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الرسالة

الرؤية

القيم
تخت�ص �ش���ركة تكوين في امت���اك وتطوير وتوظيف 

اأحدث تكنولوجي���ا البوليمر من اأج���ل اإنتاج عبوات 

عالي���ة الج���ودة للمنتج���ات وكذل���ك الأقم�ش���ة غير 

المن�ش���وجة التي ت�شتخدم لل�شلع ال�شتهاكية �شريعة 

التداول وال�ش���لع ال�ش���تهاكية في ال�ش���رق الأو�شط 

والع���الم، وترك���ز ب�ش���كل اأ�شا�ش���ي على اأن ت�ش���بح 

ال�ش���ريك ال���ذي تخت���اره ك���رى ال�ش���ركات العالمية 

للمن�ش���وجات المتط���ورة، كما اأن ال�ش���ركة تعمل على 

تحقيق ر�شالتها من خال فهم احتياجات عمائها 

وتحفيز الكوادر التابعة لها لتلبية احتياجات ال�شوق 

والعم���اء من خ���ال ا�ش���تخدام اأح���دث التقنيات 

والتجهيزات لتطوير اأ�ش���اليب الإنتاج والجودة، كما 

ت�ش���عى ال�ش���ركة اإلى التركيز على ال�ش���راكة طويلة 

المدى م���ع عمائه���ا في الأ�ش���واق العالمي���ة والمحلية 

والتاأثير اإيجاباً على اأ�ش���حاب الم�ش���الح المرتبطين 

بها وذل���ك من خال العمل بمهني���ة واحترافية من 

خ���ال ال�ش���تخدام الأمث���ل لمرافقه���ا الت�ش���نيعية 

والإ�شراف المتوا�شل على خطوط اإنتاجها في المملكة 

العربية ال�شعودية وخارجها،

النزاهة والاحترام
تحر�ص ال�ش���ركة على العمل بنزاهة و�شفافية والعمل على 

تعزي���ز العاقات القائمة على الثقة والحترام المتبادل مع 

العماء وال�شركاء،

الجودة والامتياز
رف���ع الكفاءة الإنتاجية لل�شركة وفق اأف�شل معايير الجودة 

لتعزيز نتائجها المالية وعوائدها وتقديم اأف�شل الخدمات 

للعم���اء في المملك���ة وخارجه���ا وتعزي���ز م�شت���وى ر�شاهم 

وولئهم لل�شركة،

الفريق المتضامن
ا�شتقط���اب الموظف���ين ذوي الكفاءات العالي���ة وتاأمين بيئة 

عم���ل �شليمة ومت�شامن���ة وتاأمين و�شائ���ل الراحة لموظفيها 

وتدريبهم ليقوم���وا باإتمام مهامه���م الوظيفية على النحو 

الأمث���ل وتنمي���ة موارده���ا الب�شرية والتركي���ز على تدريب 

موظفيه���ا لتحقيق مب���ادئ الإدارة ال�شليمة التي تجمع بين 

نمو ال�شركة ورفاهية ال�شركاء،

الفعالية والكفاءة
ت�شخير الموارد باأكثر الو�شائل فعالية وكفاءة لتفادي الهدر 

وتحقيق اأف�شل النتائج،

المسؤولية الاجتماعية
اتّب���اع كل القوان���ين والأح���كام وف���ق معاي���ير الم�شوؤولي���ة 

الجتماعية ودعم الن�شاطات الجتماعية،

المسؤولية تجاه البيئة
اللت���زام بمعاي���ير المحافظة عل���ى البيئ���ة  في كل اأعمالها 

ون�شاطاتها،

ت�شع���ى �شركة تكوين لأن تحتل موقعاً ريادياً في مجال 

ال�شناعات التحويلي���ة لمنتجات البوليمرات التغليفية 

الم�شتخدمة في الب�شائع ال�شتهاكية �شريعة الدوران 

و�شناع���ة منتج���ات الم�شتهلك���ين في اأ�ش���واق ال�ش���رق 

الأو�ش���ط والع���الم، كم���ا ت�شع���ى اإلى اأن ت�شبح رائدة 

ومتميزة في تحقيق ا�شتثمارات رابحة وتنمية وتطوير 

ن�شاطاته���ا وتعزي���ز عاقتها مع �شركائه���ا وعمائها 

وك�شب ر�شائهم وولئهم،
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
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عن  تكوين  ل�شركة  ع�شر  الحادي  ال�شنوي  التقرير  لكم  اأقدم  اأن  ي�شرني 

اأعمال واآداء ال�شركة لل�شنة المالية المنتهية في 2022/12/31م  والذي يعد 

اأحد اأهم الم�شادر للمعلومات والبيانات التي يحتاجها الم�شاهم والم�شتثمر 

للتعرف على اأنواع الأن�شطة الرئي�شية لل�شركة وطبيعة ا�شتثماراتها وهيكلة 

اإدارتها وم�شتوى اأداء العام المالي 2022م، 

وتاأتي اأهمية تقرير مجل�ص الإدارة في كونه:

اأداة للتخطيط واإتخاذ القرار

 -  تعزيز ثقة الم�شاهمين

هو الم�شدر الرئي�شي لاإف�شاح وال�شفافية للبيانات والمعلومات    - 

ال�شركة  لتو�شيح و�شع  الم�شالح  اأ�شحاب  التوا�شل مع  و�شيلة  اأنه  كما    -

الحالي و تطور اأعمالها وخططها الم�شتقبلية،

ب�شبب ما حدث من متغيرات في  التحديات  الكثير من   2022 العام  �شهد 

ا�شعار البترول الذي يوؤثر ب�شكل مبا�شر على ا�شعار المواد الخام الأ�شا�شية 

لم�شانع ال�شركة والتي تعد من م�شتقات البترول وارتفاع العديد من بنود 

باحترام  فيه  ال�شركة  تلتزم  الذي  الوقت  في   – الت�شغيلية  الم�شروفات 

تعاقداتها والحفاظ على عمائها،

وقد كان لذلك الأثر على نتائج ت�شغيل عمليات ال�شركة خال العام 2022، 

واي�شاً اأثر �شلبياً على ربحية ال�شركة  عن العام 2022م،

وبالرغم من ذلك كان هناك تطورات في م�شانع ال�شركة وا�شافة ماكينات 

حديثة وا�شافة منتجات ورفع م�شتوى الأداء الت�شغيلي الذي �شاهم في زيادة 

مبيعات ال�شركة عن العام ال�شابق بن�شبة )26%( التي عك�شت باإيجابيات 

تجدونها في التفا�شيل الواردة في التقرير الذي بين ايديكم،

للعمليات  الم�شتمر  التطوير  العمل على  و�شعاً في  الإدارة  ولم يدخر مجل�ص 

منافذ  لفتح  الدولي  والم�شتوي  المحلي  الم�شتوى  على  والت�شويقية  الت�شغيلية 

ت�شويقية جديدة وا�شافة عماء دوليين جدد، 

المختلفة  وقطاعاتها  ال�شركة  تطوير  الإدارة في  ر�شالة مجل�ص  وكجزء من 

ال�شتثمار  �شواء مبادرات  المتعددة  المبادرات  التابعة من خال  و�شركاتها 

المناف�ص والمتعدد ومبادرات التعامل مع الأ�شواق الرئي�شية في منطقة ال�شرق 

الأو�شط والتعامل مع كافة التحديات التي تواجه ال�شركة،

وتهدف مبادرات المجل�ص اي�شا الى دعم التطوير الب�شري للعنا�شر الوطنية 

وزيادة اعدادها والحر�ص على تدريبها كاأحد اأهم المبادرات الجتماعية، 

مجالت  وفي  المجتمع  خدمة  في  الأثر  تعظيم  من  لذلك  لما   ، من�شاآتنا  في 

التنمية الم�شتدامة لمواكبةً روؤية المملكة 2030،

تاأدية ر�شالته بما يخدم هدف تطوير  الوقت ذاته يعمل المجل�ص على  وفي 

لاأ�شواق  ريادتها  على  الحفاظ  في  لت�شتمر  الم�شتقبلي  ال�شركة  اأعمال 

بما  المالي  الأداء  م�شتوى  ورفع  م�شاهميها،  و  عماءها  تطلعات  وتحقيق 

يحقق اإدارة راأ�ص المال العامل والت�شغيلي بكفاءة اأعلى،

وبالأ�شالة عن نف�شي ونيابة عن بقية اأع�شاء مجل�ص الإدارة اأتقدم بال�شكر 

والإمتنان للم�شاهمين لثقتهم وم�شاندتهم في م�شيرة ال�شركة، واي�شاً فريق 

المملكة  وخارج  داخل  التابعة  و�شركاتها  تكوين  ب�شركة  التنفيذية  الإدارة 

وكافة موظفينا لما يقومون من جهود لتعزيز اأداء وم�شيرة ال�شركة، 

كلمة رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/  عبد المحسن محمد العثمان 
رئي�ص مجل�ص الإدارة
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نبذة تاريخية عن تطور
 رأس مال الشركة
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القانوني  ال�شكل  وفق  ال�شناعي  ن�شاطها  م�شيرة  ال�شركة  بداأت 

وراأ�س المال ومراحل التطورعلى النحو التالي:

 بتاريخ 1414/05/05ه� )الموافق 1993/10/21م(، تم 

تاأ�شي�ص م�شنع العثمان للمنتجات البا�شتيكية الذي كان 

فرعاً للموؤ�ش�شة التي يملكها الأ�شتاذ/ محمد عبد الله زيد 

العثمان وقد بلغ راأ�ص مال الم�شنع حينها )1،000،000( 

مليون ريال �شعودي، 

2001/04/30م(  )الموافق  1422/02/06ه�  بتاريخ 

للمنتجات  العثمان  م�شنع  موؤ�ش�شة  فرع  تحويل  تم 

براأ�ص  محدودة  م�شوؤولية  ذات  �شركة  اإلى  البا�شتيكية 

ريال  مليون  وثاثين  اثنين   )32،000،000( يبلغ  مال 

للمنتجات  العثمان  م�شنع  ا�شم  تعديل  تم  كما  �شعودي، 

�شركة  لي�شبح  التحول  بالتزامن مع عملية  البا�شتيكية 

م�شوؤولية  ذات   – البا�شتيكية  للمنتجات  العثمان 

محدودة، 

2010/12/04م(  )الموافق  1431/12/28ه�  بتاريخ 

)391/ق(  رقم  وال�شتثمار  التجارة  وزير  قرار  �شدر 

باإعان تحول ال�شركة من �شركة ذات م�شوؤولية محدودة 

با�شم �شركة تكوين المتطورة  اإلى �شركة م�شاهمة مقفلة 

لل�شناعات وفقاً لل�شجل التجاري رقم )2051044381( 

2010/12/15م(  )الموافق  1432/01/09ه�  وتاريخ 

ال�شادر من مدينة الخر وكان راأ�ص مال ال�شركة اآنذاك 

)97،539،000( �شبعة وت�شعين مليوناً وخم�شمائة وت�شعة 

وثاثين األف ريال �شعودي، 

2011/01/05م(  )الموافق  1432/02/01ه�  بتاريخ 

لم�شاهمي  عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  انعقد 

اإلى  المال  راأ�ص  رفع  على  الموافقة  وتمت  ال�شركة 

)300،000،000( ثاثمائة مليون ريال �شعودي وقد تمت 

تغطية قيمة الزيادة عن طريق ر�شملة )202،461،000( 

ريالٍ  األف  و�شتين  وواحد  واأربعمائة  ومليونين  مائتين 

�شعودي من بند ح�شاب م�شاهمة الم�شاهمين والحتياطي 

النظامي والأرباح المتبقية،

2010/09/30م(،  )الموافق  1431/10/21ه�  بتاريخ 

�شهم  مليون  ثاثين   )30،000،000( ال�شركة  اأدرجت 

1433/03/15ه�  بتاريخ  تداول  في  اأ�شهمها  من  عادي 

)الموافق 2012/02/07م(، بعد الح�شول على الموافقات 

ن�شبته  ما  طرح  تم  حيث  الهيئة،  من  الازمة  النظامية 

30% من الأ�شهم لاكتتاب العام من قبل الجمهور،

2013/04/08م(  )الموافق  1434/05/27ه�  بتاريخ 

لم�شاهمي  عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  انعقد 

اإلى  المال  راأ�ص  رفع  على  الموافقة  وتمت  ال�شركة 

ريال  مليون  وخم�شين  ثاثمائة   )350،000،000(

�شعودي وقد تمت تغطية قيمة الزيادة عن طريق ر�شملة 

ح�شاب  من  ريال  مليون  خم�شين   )50،000،000( مبلغ 

)الموافق  1434/02/18ه�  في  كما  المتبقية  الأرباح 

2012/12/31م(،

2016/09/21م(  )الموافق  1437/12/20ه�  بتاريخ 

لم�شاهمي  عادية  الغير  العامة  الجمعية  اجتماع  انعقد 

اإلى  المال  راأ�ص  رفع  على  الموافقة  وتمت  ال�شركة 

)950،000،000( ت�شعمائة وخم�شين مليون ريال �شعودي 

اأ�شهم  طرح  طريق  عن  الزيادة  قيمة  تغطية  تمت  وقد 

مليون  �شتمائة   )600،000،000( بقيمة  اأولوية  حقوق 

ريال �شعودي،

 )950،000،000( الحالي  ال�شركة  مال  راأ�ص  يبلغ 

اإلى  مق�شم  �شعودي  ريال  مليون  وخم�شين  ت�شعمائة 

عادي  �شهم  مليون  وت�شعين  خم�شة   )95،000،000(

ع�شرة   )10( قدرها  بالكامل  مدفوعة  ا�شمية  بقيمة 

ريالت �شعودية لل�شهم الواحد.

اجتماعه  في  الإدارة  مجل�س  قرر   : لحقة  اأحداث 

 1444/08/21 الموافق   2023/3/13 المنعقد يوم الثنين 

المتراكمة  الخ�شائر  بمقدار  ال�شركة  را�شمال  تخفي�س 

459 مليون ريال ومن  2022/12/31م والبالغة  كما في 

ثم زيادة را�س المال بمقدار 300 مليون ريال

نبذة تاريخية عن تطورات رأس مال الشركة
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نبذة عن أغراض ونشاط الشركة
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تتلخ�ص الأغرا�ص الرئي�شية لل�شركة وفق النظام الأ�شا�شي الذي اأقرته الجمعية العامة 

غير العادية المنعقدة بتاريخ 1438/03/26ه� )الموافق 2016/12/25م( في الأغرا�ص 

التالية: 

تملك الم�شانع بمختلف منتجاتها، وم�شانع العبوات والقوارير البا�شتيكية ولفات    )1

البولي بروبلين والبولي �شتايرين والترفثالت البولي اثلين وم�شانع الأقم�شة غير 

اأو بال�شتراك مع الغير من  المن�شوجة، واإدارة وت�شغيل و�شيانة الم�شانع بمفردها 

ال�شركات اأو الهيئات اأو الأفراد والندماج مع اأي من تلك المن�شاآت،

ال�شناعية  المراكز  وال�شيانة لجميع  التاأهيل  والت�شغيل وخدمات  الإدارة  خدمات    )2

والمرافق  والتجارية  ال�شكنية  وللمدن  الأفراد،  اأو  الهيئات  اأو  لل�شركات  المملوكة 

والمن�شاآت العامة والخا�شة،

تملك موؤ�ش�شات �شيانة الأجهزة والمعدات ال�شناعية واإدارتها وت�شغيلها،   )3

وبيع  ال�شكنية  والم�شاريع  والم�شتودعات  الم�شانع  وتطوير  لإن�شاء  الأرا�شي  تملك    )4

و�شراء وا�شتغال الأرا�شي والعقارات وا�شتثمارها بالبيع والإيجار ل�شالح ال�شركة،

بتطوير  المتعلقة  التدريبية  الدورات  وتن�شيق  وتقديم  ال�شناعية  المعاهد  اإقامة    )5

مجال  في  الوطنية  الكوادر  وتاأهيل  واإقامة  اأنواعها  بكافة  البا�شتيكية  المنتجات 

�شناعات ال�شركة،

بكافة  البا�شتيكية  المنتجات  في  والتجزئة  الجملة  وتجارة  وت�شدير  ا�شتيراد    )6

اأنواعها والعبوات والأغطية البا�شتكية بكافة اأحجامها والأقم�شة غير المن�شوجة 

بكافة اأنواعها واأغطية الأكواب والقوارير المتنوعة والقوارير والأكواب البا�شتيكية 

المتنوعة ولفات بولي بروبلين ولفات بولي �شتايرين ولفات ترفثالت البولي اأثيلين، 

القوراير  وم�شغرات  البلويروبلين،  مادة  من  والم�شنع  المن�شوج  غير  والقما�ص 

البا�شتيكي  والكرتون   ،)PET( اإيثلين  البولي  ترفتات  مادة  من  الم�شنعة 

و�شليكات  الأغطية،  مع  البا�شتيكية  والراميل  والعبوات  الم�شلع،  والكرتون 

ال�شوديوم المتنوعة،

تملك العقارات والأرا�شي واإدارتها وت�شغيلها و�شيانتها واإقامة المن�شاآت التجارية   )7

وال�شكنية عليها وا�شتثمارها بالبيع وال�شراء والتاأجير بالنقد اأو بالتق�شيط،

واإدارتها  وا�شتثمارها  وال�شياحية  والترفيهية  التعليمية  والمرافق  الفنادق  تملك    )8

وت�شغيلها و�شيانتها، 

والإ�شاح  ال�شيانة  وور�ص  النقل  واأ�شاطيل  والمردة  الجافة  المواد  مخازن  اإقامة    )9

ومحطات الوقود واإدارتها وت�شغيلها و�شيانتها،

اأو  بمفردها  و�شيانتها  وت�شغيلها  واإدارتها  المختلفة  ال�شناعية  الم�شروعات  اإقامة   )10

بال�شتراك مع غيرها من ال�شركات اأو الهيئات اأو الأفراد، 

الوكالت التجارية،  )11

وتمار�ص ال�شركة اأن�شطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الح�شول على التراخي�ص الازمة 

من الجهات المخت�شة،

نبذة عن أغراض و نشاط الشركة



التقرير السنوي 2022 20



21

الحوكمة
 الرشيدة

ترفع 
الكفاءة

توجد الثقة

تعزز 
الفاعلية ية

اف
شف

اح
ص

إف

دالة
ع

استمرارية

احترافية
تمكن 
الرقابة

تحمي 
الحقوق

نبذة عن تطوير الحوكمة وعلاقات المستثمرين



التقرير السنوي 2022 22

عضو مجلس الإدارة المنتدب
Managing Director (MD)

Investors Relaions  &  
Legal Affairs Manager

مدي��ر علاق��ات المس��تثمرين 
والشؤون القانونية

إدارة الحوكمة وعلاقات المسثمرين
Investors Relaions & Corporate 

Governance Management

إدارة الالتزام والاستدامة والشؤون القانونية

 Legal, Compliance, & Sustainability 
Department Management

نبذة عن تطوير الحوكمة وعلاقات المستثمرين

أولًا هيكل إدارة علاقات المستثمرين والشؤون القانونية
Takween Investors Relations and Legal Affairs Organizational Structure 

عضو مجلس الإدارة المنتدب
Managing Director (MD)

إدارة الالتزام والاستدامة والشؤون القانونية

 Legal, Compliance, & Sustainability 
Department Management

إدارة الحوكمة وعلاقات المسثمرين

Investors Relaions & Corporate 
Governance Management

مدير علاقات المستثمرين والشؤون القانونية
Investors Relaions  &  Legal Affairs Manager
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ثانياً : نبذة عن تطوير علاقات المستثمرين في شركة تكوين

بداأ اإطاق اإدارة عاقات الم�شتثمرين كاإدارة م�شتقلة منذ اإدارج ال�شركة في ال�شوق الرئي�شية » تداول«  في العام 2012م لتلعب  دورًا رئي�شيًا في التوا�شل مع اأ�شحاب الم�شلحة وتكون القناة الرئي�شية   -

للتوا�شل بين مجل�ص الإدارة والم�شتثمرين وتقديم اأداء مجموعة تكوين للجمهور بطريقة �شفافة ومت�شقة ومنظمة، واإتاحة المعلومات في الوقت المنا�شب للمحلليين وم�شاهمي ال�شركة، واطاق خدمات 

التوا�شل اللكتروني مع الم�شاهمين وجميع اأ�شحاب الم�شالح والتوا�شل الفعال مع المجتمع ال�شتثماري ب�شكل عام عر جميع القنوات الممكنة،

تقوم اإدارة عاقات الم�شتثمرين بتنظيم التوا�شل الم�شتمر بين ال�شركة وم�شاهميها والم�شتثمرين والمحللين واأ�شحاب الم�شلحة الآخرين من خال ن�شر التقارير المالية والإف�شاحات والأخبار والإعانات   -

المحدثة والدقيقة وتحليل الموؤ�شرات المالية وتنظيم اللقاءات مع الم�شاهمين �شواء من خال اجتماعات الجمعيات العامة ال�شنوية او اللقاء المبا�شر في الفعاليات الأخرى،

يعتر اي�شاً دور وظيفة عاقات الم�شتثمرين وال�شوؤون القانونية بمثابة اإدارة الوعي الكامل الداخلي لمفهوم اأنظمةالرقابة الداخلية ) الحوكمة – اللتزام – ال�شتدامة – الإدارة القانونية ( مما �شاهم   -

في اإيجاد نظام حوكمة �شامل لكافة برامج عاقات الم�شتثمرين مت�شمنا اأي�شا قواعد ال�شلوك الأخاقي والمهني ودليل و�شيا�شة الإباغ ومكافحة الحتيال واإدارة ومراقبة �شيا�شات المخاطر واللتزام،

انعك�ص نجاح �شركة تكوين في اإدارة عاقات الم�شتثمرين على بلوغ ال�شركة لمكانة عالية في الحوكمة ليتم اختيار �شركة تكوين من الع�شر الأوائل في موؤ�شر حوكمة ال�شركات من بين �شركات القطاع الغير   -

المالي المتداولة في ال�شوق المالية ال�شعودية تداول وتفوز بجائزة التميز في موؤ�شر الحوكمة �شمن فعاليات الموؤتمر العالمي الثالث للحوكمة لل�شنة الثانية على التوالي لاأعوام 2019و 2020م،

اإن اإطاق الموقع الإلكتروني المتطور ل�شركة تكوين لرنامج عاقات الم�شتثمرين والذي يت�شمن تحليا بالموؤ�شرات والر�شم البياني وي�شمل ال�شفحات التالية )جدول البيانات – الأداء المالي – معلومات   -

ال�شهم – رزنامة عاقات الم�شتثمرين – الحوكمة – قناة التوا�شل مع ممثلي الإدارة(،

�شاهم وجود اإدارة عاقات الم�شتثمرين في تميز �شركة تكوين وعدم ح�شول ال�شركة على اأي مخالفات مالية من هيئة �شوق المال منذ اإدراج ال�شركة عام 2012 حتى تاريخه، لحر�ص ال�شركة وا�شبقيتها   -

في تطبيق برامج عاقات الم�شتثمرين واإعداد نظام حوكمة داخلي منذ تاريخ الإدراج،
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جوائز الحوكمة وشهادات المواصفات والمقاييس 
حتى نهاية ديسمبر 2022م



متطلب��ات الع��رض  والإفص��اح ف��ي تقري��ر 
المجلس  لعام 2022
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متطلبات العرض  والإفصاح في تقرير المجلس  لعام 2022
ي�شر مجل�ص الإدارة  اأن يقدم لل�شادة الم�شاهمين العر�ص والإف�شاح في تقريره ال�شنوي للعام 2022م، المت�شمن ا�شتعرا�ص جميع العوامل الموؤثرة في اأعمال ال�شركة بموجب 

الأنظمة واللوائح التنفيذية ذات العاقة بمتطلبات الإف�شاح والمتثملة في: 

)نظام ال�شركات   -

اللوائح التفيذية لنظام ال�شركات الخا�شة بال�شركات الم�شاهمة المدرجة   -

-  لئحة حوكمة ال�شركات 

-  قواعد طرح الأوراق المالية اللتزامات الم�شتمرة 

جميع التعاميم والقرارات ال�شادرة من هيئة ال�شوق المالية وكافة الجهات الر�شمية ذات العاقة حتى تاريخ اعداد هذا التقرير(،   -

ويقدم العر�س من خلال البنود والفقرات التالية:

1- ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك،
قامت �شركة تكوين بمواكبة التطورات والمتغيرات ب�شاأن الأنظمة واللوائح ال�شادرة عن مجل�ص هيئة ال�شوق المالية، وتقوم �شركة تكوين باإجراء التحديث الازم لنظام الحوكمة 

1438/05/16ه�  القرار رقم )2017-16-8( وتاريخ  المالية بموجب  ال�شوق  ال�شركات ال�شادرة عن مجل�ص هيئة  التحديثات المتعلقة بائحة حوكمة  ليتواكب مع جميع  بال�شركة 

وتاريخ   2023-5-8 رقم  المالية  ال�شوق  بقرار مجل�ص هيئة  المعدلة  1737/1/28ه�  وتاريخ  رقم م3  الملكي  بالمر�شوم  ال�شادر  ال�شركات  نظام  بناء على  2017/02/13م،   الموافق 

1444/6/25ه� الموافق 2023/1/18م،

وقد التزمت ال�شركة بتطبيق جميع المواد الإلزامية المن�شو�س عليها في لئحة حوكمة ال�شركات واأي�شا تطبق ال�شركة العديد من الفقرات التي لزالت اإ�شتر�شادية، وهناك 

عدد من الفقرات الإ�شتر�شادية تعمل ال�شركة على تهيئة متطلباتها للبدء في تطبيقها وهي على النحو التالي: 

الفقرات ال�شتر�شادية التي لم تطبق واأ�شباب عدم التطبيق
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اأ�سباب عدم التطبيقالنــــــــــــــــــــــ�صعنوان المادةرقم المادة الفقرة

المادة السابعة والستون والثامنة 
والستون والتاسعة والستون

تشكيل لجنة المخاطر 

واختصاصاتها 

واجتماعاتها

ل بقرار من مجل�ص اإدارة ال�شركة لجنة ت�شمى  )لجنة  ت�شكَّ

من  اأع�شائها  وغالبية  رئي�شها  يكون  المخاطر(  اإدارة 

اأع�شاء مجل�ص الإدارة غير التنفيذيين، وي�شترط اأن يتوافر 

المخاطر  باإدارة  المعرفة  من  مائم  م�شتوى  اأع�شائها  في 

وال�شوؤون المالية،

 تم ت�شكيل لجنة اإدارية )برئا�شة ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدب( 

ت�شمى لجنة مراقبة المخاطر من كبار التنفيذيين، وترفع تقريرها 

الدوري الى لجنة المراجعة، تتكون من:

1-  ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدب – رئي�ص

2-  الرئي�ص المالي – ع�شو 

3-   مدير عاقات الم�شتثمرين وال�شوؤون القانونية – ع�شو 

4-   مدير المراجعة الداخلية - ع�شو

بلجنة  خا�شة  لئحة  تكوين  �شركة  في  الحوكمة  نظام  يت�شمن 

المخاطر معتمدة من الجمعية العامة،

لجنة  بت�شكيل  الإدارة  مجل�ص  �شيقوم  الحاجة  دعت  حال  وفي   

المخاطر والتي يكون رئي�شها وغالبية اأع�شائها من اأع�شاء مجل�ص 

الإدارة،

المادة الثانية والثمانون
 

تحفيز العاملين

ت�شع ال�شركة برامج تطوير وتحفيز الم�شاركة والأداء للعاملين في 

ال�شركة، على اأن تت�شمن -ب�شفة خا�شة -ما يلي: 

ت�شكيل لجان اأو عقد ور�ص عمل متخ�ش�شة لا�شتماع الى اآراء 

العاملين في ال�شركة ومناق�شتهم في الم�شائل والمو�شوعات محل 

القرارات المهمة،

الأرباح  من  ن�شيباً  اأو  ال�شركة  في  اأ�شهماً  العاملين  منح  برامج 

التي تحققها وبرامج التقاعد، وتاأ�شي�ص �شندوق م�شتقل لاأنفاق 

على تلك الرامج،

اإن�شاء موؤ�ش�شات اجتماعية للعاملين في ال�شركة،

يتم تطبيقها جزئياً

بمهام  تقوم  التي  الباغ  لجنة  ت�شكيل  تم  وقد   )1( الفقرة  تطبيق  يتم 

الم�شائل  في  ومناق�شتهم  ال�شركة  في  العاملين  اراء  الى  ال�شتماع 

والمو�شوعات محل القرارات المهمة،

 و�شوف يتم تطبيق الفقرات )2( و )3( عندما يكون هناك حاجة 

و ال�شركة مهيئة لمتطلبات المادة،

الفقرات الاسترشادية التي لم تطبق وأسباب عدم التطبيق 
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اأ�سباب عدم التطبيقالن�ص عنوان المادة رقم المادة/ الفقرة

المادة الرابعة
 والثمانون 

المسؤولية الاجتماعية

ت�شع الجمعية العامة العادية – بناءً على اقتراح مجل�ص الإدارة– �شيا�شة تكفل اإقامة 

التوازن بين اأهدافها والأهداف التي ي�شبو المجتمع الى تحقيقها بغر�ص تطوير الأو�شاع 

الجتماعية والقت�شادية للمجتمع،

 تت�شمن �شيا�شات ال�شركة ال�شق الجتماعي في برامج 

اعمالها القت�شادية من خال البحوث والدرا�شات في 

تطوير المنتجات لخدمة البيئة والمجتمع

تعمل ال�شركة على و�شع تلك ال�شيا�شة مع تحديث نظام 

الحوكمة الجاري العمل عليه خال العام 2023م،

المادة الخامسة 
والثمانون 

مبادرات العمل 

الاجتماعي 

ي�شع مجل�ص الإدارة الرامج ويحدد الو�شائل الازمة لطرح مبادرات ال�شركة في مجال 

العمل الجتماعي، وي�شمل ذلك ما يلي:

1-  و�شع موؤ�شرات قيا�ص تربط اأداء ال�شركة بما تقدمه من مبادرات في العمل الجتماعي، 

ومقارنة ذلك بال�شركات الأخرى ذات الن�شاط الم�شابه،

2-  الإف�شاح عن اأهداف الم�شوؤولية الجتماعية التي تتبناها ال�شركة للعاملين فيها وتوعيتهم 

وتثقيفهم بها،

3-  الإف�شاح عن خطط تحقيق الم�شوؤولية الجتماعية في التقارير الدورية ذات ال�شلة 

باأن�شطة ال�شركة،

4-  و�شع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالم�شوؤولية الجتماعية لل�شركة،

لدى ال�شركة العديد من المبادرات يتم العمل عليها 

للو�شول لكافة الرامج التي تغطى نطاق مبادرات 

العمل الجتماعي والم�شئولية الجتماعية 

المادة الثانية 
والتسعون

تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

في حال ت�شكيل مجل�ص الإدارة لجنة مخت�شة بحوكمة ال�شركات، فعليه اأن يفو�ص اإليها 

الخت�شا�شات المقررة بموجب المادة الرابعة والت�شعين من هذه الائحة، وعلى هذه 

اللجنة متابعة اأي مو�شوعات ب�شاأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجل�ص الإدارة �شنوياً 

على الأقل، بالتقارير والتو�شيات التي تتو�شل اإليها،

يوجد لدى ال�شركة ق�شم حوكمة ال�شركات تابع اإدارة 

عاقات الم�شتثمرين وال�شئون القانونية يقوم بتطبيق 

الحوكمة الفعالة وترفع التقارير لمجل�ص الإدارة دوريا، 

وال�شركة مهيئة لمتطلبات المادة،
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الحالية والسابقة  التنفيذية ووظائفهم  اللجان والإدارة  )2 و 3- أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء   
الإدارة  مجلس  عضو  يكون  التي  خارجها  و  المملكة  داخل  الشركات  وأسماء  وخبراتهم،  ومؤهلاتهم 

عضواً في مجالس إدارتها الحالية و السابقة أو من مديريها وفق متطلبات الفقرات )2( و )3( من المادة 

التسعون من لائحة حوكمة الشركات:

    

الأستاذ/ عبد المحسن بن محمد العثمان
المنصب: رئيس مجلس الإدارة بشركة تكوين المتطورة

)أ( المؤهلات:
المملكة  بالظهران  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة   – محا�شبة  علوم  بكالوريو�ص   -

العربية ال�شعودية، عام 1997م،

)ب( الخبرات والمناصب الحالية:
 - الرئي�ص التنفيذي لمجموعة العثمان القاب�شة،

- رئي�ص مجل�ص اإدارة �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات،

- رئي�ص مجل�ص اإدارة �شركة م�شت�شفى الأح�شاء ) الأح�شاء للخدمات الطبية(

- رئي�ص مجل�ص اإدارة �شركة م�شت�شفى ال�شام للخدمات الطبية،

- رئي�ص مجل�ص اإدارة مدر�شة ندى العالمية – محافظة الأح�شاء،

- رئي�ص مجل�ص اإدارة �شركة نيومارينا لل�شناعات البا�شتيكية – م�شر،

- ع�شو اللجنة الوطنية لمنتجي الألبان،- مجل�ص الغرف ال�شعودية،

- ع�شو مجل�ص المنطقة ال�شرقية،

-  ع�شو / مجل�ص جمعية بناء الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة ال�شرقية،

-  ع�شو موؤ�ش�ص / جمعية عزوة للرعاية الن�شائية،

)ج( المناصب السابقة:
-  ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدب ب�شركة تكوين المتطورة لل�شناعات،

- مدير عام �شركة محمد العثمان للبا�شتيك،

 المدير -  �شركة م�شنع الن�شجة المتطورة – �شاف،

- المدير - �شركة با�شتيك ال�شعودية لأنظمة التغليف – با�شتيكو،

- المدير - �شركة ال�شرق لل�شناعات البا�شتيكية – ال�شرق،

- ع�شو مجل�ص التنمية ال�شياحية في محافظة الأح�شاء – ) الهيئة العامة لل�شياحة والآثار(،

) د ( عضوية اللجان بشركة تكوين: 

لي�ص ع�شواً اأو رئي�ص لجنة في اأي من لجان �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات،
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الكيان القانونيداخل / خارج المملكةا�شم ال�شركات ال�شابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةا�شم ال�شركات الحالية 

م�شاهمة مقفلةداخل �شركة بيان العقارية م�شاهمة مقفلةداخل  �شركة العثمان القاب�شة

م�شاهمة مدرجةداخل �شركة الأح�شاء للتنمية ( اأيان(م�شاهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات 

م�شئولية محدودةداخل�شركة �شحراء الخليج للكيماوياتم�شاهمة مقفلةداخل �شركة ال�شام للخدمات الطبية

م�شئولية محدودةداخل�شركة ال�شرق لل�شناعات البا�شتيكيةم�شاهمة مقفلة داخل �شركة الأح�شاء للخدمات الطبية 

م�شاهمة مقفلة خارج�شركة نيومارينا لل�شناعات البا�شتيكية 
�شركة با�شتك ال�شعودية

 لأنظمة التغليف
م�شئولية محدودةداخل

م�شئولية محدودةداخل�شركة م�شنع الأن�شجة المتطورةم�شئولية محدودةداخل�شركة العثمان للت�شويق ال�شناعي

م�شئولية محدودةداخل �شركة الريادة الأولى

م�شئولية محدودةداخل�شركة تعزيز المتقدمة لل�شناعة 

م�شئولية محدودةداخل �شركة اأنظمة حلول الأعمال 

م�شئولية محدودةداخل�شركة مجموعة العثمان للتطوير

م�شئولية محدودةداخل �شركة تال العقارية 

م�شئولية محدودةداخل�شركة مجموعة العثمان المتقدمة

م�شئولية محدودةداخل�شركة العثمان لاإنتاج والت�شنيع الزراعي

 أسماء الشركات التي يكون عبد المحسن بن محمد العثمان عضو مجلس إدارة فيها في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:)ه�()ه�()ه�(
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الأستاذ/ صالح بن حسن العفالق
نائب رئيس مجلس الإدارة 

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�ص في العلوم الإدارية جامعة الملك في�شل - ال�شعودية، عام 1988م،  -

المتحدة  -الوليات  با�شفيك  �شياتل  جامعة  الب�شرية  الموارد  تطوير  ماج�شتير   -

المريكية ، 1990م،

ب( الوظائف الحالية
 - �شركة الكفاح القاب�شة - �شريك وع�شو مجل�ص اإدارة ،  �شركة نور كابيتال - ع�شو مجل�ص 

اإدارة ،  �شركة تكوين – نائب رئي�ص مجل�ص الإدارة،  �شركة تمويل الأولى- الع�شو المنتدب،

ال�شناعية  التجارية  الغرفة  ادارة  مجل�ص  رئي�ص  ال�شعودية،  الغرف  مجل�ص  رئي�ص  نائب    

بالح�شاء ،  ع�شو في معهد اأع�شاء مجال�ص الدارات في دول مجل�ص التعاون الخليجي 

المر�شى  اأ�شدقاء  رئي�ص لجنة  نائب  بالح�شاء،  المجتمع  رئي�ص لجنة خدمة  نائب  و  -  ع�شو 

بالح�شاء،  رئي�ص المجل�ص و الموؤ�ش�ص لمركز ال�شيخ ح�شن العفالق لمكافحة التدخين

نادي  الوراثية بالح�شاء،  ع�شو �شرف  الدم  اأمرا�ص  ان�شاء مركز مكافحة  الم�شرف على    -

الفتح الريا�شي بالح�شاء،

)ه�(

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 
م�شاهمة مدرجةداخل �شركة الأح�شاء للتنمية )اأيان(م�شوؤولية محدودةداخل  �شركة الكفاح القاب�شة

م�شاهمة مقفله خارجم�شرف اإبدارم�شاهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات 

م�شاهمة مقفله داخل       �شركة الح�شاء لل�شياحة     م�شاهمة مقفلةداخل �شركة تمويل الأولى 

م�شاهمة مقفله خارج�شركة نور كابيتال

م�شاهمة مقفله داخل �شركة اأرباح المالية

)ه�( أسماء الشركات التي يكون الأستاذ صالح بن حسن العفالق  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
  -  ع�شو مجل�ص ال�شورى ال�شعودي - رئي�ص مجل�ص الغرف ال�شعودية

– ع�شو   للتنمية)اأيان(  �شركة الح�شاء  الإدارة،    رئي�ص مجل�ص  نائب  المالية -  اأرباح  �شركة   -

مجل�ص الإدارة ،  �شركة الح�شاء لل�شياحة والترفيه -   رئي�ص مجل�ص الإدارة

-  م�شرف اإبدار- ع�شو مجل�ص اإدارة ، ع�شو المجل�ص البلدي بالح�شاء و من�شق اللجنة ال فنية 

بالمجل�ص في دورته الأولى ، نائب رئي�ص لجنة الت�شويت لواحة الح�شاء،

- ع�شو مجل�ص ادارة هيئة الطيران المدني،  ع�شو مجل�ص اإدارة هيئة الري و ال�شرف،

- ع�شو مجل�ص ادارة هيئة مدن ال�شناعية، 

د( � عضوية اللجان:
ع�شو لجنة التر�شيحات والمكافاآت ب�شركة تكوين   -

ع�شو لجنة المراجعة    -

رئي�ص لجنة المراجعة   -
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الأستاذ/ جورج انطونيوس إبراهام
عضو مجلس الإدارة

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�ص مالية واإدارة اأعمال – جامعة �شنت جوزف – بيروت، لبنان عام 1981م،  -

ب( الوظائف الحالية
رجل اأعمال،  -

ع�شو مجل�ص اإدارة �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات،  -

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
قطاع  في  تعمل  مقفلة،  م�شاهمة  -�شركة  القاب�شة  العثمان  �شركة  في  الم�شت�شارين  كبير   -

ال�شناعات الغذائية والكيميائية وال�شتثمار )2009-2018م(، 

محدودة،  م�شوؤولية  ذات  -�شركة  القاب�شة  العثمان  �شركة  في  البا�شتيك  ق�شم  عام  مدير   -

تعمل في قطاع ال�شناعات الغذائية والكيميائية وال�شتثمار،)2000-2008م(،

الزراعي )ندى( -�شركة ذات م�شوؤولية  العثمان لاإنتاج والت�شنيع  العام في �شركة  المدير   -

محدودة، تعمل في قطاع ال�شناعات الغذائية، )1993-2000م(،

المدير العام في �شركة بولي كنج ماركتينج -�شركة ذات م�شوؤولية محدودة اأ�شترالية، تعمل   -

في قطاع ال�شتثمار، )1993-1998م(،

قطاع  في  تعمل  محدودة،  م�شوؤولية  ذات  -�شركة  لاأثاث  المطلق  �شركة  في  الم�شاريع  مدير   -

ت�شويق و�شناعة الأثاث، )1983-1987م(،

محا�شب في �شركة �شعودي اأوجيه المحدودة -�شركة ذات م�شوؤولية محدودة، تعمل في قطاع   -

المقاولت، )1982-1983م( 

د(� عضوية اللجان:
ع�شو اللجنة التنفيذية من نوفمر2011م الى دي�شمر 2018م  -

رئي�ص اللجنة التنفيذية من يناير 2019م حتى يونية 2020،  -

رئي�ص اللجنة التنفيذية من اكتوبر 2021 حتى تاريخه،   -

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�شاهمة مقفلة خارج�شركة نيومارينا لل�شناعات البا�شتيكية م�شاهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات 

م�شاهمة مقفلةداخل  �شركة العثمان القاب�شة

 أسماء الشركات التي يكون الأستاذ جورج انطونيوس إبراهام  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها)ه�()ه�(
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الأستاذ/جميل بن عبدالله الملحم
عضو مجلس الإدارة المنتدب

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�شئولية محدودةخارج�شركة الروؤية الحديثة م�شاهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات 

STC م�شئولية محدودةخارج �شركة خدمات الطاقة م�شاهمة مدرجةداخل�شركة الت�شالت ال�شعودية

م�شاهمة مدرجةداخل �شركة الح�شن غازي اإبراهيم �شاكر م�شاهمة مدرجةداخل �شركة ولء للتاأمين

م�شئولية محدودةداخل �شركة �شيلكو م�شاهمة مدرجةداخل�شركة ال�شناعات الكهربائية

م�شئولية محدودةداخل �شركة مراكز الت�شال م�شاهمة مقفلةداخل�شركة �شناعات العي�شى

م�شاهمة مدرجةخارجفيفا الكويت م�شاهمة مقفلة خارج�شركة نيومارينا لل�شناعات البا�شتيكية 

م�شئولية محدودةخارج فيفا البحرين موؤ�ش�شة حكوميةداخلالموؤ�ش�شة العامة للريد ال�شعودي

Cell- C م�شئولية محدودةخارج

Avea م�شئولية محدودةخارج

Turk Telekom م�شئولية محدودةخارج

Intigral م�شئولية محدودةخارج

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�ص في الت�شويق، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 1994م،  -

ب( الوظائف الحالية
ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدب – �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات منذ تاريخ 2017/9/10م،  -

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
الرئي�ص التنفيذي لمجموعة �شاكر )الح�شن غازي اإبراهيم �شاكر( )2013-2017م(   -

الرئي�ص التنفيذي لعمليات �شركة الت�شالت ال�شعودية بالمملكة العربية   - 

       ال�شعودية )2000-2013م(،

 - ا لبنك ال�شعودي الريطاني )�شاب( )1995-2000م(

د� ( عضوية اللجان:
ع�شو اللجنة التنفيذية  -

 أسماء الشركات التي يكون الأستاذ جميل عبد الله الملحم   عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها)ه�(
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الأستاذ/خالد بن ناصر المعمر
عضو مجلس الإدارة

مدير عاقات العماء ومدير ق�شم م�شرفية ال�شركات بالبنك ال�شعودي الهولندي عام 2000م،  -

مدير اإدارة م�شرفية ال�شركات والموؤ�ش�شات بالمنطقة ال�شرقيه في البنك ال�شعودي الريطاني   -

عام 2007 م،

مدير عام المنطقة ال�شرقية في البنك ال�شعودي الهولندي عام 2008م،  -

الرئي�ص التنفيذي ل�شركة ال�شعودي الهولندي المالية عام 2012 وحتى 2018م،  -

مدير عام م�شرفية ال�شركات الكرى في البنك الأول عام 2018 وحتى 2019م،  -

د�(  عضوية اللجان:
ع�شو لجنة التر�شيحات والمكافاآت ب�شركة تكوين منذ نوفمر 2016 حتى �شبتمر 2018  -

رئي�ص لجنة التر�شيحات والمكافاآت من تاريخ 2018/09/25م،  -

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�شاهمة مدرجةداخل �شركة المتقدمة للبتروكيماوياتم�شوؤولية محدودةداخل  توكيات الجزيرة

م�شاهمة مدرجةداخل ال�شركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(م�شاهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات 

م�شاهمة مقفلة داخل �شركة ريال لا�شتثمار و التنمية

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�ص في المحا�شبة، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن،  -

ب( الوظائف الحالية
- رئي�ص تنفيذي لوقف الملك عبدالله

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
مدير عام ال�شركات المتو�شطة والموؤ�ش�شات المتو�شطة وال�شغيرة – بنك �شاب،  -

رئي�ص مجل�ص اإدارة ال�شناديق – �شركة الأول لا�شتثمار،  -

مدير عاقات العماء في البنك ال�شعودي الفرن�شي 1995م،  -

مراجع اأول في اآرثر اأندر�شون عام 1997م،  -

)ه�( أسماء الشركات التي يكون الأستاذ خالد ناصر المعمر  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها)ه�(
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الأستاذ/ حسان عصام القباني
عضو مجلس الإدارة 

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�شاهمة مدرجةداخل �شركة ولء للتاأمينم�شاهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات 

أ(  المؤهلات:
حاصل على �شهادات في اإدارة الأعمال من جامعة »برداين« – الوليات المتحدة   -

الأمريكية UCLA و�شهادات من معهد “ لو روزية “ �شوي�شرا،

ب( الوظائف الحالية
رئي�ص مجل�ص الإدارة – مجموعة �شركة ع�شام خيري قباني  -

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
-  2015 م ولتاريخه: رئي�ص مجل�ص الإدارة  - مجموعة �شركات ع�شام خيري قباني 

و�شركاه  - اإدارة كافة �شوؤون �شركات المجموعة بتنوعها

2010 - 2015 م: رئي�ص مجل�ص الإدارة  بالوكالة - مجموعة �شركات ع�شام خيري    -

قباني و�شركاه  - اإدارة كافة �شوؤون �شركات المجموعة

1999 – 2010 م: نائب رئي�ص مجل�ص الإدارة  - مجموعة �شركات ع�شام خيري    -

قباني و�شركاه

-  1998 – 1999 مدير الإدارة المالية  والت�شهيات الئتمانية - مجموعة �شركات 

ع�شام خيري قباني و�شركاه

و�شركاه  قباني  ع�شام  �شركة  في   – الأعمال  تطوير  مدير   1998  –  1992   -

لمواد  و�شركاه  قباني  “ع�شام  و�شركة   ”BMC المحدودة  وال�شيانة  لاإن�شاءات 

”Unitech الإن�شاء والتعمير المحدودة

د� عضوية اللجان:
ع�شو لجنة التر�شيحات والمكافاآت ب�شركة تكوين منذ يناير 2020 حتى تاريخه،  -

)ه�(  أسماء الشركات التي يكون الأستاذ حسان عصام القباني  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها)ه�(
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الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�شاهمة مدرجةداخل �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات 

م�شاهمة مقفلةداخل ال�شركة العربية ل�شناعة الورق 

م�شئولية محدودةداخل �شركة مداد القاب�شة 

م�شاهمة مقفلةداخل �شركة الأح�شاء للخدمات الطبية

المهندس/إبراهيم بن يوسف المبارك
عضو مجلس الإدارة 

أ(  المؤهلات:
بكالوريو�ص في الهند�شة الكهربائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  -

والعلوم  لاقت�شاد  لندن  كلية  من  ال�شلوكية  القت�شادية  العلوم  في  ماج�شتير   -

ال�شيا�شية 

ب( الوظائف الحالية
�شركة الفوزان القاب�شة - نائب الرئي�ص   -

ال�شركة العربية ل�شناعة الورق - ع�شو مجل�ص اإدارة  -

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
وال�شمان  للتمكين  الوزارة  وكيل   - الجتماعية  والتنمية  الب�شرية  الموارد  وزارة   -

الجتماعي

-  �شركة انماء لت�شنيع الحديد - المدير التنفيذي

د� عضوية اللجان:
ع�شو لجنة المراجعة  من تاريخ 2021/04/29م وحتى تاريخه،  -

)ه�( أسماء الشركات التي يكون المهندس إبراهيم بن يوسف المبارك  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها)ه�(
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أعضاء اللجان من خارج
 أعضاء مجلس الإدارة

  أعضاء لجنة المراجعة من 
خارج أعضاء مجلس الإدارة
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)1(  أعضاء لجنة المراجعة من خارج أعضاء مجلس الإدارة

أ(  المؤهلات:
عام   - الأمريكية  المتحدة  بالوليات  هيو�شتن  جامعة   - والإح�شاء  القت�شاد  في  دكتوراه   -

1994م،

ماج�شتير في اإدارة الأعمال - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال�شعودية -   -

عام 1987م،

العربية  بالمملكة  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة   - ال�شناعية  الإدارة  في  بكالوريو�ص   -

ال�شعودية - عام 1985م،

 ، والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة  من  البكالوريو�ص  �شهادة  لنيل  الثالثة  ال�شرف  درجة   -

الظهران ، المملكة العربية ال�شعودية،

عدد من جوائز ال�شتحقاق في مجالت مختلفة كالتدري�ص والبحث العلمي وخدمة المجتمع،  -

ب( الخبرات و الوظائف السابقة
1416- 1424ه� : رئي�ص ق�شم المالية والقت�شاد ، كلية الإدارة ال�شناعية ، جامعة الملك فهد   -

للبترول والمعادن ، الظهران ،  المملكة العربية ال�شعودية ، 

الإدارة  كلية   ، القت�شاد  المالية  ق�شم   ، المالية  العلوم  م�شارك في  ا�شتاذ   : 1422 -1437ه�   -

ال�شناعية ، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ، الظهران ،  المملكة العربية ال�شعودية ،  

جامعة  ال�شناعية،  الإدارة  كلية  القت�شاد،  المالية  ق�شم  م�شاعد،  اأ�شتاذ  1415-1422ه�:   -

الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية ال�شعودية،

1411 – 1414ه� م�شرف مكتب الت�شال الثقافي المبا�شر بهيو�شتن – تابع للملحقية الثقافية   -

بوا�شنطن، هيو�شتن، تك�شا�ص، الوليات المتحدة الأمريكية،  

والمعادن،  للبترول  فهد  الملك  جامعة  ال�شناعية،  الإدارة  كلية  محا�شر،  – 1408ه�   1407  -

الظهران، المملكة العربية ال�شعودية،

والمعادن،  للبترول  فهد  الملك  جامعة  ال�شناعية،  الإدارة  كلية  معيد،  1407ه�   –  1405  -

الظهران، المملكة العربية ال�شعودية،

1404 – 1405ه� متدرب – كجزء من متطلبات التخرج، البنك ال�شعودي، باري�ص، فرن�شا،    -

الأعمال المناطة ت�شمل تحليل المديونيات وعمل التو�شيات بجدواها،  

4-2004 الى 12-2015: معار للعمل كاأمين عام �شندوق التعليم العالي الجامعي بالريا�ص،   -

د، سليمان عبد الله السكران 
عضو لجنة المراجعة بشركة تكوين من )خارج أعضاء المجلس( 
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مجل�ص  يحدده  ما  اإطار  في  ال�شندوق  اعمال  وت�شيير  الكامل  ال�شراف  هي  المناطة  المهام 

الدارة من ا�شتراتيجية تمويلية للجامعات وا�شتثمار الموال ل�شالح ال�شندوق، 

ع�شو رئي�ص في فريق درا�شة تقرير ا�شتراتيجية قطاع الكهرباء ال�شعودي، 1422ه�،  -

م�شت�شار غير متفرغ – الهيئة العامة لا�شتثمار – الريا�ص 2002م،    -

1997م  – الريا�ص  المعدنية  والثروة  البترول  – وزارة  معادن  ل�شركة  متفرغ  غير  م�شت�شار   -

اإلى1998م  

درا�شات اقت�شادية وا�شت�شارات مختلفة ل�شالح �شركات وموؤ�ش�شات متعددة،  -

 ، تك�شا�ص   ، هيو�شتن   ، بهيو�شتن  ال�شعوديين  الطلبة  لنادي  الرئي�ص  نائب  1408 – 1410ه�   -

الوليات المتحدة الأمريكية ،

1405 – 1408ه� م�شرف نادي كلية الإدارة ال�شناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن،   -

المملكة العربية ال�شعودية،

الملك فهد للبترول  جامعة  ال�شناعية،  الإدارة  كلية  نادي  في  رئي�ص  ع�شو  1403 – 1408ه�   -

والمعادن، المملكة العربية ال�شعودية،

مقفله(  م�شاهمه  الخزام  �شركة  ادارة  مجل�ص  في  الجامعي  العالي  التعليم  �شندوق  ممثل   -

ورئي�ص لجنة المراجعة،

ادارة �شركة كرناف )م�شاهمه مقفله(  العالي الجامعي في مجل�ص  التعليم  ممثل ل�شندوق   -

ورئي�ص لجنة المراجعة،

ممثل ل�شندوق التعليم العالي الجامعي في مجل�ص ادارة �شركة التطوير الكيميائي )م�شاهمه   -

مقفله ( – الخر،

ع�شو لجنة ال�شتثمار لموؤ�ش�شة تكافل )موؤ�ش�شة حكومية غير هادفه الى الربح( – الريا�ص،  -

ع�شو مجل�ص امناء الجامعة ال�شعودية الإلكترونية - الريا�ص،   -

ع�شو لجنة المراجعة ال�شركة ال�شعودية للكهرباء – �شركه م�شاهمة متداوله – الريا�ص،  -

ع�شو مجل�ص ادارة �شناديق البنك العربي – الريا�ص،  -

ع�شو مجل�ص ادارة ال�شندوق العقاري و�شندوق ال�شهم ال�شعودية و�شندوق المرابحة ل�شركة   -

ال�شرق الو�شط لا�شتثمار المالي- الريا�ص،

ع�شو لجنة المراجعة ل�شركة طاقه- �شركة م�شاهمه متداوله –الريا�ص،  -

ع�شو مجل�ص ادارة �شناديق �شعاع كابيتال _ الريا�ص،  -

ع�شو لجنة الف�شل في مخالفات نظام المناف�شه – الريا�ص،  -

ع�شو مجل�ص معهد البحوث بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن – الظهران،  -

ع�شو مجل�ص كلية الدارة ال�شناعية بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن – الظهران،  -

عميد مكلف لكلية الدارة بجامعة الفي�شل – الريا�ص،  -

ع�شو مجل�ص الأمناء لجامعة الأمير �شلطان – الريا�ص،  -

ع�شو مجل�ص الأمناء لكلية الأمير �شلطان لعلوم ال�شياحة والفندقة – اأبها ،  -

ع�شو اللجنة المالية في الغرفة التجارية ال�شناعية _ الريا�ص،  -

ع�شو اللجنة المالية في التحاد ال�شعودي لكرة القدم _ الريا�ص،  -

ع�شو مجل�ص ادارة جمعية القت�شاد ال�شعودية – الريا�ص،  -

ع�شو هيئة التحرير للمجلة القت�شادية ال�شعودية – الريا�ص،  -

ع�شو اللجنة العلمية لموؤتمر )�شايرك( ال�شنوي – موؤتمر العقار – الريا�ص،  -

رئي�ص لجنة جودة الأداء المهني – الهيئة ال�شعودية للمحا�شبين القانونيين - الريا�ص ،  -

ع�شو هيئة التمويل الأمريكية – اأمريكا،  -

ع�شو المجل�ص التاأ�شي�شي لفرع جمعية الدارة ال�شعودية بالمنطقة ال�شرقية– الدمام،     -

ع�شو مجل�ص ادارة مدار�ص الجامعة –جامعة الملك فهد للبترول والمعادن _ الظهران،  -

ع�شو مجل�ص ادارة رو�شة الجامعة – الظهران ،   -

رئي�ص مجل�ص ادارة الجمعية ال�شعودية للعلوم المالية والبنكية – الظهران،  -
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الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�شاهمة مدرجةداخل ع�شو لجنة المراجعة -بنك الريا�صم�شاهمة مدرجةداخل ع�شو مجل�ص اإدارة – �شركة نادك

م�شاهمة مقفلةداخل ع�شو لجنة المراجعة-�شركة تداولم�شاهمة مدرجةداخلع�شو لجنة المراجعة - �شركة اميانتيت

حكوميداخل ع�شو لجنة ال�شتثمار لموؤ�ش�شة تكافلم�شاهمة مدرجةداخلع�شو لجنة المراجعة - �شركة تكوين

م�شاهمة مدرجةداخل ع�شو لجنة المراجعة- �شركة �شكيكوم�شاهمة مدرجةداخلع�شو لجنة المراجعة - �شركة فواز الحكير

ع�شو مجل�ص امناء وقف خادم الحرمين ال�شريفين

 ) الملك عبد الله بن عبد العزيز(
حكوميداخل

ع�شو لجنة المراجعة-�شركة

 �شامة للتاأمين » اأياك«
م�شاهمة مدرجةداخل 

م�شاهمة مدرجةداخل ع�شو لجنة المراجعة-�شركة طاقةحكوميداخلع�شو مجل�ص اأمناء جامعة اليمامة

ع�شو مجل�ص اإدارة �شندوق دعم البحوث والرامج التعليمية 

جامعة الملك فهد للبترول 
م�شاهمة مقفلةداخل ع�شو مجل�ص ادارة �شركة التطوير الكيميائيحكوميداخل

ع�شو لجنة المراجعة الداخلية ال�شاملة

 لجامعة الملك فهد للبترول والمعادن
حكوميداخل

ع�شو مجل�ص اإدارة ورئي�ص لجنة المراجعة – 

�شركة الخزامى

م�شاهمة مقفلةداخل 

حكوميداخلع�شو لجنة ال�شتثمار ل�شندوق الموارد الب�شرية »هدف«

ع�شو مجل�ص اإدارة ورئي�ص لجنة المراجعة – 

�شركة كرناف

م�شاهمة مقفلةداخل 

موؤ�ش�شة اإعاميةداخلرئي�ص لجنة قائمة اأكر 100�شركة �شعودية

حكوميداخلع�شو جمعية القت�شاد ال�شعودية

هيئة اأمريكيةخارجع�شو هيئة الإدارة المالية الأمريكية

أسماء الشركات التي يكون الدكتور/سليمان عبدالله السكران  عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها )ج�(
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الأستاذ/ وليد بن عثيمين
عضو لجنة المراجعة بشركة تكوين )من خارج الشركة( 

الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�شاهمة مقفلة  داخل  �شركة الخزامى لاإدارة م�شاهمة مقفلة داخلملكية لا�شتثمار

م�شاهمة مفتوحة  داخل �شركة التطوير الكيميائي�شندوق مغلقداخل�شندوق التعليم

م�شاهمة محدودةداخل�شركة ويلب�شون اأنابيب ال�شرق الأو�شطم�شاهمة مدرجة داخلال�شركة العربية ال�شعودية للتاأمين التعاوني

م�شاهمة مدرجةداخل �شركة ولء للتاأمين التعاونيقاب�شة داخل�شركة مطارات القاب�شة

م�شاهمة مدرجة  داخل�شركة اأميانتيت 

أ(  المؤهلات:
درجة البكالوريو�ص في اإدارة �شناعية تركيز محا�شبة من جامعة الملك فهد للبترول   -

والمعادن ،

ب( الوظائف الحالية:
-  الرئي�ص التنفيذي لم�شنع ال�شعودي ل�شطوانات الغاز 

ج( الخبرات والوظائف السابقة:
-  رئي�ص ق�شم الميزانية ومراقبة التكاليف ل�شركة ال�شرقية للبتروكيماويات

)ه�( أسماء الشركات التي يكون الأستاذ الأستاذ وليد بن عثيمين   عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها
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أعضاء اللجنة التنفيذية من خارج 
أعضاء مجلس الإدارة
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)2( أعضاء اللجنة التنفيذية من خارج أعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ/ زهير الودغيري لفشوش 
 عضو  اللجنة التنفيذية بشركة تكوين )من خارج الشركة( 

داخل/ خارج اسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 
الكيان القانونيالمملكة

م�شاهمة مقفلة داخل  اأمريكانا لاأغدية الرئي�ص التنفيذي م�شاهمة مقفلة  داخلمجموعة العثمان القاب�شة ع�شو منتدب

م�شاهمة مقفلة داخل و خارج مجموعة مواد العمار الرئي�ص الت�شغيلي م�شئولية محدودة داخل  وخارج �شركة IKCON العلميةع�شو مجل�ص اإدارة

م�شئولية محدودة داخل مجموعة محمد يو�شف ناغي الرئي�ص الت�شغيلي م�شئولية محدودة خارج �شركة FODEL ع�شو مجل�ص اإدارة 

م�شاهمة مقفلة داخل و خارج مجموعة �شافول لاأغدية الرئي�ص التنفيذيم�شئولية محدودة داخل �شركة ندى لاأغديةع�شو منتدب 

   م�شئولية محدودة داخل �شركة تعزيز ال�شناعيةع�شو منتدب  

أ(  المؤهلات:
-  درجة البكالوريو�ص في الهند�شة ال�شناعية من فرن�شا

درجة الماج�شتير في الهند�شة ال�شناعية من فرن�شا   -

درجة  الدرا�شات التنفيدية العليا من جامعة ان�شياد بفرن�شا   -

ب( الخبرات و الوظائف السابقة
الرئي�ص التنفيدي لمجموعة اأمريكانا لاأغدية  -

الرئي�ص الت�شغيلي لمجموعة مواد العمار   -

-  الرئي�ص الت�شغيلي لمجموعة محمد يو�شف ناغي

-  الرئي�ص التنفيدي لمجموعة �شافول لاأغدية

)ه�(

أسماء الشركات التي يكونالأستاذ /  زهير الودغيري لفشوش عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها )ه�(
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الإدارة التنفيذية - كبار التنفيذيين وممثلو 
الشركة لدى هيئة السوق المالية
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الإدارة التنفيذية - كبار التنفيذيين وممثلو الشركة لدى هيئة السوق المالية
الأستاذ/ جميل بن عبد الله الملحم

-  ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدب من �شبتمر 2017م حتى تاريخه،،

ع�شو اللجنة التنفيذية من �شبتمر 2017 م حتى تاريخه،   -

ممثل �شركة تكوين في هيئة ال�شوق المالية وال�شوق المالية  ال�شعودية »تداول » ومركز اإيداع،     -

المعلومات التف�شيلية لاإف�شاح الخا�شة بال�شتاذ جميل الملحم مو�شحة في معلومات الإف�شاح الخا�شة باأع�شاء مجل�ص الإدارة،

�شدر قرار مجل�ص الإدارة الموؤرخ في 2021/12/15م بتكليف الأ�شتاذ/ جميل بن عبد الملحم بمهام الرئي�ص التنفيذي ل�شركة تكوين بالإ�شافة الى مهام الع�شو المنتدب اعتبارا من 

2022/02/02م وا�شتمر التكليف بمهام الرئي�ص التنفيذي الى جانب من�شبه كع�شو منتدب حتى تاريخ تعيين الرئي�ص التنفيذي في 2023/01/07م حيث تم نعيين الأ�شتاذ / ماجد 

مازن نوفل الرئي�ص التنفيذي لل�شركة في 2023/01/08م .
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الأستاذ/ ماجد مازن نوفل
الرئيس التنفيذي – شركة تكوين المتطورة للصناعات 

أ(  المؤهلات:
العربية  – المملكة  الريا�ص  �شعود  الملك  جامعة  من  المحا�شبة  في  بكالوريو�ص  درجة  على  حا�شل   -

ال�شعودية 

ب(  الوظائف الحالية
الرئي�ص التنفيذي  – �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات منذ تاريخ 2023/01/08م،  -

ج( الخبرات و الوظائف السابقة 
- رئي�ص مالي و رئي�ص تنفيذي و خدمات التدقيق لمدة ت�شع �شنوات، 

اإلتحق ب�شركة المخابز الغربية )لوزين( في جدة في من�شب المدير المالي لمدة �شبع �شنوات، وقد تم 

واإ�شتمر في هذا  عليها  المراعي  �شركة  ا�شتحواذ  بعد  الغربية  المخابز  ل�شركة  تنفيذي  كرئي�ص  تعيينه 

2010م تم تعيينه في من�شب رئي�ص الم�شتريات المركزية  اأربع �شنوات تقريباً، وفي عام  المن�شب لمدة 

ل�شركة المراعي واإ�شتمر في هذا المن�شب لمدة �شبع �شنوات، في �شبتمر 2017م، تم تعيينه في من�شب 

مدير عام الأعمال الجديدة، و في الأول من يناير2020م تم تعيينه رئي�شاً تنفيذياً ل�شركة المراعي، 

كما عين في اواخر عام 2020 تم تعيينه رئي�شاً تنفيذياً في �شركة الم�شروبات النقية لل�شناعه لمدة عام

 عين في اأواخر عام 2021 رئي�شاً تنفيذياً في �شركة الغذاء اليومي ) ماي�شترو بيتزا(،

داخل/ خارج اسم الشركة الحالية 
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكةاسم الشركة السابقة الكيان القانونيالمملكة

مسؤولية محدودةخارجالشركة الدولية لمشروعات التصنيع الزراعي - مصر -

مسؤولية محدودةخارجالشركة الدولية لمشروعات التصنيع الزراعي - الامارات-

مسؤولية محدودةخارجشركة طيبة للاستثمار -الأردن -

أسماء الشركات التي يكون الأستاذ/ مازن نوفل عضو مجلس  إدارة فيها، في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها)د(

أحداث لاحقة – تعيين الرئيس التنفيذي خلال يناير 2023
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الأستاذ/ محمد منصور
المكلف  المالي  الرئيس   

من تاريخ 2022/08/01م 

الأستاذ/ خالد  عبدالمجيد 
الدبيكل

رئيس الموارد البشرية 

أ(  المؤهلات:
دبلوم تنفيذي في الإدارة  -

ب(  الوظائف الحالية
رئي�ص الموارد الب�شرية ب�شركة تكوين المتطورة لل�شناعات  -

ج( الخبرات و الوظائف السابقة
- شركة على زيد القرشي وأخوانه

الرئي�ص الداري للمجموعة واأمين �شر مجل�ص الداره 2017 – 2021  - 

-   رئي�ص الموارد الب�شرية وال�شوؤون الإدارية للمجموعة  2006 – 2016

�شركة واحة العربية ال�شعودية لامدادات الكهربائية :  -

مدير الموارد الب�شرية وال�شوؤون الإدارية 1997 – 2006   - 

د( عضوية اللجان
وحتى  2021/11/24م  تاريخ  من  الحتيال   ومكافحة  الإباغ  لجنة  ع�شو   -

تاريخه،

أ(  المؤهلات:
درجة البكالوريو�ص في العلوم الإدارية – جامعة اليرموك،  -

ب(  الوظائف الحالية
تاريخ  منذ  لل�شناعات  المتطورة  تكوين  �شركة   – المكلف  المالي  الرئي�ص   -

2022/8/1م،

ج( الخبرات و الوظائف السابقة
المراقب المالي ل�شركة تكوين المتطورة لل�شناعات منذ تاريخ 2018/12/16 م  -

المراقب المالي لمجموعة عر الخليج القاب�شة منذ تاريخ  20/ 2016/03م  -

المراقب المالي ل�شركة بمكو العربية للمقاولت من تاريخ 2014/05/16م  -

المدير المالي ل�شركة ديبا العربية ال�شعودية منذ تاريخ 2009/02/01م  -

تاريخ  منذ  ال�شعودية  لدن  بن  مجموعة  لدى  التكاليف  اإدارة  ق�شم  مدير   -

2004/04/03م
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الكيان القانونيداخل /  خارج    المملكةاسم الشركات السابقةالكيان القانونيداخل /  خارج المملكةاسم الشركات الحالية 

م�شوؤولية محددةداخل�شركة الأح�شاء لل�شناعات الغذائية  ع�شو مجل�ص مديرينم�شاهمة مقفلةداخل�شركة العثمان القاب�شة ع�شو لجنة المراجعة 

�شركة الم�شروعات ال�شياحية »�شم�ص«

ع�شو لجنة التطوير وال�شتثمار  
م�شاهمة مدرجةداخل 

�شركة الأح�شاء لل�شياحة والترفيه

ع�شو لجنة مراجعة
م�شاهمة مقفلةداخل 

الأستاذ/ أحمد علي الزيات
مدير علاقات المستثمرين والشئون القانونية – شركة تكوين المتطورة للصناعات،

مستشار الحوكمة،

)ه� ( أسماء الشركات التي يكون  فيها   كبار التنفيذيين عضواً في الفترة الحالية أو السابقة أو من مديريها:)ه�(

أ(  المؤهلات:
- بكالوريو�ص تجارة واإدارة اأعمال جامعة القاهرة في م�شر1979م،  

-  �شهادة في التحليل المالي والقت�شادي - يونيدو -  فيينا -النم�شا عام 2004م،

-  حا�شل على �شهادة التميز في الحوكمة ل�شركة تكوين كاأف�شل 10 �شركات مدرجة – غير 

مالية – على م�شتوى المملكة ل�شنتين متتالتين 2020 و 2021م 

ب(  الوظائف الحالية
- مدير عاقات الم�شتثمرين وال�شئون القانونية )2013 حتي تاريخه(،

- امين �شر مجل�ص الإدارة

- امين �شر اللجنة التنفيذية 

- امين �شر لجنة التر�شيحات والمكافاآت ،

- ممثل مفو�ص ل�شركة تكوين - فرع دبي،

-  ممثل قانوني ل�شركة نيومارينا لل�شناعات البا�شتيكية في جمهورية م�شر العربية.

ج( الخبرات و الوظائف السابقة
1993- 2013 الرئي�ص المالي CFO والمراقب المالي على ال�شركات التابعة – ب�شركة    -

الطبي  ال�شتثمار  مجال  في  – تعمل  مدرجة  �شركةم�شاهمة   - )اأيان(  للتنمية  الأح�شاء   

حاليا و�شابقاً كانت ذو ن�شاط متعدد )�شناعي – طبي – عقاري – ا�شتثمارات في �شركات 

�شقيقة وا�شتثمار مالي (،

1981-1993 مراقب مالي – مراجع داخلي – مدير ح�شابات التكاليف – رئي�ص محا�شبة    -

لاأ�شماك – م�شاهمة مدرجة – تعمل في مجال �شيد  ال�شعودية  – بال�شركة  – محا�شب 
وتجارة وت�شنيع الأ�شماك والمنتجات البحرية،

1979-1980 موظف منتدب بالمعهد الفني ال�شناعي التابع ل�شركة الحديد وال�شلب الم�شرية    -

- �شركة م�شاهمة م�شرية حكومية – تعمل في مجال �شناعة الحديد بكافة ا�شكاله،  

د( عضوية اللجان
- ع�شو لجنة الباغ و مكافحة الحتيال ب�شركة تكوين

- ع�شو لجنة الإدارة لمراقبة المخاطر،

- ممثل �شركة تكوين لدى هيئة ال�شوق المالية وال�شوق المالية ال�شعودية » تداول« ومركز اإيداع ،
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الأستاذ/محمد فائق مصطفى
مدير المراجعة الداخليةللمجموعة

أ(  المؤهلات:
ماج�شتير اإدارة الأعمال، تخ�ش�ص اأعمال دولية )جامعة كوفنتري/ المملكة المتحدة( 2005  -

التطبيقية/  العلوم  )جامعة  بنوك  اإدارة  تخ�ش�ص  وم�شرفية،  مالية  علوم  بكالوريو�ص   -

الردن( 2004

المتحدة(  المملكة  مان�ش�شتر/  )جامعة  اللتزام  ومراقبة  اإدارة  تخ�ش�ص  عالي،  دبلوم   -

2007

ب(  الوظائف الحالية
�شركة تكوين المتطورة لل�شناعات، مدير المراجعة الداخلية للمجموعة منذ فراير 2019،  -

ج( الخبرات و الوظائف السابقة
مدير ق�شم المخاطر واللتزام في �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات، المملكة العربية ال�شعودية   -

2019-2013

م�شوؤول ق�شم اللتزام ومكافحة غ�شل الأموال في بنك اأبو ظبي الوطني، الأردن 2013-2011  -

م�شوؤول اللتزام ومراقبة عمليات مكافحة غ�شل الأموال في البنك الأردني الكويتي، الرد ن   -

2011-2008

م�شوؤول مخاطر العمليات ومخاطر الت�شويق في البنك ال�شتثماري، الأردن 2008-2005

د( عضوية اللجان
رئي�ص لجنة الإباغ ومكافحة الحتيال ،   -

ع�شو اللجنة الداخلية لإدارة المخاطر،  -
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 مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

صفة العضوية المنصب الاسم

غير تنفيذي رئي�ص مجل�ص الإدارة عبدالمح�شن بن محمد العثمان

م�شتقل نائب رئي�ص مجل�ص الإدارة �شالح بن ح�شن العفالق

غير تنفيذي ع�شو مجل�ص الإدارة جورج انطونيو�ص ابراهام

تنفيذي ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدب جميل بن عبد الله الملحم

م�شتقل ع�شو مجل�ص الإدارة خالد بن نا�شر المعمر

م�شتقل حتى تاريخ 2023/1/21 ع�شو مجل�ص الإدارة اإبراهيم بن يو�شف المبارك 

م�شتقل ع�شو مجل�ص الإدارة ح�شان بن ع�شام قباني

  • اأمين �شر مجل�ص الإدارة: اأحمد  علي الزيات

4-تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

تصنيف أعضاء المجلس على أس��اس )عضو مجلس إدارة تنفيذي/ عضو مجلس إدارة غير تنفيذي / عضو مجلس 
إدارة مستقل(:

يتكون مجل�ص اإدارة ال�شركة بموجب المادة )17( من النظام الأ�شا�شي من �شبعة اأع�شاء،  -

وفيما يلي بيان اأع�شاء المجل�ص وت�شنيف ع�شوية مجل�ص الإدارة كما في2022/12/31م:  -

مجل�ص الإدارة وت�شنيف اأع�شائه:  -
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المساهمين  بمقترحات  علماً   – التنفيذيين  غير  وبخاصة   – أعضائه  لإحاطة  الإدارة  مجلس  اتخذها  التي  الإجراءات    -5
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها،

يت���م اإحاط���ة اأع�شاء مجل����ص الإدارة علما عن مقترحات وملحوظات و�شكاوي الم�شتثمرين وخال العام 2022 تلقت ال�شركة ع���دد )15( ات�شال وبريد الكتروني ما بين ا�شتف�شارات   -

واقتراحات اأو �شكاوي وتقوم اإدارة عاقات الم�شتثمرين بالرد على الم�شاهمين في نطاق الإف�شاح الم�شموح به ووفق ما تم الإعان عنه على موقع ال�شوق المالية تداول، 

كانت معظم ا�شتف�شارات الم�شاهمين خال العام 2022 حول النتائج المالية لل�شركة عند ن�شرها على تداول كل ربع �شنة وكذلك حول ارباح غير م�شروفة عن �شنوات �شايقة،    -

جميع �شكاوى الم�شتثمرين خال العام 2022م �شواء وردت عن طريق موقع هيئة �شوق المال اأو عن طريق الت�شال المبا�شر تم الرد عليها وتم اإغاق ال�شكوى،   -

يتم اإحاطة اأع�شاء المجل�ص ب�شفة دورية باقتراحات و�شكاوي الم�شتثمرين وات�شالتهم وماحظاتهم   -

تدع���و ال�شرك���ة م�شاهميها للتفاعل والم�شارك���ة والح�شور للجمعيات العامة، وتفتح ال�شركة باب المناق�شة لل�شادة الم�شاهمين ويرد مجل����ص الإدارة على ال�شادة الم�شاهمين اأثناء انعقاد   -

الجمعية واأخذ ماحظاتهم في العتبار ويتم ت�شجيل جميع الأ�شئلة والأجوبة في مح�شر الجمعية العامة الذي يتم ن�شره على موقع ال�شركة اللكتروني،

يتم تزويد جميع اأع�شاء المجل�ص بما فيهم غير التنفيذيين لإحاطتهم علماً بمقترحات الم�شاهمين وملحوظاتهم حيال ال�شركة واأدائها،  -

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها    -6
وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع

ن اللجنة التنفيذية من كل من: تتكوَّ

1- 1للجنة التنفيذية:

المنصبالاسم 

رئي�ص اللجنة جورج انطونيو�ص ابراهام

ع�شواً  جميل بن عبد الله الملحم 

ع�شو اللجنة من خارج اع�شاء المجل�ص زهير الودغيري لف�شو�ص

•  اأمين �شر اللجنة التنفيذية: اأحمد علي الزيات 
اأحداث لحقة:

في تاريخ 2023/01/21 ومع بداية دورة مجل�ص الإدارة الخام�شة تم ت�شكيل اأع�شاء اللجنة التنفيذية من قبل مجل�ص الإدارة نف�ص الأع�شاء ال�شابق تعيينهم في الدورة الرابعة 
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اختصاصات ومسؤوليات اللجنة:
فيما يتعلق با�شتراتيجية ال�شركة واأهدافها، تقوم اللجنة بالتالي:   )1

مراجعة اإجراءات وعمليات التخطيط ال�شتراتيجي لل�شركة،  -

التاأكد من اأن الخطط ال�شتراتيجية لل�شركة قد تم ترجمتها اإلى ت�شرفات واأعمال   -

فعلية تهدف اإلى تحقيق اأهداف ال�شركة،

مراجعة الميزانية التقديرية الت�شغيلية والراأ�شمالية لل�شركة قبل رفعها لمجل�ص الإدارة   -

والتي تمثل جزء من خطط ال�شركة ورفع التو�شيات للمجل�ص ب�شاأنها،

اإلى تحقيق  تهدف  التي  ال�شركة  موارد  بتوزيع  يتعلق  فيما  المجل�ص  تو�شيات  مراجعة   -

التوافق بين الخطط ال�شتراتيجية لل�شركة واأهدافها الت�شغيلية طويلة الأجل،    

والأهداف  التابعة  و�شركاتها  لل�شركة  ال�شتراتيجية  للخطط  الدورية  المراجعة   -

الت�شغيلية للتاأكد من توافقها مع ر�شالة ال�شركة واأهدافها،

التو�شيات  واإعداد  بمراجعة  اللجنة  تقوم  الت�شغيلية،  ال�شركة  باأولويات  يتعلق  فيما   )2

لمجل�ص الإدارة بالن�شبة للقرارات ال�شتراتيجية المتعلقة بالأولويات الت�شغيلية، مت�شمنا 

التو�شع اإلى اأ�شواق ودول جديدة اأو الخروج من اأ�شواق ودول حالية،

فيما يتعلق باأعمال التخطيط المالي لل�شركة و�شيا�شة توزيعات الأرباح، تقوم اللجنة بالتالي:   )3

اإعداد ومراجعة التو�شيات لمجل�ص الإدارة المتعلقة بالأهداف وال�شتراتيجيات المالية   -

ال�شنوية  طويلة الأجل، واأي�شا موؤ�شرات الأداء المرتبطة بها،

مراجعة الأمور المالية الهامة لل�شركة وال�شركات التابعة لها، مثل الأمور المتعلقة براأ�ص   -

مال ال�شركة، والت�شنيف الئتماني لل�شركة، والتدفقات النقدية، واأن�شطة القترا�ص، 

والودائع ال�شتثمارية،    

اإعداد ومراجعة التو�شيات المقدمة لمجل�ص الإدارة والمتعلقة ب�شيا�شة توزيعات الأرباح   -

لل�شركة وبكيفية تنفيذها،

المراجعة الدورية للنفقات الراأ�شمالية الفعلية ومراجعتها مع الموازنات المعتمدة م�شبقاً،  -

فيما يتعلق بتقييم اإنتاجية ال�شركة على المدى الطويل وفعالية عملياتها الت�شغيلية، تقوم    )4

ال�شتراتيجية  للقرارات  بالن�شبة  الإدارة  لمجل�ص  التو�شيات  واإعداد  اللجنة بمراجعة 

المتعلقة بالفر�ص التي اأمام ال�شركة التي تهدف اإلى تح�شين جودة المنتجات والخدمات 

التي تقدمها ال�شركة وتر�شيد التكاليف المتعلقة بها،

5(  فيما يتعلق باأعمال ال�شتثمار تقوم اللجنة بالآتي:

والمعايير  ال�شيا�شات  بمراجعة  المتعلقة  مهامه  ت�شريف  في  الإدارة  مجل�ص  معاونة   -

ال�شتثمارية،

درا�شة الفر�ص ال�شتثمارية وتوافقها مع ا�شتراتيجية ال�شركة،  -

البحث عن الفر�ص ال�شتثمارية ذات العائد الأعلى منها على �شبيل المثال ل الح�شر   -

)التعاقد لإدارة محافظ الأ�شهم المحلية - �شراء وحدات في �شناديق ال�شهم المحلية 

جديدة  �شركات  في  اكتتابات  في  الدخول   - عقارية  �شناديق  في  وحدات  �شراء   -

وطروحات اأولية – �شراء وبيع عقارات ،،،،الخ(،

الأعمال  ال�شركة وال�شراف على  والمقبلة عليها  القائمة  ال�شتثمارات  وتقويم  متابعة    )6

ال�شت�شارية ذات العاقة باأعمال اللجنة،

النفقات  لبنود  النهائي  والعتماد  الميزانية  ببنود  التعديات  باعتماد  اللجنة  تقوم    )7

الراأ�شمالية ح�شب �شاحيات اللجنة المن�شو�ص عليها في جدول ال�شاحيات المالية 

والإدارية،

8(  الموافقة على �شيا�شات واإجراءات العمل لل�شركة والتو�شية برفعها لمجل�ص الإدارة،

9(  مراقبة اأداء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا وتقديم التو�شية بهذا ال�شاأن،

10(   تقوم اللجنة بتقديم تقرير دوري عن اأعمالها في كل اجتماع لمجل�ص الإدارة، واإعام 

نتيجة  تعار�ص م�شالح  حالة من حالت  اأي  ن�شوء  اأو  وجود  حالة  الإدارة في  مجل�ص 

للقرارات التي تقوم اللجنة باتخاذها،
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1( اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال عام 2022م:

نسبة الحضور

اجتماع 8 )اجتماع7 )اجتماع 6  اجتماع 5 اجتماع 4 اجتماع 3 اجتماع 2 اجتماع 1  
المنصب الاسم

)82(
أكتوبر

)81(
سبتمبر

)80(
أغسطس

)79(
يوليو

)78(
يونيو

)77( 
مايو

)76(
 ابريل

)75(
 فبراير

%100         الرئي�ص  

جورج انطونيو�ص ابراهام

%100         ع�شو زهير الودغيري لف�شو�ص

%100         ع�شو جميل عبدالله الملحم
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التالية  اللجنة  أعضاء  السادة  من   2021/01/21 تاريخ  في  العادية  غير  العامة  الجمعية  بقرار  الإدارة  لمجلس  الرابعة  للدورة  المراجعة  لجنة  تشكيل  تم 
أسمائهم:

2-لجنة المراجعة:

صفة العضوية المنصبالاسم

م�شتقلالرئي�ص  �شالح بن ح�شن العفالق

غير تنفيذيع�شو اإبراهيم بن يو�شف المبارك 

د، �شليمان عبد الله ال�شكران 
من خارج اأع�شاء المجل�صع�شو 

وليد بن محمد العثيمين
من خارج اأع�شاء المجل�صع�شو

اختصاصات اللجنة:
تخت����س لجنة المراجعة بمراقب���ة اأعمال ال�شركة والتحقق من �شلامة ونزاهة التقارير 

والقوائ���م المالي���ة واأنظم���ة الرقابة الداخلية فيه���ا، وت�شمل مهام اللجن���ة ب�شفة خا�شة 

على يلي:

1( التقارير المالية:

درا�شة القوائم المالية الأولية وال�شنوية لل�شركة قبل عر�شها على مجل�ص الإدارة واإبداء   -

راأيها والتو�شية في �شاأنها ل�شمان نزاهتها وعدالتها و�شفافيتها،

اإب���داء ال���راأي الفني - بن���اءً على طلب مجل����ص الإدارة - فيم���ا اإذا كان تقرير مجل�ص   -

الإدارة والقوائ���م المالي���ة لل�شركة عادل���ة ومتوازنة ومفهومة وتت�شم���ن المعلومات التي 

تتي���ح للم�شاهمين والم�شتثمري���ن تقييم المركز الم���الي لل�شركة واأدائه���ا ونموذج عملها 

وا�شتراتيجيتها،

درا�شة اأي م�شائل مهمّة اأو غير ماألوفة تت�شمنها التقارير المالية،  -

البح���ث بدقة في اأي م�شائل يثيرها المدير المالي لل�شركة اأو من يتولى مهامه اأو م�شوؤول   -

اللتزام في ال�شركة اأو مراجع الح�شابات،

•  اأمين �شر لجنة المراجعة:محمد فائق م�شطفى - مدير المراجعة الداخلية

اأحداث لحقة:

في تاريخ 2023/01/21 ومع بداية دورة مجل�ص الإدارة الخام�شة تم ت�شكيل اأع�شاء لجنة المراجعة من قبل مجل�ص الإدارة نف�ص الأع�شاء ال�شابق تعيينهم في الدورة الرابعة 
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التحقق من التقديرات المحا�شبية في الم�شائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية،  -

درا�شة ال�شيا�شات المحا�شبية المتبعة في ال�شركة واإبداء الراأي والتو�شية لمجل�ص الإدارة   -

في �شاأنها،

2 ( المراجعة الداخلية:

درا�شة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية واإدارة المخاطر في ال�شركة،  -

درا�ش���ة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�شحيحية للملحوظات   -

الواردة فيها،

الرقاب���ة والإ�شراف على  اأداء واأن�شطة المراج���ع الداخلي واإدارة المراجعة الداخلية في   -

ال�شرك���ة -اإن وج���دت – للتحقق من توافر الموارد الازم���ة وفعاليتها في اأداء الأعمال 

والمه���ام المنوطة بها،واإذا لم يكن لل�شركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم تو�شيتها 

اإلى المجل�ص ب�شاأن مدى الحاجة اإلى تعيينه،

التو�شي���ة لمجل����ص الإدارة بتعيين مدير وح���دة اأو اإدارة المراجعة الداخلي���ة اأو المراجع   -

الداخلي واقتراح مكافاآته

3( مراجع الحسابات:

التو�شية لمجل�ص الإدارة بتر�شيح مراجعي الح�شابات وعزلهم وتحديد اأتعابهم وتقييم   -

اأدائهم، بعد التحقق من ا�شتقالهم ومراجعة نطاق عملهم و�شروط التعاقد معهم،

التحقق م���ن ا�شتقال مراجع الح�شابات ومو�شوعيته وعدالت���ه، ومدى فعالية اأعمال   -

المراجعة، مع الأخذ في العتبار القواعد والمعايير ذات ال�شلة،

مراجع���ة خطة مراجع ح�شاب���ات ال�شركة واأعماله، والتحقق م���ن عدم تقديمه اأعمالً   -

فنية اأو اإدارية تخرج عن نطاق اأعمال المراجعة، واإبداء مرئياتها حيال ذلك،

الإجابة عن ا�شتف�شارات مراجع ح�شابات ال�شركة،  -

درا�ش���ة تقري���ر مراجع الح�شابات وماحظات���ه على القوائم المالي���ة ومتابعة ما اتخِذ   -

ب�شاأنها،

4( ضمان الالتزام:

مراجع���ة نتائ���ج تقاري���ر الجهات الرقابي���ة والتحقق م���ن اتخاذ ال�شرك���ة الإجراءات   -

الازمة ب�شاأنها،

التحقق من التزام ال�شركة بالأنظمة واللوائح وال�شيا�شات والتعليمات ذات العاقة،  -

مراجع���ة العق���ود والتعامات المقترح اأن تجريها ال�شركة م���ع الأطراف ذوي العاقة،   -

وتقديم مرئياتها حيال ذلك اإلى مجل�ص الإدارة،

رف���ع ما تراه من م�شائل ترى �شرورة اتخاذ اإجراء ب�شاأنها اإلى مجل�ص الإدارة، واإبداء   -

تو�شياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

5( صلاحيات اللجنة:،

تتمتع اللجنة بال�شاحيات التالية:

الأخرى  والمعلومات  والإي�شاحات  والتقارير  والوثائق  وال�شجات  الم�شتندات  طلب   )1

المنا�شبة من اأع�شاء مجل�ص الإدارة والمديرين التنفيذيين والم�شوؤولين بال�شركة، 

دعوة المديرين التنفيذيين والم�شوؤولين والموظفين بال�شركة لجتماعات اللجنة لاإجابة    )2

على اأية ا�شتف�شارات تطرحها اللجنة عليهم،

3(  اأن تطلب من مجل�ص الإدارة دعوة الجمعية العامة لل�شركة لانعقاد اإذا اأعاق مجل�ص 

الإدارة عملها اأو تعر�شت ال�شركة لأ�شرار اأو خ�شائر ج�شيمة،

اأدائها  اأثناء  ال�شركة  خارج  من  والمتخ�ش�شين  والم�شت�شارين  بالخراء  ال�شتعانة    )4

لأعمالها،

5(  القيام باأية واجبات توكل اإليها من قبل مجل�ص الإدارة في حدود �شاحياتها،

فيما  الإدارة  لمجل�ص  تو�شيات  واإعداد  الائحة  هذه  اأحكام  وتقييم  بمراجعة  القيام    )6

يتعلق بتعديل جزء منها اإن تطلب ذلك،

اإعداد التقارير ربع ال�شنوية لمجل�ص الإدارة على اأ�شا�ص دوري، وتقوم اللجنة بتقديمها    )7

لمجل�ص الإدارة فور النتهاء من انعقاد اجتماع اللجنة،

المراجعة  لإدارة  الأخرى  والمكافاآت  الت�شجيعية  والمكافاآت  ال�شهرية  الرواتب  تحديد    )8

اأو المراجع الداخلي بما يتما�شى مع اللوائح الداخلية لل�شركة المعتمدة من  الداخلية 

قبل المجل�ص، 
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اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2022م

المنصبالاسم 
اجتماع 4 اجتماع 3اجتماع  2اجتماع  1

نسبة الحضور
)44(
فبراير

)45(
مايو

)46(
يوليو

)47(
نوفمبر

%100الرئي�ص �شالح ح�شن العفالق
%100ع�شواإبراهيم بن يو�شف المبارك

%100ع�شود، �شليمان عبد الله ال�شكران
%100ع�شو اأ، وليد محمد العثيمين
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3- لجنة الترشيحات والمكافآت:
تتكون لجنة التر�شيحات والمكافاآت كاً من:

صفة العضويةالمنصبالاسم 

م�شتقلرئي�ص  اللجنة  خالد بن نا�شر المعمر

م�شتقلع�شو �شالح بن ح�شن العفالق 

م�شتقلع�شوح�شان بن ع�شام قباني

• اأمين �شر  لجنة التر�شيحات والمكافاآت: اأحمد علي الزيات

اقتراح �شيا�شات ومعايير وا�شحة للع�شوية في مجل�ص الإدارة والإدارة التنفيذية، اأ( 

التو�شية لمجل����ص الإدارة بتر�شيح اأع�شاء فيه واإعادة تر�شيحهم وفقاً لل�شيا�شات والمعايير  ب(  

المعتمدة، مع مراعاة عدم تر�شيح اأي �شخ�ص �شبقت اإدانته بجريمة مخلة بالأمانة،

اإعداد و�شف للقدرات والموؤه���ات المطلوبة لع�شوية مجل�ص الإدارة و�شغل وظائف الإدارة  ج( 

التنفيذية،

تحديد الوقت الذي يتعين على الع�شو تخ�شي�شه لأعمال مجل�ص الإدارة، د( 

المراجعة ال�شنوية لاحتياجات الازمة من المهارات اأو الخرات المنا�شبة لع�شوية مجل�ص  ه( 

الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية،

مراجع���ة هيكل مجل����ص الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التو�شي���ات في �شاأن التغييرات  و( 

التي يمكن اإجراوؤها،

�شاحي���ة التعديل في موعد بدء دورة مجل�ص الإدارة بم���ا يحقق م�شئولية اأع�شاء المجل�ص  ز( 

ع���ن ال�شنة المالية الكاملة وع���دم تداخل الم�شئولية بين مجل�شين، على األ يزيد تمديد مدة 

الدورة عن �شهرين اأو ينق�ص مدة الدورة عن �شهرين،

تحدي���د التوافق لمدة ال���دورة مع قرار الموافقة على تعيين لجنة المراجعة لتكون �شاحيتها  ح( 

�شارية وقائمة وخا�شة فيما يتعلق بالموافقة على القوائم المالية ال�شنوية،

ط( مراجع���ة الإعانات الخا�شة بتر�شيح الع�شوي���ة لمجل�ص الإدارة وتحديد المواعيد المقترحة 

لن�ش���ر الإعان على موقع ال�شوق المالية تداول والفترة المقترحة ل�شتام طلبات التر�شيح 

على األ تقل عن )30( يوماً وتحديد موعد الجمعية العامة التي �شيتم الت�شويت فيها على 

اأع�شاء المجل�ص �شواء كانت �شابقة لتاريخ بدء الدورة اأو لحقة بما ل يتجاوز )60( يوماً،

ي( رف���ع جميع ق���رارات المجل�ص ال�شابق -في حال اتخاذ اأي قرار في فترة تمديد لحقة لتاريخ 

بدء دورة المجل�ص - وعر�شها على المجل�ص الاحق لإقرارها،

التحق���ق ب�شكل �شنوي من ا�شتقال الأع�ش���اء الم�شتقلين، وعدم وجود اأي تعار�ص م�شالح  ك( 

اإذا كان الع�شو ي�شغل ع�شوية مجل�ص اإدارة �شركة اأخرى،

و�ش���ع و�شف وظيفي لاأع�شاء التنفيذيين والأع�شاء غير التنفيذيين والأع�شاء الم�شتقلين  ل( 

وكبارالتنفيذيين،

و�ش���ع الإج���راءات الخا�ش���ة في ح���ال �شغ���ور مرك���ز اأح���د اأع�ش���اء مجل����ص الإدارة اأو  م( 

كبارالتنفيذيين،

تحدي���د جوانب ال�شعف والقوة في مجل�ص الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع  ن( 

م�شلحة ال�شركة،

اأحداث لحقة:

في تاريخ 2023/01/21 ومع بداية دورة مجل�ص الإدارة الخام�شة تم ت�شكيل اأع�شاء لجنة التر�شيحات والمكافاآت من قبل مجل�ص الإدارة نف�ص الأع�شاء ال�شابق تعيينهم في الدورة الرابعة 

)1( الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت:
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)2(  الاختصاصات المتعلقة بالمكافآت:

اإع���داد �شيا�ش���ة وا�شح���ة لمكافاآت اأع�ش���اء مجل����ص الإدارة واللجان المنبثق���ة عن المجل�ص  اأ(  

والإدارة التنفيذية، ورفعها اإلى مجل�ص الإدارة للنظر فيها تمهيداً لعتمادها من الجمعية 

العام���ة، على اأن يراع���ى في تلك ال�شيا�شة اتباع معايير ترتبط ب���الأداء، والإف�شاح عنها، 

والتحق���ق من تنفيذها، عل���ى اأن يتم اعداد �شيا�شة المكاف���اآت دون الإخال باأحكام نظام 

ال�شركات ونظام ال�شوق المالية ولوائحهما التنفيذية، بحيث تت�شمن ما يلي:

ب(  ان�شجامها مع ا�شتراتيجية ال�شركة واأهدافها،

اأن تق���دم المكاف���اآت بغر�ص ح���ث اأع�شاء مجل����ص الإدارة والإدارة التنفيذي���ة على اإنجاح  ج( 

ال�شرك���ة وتنميتها على المدى الطويل، كاأن تربط الج���زء المتغير من المكافاآت بالأداء على 

المدى الطويل،

اأن تح���دد المكاف���اآت بناءً عل���ى م�شتوى الوظيفة، والمه���ام والم�شوؤوليات المنوط���ة ب�شاغلها،  د( 

والموؤهات العلمية، والخرات العملية، والمهارات، وم�شتوى الأداء،

ه�(  ان�شجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى ال�شركة،

الأخذ في العتبار ممار�شات ال�شركات الأخرى في تحديد المكافاآت، مع تفادي ما قد ين�شاأ  و( 

عن ذلك من ارتفاع غير مرر للمكافاآت والتعوي�شات،

اأن ت�شته���دف ا�شتقط���اب الكفاءات المهنية والمحافظة عليه���ا وتحفيزها، مع عدم المبالغة  ح( 

فيها،

اأن تاأخذ في العتبار المكافاآت المبينة في عقود كبار التنفيذيين عند التعيينات الجديدة، ط( 

حالت اإيقاف �شرف المكافاأة اأو ا�شتردادها اإذا تبين اأنها تقررت بناءً على معلومات غير  ك( 

دقيق���ة قدمه���ا ع�شو في مجل����ص الإدارة اأو الإدارة التنفيذية وذلك لمن���ع ا�شتغال الو�شع 

الوظيفي للح�شول على مكافاآت غير م�شتحقة،

تنظي���م منح اأ�شه���م في ال�شركة لأع�شاء مجل����ص الإدارة والإدارة التنفيذي���ة �شواء اأكانت  ل( 

اإ�شداراً جديداً اأم اأ�شهماً ا�شترتها ال�شركة،

م( تو�شي���ح العاقة بين المكافاآت الممنوحة و�شيا�شة المكاف���اآت المعمول بها، وبيان اأي انحراف 

جوهري عن هذه ال�شيا�شة،

المراجعة الدوري���ة ل�شيا�شة المكافاآت، وتقييم مدى فعاليته���ا في تحقيق الأهداف المتوخاة  ن( 

منها،

عن���ه  المنبثق���ة  واللج���ان  الإدارة  مجل����ص  اأع�ش���اء  بمكاف���اآت  الإدارة  لمجل����ص  ق(التو�شي���ة 

وكبارالتنفيذيين بال�شركة وفقاً لل�شيا�شة المعتمدة،

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام2022 م 

المنصبالاسم

اجتماع 5اجتماع 4اجتماع 3اجتماع 2اجتماع 1

  )34(
فبراير

  )35(
مايو

  )36(
سبتمبر 

  )37(
سبتمبر

  )38(
نسبة الحضورنوفمبر

%100الرئي�صخالد بن نا�شر المعمر
%100ع�شو�شالح بن ح�شن العفالق
%100ع�شوح�شان بن ع�شام قباني
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تم اإحاطة مجل�ص الإدارة من قبل لجنة التر�شيحات والمكافاآت بتقييم اأع�شاء المجل�ص   -

واللجان الذي اأ�شرفت لجنة التر�شيحات على اإعداده وتم رفع التو�شية بها الى مجل�ص 

الإدارة واعتمدها المجل�ص بتاريخ 2023/03/13م، وتم حفظها لدى امين �شر مجل�ص 

الإدارة كجزء من مح�شر مجل�ص الإدارة، 

ل يوجد اأي جهة خارجية تقوم بالتقييم، وترى ال�شركة اأنه ل يوجد حاجة في الوقت   -

والمكافاآت  التر�شيحات  لجنة  رئي�ص  واأن  خا�شة  خارجية  بجهة  لا�شتعانة  الراهن 

ع�شوا م�شتقل،

�شرف  و�شيا�شات  معايير  الإدارة  مجل�ص  اإلى  والمكافاآت  التر�شيحات  لجنة  ترفع   -

المكافاآت ال�شنوية لأع�شاء المجل�ص وفق �شيا�شة مكافاآت اأع�شاء مجل�ص الإدارة ولجانه 

2020/01/21م  بتاريخ  لل�شركة  العامة  الجمعية  اأقرتها  التي  التنفيذية  والإدارة 

ويرفق بها نتائج التقييم ال�شنوي،

تقوم اللجنة بعمل التقييم وفق الآلية التالية:

التاأكد من مطابقة و�شف القدرات والموؤهات المطلوبة لع�شوية مجل�ص الإدارة و�شغل   -

وظائف الإدارة التنفيذية،

التاأكد من تحديد الوقت الذي يتعين على الع�شو تخ�شي�شه لأعمال مجل�ص الإدارة،  -

لع�شوية  المنا�شبة  الخرات  اأو  المهارات  من  الازمة  لاحتياجات  ال�شنوية  المراجعة   -

مجل�ص الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية،

مراجعة هيكل مجل�ص الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التو�شيات في �شاأن التغييرات   -

التي يمكن اإجراوؤها،

تعار�ص  اأي  وجود  وعدم  الم�شتقلين،  الأع�شاء  ا�شتقال  من  �شنوي  ب�شكل  التحقق   -

م�شالح اإذا كان الع�شو ي�شغل ع�شوية مجل�ص اإدارة �شركة اأخرى،

والأع�شاء  التنفيذيين  غير  والأع�شاء  التنفيذيين  لاأع�شاء  وظيفي  و�شف  و�شع   -

الم�شتقلين وكبار التنفيذيين،

اأو كبار  الإدارة  اأع�شاء مجل�ص  اأحد  �شغور مركز  الإجراءات الخا�شة في حال  و�شع   -

التنفيذيين،

تحديد جوانب ال�شعف والقوة في مجل�ص الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق   -

مع م�شلحة ال�شركة،

حيث  من  ال�شركات  حوكمة  لئحة  متطلبات  مع  اللجان  ت�شكيل  تطابق  من  التاأكد   -

ت�شنيف الع�شوية وعدد الأع�شاء،

التاأكد من قيام كل لجنة بالمهام المنوطة بها والمبينة في لئحة حوكمة ال�شركات ونظام   -

ال�شركات والجراءات التنفيذية لهما،

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم    -7
وعلاقتها بالشركة،

8- الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بموجب ما نصت عليه المادة )90( من لائحة حوكمة الشركات،
8-1  الإفصاح عن سياسة المكافآت 

تمت الموافقة على هذه ال�شيا�شة بموجب قرار مجل�ص الإدارة رقم 2019/34/281 بناء على تو�شية لجنة التر�شيحات والمكافاآت بالقرار رقم 2019/24/01 

وتم اعتمادها بموجب قرار الجمعية العامة لم�شاهمي ال�شركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2020/01/21م الموافق 1441/05/26ه�، 
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أولًا: مقدمة عامة: 
تكوين  ب�شركة  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  الإدارة  مجل�ص  مكافاآت  �شيا�شة  اإعداد  تم 

الملكي  بالمر�شوم  ال�شادر  ال�شركات  نظام  على  بناء  )تكوين(  لل�شناعات  المتطورة 

لمتطلبات  ووفقاً  تكوين  ل�شركة  الأ�شا�شي  والنظام  1437/1/28ه�  وتاريخ  م/3  رقم 

الفقرة )1( من المادة )61( من لئحة حوكمة ال�شركات ال�شادرة عن مجل�ص هيئة 

الموافق  1438/5/16ه�  وتاريخ   )2017-16-8( رقم  القرار  بموجب  المالية  ال�شوق 

2017/2/13م، ، والمعدلة بقرار مجل�ص هيئة ال�شوق المالية رقم3-57-2019 وتاريخ 

1440/09/15ه� الموافق 2019/05/20م والتي ن�شت على اأن تقوم لجنة التر�شيحات 

والمكافاآت ب�اإعداد �شيا�شة وا�شحة لمكافاآت اأع�شاء مجل�ص الإدارة واللجان المنبثقة عن 

المجل�ص والإدارة التنفيذية، ورفعها اإلى مجل�ص الإدارة للنظر فيها تمهيداً لعتمادها 

من الجمعية العامة، ووفقاً للباب الثاني من ال�شوابط والإجراءات التنظيمية ال�شادرة 

تنفيذاً لنظام ال�شركات الخا�شة ب�شركات الم�شاهمة المدرجة، على اأن يراعى في تلك 

ال�شيا�شة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإف�شاح عنها، والتحقق من تنفيذها 

ثانياً: الهدف:
الإدارة  مجل�ص  اأع�شاء  لمكافاآت  وا�شحة  معايير  تحديد  اإلى  ال�شيا�شة  هذه  تهدف 

ذات  الأخرى  واللوائح  الأنظمة  متطلبات  التنفيذيين في �شوء مراعاة  وكبار  ولجانه 

العاقة ال�شادرة عن الجهات الرقابية الأخرى، ويجب اأن يراعي مجل�ص الإدارة في 

العاقة  الأحكام ذات  اأع�شائه  عليها كل من  التي يح�شل  المكافاآت  تحديد و�شرف 

الواردة في نظام ال�شركات ولئحة حوكمة ال�شركات، 

والموهبة  والقدرة  الكفاءة  من  بقدر  يتمتعون  اأفراد  جذب  اإلى  ال�شيا�شة  تهدف  كما 

من اأجل العمل في مجل�ص الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خال تبني خطط 

ال�شركة  اأداء  تح�شين  في  ي�شاهم  مما  بالأداء،  ومرتبطة  للمكافاآت  محفّزة  وبرامج 

وتحقيق م�شالح م�شاهميها، 

اإلى تو�شيح العاقة بين المكافاآت الممنوحة و�شيا�شة المكافاآت  ال�شيا�شة  وتهدف هذه 

المعمول بها، وبيان اأي انحراف جوهري عن هذه ال�شيا�شة في كل عام ويتم الإف�شاح 

عن ذلك في تقرير مجل�ص الإدارة للم�شاهمين،   

ثالثاً: المعايير العامة للمكافآت: 
المجل�ص  اأع�شاء  بمكافاآت  للمجل�ص  بالتو�شية  والمكافاآت  التر�شيحات  لجنة  تخت�ص 

واأع�شاء اللجان وكبار التنفيذيين بال�شركة، وفقاً للمعايير المعتمدة وذلك على النحو 

التالي:

ان�شجام ال�شيا�شة والمكافاآت مع ا�شتراتيجية �شركة تكوين واأهدافها ومع حجم وطبيعة   -1

ودرجة المخاطر لديها،

اأن تكون المكافاآت مبنية على تو�شية لجنة التر�شيحات والمكافاآت،   -2

اأن تكون المكافاآت متنا�شبة مع ن�شاط ال�شركة والمهارات الازمة لإدارتها،   -3

4-  الأخذ بعين العتبار القطاع الذي تعمل فيه ال�شركة وحجمها وخرة اأع�شاء مجل�ص 

الإدارة،

وكبار  الإدارة  مجل�ص  اأع�شاء  ل�شتقطاب  معقول  ب�شكل  كافية  المكافاآت  تكون  اأن   -5

لإنجاح  عليهم  والإبقاء  وتحفيزهم  المنا�شبة  والخرة  الكفاءة  ذوي  من  التنفيذيين 

ال�شركة وتنميتها على المدى الطويل،

مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافاآت بالأداء على المدى الطويل،   -6

د المكافاآت بناءً على م�شتوى الوظيفة، والمهام والم�شوؤوليات المنوطة ب�شاغلها،  7-  اأن تحدَّ

وم�شتوى الأداء والموؤهات العلمية، والخرات العملية، والمهارات،

8-  تاأخذ ال�شركة في العتبار ممار�شات ال�شركات الأخرى وما هو �شائد في �شوق العمل 

في تحديد المكافاآت، مع تفادي ما قد ين�شاأ عن ذلك من ارتفاع غير مرر للمكافاآت 

والتعوي�شات، 

اأن تكون المكافاآت عادلة ومتنا�شبة مع اخت�شا�شات ع�شو مجل�ص الإدارة والأعمال    -9

والم�شوؤوليات التي يقوم بها ويتحملها اأع�شاء مجل�ص الإدارة اأو اللجان، بالإ�شافة اإلى 

الأهداف المحددة من قبل مجل�ص الدارة المراد تحقيقها خال ال�شنة المالية،
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المقدار بحيث تعك�ص مدى  الإدارة متفاوتة  اأع�شاء مجل�ص  اأن تكون مكافاآت  10-  يجوز 

التي  الجل�شات  وعدد  وا�شتقاله  به  المنوطة  والمهام  واخت�شا�شاته  الع�شو  خرة 

يح�شرها وغيرها من العتبارات،

11-  اأن يتم اإيقاف �شرف المكافاأة اأو ا�شتردادها اإذا تبين اأنها تقررت بناءً على معلومات 

غير دقيقة قدمها ع�شو في مجل�ص الإدارة اأو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع ا�شتغال 

الو�شع الوظيفي للح�شول على مكافاآت غير م�شتحقة

والإدارة  الإدارة  مجل�ص  لأع�شاء  ال�شركة  في  اأ�شهم  لمنح  برنامج  تطوير  حال  في    -12

التنفيذية وموظفيها �شواء اأكانت اإ�شداراً جديداً اأم اأ�شهماً ا�شترتها ال�شركة يتم ذلك 

لل�شركة  الأ�شا�ص  النظام  يتوافق مع  اإ�شراف لجنة التر�شيحات والمكافاآت وبما  تحت 

واأنظمة ولوائح هيئة ال�شوق المالية ذات العاقة،

يتعلق  فيما  والمكافاآت  التر�شيحات  لجنة  مع  بالتن�شيق  المكافاآت  اإعداد  يتم  13-  اأن 

بالتعيينات الجديدة لكبار التنفيذيين اإذا كانت تت�شمن العقود الخا�شة بهم مكافاآت 

ثابتة اأو محدد بن�شبة ما،

رابعاً: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 
تتكون مكافاأة اأع�شاء مجل�ص الإدارة في �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات)تكوين(   -1

من مبلغ معين اأو بدل ح�شور عن الجل�شات اأو بدل م�شروفات اأو مزايا عينية اأو ن�شبة 

من الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين اأو اأكثر من هذه المزايا وبما ل يتجاوز ما ن�ص 

عليه نظام ال�شركات ولوائحه وفقاً لبنود المكافاأة الم�شمن بهذه ال�شيا�شة واأي تعديات 

تطراأ على تلك البنود لحقاً ويتم اعتمادها وفقاً للنظام،

يجب األ تكون مكافاأة اأع�شاء مجل�ص الإدارة الم�شتقلين ن�شبة من الأرباح التي تحققها   -2

ال�شركة اأو اأن تكون مبنية ب�شكل مبا�شر اأو غير مبا�شر على ربحية ال�شركة،

لجنة  ت�شدرها  �شيا�شة  �شوء  وفي  المقدار  متفاوتة  المكافاأة  هذه  تكون  اأن  يجوز   -3 

الإدارة  مجل�ص  تقرير  ي�شتمل  اأن  ويجب  الجمعية،  وتقرها  والمكافاآت  التر�شيحات 

ال�شنوي اإلى الجمعية العامة للم�شاهمين على بيان �شامل لكل ما ح�شل عليه اأع�شاء 

من  ذلك  وغير  م�شروفات  وبدل  مكافاآت  من  المالية  ال�شنة  خال  الإدارة  مجل�ص 

اأو  عاملين  بو�شفهم  المجل�ص  اأع�شاء  قب�شه  ما  بيان  على  كذلك  ي�شتمل  واأن  المزايا، 

اإداريين اأو نظير اأعمال فنية اأو اإدارية اأو ا�شت�شارات )اإن وجدت( واأن ي�شتمل كذلك 

على بيان بعدد جل�شات المجل�ص وعدد الجل�شات التي ح�شرها كل ع�شو من تاريخ اآخر 

اأن يتم الإف�شاح عن راتب ومزايا الع�شو المنتدب عن  العامة،على  اجتماع للجمعية 

من�شب الإدارة التنفيذية �شمن مكافاآت وبدلت كبار التنفيذيين،  

في حال كانت مكافاأة اأع�شاء مجل�ص الإدارة ن�شبة من الأرباح فيجب مراعاة اأحكام   -4

الفقرة )2( من المادة )76( من نظام ال�شركات والمادة )20( من النظام الأ�شا�ص 

لل�شركة، ب�شرط األ يتجاوز مجموع ما يح�شل عليه ع�شو مجل�ص الإدارة الواحد من 

مكافاآت ومزايا مالية وعينية في جميع الأحوال مبلغ )500،000( خم�شمائة األف ريال 

�شعودي �شنوياً،

ل يدرج بدل الم�شروفات وال�شفر والإقامة التي يح�شل عليها ع�شو المجل�ص اأو ع�شو   -5

اللجنة �شمن بند المكافاآت او �شمن الحد الأق�شى البالغ 500،000 ريال،

ل يدرج مكافاآت لجنة المراجعة وبدلتها �شمن الحد الأق�شى لمكافاآت ع�شو مجل�ص   -6

الإدارة البالغة 500،000 ريال،

يو�شح البند ثامنا من هذه الائحة بنود المكافاآت وقيمتها التي بينها النظام الأ�شا�شي   -7

لل�شركة

ملخ�ص تعريف مكافاآت اأع�شاء مجل�ص الإدارة:   -8

اأ( المكافاآت الثابتة

مبلغ معين   -

بدل ح�شور جل�شات المجل�ص   -

-  مجموع بدل ح�شور جل�شات اللجان

مزايا عينية    -

مكافاأة الأعمال الفنية والإدارية وال�شت�شارية   -

- مكافاأة رئي�ص المجل�ص اأو الع�شو المنتدب اأو اأمين ال�شر اإن كان من الأع�شاء، 
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ب( المكافاآت المتغيرة

ن�شبة من الأرباح  -

مكافاآت دورية  -

خطط تحفيزية ق�شيرة الأجل  -

خطط تحفيزية طويلة الأجل   -

الأ�شهم الممنوحة   -

خامساً: مكافأة أعضاء اللجان: 
يحدد ويعتمد مجل�ص الإدارة مكافاآت ع�شوية لجانه المنبثقة منه -وبدلت الح�شور   -1

وغيرها من ا�شتحقاقات بناء على تو�شية من لجنة التر�شيحات والمكافاآت،

2-  تتكون مكافاآت ع�شوية اللجان المنبثقة من مجل�ص الإدارة من مكافاأة �شنوية )مبلغ 

مقطوع( وبدلت ح�شور الجتماعات وغيرهما من ال�شتحقاقات كما هو مو�شح في 

هذه ال�شيا�شة وفقاً لما ورد في البند ثامناً من هذه الائحة،

يتم  ال�شيا�شة  تلك  ان  حيث  المراجعة  لجنة  ع�شوية  مكافاأة  ال�شيا�شة  تلك  تت�شمن    -3

الإدارة  بناء على تو�شية من مجل�ص  للم�شاهمين  العامة  اعتمادها من قبل الجمعية 

وذلك ح�شب النظام،

عند ت�شكيل ع�شوية اللجان المنبثقة من مجل�ص الإدارة، يراعي عدد اللجان التي يمكن   -4

لع�شو المجل�ص اأن ي�شغلها، بحيث ل يتجاوز اإجمالي ما يتقا�شاه الع�شو من مكافاآت عن 

ع�شويته في المجل�ص واللجان الحد الأعلى المن�شو�ص عليه في نظام ال�شركات،با�شتثناء 

لجنة المراجعة،

ملخ�ص تعريف مكافاآت اللجان:  -5

اأ( المكافاآت الثابتة )عدا بدل ح�شور الجل�شات(

بدل ح�شور جل�شات، ب( 

سادسا: مكافأة الإدارة التنفيذية:
لجميع  المحدد  الرواتب  �شلم  بمراجعة  �شنوي  ب�شكل  والمكافاآت  التر�شيحات  لجنة  تقوم 

على  بناء  وذلك  واعتمادها  الحوافز  وخطط  وبرنامج  التنفيذيين  وكبار  الموظفين 

تو�شية من الإدارة التنفيذية وت�شتمل مكافاآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

نهاية كل  �شهرية في  ويدفع ب�شفة  الوظيفي  العقد  المحدد بموجب  الأ�شا�شي  الراتب   -1

�شهر ميادي،

لجنة  من  المعتمدة  الب�شرية  الموارد  و�شيا�شات  لئحة  في  عليها  المن�شو�ص  البدلت   -2

التر�شيحات والمكافاآت ومجل�ص الإدارة، على �شبيل المثال ل الح�شر، بدل �شكن، وبدل 

موا�شات، وبدل تعليم لاأبناء، وبدل هاتف،

مزايا تاأمين طبي للموظف ولعائلته، بموجب الائحة المعتمدة،  -3 

4-  �شيا�شة التاأمين بموجب نظام الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية )ت�شمل اإ�شابات 

العمل والعجز الجزئي والكلي والوفاة اثناء العمل(، 

بهذا  يتم  الذي  ال�شنوي  للتقييم  وفقاً  الأداء  بموؤ�شرات  مرتبطة  ال�شنوية  المكافاأة   -5 

الخ�شو�ص،

المكافاأة ال�شنوية الثابتة والمحددة في العقد الوظيفي،  -6

7-  الخطط التحفيزية ق�شيرة الأجل المرتبطة بالأداء ال�شتثنائي، والخطط التحفيزية 

طويلة الأجل مثل برامج خيارات الأ�شهم )متى وجدت(؛

مزايا اأخرى ت�شمل على �شبيل المثال ل الح�شر، اإجازة �شنوية، وتذاكر �شفر �شنوية،   -8 

خدمات المطارات، ومكافاأة نهاية خدمة ح�شب نظام العمل و�شيا�شة الموارد الب�شرية 

المعتمدة من قبل ال�شركة،  

عمولت بيع او حوافز وفق برامج ال�شركة المعتمدة )هدف( و )كفاءة(،  -9

قبل  التنفيذيين من  كبار  لمكافاآت  العامة  والموجهات  والرامج  اعتماد الخطط  يتم   -10

لجنة لمكافاآت والتر�شيحات،

التنفيذيين في �شوء  وكبار  للموظفين  المكافاآت  �شيا�شة  بتنفيذ  المنتدب  الع�شو  يقوم   -11

الخطط والرامج والموجهات العامة التي تقرها اللجنة

12- ملخ�ص تعريف مكافاآت كبار التنفيذيين
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اأ( المكافاآت الثابتة

رواتب   -

بدلت  -

مكافاأة ثابتة محددة بعقد الموظف  -

مزايا عينية   -

المكافاآت المتغيرة  -

مكافاآت دورية  -

اأرباح  -

خطط تحفيزية ق�شيرة الأجل  -

خطط تحفيزية طويلة الأجل   -

الأ�شهم الممنوحة   -

سابعاً: محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف: 
ل يجوز لأع�شاء مجل�ص الإدارة الت�شويت على بند مكافاأة اأع�شاء مجل�ص الإدارة في   -1

اجتماع الجمعية العامة للم�شاهمين،

يجوز لع�شو مجل�ص الإدارة الح�شول على مكافاأة مقابل ع�شويته في لجنة المراجعة   -2

اأو  اأو فنية  اأو منا�شب تنفيذية  اأعمال  اأي  اأو مقابل  العامة  الم�شكلة من قبل الجمعية 

اإدارية اأو ا�شت�شارية –بموجب ترخي�ص مهني – اإ�شافية يكلف بها في ال�شركة، وذلك 

بالإ�شافة اإلى المكافاأة التي يمكن اأن يح�شل عليها ب�شفته ع�شواً في مجل�ص الإدارة 

وفقاً لنظام ال�شركات ونظام ال�شركة الأ�شا�شي،

اإذا قررت الجمعية العامة اإنهاء ع�شوية من تغيب من اأع�شاء مجل�ص الإدارة ب�شبب   -3

ي�شتحق هذا  م�شروع فا  دون عذر  للمجل�ص  متتالية  اجتماعات  ثاثة  عدم ح�شوره 

الع�شو اأي مكافاآت عن الفترة التي تلي اآخر اجتماع ح�شره، ويجب عليه اإعادة جميع 

المكافاآت التي �شرفت له عن تلك الفترة،

اأع�شاء مجل�ص  اأن المكافاآت التي �شرفت لأي من  اأو الهيئة  اإذا تبين للجنة المراجعة   -4

الإدارة مبنية على معلومات غير �شحيحة اأو م�شللة تم عر�شها على الجمعية العامة 

اأو ت�شمينها تقرير مجل�ص الإدارة ال�شنوي فيجب عليه اإعادتها لل�شركة، ويحق لل�شركة 

مطالبته بردها،  

المتعلقة  ال�شيا�شات  تفا�شيل  ال�شنوي عن  تقريره  الإدارة في  يف�شح مجل�ص  اأن  يجب   -5

من  ع�شو  لكل  المدفوعة  والعينية  المالية  والمزايا  والمبالغ  تحديدها  واآليات  بالمكافاآت 

اأو  اإدارية  اأو  فنية  اأو  تنفيذية  منا�شب  اأو  اأعمال  اأي  مقابل  الإدارة  مجل�ص  اأع�شاء 

ا�شت�شارية وفقاً لل�شوابط والتوجيهات ال�شادرة بموجب نظام ال�شركات واأنظمة هيئة 

ال�شوق المالية ولوائحهما التنفيذية،

لمدة  ووفقاً  اللجنة  اأو  للمجل�ص  ان�شمامه  تاريخ  من  اعتباراً  المكافاأة  الع�شو  ي�شتحق   -6

ع�شويته،

واللجان من  الإدارة  باأع�شاء مجل�ص  المكافاآت الخا�شة  اإجراءات �شرف  اإعداد  يتم   -7

يتم  اأن  على  المجل�ص  �شر  /اأمين  القانونية  وال�شوؤون  الم�شتثمرين  عاقات  مدير  قبل 

اعتماد اأمر �شرفها وفق لئحة ال�شاحيات المالية والإدارية،

يتم �شرف بدل ح�شور اجتماعات المجل�ص عقب كل اجتماع بناء على �شجل الح�شور   -8

من  دي�شمر  �شهر  خال  اللجان  مكافاآت  �شرف  ويتم  ال�شر،  اأمين  قبل  من  المبين 

المكافاأة  اأما  ميادية،  �شنة  ن�شف  كل  بنهاية  دفعات  على  تجزئتها  ويجوز  عام،  كل 

المكافاآت  �شيا�شة  عليه  تن�ص  لما  وفقاً  اقرارها  بعد  كاملة  فتدفع  ال�شنوية للمجل�ص 

المعتمدة من الجمعية العامة،

شركة  في  الإدارة ولجانه  مجلس  أعضاء  مكافأة  بنود  تفاصيل  بيان  ثامناً: 
تكوين: 

قدرة  مقطوع  مبلغ  بها  يقومون  التي  الخدمات  مقابل  الإدارة  لأع�شاء مجل�ص  يدفع   -1

المكافاأة  هذه  ا�شتحقاق  يكون  اأن  على  المالية،  ال�شنة  عن  ع�شو  لكل  ريال  األف  مائتا 

النظام  من  الع�شرون  المادة  وفق  الع�شو  يح�شرها  التي  الجل�شات  عدد  مع  متنا�شبا 

الأ�شا�شي لل�شركة،

لع�شو  المقطوعة  ال�شنوية  المكافاأة  مبلغ  مراجعة  ب�شاحية  الإدارة  مجل�ص  يفو�ص   -2

�شوء  في  وذلك  اأعاه،  ثامناً  البند  من   )1( الفقرة  في  اإليها  الم�شار  الإدارة  مجل�ص 
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المتغيرات المتعلقة باأداء ال�شركة، ولمجل�ص اإدارة ال�شركة �شاحية اإيقاف �شرف تلك 

المكافاأة اأو تخفي�ص المبلغ متى كان ذلك �شرورياً، 

يدفع بدل ح�شور جل�شات قدرة ثاثة اآلف ريال عن كل جل�شة لكل ع�شو من اأع�شاء   -3

مجل�ص الإدارة، 

يدفع لأمين �شر المجل�ص مكافاأة عن كل جل�شة توازي بدل الح�شور المقرر لع�شو مجل�ص   -4

الإدارة، 

يدفع مبلغ مقطوع قدرة خم�شة و�شبعون األف ريال لكل ع�شو م�شارك في لجنة اأو اأكثر   -5

من اللجان المنبثقة عن مجل�ص الإدارة على اأن يكون ا�شتحقاق هذه المكافاأة متنا�شبا 

مع عدد الجل�شات التي يح�شرها الع�شو،

يدفع بدل ح�شور قدرة ثاثة اآلف ريال لكل ع�شو عن كل جل�شة عن كل لجنة،  -6 

يدفع لأمين �شر اللجنة مكافاأة عن كل جل�شة توازي بدل الح�شور المقرر لع�شو اللجنة،  -7

بعد خ�شم  الأرباح  بن�شبة )۱٠%( من �شافي  الإدارة مكافاأة  لأع�شاء مجل�ص  يدفع   -8 

الحتياطات التي تقررها الجمعية العامة وبعد توزيع ربح على الم�شاهمين ليقل عن 

)5%( من راأ�ص مال ال�شركة المدفوع،

وفي جميع الأحوال ل يتجاوز مجموع ما يح�شل عليه ع�شو مجل�ص الإدارة من مكافاآت   -9

اأع�شاء  وبدلت  مكافاآت  با�شتثناء  ريال  األف  خم�شمائة  مبلغ  عينية  اأو  مالية  ومزايا 

لجنة المراجعة،

10- تتحمل ال�شركة تكاليف الإقامة والإعا�شة لع�شو مجل�ص الإدارة اأو ع�شو اللجنة غير المقيم 

في مكان انعقاد المجل�ص وتكاليف تنقاته الداخلية وتذاكر ال�شفر )ذهاب واإياب( بالدرجة 

الأولى اأو درجة رجال الأعمال ول تدخل �شمن احت�شاب المبلغ الإجمالي للمكافاآت، 

تاسعاً: أحكام صرف المكافآت:
مجل�ص  اأع�شاء  بمكافاآت  والمكافاآت  التر�شيحات  لجنة  تو�شية  على  الح�شول  يجب   -1

الإدارة واللجان المنبثقة عن المجل�ص وكبار التنفيذيين بال�شركة ورفعها لمجل�ص الإدارة 

قبل ال�شرف وفقاً لتلك ال�شيا�شة،

تو�شي لجنة التر�شيحات والمكافاآت مبلغ المكافاآت ال�شنوية الإجمالي لجميع الموظفين   -2

المرفوع من اللجنة التنفيذية ورفعه لمجل�ص الإدارة قبل ال�شرف،  

تقوم لجنة التر�شيحات والمكافاآت باإعداد تقرير يو�شح العاقة بين المكافاآت الممنوحة   -3

و�شيا�شة المكافاآت المعمول بها، وبيان اأي انحراف جوهري عن هذه ال�شيا�شة، ويجب 

التر�شيحات  للجنة  دوري  بيان  تقديم  التنفيذي  الرئي�ص   / المنتدب  الع�شو  على 

مجل�ص  لجان  اأو  المجل�ص  لأع�شاء  �شواء  الم�شروفة  المكافاآت  جميع  يو�شح  والمكافاآت 

الإدارة اأو موظفي ال�شركة،     

عاشراً: أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(:
يعمل بما جاء في هذه ال�شيا�شة ويتم اللتزام بها من قبل ال�شركة اعتباراً من تاريخ   -1

اعتمادها من قبل الجمعية العامة للم�شاهمين،

والجمهور  الم�شاهمين  لتمكين  الإلكتروني  ال�شركة  موقع  على  ال�شيا�شة  هذه  تن�شر   -2 

واأ�شحاب الم�شالح من الطاع عليها،

يتم مراجعة هذه ال�شيا�شة ب�شفة دورية – عند الحاجة- من قبل لجنة التر�شيحات   -3 

الإدارة،  مجل�ص  على  اللجنة  قبل  من  مقترحة  تعديات  اأي  عر�ص  ويتم  والمكافاآت، 

العمومية  للجمعية  بها  ويو�شي  المقترحة  التعديات  ومراجعة  بدرا�شة  يقوم  الذي 

للم�شاهمين لعتمادها،
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1- مكافآت وبدلات مجلس الإدارة :            )  المبلغ بالريال(

بدل 

الم�شروفات

المجموع

الكلي

مكافاأة نهاية 

الخدمة 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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اأولً: الأع�شاء الم�شتقلين

- 12.000 - - - - - - - 12،000 - - - - 12،000 - �شالح ح�شن العفالق

12.000 - - - - - - - 12،000 - - - - 12،000 - ح�شان ع�شام قباني

- 12.000 - - - - - - - 12،000 - - - - 12،000 - خالد نا�شر المعمر

- 36،000 - - - - - - - 36،000 - - - - 36،000 - المجموع

ثانيا: الأع�شاء غير التنفيذيين

- 12.000 - - - - - - - 12،000 - - - - 12،000 عبد المح�شن محمد العثمان

12.000 - - 12،000 12،000 اإبراهيم بن يو�شف المبارك

12.000 - - 12،000 12،000 جورج انطونيو�ص ابراهام

- 36،000 - - - - - - - 36،000 - - - - 36،000 المجموع

ثالثا: الأع�شاء التنفيذيين:

- 12.000 - - - - - - - 12،000 - - - - 12،000 جميل عبد الله الملحم 

- 12،000 - - - - - - - 12،000 - - - - 12،000 المجموع

8-2  العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة تلتزم شركة 

تكوين بتطبيق �شيا�شة المكافاآت وفقاً لما ن�شت عليه الأنظمة واللوائح عند منح المكافاآت، ول يوجد اأي انحراف عن تلك ال�شيا�شة كما يبينه جدول المكافاآت المدفوعة في الفقرة 3-8

8-3 المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين
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ملاحظات:

ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدب – ع�شو تنفيذي – متفرغ لإدارة ال�شركة وم�شجل في نظام الأجور والتاأمينات كموظف وعليه فاإنه راتب الوظيفة ومزاياها اأدرجت �شمن كبار التنفيذيين   -1

بحكم المن�شب الذي يقوم به، وقد �شدر قرار مجل�ص الإدارة بتاريخ 2021/12/15م بتكليفه بمهام الرئي�ص التنفيذي اإ�شافة الى مهام الع�شو المنتدب وذلك حتى تاريخ 2023/01/08م 

تم تعيين الرئي�ص التنفيذي،

طبقاً ل�شيا�شة المكافاآت المعتمدة بال�شركة ونظام حوكمتها ل يتقا�شي الع�شو التنفيذي او الرئي�ص التنفيذي اأي بدلت ح�شور جل�شات عن اللجان التي يكون فيها ع�شواً وكذلك ل يتقا�شي   -2

اأي مكافاآت عن تلك اللجان،

2- مكافآت وبدلات مجلس الإدارة :            )  المبلغ بالريال(

المجموع مصروفات بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل 
حضور الجلسات(

اأع�شاء لجنة المراجعة

87،000 - 12،000 75،000 د، �شليمان ال�شكران 

87،000 - 12،000 75،000 وليد محمد بن عثيمين

87،000 12،000 75،000 �شالح ح�شن العفالق 

87،000 12،000 75،000 ابراهيم يو�شف المبارك 

348،000 - 48،000 300،000 المجموع

اأع�شاء لجنة المكافاآت والتر�شيحات

91،500 1500 15،000 75،000 خالد نا�شر المعمر 

15،000 - 15،000 - �شالح ح�شن العفالق 

102،000 12،000 15،000 75،000 ح�شان ع�شام قباني  

208،500 13،500 45،000 150،000 المجموع

اأع�شاء اللجنة التنفيذية

99،000 - 24،000 75،000 جورج انطونيو�ص اأبراهام

99،000 - 24،000 75،000  زهير الودغيري لف�شو�ص

- - - جميل عبد الله الملحم

198،000 - 48،000 150،000 المجموع
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2( مكافاآت كبار التنفيذيين: المبلغ ريال �شعودي 

9-أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافيه أو تنظيمية أو 
قضائية مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل

ل يوجد

المجموع

الكلي

مجموع مكافاأة 

التنفيذيين من 

المجل�ص

مكافاأة نهاية 

الخدمة 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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4،416،679 - 176،794 400،000 - - 400.000 - - 3،840.000 840.000 3.000،000  ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدب

293،608 - 8،876 75،000 - - 75.000 - - 209،732 54،375 155،357
الرئي�ص التنفيذي )�شابق(

حتى تاريخ 2022/2/1

986،100 - 29،549 150.000 - - 150.000 - - 806،550 187،250 619،300
الرئي�ص المالي )�شابق(

حتى تاريخ 2022/6/30

610،158 - 32،783 25،000 - - 25،000 - - 552،375 139،875 412،500 الرئي�ص المالي المكلف

1،293،604 - 47،640 - - - - - - 1،246،000 301،000 945،000 رئي�ص الموارد الب�شرية
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام   -10
الرقابة الداخلية في الشركة،

اولًا: أسس الرقابة الداخلية وتطبيق الدورة الرقابية داخل الشركة:

في اإطار الوظائف الأ�شا�شية لمجل�ص الإدارة التي ن�شت عليها لئحة حوكمة ال�شركات ونظام 

مجل�ص  قام  فقد  ال�شركة  في  الداخلية  الرقابة  بنظام  والخا�شة  تكوين  ل�شركة  الحوكمة 

الإدارة باعتماد نظام رقابة داخلية لل�شركة يقيم ال�شيا�شات والإجراءات المتعلقة باإدارة 

المخاطر، ويطبق اأحكام وقواعد الحوكمة الخا�شة بال�شركة والمعتمدة لديها، بحيث يراعي 

هذا النظام التقيد بالأنظمة واللوائح ذات ال�شلة، وقيام ال�شركة باتباع معايير وا�شحة 

للم�شوؤولية في جميع الم�شتويات التنفيذية، واأن جميع تعامات الأطراف ذات العاقة تتم 

وفقاً لاأحكام وال�شوابط الخا�شة بها،

وفي اإطار ما ن�ص عليه نظام ال�شركات والنظام الأ�شا�شي لل�شركة ونظام الحوكمة لم�شئوليات 

لجنة المراجعة التي تخت�ص بمراقبة اأعمال ال�شركة والتحقق من �شامة ونزاهة التقارير 

والقوائم المالية واأنظمة الرقابة الداخلية فيها، بحيث ت�شمل مهام اللجنة ب�شفة خا�ص 

متابعة التقارير المالية، والمراجعة الداخلية، ومراجع الح�شابات، واآلية �شمان اللتزام،

واإدارات م�شتقلة م�شوؤولة عن تطبيق نظام  ال�شركة وحدات  ان�شئت  وفي هذا الإطار فقد 

الرقابة الداخلية بحيث ت�شمل ق�شم المراجعة الداخلية، ق�شم الحوكمة، وحدة المخاطر، 

الداخلية  الرقابة  نظام  تقييم  الداخلية  المراجعة  ق�شم  يتولى  بحيث  اللتزام،  وحدة  و 

واللوائح  بالأنظمة  وعامليها  ال�شركة  التزام  والتحقق من مدى  تطبيقه،  على  والإ�شراف 

اإدارة �شركة تكوين  والتعليمات ال�شارية و�شيا�شات ال�شركة واإجراءاتها، وقد قام مجل�ص 

يتم  عليها  والإ�شراف  الداخلية  للرقابة  و�شوابط  اأنظمة  باعتماد  ذلك  تحقيق  �شبيل  في 

تحديثها في �شوء ما يطراأ من تعديات في لوائح و�شوابط هيئة �شوق المال، 

تطبيق الدورة الرقابية:

يعمل على تطبيق اأنظمة الرقابة الداخلية والدورة الرقابية داخل ال�شركة الأق�شام المنوطة 

بتطبيق النظام ودورته الرقابية والمتمثلة في ) اإدارة المراجعة الداخلية – ق�شم المخاطر 

– ق�شم ال�شوؤون القانونية(،  الحوكمة  – ق�شم  اللتزام  – ق�شم 
مراجعة تطبيق منظومة الرقابة الداخلية:

التي  بها  المنوطة  وال�شاحيات  المهام  اإطار  في   - دوري  ب�شكل  المراجعة  لجنة  تقوم  كما 

ن�شت عليها لئحة حوكمة ال�شركات ونظام الحوكمة المعتمد من الجمعية العامة - وفي 

�شوء تقارير الرقابة الداخلية، بمراجعة الدورة الرقابية لكافة اأن�شطة ال�شركة و�شركاتها 

التابعة وفق الأ�ش�ص التالية:

درا�ش���ة ال�شيا�ش���ات المحا�شبي���ة المتبع���ة في ال�شركة واإبداء ال���راأي والتو�شية لمجل�ص    •
الإدارة في �شاأنها، 

ال���واردة في التقارير  التقديرات المحا�شبي���ة في الم�شائل الجوهرية  •  التحق���ق م���ن 
المالية،

المخاطر في ال�شركة، واإدارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  •  درا�شة 
•  درا�ش���ة تقاري���ر المراجع���ة الداخلي���ة ومتابع���ة تنفي���ذ الإج���راءات الت�شحيحية 

للملحوظات الواردة فيها،

•  التحق���ق م���ن الت���زام ال�شرك���ة بالأنظمة واللوائ���ح وال�شيا�ش���ات والتعليمات ذات 
العاقة،

•  مراجع���ة العق���ود والتعام���ات المق���ترح اأن تجريه���ا ال�شرك���ة مع الأط���راف ذوي 
العاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك اإلى مجل�ص الإدارة،
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ثانياً: نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية:

 اإن اإدارة المراجعة الداخلية لدى مجموعة تكوين تقوم بتقديم خدمات توكيدية وا�شت�شارية 

معينة،  ت�شغيلية  لعمليات  تطوير  او  قيمة  ا�شافة  اإلى  تهدف  لل�شركة  ومو�شوعية  م�شتقلة 

خال  من  وذلك  المقررة،  ال�شتراتيجية  اهدافها  تحقيق  في  ال�شركة  اإدارة  وم�شاعدة 

ق�شم  دور  وتعزيز  الداخلية،  الرقابة  عمليات  فعالية  وتح�شين  لتقييم  منتظم  نهج  اتباع 

تتبع  بحيث  تطبيقه،  على  وال�شراف  الداخلية  الرقابة  نظام  بتقييم  الداخلية  المراجعة 

اإدارة المراجعة الداخلية اإلى لجنة المراجعة المنبثقة عن مجل�ص الإدارة وترفع تقاريرها 

ونتائج اعمالها اإلى لجنة المراجعة ب�شكل مبا�شر، وقد تم اإعداد ميثاق المراجعة الداخلية 

اإدارة المراجعة  ا�شتقالية  اأبرز مامحه  الدولية والذي يعد من  وفقا لأف�شل الممار�شات 

اأعمال تنفيذية، وحقها في الح�شول على المعلومات  الداخلية لل�شركة وعدم قيامها باأية 

والتوا�شل مع ال�شخا�ص داخل ال�شركة اأو ال�شركات التابعة،

وي�شمل نطاق عمل اإدارة المراجعة الداخلية كافة مراكز عمل ون�شاطات وعمليات ال�شركة 

المختلفة و�شركاتها التابعة، بما في ذلك ال�شركة التابعة خارج المملكة العربية ال�شعودية، 

اأنظمة  وفعالية  مائمة  مدى  تقييم  من  الداخلية  المراجعة  اإدارة  يمكن  الذي  وبال�شكل 

والم�شوؤوليات  المهام  كافة  واإنجاز  والحوكمة،  المخاطر  اإدارة  وعمليات  الداخلية  الرقابة 

المناطة بها، حيث تقوم اإدارة المراجعة الداخلية ب�شكل رئي�شي بما يلي:

تنفيذ عمليات المراجعة والتدقيق الدورية ا�شتنادًا اإلى اأولويات خطة المراجعة المبنية   •
عل���ى المخاط���ر، والمعتمدة من لجن���ة المراجعة �شمن ا�شتراتيجيتها الت���ي يتم الموافقة 

عليها من قبل لجنة المراجعة المنبثقة عن مجل�ص الإدارة،

اأي���ة مهمات خا�شة اأو ا�شت�شارات اإ�شتنادًا اإلى توجيهات من لجنة المراجعة اأو  •  تنفي���ذ 
طلب الإدارة التنفيذية وفقا لمعايير المراجعة الدولية واأف�شل الممار�شات العالمية �شمن 

هذا المجال،

وخال العام 2022م قامت اإدارة المراجعة الداخلية بتنفيذ مجموعة من عمليات المراجعة 

والتدقيق �شملت المركز الرئي�شي لل�شركة وال�شركات التابعة في المملكة العربية ال�شعودية 

المراجعة و�شمن  قبل لجنة  المعتمدة من  ال�شنوية  المراجعة  وفقا لخطة  وذلك  وخارجها، 

الهدف المخطط له، وقد �شمل ذلك ما يلي: 

•  مراجع���ة وتقيي���م العملي���ات الت�شغيلية في ال�ش���ركات التابعة واإعط���اء توكيد بدرجة 
معقول���ة عن مدى كفاي���ة وكفاءة الإج���راءات والأنظمة الإدارية له���ذه ال�شركات وبما 

ي�شاعد في تحقيق الهداف ال�شتراتيجية لل�شركة،

التابعة بالأنظمة والقوانين المعمول  ال�شركة وال�شركات  التزام  مراجع���ة وتقييم مدى    •
به���ا واإعطاء تاأكيد بدرجة معقول���ة عن كفاية وكفاءة الإج���راءات والأنظمة الداخلية 

لل�شركة والتي ت�شمن ح�شول هذا الإلتزام،

•  مراجعة وتقييم مدى توافر الإجراءات والأنظمة التي ت�شمن حماية اأ�شول ال�شركة 
المختلفة واإعطاء تاأكيد بدرجة معقولة عن كفاية وكفاءة هذه الإجراءات والأنظمة،

مراجع����ة وتقييم عمليات اإدارة المخاطر في ال�شركة ومدى قدرتها على تحديد المخاطر    •
العالية التي تواجهها ال�شركة من خال الإجراءات التي تقوم بها لتعريف هذه المخاطر 

وال�شيطرة عليها، واإعطاء تاأكيد بدرجة معقولة عن كفاية وكفاءة هذه العمليات،

•  المتابع���ة الدوري���ة م���ع الداوائ���ر والإدارات الرئي�شي���ة للتاأكد من تطبي���ق الإجراءات 
الت�شحيحي���ة وتنفيذها وفق ما تم الإتفاق عليه مع هذه الجهات و�شمن المدة الزمنية 

المحددة لذلك،

 ثالثاً: رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة   
كما في 2022/12/31م:        

اطلعت لجنة المراجعة على اإجراءات نظام الرقابة الداخلي والمراجعة الداخلية في حدود 

المهام والأعمال المخططة والمحدودة التي اعتمدت وتم اختبارها من قبل ق�شم المراجعة 

الداخلية، وبعد المناق�شات مع مراجع الح�شابات الخارجي والإدارة التنفيذية عن نتائج 

يمكنها  المراجعة  لجنة  فاإن  لذلك  ووفقاً  2022م،  للعام  وال�شنوية  �شنوية  الربع  الأعمال 

اإعطاء  تاأكيد معقول عن اأنظمة الرقابة الداخلية في ال�شركة، ولم يتبين للجنة المراجعة 

اأنظمة  في  جوهري  خلل  اأو  �شعف  اأي  وجود  معه  يعتقد  اأو  اليه  الإ�شارة  ينبغي  ما  وجود 

و�شيا�شات نظام الرقابة الداخلية، حيث ل يمكن اإعطاء تاأكيد لفاعلية اأي نظام و�شيا�شاته 

لل�شبط والمراجعة الداخلية بدرجة الوثوقية التامة، 
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11-  توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده،
لا تنطبق – حيث يوجد بالشركة إدارة مراجعة داخلية،

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين   -12
مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي ومسوغات تلك التوصيات وأسباب 

عدم الأخذ بها،
ل يوجد اأي تعار�ص بين تو�شيات لجنة المراجعة وقرارات مجل�ص الإدارة،

13- تفاصيل المساهمات الاجتماعية في شركة تكوين:
لقد كان لدى ال�شركة العديد من الم�شاهمات الجتماعية خلال العام 2022م منها على �شبيل المثال ل الح�شر:

اإعداد ور�ص عمل وبرامج ودورات تدريبية للعاملين بال�شركة بوا�شطة مدربين من داخل وخارج ال�شركة.  -1

 2- الم�شاركة مع الجامعات المحلية في قبول الطاب المقبلين على التخرج للتدريب العملي خال الفترة الزمنية المحددة من تلك الجامعات والمعاهد.

3-  تنظيم الفطار الجماعي ال�شنوي في �شهر رم�شان في جميع ال�شركات التابعة كل �شركة على حدة في المنطقة التي تقع فيها وفي الفنادق الكري ويح�شرها اعلى م�شتوى من الم�شئولين 

وتكريم الموظفين المتفوقين والموظفين الذين اأم�شوا في الخدمة خم�ص �شنوات اأو ع�شر �شنوات وتقديم �شهادات التقدير لهم.

4-   اعداد م�شابقات تن�شيطية رم�شانية للموظفين و�شحب على جوائز واعداد برامج ورحات ترفيهية وريا�شية وال�شتراك في م�شابقات لكرة ال�شلة مع ال�شركات ال�شقيقة والزميلة 

في المجموعة.

5-  القيام بحفل للموظفين وعائاتهنم للمعايدة في منا�شبات الأعياد ) الفطر – الأ�شحى – اعياد غير الم�شلمين في وطنهم لفروع ال�شركة خارج المملكة(

اإعداد حفل �شنوى يتنا�شب مع اأهمية الحدث لليوم الوطنى للمملكة ويوم التاأ�شي�ص وم�شاركة كبار الم�شئولين مع العاملين في تلك الحتفالت الوطنية الهامة،  -6

نظمت ال�شركة من خال الم�شئولين في ال�شركات التابعة حمات التوعية عن الأمن وال�شامة و�شحة العاملين في ظل المخاطر التي قد توؤثر على الو�شع ال�شحي من خال مجالت   -7

ال�شركة ال�شناعية.

8-  تتابع ال�شركة ب�شكل �شنوى تطوير برامج التاأمين ال�شحي للعاملين وعائاتهم.

9-   تدعم ال�شركة با�شتمرار مبادرة دعم تعيين ذوي العاقة وتعمل على تعيينهم في الوظائف المنا�شبة وتعد لهم الرامج التدريبية الم�شتمرة حتى بلغ ن�شبة ذوى العاقة 5% من اجمالي 
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المنصبالأسم
اجتماع 1

الجمعية العامة العادية الحادية عشرة
2022/05/11م

رئي�ص مجل�ص الإدارة عبد المح�شن بن محمد العثمان
 نائب رئي�ص مجل�ص الإدارة�شالح بن ح�شن العفالق

ع�شو مجل�ص الإدارةجورج انطونيو�ص ابراهام
ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدبجميل بن عبد الله الملحم

ع�شو مجل�ص الإدارة خالد بن نا�شر المعمر
ع�شو مجل�ص الإدارة اإبراهيم يو�شف المبارك
ع�شو مجل�ص الإدارةح�شان بن ع�شام قباني

الإدارة  مجلس  أعضاء  وأسماء  م   2202 المالية  السنة  خلال  المنعقدة  للمساهمين  العامة  الجمعيات  بتواريخ  بيان    -14
الحاضرين لهذه الجمعيات،

اجتماعات الجمعية العامة لشركة تكوين خلال عام   2022م  

العاملين في بع�ص ال�شركات التابعة.

10-  تقوم ال�شركة بين فترة واأخرى باعداد دورات تطويرية لا�شعافات الأولية للعاملين وتزويد اأماكن العمل بالأدوية واجهزة ال�شعافات الأولية وو�شائل الأمن وال�شامة .

11-  في اإطار تحفيز العاملين قامت ال�شركة بت�شكيل لجنة متخ�ش�شة لتلقي الباغات من جميع العاملين وا�شدرت من�شورات اعامية بجميع اللغات لت�شل ر�شالتها للعاملين وذلك 

بهدف ال�شتماع الى اأراء العاملين في ال�شركة ومناق�شتهم في الم�شائل والمو�شوعات محل القرارات المهمة.

 هذا وت�شع ال�شركة ن�شب اعينها تلك الأهداف لدعم تنمية المجتمع ودعم وتدريب ال�شباب ال�شعودي وتطوير م�شتوى وكفاءة الأيدى العاملة ال�شعودية الموجهة لدعم �شركات الت�شنيع 

البا�شتيكية المحلية �شمن اإطار الم�شاهمة في زيادة المحتوى المحلي لتحقيق اأهداف روؤية 2030 الوطنية. 
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15- وصف لأنواع النشاط الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة وبيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها 
في النتائج: 

ت�شنف �شركة تكوين �شمن �شركات المواد الأ�شا�شية ويتركز ن�شاطها في قطاعين �شناعيين رئي�شيين وهما قطاع �شناعة العبوات البا�شتيكية وقطاع �شناعة الأقم�شة غير 

المن�شوجة، وتملك �شركة تكوين ح�ش�ص ملكية في عدد خم�ص �شركات تابعة اأربع منها في المملكة العربية ال�شعودية و�شركة واحدة خارج المملكة في مدينة برج العرب ال�شناعية 

في الإ�شكندرية بجمهورية م�شر العربية، والر�شم التو�شيحي التالي يبين ال�شكل القانوني لتلك ال�شركات ون�شبة ملكية تكوين فيها،  

اأن  100% في العام ال�شابق، بعد  30% من ح�ش�ص الملكية التي كانت       والجدير بالذكر اأن قطاع �شناعة الأقم�شة غير المن�شوجة قد تغيرت ملكية �شركة تكوين لت�شبح 

ا�شتحوذت �شركة جوفو ل�شناعة الأن�شجة المحدودة ال�شينية، على ن�شبة 70% من الح�ش�ص وذلك خال الربع الثالث من العام 2021، 
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�شاف ن�شبة الملكية: 

تكوين %30

جوفو ال�شينية %70  

نيومارينا)م�شر( 

ن�شبة الملكية: 

99.66% تكوين  

با�شتيكو %0،17 

التراباك %0،17

�شركة ال�شرق  ن�شبة 

الملكية: تكوين %99 

التراباك %1 

التراباك ن�شبة 

الملكية: تكوين

 99% با�شتيكو %1

با�شتيكو  ن�شبة 

الملكية: تكوين

 99%  التراباك %1

فيما يلي و�شف لأنواع الأن�شطة وال�شركات التابعة:

اأولً الر�شم التو�شيحي لهيكلية مجموعة �شركات تكوين
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ثانيا: ملخص عن مشاريع الشركة 
) 1 ( قطاع البلاستيك )صناعة العبوات البلاستيكية ومصغرات القوارير والحاويات والبالتات( وتعمل 

في هذا القطاع ثلاث شركات رئيسية على النحو التالي:

:  SPPS  )اأ ( �شركة بلا�شتيك ال�شعودية لأنظمة التغليف )بلا�شتيكو (

الو�شع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�شئولية محدودة – لها ذمة مالية م�شتقلة،

عاقة �شركة تكوين: اأحد ماك ال�شركة ، وتملك ح�ش�ص رئي�شية مع ف�شل الذمم المالية 

لكل �شركة قانونا،  

في  )با�شتيكو(  التغليف  لأنظمة  ال�شعودية  با�شتيك  ل�شركة  الرئي�شي  المركز  يقع   -

الجرن – الأح�شاء ويتم بيع منتجات ال�شركة اإلى العماء داخل وخارج المملكة، كما 

المعدنية،  المياه  ت�شمل  التي  المرطبات  تعبئة  �شركات  لكرى  بالت�شنيع  ال�شركة  تقوم 

�شركات  كرى  وكذلك  والع�شائر  الألبان  ت�شنيع  و�شركات  الغازية،  والم�شروبات 

الزيوت في المملكة العربية ال�شعودية وال�شرق الأو�شط و�شمال اأفريقيا، وقد ا�شتفادت 

التغليف  مواد  ا�شتخدام  نحو  النهائي  الم�شتهلك  توجه  زيادة  من  ال�شركة  مبيعات 

البا�شتيكية ال�شفافة وغير ال�شفافة، وذات الأوزان الخفيفة والتي تحافظ على المنتج 

لفترات اأطول، ولها اأربع فروع ب�شجات تجارية م�شتقلة على النحو التالي:

البلا�شتيكي  التغليف  التغليف م�شنع  ال�شعودية لأنظمة  (  فرع �شركة بلا�شتيك   1  (

بالجرن الأح�شاء:

يق���وم الم�شنع باإنتاج �شفائح البولي �شتايري���ن، وعبوات البولي �شتايرين البا�شتيكية   -

 )HDPE( الم�شكل���ة بالح���رارة مع اأغطيتها، وقواري���ر البولي اإيثيلين ع���الي الكثافة

)المقولبة بالنفخ(، والأغطية والأغ�شية المقولبة بالحقن، وت�شم منتجات هذا الم�شنع 

الأك���واب والعبوات والأغطية والقوارير والأغ�شية ولفات ال�شفائح الم�شتخدمة لتغليف 

،IML منتجات الألبان والع�شائر والأطعمة والمياه والمرطبات وحاويات

البلا�شتيكي  التغليف  م�شنع  التغليف  لأنظمة  ال�شعودية  بلا�شتيك  �شركة  فرع   )  2  (

بالعيون - الأح�شاء

يعد اأحد اأكر الم�شانع التي تمتلكها ال�شركة للعبوات البا�شتيكية وم�شغرات القوارير   -

م���ن مادة الب���ولي ايثيلين ترفثالي���ت ب�شعات تتراوح ب���ين 330 ميليل���تر و2،25 لتر في 

المملك���ة العربية ال�شعودية وت�شم منتجات هذا الم�شنع الأكواب، والعبوات، والأغطية، 

والقوارير، والأغ�شية، ولفات ال�شفائح الم�شتخدمة لتغليف منتجات الألبان والع�شائر، 

والأطعمة، والمياه، والمرطبات، 

البلا�شتيكي  التغليف  م�شنع  التغليف  لأنظمة  ال�شعودية  بلا�شتيك  �شركة  فرع    )3  (

بجدة ،

يتخ�ش����ص الم�شن���ع في اإنت���اج العب���وات والرامي���ل والقواري���ر والأغطي���ة والأك���واب   -

البا�شتيكي���ة وم�شغ���رات القوارير واإنت���اج الأغ�شي���ة واللفات البا�شتيكي���ة والألواح 

وا�شتيراد وت�شدير منتجات البا�شتيك بكافة اأنواعها،

البلا�شتيكي  التغليف  م�شنع  التغليف  لأنظمة  ال�شعودية  بلا�شتيك  �شركة  فرع    )4(

بالريا�س،

يتخ�ش����ص هذا الم�شن���ع في اإنتاج العب���وات والراميل والقواري���ر والأغطية والأكواب   -

البا�شتيكي���ة وم�شغ���رات القوارير واإنت���اج الأغ�شي���ة واللفات البا�شتيكي���ة والألواح 

وا�شتيراد وت�شدير منتجات البا�شتيك بكافة اأنواعها،

:ASP )ب(  �شركة ال�شرق لل�شناعات البلا�شتيكية )ال�شرق(

الو�شع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�شئولية محدودة – لها ذمة مالية م�شتقلة،

عاقة �شركة تكوين: اأحد ماك ال�شركة ، وتملك ح�ش�ص رئي�شية مع ف�شل الذمم المالية 

لكل �شركة قانونا،  

يق���ع المركز الرئي�ش���ي ل�شركة ال�شرق لل�شناع���ات البا�شتيكي���ة في الريا�ص ويتم بيع      -

منتج���ات ال�شرك���ة اإلى العم���اء في المملكة العربي���ة ال�شعودية ودول ال�ش���رق الأو�شط 
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ويق���ع م�شنعه���ا في المدين���ة ال�شناعية الثاني���ة طريق الخرج - الريا����ص ويتخ�ش�ص 

ه���ذا الم�شن���ع في اإنت���اج اأغ�شي���ة التغليف ولف���ات البا�شتي���ك واإنتاج اأكيا����ص واأكواب 

وعب���وات واأطباق واأدوات طعام لا�شتخدام الواحد وعب���وات وبراميل واأدوات منزلية 

متنوع���ة واأكيا�ص للخدمة ال�شاقة من البولي اإيثيلين وبراميل واأوعية نفايات و�شناديق 

وبروفيات واأدوات �شحية ورقائق با�شتيكية واإنتاج من�شات وطبالي وعربات نفايات 

وا�شتيراد وت�شدير جميع منتجات ال�شركة البا�شتيكية بجميع انواعها،

) ج ( �شركة نيومارينا لل�شناعات البلا�شتيكية )نيومارينا بلا�شت(  NMP - م�شر :

الو�شع القانوني لل�شركة: �شركة م�شاهمة م�شرية مقفلة تخ�شع ل�شراف هيئة �شوق المال 

الم�شرية وهيئة ال�شتثمار – لها ذمة مالية م�شتقلة،

عاقة �شركة تكوين: كبار م�شاهمي ال�شركة ، وتملك اأ�شهم رئي�شية مع ف�شل الذمم المالية 

لكل �شركة قانونا،  

يقع المركز الرئي�شي ل�شركة نيومارينا با�شت في مدينة برج العرب ال�شناعية الجديدة 

اإلى العماء في  – جمهورية م�شر العربية - ويتم بيع منتجات ال�شركة  الأ�شكندرية   –
جمهورية م�شر العربية و�شمال وو�شط اأفريقيا ويتخ�ش�ص هذا الم�شنع في ت�شنيع وبيع 

منتجات البا�شتيك بكافة اأنواعها والت�شدير خارج جمهورية م�شر العربية،

2( قطاع الأقمشة غير المنسوجة )للمنتجات الصحية والمنتجات الطبية(:

�شركة م�شنع الأن�شجة المتطورة المحدودة ) �شاف(

الو�شع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�شئولية محدودة – لها ذمة مالية م�شتقلة،

تعدلت ن�شبة ملكية �شركة تكوين خال الربع الثالث من العام 2021 لت�شبح ن�شبة تكوين 

30% بدل من 100% بعد اأن ا�شتحوذت �شركة جوفو ل�شناعة الأن�شجة المحدودة، ال�شينية 

على ن�شبة 70% من ح�ش�ص ملكيتها في �شركة م�شنع الأن�شجة المتطورة »�شاف« ،

الأح�شاء  »، في  » �شاف  المتطورة المحدودة  الأن�شجة  ل�شركة م�شنع  الرئي�شي  المركز  ويقع 

وتمتلك م�شنعين رئي�شيين على النحو التالي:

1( م�شنع الأقم�شة غير المن�شوجة في الأح�شاء )�شاف( – خطا الإنتاج الأول والثاني 

يق���وم م�شنع الأقم�شة غير المن�شوجة التابع ل�شاف باإنتاج الن�شجة المركبة لا�شتخدام 

في القطاع���ات ال�شحي���ة وال�شناعي���ة والطبي���ة والأن�شجة المقاومة للكح���ول والم�شادة 

للكهرب���اء الإ�شتاتيكية التي ت�شتخ���دم لاأغطية الجراحية والماب����ص الطبية والماب�ص 

الواقي���ة والأن�شجة الم�شنوعة لا�شتخدامات ال�شحية من حفاظات الأطفال والبالغين 

والفوط ال�شحية الن�شائية،

2( م�شنع الأقم�شة غير المن�شوجة في رابغ )فرع �شاف( – خطّ الإنتاج الثالث 

يق���وم م�شنع الأقم�شة غير المن�شوجة التابع ل�شاف باإنتاج الأن�شجة المركبة لا�شتخدام 

في القطاع���ات ال�شحي���ة وال�شناعي���ة والطبي���ة والأن�شجة المقاومة للكح���ول والم�شادة 

للكهرب���اء الإ�شتاتيكية التي ت�شتخ���دم لاأغطية الجراحية والماب����ص الطبية والماب�ص 

الواقي���ة والأن�شجة الم�شنوعة لا�شتخدامات ال�شحية من حفاظات الأطفال والبالغين 

والفوط ال�شحية الن�شائية وكذلك خطوط المعالجة،

المتطورة  تكوين  �شركة   ( بدبي  بالمنطقة الحرة  تكوين  ل�شركة  التجاري  الفرع   -3

: - )DMCC  لل�شناعات – فرع

يمث���ل فرع �شركة تكوين في دبي مركزاً تجارياً هاما لكافة ال�شركات التابعة ) با�شتيكو – 

ال�شرق – نيومارينا – �شاف( نحو الت�شدير للخارج والتعرف على منافذ ت�شويقية جديدة 

من خال المعار�ص الدولية التي تقام في دبي ودولة الإمارات العربية المتحدة – والتحرك 

نحو اأ�شواق جديدة في اأفريقيا و�شرق اآ�شيا،

4- �شركة العبوات الفائقة المحدودة )الترباك(:

الو�شع القانوني لل�شركة: �شركة ذات م�شئولية محدودة – لها ذمة مالية م�شتقلة،

  يقع المركز الرئي�شي لل�شركة في مدينة جدة تم تعديل عقد تاأ�شي�ص ال�شركة وتغيير اأغرا�ص 

ال�شركة لت�شبح �شركة ا�شتثمار وخدمات واإلغاء الترخي�ص ال�شناعي لل�شركة،
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ثالثاً: ملخص لوصف تأثير كل نشاط في حجم أعمال الشركة وإسهامه في النتائج خلال2022م
أ(  قطاعات الأنشطة:

ب(  القطاعات حسب التوزيع الجفرافي:

التأثير في النتائج التأثير في حجم الأعمال الطاقة الإنتاجية –الف طن

البيان

النسبة الربح من النشاط النسبة الإيرادات النسبة  الإنتاج السنوي

%100 158،916 - %100 1،045،399 %100 225،094 قطاع المنتجات البا�شتيكية

%100 158،916 - %100 1،045،399 %100 225،094 الإجمالي

التأثير في النتائج التأثير في حجم الأعمال الطاقة الإنتاجية –الف طن

البيان

النسبة الربح من النشاط النسبة الإيرادات النسبة  الإنتاج السنوي

%96،4 )153،196( %94،9 992،172 %92،5 208،104 المملكة العربية ال�شعودية

%3،6 )5،720( %5،1 53،227 %7،5 16،990 جمهورية م�شر العربية

%100 )158،916( %100 1،045،399 %100 225،094 الإجمالي
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16-  وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة ) بما في ذلك التغيرات الهيكلية للشركة أو توسعة أعمالها أو وقف عملياتها(        
والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة،

أولًا: الخطط المستقبلية واستراتيجية الشركة:

ت�شعى تكوين الى تطوير اإ�شتراتيجية ال�شركة الحالية الهادفة الى التركيز والتو�شع في  اأ(  

قطاع البا�شتيك �شواء داخل المملكة العربية ال�شعودية اأو خارجها بالدول التي تمار�ص 

ال�شركة ن�شاطها بها بالإ�شافة، 

ب(  ت�شع���ى تكوي���ن اإلى ال�شتفادة ب�شكل كب���ير من مركزها الري���ادي في قطاعات ال�شوق 

المختلف���ة، محلياً وعالمياً، و�شمعته���ا المرموقة لدى كبار العم���اء في مجال ال�شناعات 

البا�شتيكي���ة لتنفيذ المزيد من التو�شعات من خال فتح منافذ ت�شويقية جديدة خارج 

المملك���ة في  المناط���ق الأكثر طلبا علي منتج���ات ال�شركة والمتمثلة في بل���دان �شرق اآ�شيا 

وفي البل���دان الأفريقية وتتجه �شركة تكوين نح���و تطوير المنتجات ذات القيمة الم�شافة 

تنفيذاً لهذه ال�شتراتيجية وتما�شياً مع متطلبات كبار العماء والأ�شواق العالمية، 

ج(  تتمت���ع تكوي���ن بخرة عالي���ة تمكنها م���ن تحقيق الكف���اءة الت�شغيلية وتنمي���ة قدراتها 

ب�ش���كل دائم و م�شتمر في مجال ال�شناعات البا�شتيكية كما تهدف ال�شركة اإلى زيادة 

ن�شب���ة ح�شتها في الأ�ش���واق المحلية والعالمية و تعزيز نتائجه���ا المالية بما فيه الم�شلحة 

لم�شاهميها و لاقت�شاد الوطني،

د( لتحقي���ق اأهداف ا�شتراتيجيتها ترك���ز تكوين با�شتمرار على اأن�شط���ة البحث والتطوير 

التي تعتر حجر الزاوية في كافة البتكارات التي عززت من �شمعتها في ال�شوق،

ه� ( كما ت�شعى تكوين اإلى تطوير م�شاريعها وم�شانعها لتواكب اأحدث التطورات في مجال 

�شناعتها و بالتالي اإيجاد فر�ص عمل جديدة وتحقيق اأكر ن�شبة من توطين الوظائف، 

كم���ا تقوم ال�شركة دائما بتطوير اأعمال اآمنة و التركيز على اإدارة المخاطر وال�شتفادة 

م���ن الخ���رات العالمية في مجال اأعماله���ا لت�شبح من ال�ش���ركات المتقدمة في مجالها، 

وتعم���ل تكوين على تطوير م�شاريعه���ا في المملكة وخارجها كخي���ار ا�شتراتيجي لنموها 

على المدى الطويل لتحقيق النمو الم�شتهدف،

اإن �شيا�ش���ات تكوين في التعامل م���ع موظفيها، وعمائها، ومورديه���ا هي العامل الأول  و(  

لنجاحه���ا، وتقوم هذه التعامات على مبداأ ال�شفافي���ة، والأمانة، والم�شلحة المتبادلة، 

والعم���ل الجماعي وقواعد ال�شلوك المهني وغ���ير ذلك من الركائز الأ�شا�شية التي تقوم 

عليها الأهداف والخطط ال�شتراتيجية لل�شركة والتوقعات الم�شتقبلية،

تق���وم �شركة تكوين بتطوير اأنظمتها الإداري���ة الداخلية وبرامج التقنية وتطوير اأنظمة  ز(  

الحوكم���ة لرف���ع الم�شتوى الرقاب���ي الداخل���ي وتحقيق ال�شفافي���ة والتاأكد م���ن تعار�ص 

الم�شالح وحفظ الحقوق ورفع كفاءة العمل بال�شركة وال�شتدامة وال�شتمرارية وتعزيز 

الثقة بين مجل�ص الإدارة وذوي الم�شلحة والم�شاهمين والم�شتثمرين،  

ثانياً: القرارات المهمة والتوقعات المستقبلية:
اأ(  العم���ل عل���ى تح�ش���ين بيئة العمل لتكون محل ج���ذب والتقليل من مع���دل دوران العمالة 

ذات الكف���اءة العالية وتحديث قواعد ال�شلوك المهني بم���ا يحقق الأهداف الجتماعية 

للعامل���ين بال�شركة واإيجاد روح العمل الجماعي والولء لل�شركة والم�شداقية في التعامل 

واتقان العمل،

ب(   ال�شتم���رار في اتخاذ عدد من الجراءات ال�شتباقية لمواجهة التغيرات المتعلقة ب�شوق 

العمل ودرا�ش���ة التوقعات واأثر مبادرة تح�شين العاق���ة التعاقدية بين العامل و�شاحب 

العم���ل التي يت���م تطبيقها بال�شركة وق���رارات التوط���ين وقرارات اعف���اء الم�شانع من 

النفق���ات ال�شنوية مقابل العمالة غير ال�شعودية، والعمل على تفعيل القواعد التنظيمية 

لتوطين الوظائف وتدريب الكوادر الب�شرية لرفع م�شتوى الأداء، 

ج(  ال�شتمرار في اتخاذ عدد من الإجراءات والمبادرات في المركز الرئي�شي وفي ال�شركات 

التابعة لتخفي�ص التكاليف المبا�شرة وغير المبا�شرة مع رفع م�شتوى الأداء،

د�(  الدع���م الإداري لتطبيق اأنظمة الحوكمة وال�شتدامة لرفع م�شتويات الرقابة الداخلية 

ورف���ع مكانة ال�شرك���ة اأمام الجه���ات الإ�شرافي���ة والم�شاهمين والم�شتثمري���ن واأ�شحاب 

الم�شالح، 
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ه�(  تطوير نظم واإجراءات الرقابة الداخلية من خال تطوير اإدارات المراجعة الداخلية و اللتزام و المخاطر و ال�شئون القانونية بما يعزز دور الحوكمة في ال�شركة،

ثالثاً: نواحي القوة والمزايا التنافسية للشركة:
تتمتع ال�شركة بنواحي القوة والمزايا التناف�شية التالية:

فر�ص قوية لمواكبة النمو القت�شادي، اأ(  

مقومات جذب طويلة المدى، ب( 

فريق اإدارة ذو خرة وا�شعة،  ج(  

تنوع الأعمال،  د(  

عاقات قوية و م�شتقرة مع الموردين الرئي�شيين داخل و خارج المملكة، ه�(  

و(  ال�شتفادة المتبادلة والترابط بين ال�شركات،

ز(  ا�شتخدام اأحدث المعدات والأجهزة مما يعزز من جودة المنتجات وكفاءة الت�شغيل،

ح(  ح�شة �شوقية رائدة في منتجات التغليف البا�شتيكية في المملكة وفي عدد من الأ�شواق الدولية،

عاقات طويلة وم�شتقرة مع العماء الكبار و توقيع عقود توريد طويلة الأجل، ط( 

ي (  الدعم الحكومي للتنمية ال�شناعية،

توفير التمويل الحكومي من خال �شندوق التنمية ال�شناعية ال�شعودي، ك( 

توفير تمويل دعم ال�شادرات لل�شركة من قبل هيئة ال�شادرات ال�شعودية ل( 

م(  تفوق ال�شركة في موؤ�شر الحوكمة واختيارها �شمن اف�شل ع�شر �شركات مدرجة في ال�شوق »تداول«، 
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في ظل الظروف والمتغيرات الخارجية وعلى اعتبار اأن �شركة تكوين �شركة ا�شتثمار �شناعي 

مدرج���ة �شم���ن قطاع الم���واد الأ�شا�شية ق���د يتاأثر ن�ش���اط ال�شركة ومركزها الم���الي ونتائج 

عملياتها وتدفقاتها النقدية ب�شورة �شلبية جوهرية في حال حدوث اأو تحقق اأي من عنا�شر 

المخاط���ر الم�شار اليها في هذا التقرير اأو بحدوث اأية مخاطر اأخرى لم يت�شن تحديدها، اأو 

تل���ك التي تعتر غ���ير جوهرية، اأو اإذا اأ�شبحت هذه الأخ���يرة مخاطر جوهرية، وفيما يلي 

اأن���واع المخاطر التي قد تواج���ه ال�شركة طبقاً لعملياتها الت�شغيلي���ة ولطبيعة ن�شاطها والتي 

تت�شم���ن المخاطر الت�شغيلية والمخاط���ر التمويلية وكذلك مخاطر ال�ش���وق ومخاطر تبعات 

جائحة كورونا وكذلك يت�شمن التقرير �شيا�شة اإدارة ال�شركة لتلك المخاطر ومراقبتها،

أولًا: المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة:
المخاطر المتعلقة بن�شاط ال�شركة وعملياتها: اأ( 

1( مخاطر عدم قدرة المجموعة على تنفيذ ا�شتراتيجيتها في التو�شع والتنفيذ:

يعتمد اأداء المجموعة في الم�شتقبل على التنفيذ الفعال لخطط اأعمالها وا�شتراتيجيات   

ت�شنعها  التي  المنتجات  قاعدة  وتو�شيع  جديدة  منتجات  ت�شنيع  ت�شمل  التي  نموها 

اإن عدم قدرة المجموعة على تنفيذ  المجموعة ببناء وتجهيز وتطوير خطوط الإنتاج، 

خطط العمل وا�شتراتيجيات النمو وبناء خطوط الإنتاج الازمة على النحو المائم اأو 

اإهمال ال�شركات الم�شرفة �شوف يوؤثر �شلباً وب�شكل جوهري على عمليات  اأو  ان�شحاب 

المجموعة وو�شعها المالي،

عدم توفر روؤو�س الأموال المطلوبة لتمويل الخطط والأعمال وا�شتثمارات ال�شركة:  )2

تعتمد الحتياجات التمويلية للمجموعة على راأ�ص مالها وعلى مركزها المالي ونتائج   

عملياتها وتدفقاتها النقدية والتمويل الذي تح�شل عليه من الجهات والبنوك الممولة 

�شيانة  اأعمال  لإجراء  راأ�شمالية  نفقات  المجموعة  تتحمل  اأن  الممكن  من  كما  لها، 

وتح�شين م�شتمر لموجوداتها ومعداتها، واإن عدم �شمان الح�شول على التمويل الازم 

في الوقت المنا�شب ب�شروط مقبولة في حال دعت حاجة المجموعة لذلك قد يوؤثر �شلباً 

على تنفيذ المجموعة لأعمالها،

العتماد على التمويل والت�شهيلات الئتمانية:   )3

وت�شغيل  التو�شعية  لأعمالها  الئتمانية  والت�شهيات  التمويل  على  ال�شركة  تعتمد   

من�شاآتها وذلك من خال الح�شول على قرو�ص ق�شيرة وطويلة الأجل من الجهات 

التمويلية المختلفة، وت�شتخدم ال�شركة تلك القرو�ص لغايات مختلفة منها تمويل راأ�ص 

المال العامل، وتمويل الم�شاريع التي تقوم بها ال�شركة اأو ال�شركات التابعة، يعتر اإخال 

ال�شركة بتعهداتها مع اأي من الجهات التمويلية اأو في حالة عدم تجديد الت�شهيات من 

هذه الجهات ، �شبب يوؤثر في توفير ال�شيولة الازمة لأعمال ال�شركة، وخطط تطوير 

الإنتاج، والخطط التو�شعية، مما �شينعك�ص �شلباً على الأرباح المتوقعة،

المخاطر المرتبطة بالنقل:  )4

يتم  وبالتالي  العماء،  اإلى  منتجاتها  لنقل  بها  نقل خا�ص  اأ�شطول  ال�شركة  ل تمتلك   

اإ�شناد هذه المهمة اإلى �شركات نقل متخ�ش�شة، اإن اأي تعديل اأو تغيير في اأنظمة النقل 

وال�شتراطات النظامية المطبقة لنقل منتجات ال�شركة �شيوؤثر على قدرتها في توريد 

وعملياتها  نتائجها  على  �شلبي  اأثر  له  �شيكون  مما  والعماء  الأ�شواق  الى  منتجاتها 

وتوقعاتها الم�شتقبلية ومركزها المالي، 

مخاطر تركز العملاء:  )5

تعتمد اأعمال المجموعة ب�شكل اأ�شا�شي على البيع اإلى مجموعة من العماء الرئي�شيين   

حيث يوؤدي اأي انخفا�ص في الطلب من هوؤلء العماء الرئي�شيين اإلى انخفا�ص المبيعات 

مما ينعك�ص �شلبا على �شافي الأرباح التي تحققها ال�شركة، وهذا �شيكون له اأثر �شلبي 

واأ�شعار  المالي  وو�شعها  وتوقعاتها  المالية  ونتائجها  الم�شتقبلي  المجموعة  و�شع  على 

اأ�شهمها،

6( مخاطر العتماد على موردين رئي�شين:

لتوريد  الرئي�شين  الموردين  من  محددة  مجموعة  على  الأغلب  في  المجموعة  تعتمد   

المواد الخام )مثل البولي بروبلين والبولي �شتايرين والبولي اإيثيلين وترفثالت البولي 

17- المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية أم مخاطر السوق( 
وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها: 
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اإثيلين(، يوؤدي هذا العتماد على الموردين الرئي�شين لتوريد المواد الخام اإلى اأثر �شلبي 

ال�شركة على ت�شنيع منتجاتها في حال توقف  اأو على قدرة  �شواء من ناحية الأ�شعار 

الموردين عن توفير المواد الخام الازمة، 

مخاطر عدم وفاء الغير باللتزامات التعاقدية:   )7

اأبرمت ال�شركة عدداً من العقود والتفاقيات مع العديد من الجهات وفقاً لما تفر�شه   

الخدمات  ومقدمي  الموردين  الجهات  هذه  وت�شمل  خدمات  من  اأعمالها  احتياجات 

الوفاء  على  الجهات  هذه  قدرة  عدم  لخطر  تتعر�ص  ال�شركة  فاإن  وعليه  والمقاولين، 

الجهات  هذه  اإخال  اإن  التعاقدية،  بالتزاماتها  بالوفاء  رغبتها  عدم  اأو  بالتزاماتها 

تن�شاأ عن  التي قد  الأ�شباب �شيزيد من احتمالية المخاطر  بالتزاماتها لأي �شبب من 

التعامل معها في ظلّ ظروف �شوق �شعبة يزيد فيها احتمالت عدم الوفاء باللتزامات 

التعاقدية تجاه ال�شركة،

المخاطر المرتبطة بالآلت والمعدات:  )8

تتاألف المن�شاآت ال�شناعية التابعة للمجموعة من عدة خطوط اإنتاج واآلت على درجة   

حالة  وفي  المن�شوجة،  غير  والأقم�شة  البا�شتيكية  المواد  ل�شناعة  التعقيد  من  عالية 

حدوث اأي خلل اأو عطل اأو انقطاع مفاجئ في عمل هذه الخطوط اأو الآلت، فاإن من 

اأو  العطل  اأو  الخلل  مدة  طيلة  ال�شركة  اإنتاج  على  �شلبية  ب�شورة  التاأثير  ذلك  �شاأن 

النقطاع، وبالتالي التاأثير �شلباً على اأعمال ال�شركة وتوقعاتها ونتائج عملياتها طيلة 

فترة توقف الإنتاج، و�شيكون هذا التاأثير جوهرياً عند ا�شتمرار ذلك لفترة طويلة اأو 

عند توقف اأكثر من خط اإنتاج عن العمل في الوقت ذاته، 

مخاطر عدم قدرة ال�شركة على مواكبة التطورات التقنية:  )9

ت�شتخدم ال�شركة تقنيات ونظم متطورة ومكلفة في الت�شنيع، ولمواكبة تطورات القطاع   

ال�شناعي يجب اإجراء تح�شينات متكررة على المنتجات وا�شتخدام التقنيات المتطورة، 

تهدف  م�شتمرة  وبرامج  والتطوير  الأبحاث  �شيا�شات خا�شة في  ال�شركة  لدى  ويوجد 

التقنيات  توفير  �شرعة  ال�شركة  ت�شمن  ل  جودتها،  وتح�شين  المنتجات  تطوير  الى 

الجديدة وتطبيق الأنظمة الخا�شة بها في الوقت المنا�شب، كما يمكن اأن تتكبد تكاليف 

عالية نتيجة لذلك، مما �شيوؤثر في ت�شنيع المنتجات المطلوبة من العماء في المواعيد 

المحددة، مما �شيكون له اأثر �شلبي على نتائج عملياتها وتوقعاتها الم�شتقبلية،

10( المخاطر المتعلقة بعدم ا�شتقرار اأ�شعار المواد الخام والطاقة والمياه التي تعتمد عليها 

ال�شركة: 

لتقلبات  تخ�شع  التي  الخام  المواد  تكلفة  على  واأرباحها  مبيعاتها  في  ال�شركة  تعتمد   

المواد  تكاليف  زيادة  اإلى  �شيوؤدي  الأ�شعار  ارتفاع   اأن  وحيث  توفرها،  ومدى  الأ�شعار 

في  التغيرات  هذه  اإدراج  على  قدرتها  على  جزئياً  �شيعتمد  ال�شركة  اأداء  فاإن  الخام، 

التكاليف �شمن اأ�شعار بيع المنتجات، ول ت�شمن ال�شركة التحكم في ثبات اأ�شعار المواد 

الخام اأو عدم زيادتها، وفي حال حدوث ذلك فاإنه �شيوؤثر �شلباً على اأعمالها وتوقعاتها 

الم�شتقبلية ومركزها المالي ونتائج عملياتها،

11( المخاطر المتعلقة باأنظمة الت�شغيل وتقنية المعلومات: 

تعتمد ال�شركة على اأنظمة تقنية المعلومات لدعم عملياتها، اإل اأنها قد تتعر�ص لمخاطر   

ال�شركة  واداء  ن�شاطات  �شتتاأثر  اأو عطل متكرر،  تعطلهاوفي حال حدوث عطل كبير، 

الدورية في  المالية  تقاريرها  اإ�شدار  المجموعة من  تتمكن  ولن  �شلبي وجوهري  ب�شكل 

التوقيت المنا�شب، 

12(  مخاطر ارتفاع قيمة الديون الم�شكوك في تح�شيلها:

تقوم ال�شركة ب�شكل م�شتمر ح�شب المعايير المحا�شبية الدولية IFRS المعتمدة وبموجب   

للديون  مخ�ش�شات  بعمل  تكوين  �شركة  اإدارة  مجل�ص  من  المعتمدة  الئتمان  �شيا�شة 

المعدومة والم�شكوك في تح�شيلها، وحيث اأنه من الممكن اأن تظهر اأر�شدة اأخرى اأعلى 

من المخ�ش�ص المكون للديون المعدومة اأو الم�شكوك في تح�شيلها، فاإن ال�شركة �شتقوم 

قيمة  لتغطية  تجنيبه  عليها  يتوجب  الذي  الديون  مخ�ش�ص  مبلغ  بتعديل  م�شتقباً 

الديون الم�شكوك في تح�شيلها مما قد يوؤثر على ربحية ال�شركة،

ال�شناعي  الداعمة للقطاع  اأو تعليق الحوافز الحكومية  المرتبطة بوقف  13( المخاطر 

في المملكة:

من  للم�شتثمرين  الحكومة  تقدمها  التي  الحوافز  من  تاريخياً  المجموعة  ا�شتفادت   

اأجل دعم الت�شنيع في المملكة، بما في ذلك توفير التمويل من خال �شندوق التنمية 

ال�شناعية الذي يقدم قرو�ص مي�شّرة لدعم القطاع ال�شناعي، ودعم البنية التحتية 
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ة في المدن ال�شناعية، اإن اأي وقف اأو  وتوفير الأرا�شي والطاقة والمياه باأ�شعار مخف�شّ

تعليق لهذه الحوافز �شيوؤدي اإلى تاأثير �شلبي على اأعمال ال�شركة وتوقعاتها الم�شتقبلية 

وو�شعها المالي ونتائج عملياتها،

14( مخاطر فروقات في مبالغ الزكاة وال�شرائب الم�شتحقة:

المملكة  في  للزكاة  تخ�شع  المجموعة  فاإن  والدخل،  للزكاة  العامة  الهيئة  لأنظمة  وفقا   

و�شريبة  الزكاة  ت�شتحق  ال�شركاء،  الم�شاهمين/  م�شاهمة  بن�شبة  يتعلّق  فيما  وذلك 

مّل على قائمة التغيرات في حقوق الم�شاهمين/ ال�شركاء على التوالي ويتم  الدخل وتحُح

احت�شاب اأية مبالغ اإ�شافية م�شتحقة اإن وجدت، عند النتهاء من الربوطات وتحديد 

للزكاة والدخل  العامة  الهيئة  اأنظمة  اأن ت�شمن بقاء  ال�شركة  تلك المبالغ، ل ت�شتطيع 

على حالها في الم�شتقبل، واأي زيادة في ن�شبة �شريبة الدخل اأو �شريبة القيمة الم�شافة 

فروقات  وجود  عدم  ت�شمن  اأن  ال�شركة  ت�شتطيع  ل  كما  ال�شركة،  ربحية  على  �شتوؤثر 

زكوية قد تطالب بدفعها الهيئة العامة للزكاة والدخل وفي حال كانت هذه الفروقات 

ذات قيمة عالية، �شيكون لذلك اأثر �شلبي على اأعمال ال�شركة وو�شعها المالي ونتائج 

عملياتها،

15(  مخاطر العتماد على التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة:

�شراء  ت�شمل  عاقة  ذات  اأطراف  مع  المرمة  التفاقيات  من  بعدد  ال�شركة  ترتبط   

منتجات من م�شانع ال�شركة، كما اأن هناك اتفاقيات لأعمال تقنية معلومات وخدمات 

وتوريد معدات �شناعية وا�شت�شارات وايجارات اأرا�شي ومباني، اإن ال�شركة يمكن اأن 

اإيجاد بديل لتلك العقود والتفاقيات ب�شكل �شريع ، الأمر  تتعر�ص اإلى مخاطر عدم 

الذي قد يوؤثر �شلباً على اأعمال ال�شركة واأدائها المالي والت�شغيلي، ل �شيما واأنها تعتمد 

على تلك التفاقيات لتحقيق جزء من مبيعاتها و ت�شيير البع�ص من اأعمالها،

16(  المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التاأمينية:

قد يحد عدم قدرة المجموعة في الح�شول على الغطاء التاأميني الكافي من قدرتها على   

ممار�شة عملها بال�شكل المطلوب، مما �شيوؤثر على اأعمال ال�شركة، كما اأنه من الممكن 

اأن تتعر�ص ال�شركة اأو اأعمالها اأو المن�شاآت ال�شناعية التابعة لها للعديد من الحوادث 

التي تخرج عن نطاق �شيطرتها والتي يمكن اأن توؤثر على �شير اأعمالها، منها الكوارث 

الطبيعية والحوادث والأعمال التخريبية والأحداث المرتبطة بالحروب والتي ل تتوفر 

تغطية تاأمينية كافية عليها اأو ل تتوفر ب�شروط معقولة تجارياً، بالإ�شافة اإلى ذلك فاإن 

الأ�شرار  اأو  العمل  وانقطاعات  المفاجئة  الحوادث  مثل  مختلفة  اأخرى  اأحداث  تكرار 

اأو الخطاأ  الناجمة عن �شوء الأحوال  المحتملة لمرافق المجموعة وممتلكاتها ومعداتها 

�شوف  اأمور  جميعها  الطبيعية،  الكوارث  اأو  العمالية  النزاعات  اأو  التلوث  اأو  الب�شري 

توؤدي اإلى تكبد ال�شركة لخ�شائر كبيرة اأو تعر�شها للتزامات تتجاوز التغطية التاأمينية 

التي توفرها،

ب( المخاطر المتعلقة بال�شوق: 

1( مخاطر التقلبات في اأ�شعار �شرف العملات:

ما  اإذا  �شلبيا  تتاأثر  قد  نيومارينا  العربية  م�شر  بجمهورية  التابعة  ال�شركة  نتائج  اإن   

الحكومة  اتخذته  الذي  الجنيه  تعويم  قرارات  عقب  الم�شرية  العملة  قيمة  انخف�شت 

وتح�شين  الما�شية،  الأعوام  خال  ثبات  وجود  ومع   ، 2016م  نوفمر  في  الم�شرية 

التعامات في  والتح�شن في  وال�شركات  الم�شرية  البنوك  لدى  الدولر  توفر  م�شتويات 

الدولر، اإل اأنه اإذا ما تغيرت ال�شيا�شة النقدية �شيزيد ذلك من �شعوبة المحافظة على 

قدرة ال�شركة في �شراء المواد الم�شتوردة الازمة في عمليات النتاج )المدفوعة بالدولر 

الأمريكي( اأو اإتمام �شفقات تجارية ب�شرعة و�شهولة، مما قد يوؤثر في ربحية ال�شركة 

ونتائج اأعمالها ب�شكل �شلبي، 

2( المخاطر المتعلقة بالقت�شاد ال�شعودي والعالمي:

تقع معظم اأ�شول ال�شركة داخل المملكة العربية ال�شعودية، ونتيجة لذلك تتاأثر عمليات   

ال�شركة وقدرتها على تنمية اأعمالها بالتطورات القت�شادية المالية والعامة الموؤثرة في 

اقت�شاد المملكة، كما اأن ال�شركة تقوم بت�شدير بع�ص منتجاتها خارج المملكة، فاإن اأداء 

ال�شركة يعتمد اأي�شاً على الأو�شاع القت�شادية في الدول التي ت�شدر لها منتجاتها،

3( المخاطر المتعلقة بالتغيرات في �شوق ال�شناعات البلا�شتيكية: 

اإن التقلبات في عدد من عوامل ال�شوق قد توؤثر ب�شكل �شلبي على نتائج ال�شركة، وتت�شمن   

هذه العوامل ظروف القت�شاد المحلي واأنماط ال�شتهاك، وقد توؤدي تحديداً فترات 

الركود القت�شادي اأو �شعف النمو الم�شتدام اإلى الحد من الطلب على المنتجات الغذائية 
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اأو الع�شائر اأو الألبان وبالتالي تحد من الطلب على منتجات التغليف البا�شتيكية لدى 

ال�شركة، الأمر الذي �شيكون له اأثر �شلبي على مبيعات ونتائج ال�شركة،

4( المخاطر المتعلقة بالمناف�شة:

تعمل ال�شركة في بيئة تناف�شية �شديدة بالإ�شافة اإلى تاأثير �شيا�شات الت�شعير للمجموعة   

في  الزيادة  فاإن  ذلك،  على  وعاوة  المناف�شين،  اأ�شعار  ظل  في  المالي  اأدائها  على 

ال�شغط  اإلى  �شيوؤدي  عليها  الطلب  مع  بالمقارنة  ت�شنعها  التي  المنتجات  العر�ص على 

الم�شتقبلية  وتوقعاتها  ال�شركة  اأعمال  على  �شلباً  التاأثير  وبالتالي  اأ�شعارها،  على  �شلباً 

ونتائج عملياتها ومركزها المالي ب�شكل عام، تعتمد قدرة ال�شركة التناف�شية على تميز 

منتجات �شركاتها التابعة عن المنتجات الأخرى المعرو�شة في ال�شوق، وذلك من خال 

توفير منتجات عالية الجودة وباأ�شعار تناف�شية، ول ت�شمن ال�شركة مواكبتها وتكيفها 

اأو متطلبات ال�شوق المتغيرة مما �شوف  ب�شكل �شريع مع اتجاهات ال�شناعة المتطورة 

يكون له الأثر ال�شلبي على نتائج ال�شركة المالية واأرباحها،

ج( المخاطر المتعلقة بالبيئة الت�شريعية والرقابية والقانونية:

مخاطر تعديل الأنظمة واللوائح:  )1

المملكة  اأهمها  و  بها  تتواجد  التي  الدول  ال�شارية في  لاأنظمة  ال�شركة  اأعمال  تخ�شع   

العربية ال�شعودية و جمهورية م�شر العربية، علماً باأن البيئة النظامية التي تعمل فيها 

ال�شركة  عمليات  على  توؤثر  اأن  والتي يمكن   ، تنظيمية  لتغييرات  تتعر�ص  قد  ال�شركة 

اأو اللوائح الجديدة متطلبات اإ�شافية  واأن تحد تطور اأعمالها، واإذا فر�شت الأنظمة 

لالتزام  عملياتها  اأو  منتجاتها  تعديل  اإلى  التابعة  �شركاتها  اأو  ال�شركة  الزمت  واإذا 

بهذه الأنظمة، ف�شينتج عن ذلك زيادة في تكلفة المنتجات، و�شيكون لذلك تاأثير �شلبي 

على اأرباح ال�شركة وعلى تدفقها النقدي واأعمالها وتوقعاتها ونتائج عملياتها وو�شعها 

المالي،

2( المخاطر المتعلقة بالأنظمة والمعايير البيئية:

بالت�شريعات  اللتزام  التحويلية،  بال�شناعات  المرتبطة  المجموعة  اأعمال  تتطلب   

البيئية وال�شحة  البيئية والتي تنظّم عدة جوانب منها المعايير  والأنظمة والتعليمات 

عمليات  عن  ينتج  اأن  ويمكن  فيها،  والعاملين  ال�شناعية  المن�شاآت  و�شامة  المهنية 

م�شانع المجموعة عدد من مواد النفايات والمواد الملوثة المنبعثة التي يمكن اأن توؤدي في 

حال لم يتم ال�شيطرة عليها اإلى خطر تلوث م�شادر المياه والتاأثير على نوعية الهواء، 

مما �شينتج عنه �شرر بالبيئة و�شحة الإن�شان، اإن عدم اللتزام الكامل بالت�شريعات 

قد  عقوبات  اأو  غرامات  اأو  مخالفات  اإلى  المجموعة  يعر�ص  �شوف  البيئية  والأنظمة 

تفر�شها الجهات الرقابية عليها، والتي �شتوؤثر �شلباً على عملياتها بحيث تحد من نمو 

اإيراداتها اأو تعلق عملها اأو ترخي�شها،

مخاطر �شحب الترخي�س ال�شناعي:  )3

تمار�ص المجموعة ن�شاطها ال�شناعي من خال م�شانعها التي تقوم بت�شنيع منتجات   

البا�شتيك والأقم�شة غير المن�شوجة في م�شانعها المرخ�شة في المملكة العربية ال�شعودية 

لتراخي�ص  وفقاً  ال�شناعي  ن�شاطها  ال�شركة  وتمار�ص  العربية،  م�شر  وجمهورية 

�شناعية �شادرة لكل م�شنع، عدم التزام تلك م�شانع المجموعة بال�شروط والتعليمات 

التي تفر�شها الجهات المخت�شة قد يوؤدي اإلى �شحب تلك التراخي�ص �شناعية واإيقاف 

اأعمال ال�شركة،

مخاطر عدم اللتزام بالأنظمة والإجراءات الجديدة:   )4

يفر�ص النظام الحالي لل�شركات بع�ص المتطلبات الجديدة التي يتوجب على المجموعة   

هذا  لمتطلبات  لامتثال  الأ�شا�شي  نظامها  بتعديل  ال�شركة  قامت  وقد  بها،  التقيد 

لحوكمة  جديدة  لئحة  باإ�شدار  التجارة  ووزارة  المالية  ال�شوق  هيئة  وتقوم  النظام، 

تاأخير  اأو  عدم  اإن  الإدارة،  ومجل�ص  العامة  بالجمعيات  تتعلق  واإجراءات  ال�شركات 

اللتزام قد يعر�ص ال�شركة الى عقوبات لمخالفة الأحكام والقواعد الإلزامية ال�شادرة 

اأعمال  على  جوهري  وب�شكل  �شلباً  يوؤثر  اأن  �شاأنه  من  والذي  الرقابية  الجهات  عن 

المجموعة وم المالي ونتائج عملياتها،

وال�شرقة  الأمانة  اإ�شاءة  مكافحة  في  الداخلية  ال�شوابط  فاعلية  عدم  مخاطر   )5

والحتيال:

والحتيال  وال�شرقة  الأمانة  اإ�شاءة  عن  الناجمة  المخاطر  من  عدداً  ال�شركة  تواجه   

التي  الداخلية  والإجراءات  ال�شيا�شات  وجود  من  الرغم  على  الوظيفي  وال�شتغال 

تمنع حدوث مثل هذه الأفعال، اإل اأن ال�شركة ل ت�شمن عدم مخالفة هذه ال�شيا�شات 

والإجراءات الأمر الذي يترتب عليه حدوث هذا النوع من المخاطر، 



التقرير السنوي 2022 87

المخاطر المتعلقة بال�شتيراد والت�شدير:   )6

اأو التدابير  اأو تنظيمية جديدة، مثل ر�شوم مكافحة الإغراق  اإن فر�ص متطلبات قانونية 

التعوي�شية، ح�ش�ص ال�شتيراد، والر�شوم الجمركية، والعقوبات، والمقاطعة وغيرها 

التناف�شي  الو�شع  على  �شتوؤثر  الحكومية،  ال�شلطات  اعتمدتها  التي  التدابير  من 

اأو التي تحول دون بيع هذه المنتجات في بع�ص  للمنتجات الم�شنعة من قبل المجموعة 

الدول، والتي �شيكون لها تاأثير �شلبي جوهري على نتائج وعمليات ال�شركة، وتوقعاتها 

الم�شتقبلية ومركزها المالي، 

مخاطر عدم القدرة على اللتزام بمتطلبات ال�شعودة:  )7

فر�شت الجهات المخت�شة في ال�شنوات الأخيرة ن�شب معينة من »ال�شعودة« على �شركات   

القطاع الخا�ص حيث يعتر اللتزام لمتطلبات ال�شعودة اأمراً اإلزامياً، وفر�شت ن�شبة 

�شعودة وفقا لنوع الن�شاط الذي تمار�شه ال�شركة تحت نظام » نطاقات » اللكترونية 

وتقوم وزارة العمل بوقف خدمات ال�شركات التي تتجاوز ن�شبة ال�شعودة الن�شب المقررة 

لراتب  الأدني  بالحد  يق�شي  قرارا  العمل  وزارة  اأ�شدرت  كما   ،« نطاقات   « نظام  في 

العامل ال�شعودي الم�شجل في التاأمينات الجتماعية ل يقل عن اأربعة اآلف ريال )راتب 

اأ�شا�شي + بدل �شكن( وقد تقرر وزارة العمل فر�ص �شيا�شات �شعودة اأكثر �شرامةً في 

عقوبات  الب�شرية  الموارد  وتنمية  العمل  وزارة  تفر�ص  باأل  �شمان  يوجد  ل  الم�شتقبل، 

الموظفين  ينخف�ص عدد  باأل  �شمان  يوجد  ل  كما  �شرامة،  اأكثر  لوائح  اأو  اأعلى  مالية 

واأدائها المالي  ال�شركة  اأعمال  ال�شركة، مما �شيوؤثر �شلباً على  الموؤهلين في  ال�شعوديين 

والت�شغيلي، وبالتالي �شوف تتاأثر قدرة ال�شركة على الوفاء بالتزاماتها وطلب قرو�ص 

اإ�شافية لزمة من الموظفين  اأعداداً  ا�شتقطاب  المالي وقدرتها على  واأدائها  حكومية، 

الأجانب في حال لم تلتزم ال�شركة ب�شيا�شات ومعدلت ال�شعودة على النحو ال�شادر عن 

وزارة العمل،

اأثر مبادرة تح�شين العلاقة التعاقدية بين العامل و�شاحب العمل  )8

الى  ت�شير  قرارات  2020م  نوفمر  �شهر  خال  ال�شعودي  الوزراء  مجل�ص  عن  �شدر    

والعامل على عقد  العمل  العاقة بين �شاحب  الكفالة وق�شر  اإلغاء نظام  العمل على 

فاإن  الإعان عنه  والواجبات بين الطرفين«،ووفقا لما تم  الذي يحدد الحقوق  العمل، 

القواعد الجديدة �شتدخل حيز التنفيذ في 14 مار�ص 2021 و�شتطبق على جميع العمال 

الأجانب في القطاع الخا�ص بغ�ص النظر عن الرواتب، وقد يوؤدي هذا الى انتقال عدد 

تاريخ  اأخرى في  �شركات  الى  �شعودي(  اأو غير  )�شعودي  والماهرة  الفنية  العمالة  من 

انتهاء عقدهم دون الرجوع الى اإدارة ال�شركة، وقد ل ت�شتطيع ال�شركة اإحال البدائل 

)�شعودي اأو غير �شعودي( في التوقيت المنا�شب مما قد يوؤثر �شلباً على انتاج ال�شركة 

ومبيعاتها واأدائها المالي، 

الدعاوى والمنازعات الق�شائية:  )9

اإن المجموعة قد تتعر�ص في �شياق ممار�شة اأعمالها لق�شايا ودعاوى تتعلق بعملياتها،   

ول ت�شمن ال�شركة عدم وقوع نزاع بينها وبين اأطراف اأخرى تتعامل معهم كالموردين 

الجهات  لدى  ق�شائية  دعاوى  رفع  اإلى  يوؤدي  قد  مما  و�شواهم،  والعماء  والموزعين 

لدى  ق�شائية  لمطالبات  ر�شة  عُح المجموعة  تكون  لذلك،  ونتيجة  المخت�شة،  الق�شائية 

تلك  نتائج  توقّع  لل�شركة  يمكن  ل  الحال،  وبطبيعة  ق�شائية،  و�شبه  ق�شائية  جهات 

على  تاأثير جوهري  المطالبات  لتلك  يكون  األ  ت�شمن  ل  كما  عند حدوثها،  المطالبات 

اأعمالها ومركزها المالي ونتائج عملياتها، كما اأن ال�شركة ل ت�شتطيع اأن تتوقع ب�شكل 

دقيق حجم تكلفة الدعاوى خا�شة اأنه �شدر نظام جديد لبدء تطبيق ر�شوم مالية تدفع 

الطرفان  يتحملها  وبالم�شالحة  الخا�شر  الطرف  يتحملها  الدعوى  رفع  عند  المحكمة 

بالت�شاوي والتي تتمثل في ر�شوم قدرها 5% من قيمة المطالبة وحد اأق�شى مليون ريال 

الإجراءات  من  التاأكد  ال�شركة  ت�شتطيع  ول  2022/3/13م،  تاريخ  من  �شيبداأ  والتي 

اأو  اأو النتائج النهائية لتلك الدعاوى  اأو تقام �شدها  الق�شائية التي يمكن اأن تقيمها 

الأحكام التي ت�شدر فيها وما تت�شمنه من تعوي�شات وجزاءات وبالتالي فاإن اأي نتائج 

�شلبية لمثل هذه الق�شايا �شوف توؤثر �شلباً على ال�شركة ، 

10( المخاطر المرتبطة بالتفاقيات التي تخ�شع لقوانين اأجنبية ولخت�شا�س محاكم 

اأجنبية اأو التحكيم الدولي: 

اأبرمت المجموعة في معر�ص اأعمالها العديد من التفاقيات التي تخ�شع في تف�شيرها   

لقوانين اأجنبية غير �شعودية، كما تن�ص هذه التفاقيات على اإحالة اأي نزاع ين�شاأ عنها 

للف�شل من قبل محاكم اأجنبية اأو التحكيم الأجنبي، وفي حالة حدوث نزاع مع اأحد 

الأطراف المتعاقد معهم و�شدور حكم ق�شائي اأجنبي اأو قرار تحكيم �شد ال�شركة اأو 

اأن  الممكن  فاإنه من  التطبيق،  الواجب  الأجنبيذذ  القانون  بناءً على  التابعة  �شركاتها 



التقرير السنوي 2022 88

تكون التبعات القانونية والمالية التي �شتتعر�ص لها والنا�شئة عن مثل هذا الحكم اأكر 

مما لو �شدر الحكم من قبل المحاكم ال�شعودية وفقاً للنظام ال�شعودي المطبق وهو ما 

�شيوؤثر ب�شكل �شلبي على نتائج عمليات ال�شركة وو�شعها المالي، 

ثانياً: سياسة الشركة في إدارة المخاطر ومراقبتها:

نظرا لاأهمية الكبيرة لوظيفة اإدارة المخاطر واإدراكا من مجل�ص الإدارة واللجان المنبثقة 

بالموافقة  التنفيذية  اللجنة  الإدارة من خال  الوظيفة فقد قام مجل�ص  عنه لأهمية هذه 

لإدارة  الازمة  والإجراءات  ال�شيا�شات  اعتماد  لحقا”  ليتم  المخاطر  ق�شم  اإن�شاء  على 

المخاطر في ال�شركة من قبل مجل�ص الإدارة، 

اإدارة المخاطر في  قام ق�شم المخاطر باإعداد الخطة والإجراءات الازمة لتطبيق عملية 

ال�شركة وتم اعتمادها من قبل الإدارة التنفيذية لل�شركة،

وتتمثل اأهداف ق�شم المخاطر بال�شفافية في ابراز المخاطر والتاأكد من و�شوحها وفهمها، 

التو�شيات لتحديد حجم ونوع كل من المخاطر الرئي�شية المقبولة من قبل مجل�ص  وو�شع 

التعرف  عملية  وتعتر  لها،  المخطط  مع  القائمة  المخاطر  موائمة  من  والتاأكد  الدارة 

والتقييم وادارة المخاطر م�شوؤولية م�شتركة تبداأ بدوائر ووحدات ال�شركة المختلفة ح�شب 

موقعها ومهامها وتعتر خط الدفاع الول، ويقوم ق�شم المخاطر بتقييم المخاطر والرقابة 

المخاطر  لجنة  الى  ال�شاأن  بهذا  الازمة  التقارير  ورفع  تخفيفها  ب�شبل  والتو�شية  عليها 

باعتباره جزء من خط الدفاع الثاني، 

تتلخ�س مهام ق�شم المخاطر بما يلي:

مراجعة اإطار ادارة المخاطر قبل اعتماده من المجل�ص،  •
عمل  واإجراءات  �شيا�شات  تطوير  الى  بالإ�شافة  المخاطر  ادارة  ا�شتراتيجية  تنفيذ    •

لإجازة كافة انواع المخاطر،

تطوير منهجيات لتحديد وقيا�ص ومراقبة و�شبط كل نوع من انواع المخاطر،  •
درا�شة وتحليل كافة انواع المخاطر التي تواجهها ال�شركة،  •

ن�شر الوعي بالمخاطر لدى موظفي ال�شركة وال�شركات التابعة،  •

فيما  الأخرى  الداخلية  الرقابة  واأق�شام  اللتزام  وق�شم  المخاطر  ق�شم  بين  التن�شيق  يتم 

يتعلق بالمخاطر الواردة في تقرير المراجعة الداخلية،

تعتر �شيا�شة اإدارة المخاطر جزء ل يتجزاأ من منظومة الحوكمة المتبعة في ال�شركة، ولدى 

ال�شركة نظام حوكمة محدث يتطابق مع متطلبات اأنظمة ولوائح هيئة ال�شوق المالية موافق 

اإدارة المخاطر  عليه من قبل الجمعية العامة لل�شركة والذي ي�شم بالإ�شافة اإلى �شيا�شة 

ال�شيا�شات واللوائح التالية:

)دليل التدقيق الداخلي - �شيا�شة الإف�شاح - �شيا�شة واإجراءات الإباغ - �شيا�شة تعار�ص 

الم�شالح - �شيا�شة واإجراءات مكافحة الحتيال - دليل وميثاق ال�شلوك الأخاقي والعاقة 

مع اأ�شحاب الم�شالح(،
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18-خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة:
فيما يلي بيان الأ�شول والخ�شوم والنتائج المالية لل�شركة عن ال�شنوات الخم�س الأخيرة:

ملخ�س قائمة الدخل الموحدة قائمة الدخل الموحدة لل�شركة خلال الفترة من عام 2018م اإلى عام 2022م

2022م2021م2020م2019م2018مالعملة: ألف ريال

1،343،760923،778754،176838،5561،045،399المبيعات

)1،012،849()786،641()696،768()868،272()1،215،383(تكلفة المبيعات

128،37755،50657،40851،91532،550الربح الإجمالي

)41،042()54،758()49،244()54،764()61،591(م�شروفات عمومية واإدارية

)58،523()57،430()40،030()41،934()60،403(م�شروفات بيع وت�شويق

)50،048(----ا�شمحال في   اآلت ومعدات

----)1،571(م�شروفات اأبحاث وذات عاقة

)117،063()60،273()31،866() 41،192(4،812ربح الت�شغيل

)36،710()19،096()35،078()50،922( )59،372(م�شروفات تمويلية

)8،470(26.262---اأرباح من �شركات زميلة

8،67414،6451،15219.7183،394)م�شروفات(/اإيرادات اأخرى، ال�شافي

)158،849()33،389()65،792()77،469()45،886(�شافي )الخ�شارة(/الربح قبل الزكاة ال�شرعية

)67()700()550(-6،156الزكاة ال�شرعية

-60،32953،115)19،248(-�شافي الربح اأو الخ�شارة من عمليات غير م�شتمرة

)158،916(19،026)6،013()96،717()39،730(�شافي )الخ�شارة(/الربح
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ملخص قائمة المركز المالي الموحدة
قائمة المركز المالي الموحدة للشركة كما في نهاية السنوات الخمس الأخيرة )2018 الى2022م(

2022/12/31م2021/12/31م2020/12/31م2019/12/31م2018/12/31مالعملة: ألف ريال
الموجودات

موجودات غير متداولة

1،059،5091،009،262629،150584،303501،581اأ�شول ثابتة

5،1014،9342،3641،8571،372موجودات غير ملمو�شة

323،582323،582323،582323،582323،582ال�شهرة

115،770107،300ا�شتثمارات في �شركات زميلة

1،388،1921،337،778955،0961،025،512933،835اإجمالي الموجودات غير المتداولة

-----موجودات متداولة

9،94340،27440،04028.82536،866النقد وما في حكمه

355،505289،316214.180381،954343،579ذمم مدينة، ال�شافي

282،400240،863163،242192،736186،289مخزون، ال�شافي

69،64251،16242،87551،500144،585مدفوعات مقدماً وموجودات متداولة اأخرى

470،3447،0876،501--اأ�شول تحت البيع 

717،490628،631944،964662.021717،820اإجمالي الموجودات المتداولة

2،105،6821،966،4091،900،0601،687،6141،651،655اإجمالي الموجودات

-----المطلوبات وحقوق الم�شاهمين

-----حقوق الم�شاهمين

950،000950،000950،000950،000950،000راأ�ص المال

-----احتياطي نظامي

)459،597 ()300.681()319،707()313،694()216،977(اأرباح )خ�شائر( مبقاة

)55،777()42،351()42،060()43،392()49،495(احتياطيات اأخرى

683،528592،914588،233606.968434،626مجموع حقوق الم�شاهمين

-----مطلوبات غير متداولة

277،215173،934309،295123.41567،053قرو�ص متو�شطة وطويلة الأجل

16،1475،9965.47316،342-التزامات ايجارات طويلة الأجل

36،42935،76929،35831،30129،787مكافاأة نهاية الخدمة

313،644225،850344،649160.189113،182اإجمالي المطلوبات غير المتداولة

-----مطلوبات متداولة

575،671695،313489،727471،803505،305قرو�ص ق�شيرة الأجل

223،370174،42082،82362.90060،401الجزء المتداول من قرو�ص متو�شطة وطويلة الأجل

309،469276،503263.484385.231532،065ذمم دائنة ومطلوبات اأخرى

1،4094985236،076-التزامات ايجار ق�شيرة الأجل

-----الزكاة الم�شتحقة

--130،786--اللتزامات الخا�شة باأ�شول تحت البيع 

1،108،5101،147،645967،178920.4571،103،847اإجمالي المطلوبات المتداولة

1،422،1541،373،4951.311.8271.080.6461،217،029اجمالي المطلوبات

2،105،6821،966،4091.900.0601،687،6141،651،655اإجمالي المطلوبات وحقوق الم�شاهمين
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المنتجات
السنة

اجمالي المبيعات
التوزيع الجغرافي

التصديرمصرالمنطقة الغربيةالمنطقة الوسطىالمنطقة الشرقية

مبيعات الشركة
2021838،556120،276334،419115،03913،803255،019

20221،045،399137،940424،957190،85728،158263،487

19-  التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة:

أ( إجمالي مبيعات الشركة الموحدة العام2022م        )القيمة بالألف ريال(

إجمالي مبيعات الشركة الموحدة عام 2021مإجمالي مبيعات الشركة الموحدة عام 2022م

%41

%??

%??

%10

%31

%26
%40

%2

%30

%14
%14

%40

%18

%13
%3

المنطقة الو�شطىالمنطقة الغربيةم�شرالت�شدير المنطقة ال�شرقية

%??
المنطقة الو�شطىالمنطقة الغربيةم�شرالت�شدير المنطقة ال�شرقية
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%24

20- النتائج التشغيلية لعام 2022م مقارنة مع السنة السابقة - )الألف الريالات(

نسبة التغيير %التغيير + أو-2022م2021مالعملة: ألف ريال

+ 24،66%+838،5561،045،399206،843المبيعات

+ 28،76%+ 226،208 )1،012،849()786،641(تكلفة المبيعات

-37،30%-51،91532،55019،365الربح الإجمالي

- 25،05%-13،716)41،042()54،758(م�شروفات عمومية واإدارية

+1،9%+1،093) 58،523()57،430(م�شروفات بيع وت�شويق

+100%+50،048)50،048(-ا�شمحال في اآلت ومعدات

+94،22%+56،790) 117،063()60،273(ربح )خ�شارة( الت�شغيل

+ 92،25%+17،617)36،710()19،096(م�شروفات تمويلية

- 82،79، %- 3،39416،324 19،718م�شروفات- اإيرادات اأخرى ال�شافي

--)8،479(26،262اأرباح )خ�شائر( �شركات زميلة

+  375،75%+125،460) 158،849()33،389(�شافي )الخ�شارة(/الربح قبل الزكاة ال�شرعية

-  90،43%- 633)67()700(الزكاة ال�شرعية

-100% -53،115-53،115�شافي الربح اأو الخ�شارة من عمليات غير م�شتمرة

--) 158،916(19،026�شافي )الخ�شارة(/الربح

النتائج التشغيلية لعام 2022 م مقارنة مع السنة السابقة - )آلاف الريالات(
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الربح خال  �شافي  مع  مقارنة   2022 العام  زيادة �شافي الخ�شارة خال  �شبب  يعود   -1

العام ال�شابق 2021 الى �شطب قيمة الت ومعدات وقوالب بقيمة )50،4( مليون ريال 

زيادة  ب�شبب  المبيعات  تكلفة  وزيادة   ،36 الدولي  المعيار  بموجب  قيمتها  ل�شمحال 

التمويل   م�شروفات  وزيادة  والت�شويق  البيع  م�شروفات  وزيادة  الخام  المواد  ا�شعار 

الرغم  على  زميلة  �شركات  من  الخ�شائر  �شافي  وزيادة  الفوائد  اأ�شعار  ارتفاع  ب�شبب 

من زيادة اإيرادات المبيعات وانخفا�ص الم�شروفات الإدارية والعمومية  كما اأن العام 

ال�شابق 2021 ت�شمن  الأرباح الراأ�شمالية  البالغة )53،1( مليون ريال �شعودي الناتجة 

عن بيع 70% من ح�شة ال�شركة في �شركة �شاف

2- تقوم ال�شركة بناءا على الخطة الإ�شتراتيجية والعملية الم�شتقبلية على تحليل ودرا�شة 

اللت  بع�ص  وجود  تبين  ذلك  على  وبناءا  والمعدات  بالألت  المتمثلة  الثابتة  الأ�شول 

تاأثرت بانخفا�ص في الأنتاجية ح�شب الخطة الت�شغيلية القادمة ، وقيمة الأ�شول القابلة 

للمعيار  المطلوب  الفح�ص  ح�شب  الدفترية  القيمة  من  اأقل  الأ�شول  لهذه  لا�شترداد 

المحا�شبي رقم 36 ل�شطب الأ�شول ، القيمة الدفترية لهذه الموجودات التي انخف�شت 

قيمتها اإلى القيمة القابلة لا�شترداد . وتبلغ قيمة الأ�شول الم�شطوبة 50،4 مليون ريال 

متمثلة بالألأت والمعدات وتبعاتها.

وخطط  ال�شركة  ا�شتراتيجة  لو�شع  فني  كم�شت�شار   FTI مكتب   بتعيين  ال�شركة  قامت   -3

الازمة  والإدارية  والفنية  التجارية  الدرا�شات  عمل  تت�شمن  المقبلة  للمرحلة  العمل 

لل�شركة وم�شانعها

الخ�شارة  �شافي  ق�شمة  خال  من  2022م  الحالي  للعام  ال�شهم  خ�شارة  احت�شاب  تم   -4

95 مليون �شهم ليكون ناتج خ�شارة ال�شهم  )158،9 مليون ريال ( على عدد الأ�شهم 

2021م من خال ق�شمة �شافي  )1،67( ريال. و �شافي ربحية ال�شهم  للعام ال�شابق 

ربحية  ناتج  ليكون  �شهم  مليون   95 الأ�شهم  على عدد  ريال(  مليون  الربح )19،026 

ال�شهم 0،20 ريال

 5- تزامن مع اعان النتائج المالية ال�شنوية بلوغ ن�شبة الخ�شائر 48،38% من راأ�ص مال 

ال�شركة، فقد بلغت قيمة الخ�شائر المتراكمة كما في31-12-2022 مبلغ )459،6 مليون 

ريال �شعودي ( ما يعادل ن�شبة 48،38،% من راأ�ص مال ال�شركة البالغ 950 مليون ريال 

�شعودي ، فيما كانت قيمة الخ�شائر المتراكمة كما في 31-12-2021 مبلغ )300،68 

اأن  العلم  مع  ال�شركة.  مال  راأ�ص  من   %31.65 ن�شبة  يعادل  ما   ) �شعودي  ريال  مليون 

ال�شركة تقوم بتطبيق الجراءات و التعليمات ال�شادرة عن هيئة ال�شوق المالية و الخا�شة 

المتراكمة  خ�شائرها  بلغت  التي  ال�شعودية  المالية  ال�شوق  اأ�شهمها في  المدرجة  بال�شركات 

اأكثر من 35% من راأ�ص مالها.
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21-إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:
التزمت  وقد  القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  المحاسبية  المعايير  عن  للشركة  المالية  القوائم  إعداد  إجراءات  في  اختلاف  أي  يوجد  لا 

الشركة بإعداد القوائم المالية عن السنة المنتهية في 2022/12/31 م طبقاً للمعاييرالمعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين ،

22-اسم كل شركة تابعة ورأسمالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس والدولة المحل الرئيس  لعملياتها والدولة 
محل  تأسيسها:

رأسمال الشركةاسم الشركة
نسبة الملكية 

            2022-2021
نشاط الشركة الرئيسي

الدولة المحل الرئيس 
لعملياتها

الدولة المحل 
تأسيسها

�شركة با�شتيك ال�شعودية لأنظمة 

التغليف )با�شتيكو(

ال�شعودية جدة/الأح�شاءانتاج جميع اأنواع القوارير البا�شتيكية والأغطية البا�شتيكية واللفات99%99%342،4    مليون ريال

ال�شعودية جدة/

الأح�شاء

�شركة ال�شرق لل�شناعات 

البا�شتيكية

99%99%61،7     مليون ريال

اإنتاج اأكيا�ص ورولت بولي اأثيلين واأكواب وعبوات واأطباق لا�شتخدام الواحد 

من البول�شترين وجراكن وعبوات وبراميل واأكيا�ص للخدمة ال�شاقة و�شطول 

واأوعية نفايات و�شناديق با�شتيكية

ال�شعودية   الريا�صال�شعودية   الريا�ص

�شركة نيومارينا لل�شناعات 

البا�شتيكية

90مليون 

جنيه م�شري

م�شر ال�شكندريةم�شر ال�شكندريةاإنتاج جميع اأنواع العبوات البا�شتيكية وم�شغرات القوارير%99،6%99،6

�شركة م�شنع الأن�شجة المتطورة 

)�شاف(

ال�شعودية الح�شاء/رابغانتاج القما�ص / الفلم غير المن�شوج والم�شنع من مادة البولي بروبلين100%30%184.8    مليون ريال

ال�شعودية الح�شاء

/رابغ

�شركة �شناعة العبوات الفائقة 

المحدودة )الترباك(

ال�شتثمار في ال�شركات ال�شقيقة 99%99%25       مليون ريال

ال�شعودية 

جدة

ال�شعودية 

جدة

لدى شركة »تكوين« خمسة شركات تابعة وذلك على النحو التالي:
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23- تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:
لم ت�شدر ال�شركات التابعة ل�شركة تكوين خال العام المالي 2022م اأي اإ�شدارات اأو اأ�شهم واأدوات دين،

24- وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:
تنص المادة )46( و )47( من النظام الأ�شا�شي لل�شركة على:

اأ( توزعّ اأرباح ال�شركة ال�شافية ال�شنوية بعد خ�شم جميع الم�شروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:

1(  يجنّب )10%( من الأرباح ال�شافية لتكوين اإحتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العمومية العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الحتياطي المذكور )30%( من راأ�ص المال المدفوع،

يوزع من الباقي، بعد �شدور قرار من الجمعية العامة بالموافقة على توزيع الأرباح، دفعة اأولى للم�شاهمين ل تقلّ عن )2،5%( من راأ�ص المال المدفوع،   )2

3(  يدفع لأع�شاء مجل�ص الإدارة مكافاأة بن�شبة )10%( من �شافي الأرباح بعد خ�شم الحتياطيات التي تقررها الجمعية العامة وبعد توزيع ربح على الم�شاهمين ل يقل عن )5%( من 

راأ�ص مال ال�شركة المدفوع على اأن يكون ا�شتحقاق هذه المكافاأة متنا�شبا مع عدد الجل�شات التي يح�شرها الع�شو، وفي جميع الأحوال ل يتجاوز مجموع ما يح�شل عليه ع�شو مجل�ص 

الإدارة من مكافاآت ومزايا مالية اأو عينية مبلغ خم�شمائة الف ريال،

يجوز لل�شركة تجنيب ن�شبة معينة من �شافي الأرباح كاحتياطي اتفاقي يخ�ش�ص لاأغرا�ص التي تقرها الجمعية العامة،   )4

5(  يجوز للجمعية العامة اأن تقتطع من �شافي الأرباح مبالغ لإن�شاء موؤ�ش�شات اجتماعية لعاملي ال�شركة اأو لمعاونة ما قد يكون قائما من تلك الموؤ�ش�شات،   

ب(  تدفع الأرباح المقررّ توزيعها على الم�شاهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل�س الإدارة وفقاً للتعليمات التي ت�شدرها وزارة التجارة وال�شتثمار وهيئة ال�شوق المالية،

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار   -25
والالتزامات  المالية  الأوراق  طرح  قواعد  من   )58( المادة  بموجب  الحقوق  بتلك  الشركة  أبلغوا  وأقربائهم(  التنفيذيين 

المستمرة وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:
لا يوجد خلال عام2022م،
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26-  وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس ادارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم 
في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة 

المالية الأخيرة:
يبين الجدول التالي عدد الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في الشركة:

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

نسبة الملكية في  بداية الفترةعدد الأسهم في  بداية الفترةالاسم
صافي التغير خلال 

الفترة
نسبة التغير خلال 

الفترة
عدد الأسهم في نهاية 

الفترة
نسبة الملكية في 

نهاية الفترة

6،01206%5،711،457--6،1206%5،711،457عبد المح�شن بن محمد العثمان 

0،001227%1.166--0،001227%1،166جورج انطونيو�ص ابراهام

0،002632%2،500--0،002632%2،500جميل بن عبد الله الملحم 

0،001053%1،000--0،001053%1،000خالد بن نا�شر المعمر 

------ �شالح بن ح�شن العفالق 

----ح�شان بن ع�شام قباني 

----اإبراهيم بن يو�شف المبارك  

الأ�شهم التي يمتلكها التنفيذيين في ال�شركة

1000،00010531000،0001053--احمد على الزيات 
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يبين الجدول التالي عدد الأسهم التي يملكها أقرباء أعضاء مجلس الإدارة وأقرباء كبار التنفيذيين :

با�شتثناء ما ذكر اأعاه ل يوجد اأي م�شلحة واأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأع�شاء مجل�ص اإدارة ال�شركة وكبار التنفيذيين واأقربائهم في اأ�شهم اأو اأدوات دين ال�شركة اأو اأي 

من �شركاتها التابعة خال عام 2022م

أقرباء أعضاء مجلس الإدارة وأقرباء كبار التنفيذيين

عدد الأسهم في  بداية الاسم
الفترة

نسبة الملكية في  بداية 
الفترة

عدد الأسهم في نهاية نسبة التغير خلال الفترةصافي التغير خلال الفترة
الفترة

ن�شبة الملكية في نهاية الفترة

1( عبد الله بن محمد العثمان

)اخ لرئي�ص مجل�ص الإدارة( 

6،598،428%6،94576،598،428%6،9457

عبد العزيز بن محمد العثمان

) اأخ لرئي�ص مجل�ص الإدارة(

2،375،000% 2.5--2،375،000%2،5
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27-  المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أم غير ذلك( وكشف بالمديونية 
القرض  أصل  السنة ومبلغ  لقروض خلال  الشركة سداداً  لها وأي مبالغ دفعتها  التابعة  والشركات  للشركة  الإجمالية 

واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي:
أولًا: جدول ملخص القروض القائمة والسداد كما في 2022/12/31 م:

المبلغ بالألف ريال

مبلغ أصل القرضاسم الجهة المانحة للقرض
المبلغ المتبقي من 
القرض بداية السنة

مدة القرض
المبالغ المدفوعة سدادا 

للقرض خلال  السنة
المبلغ المتبقي من 
القرض نهاية السنة

المديونية الاجمالية 
للشركة وشركاتها 

التابعة  

339،385171،612171،612 �شنوات1،300،000210،997البنك العربي الوطني

633،23151،00051،000 �شهور98،40084،231م�شرف الراجحي

537782،40082،400 �شهور83،00082،777البنك ال�شعودي الفرن�شي

)SNB(617،332168،323168،323 �شهور217،000185،655البنك الأهلي التجاري

424،78175،00075،000 �شهور75،00050،219بنك الريا�ص

41،15042،20642،206 �شهور45،00043،356بنك �شاب

)NBD( 337،53037،53037،530 �شهور-100،000بنك الإمارات الوطني

البنك الأهلي الم�شري- نيومارينا 

م�شر
6711،5541،554�شنة14.923883

                                                                                                                             الإجمالي                                                                                                                                        629،626 
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ثانيا: إيضاح عن القروض والتسهيلات التي حصلت عليها تكوين وشركاتها التابعة:

اإي�شاح عن القر�س المجمع مع البنك العربي والبنوك الأخرى الخا�س با�شتحواذ عام 2015م: 

1(  بتاريخ 1436/05/20ه� )الموافق 2015/03/11م( ح�شلت ال�شركة على قر�ص مجمّع ا�شامي بطريقة المرابحة متوافق مع اأحكام ال�شريعة الإ�شامية من ثاثة بنوك هي:

البنك العربي الوطني )البنك الرئي�ص نيابة عن الم�شاركين في ت�شهيات المرابحة( )“البنك العربي”(  -

مجموعة �شامبا المالية )“�شامبا”(  -

بنك الباد،  -

2( وقد بلغ الحد الأق�شى لهذه الت�شهيات )1،300،000،000( مليار وثاثمائة مليون ريال، حيث تم ا�شتخدام القر�ص لاأغرا�ص التالية:

مبلغ وقدره )910،000،000( ت�شعمائة وع�شرة مايين ريال:

تم ا�شتخدامه لتمويل عملية ال�شتحواذ على با�شتيكو )و�شركاتها التابعة، �شركة ال�شرق ونيومارينا(، وقد تم تق�شيم المبلغ بين البنوك وفقاً لما يلي:

• البنك العربي: مبلغ وقدره )305،000،000( ثاثمائة وخم�شة مايين ريال،
مبلغ وقدره )305،000،000( ثاثمائة وخم�شة مايين ريال، • �شامبا: 

وقدره )300،000،000( ثاثمائة مليون ريال، مبلغ  الباد:  • بنك 
مليون ريال: وت�شعون  ثاثمائة   )390،000،000( وقدره  • مبلغ 

تم تق�شيم المبلغ بين البنوك وفقا لما يلي: وقد  لل�شركة،  العامل  المال  راأ�ص  لتمويل  ا�شتخدامه  • تم 
مبلغ وقدره )195،000،000( مائة وخم�شة وت�شعون مليون ريال، العربي:  • البنك 

وقدره )195،000،000( مائة وخم�شة وت�شعون مليون ريال، مبلغ  • �شامبا: 
اإ�شافة اإلى ذلك فقد تم ت�شجيل الرهون التالية على  3( وبال�شتناد اإلى عقد المرابحة فقد قامت �شركة العثمان القاب�شة بتقديم كفالة لقيمة هذا القر�ص �شماناً ل�شداد القر�ص، 

المجموعة في المملكة لدى المركز الموحد لت�شجيل الرهون في الهيئة العامة لا�شتثمار وفقا للجدول التالي:
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الرهون المسجلة لدى المركز الموحد لتسجيل الرهون لقرض المرابحة المجمّع

وصف الرهنتاريخ التسجيلرقم تسجيل الرهنالراهنالمرتهن

رهن ح�شابات العائدات لتكوين ا�شتناداً اإلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/03/11م،2015/04/28م487تكوينالبنك العربي

تحويل عائدات عقد البيع المرم بين تكوين و�شركة العثمان لانتاج والت�شنيع الزراعي )ندى(2015/04/28م485تكوينالبنك العربي

2015/09/01م522 تكوينالبنك العربي

رهن )33.897.600( ح�شة مملوكة من تكوين في راأ�ص مال �شركة با�شتيكو ا�شتناداً اإلى اتفاقية 

الرهن الموقعة بتاريخ 2015/05/05 م،

رهن ح�شابات العائدات لل�شرق للبا�شتيك ا�شتناداً اإلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/05/05م،2015/08/27م571�شركة ال�شرقالبنك العربي

رهن ح�شابات العائدات لألتراباك ا�شتناداً اإلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ 2015/03/11م،2015/04/26م486األتراباكالبنك العربي

رهن ح�شابات العائدات لبا�شتيكو ا�شتناداً اإلى عقد التنازل ورهن العائدات بتاريخ  2015/05/05 م،2015/08/27م570با�شتيكوالبنك العربي

تحويل عائدات عقود التوريد الخا�شة ببا�شتيكو ا�شتنادا اإلى اتفاقية تحويل العقود المرمة بتاريخ 2015/05/05م،2015/10/20م         578با�شتيكوالبنك العربي
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4(  وتبع���اً لقر�ص المرابحة فقد تم توقيع عقد وكالة ا�شتثمار، حيث قامت تكوين بتعيين 

البن���ك العربي الوطني كوكيل ا�شتثمار ينوب عنه���ا في �شراء �شلع محددة وفقاً لعقد 

المرابح���ة كما تم اأي�شاً تعي���ين البنك العربي الوطني وكيا ع���ن بنك الباد و�شامبا 

لبيع ال�شلع، 

تبل���غ مدة العق���د �شبع �شنوات ون�شف، حي���ث ي�شدد على اثنا ع�ش���ر ق�شطاً، ي�شتحق   )5

الق�ش���ط الأول منها بعد �شنة م���ن تاريخ التوقيع، وقامت ال�شرك���ة ب�شداد اأول ق�شط 

بقيمة )45،000،000( خم�شة واأربعين مليون ريال في �شهر مار�ص 2016م، وبموجب 

اتفاقية قر�ص المرابحة المجمّع فقد تعهدت ال�شركة بالتعهدات التالية:

ت�شجيل الرهون في المركز الموحد لت�شجيل الرهون لدى الهيئة العامة لا�شتثمار،  -

اإباغ البنك العربي باأي تعديات على النظام الأ�شا�شي وال�شجل التجاري لل�شركة،  -

اإب���اغ البن���ك العربي باأي مخالفة اأو خرق للتعه���دات والتاأكيدات التي وافقت عليها   -

ال�شرك���ة في العقود الموقعة وفي ح���ال ح�شلت اأي مخالفة يتوجب على ال�شركة تقديم 

خطة زمنية لت�شحيح الأو�شاع،

اأن تحاف���ظ �شركة العثمان القاب�شة و�شركة عب���د الرحمن �شالح الراجحي و�شركاه   -

المحدودة مجتمعتين على ما ل يقل عن 51% من راأ�ص مال تكوين،

اأن يحاف���ظ محمد عبد الله العثمان وعب���د الله محمد العثمان وعبد المح�شن محمد   -

العثم���ان عل���ى ما ل يق���ل عن 51% من ح�ش����ص راأ�ص مال �شركة العثم���ان القاب�شة 

)�شامن �شركة تكوين(،

6(  وافق���ت الجمعية العامة العادي���ة لم�شاهمي ال�شركة المنعقدة بتاريخ 1436/05/10ه� 

)الموافق 2015/03/01م( على هذه الت�شهيات وقد تم الإعان عن نتائج الجمعية 

على موقع تداول بتاريخ 1436/05/11ه� )2015/03/02م(،

عق���ب ا�ش���دار ا�شهم حقوق الأولوي���ة بمبلغ 600 مليون ريال، قام���ت ال�شركة ب�شداد   )7

مبل���غ )581،5( خم�شمائ���ة واحد وثمانون مليون وخم�شمائ���ة الف ريال �شعودي الي 

البن���وك الدائنة حتي نهاية دي�شمر 2016م، ليتم تخفي�ص مديونية ال�شركة ب�شافي 

قيمة اأ�شهم حقوق الأولوية،

 8(  في تاريخ 2020/05/11م اعلنت �شركة تكوين  عن توقيعها لتفاقية لإعادة جدولة 

الج���زء المتبق���ي البال���غ 429،4 مليون ري���ال من اتفاقي���ة ت�شهيات المرابح���ة البالغ 

مجموعها 1،3 مليار ريال �شعودي والتي �شبق توقيعها في 11 مار�ص 2015م مع مجمع 

بن���وك �شعودي���ة وهي البن���ك العربي الوطن���ي ومجموعة �شامبا المالي���ة وبنك الباد 

وترج���ع اأ�شباب اإع���ادة الجدولة �شبب اإع���ادة الجدولة لتح�شين التدفق���ات النقدية 

وقائم���ة المركز المالي لل�شركة ويبلغ  اإجمالي قيم���ة التمويل 1،3 مليار ريال �شعودي، 

وقيم���ة التموي���ل المعاد جدولته هو 429،4 مليون ريال �شع���ودي، كما اأن  مدة التمويل 

قب���ل الجدولة كانت �شبع �شن���وات على اأق�شاط ن�شف �شنوي���ة تبداأ 2015/09/11م 

وتنته���ي في 2021/09/11م، وم���دة التمويل بعد اإعادة الجدول���ة هي خم�ص �شنوات 

تبداأ من 2020/05/12م وتنتهي في 2024/09/11 م ويتم ال�شداد بموجب اأق�شاط 

ن�ش���ف �شنوي���ة، وتتمثل ال�شمان���ات المقدمة مقاب���ل اإعادة الجدول���ة في  ا�شتمرارية 

ال�شمان���ات القائمة والمتمثلة في ره���ن ح�ش�ص �شركة با�شتي���ك ال�شعودية لأنظمة 

التغلي���ف )�شاف���ول لأنظمة التغلب���ف �شابقا( وح�شاب الدخل وره���ن ح�شاب الدخل 

لل�شركات التابعة ل�شركة تكوين وا�شتمرارية ال�شند لأمر الموقع، وا�شتمرارية ال�شمان 

العتب���اري المق���دم من �شركة العثم���ان القاب�شة الذي يمثل الأط���راف ذات العاقة 

ه���ذا وقد �شب���ق اأن تمت الموافقة على اأ�ش���ل التمويل البالغ 1،3 ملي���ار ريال �شعودي 

م���ن الجمعية العامة العادية ل�شرك���ة تكوين بتاري���خ 2015/03/01م وتمت موافقة 

مجل�ص الإدارة على اإعادة الجدولة وتوقيع التفاقية بتاريخ 2020/05/11م الموافق 

18 رم�شان 1441ه�،
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وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة،    -28
أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 2022/12/31 م مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة 

مقابل ذلك:
با�شتثناء ما اأف�شحت ال�شركة عنه، لم تمنح ال�شركة اأو ت�شدر خال عام 2022م اأي اأدوات دين قابلة للتحويل واأي اأوراق مالية تعاقدية اأو مذكرات حق اكتتاب اأو حقوق م�شابهة ولم 

تح�شل ال�شركة على اأي عو�ص مقابل ذلك،

29-   وصف لأي حقوق تحويل او اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو    
حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة:

با�شتثناء ما ف�شحت ال�شركة عنه، لم تمنح ال�شركة اأو ت�شدر خال عام 2022م اأي اأدوات دين قابلة للتحويل واأي اأوراق مالية تعاقدية اأو مذكرات حق اكتتاب اأو حقوق م�شابهة،

- وصف لأي استرداد أو شراء أو الغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية   30
مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة:

ل يوجد اأي عمليات ا�شترداد اأو �شراء اأو اإلغاء من جانب ال�شركة اأو ال�شركات التابعة لأي اأدوات دين قابلة لا�شترداد خال عام 2022م،
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أعضاء مجلس الإدارة

الاجتماع الأول
43

مارس

الاجتماع الثاني
44

أبريل

الاجتماع الثالث
45

سبتمبر

الاجتماع الرابع
46

نسبة الحضورديسمبر

%100عبد المح�شن بن محمد العثمان 

جورج انطونيو�ص ابراهام

%100

�شالح بن ح�شن العفالق 

%100

جميل بن عبد الله الملحم 

%100

خالد بن نا�شر المعمر 

%100

ح�شان بن ع�شام قباني 

%100

اإبراهيم بن يو�شف المبارك

%100

202 وتواريخ انعقادها وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء الحاضرين: 2 31 - عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال عام 

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها،   - 32

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

اإجراءات ال�شركة2022/01/29م)1(

انعقاد الجمعية العامة2022/05/11م)2( 

اإجراءات ال�شركة2022/12/28م)3(
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33 وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة:

فيم���ا يل���ي و�شف للتعامات مع الأط���راف ذوي العاقة والتي تعتر ال�شركة طرفاً فيها والتي ق���دم المحا�شب القانوني ب�شاأنها تقريره للجمعية العام���ة غير العادية العا�شرة المنعقدة 

بتاريخ 2022/05/11م وفقاً لأحكام نظام ال�شركات ولوائح هيئة �شوق المال، وتمت الموافقة عليها ويتم الترخي�ص بتلك العقود �شنويا من الجمعية العامة،

طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
مدة العقود 

والتعاملات
المسدد خلال إجمالي العقود

العام 2022
الرصيد قي 

 2022/12/31

1( �شركة العثمان لاإنتاج 

والت�شنيع الزراعي 

)ندى(

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

القاب�شة، اأحد كبار 

الم�شاهمين في ال�شركة

اتفاقية �شراء القوارير وعبوات التغليف

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية: 2022/01/01م

تاريخ النتهاء: 2022/12/31م 
90،351127،235)69،867(

2( �شركة العثمان لاإنتاج 

والت�شنيع الزراعي 

)ندى(

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

القاب�شة، اأحد الم�شاهمين 

الرئي�شيين في ال�شركة

اتفاقية اإيجار �شكن الموظفين وخدمات الدعم وال�شيانة العامة 

ومكافحة الح�شرات والزواحف )يتم الترخي�ص 

بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية: 2022/01/01م

تاريخ النتهاء: 2022/12/31م 
2،149-)9،433(

3( �شركة العثمان القاب�شة
اأحد كبار الم�شاهمين 

في �شركة تكوين

اتفاقية اإيجار اأر�ص م�شنعي �شاف وبا�شتيكو بالجرن

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية: 2005/04/01م

تاريخ النتهاء: 2025/02/04م
597-597

4( �شركة العثمان للت�شويق 

ال�شناعي )ايمكو(

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

القاب�شة، اأحد كبار 

الم�شاهمين في ال�شركة

عملية توريد م�شتلزمات �شناعية ومبيعات منتجات با�شتيكية من 

تكوين )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية: 2021/01/01م

تاريخ النتهاء: انتهى العقد في 

2022/12/31م،

14،5-14،5

5( �شركة تقنيات نظافة 

البيئة لا�شت�شارات 

والدرا�شات البيئية

�شركة تابعة ل�شركة العثمان 

القاب�شة، اأحد كبار 

الم�شاهمين في ال�شركة

اإ�شدار تقرير بال�شروط البيئية وا�شتخراج ترخي�ص بيئي لم�شانع 

ال�شركة )يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية: 2022/01/01م

تاريخ النتهاء: 2022/12/31م
120،8131،10

6( �شركة العثمان القاب�شة
اأحد كبار الم�شاهمين 

ي ال�شركة

عقد اإيجار مكتب المركز الرئي�شي ل�شركة تكوين برج العثمان 

وم�شروفات ال�شيانة )يتم الترخي�ص

 بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية:  2022/03/01م

تاريخ النتهاء: 2023/02/28م
1،028718405

المعاملات بين الشركات والأطراف ذي العلاقة- ألف ريال
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طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
مدة العقود 

والتعاملات
المسدد خلال إجمالي العقود

العام 2022
الرصيد قي 

 2022/12/31

7( فندق كمن�شكي العثمان
�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�شة 

اأحد كبار الم�شاهمين

اإ�شكان نزلء و�شيوف ال�شركة واإقامة المنا�شبات

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية  2022/01/01م

تاريخ النهاية: 2022/12/31م
20،320،3-

8( �شركة محمد عبد الله 

العثمان للمقاولت

�شركة مملوكة لرئي�ص مجل�ص اإدارة 

كبير الم�شاهمين )0�شركة العثمان 

القاب�شة(  بناء علي �شعر مناف�ص 

لل�شركةي0تحدد لكل اأمر �شراء

القيام بالأعمال الإن�شائية واأعمال الديكور لم�شانع 

ال�شركة بموجب اأوامر �شراء محددة وبعد الح�شول 

علي عرو�ص اأ�شعار مناف�شة

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية  2022/01/01م

تاريخ النهاية: 2022/12/31م
21،720،61،1

9(  �شركة �شحراء الخليج 

للكيماويات

�شركة ت�شاهم فيها كبير الم�شاهمين 

)�شركة العثمان القاب�شة(

توريد مواد كيميائية لم�شانع ال�شركة 

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية: 2022/01/01م

تاريخ النتهاء: انتهى العقد في 

2022/12/31م،

817،03432،8420،8

10( �شركة ولء للتاأمين

يوجد ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدب 

ل�شركة تكوين )الأ�شتاذ/ جميل بن 

عبد الله الملحم( ع�شوا في مجل�ص  

اإدارة �شركة ولء

التاأمين الطبي على موظفي �شركة تكوين خال العام 

 2022/2021

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ بداية العقد  2022/12/30م  

تاريخ نهاية العقد  2023/12/29م
6،224052،677.42،967،4

11( �شركة الأح�شاء

         للخدمات الطبية

�شركة ت�شاهم فيها كبير م�شاهمي 

�شركة تكوين)�شركة العثمان 

القاب�شة( ورئي�ص مجل�ص اإدارتها 

رئي�ص مجل�ص اإدارة �شركة تكوين 

تقديم خدمات الفح�ص الطبي للعاملين الجدد في 

م�شانع �شركات تكوين بموجب اأوامر خدمة طبية 

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية:

2022/01/01م تاريخ النتهاء:

انتهى العقد في 2022/12/31م،

9،35،951،3

12(  �شركة م�شنع الأن�شجة 

المتطورة «�شاف«

�شركة تابعة تملك فيها تكوين %30 

ويوجد فيها ع�شو مجل�ص اإدارة 

تكوين ) الأ�شتاذ / جورج ابراهام(

 توريد مواد خام وتقديم خدمات متنوعة لم�شنع 

الأن�شجة المتطورة عن طريق تكوين )ترفع الترخي�ص 

من الجمعية العامة(

اتفاقية خدمات تبداأ في  2022/07/01 

وتنتهي في 2023/06/30
145،793226،73246،501
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طبيعة المعاملةالطرف ذو العلاقةالجهة المتعاقدة
مدة العقود 

والتعاملات
إجمالي 
العقود

المسدد 
خلال العام 

2022

الرصيد قي 
  2022/12/31

1( �شركة اأنظمة حلول 

الأعمال ال�شتراتيجية

�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�شة، 

اأحد كبار الم�شاهمين في ال�شركة

عقد تقديم خدمات اإدارة التقنية و�شراء اأجهزة تقنية المعلومات
تاريخ البداية: 2019/01/01م

تاريخ النتهاء: 2021/12/31م

لم يتم تجديد العقد

2791،205)725(

2( �شركة وكالة محمد 

العثمان لل�شفر 

وال�شياحة

�شركة تابعة ل�شركة العثمان القاب�شة، 

اأحد كبار الم�شاهمين في ال�شركة

معامات اإ�شدار تذاكر ال�شفر ل�شتخدام ال�شركة
تاريخ البداية: 2016/01/01م

تاريخ النتهاء: 2020/12/31م

لم يتم تجديد العقد 

148-6،132

تج���در الإ�ش���ارة اإلى اأن ه���ذه التعامات والعقود مع الأطراف ذات العاقة لي�ص لها تاأثير �شلبي وجوهري على اأرباح ال�شركة، وتوؤك���د ال�شركة كما في تاريخ هذا التقرير اأنه ل يوجد اأي 

اتفاقيات اأو تعامات تمت خال العام 2022م مع اأطراف ذات عاقة لم تذكر في هذا التقرير، و اأنه ل توجد اأي مناق�شات اأو مفاو�شات مع اأطراف ذات عاقة بخ�شو�ص اتفاقيات اأو 

تعامات جديدة اأو محتملة لم تذكر في هذا التقرير، واأن ال�شركة لي�ص لديها اأي نية على اإلغاء اأو تعديل التفاقيات اأو التعامات التي �شتكون قائمة مع اأطراف ذات عاقة خال العام 

2023م، وتوؤك���د ال�شرك���ة واأع�ش���اء مجل�ص اإدارتها اأن جميع التعامات مع الأطراف ذات العاقة قد تمت ب�شكل نظام���ي وقانوني وعلى اأ�ش�ص تجارية ولم يح�شل اأي من هذه الأطراف 

ذات العاقة على اأي معاملة تف�شيلية في هذا ال�شدد، الجدير بالذكر اأن لجنة المراجعة بال�شركة تقوم بمراجعة جميع العقود مع اأطراف ذات عاقة وترفع تو�شياتها لمجل�ص الإدارة، 

واأن���ه تم عر����ص كافة التعامات والعقود بين ال�شركة والأطراف ذات العاقة للموافقة عليها في الجمعي���ة العامة المنعقدة بتاريخ 2022/05/11م، كما اأن ال�شركة قد التزمت بما جاء 

في الف�شل ال�شاد�ص المواد من )40( اإلى )43(  من لئحة حوكمة ال�شركات المتعلقة بالباب الخا�ص بتعار�ص الم�شالح ، كما اأن ال�شركة تدرج بند العقود والتعامات مع الأطراف ذات 

العاقة بندا بندا على جدول اأعمال الجمعيات العامة ب�شكل �شنوي للت�شويت عليها،

تابع )33( جدول المعاملات بين الشركة والأطراف ذي العلاقة – الف ريال  ) عقود انتهت خلال العام 2021 ولم تجدد وانتهت 

العلاقة ولها متعلقات تحت التصفية(
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معاملات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين أصحاب المصالح- الف ريال

34-  معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة 
الشركة أو لكبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم بحيث تشمل اسماء المعنيين بالأعمال أو العقود وطبيعة 

هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها:
اأبرم���ت ال�شرك���ة مجموع���ة من العقود والتعامات مع اأطراف كان���ت فيها م�شلحة لبع�ص اأع�شاء مجل�ص الإدارة، وفيما يلي جدول يبين قيم���ة التعامات واإجمالي العقود الموقعة بين 

ال�شركة وتلك الأطراف

الجهة المتعاقدة / الطرف ذي 
علاقة

مدة العمل أو العقدطبيعة العمل أو العقدشروط العمل أو العقد
مبلغ العمل أو 

العقد
اسم عضو مجلس الإدارة / كبار 

التنفيذيين )أصحاب المصالح(

)1(  �شركة العثمان لاإنتاج

 والت�شنيع الزراعي )ندى(

�شركة تابعة لأحد كبار 

الم�شتثمرين

تقوم الجهة المتعاقدة ب�شراء عبوات با�شتيكية 

من م�شانع �شركة تكوين  )يتم الترخي�ص بها من 

الجمعية العامة �شنوياً(  

اتفاقية �شراء القوارير 

وعبوات التغليف

تاريخ البداية: 2022/01/01م

تاريخ النتهاء:2022/12/31م 
90،351

عبد المح�شن بن محمد العثمان

رئي�ص مجل�ص الإدارة

2(  �شركة العثمان لاإنتاج 

والت�شنيع الزراعي )ندى( 

 �شركة تابعة لأحد كبار 

الم�شتثمرين

تقدم الجهة المتعاقدة خدمات توفير �شكن العاملين 

وخدمات الدعم وال�شيانة العامة ومكافحة الح�شرات 

والزواحف لم�شانع ال�شركة )يتم الترخي�ص بها من 

الجمعية العامة �شنوياً(

اتفاقية اإيجار �شكن الموظفين 

وخدمات الدعم وال�شيانة 

العامة ومكافحة الح�شرات 

والزواحف

تاريخ البداية: 2022/01/01م

2،149تاريخ النتهاء: 2022/12/31م

عبد المح�شن بن محمد العثمان - 

رئي�ص مجل�ص الإدارة

3(  �شركة العثمان القاب�شة

�شركة تابعة لأحد كبار 

الم�شتثمرين

عقد اإيجار اأرا�شي داخل الحدود المملوكة ل�شركة 

العثمان القاب�شة بالجرن في الأح�شاء لم�شنع �شركة 

با�شتيك، وم�شنع �شاف، )يتم الترخي�ص بها من 

الجمعية العامة �شنوياً(

اتفاقية اإيجار اأر�ص م�شنع 

�شركة با�شتيك ال�شعودية 

لأنظمة التغليف وم�شنع 

�شركة �شاف بالجرن

تاريخ البداية: 2005/04/01م

تاريخ النتهاء: 2025/02/04م
597

عبد المح�شن بن محمد العثمان

رئي�ص مجل�ص الإدارة

 جورج ابراهام انطونيو�ص

ع�شو مجل�ص ادارة

4( �شركة العثمان للت�شويق 

ال�شناعي )ايمكو( 

�شركة تابعة لأحد كبار 

الم�شتثمرين

 توريد متطلبات م�شانع ال�شركة بالأنابيب وم�شتلزماتها

 الحديدية بناء على اأوامر �شراء ح�شب الطلب بعد مقارنة

اأ�شعار المواد وقت الطلب

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

 عملية توريد م�شتلزمات

�شناعية

 تاريخ البداية: 2021/01/01م

تاريخ النتهاء: انتهى العقد في 

2021/12/31م،

14،5

عبد المح�شن بن محمد العثمان

رئي�ص مجل�ص الإدارة
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الجهة المتعاقدة / الطرف ذي 
علاقة

مدة العمل أو العقدطبيعة العمل أو العقدشروط العمل أو العقد
مبلغ العمل أو 

العقد
اسم عضو مجلس الإدارة / كبار 

التنفيذيين )أصحاب المصالح(

5( �شركة تقنيات نظافة البيئة 

لا�شت�شارات والدرا�شات 

البيئية �شركة تابعة لأحد كبار 

الم�شتثمرين

اإعداد الدرا�شات والتاأكد من تطبيق الموا�شفات 

ح�شب ال�شروط البيئية بما ي�شمن الح�شول على 

تراخي�ص البيئة

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

اإ�شدار تقرير ال�شروط 

البيئية بهدف ا�شتخراج 

ترخي�ص بيئي

تاريخ البداية:

2020/01/01م

تاريخ النتهاء:

2021/12/31م

120،8

عبد المح�شن بن محمد العثمان

رئي�ص مجل�ص الإدارة 

6(  �شركة العثمان القاب�شة 

احد كبار الم�شاهمين

ت�شتاأجر �شركة تكوين طابق كامل في برج 

العثمان في مدينة الخر وفق الأ�شعار ال�شائدة في 

ال�شوق �شاماً ال�شيانة )يتم الترخي�ص بها من 

الجمعية العامة �شنوياً(

عقد اإيجار مكتب المركز 

الرئي�شي ل�شركة تكوين برج 

العثمان

تاريخ البداية:

 2022/03/01م

تاريخ النتهاء:

2023/02/28م

1،028

عبد المح�شن بن محمد العثمان

رئي�ص مجل�ص الإدارة

 جورج ابراهام انطونيو�ص

ع�شو مجل�ص ادارة

7(  فندق كمبن�شكي العثمان

�شركة تابعة لأحد كبار 

الم�شتثمرين

اإ�شكان نزلء و�شيوف ال�شركة واإقامة المنا�شبات

بناء علي �شعر خا�ص لل�شركة للغرف والخدمات

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

عقد تقديم خدمات فندقية 

وموؤتمرات

تاريخ البداية  
2022/01/01م 

تاريخ النهاية: 

2022/12/31م

20،3

عبد المح�شن بن محمد العثمان

رئي�ص مجل�ص الإدارة

8(  �شركة محمد العثمان 

للتجارة والمقاولت

�شركة مملوكة لرئي�ص مجل�ص 

اإدارة كبير الم�شاهمين ) �شركة 

العثمان القاب�شة(

القيام بالأعمال الإن�شائية لم�شانع ال�شركة 

بموجب اأوامر �شراء محددة وبعد الح�شول على 

عرو�ص  اأ�شعار مناف�شين

)يتم الترخي�ص بها من الجمعية العامة �شنوياً(

عقد ين�ص على ا�شدار اأمر 

�شراء بناء علي �شعر مناف�ص 

لل�شركة يتحدد لكل اأمر �شراء

تاريخ البداية 

2022/01/01م

 تاريخ النهاية: 

2022/12/31م

21،7

عبد المح�شن بن محمد العثمان

رئي�ص مجل�ص الإدارة

9(�شركة �شحراء الخليج 

للكيماويات

�شركة ت�شاهم فيها كبير الم�شاهمين )�شركة العثمان 

القاب�شة(

توريد مواد كيميائية لم�شانع 

ال�شركة

تاريخ البداية: 

2022/01/01م  تاريخ 

النتهاء: انتهى العقد في 

2022/12/31م،

817،03

عبد المح�شن بن محمد العثمان

رئي�ص مجل�ص الإدارة
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وبخ���اف م���ا ورد اأع���اه، فاإنه ل يوجد حالياً اأية تعامات تجارية مع اأي من اأع�شاء مجل�ص اإدارتها اأو مدراءها التنفيذيين اأو من يمتلك ح�شة )5%( اأو اأكثر من اأ�شهم ال�شركة اأو اأي من اأقاربهم 

ممن له اأو لهم م�شلحة مادية مبا�شرة اأو غير مبا�شرة من هذه التعامات، ول توجد اأية �شاحيات تعطي اأي منهم حقاً للت�شويت على هذه التعامات، بموجب اللوائح التنفيذية لنظام ال�شركات 

وتما�شي���اً م���ع �شيا�شة الإف�شاح عن تعار�ص الم�شالح التي تتبناه���ا ال�شركة في مجال تنظيم العاقة بين ال�شركة واأع�شاء مجل�ص اإدارتها وكبار التنفيذيين والذي اأو�شحته المادة ال�شابعة من لئحة 

و�شيا�ش���ة تعار����ص الم�شال���ح المعتمدة ب�شركة تكوين فقد قام اأع�شاء مجل�ص الإدارة )الأطراف ذوي العاقة( باإباغ المجل�ص بما لهم من م�شلحة �شخ�شية في التعامات التي تتم لح�شاب ال�شركة 

وقد اثبت هذا التبليغ في مح�شر مجل�ص الإدارة الخام�ص والثاثون المنعقد في تاريخ 2023/03/13م،

الجهة المتعاقدة / الطرف ذي 
علاقة

مدة العمل أو العقدطبيعة العمل أو العقدشروط العمل أو العقد
مبلغ العمل أو 

العقد
اسم عضو مجلس الإدارة / كبار 

التنفيذيين )أصحاب المصالح(

10( �شركة ول للتاأمين

يوجد ع�شو مجل�ص الإدارة المنتدب ل�شركة تكوين 

)الأ�شتاذ/ جميل بن عبد الله الملحم( ع�شوا في 

مجل�ص اإدارة �شركة ولء

التاأمين الطبي على موظفي 

�شركة تكوين

تاريخ بداية العقد 

2022/12/30م 

تاريخ نهاية العقد 

2023/12/29م

6،224،5
جميل عبد الله الملحم

الع�شو المنتدب

11( �شركة الأح�شاء للخدمات 

الطبية

�شركة ت�شاهم فيها كبير م�شاهمي �شركة تكوين)�شركة 

العثمان القاب�شة( ورئي�ص مجل�ص اإدارتها رئي�ص 

مجل�ص اإدارة �شركة تكوين 

تقديم خدمات الفح�ص الطبي 

للعاملين الجدد في م�شانع 

�شركات تكوين بموجب 

اأوامر خدمة طبية 

)يتم الترخي�ص بها من 

الجمعية العامة �شنوياً(

تاريخ البداية: 2022/01/01م

تاريخ النتهاء: انتهى العقد في 

2022/12/31م،

9،3
عبد المح�شن بن محمد العثمان 

رئي�ص مجل�ص الإدارة

12(�شركة م�شنع الأن�شجة 

المطورة »�شاف«

�شركة تابعة تملك فيها تكوين ن�شبة 30% ويوجد 

فيها ع�شو مجل�ص اإدارة تكوين )الأ�شتاذ/ جورج 

ابراهام(

يتم توريد مواد خام لم�شنع 

الأن�شجة المتطورة عن طريق 

تكوين)ترفع للترخي�ص من 

الجمعية العامة(

اتفاقية خدمات  تبداأ في

 2022/07/01 وتنتهي في

2023/06/30

145،793

جورج انطونيو�ص ابراهام 

ع�شو مجل�ص اإدارة
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35 - بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أية مكافآت:
تن�ص المادة الع�شرون من النظام الأ�شا�شي لل�شركة على: 

1(  )يدفع لأع�شاء مجل�ص الإدارة مقابل الخدمات التي يقومون بها مبلغ مقطوع قدرة مائتان األف ريال لكل ع�شو عن ال�شنة المالية، على اأن يكون ا�شتحقاق هذه المكافاأة 

متنا�شبا مع عدد الجل�شات التي يح�شرها الع�شو،،،،،(

2( وبناء على ال�شاحيات المخولة لمجل�ص الإدارة بموجب �شيا�شية مكافاآت اأع�شاء مجل�ص الإدارة واللجان   والأدارة التنفيذية التي اأقرتها الجمعية العامة لل�شركة بتاريخ 

2020/01/21م فق����د ق����رر المجل�����ص في اجتماعه المنعقد بتاري����خ 2023/03/13م وبناءً على تو�شية لجن����ة التر�شيحات والمكافاآت الموافقة عل����ى عدم �شرف المكافاأة  

الدورية   لأع�شاء مجل�ص الإدارة عن العام 2022م تما�شياً مع و�شع ال�شركة ومركزها المالي، كما في 2022/12/31م وقد وافق جميع الأع�شاء على ذلك.

36- بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح:
ل يوجد اأي ترتيبات اأو اتفاق تنازل خال عام 2022م،

     37- بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات 
أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها:

ل يوجد اأي ترتيبات اأو اتفاق تنازل خال عام 2022م،

البيان

2022

بيان الأ�سبابو�سف موجز لها 
الم�سدد

الم�ستحق حتى 

2022/12/31

النتائج المالية المحققة لعام 2022 ل يوجد عليها زكاة ل يوجد زكاة م�شتحقة--الزكاة 

وفقا لنظام هيئة الزكاة والجمارك �شريبة القيمة الم�شافة  و�شريبة ا�شتقطاع345،9731،660،450ال�شريبة

معا�ص واأخطار مهنية للعام 2022ا�شتراكات العاملين في التاأمينات5،118،48580،803الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية 

ر�شوم حكوميةا�شتقدام / تاأ�شيرات / نقل كفالة-1،200،827تكاليف تاأ�شيرات وجوازات ومكتب العمل

ر�شوم خدمات بموجب نظام ال�شوق ال�شعودير�شوم حفظ �شجل الم�شاهمين 228،590460،000ال�شوق المالية ال�شعودية – تداول

الر�شوم الواجبة على ال�شتيراد�شداد ر�شوم جمركية -2،775،816الجمارك ال�شعودية 
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38- بيان بقيمة أية استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:
ل يوجد اأي ا�شتثمارات اأو احتياطيات ان�شئت لم�شلحة الموظفين خال عام 2022م،

39- إقرارات الشركة:
يقر مجل�س اإدارة �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات بما يلي:

اأ(  اأن �شجات الح�شابات اأعدت بال�شكل ال�شحيح،

ب( اأن نظام الرقابة الداخلية اأعد على اأ�ش�ص �شليمة ونفذ بفاعلية،

ج( اأنه ل يوجد اأي �شك يذكر في قدرة ال�شركة على موا�شلة ن�شاطها،

في  المنتهية  المالية  السنة  عن  السنوية  المالية  القوائم  على  تحفظات  أية  القانوني  المحاسب  تقرير  يتضمن  لم   -  40
2202/21/13 م

 لم يت�شمن تقرير المحا�شب القانوني اأية تحفظات على القوائم المالية ال�شنوية عن ال�شنة المالية المنتهية في 2022/12/31م ، وطبيعة راأي مراجع الح�شابات غير معدل،

41- لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها،
ل توجد تو�شية من مجل�ص الإدارة بتغيير مراجع الح�شابات قبل انتهاء الفترة المعين من اأجلها،

42-  معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان
يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال المنافسة وطبيعة هذه   

    الأعمال وشروطها وإذا لم توجد أعمال من هذا القبيل فعلي الشركة تقديم إقرار بذلك 
يقر مجل�ص اإدارة �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات بانه:

ل يوجد لأي ع�شو مجل�ص اإدارة من اأع�شاء �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات خال العام 2022 اأو الأع�شاء المنتخبين للدورة الخام�شة في يناير 2023 اأي اأعمال مناف�شة لل�شركة اأو لأي من فروع الن�شاط الذي 

تزاوله والتي يزاولها اأو كان يزاولها اأي ع�شو من اأع�شاء مجل�ص الإدارة،
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يطيب لمجل�ص الإدارة اأن يتقدم بوافر ال�شكر والعرفان اإلى مقام خادم الحرمين ال�شريفين و�شمو ولي عهده الأمين ،  وحكومتنا الر�شيدة 

واإلى كافة موؤ�ش�شات الدولة التي ت�شاهم ب�شكل فاعل في عجلة التنمية القت�شادية لمملكتنا الغالية بما تقدمه من دعم وموؤازرة لم�شاريع 

ال�شناعات التحويلية التي تعد �شركة تكوين المتطورة لل�شناعات واحدة منها،

وال�شكر  ال�شركة،  لنا لخدمة  اأولوها  التي  الثقة  والم�شتثمرين فيها على  ال�شركة  الإدارة تقديم �شكره لجميع م�شاهمي  ي�شر مجل�ص  كما 

مو�شول لكافة العاملين بال�شركة على جهودهم المخل�شة التي بذلوها في تاأدية مهامهم وواجباتهم،

والله الموفق،،،

مجل�ص الدارة

وخ�ت�ام��اً : 




