
 

1 
 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 تكافل -ش م ع  –شركة أبوظبي الوطنية للتكافل 

 

 2022حوكمــة عن السنة التقريــر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

2 
 

 

 

 المحتويات 

 

 الصفحة                                       الموضوع

ستكمال نظام حوكمة  التي تم اتخاذها لا بيان بالإجراءات  .1

 . هاتطبيق ةييف ، وك2022خلال عام  الشركات 

3 

وأزواجهم وأبناؤهم في   بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة .2

 . 2022الأوراق المالية للشركة خلال العام

7 

 8 . تشكيل مجلس الإدارة .3

 19 .مدقق الحسابات الخارجي .4

 20 .لجنــة التدقيــق .5

 25 . لجنة الترشيحات والمكافآت  .6

 27 ن طلعيلماص اخشلأالإشراف على تعاملات امتابعة واللجنة  .7

 28 لجنة الاستراتيجية والاستثمارات  .8

 30 .نظام الرقابة الداخلية .9

تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية وبيان   .10

 أسبابها. 

33 

الشركة  النقدية والعينية التي قامت بها  ات مساهمبيان بال .11

في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على  2022خلال العام 

 ئة. يبلا

33 

 34 . عامة ت معلوما .12

 

 

 
 

 

 

 



 

3 
 

 مقدمة :   ❖

للتكافل  ـ"  الوطنية  أبوظبي  تأمين وطنية    تكافل"  -ش م ع    شركة  درهم   105,000,000يبلغ رأس مالها  هي شركة 

ب ، كما أنها شركة مساهمة عامة تهدف إلى تلبية المطال  2003 من العام  نوفمبر   شهر  تأسست في أبوظبي في مدفوع بالكامل،  

 تها إلى المجتمع من خلال التأمين التكافلي الذي تمت صياغته وفق أحكام الشريعة الإسلامية الغراء.ا م دوتقديم خ   ايدة ز لمت ا 

 

، وكيفية 2022خلال عام   ستكمال نظام حوكمة الشركاتالتي تم اتخاذها لا بيان بالإجراءات -1

 تطبيقها. 

ال   ،فلتكا  –ش م ع    -   أبوظبي الوطنية للتكافلتقدم شركة   التزامها بممارسة   يذتقريرها السنوي  توضح من خلاله 

حوكمة الشركة إيمانا منها بأهمية تطبيق مبادئ نظام الحوكمة ، وسعيا إلى الالتزام به بشكل كامل ، لأنها على يقين بأنه 

فية،  افشوالمساءلة واللية  ومسؤوالجزء لا يتجزأ من أركان التقدم والتطوير ، ذلك أن أسسه التي يقوم عليها ممثلة بالعدالة ،  

 هي منطلق النجاح الذي لا سقف يحدهّ.

يعزز مسار الشركة في تطبيق مبادئ الحوكمة التزامها بأحكام الشريعة الإسلامية في تعاملاتها وكافة أنشطتها ، الأمر  

الش أكثر رسوخا ، كون  أمرا  فيها طابعا يجعل من تطبيق مبادئها  حثت على هذه   غراءلة اريع الذي يضفي على الحوكمة 

 بادئ، ودعت إليها أيضا. ملا

شرعت بتنفيذ بنود القرار الوزاري    2009واستمراراً من الشركة في تطبيق الحوكمة تجدر الإشارة إلى أنها منذ العام  

في شأن ضوابط الحوكمة ومعايير الانضباط المؤسسي فور صدوره ، من خلال وضع خطة عمل    2009( لسنة  518رقم )

 :  يفلت مثت

 رائية الخاصة بحوكمة الشركات. جلإا  إصدار القواعد .1

 تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة ومراعاة الشروط التي يجب أن تتوفر في أعضائها. .2

إنشاء إدارة للرقابة الداخلية وتعيين المراقب الداخلي الممنوح لكافة الصلاحيات التي خوله القانون بموجبها للقيام   .3

 .ةوجرمقق الأهداف اليح  امه بملبمهام ع

 اعتماد قواعد للسلوك المهني.    .4

 تحديد قواعد تحكم تعاملات أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالشركة في الأوراق المالية المصدرة من الشركة .   .5
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ق  يق حتن وميتهدف الشركة من التزامها بتفعيل وتطبيق معايير الحوكمة وقواعد الانضباط المؤسسي إلى حماية المساه ❖

 .فهوم الحوكمةمل ةمالأهداف العا

الجمعية  ❖ اجتماع  في  المساهمين  على  التقرير  ويعرض   ، الحوكمة  مبادئ  بتطبيق  الخاص  تقريرها  سنويا  الشركة  تقدم 

 .مرالعمومية لمناقشة بنوده ، كما يتم تزويد هيئة الأوراق المالية والسلع بنسخة منه للعلم  والاطلاع والتوجيه إذا لزم الأ 

رئيس  صدور    ر و ف  ❖ هيئة    س ل ج م قرار  والسلع  إدارة  المالية  ) الأوراق  لسنة  7رقم  ر.م(  الانضباط      2016/  معايير  بشأن 

 ، قامت الشركة بمراجعة القرار وتعديل إجراءتها لضمان الامتثال الكامل له.   المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة 

بشأن اعتماد دليل حوكمة    2020لسنة    ( ر م   03)     رقم لع  لية والس ا م ل ا راق  الأو س إدارة هيئة  قرار رئيس مجل صدور  ر  فو  ❖

 إجراءتها لضمان الامتثال الكامل له. بعض  ، قامت الشركة بمراجعة القرار وتعديل  الشركات المساهمة العامة 

 

مالية للشركة خلال  ؤهم في الأوراق البنام وأوأزواجه بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة -2

 وفقاً للجدول التالي :  2022العام 

 سياسة الشركة  المتبعة :   1.2

قامت الشركة بمتابعة ووضع وتنفيذ الآلية التي تحكم قواعد تعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم من الدرجة الأولى أو  

 ول على:  صلى الحلشركة ، وتهدف من ذلك إاق المالية الخاصة بالأورفي اأي من المطلعين على البيانات الأساسية 

 ي الاطلاع على المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة. المستثمرين ف ةفاك المساواة بين •

 إبعاد أي شبهة عن المطلعين على البيانات الداخلية من تحقيق أي مكاسب شخصية جراء اطلاعهم. •

 اح .لإفصرفع مستوى الشفافية  في ا •

 تعاملين بأسهم الشركة . زيادة الثقة لدى الم •
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 ركة  : الش التي اعتمدتها لقواعدا  2.2

( المادة  بأحكام  )14التزاماً  رقم  والسلع  المالية  الأوراق  هيئة  إدارة  مجلس  قرار  من  لسنة  2(  النظام    2001(  شأن  في 

الأوراق وحفظ  الملكية  ونقل  والتسويات  والمقاصة  بالتداول  و  الخاص  الصاد  كذلك،  القرارات  فقد  كافة  الشأن،  بهذا  رة 

التي تحكم تعاملات كافة المطلعين على بيانات الشركة في الأوراق المالية    ضوابطوال  ركة سلسلة من القواعدشلعتمدت اا

 الخاصة بها ، وتتمثل في أنه : 

صوص عليها، حيث  المنروط  يحق لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين الاستثمار في أسهم "الشركة" بموجب الش •

الأ  يتعين هيئة  إخطار  اعليهم  أبوملوراق  وسوق  والسلع  للشركة للأوربي  ظالية  التنفيذي  والرئيس  المالية  اق 

 بالاستثمار في أسهم "الشركة". 

أي  • أو  التنفيذي  ورئيسها  السوق  في  المالية  أوراقها  المدرجة  الشركة  إدارة  مجلس  وأعضاء  لرئيس  يجوز  لا 

المط من  ا  على   لعينشخص  الأساسية  بواسطالبيانات  أو  بنفسه  غيره  لتصرف  الابة  الأوراق  في  ة اليملتعامل 

خلال  للش وذلك   ، الشركة  لتلك  الشقيقة  أو  الحليفة  أو  التابعة  أو  الأم  للشركة  المالية  الأوراق  في  أو  ذاتها  ركة 

 الفترات التالية :  

هم صعودا أو أن تؤثر على سعر الس  أنهامن ش ( أيام عمل من الإعلان عن أي معلومات جوهرية  10قبل ) .1

 ومفاجئة . ةئث طارحداأت المعلومة ناتجة عن  نا إذا كهبوطا إلا

( خمسة عشر يوما من نهاية الفترة المالية الربعية أو النصف سنوية أو السنوية ، ولحين الإفصاح  15قبل ) .2

 عن البيانات المالية. 

امل عتيره بالرف بنفسه أو بواسطة غار إليهم أعلاه بالتصالمشخاص  تراعى أحكام القانون عند قيام أي من الأش •

ذاتها أو في الأوراق المالية للشركة الأم أو التابعة أو الحليفة أو الشقيقة لتلك الشركة،    لشركةة ل يفي الأوراق المال

 ويقع باطلا أي تعامل يخالف ذلك .

نين فهم واضح بجميع القوايكونوا على علم تام وأن    -تهمأثناء تنفيذ واجبا -ينبغي على مجلس الإدارة والموظفين   •

يتمكنوا من الالتزام بها في جميع الظروف ، ويجب أن تكون أي مميزات قد حتي    بها  اعد واللوائح المعمولوقوال

يتم تقديمها إلى الموظفين أو أي فرص لمزايا نقدية وغير نقدية بالإضافة إلى أي تعويض مدفوع من قبل الشركة  

لنزاهة والأمانة ادئ امب  قن تنفيذ مهامهم بتطبييفى الموظالح ، ولذلك يتعين علمع سياسة تضارب المص  لائما يتبم
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 والالتزام بالمعايير المهنية. 

ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة إبلاغ رئيس المجلس في الحال عند ظهور أي مصالح شخصية مادية تتعلق  •

متعلقة    ةع أي جهلى أي معاملة مالية مة شخصية مادية تؤدي إمصلح أي    بشؤون الشركة، وفي هذا السياق، فإن

 ين درهم أو أكثر يجب إبلاغ رئيس المجلس بها فورا.ملاي  مسةخبالشركة تبلغ 

ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة الامتناع عن المشاركة في المناقشات خلال اجتماعات مجلس الإدارة التي يتم   •

 بهم. خاصةصية  فيها مناقشة أي مصلحة شخ

في أي أمر يمكن أن يؤثر    مصالحال  يجلس الإدارة( تضارب فم  بعضو فيد المساهمين )ممثلاً  إذا كان لدى أح  •

على قيمة وحجم الاستثمار في أسهم الشركة، فإنه يتعين على مجلس الإدارة عقد اجتماع وإصدار قراره بشأن 

ية، ت، وفي حالات استثنائذي العلاقة من التصوياهم  المسهذه المسألة مع استبعاد عضو مجلس الإدارة أو ممثلي  

 ة خاصة يتم تشكيلها لهذا الغرض. ل لجنخلا حل مثل هذه الأمور من نيمك

ينبغي على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة عند استلامه لمهامه أن يفصح للشركة عن طبيعة المناصب التي   •

م وغيرها  العامة  المساهمة  الشركات  في  اليتولاها  الهاممؤسسن  والالتزامات  الات  تحديد  مع  الأخرى  وقت ة 

 وقت حدوثها. ليها أ عرص لها وأي تغييرات تط صخالم

يجب على كل عضو مجلس إدارة الإفصاح سنوياً للشركة عن طبيعة معاملاته في الأوراق المالية المصدرة من   •

 قبل الشركة أو الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الشقيقة لها.  

 إذا لزم الأمر.  يحية، تصح  اح واتخاذ أي إجراءات ص ف اسة الإ مراقبة الالتزام بسي  ى أعضاء مجلس الإدارة ن عل يتعي  •

إدارة ومتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين وملكياتهم والاحتفاظ  قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة   •

قرار  من    13و    12  وفقا لما نصت عليه المواد  سوقبالسجل الخاص بهم ورفع الكشوف والتقارير الدورية إلى ال

المارة هيئة  دإس مجلس  رئي المؤسسي بشأن معايير الانضباط      2016/ ر.م( لسنة  7رقم )والسلع    ليةاالأوراق 

 ة.وحوكمة الشركات المساهمة العام

 

لأوراق  لى ات عأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو أزواجهم أو ابناؤهم بأي تعاملا  أو يصرحوعليه فلم يقم   •

 لتالي: ول ا جدلل ، وفقا 2022العام ة خلال المالية للشرك
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 م الإس م
ة ب/ صلصمنلا

 القرابة

الأسهم المملوكة كما 

 31/12/2022في 

إجمالي  

 عملية البيع 

إجمالي عملية  

 الشراء 

 بوهارونخميس السيد/ خميس محمد  1

 الشامسي

 - - - رئيس المجلس

 - - - نائب رئيس المجلس س السويديديما السيد/ خالد عبد الله 2

3 

 ق لقمان روفا د/ ظافرسيال

  عضو المجلس

اريخ  تى )حت

28/07/2022) 

- - - 

 - - - عضو المجلس  سيد/ خليفة عبد الله الرميثيلا 4

 - - - عضو المجلس  السيد/ خالد علي إبراهيم جاسم المنصوري 5

 - - - عضو المجلس  ناصر محمد ناصر المر الزعابي السيد/ 6

 - - - عضو المجلس  الملاعبدالله أحمد لسيد/ عبداللطيف ا 7

8 
الشريف يوسف محمداء  ثميدة/ السي

 الهاشمي

  عضو المجلس

)اعتبارا من 

21/11/2022) 

- - - 

 

 

 دارة:جلس الإتشكيل م -3

لة في الأساس عن أعمال الشركة،  ويلتزم شركة ، ولذا فهو الجهة المسؤوممثلا لمساهمي ال   ارةديعتبر مجلس الإ

العامة، وصياغة استراتيجيات الأعمال، واعتماد التوجيهات  التشغيلية ، وأداء  ت ومانياخطط والميزلا  بتقديم  تابعة السياسة 

 ها.كافة أنواعلداخلية  با  ةبالأعمال والرقا

من الخبرات المتميزة ، والكفاءات المشهود لها ،  تنفيذها من خلال انتقاء نخبة    جلس الإدارة يتطلببم  ةطالمهام المنو

 وهو الجانب الذي اهتمت به الشركة.

الإدارة   أعمن سبعالي  حاليتألف مجلس  بتاريخضاة  انتخابهم  تم  في  تهتن ت  ث سنواثلالمدة    15/03/2020  *  ء  ي 

الأعضويتمتع  ،  2023  ام  الع أ   راتبخبء  اجميع  كما   ، الشركة  بجدارة لإدارة  تؤهلهم  قراءة ومهارات  مهارة  يملكون  نهم 

   .المعوفهم البيانات المالية بعمق بما لهم من باع طويل في مجال التأمين وإدارة الأ

يلي   فيما  بيابيان  نستعرض  مع  الإدارة  مجلس  التي  ن  أعضاء  واليشغلوالمناصب  النها  بملجان  عنهم  يمنبثقة  معفتواا    ق 

 ر الحوكمة ومهام كل لجنة :معايي
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كبديل إلى مجلس والسيدة ميثاء الهاشمي انضمت   2022-07-28خ بتارير لقمان تم قبول استقالته سيد ظاف*ال

 . 21/11/2022خ موافقة البنك المركزي على تعيينها بتاري  صول علىالح تمو إدارة الشركة

مجلس الإدارة المستقيلين  سماء أعضاء)مع بيان أالإدارة الحالي  ستشكيل مجل  انبي .أ

 وفقا للجدول التالي : والمعينين( 

 سم لاا م

)تنفيذي   الفئة

وغير تنفيذي  

 ومستقل(

 تلاالمؤه الخبرات  

المدة التي 

كعضو   قضاها

مجلس  في

ارة الشركة إد

 أول يخارن تم

 له  انتخاب

عضوياتهم  

 ومناصبهم في أية

  ةشركات مساهم

 أخرى 

مناصبهم في أية 

رقابية أو  مواقع

تجارية  حكومية أو

 هامة أخرى

1 

السيد/ خميس 

خميس  محمد 

 بوهارون

 امسيالش

رئيس  

  -المجلس 

 غير تنفيذي 

ــرة  - ــه خبــــ لديــــ

 ــ ــدقق ب وكمحاس م

حســـابات وعمـــل 

ق ريـــ ــرئيس فكـــ ــ

ــي ــى التفتـــ ش علـــ

ــوك ــي البنـــــ  فـــــ

ــرفلما  صــــــــــــ

 المركزي.

خبرة واسعة في    -

مــــن  إدارة عــــدد

ــركات  الشـــــــــــــ

المؤسســـــــــــات و

 المالية.

ــالوريو س إدارة بكــ

 أعمال ومحاسبة
22/03/2008 

 

ــس إدارة  ــو مجل عض

 شركة أغذية

 

جلس إدارة  عضو م

 أرام 

العضو المنتدب 

 لشركة رويال كابيتال 

2 

خالد عبد  /السيد

س  يماالله د

 ييدالسو

نائب رئيس  

 -مجلس إدارة

  ي/غير تنفيذ

 ستقل م

ة خبرة واسع  لديه  -

الشركات   رةفي إدا

 المؤسسات.و

 

ــتير إدارة  ماجســــــ

 مالأع
22/03/2008 

ــو ــس إدارة  عض مجل

ــاز ل شـــــــركة منـــــ

ــةعقارال ــو ،  يــ عضــ

ــك  ــس إدارة بنــ مجلــ

 أبوظبي التجاري

ــس إدارة  ــو مجل عض

 سكاي نيوز عربية

 

ــرئا ذي التنفيـــ ــيس لـــ

ــة  اسد لمجموعـــــــــ

 ضةابالق

 

 

 

 

ر  ظاف /السيد 3

 ماناروق لقف

غير  -عضو

 تنفيذي

ــا عمـــــل رئ - يســـ

ر تطـــــوية حـــــدلو

ــي أحــد الأع ــال ف م

الماليــة  المؤسسات 

. 

فــي إدارة  بــرةخ -

الأعمال المصرفية 

والشـــؤون الماليـــة 

ــتي ة ارر إدماجســــــ

 مالأع

03/04/2011 

 ى إل

28/07/2022 

ــالمي  ــرئيس العـــ الـــ

 واتلادارة الثــــــــــر

 مصرفيةالوالخدمات  

ــدمات  ــزة الخــ المميــ

ــرفية للأ ــرالمصـ اد فـ

بي لدى مصرف أبوظ

 الإسلامي.
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 سم لاا م

)تنفيذي   الفئة

وغير تنفيذي  

 ومستقل(

 تلاالمؤه الخبرات  

المدة التي 

كعضو   قضاها

مجلس  في

ارة الشركة إد

 أول يخارن تم

 له  انتخاب

عضوياتهم  

 ومناصبهم في أية

  ةشركات مساهم

 أخرى 

مناصبهم في أية 

رقابية أو  مواقع

تجارية  حكومية أو

 هامة أخرى

  والحسابات .

 

 

  عبد فةليالسيد/ خ 4

 الرميثي  الله

ر غي -وضع

ي/ تنفيذ

 مستقل 

ــرة   - ــه خبــــ لديــــ

واســعة فــي مجــال 

ــتثمار وإدارة  الاســ

الأعمـــــــــــــــــال 

ــركات  والشـــــــــــ

 ية .ثمارالاست

 

ــالوريوس إدارة  بكــ

 أعمال
22/03/2008 

عضو مجلس إدارة  

يج للطاقة  الخلة شرك

 البحرية

ارة إدس جلئيس مر

شركة الإمارات 

 للقيادة

دارة  جلس إعضو م

 ركة الدار العقارية لش

  لقطاع نفيذيتر الالمدي

-ات الإماراتارعق

  مبادلةلشركة 

 للاستثمار 

 

5 
  ليع  دخال /السيد

 إبراهيم جاسم

 نصوريملا

غير  -عضو

 تنفيذي

ي دراســة فرة  خب  -

نشــطة وتطــوير الأ

 يةالاقتصــــــــــــاد

تنميــة و ت،ركاش ــلل

 مواردها .

لديه خبرة واسعة   -

ي إدارة عــدد مــن ف

الاالمش خاصــة ريع 

تنميـــة وتطـــوير و

 . الموارد

ــي تير ماجســــ ــ فــــ

ــداع ــيس وتأ الابـ سـ

 عمال والمشاريعالأ

20/03/2010 

عضو مجلس إدارة  

ل  زمنا كةبشر

 العقارية

شــركة  ســيركل مالك  

ت للاستشـــــــــــــــارا

 ، هندسيةلا

تــف مالك شــركة كريي

 كسروبوتي

رئـــيس مجلـــس إدارة 

ي ب ــ أمكة  شــر  -تنفيذي

 .العقارية أم

 

6 
ناصر   السيد/

 صرمد نامح

 المر الزعابي 

غير -عضو

 قل تسذي/متنفي

خبرة في الأعمال -

البنكيــــــــة وإدارة 

 العمليات

 

س إدارة وريوالكــ ــب

 وتسويق أعمال

9/11/2014 

 

 

ــس إدارة  ــو مجل عض

ــازل  ــركة منـ ــي شـ فـ

 لعقارية.ا

ــرئيس التن ــذالـــ ي فيـــ

ــا ــي ت للعملي شــركة ف

 ضةداس القاب

ــار ي وزارة فـ ــ مستشـ

 ن الرئاسةشؤو

 

 

7 
عبداللطيف  يد/سلا

ــدالله  ــد عبــ أحمــ

 الملا

 ــع غيــر -وض

 لقستم/تنفيذي

فـــي قطـــاع خبــرة 

ــارات  العقـــــــــــــ

ــا وتكنو لوجيــــــــــ

 المعلومات

 ــ تنميــــة تير ماجســ

ــادية  اقتصــــــــــــــ

تماعيـــة وإدارة واج

ــة  ــتير عامـ وماجسـ

 ؤسسياتصال م

15/03/2020 

ــس إدارة  ــيس مجل رئ

 ادمدإركة ش

 ديوج لا
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 2022للعام  ة ارالإد سمجل  ي في نسائيل العنصر التمث نسبةبيان ب .ب

النسائي   شغل ت.  2022مجلس إدارة الشركة خلال عام    ىإل  شميت السيدة ميثاء الهاضمانحيث    1/7يمثل العنصر 

للإدارة الإس  صب رئيمن   بكالوريوس ال  ةشهادى  علة  ء حاصلثاة ميدالسي  لمصرف أبوظبي الإسلامي حاليا.  وعةممجئتمان 

ر  خاطشهادة إدارة المالشهادات منها    د منر( كما لديها العديإدارة وعلوم كمبيوت  )  ويسريةالس  رعة ويبستمن جام  المزدوجة

 متحدة( المملكة ال-ربة من )جاعتمدة المخاطر المإدار  ة رئيسدهاوشرنسا ف-إنسياد من 

 

 

 ة. لس الإدارلعضوية مجسائي نر نصشح أي عترم دعبيان بأسباب   .ت

 لا ينطبق. 

 

 

 

 

 سم لاا م

)تنفيذي   الفئة

وغير تنفيذي  

 ومستقل(

 تلاالمؤه الخبرات  

المدة التي 

كعضو   قضاها

مجلس  في

ارة الشركة إد

 أول يخارن تم

 له  انتخاب

عضوياتهم  

 ومناصبهم في أية

  ةشركات مساهم

 أخرى 

مناصبهم في أية 

رقابية أو  مواقع

تجارية  حكومية أو

 هامة أخرى

8 
ــيدة ــاء الســ  ميثــ

 الشـــــريفمحمد

 هاشميال  يوسف

مجلس  عضو 

ــر  إدارة غيــــ

 نفيذيت

 خبرة في الصيرفة

ريوس وبكـــــــــــــال

ــالإدارة  بــــــــــــــــ

ــال فـــي يوس وروبكـ

 ركمبيوتلوم الع

21/11/2022 

ئتمــان رئيس إدارة الإ

ــةممجلل ــي  وعــــ فــــ

ــر ــومصــ ظبي ف أبــ

 الإسلامي

 دلا يوج
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 ارة(دلإلس امج)مكافآت أعضاء بما يلي : بيان  .ث

 دارة   :  ت أعضاء  مجلس الإسياسة تحديد مكافآ •

الشركة   سياسة  مكافآت    يفتقوم  أتحديد  الإدارةالسادة  مجلس  ا  عضاء  االمق  عتمادعلى  تقديترح  يتم  من  مه  لذي 

 مية.  العمو الجمعية ة عليه من خلالوافقوالمشته اقمنتتم مجلس الإدارة و

 رة بما يلي : الإدامجلس  ءاأعض  آتقيد الشركة في سياسة تحديد مكاف تت •

 رية. الشركات التجافي شأن   2015 ةنسل 2( من القانون الاتحادي رقم 169المادة رقم ) .1

عايير بشأن م     2016ة  ر.م( لسن/  7)م  رقسلع  راق المالية والوالأ  ارة هيئةس مجلس إدقرار رئي  ن( م21)المادة   .2

 ة.وحوكمة الشركات المساهمة العام يؤسسالم ضباطنالا

 اص بالشركة. الأساسي الخ ( من النظام58و  32ين )تداالم .3

ا   افي الربح الص  نئوية منسبة مارة  الإد   سمكافأة رئيس وأعضاء مجل  ونوم  على أن تكمعلوالتي نصت جميعها في 

تتجاوزعل لا  أن  المالية،الأرباح  تلك  ن  م  %10  ى  يجوك  للسنة  ت  زما  مصاريف  الشدفع  أن  مكافأةركة  أو  أتعابًا   أو 

يعمل في أي    كان ذلك العضو  اذه مجلس الإدارة لأي عضو من أعضائه إر الذي يقررريًّا بالقدبًا شهأو مرت  ةضافيإ

يبذل  ل أو  يخاص  وداًهججنة  أو  بأة  إضافية قوم  وا  دمة لخ  عمال  فوق  كععادياله  جباتالشركة  فة  إدارة  ضو  مجلس  ي 

 .لسالمج ماعاتتجاعن   رةيس أو عضو مجلس الإدادل حضور لرئف بز صريجو لالشركة، وا

 

 

 . 2021م المدفوعة عن العا مكافآت أعضاء مجلس الإدارةمجموع  .1

 ة أكافم   علىون  اهموافق المس  28/03/2022 د بتاريخقعنمال  للشركةومية  لجمعية العمفي اجتماع ا

التي  أعضاء مجالسادة/   الإدارة  ً   5531995/-  بلغتلس  المدرهما المالية  السنة  لهم عن  كمكافأة  في ه تن،   ية 

 ا. آنفها إلي، وذلك بما يتفق مع أحكام المواد والقوانين المشار  31/12/2021
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تم والتي سي 2022 رحة عن العامتقملا دارةعضاء مجلس الإآت أمكافمجموع  .2

 .قة عليها ومية السنوي للمصادفي اجتماع الجمعية العم اهرضع

للشركة  تجافي   العمومية   الجمعية  الجمعية    03/04/2023  خيبتار  سيعقدالذي  ماع  على  المقترح  من 

لهم عن السنة المالية   افأةكمكرهم  د،     1637930        تكونلة  دارالإالعمومية تحديد مكافأة أعضاء مجلس  

 .نفاا آن المشار إليهواد والقوانيالم حكام، وذلك بما يتفق مع أ31/12/2022 يفالمنتهية 

 

 

  ضاهااالمجلس التي تققة عن بثمناللجان ل اجلسات  حضور بدلاتبيان بتفاصيل  .3

ً قفو 2022 عام للة ة الماليعضاء مجلس الإدارة عن السنأ  لي: اتالجدول لل ا

 

أعضاء مجلس مبلغا    تقاضى كل عضو من  لكل الل  بد  عن  درهما  7500وقدره  الإدارة  حضور 

 صيل التالي: ، وفقا للتف 2022لال العام خ نهقة عمنبثال اللجاناجتماع لأحد 

 

 

 قة عن المجلس بثن المنجلسات اللجا بدلات حضور سم الا م

 ات عاعدد الإجتم دلالب قيمة ةلجنإسم ال

محمد  خميس  السيد/ 1

 بوهارونخميس 

 الشامسي

 3 22500 ستثماراتتراتيجية والاسالا

الله  خالد عبد يد/الس 2

 يويدديماس الس

 3 22500 الاستثماراتة ويجيراتستلاا

 2 15000 افآت مكشيحات والترال

3 

السيد/ ظافر فاروق  

 انملق

 ريم المخاطالتدقيق وتقي 

 

01500  

 

2 

 

 تثماراتوالاس  الاستراتيجية

 

7500 

 

 

1 

 

 

الأشخاص تعاملات  لجنة الإشراف على

 المطلعين

00 

 

 

1 

 

 

4 
الله   دخليفة عب يد/الس

 يثالرمي

 

 

 

 5 37500  خاطرم المييتقوقيق تدال

 2 15000 تارماتث س لااوجية يالاسترات

 الأشخاص على تعاملات لجنة الإشراف

 ينالمطلع

00 2 
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5 

السيد/خالد علي  

 إبراهيم المنصوري

 2 15000 ت أحات والمكافيالترش

 راتتثماوالاس  الاستراتيجية

 

22500 3 

 ريم المخاطالتدقيق وتقي 

 

7500 1 

الأشخاص  على تعاملات لجنة الإشراف

 المطلعين

 

00 1 

6 

 صر محمدد/ناالسي

 مر الزعابيالناصر 

50022 ثماراتالاستراتيجية والاست  3 

 2 15000 الترشيحات والمكافآت 

7 

 السيد/عبداللطيف

 الملا عبدالله أحمد

 

 خاطرم المالتدقيق وتقيي

 

 

03750  

 

 

 

5 

 

 

 

 

 15000 تثماراتيجية والاس اتالاستر

 

 

2 

 

 

 

اص ت الأشخاملاتع على رافالإش ةنجل

 عينلالمط

00 2 

 

 

 

 

لــس التــي تقاضــها عضــو مجية  ضــافتفاصيل البــدلات أو الرواتــب أو الأتعــاب الإ .4

 .وأسبابها  دارة بخلاف بدلات حضور اللجانالإ

 

   لا يوجد
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  خريان توامع بي 2022 لماليةالسنة ا لخلاعقدت  يلتدارة االإ سل مجات عماعدد اجت .ج

مع بيان الأعضاء الحاضرين  ضاءلأعا عرات الحضور الشخصي لجميدد م، وعانعقادها

 . بالوكالة

 

 أسماء الأعضاء الغائبين الةور بالوكضعدد الح الحضور د عد تاريخ الإجتماع  م

1 06/01/2022 7 0 0 

2 21/02/2022 7 0 0 

3 25/02/2022 7 0 0 

خالد ديماس  د/السي 0 6 14/05/2022 4  

5 11/08/2022 5*  السيد/ ناصر الزعابي  0 

6 10/11/2022 6*  0 0 

 . ضر لي لم يحوبالتا  فر لقمانة السيد/ظاتم قبول استقال 28/07/2022اعتبارا من  *

   عدم كان  بن  أعضاءبعض    روحضوقد  الاجتماعات  لبعض  الإدارة  أعذامجلس  على  الاء  بها  تقدم  /ر  ضاء عأسادة 

 . ارةلإداس قبولها من مجل تم مة،نظحسب اللوائح والقرارات والأالمجلس 

 

ن يامع ب 2022 ةليسنة الما خلال ال  تمريربال صدرت ارة التي دلإا مجلس اراترق ددع .ح

 دهاقاانع خواريت

 

 

 لم تصدر قرارات يلزم الإفصاح عنها. 

 

كتتاب والتسعير لعام ير الاكتواري للاد تقراعتما31/03/2022اريخ تبلتمرير باقرر مجلس الإدارة  •

2021 

ة ترفلب والتسعير لتا كتلال ريماد تقرير الاكتواعتا 30/09/2022  تاريخ رير بمتالة برالإدس امجلر قر •

 2022يو يون 30 ةيالمنته

 . 28/07/2022لس الإدارة بالتمرير قبول استقالة السيد ظافر لقمان بتاريخ قرر مج •
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  يضناءً على تفوالتنفيذية ب ةاردارة التي قامت بها الإدالإس  جلت م صاصاواخت مهام نابي .خ

 .ضفويالت ية مع تحديد مدة وصلاح دارةالإى  لس إلالمجمن 

 

أحك النامع مراعاة  ،    يس الأسا  مظام  العمل  تقلما  ووفقا  للشركة  منح  تضيه مصلحة  فقد  امجليس  رئ،  إدا   ارةلإدس   رة إلى 

التنفيذي ممثلةالشركة  ،تنالس  بالرئي  ة  ينتهي  يضفوت  فيذي  المدة  محدد  التي   الصلاحيات  نحهيم  14/03/2024  بتاريخا 

دارة ،  لس الإجمن م و توجيه مسبقة أقفاوج إلى مي تحتاه الحالات التب حاضوم اجة العمل وطبيعة نشاط الشركةح يعتستد

 تي: نحو الآعلى الل هذه المهام ويمكن إجما

o وتقديدإ الشركة  أعمال  أهفتن الللجهاز    اتيهالتوج  مارة  مع  يتماشى  بما  الشيذي  الإستراتيرداف  والسياساكة    ت جية 

     تها. الشركة وأنشطال  معأبلعلاقة ذات ا ريعات الأخرىلتشم احكالس الإدارة وأحكام القانون وأمج مقررة منال

o    الإدارة مجلس  دوريةتزويد  ا  دقيقة  بتقارير  أوضاع  المالية  لش عن  واركة  فيمال ت  جراءالإوأعمالها  رة داإ  تخذة 

لتم وذلك   ، مجلالمخاطر  من    سكين  الأهالإدارة  واف  دامراجعة  ولسيوالخطط  الموضوعة  الإدااسات   رة مسائلة 

 ا.ائهذية عن أدنفيالت

o الهي تزو الم  –تصاد  قة الاقابية ) وزارالر  تائيد  هيئة   –ية  المال  اقلأورلبوظبي  سوق أ   –الية والسلع  هيئة الأوراق 

ال  التأمين معلوبأ(  خ  ...  مطلوبةوبت  ماي  ووثائق  لأ  يانات  القانونوفقا  وا  حكام  والتعوللوالأنظمة  ات  ليمائح 

 ا. منهأي ة بمقتضى والقرارات الصادر

o ل الشركة. بأعما  قتتعل يراها ضروريةات حرتق وص أي مات بخصتقديم التوصي 

o ا الشرستثماراإدارة  وأمت  وفقا  كة  الت والها  مجلس  والوجيهات  بعتلإدارة  وام  اساقد  مع    لها ثيتم لشركة  علاقاتها  في 

 غير.ال

o والتوقيع عليها. ها ضة بشأنمفاو وال لاتفاقياتالعقود وارة اإد 

o  ة، وبما لا  قة عن مجلس الإدارالمنبث  كافآت ترشيحات والمال  ةنجلتحددها  تي  ال  اسةوفق السي  لهموعزين  تعيين الموظف

 منظمة. النين اع القوعارض ميت

o وعزلهم.  مين والخبراءايض المحوتشكيلاتها مع حق تفو اهاعأنوافة  كب كمالمحا متمثيل الشركة أما 

o هليمل وتسهعير الا تسيمن شأنهتي ال ئيةلمهام الجزشركة للقيام ببعض اال ثلين عنض ممتفوي  . 

o حلوائمة والنظالم تلقرارانين واعلاه مع القواصلاحيات الممنوحة أيع الم ارض جى أن لا تتعلع. 
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مع  لح(اب المصا)أصح ةطراف ذات العلاقالأ ت معتمي الت  ملاتلتعاصيل اافبيان بت .د

 . عامللتا وعقة ونعلالا توضيح طبيعة 

 

ضمن نطاق الأعمال  كانت( سي رئي ساهمكمة  فيلح ة)شرك قةلعلاطرف ذو اهامة مع الال لاتعامإن تفاصيل الم

 يلي: هي كماو ركةلشل تياديةالاع

 

طرف ذو  بال انبي م

 العلاقة

توضيح طبيعة  

 لعلاقةا

 قيمة التعامل  نوع التعامل 

)أقساط  اكات مكتتبةلي اشتر ماإج يسمساهم رئي  اهم رئيسي كة حليفة كمسرش 1
 19.890.443 ين( تأم

 175.937 ئع لأجلدالو من اربح  ياهم رئيسسم هم رئيسي كة حليفة كمسارش 2

 10.000.000 ديسمبر 31نظامية في ة يعود يمساهم رئيس يسي كمساهم رئ  شركة حليفة 3
 2022 املع لال اخ  كةشرمال ال سأ% من ر 5وي او تزيد على سا جد أي صفقات ت ما بأنه لا يوعل
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على أن   ،ثاني بحد أدنى لا والأول ف شمل الص ي يث ركة بحبالش الخاصالهيكل التنظيمي  .ذ

في لمدراء العاملين لعام وادير اب الم ئي ونافيذالتنئيس لرو ام و/أ اع لا رييشمل المد

 كالمدير المالي. شركة ال
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ب ما ورد في  حس  ينلثاالصف الأول وا ي لتنفيذيين فين اار الموظفبكلتفصيلي بيان  .ر

 بيان بمجموعع م مهنوتواريخ تعييهم فئاووظ ذ( - 3)حسب  ةركشلي لميتنظلا  لالهيك

 حسب الجدول التالي:  ذلك، ولهمة مدفوعالت فآكالمالرواتب وا

النخبء  قاانتتم   من  والمهاركفاءاة  والخبرت  مجال  ات  في  كل  الطويلة  وخاات  بيانات  فيماتصاصه.  لكبار    يلي 

   يين في الشركة :يذ فنتال الموظفين

 تاريخ التعيين منصب لا م
ب والبدلات  تاالرو عمومج 

 )درهم( 2022المدفوعة لعام 

لمدفوعة لعام  مجموع المكافآت ا

2022  (Bonuses )درهم( ) 

 غير محدد 2,449,763 2010-03-14 ذي يلتنف يس ا رئال 1

 غير محدد 923,442 2007-01-30 فنية ن اليذي للشؤونائب الرئيس التنف 2

3 
لتأمين على  يذي لمساعد الرئيس التنف 

 مصرفي ال مينوالتأ الحياة
 غير محدد 745,431 10-07-2005

 غير محدد 473,722 2016-07-24 ي المال المدير 4

 غير محدد 482,602 2004-06-01 ة ي داخلة الرئيس الرقاب 5

 غير محدد 387,750 2020-11-29 المنسق الشرعي  6

 غير محدد 376,878 2007-08-14 انونية والامتثال مدير الدائرة الق 7

محددر غي 677,140 2016-02-15 ول فرع دبي والامارات الشمالية ر أمدي 8  

محددر غي 525,766 2022-01-19 رئيس الموارد البشرية  9  

ر محدديغ 453,750 2018-02-20 تأمينات السيارات -مدير أول  10  

 غير محدد 511,864 2009-03-01 لتأمينإعادة ا يسرئ 11

 غير محدد 342,606 2010-12-19 يق ل التسو مدير أو 12

 غير محدد 459,750 2019-04-28 ومات مدير أول تقنية المعل 13

14 
ء ومدير  المدير الإقليمي لعلاقات العملا

 التوطين 
 غير محدد 670,005 11-04-2004

 

 رى. ت أخذية أو أي مكافآالإدارة التنفي ت آفاكاد ممت إع  ورف رتقريالث سيتم تحدي
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 ات الخارجي:حسابمدقق ال -4

 

 . اهمينسمسابات الشركة للق حعن مدق  ةذنبم ديقت . أ

 

إح  (Deloitte)  ديلويت أكبر: هي  االشركادة من  ، وتعتبر واحلمعالافي    المهنيةات  شركلا  دى  في مجال    رابالك بع  لأرت 

ها في لالعالمي    قر الرئيسياء. الملشركات الأعضان  ة ممجموع   نن متتكو  ةيمنظمة عالم  ديلويت  وتعتبر  .تاسابالحيق  تدق

الش  ،يطانيارب  ي ف  لندن في  الأأما  مقافله  وسطرق  عدة  با  من  تزافينها  ر   . أبوظبي  في  نشاشركلا  ل ورعها  عة  جالمرا  طة 

 خرى.طة أأنشلى  ة إس وأساسي بالإضافرئي نشاطالحسابات ك  قيقوتد

 

 

 اتلحســابا دقققــدمها م ــ تــيالات مدو الخ ــلتــدقيق أصــة باالخا فيلاك ــالتب وتعــابيــان الأ . ب

 -ي:الدول التحسب الجلك  وذ ،  جيالخار

 

ك واسم المدقق الشري قيقالتد تبمك اسم  

  ويتديل

  

لقوتلي عبادة ا  

ابات ق حسكمدق اي قضاهتالوات السن دعد

جي للشركةخار  
4 

لمدقق الشريك في  ا هاتي قضاعدد السنوات ال

لشركةاحسابات  دقيقت  
1 

  نات الماليةللبيا عةومراج يقالتدق باعإجمالي أت

  – )درهم( 2022لعام  وية( )المرحلية والسن

لفصي التن المبالغ ب ا ن بييتعي  

درهم إماراتي  000.180  

بخلاف  خرىالأصة الخا تادملخااليف كتأتعاب و

م( إن ه)در  2022ت المالية لعام بياناالتدقيق لل

اب أخرى يتم م وجود أية أتعال عدوجدت وفي ح

احةً ذلك صر ركذ  

اراتي درهم إم 000.352  

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8E%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%A8%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A8%D8%A7%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
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إن خرى )ة الأالمقدمخدمات تفاصيل وطبيعة ال

خدمات أخرى يتم  حال عدم وجود ت( وفي وجد

حةً ذكر ذلك صرا  

ت  جهادمة للاحصائيات مالية مق اداعتم

ً الر هذه الجهات طلب لقابية وفقا  

قق حسابات مدات الأخرى التي قام ملخدبابيان 

الشركة  تحسابـاغير مدقق  أخرخارجي 

2022خلال  قديمهـابت )إن وجد( وفي حال عدم   

احةً ذكر ذلك صرم آخر يتخارجي  ود مدققوج  

 

 

يوجد لا  

 

 

 فــي القــوائم الماليــة هاســابات الشــركة بتضــمينقــام مــدقق حيان يوضح التحفظات التــي  ب -ج

لك ود أي تحفظات يجب أن يتم ذكر ذحال عدم وجوفي  2022   لعامحلية والسنوية لالمر

 ةً.صراح
 د. لا يوج

 

 لجنــة التدقيــق:  -5

 

 التالية:  اللجانم مجلس إدارة الشركة بتشكيل فقد قا، والانضباط المؤسسي مة الحوكة بتطبيق معايير الشركالتزاما من 

   يقلجنة التدق •

 . دارة المخاطرإلجنة  •

 . فآتلمتابعة والمكاالجنة  •

 .اف على تعاملات الأشخاص المطلعينبعة والإشرمتالا لجنة •

 .الاستثمارات و يجيةتتراالاسة جنل •

دار من   وما ،15/03/2020تي عقدت بتاريخ الجمعية العمومية الاع في اجتم ارة الذي تممجلس الإد انتخاب ناء علىب

في مج  مناقشات  الإدارةلاجتماع  قف  ،10/11/2021خ  بتاري  5/2021  رقم  س  تقد  المجلس  لجانهرر  ها  ومنح  شكيل 

    رقم لع  لس مالية وا ل الأوراق ا  إدارة هيئة س  قرار رئيس مجل و  ونظامها الأساسية  وائح الشركل  المنصوص عليها فيالصلاحيات  

 . المساهمة العامة   الشركات اعتماد دليل حوكمة    بشأن   2020ة  لسن   ( ر م   03) 
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عن مراجعته  ركة وي الشف جنةاللام  ن نظبمسؤوليته عقيق د إقرار من رئيس لجنة الت . أ

 . االيتهفع  والتأكد من الآلية عمله

ن نظام اللجنة  ه عوليتؤبمسالتدقيق  ةيس لجنرئ( الملا حمدعبدالله أ عبداللطيفقر )"ي . ب

 " ا من فعاليته أكدوالت اعملهلية ه لآة وعن مراجعتالشركفي 

 

 لة لها. لموكصاتها والمهام ا ا لجنة التدقيق، وبيان اختص أسماء أعضاء . ج

 

 :  جنة التدقيق وإدارة المخاطرلأعضاء اء مأس 5.1

 

  جلس صفة العضو بالم المنصب سم الا م

1 
  ددالله أحمعبعبداللطيف 

 الملا
 ةللجنا رئيس

 عضو مجلس إدارة 

 ذي مستقل تنفي غير

 

 عضو  يثيملرابد الله خليفة ع 2
 لس إدارة عضو مج

 نفيذي مستقل  غير ت

 

3 
محمد  قروظافر فا

 لقمان
 عضو 

 ارة إدمجلس  عضو

 غير مستقل -يغير تنفيذ

جلس ثم قبول استقالته من الم

28/07/2022 

 عضو  ي رلد علي المنصوخا 
 مجلس إدارة  عضو

 تقل غير مس-يغير تنفيذ

ري  تم تعيين السيد خالد المنصو

وعد  ن منة مؤقتا لحيفي اللج

 انتخابات المجلس 

 

 المخاطر : إدارة  ق وجنتي التدقيلمهام   5.2

اء بنو  ،اللجنة  لأعضاء ومقرروبمحاضر موثقة من ادعت الحاجة  لما  و كألأقل  ثلاثة أشهر على ا  رة واحدة كلتنعقد م

من مناقشات  وما دار    ،15/03/2020  اريخالتي عقدت بت  ةالجمعية العموميي اجتماع  م فلذي تانتخاب مجلس الإدارة ا  لىع

مج  في الإدارةلاجتماع  الف  ،10/11/2021تاريخ  ب   5/2021  م قر  س  قرر  لجانه  قد  تشكيل  الصلاحيات  ومنح مجلس  ها 

  ( ر م   03)     رقم لع  لية والس ما ل راق ا الأو س إدارة هيئة  مجل   ئيس قرار ر و  الأساسيونظامها  شركة  المنصوص عليها في لوائح ال

   التالية : متضمنة التفاصيل  ، ات المساهمة العامة مة الشرك حوك تماد دليل  ن اع بشأ   2020لسنة  

 لتي  مسائل اللإدارة تحدد فيه ا ا  لمجلس  ، ورفع تقريرخارجيمدقق الحسابات ال  عاقد معالت  اسةوضع وتطبيق سي

 الخطوات اللازم اتخاذها. ا بصياتهديم تومع تقبشأنها اء إجراتخاذ  ترى أهمية

 اقلالية مدقستا  تابعة ومراقبةم ق عملية طبيعة ونطا  الخارجي ومدى موضوعيته، ومناقشته حول  لحساباتق 

 لتدقيق المعتمدة. ا وفقاً لمعايير افعاليتهمدى ق والتدقي
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 من عملها العادي زء  ها كجمراجعت ية( وع السنووربية  )السنو   ركة وتقاريرها لية للشالامة البيانات الممراقبة س

 وعليها التركيز بشكل خاص على ما يلي:  ع سنوي،رب ابات في أيحسالة وبعد إقفال نخلال الس

 حاسبية.سات الممماروالت في السياسات أية تغييرا .1

 رة.ير الإداواحي الخاضعة لتقدإبراز الن .2

 دقيق.لناتجة عن التوهرية اجالتعديلات ال  .3

 ركة.مل الشرية عاستمرا راضافت  .4

 .ئةهيلتي تقررها الاقيد بالمعايير المحاسبية الت .5

 . الماليةرير تقاعلقة بإعداد النونية المتااج والإفصاح وغيرها من المتطلبات القرعد الإدقواالتقيد ب .6

  ي ركة ففي الش  هامالمم بنفس  المدير القائ  مالي أولتنفيذية والمدير ادارة الإدارة الشركة والإ  التنسيق مع مجلس

 في السنة.  للى الأقة عالشركة مر اتابع مع مدققي حسا امها، وعلى اللجنة الاجتممه أداء سبيل

 تمام  وعليها إيلاء الاهتقارير والحسابات  تلك ال  ا فيادهترد أو يجب إيرير معتادة  غالنظر في أية بنود هامة و

يطاللا مسائل  بأية  المرزم  للحها  المالي  أودير  القائمديال  شركة  بنفر  المهم  أوس  مدققي ضا  ام  أو  الامتثال  بط 

 ابات.سالح

  ركة. شرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الل الية واالمة الرقابة ظمأنمراجعة 

 ة.الداخلي  نظام فعال للرقابةي إنشاء أدائها لواجبها ف لإدارة والتأكد منية مع ا داخلال ة نظام الرقابةمناقش 

 من  رة  تتم بمباد  أو ة  ا مجلس الإدارهة الداخلية التي يكلفها ب قابل الري مسائسية فت الرئييقا تحقتائج الالنظر في ن

 ة وموافقة الإدارة. ناللج

   وفر أكد من تابات الخارجي والتللشركة ومدقق الحسلداخلي ات اسابا بين مدقق الحلتنسيق فيماالتأكد من وجود

 ز. الجهاة ذلك فعاليمراقبة ة واجعخلي ومرالتدقيق الدا ة لجهازمالموارد اللاز

  ة. شركسبية في الحالمات المالية واءمراجعة السياسات والإجرا 

 ق على الإدارة  ا المدقطرحهة يستفسارات جوهريمله وأية اعة تقرير مدقق الحسابات الخارجي وخطة  عمراج
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 ا.عليه وافقتهاوم دهاقابة ورأو أنظمة الر المالية اسبية أو الحساباتلات المحنفيذية بخصوص السجالت

  رية المطروحة من مدقق هئل الجومسايضاحات والستلاالمطلوب على ا  رد مجلس الإدارة في الوقتمن  تأكد  ال

 ي. جالحسابات الخار

 ابة  قير المالية أو الر ي التقارمخالفات محتملة ف  من الإبلاغ عن أيةالشركة  ظفي  مو  وابط التي تمكنوضع الض

 ت.فاالدلة لتلك المخابإجراء تحقيقات مستقلة وعلة الكفيخطوات ي والبشكل سرئل مساا من الاخلية أو غيرهالد

  لشركة بقواعد السلوك المهني.اى تقيد مد مراقبة 

 رة. من قبل مجلس الإداات الموكلة إليها الصلاحيها وهاملعمل الخاصة بميق قواعد ابضمان تط 

  ارة. دها مجلس الإدخرى يحدأظر في أية مواضيع الن 

 ى لجنتين.ر إلخاطة التدقيق وإدارة المتم فصل لجن 
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ائل  سالمقشة خها لمنايالتدقيق خلال السنة وتوارنة تها لجعقدي لتت اجتماعاالا عدد . د

ر الشخصي  مرات الحضووبيان عدد  ،وأية أمور أخرى  ت الماليةالمتعلقة بالبيانا

 جتماعات المنعقدة.الاي ء فللأعضا

 

الا  فيما بعدد  بيان  لجن  جتماعات يلي  عقدتها  المخا  التدقيقتي  التي  الوإدارة  خلابالخاصة  طر  ة  المالي نة  سال  لشركة 

 وتواريخها :  2022

رقم  

اع مالاجت

 يخه وتار

ء أعضا

 المجلس

 ول الأ الاجتماع 
24/02/2022 

 الاجتماع الثاني 
19/04/2022 

 ماع الثالث الاجت

12/05/2022 
 لاجتماع الرابع ا

11/08/2022 

 

 
 الاجتماع الخامس 

10/11/2022 

خليفة عبد 

 لرميثي ا الله

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 --- --- ✓ X ✓ ظافر لقمان

ف  لطيبدالع

 ملاال

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

خالد  

 المنصوري

---- ------ ---- ---- ✓ 
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 ت:ات والمكافآلترشيحنة الج -6

 قا لما يلي:وف كافآتالمترشيحات ول لجنة الكيتشتم  كمة فقدالحو ترسيخا لمبادئ

 

في   ةاللجنبمسؤوليته عن نظام مكافآت حات والة الترشيجنس ل يقرار من رئإ . أ

 . اوالتأكد من فعاليته اهعمل ليةمراجعته لآ عنكة والشر

بمسؤوليته  كافآت رشيحات والمنة التس لجيدي( رئييماس السو"يقر )خالد عبد الله د

 ا" ليته والتأكد من فعا  اهة عملليمراجعته لآشركة وعن الي نة فام اللجعن نظ

 

 ة لها. لوكالم  ا والمهامحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتهالترشي ضاء لجنةأعاء مأس . ب

 

 صفة العضو بالمجلس  صبمنلا سم الا م

1 
س ديماعبد الله خالد 

 السويدي
 لجنةرئيس ال

 دارةمجلس إ رئيسنائب 

 مستقل غير تنفيذي 

2 
  مراهيم جاسإبي  عل دخال

 يالمنصور
 ضو ع

 جلس إدارة و معض

 تنفيذي غير 

3 
المر  حمد ناصرم اصرن

 ي الزعاب
 ضو ع

 مجلس إدارة عضو 

 تقل تنفيذي مس غير 

ن  وما دار م ،15/03/2020بتاريخ  التي عقدتالجمعية العمومية الإدارة الذي تم في اجتماع  س انتخاب مجل اء علىنب

في مج  مناقشات  الإلاجتماع  لجانهف  ،10/11/2021تاريخ  ب  5/2021  رقم  دارةس  تشكيل  المجلس  قرر  ها  حومن  قد 

    رقم لع  مالية والس ل الأوراق ا هيئة   ة س إدار ار رئيس مجل ر ق و  اسيامها الأسونظالمنصوص عليها في لوائح الشركة  يات  الصلاح

 الية: لتيل اصتفامتضمنة ال،  ت المساهمة العامة وكمة الشركا دليل ح بشأن اعتماد    2020سنة  ل   ( ر م   03) 

 مر تقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مسلتأكد من استا . 

 نوي .ل سها بشكتجعفي الشركة ومرا ب اتروالالحوافز ومزايا وسياسة الخاصة بمنح المكافآت والداد الإع 

 اختيارهم .فين وأسس ا والموظفيذية العلية التنستوى الإدارماءات على حتياجات الشركة من الكفحديد ات 

 راجعتها بشكل دوري .قها ومتطبيبة قالبشرية والتدريب في الشركة ومرا اصة بالموارداسة الخسيد الا إعد 
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ادها، مع بيان خ انعقوتواري ليةة المانلسها اللجنة خلال ا دتعقي ماعات الت د الاجتبيان بعد . ج

 اللجنة.أعضاء شخصي لجميع لالحضور ا  عدد مرات

بيفيم يلي  اا  بعدد  اان  ا  هاعقدت  لتيلاجتماعات  واللجنة  السنةلترشيحات  خلال  بالشركة  الخاصة    الية الم  مكافآت 

 : لأعضاء شخصياوتواريخها وقد حضرها جميع ا2022

 

  عمالاجتم ارق

 وتاريخه 

 مجلس ل عضاء اأ

 ل و تماع الأ لاجا

22/02/2022 

 نيجتماع الثاالا

 

05/04/2022 

د الله  خالد عب

ديماس 

 يدي السو

✓ ✓ 

  خالد علي

إبراهيم 

سم  جا

 وري صالمن

✓ ✓ 

  ناصر محمد

  اصر المرن

 الزعابي 

✓ ✓ 
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 طلعينمال   ف على تعاملات الأشخاصراالإشابعة ومتالنة لج -7

 

 :  تالي للتفصيل القا عاملات الأشخاص المطلعين وفمتابعة والإشراف على تالكيل لجنة شت تم

 

عن ة ولشركا ي ف عن نظام اللجنةص المخول بمسؤوليته نة أو الشخيس اللجئر إقرار من . أ

   تأكد من فعاليتها. ملها والراجعته لآلية عم

ابعة والإشراف على تعاملات  تلمام انظ يته عن( بمسؤولالملا  أحمداللهعبد اللطيفعبدقر )ي"

 ه"عاليتوالتأكد من ف عمله ليةمراجعته لآطلعين في الشركة وعن الأشخاص المت

 

 

 

، وبيان خاص المطلعين الأش تلا ممتابعة والإشراف على تعاالأعضاء لجنة  أسماء . ب

 . ا تها والمهام الموكلة لهاختصاصا

 

 

 

 صفة العضو بالمجلس  نصبالم الاسم  م

 رئيس اللجنة  أحمد الملا داللهعبطيف عبدالل 1
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل 

 عضو  الرميثي د اللهعب خليفة 2
 إدارة عضو مجلس 

 تنفيذي مستقل   غير

 و ضع وق لقمانظافر فار 3
 إدارة  جلسعضو م

 ذي غير تنفي

 عضو  ري الد علي المنصوخ 4
 ضو مجلس إدارة ع

 ير تنفيذي غ

  وما دار من  ،15/03/2020الجمعية العمومية التي عقدت بتاريخ اع م في اجتملذي تا ارةمجلس الإدانتخاب  ناء علىب

مجاجت   فيمناقشات   الإدارةلماع  تف  ،10/11/2021بتاريخ    5/2021  مقر  س  المجلس  قرر  ومنحقد  لجانه  ها  شكيل 

    رقم لع  لس مالية وا ل راق ا و الأ  دارة هيئة س إ قرار رئيس مجل و  ونظامها الأساسيشركة  ئح الوال  المنصوص عليها في  الصلاحيات

 . ة العام   المساهمة   دليل حوكمة الشركات   بشأن اعتماد   2020لسنة    ( ر م   03) 
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تشكيل اللجنة يتم  لة عدم. ) في حا 2022م عاال لر أعمال اللجنة خلاريتق ملخص عن . ج

 أسباب ذلك(. حتوضي

 

لها بتعاملات عليتبأي  دم تقديم  عجنة من  الل، وتأكدت  2022/ 19/04    خيرة بتاجنللا  تمعاجت الشركة من  غ  لى أسهم 

 ين.المطلعالأشخاص 

اللجنة بتاري لهاعدم تقديم أي تبجنة من  اللوتأكدت    ،2022/ 10/11    خاجتمعت  الشركة مبتعام  ليغ    ن لات على أسهم 

 ين.المطلعالأشخاص 

 

 

 راتامتثستراتيجية والاسلاا لجنة -8

 

ته لآلية الشركة وعن مراجعي  ف  جنةالل  نظام  عنته  اللجنة بمسؤولي  رئيسإقرار من   -أ

 اليتها.  تأكد من فعلها والعم

( خمم  خميس"يقر  احمد  بوهارون  رئمسيلشايس  لجنة  (  الاستراتيجية يس  لجنة 

د  لية عملها والتأكلآ  جنة في الشركة وعن مراجعتهلته عن نظام البمسؤولي  ثماراتوالاست

 فعاليتها"  نم

الوثائق ر حقوق حملاستثما  تعليمات أسسبحسب    لاستثماراتواة  يجيتراتالاس  نةلج  الإدارة بتشكيل  مجلسقام   -ب   ة 

 .ن التكافليي لشركات التأم المالية عليماتبشأن الت  2014( لسنة  26أمين رقم )يئة الت ة هار مجلس إدارقردة ب ارالو تكافل

 

اصاتها والمهام اختص، وبيان تثماراتسالاالاستراتيجية و ةنلج أسماء أعضاء -ت

 ا. لة لهوكالم

 

 و بالمجلس صفة العض المنصب سم لاا م

1 
مد خميس  خميس مح /السيد

يمسبوهارون الشا  
 اللجنة رئيس

 ةرجلس إداس مرئي

 غير تنفيذي 

2 
يماس  الله دالسيد/ خالد عبد 

ويديالس  
 عضو 

 جلس إدارة م عضو

 ل غير تنفيذي مستق

3 
  الرميثيالله دبالسيد/ خليفة ع

 و عض
 مجلس إدارة  عضو

 ستقل ذي منفير تغي

 د/ناصر محمد ناصرسيال 4

ابي المر الزع  
 عضو 

 إدارة عضو مجلس 

 قل غير تنفيذي مست
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 و بالمجلس صفة العض المنصب سم لاا م

سيد/ظافر فاروق محمد ال 5

مانلق  
 عضو 

 عضو مجلس إدارة 

 ي ذغير تنفي

  د علي إبراهيملسيد/خالا 6

 جاسم المنصوري
 عضو 

 دارة إس عضو مجل

 ذي غير تنفي

 لسيد/عبداللطيف عبداللها 7

حمد الملاأ  
 عضو 

 ة دارضو مجلس إع

 نفيذي مستقل ر تغي

 

ا  وقد تم منح التي حصلاحيال  كافة  يجية والاستثمارات لاستراتلجنة  المهام  استثمار  تها  ددات وجميع  تعليمات أسس 

لتأمين ت اية لشركا شأن التعليمات المالب   2014لسنة    (26) رقم   ينالتأم  مجلس إدارة هيئة  رارقالواردة ب   فل اتك  وثائق ة المل ححقوق  

 .تكافليال

 

ع ها، مقادنة المالية وتواريخ انعلال الستي عقدتها اللجنة خدد الاجتماعات البعن بيا -ج

 الشخصي لجميع أعضاء اللجنة.  بيان عدد مرات الحضور

بي  افيم ا   يان بعددلي  السنة  ة  اصالخ  اراتستثموالا  يةتراتيج الاس عقدتها لجنة  تي  لالاجتماعات    2022الماليةبالشركة خلال 

 : ع الأعضاء شخصيا يجمها ا وقد حضرهيخوتوار

رقم  

الاجتماع 

 اريخه وت

عضاء أ

 المجلس

 ل ع الأوالاجتما

27 /04 /2022 

 يالاجتماع الثان

05 /07 /2022 

 لثالث الاجتماع ا

22/11/2022 

السيد/  

خميس  

  محمد

ميس  خ

ارون بوه

مسياالش  

✓ ✓ ✓ 

خالد   يد/الس

 عبد الله

ديماس  

يديولسا  

✓ ✓ ✓ 
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رقم  

الاجتماع 

 اريخه وت

عضاء أ

 المجلس

 ل ع الأوالاجتما

27 /04 /2022 

 يالاجتماع الثان

05 /07 /2022 

 لثالث الاجتماع ا

22/11/2022 

السيد/  

 عبد ليفةخ

ي الرميث الله  

 

 

 

✓ X ✓ 

السيد/ناصر  

حمد  م

ناصر المر 

 الزعابي 

✓ ✓ ✓ 

خالد  السيد/

علي  

إبراهيم 

 جاسم

 المنصوري

✓ ✓ ✓ 

السيد/ظافر  

 روقفا

 محمد لقمان

✓ X X 

سيد/  لا

عبداللطيف  

عبدالله 

 أحمد الملا

✓ X ✓ 

 

 الداخلية: الرقابة ظامن -9

  رة اإد  ئل وإجراءاتهدف إلى وضع تقييم لوسات   هالأنحوكمة ،  لم اظاوهريا في تطبيق ن ج  ية عملالرقابة الداخلتبر اتع

الشرك في  مدى  المخاطر  ودراسة   ، الرقابفاة  وعلية  فيهاة  الحوكمة  وا  تطبيق   ، سليم  نحو  منعلى  ال  لتأكد  كة  شرالتزام 

فيها  موالعا واالقبأحكام  لين  والقراوانين  الأنظمة  وارات  بها  تنلمعمول  والسياسا  ظملتي   ، اوالإت  عملها    ية خللداجراءات 

التي البيانات  ا  ومراجعة  على  بالشركة،    رةالإدتعرض  قالعليا  تمثل  أنها  واعكما  أساسية  إلى  ضرودة  للاطمئنان  دقة  رية 

  (1/2010)  ي اجتماعه رقمركة فجلس إدارة الشقد قرر مف   الحوكمةات مبادئ  ديقا لمفرطبعا لذلك وتية ، وتبالبيانات المال
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  الحوكمة . وترفعاشرة حسب تشريعات مب ارةع مجلس الإدة الداخلية ، وبحيث تتبابرقال يس إدارةستأ 22/02/2010بتاريخ 

الرقابإ ً   –ري  وبشكل دو  –لداخلية  ة ادارة  صل التي تتوات  والتوصيوالنتائج    لإجراءاتباس الإدارة  إلى مجل   تقريراً خطيا

 ر إليه آنفا.شالمر افق القراوها ليالمهام الموكلة إ شرأن تبامطلقة .، على افية إليها وبشف

 ية فيما يلي : خلاالدام الرقابة وتتلخص مه

 . لمخاطر في الشركةة اجراءات إداروإع تقييم لوسائل وض .1

 .و سليمنحفيها على  الحوكمة تطبيق قواعدمتابعة  .2

ا مله ــي تنظم عتوالا رارات المعمول بهقالنظمة والقوانين والأحكام  املين فيها بأركة والعالشالتزام  لتحقق من  ا .3

 .اخليةلسياسات والإجراءات الدوا

ة ع التوصــيات المناســبعرض لهــا الشــركة ورف ــتت  لمخاطر التيا  كفاءتها للحد مناللجان الداخلية ول  مم عتقيي .4

 فيها . عفمواطن الض  لتصويب

 .المالية موائلقستخدم في إعداد اتي ة والتالعليا بالشركدارة تعرض على الإ لية التيلمايانات اراجعة البم .5

يات توص ــوالحلــول والت ا ووضــع التفســيراقــديرات الســابقة له ــلتامــع يــة الفعليــة ة وتحليل النتــائج المالرنقام .6

 بشأنها.

 ادلهــاالمعلومــات وتببتــوفير    علــقفيمــا يتة الأخرى  يت الرقابطاشركة والسلرجيين للق مع المدققين الخاالتنسي .7

ت االف ــتصــويب المخ  ية في الشــركة ، ومتابعــةعنلمر اع الدوائمون  عاوملاحظاتها بالت  اتهتفساراوالرد على اس

 بتقاريرها . والتوصيات الواردة

ى  ورفعها إل لتدقيق ،واة الرقابة صوص عمليبخ –إذا لزم الأمر  –ورية وعند الطلب الدد التقارير دا إع .8

 وئها .على ضخاذ القرارات دارة لاتالإمجلس 

 بعة  : تام لالسام من خقالأض ة  إضافية على بعيابابط رقفرض ضو .9

i.  نشاط الشركة .ب ةخاصالعمليات الفاعلية وكفاءة 

ii. لخصم ، .. الخ( لصرف ، التحويل ، ا، اية ) الدفع البط العمليات المضوا 

iii. المحاسبية السجلات دقة . 

iv.  لشركة لية الخاصة باالداخمات والبرامج ة المعلونظمتشغيل ألبيانات واانتقال . 

v. ن مصادر خارجية .م اتيانة مع البياخللدطابقة البيانات ام 

vi. لات والدفاتر .للحسابات مع السج يةولسنة النتائج امطابق 

vii. ت.ة والسجلاعلى الأصول الملموسالمناسبة للمحافظة ات خاذ الإجراءات 
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ة وعن مراجعته  لشركبة الداخلية في ا الرقاظام ه عن نس بمسؤوليتل من المج رإقرا . أ

 ته.ليفعا ه والتأكد من لعملآلية 

الاردالإ  يقر مجلس نظام  الداخة بمسؤوليته عن  بف   ليةرقابة  والقيام  الشركة  والتحق ي  فعال  قمراجعته    يتهمن مدى 

إد من خلال  الداخلية  وذلك  الرقابة  تقوارة  تالتي  بتقديم  منتق م  ودورية  ظارير  والإدلمجلس  مة  وإدارة  التدقيق  ارة  لجنة 

 ذية. ينفرة التالمخاطر والإدا

 

 . خ التعيينريتاو هومؤهلات ةدارلإمدير اسم ا . ب

ايزان كمدير زين الدين ف  /سيدال  ، تم تعيين  2010شركة في عام  الشركات من قبل ال  ة محوكيذ إجراءات  كجزء من تنف

المالية    بةالرقا  ن بما في ذلك وظائف المصرفية والتأميناعة  ة في الصبرمًا من الخاع  20من    رلديه أكثو  ئرة ، وهذه الداله

البحرينناترإن  ن وتكافليبحرال  HSBC  في   CFEو    CIRMو    ACMAمهنية  ال  تهلامؤالصل على  وهو حا  ،شيونال 

 خاطر وفحص الاحتيال.دارية وإدارة المالإبالمحاسبة ة قالمتعل

 

 

 . عيينلتوتاريخ ا مؤهلاتهو  ط الإمتثالضاب سم ا . ج

 

حمل شهادة ي هو، ولامتثال ابط ضاكائرة القانونية دالمدير  لسيد/ مصطفى حسون ،ين اتم تعي 2017 العامفي 

 . 2004منذ العام  نوقانالشريعة والالليسانس في 

 

م ك التي ت ل كبيرة بالشركة أو تلخلية مع أية مشاك لدارة الرقابة ااكيفية تعامل إد . د

مشكلات كبيرة  وجودفي حالة عدم )نويةحسابات السالتقارير ولها في ا نعالإفصاح 

 . ت(لامشكي م تواجه الشركة أله  ذكر أنيجب 

 

ن بينها المشاكل ي ممالها ، والتعالدورية حول أ  الإدارة بتقاريرها  سلمج  شركة بتزويدرة الرقابة الداخلية للداإ  قومت

 . ت كبيرةشكلااجه الشركة ملم توعلما بأنه ،  مثل لهاالحل الأو املها معهاطريقة تع الشركة وبها التي مرت 
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 إدارة الشركة. لمجلس   ةالداخليابة قرادرة من إدارة الصالقارير عدد الت .ه

 

 .2022لعام ا تدقيق خلال تقارير ة ستداخلية  الة  بإدارة الرقاصدر عن 

 

تجنب  لجتها وة معا يوكيفا، يان أسبابهنة المالية وبرتكبة خلال السفاصيل المخالفات المت -10

 بلاً.مستقتكرارها 

 بارزة   خالفاتمل  2022ل السنة المالية  خلا  ضرلم تتع  شركة لإن االداخلية ف  ابة قالر  دارةرير التي قدمتها إحسب التقاوب

 ءاح أعضامن نج  هذه الأخطاء جانبا  عدم وجود  عها ، وتعتبر الشركةل مامية والتعخللرقابة الداجوهرية تتطلب تدخل او  أ

 وفاعل.يح حكل صا بشها ومتابعة تنفيذهفي رسم سياساتذي  تنفيذلك جهازها الإدارتها وك مجلس

 

 

في تنمية  2022م عالالشركة خلال ا قامت بها والعينية التي   ديةقنال اتهممسالاان ببي -11

كة  شرمساهمات فيجب ذكر أن ال وجود )في حالة عدم  بيئة.ال اظ علىالحفو جتمع المحليالم

 . ي مساهمات(أم بقلم ت

 

ا جمبراقدمت  وقد ى بالصحة العامة لموظفي الشركةالتي تعنالمجتمعية ت الشركة بالعديد من المبادرات قام

 لكبار عملائها.   توعوية للصحة العامة

 :  منهاية مع الشركة بشكل دوري بمبادرات مجت تشارك

 حملات التبرع بالدم

 ة من الموظفينمواطني الدولللظهور الإعلامي تقوية ا

و مبلغ  ةدرهم لصندوق الزكا 12.731بمبلغ  الخيراتفي حساب ة فقد ساهمت الشركة ت النقديعن المساهماأما 

 اراتي.مل الأحمر الإ درهم للهلا 12.731
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 علومات عامة: م -12

 

 

ي نهاية  وأدنى سعر( ف  ،أعلى سعرغلاق، سعر الإ) سوقال يلشركة ف سهم ا بيان بسعر  . أ

 2022 ية للعاملل شهر خلال السنة الما ك
 

2202  سمبر دي ر وفمبن أكتوبر  بتمبر س أغسطس يوليو يونيو  يوما ابريل  س ارم ر فبراي  ير ينا 

.5 5.24 ر سعال 42  6.76 6.6 6.41 6.88 6.87 6.88 6.88 5.5 5.33 446.  

 6.16 4.16 5.03 6.2 6.88 6.87 5.21 4.86 6.6 5.52 4.76 4.87 أدنى سعر 

 6.44 5.53 5.5 6.88 6.88 6.87 6.88 6.41 6.86 6.76 5.24 5.29 سعر أعلى  
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تمي تنالذي  ومؤشر القطاععام  السوق المع مؤشر  كةن لسهم الشرداء المقاربيان بالأ . ب

 2022م لعااإليه الشركة خلال 
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فة ( مصنوماتد، شركات، حك)أفرا 31/12/2022ا في كم مساهميناللكية بتوزيع م نايب . ج

 بي. عربي، وأجنخليجي،  ،حليي: ملتاللنحو اعلى ا

 

ة م المملوكالأسه نسبة تصنيف المساهم م  

 لمجموع ا حكومة  ات كرش د أفرا  

 %  100 - %  89 %  11 محلي  

  - - - ربي ع 

  - - - أجنبي 

 %  100 - %  89 %  11 جموع لما 

 

 

  ما فيك الشركةمال أكثر من رأس % أو 5ن ن الذين يملكوهميبالمسا انبي . د

 ب الجدول التالي: سح 12/2022/ 31

 سهمعدد الأ ة سبة الملكين لمساهما م

 43747429 %  41,7 مي ظبي الإسلامصرف أبو  1

 28323074 %  27 ميم.م.م( تصا )ذ  عقاريةم الامي شركة تص 2

 12312788 %  11.7 م.ممية ذ. لشرق والغرب العاموعة الجم 3

 5302427 %  5 حدودهلاستثمار المبوند ل 4

 

 

حسب الجدول   2022/ 31/12جم الملكية كما في ة توزيع المساهمين وفقاً لحبكيفي بيان .ه

 ي: تالال

 

 لأسهم )سهم( ة املكي م
عدد  

 ينالمساهم

هم  عدد الأس

 ةكلوالمم

كة  المملو سهمنسبة الأ

 ال لماأس ن رم

 %  5 5682303 1454 50.000ن ل مأق 1

 %  4 4516456 41 500.000 إلى أقل من 50.000من  2

 %  5 5115523 6 5.000.000أقل من  لىإ 500.000من  3

 %  85 89685718 4 5.000.000من  أكثر 4
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 -:يما يلبيان  مع ثمرينمستت العلاقا طابضون خاذها بشأاءات التي تم إتن بالإجربيا .و

 معه.التواصل  ين وبيانات ثمرت المستل علاقامسؤو سم ا

 شركة.ن على الموقع الالكتروني لل تثمريسقات المحة علاوني لصفتر الإلكالرابط 

 

نصوص لما امت له المهوأسندلمستثمرين علاقات ارة بإدا المتعلقةهام مافة المسؤول مختص بك تعيينبكة قامت الشر

  لانضباطعايير ابشأن م  2016م( لسنة / ر.7رقم ) سلعلية والاق المالأوراة هيئ ةإدار  س مجلسقرار رئيفي يها عل

 ، وحاصلا يزيةلوالإنجلغتين العربية ب بالطتخاالتحدث واليجيد  ة ، وهوركات المساهمة العامة الشمسسي وحوكالمؤ

ا موحاسبة الموال ت الأعملاجا بمة مرتبطة خبرة عملي ولديههل علمي مؤ على   رفةيه المعلدونية قانوال لباتطبالمتلمًّ

 .صال مع المستثمرينالات تع بمهارايتمتو أمامهالمتاحة ركة والفرص انشطة الشالكاملة بأ

ل ل: بيانات ووسائشمي شركةبال لخاصكتروني االإل الموقعلمستثمرين على قات العلاإنشاء صفحة خاصة كما تم 

 . لماليةنتائج ابال لقةلمتعاارير قة التكافورين تثمالمسعلاقات م قسب الاتصال

أي أزمات هة مواج)لجنة إدارة المخاطر( لركة شلليا في ات العن الفئاوظفين ممة ست  نة منلجنة مكوتشكيل ا تم كم

ي لتا يةوات العملعلام بخصوص الخطرين والإتثم المس تواصل معة الطوضع خ بحيث تتولىركة ا الشهض لتتعر

 . التواصل يتولى عمليةكة سم الشربارسمي حدث مت حديدتمة، وة الأزة لمواجهشركا التتخذه

 ً  -024107700ف  ، هاتشؤون الماليةرئيس ال، إيفان رمضان /لسيدهو ا ارين حاليمستثم قات الموظف علابأن  علما

 aefultaka@madanEvan.Ra.يميل ا 107800024فاكس  – 9876528510097 – 220241077

 

 :وللشركة هروني الالكت الموقع مستثمرين علىلاقات الوني لصفحة عكتربط الإلوالرا

 

https://takaful.ae/en/about-us/investors-relations/ 

 

 

 

 2022م عا  قد خلالة المنعموميالععية مي الجرضها فلتي تم عة الخاصرارات القبان بيا .ز

 ا. لمتخذة بشأنهجراءات اوالإ

،  اريةفي شأن الشركات التج 2021لسنة  (32)المرسوم بقانون اتحادي رقم مع  شركة ليتوافقلتم تحديث النظام الأساسي ل

 ث وتم نشره في الجريدة الرسمية.لجمعية العمومية على التحديوقد وافقت ا

 

 

mailto:Evan.Ramadan@takaful.ae
https://takaful.ae/en/about-us/investors-relations/
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راته وبيان مهام عمله  لاته وخبومؤه،  خ تعينهس الإدارة وتاريت مجل اجتماعإقرر م مسا . ح

 . العامخلال 

 

  لة علىحاص ارةس /ة السيد،  جلس الإدارةت مجتماعاكمقرر لاي ، العبسة/ سارة يدالس تم تعيين 12/05/2011ريخ ابت

 .ةيطانيالبر يدمعة ستراثكلاجية وإدارة الأعمال من جاتيلاستراتير في الماجسادة اشه

ارة دء الإسيق مع أعضاتن ل ا تقوم بامك ه.ولجان علق باجتماعات مجلس الإدارةء بما يت عضايق بين الأمن مهامها التنس تتض

 .ءضالى الأع ها عزيع ت وتولاجتماعاللنقاش في احة المطرو لمواضيعمع ايا بجالعل

 .ة التنفيذمتابعوعلقة المت اترتقرير القرااجتماعات مجلس الإدارة و ضرير محايضا بتقرقوم أوت

 

 . 2022ام تي صادفت الشركة خلال العال وهرية اث الجن الأحدبيا .ط

رة  القد تصنيفد يتأككافل ش.م.ع" ، عن لتنية لبي الوطبوظ"شركة أنت أعل ،2022عام  من نوفمبرفي شهر  •

إم بست"  هة "إيي لمالعا ة التصنيفوكال لب( من ق-aاني طويل الأجل )نيف الائتمدرجة ممتاز والتص( ب-Aة )اليلما

(A.M. Bestف ،)تصنيف لى ت علك قد حافظذب نتكول تقرةمسئتمانية يفات الانصللتستقبلية جاءت النظرة الم يما 

ة والتأمينات  ى الحياعل ل التأمينلأعما  أمين تكافليت  ملياتل عح لمُشغّ ني تمأعلى التصنيفات التعد من يني  تماائ

 والي.تال  على بعساالعام لليا معال  العامة

 

 

  2021 و  2020و 2019   هاية الأعوامشركة بننسبة التوطين في ال بيان  .ي

 . ي مجال المقاولات(العاملة فنسبة للشركات ل بال ايستبعد العم)2022و

 

 العاملين في الشركة.ع % من إجمالي جمي  17سبة ن 2019عام الة ايالشركة بنهن في لتوطية اسببلغت ن

 .لين في الشركةامالع % من إجمالي جميع 19نسبة  2020اية العام بنهطين في الشركة بلغت نسبة التو

 ي الشركة.ف % من إجمالي جميع العاملين 19نسبة  2021ة بنهاية العام كالتوطين في الشربلغت نسبة 

 ي الشركة. % من إجمالي جميع العاملين ف   21.2نسبة  2022نهاية العام ين في الشركة بالتوطبلغت نسبة 

 

التوطين )نظام اة بأن الشركة تخضع  مع ملاحظ   ( لسنة 3/و267/10لنقاط( وفقا لقرار مجلس الوزراء رقم )لاستراتيجية 

ا2015 بشأن  قطاع،  في  التوطين  استراتيجية  وشرك  عتماد  التأمين،  المصارف  النق  حيث ات  تحديد  للعامتم  المستهدفة   اط 

مشاركة في تحقيق الشركة بدورها بدعم الاقتصاد الوطني والوالتزاما من    ، 51قع  فقا لحجم الأقساط المكتتبة بواو  2022

   .91 ة بمجموع نقاطجة كبير يفقد حققت الشركة نتالحكومية الرؤية 
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