
شـركة ثمـار التنميـة القابضـة )يشـار إليهـا فيمـا بعـد بــ "ثمـار" أو "الشـركة"( هـي شـركة مسـاهمة عامة سـعودية تأسسـت بموجب 
القـرار الـوزاري رقـم )364( الصـادر بتاريـخ 05/18/ 1408هــ )الموافـق 01/08/ 1988م( بالترخيـص لتأسيسـها، تـم قيدها لـدى وزارة التجارة 
بموجب السجل التجاري رقم )1010068222( الصادر بمدينة الرياض وبتاريــخ 1408/05/17هـ )الموافق 1988/01/07م(. يقع المقر الرئيسي 
فـي مدينـة الريـاض – طريـق محمـد علـي جنـاح مبنـى رقـم 3808 الرقـم الفرعـي 7548 حـي الشـهداء، الرمـز البريـدي 13241. وبنـاءًً على 
موافقـة الجمعيـة العامـة الغيـر عاديـة المنعقـدة بتاريـخ 1443/03/06ه )الموافـق 2021/10/12م( تـم تعديـل الاسـم التجاري للشـركة من 
)شـركة الوطنيـة للتسـويق الزراعـي( ليصبـح الاسـم التجـاري الحالـي )شـركة ثمـار التنميـة القابضـة( ويبلـغ رأس مـال الشـركة الحالي 
خمسـة وسـتون مليـون )65,000,000( ريـال سـعودي مقسـم إلى سـتة ملاييـن وخمسـمائة ألـف )6,500,000( سـهم عـادي بقيمـة اسـمية 
قدرهـا عشـرة )10( ريـالات للسـهم الواحـد مدفوعـة القيمـة بالكامـل )ويشـار إليهـا منفـردة بــ )السـهم الحالـي( ومجتمعـة بــ )الأسـهم 
الحاليـة(. وكمـا فـي تاريـخ نشـر نشـرة الإصـدار هـذه، ليـس لـدى الشـركة أي مـن المسـاهمون الكبـار )الذيـن يملكـون 5% أو أكثـر من 

أسهم الشـركة(.

ادة رأس مـال الشـركة مـن خلال طـرح أسـهم  وقـد أوصـى مجلـس إدارة الشـركة بتاريـخ 1445/05/16ه )الموافـق 2023/11/30م( بزيـ
حقـوق أولويـة بقيمـة مائـة وخمسـة وتسـعون مليـون )195,000,000( ريـال سـعودي ليصبـح رأس المال بعـد الزيادة مائتان وسـتون مليون 

)260,000,000( ريـال سـعودي. وذلـك بعـد الحصـول على جميـع الموافقـات النظاميـة اللازمـة وموافقـة الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة.

ادة رأس مـال الشـركة مـن خلال  وبتاريـخ **/**/****ه )الموافـق **/**/****م(، وافقـت الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة للشـركة على زيـ
إصدار أسـهم حقوق أولوية )"الاكتتاب"(، وسيتم ذلك عن طريق طرح تسـعة عشـر مليون وخمسـمائة ألف )19,500,000(سـهم عادي 
جديد )ويشـار إليها فيما بعد بـ "أسـهم حقوق الأولوية" أو "الأسـهم الجديدة"( بسـعر طرح يبلغ عشـرة)10( ريالات سـعودية للسـهم 
ادة رأس مال الشـركة  الواحـد )ويشـار إليـه فيمـا بعـد بـ"سـعر الطـرح"(، وبقيمـة اسـمية قدرهـا عشـرة )10( ريالات سـعودية وذلك لزيـ
مـن خمسـة وسـتون مليـون )65,000,000( ريـال سـعودي مقسـم إلى سـتة ملاييـن وخمسـمائة ألـف )6,500,000( سـهم عـادي إلى مائتـان 
وستون مليون )260,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ستة وعشرون مليون )26,000,000( سهم عادي، أي بنسبة زيادة قدرها 300% وذلك 

بعـد الحصـول على جميـع الموافقـات النظاميـة اللازمـة وموافقـة الجمعية العامة )غيـر العادية(.

سـوف يتـم إصـدار حقـوق الأولويـة كأوراق ماليـة قابلـة للتـداول )ويشـار إليهـا مجتمعـة بــ "حقـوق أولويـة" ومنفـردة بــ "حـق أولويـة"( 
ادة رأس المـال  للمسـاهمين المالكيـن للأسـهم بنهايـة تـداول يـوم انعقـاد الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة المتضمنـة الموافقـة على زيـ
)ويشـار إليـه بـ"تاريـخ الأحقيـة"( والمقيديـن فـي سـجل مسـاهمي الشـركة لـدى مركـز الإيـداع فـي نهايـة ثانـي يـوم تـداول يلـي يـوم 
ادة رأس المـال بتاريـخ **/**/****ه )الموافـق **/**/****م( ويشـار  انعقـاد الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة المتضمنـة الموافقـة على زيـ
إليهـم مجتمعيـن بــ "المسـاهمين المقيديـن" ومنفرديـن بــ "المسـاهم المقيـد"( على أن تـودع تلـك الحقوق في محافظ المسـاهمين 
المقيديـن فـي نهايـة ثانـي يـوم تـداول يلـي يـوم انعقـاد الجمعيـة العامـة غير العاديـة آخذاًً فـي الاعتبار إجراءات التسـوية بعـدد )3( حق 

تقريبـا لـكل واحـد )1( سـهم مـن أسـهم الشـركة ويعطـي كل حـق لحاملـه أحقيـة الاكتتـاب بسـهم واحـد جديـد وذلـك بسـعر الطـرح.

وسـيكون بإمـكان المسـاهمين المقيديـن وغيرهـم مـن عامـة المستثمرين )ويشـار إليهم مجتمعين بــ "المستثمرين الجـدد"( – الذين 
يجوز لهم تداول الحقوق والاكتتاب في الأسـهم الجديدة -التداول والاكتتاب في أسـهم حقوق الأولوية في السـوق المالية السـعودية 
)"تداول" أو "السوق"(. وتبدأ فترة التداول وفترة الاكتتاب بعد )3( ثلاثة أيام عمل من موافقة الجمعية العامة غير العادية المتضمنة 
ادة رأس المـال، بتاريـخ **/**/****ه )الموافـق **/**/****م( على أن تنتهي فترة التداول بتاريـخ**/**/****ه )الموافق  الموافقـة على زيـ
**/**/****م( )ويشـار إليها بـ"فترة التداول"(،بينما تسـتمر فترة الاكتتاب حتى نهاية يوم**/**/****ه )الموافق **/**/****م( )ويشـار 
إليهـا بــ "فتـرة الاكتتاب"(.وتجـدر الإشـارة إلى أن فتـرة التـداول وفتـرة الاكتتـاب سـوف تبـدآن فـي نفـس اليـوم فـي حيـن تسـتمر فتـرة 
التـداول حتـى انتهـاء اليـوم السـادس مـن بدايـة الفترة، بينما تسـتمر فترة الاكتتاب حتى نهاية اليوم التاسـع مـن بداية نفس الفترة. علماًً 
بأن ساعات تداول حقوق الأولوية تبدأ من الساعة العاشرة )10:00( صباحا وحتى الساعة الثالثة )3:00( مساءًً، فيما تبدأ ساعات الاكتتاب 
في حقوق الأولوية من الساعة العاشرة )10:00( صباحاًً وحتى الساعة الثانية )2:00( مساءًً. وسيكون بإمكان المساهمين المقيدين تداول 
حقـوق الأولويـة خلال فتـرة التـداول وذلـك مـن خلال بيـع الحقـوق المكتسـبة أو جزء منها أو شـراء حقوق إضافية عن طريق السـوق. كما 
يحق لهم أيضاًً عدم اتخاذ أي إجراء بخصوص الحقوق التي يملكونها. كما سيكون بإمكان المستثمرين الجدد خلال فترة التداول القيام 

بشـراء حقوق عن طريق السـوق وبيع الحقوق التي يتم شـراؤها خلال فترة التداول.

وسيتاح الاكتتاب في الأسهم الجديدة على مرحلة واحدة وفقا لما يلي:
	1 سيتاح في هذه الفترة لجميع المساهمين المقيدين والمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة..
	2 سـيتاح للمسـاهم المقيد الاكتتاب مباشـرة بعدد أسـهمه أو أقل من عدد أسـهمه خلال فترة الاكتتاب. وفي حال شـراءه حقوقا .

جديدة فسـيتاح له الاكتتاب بها بعد انتهاء فترة تسـويتها )يومي عمل(.
	3 سيتاح للمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة بعد تسوية عملية شراء الحقوق مباشرة )يومي عمل(. .
	4 سـيتاح الاكتتـاب إلكترونيـا عـن طريق المحفظة الاسـتثمارية في منصـات وتطبيقات التداول التي يتم من خلالهـا إدخال أوامر .

البيع والشـراء بالإضافة إلى الاكتتاب في القنوات والوسـائل الأخرى المتوفرة لدى الوسـيط.

وفي حال تبقت أسـهم لم يكتتب بها بعد انتهاء فترة الاكتتاب )ويشـار إليها بـ "الأسـهم المتبقية"( فسـتطرح تلك الأسـهم )بسـعر 
الطـرح كحـد أدنـى( على عـدد مـن المستثمريـن ذوي الطابـع المؤسسـي )ويشـار إليهـم بــ "المؤسسـات الاستثماريـة"( )ويشـار إلى 
عمليـة الطـرح هـذه بــ "الطـرح المتبقـي"(. وتقـوم تلـك المؤسسـات الاستثماريـة بتقديـم عروضهـا لشـراء الأسـهم المتبقيـة وسيتـم 
اسـتقبال تلـك العـروض ابتـداء مـن السـاعة العاشـرة صباحـاًً يـوم ** **/**/****ه )الموافـق **/**/****م( وحتـى السـاعة الخامسـة 
مسـاءا من يوم ** **/**/****ه )الموافق **/**/****م( )ويشـار إليها بـ "فترة الطرح المتبقي"(. وسيتم تخصيص الأسـهم المتبقية 
للمؤسسـات الاستثماريـة ذات العـرض الأعلى ثـم الأقـل فالأقـل )شـرط أن لا يقـل عـن سـعر الطـرح( على أن يتـم تخصيـص الأسـهم 
بالتناسـب على المؤسسـات الاستثماريـة التـي تقـدم نفـس العـرض. أما بالنسـبة لكسـور الأسـهم فسيتـم إضافتها للأسـهم المتبقية 
ومعاملتهـا بالمثـل، وسيتـم تسـديد إجمالـي سـعر الطـرح المحصـل مـن عمليـة الطـرح المتبقـي للشـركة وتـوزع باقـي متحـصلات بيـع 
الأسـهم المتبقيـة وكسـور الأسـهم )بمـا يتعـدى سـعر الطـرح( بـدون احتسـاب أي رسـوم أو اسـتقطاعات على مسـتحقيها، مـن 
الأشـخاص المسـتحقين الذين لم يمارسـوا حقهم بالاكتتاب كلياًً أو جزئياًً وكذلك حملة كسـور الأسـهم كل بحسـب ما يسـتحقه في 

موعـد أقصـاه يـوم ** **/**/****هــ )الموافـق **/**/****م(. علمـاًً بـأن المستثمـر الـذي لـم يكتتـب أو يبيـع حقوقـه، وأصحـاب كسـور 
الأسـهم قـد لا يحصلـون على أي مقابـل إذا تـم البيـع فـي فتـرة الطـرح المتبقـي بسـعر الطـرح.

وفـي حـال لـم تكتتـب المؤسسـات الاستثماريـة فـي جميـع الأسـهم المتبقيـة وكسـور الأسـهم، فسـيخصص مـا تبقـى مـن أسـهم 
لمتعهـد التغطيـة الـذي سـيقوم بشـرائها بسـعر الطـرح )ولمزيـد مـن التفاصيـل، فـضلاًً راجـع القسـم )12( " المعلومـات المتعلقـة 
بالأسـهم وأحـكام الطـرح وشـروطه" مـن هذه النشـرة(. وسيتـم الإعلان عن عملية التخصيـص النهائية في موعد أقصـاه **/**/****ه 
)الموافـق **/**/****م( )ويشـار إليـه بــ "تاريـخ التخصيـص"( )ولمزيـد من التفاصيل، فـضلا راجع القسـم )12( "المعلومات المتعلقة 

بالأسـهم وأحـكام الطـرح وشـروطه"(. 

وبعد اكتمال عملية الاكتتاب، سيصبح رأس مال الشركة مائتان وستون مليون )260,000,000( ريال سعودي مقسم إلى ستة وعشرون 
مليون )26,000,000( سـهم عادي. وسيتم اسـتخدام صافي متحصلات الطرح لتعظيم قدرة الشـركة التوسـعية في الاستثمارات لدعم 
أنشـطة الشـركة حسـب خطـة التنظيـم المالـي وسـداد جـزء مـن الدائنيـن حسـب خطـة التنظيـم المالي. )ولمزيـد مـن التفاصيل فضلا 

راجع القسـم )6( "اسـتخدام متحصلات الطرح والمشـاريع المسـتقبلية" من هذه النشرة(. 

إن جميـع أسـهم الشـركة مـن فئـة واحـدة، ولا يعطـي أي سـهم لحاملـه حقـوق تفضيليـة. وسـتكون الأسـهم الجديـدة مدفوعـة القيمة 
بالكامل ومسـاوية تماما للأسـهم القائمة. ويعطي كل سـهم لحامله الحق في صوت واحد ويحق لكل مسـاهم في الشـركة )ويشـار 
إليـه بــ "المسـاهم"( حضـور اجتمـاع الجمعيـة العامـة للمسـاهمين )ويشـار إليـه بــ "الجمعيـة العامـة"( )سـواء العاديـة أو غيـر العادية( 

والتصويـت فيـه. وسيسـتحق مالكـي الأسـهم الجديـدة أي أربـاح تعلـن الشـركة عـن توزيعها بعد تاريـخ إصدارهـا )إن وجدت(. 

تأسسـت الشـركة كشـركة مسـاهمه عامـة سـعودية بموجـب القـرار الـوزاري رقـم )364( الصـادر بتاريـخ05/18/ 1408هــ )الموافـق 08 
/01/ 1988م( بالترخيـص لتأسيسـها، وقـد بـدأ تـداول أسـهم الشـركة بتاريـخ 1416/03/29هــ )الموافـق 1995/08/26م( بـرأس مـال بلـغ 
سـتة وعشـرون مليون وثمانمائة وسـتة وعشـرون ألف )26,826,000( ريال سـعودي مقسـم إلى مائتين وثمانية وسـتون ألف ومائتين 
ال للسـهم الواحـد وتـم دفعهـا بالكامـل، وفـي عـام1998م وافقـت  وسـتون )268,260( سـهم عـادي وبقيمـة إسـمية قدرهـا مائـة )100( ريـ
الجمعيـة العامـة الغيـر عاديـة على تجزئـة أسـهم الشـركة مـن مائتيـن وثمانيـة وسـتون ألـف ومائتيـن وسـتون )268,260( سـهم عـادي 
بقيمة إسـمية قدرها مائة )100( إلى خمسـمائة وسـتة وثلاثون ألف وخمسـمائة وعشـرون)536,520( سـهم عادي وبقيمة أسـمية قدرها 
خمسـون )50( ريـال سـعودي،وبتاريخ 1421/04/17هــ )الموافـق 2000/07/19م( قامـت الشـركة بتخفيـض رأس مالهـا مـن سـتة وعشـرون 
مليون وثمانمائة وسـتة وعشـرون ألف )26,826,000( ريال سـعودي إلى ثلاثة عشـر مليون وأربعمائة وثلاثة عشـر ألف )13,413,000( ريال 
سـعودي وبالتالـي تخفيـض عـدد أسـهم الشـركة مـن خمسـمائة وسـتة وثلاثون ألف وخمسـمائة وعشـرون)536,520( سـهم عـادي إلى 
مائتيـن وثمانيـة وسـتون ألـف ومائتيـن وسـتون )268,260( سـهم عـادي وبقيمـه أسـمية قدرهـا خمسـين )50( ريـال سـعودي. وبتاريـخ 
1421/04/17هـ )الموافق 2000/07/19م( قامت الشـركة بزيادة رأس مالها من ثلاثة عشـر مليون وأربعمائة وثلاثة عشـر ألف )13,413,000( 
ريال سـعودي إلى مائة مليون )100,000,000( ريال سـعودي وبالتالي زيادة عدد أسـهم الشـركة من مائتين وثمانية وسـتون ألف ومائتين 
وسـتون )268,260( سـهم عـادي إلى مليونيـن )2,000,000( سـهم عـادي وبقيمـه أسـمية قدرهـا خمسـين )50( ريـال سـعودي وذلـك عـن 
طريـق إصـدار أسـهم حقـوق أولويـة. وعلى إثـر صـدور قـرار هيئـة السـوق الماليـة رقـم )4-154-2006( بتاريـخ 1427/02/27ه )الموافـق 
2006/03/27م( والـذي قضـى بتجزئـة أسـهم الشـركات المسـاهمة على أربـع مراحـل والمبنـي على قـرار مجلـس الـوزراء القاضـي بـأن 
تكـون القيمـة الإسـمية لأسـهم الشـركات المسـاهمة عشـرة )10( ريـالات سـعودية للسـهم الواحـد، تمـت تجزئـة أسـهم الشـركة مـن 
مليونين )2,000,000( سهم عادي إلى عشرة ملايين )10,000,000( سهم عادي بقيمة أسمية قدرها )10( ريالات سعودية لكل سهم. وبتاريخ 
ادة رأس مال الشـركة من مائة مليـون )100,000,000(  1445/03/23هــ )الموافـق 2023/10/08م( وافقـت الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة على زيـ
ريـال سـعودي إلى مئتـان وخمسـون مليـون )250,000,000( ريـال سـعودي وبالتالـي زيادة عدد أسـهم الشـركة من عشـرة ملاييـن )10,000,000( 
سـهم عادي إلى خمسـة وعشـرون مليون )25,000,000( سـهم عادي وبقيمة أسـمية قدرها عشرة )10( ريال سعودي للسهم الواحد، وذلك 
عـن طريـق طـرح أسـهم حقـوق أولويـة. وبتاريـخ 1445/11/26ه )الموافق 2024/06/03م( قامت الشـركة بتخفيـض رأس مالها من مئتان 
وخمسـون مليون )250,000,000( ريال سـعودي إلى خمسـة وسـتون مليون )65,000,000( ريال سـعودي، وبالتالي تخفيض عدد أسهم الشركة 
من خمسـة وعشـرون مليون )25,000,000( سـهم إلى سـتة ملايين وخمسـمائة ألف )6,500,000( سـهم عن طريق إلغاء ثمانية عشـر مليون 
وخمسـمائة ألـف )18,500,000( سـهم وبنسـبة تخفيـض فـي رأس المـال مقدارهـا )74%(، وبمعـدل تخفيض عدد )0.74( سـهم لكل سـهم 
واحـد مملـوك وذلـك لإعـادة هيكلـة رأس مـال الشـركة لإطفـاء الخسـائر المتراكمـة. ويبلـغ رأس مـال الشـركة الحالي خمسـة وسـتون 
مليـون )65,000,000( ريـال سـعودي مقسـم إلى سـتة ملاييـن وخمسـمائة ألـف )6,500,000( سـهم عـادي بقيمـة اسـمية قدرهـا عشـرة )10( 

ريـالات للسـهم الواحـد مدفوعة القيمـة بالكامل.

يتم حاليا تداول الأسـهم القائمة للشـركة في السـوق المالية السـعودية )"تداول" أو" السـوق"( وقد تقدمت الشـركة بطلب لهيئة 
السـوق المالية بالمملكة العربية السـعودية )"الهيئة"( لتسـجيل وطرح الأسـهم الجديدة" الخاضعة لهذه النشـرة" كما قدمت طلب 
إلى شـركة تـداول السـعودية)"تداول"( لقبـول إدراجهـا، وقـد تم تقديم جميع المستندات المطلوبـة والوفاء بكافة متطلبات الجهات 
ذات العلاقـة وتمـت الموافقـة على نشـرة الإصـدار هـذه مـن قبـل هيئـة السـوق المالية بالمملكـة العربية السـعودية )"الهيئـة"(. ومن 
المتوقـع أن يبـدأ تـداول الأسـهم الجديـدة فـي السـوق خلال فتـرة قصيـرة بعـد الانتهـاء مـن عمليـة تخصيـص الأسـهم الجديـدة ورد 
الفائـض )فـضلا راجـع الصفحـة رقـم )ك( "التواريـخ المهمـة وإجـراءات الاكتتـاب"(. وسـيكون التـداول فـي الأسـهم الجديـدة -بعـد 
تسـجيلها وقبـول إدراجهـا -متاحـا لمواطنـي المملكـة العربيـة السـعودية والمقيميـن فيهـا إقامـة نظاميـة ومواطنـي الـدول الأعضـاء 
فـي مجلـس التعـاون الخليجـي والشـركات وصناديـق الاستثمـار السـعودية والخليجيـة بالإضافـة إلى المستثمريـن الأجانـب المؤهليـن 
بموجب القواعد المنظمة لاستثمار المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة في الأوراق المالية المدرجة. وعلاوة على ذلك، يحق للفئات 
الأخـرى مـن المستثمريـن الأجانـب الحصـول على الفوائـد الاقتصاديـة المرتبطـة بالأسـهم الجديدة مـن خلال إبرام اتفاقيـات مبادلة مع 
الأشـخاص المرخـص لهـم مـن قبـل الهيئـة )"الشـخص المرخـص لـه"(، مـع العلـم أن الشـخص المرخـص لـه سـيكون فـي هـذه الحالـة 

المالـك القانوني المسـجل للأسـهم.

ينبغـي قـراءة نشـرة الإصـدار هذه بالكامل ودراسـة قس�م "إش�عار مهم" ف�ي الصفحة )أ( والقسـم )2( "عوامل المخاطـرة" الواردين 
فـي هـذه النشـرة قبـل اتخـاذ قرار استثماري يتعلـق بالحقوق أو بالأسـهم الجديدة.

تحتـوي نشـرة الإصـدار هـذه على معلومـات قُُدمـت ضمـن طلـب التسـجيل وطـرح الأوراق الماليـة بحسـب متطلبـات قواعـد طـرح الأوراق الماليـة والالتزامـات المسـتمرة الصـادرة عن هيئة السـوق الماليـة بالمملكة العربية السـعودية 
)المشـار إليها بـ "الهيئة"( وطلب قبول إدراج الأوراق المالية بحسـب متطلبات قواعد الإدراج الخاصة بالسـوق المالية السـعودية. ويتحمل أعضاء مجلس الإدارة الذين تظهر أسـماؤهم في هذه النشـرة مجتمعين ومنفردين كامل 
المسـؤولية عـن دقـة المعلومـات الـواردة فـي نشـرة الإصـدار هـذه، ويؤكـدون بحسـب علمهـم واعتقادهم، بعد إجراء جميع الدراسـات الممكنـة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجـد أيّّ وقائع أخرى يمكن أن يؤدى عدم تضمينها النشـرة إلى 
جعل أيّّ إفادة واردة فيها مضللة. ولا تتحمل الهيئة والسـوق المالية السـعودية أيّّ مسـؤولية عن محتويات هذه النشـرة، ولا تعطيان أيّّ تأكيدات تتعلق بدقتها أو اكتمالها، وتخليان نفسـيهما صراحة من أيّّ مسـؤولية مهما كانت 

عـن أيّّ خسـارة تنتـج عمـا ورد فـي هـذه النشـرة أو عن الاعتمـاد على أيّّ جزء منها.
صدرت هذه النشرة بتاريخ 1447/03/15هـ )الموافق 2025/09/07م(

 ـمــــــدـــــــير

الاكتتــاب
الــمــستــشــار الــمــالــي 

وــمتــعــهــد الــتــغــطــيــة

إن طرح أسهم حقوق الأولوية بموجب هذه النشرة يتوقف على موافقة المساهمين بزيادة رأس المال وفقاًً لتوصية مجلس الإدارة  وحصول الشركة على الموافقات النظامية، ولقد تم نشر دعوة لانعقاد الجمعية العامة غير 

العادية للشركة للموافقة على إصدار أسهم حقوق الأولوية بتاريخ **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(، وعلى المساهمين العلم بأنه إذا لم يتم الحصول على موافقة المساهمين على طرح أسهم حقوق الأولوية، فإن إصدار 

أسهم حقوق الأولوية سيتوقف تلقائياًً، وفي ذلك الوقت سوف تعتبر هذه النشرة لاغية وسيتم إشعار المساهمين بذلك. 

ــقــابــضــة ــة ال ــمــي ــن ــت ــار ال ــمـ ــة ثـ ــركـ ــوق أولــــويــــة شـ ــقـ ــم حـ ــهـ ــرة إصـــــــدار أسـ ــشـ نـ

شــركة ثمــار التنميــة القابضــة )الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي –ثمــار( ســابقاًً، هــي شــركة مســاهمة عامــة ســعودية تأسســت بموجــب 
ــخ 05/18/ 1408ه )الموافــق 1988/01/08م(، وبموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010068222( الصــادر مــن  ــوزاري رقــم )364( الصــادر بتاري ــرار ال الق

مدينة الرياض بتاريخ 1408/05/17هـ )الموافق 1988/01/07م(.

طــرح تســعة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )19,500,000( ســهم عــادي بســعر طــرح يبلــغ عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد عــن طريــق 
إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة إجماليــة تبلــغ مائــة وخمســة وتســعون مليــون )195,000,000( ريــال ســعودي، وتمثــل زيــادة فــي رأس مــال 
ـال ســعودي مقســم إلى ســتة وعشــرون مليــون  الشــركة بنســبة )300%( ليصبــح رأس مــال الشــركة مائتــان وســتون مليــون )260,000,000( ريـ

)26,000,000( سهم عادي.

 تبـــــــدأ من تاريخ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م( 

وتنتهي في تاريخ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(

فــــــتــــــرة 

الــتــداول

 تبـــــــدأ من تاريخ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م( 

وتنتهي في تاريخ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(

فــــــتــــــرة 

الاكتتاب
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 أ |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

 إشعـــار مهم

تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه )"نشــرة" أو "نشــرة الإصــدار"( على تفاصيــل وافيــة عــن شــركة ثمــار التنميــة القابضــة وعــن أســهم حقــوق الأولويــة 
المطروحــة للاكتتــاب. وعنــد التقــدم بطلــب للاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة، ستتــم معاملــة المستثمريــن على أســاس أن طلبـــاتهم تستنـــد إلى 
المعلـــومات التــي تحتـــويها نشــرة الإصــدار هــذه والتــي يمكــن الحصـــول على نســخة منهــا مــن المقــر الرئيســي للشــركة ومــن مديــر الاكتتــاب أو 
مــن خلال زيــارة المواقــع الإلكترونيــة لــكل مــن الشــركة )www.thimar.com.sa/main( والمستشــار المالــي )www.wasatah.com.sa( وموقــع 

.)www.cma.org.sa( هيئــة الســوق الماليــة

سيتــم نشــر نشــرة الإصــدار والتأكــد مــن إتاحتهــا للجمهــور خلال فتــرة لا تقــل عــن )14( يومــاًً قبــل موعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 
الخاصــة بزيــادة رأس المــال، وفــي حــال عــدم موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة خلال ســتة أشــهر مــن تاريــخ موافقــة الهيئــة على تســجيل 

وطــرح حقــوق الأولويــة عُُــدّّت موافقــة الهيئــة ملغــاة. 

وقــد قامــت الشــركة بتعييــن شــركة الوســاطة الماليــة )"وســاطة كابيتــال"( كمستشــار مالــي )"المستشــار المالــي"( وشــركة مشــاركة الماليــة 
)"مشــاركة الماليــة"( مديــر الاكتتــاب )"مديــر الاكتتــاب"(. كمــا قامــت الشــركة بتعييــن شــركة الوســاطة الماليــة )"وســاطة كابيتــال"( للعمــل 

كمتعهــد لتغطيــة )"متعهــد التغطيــة"( وذلــك فيمــا يتعلــق بطــرح أســهم حقــوق الأولويــة لزيــادة رأس مــال الشــركة بموجــب هــذه النشــرة. 

تحتــوي نشــرة الإصــدار على معلومــات قدمــت بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن مجلــس 
ــة الصــادر  ــاء على نظــام الســوق المالي ــخ 1439/4/9ه )الموافــق 2017/12/27م( بن ــرار رقــم 3-123-2017 وتاري ــة بموجــب الق ــة الســوق المالي هيئ
بالمرســوم الملكــي رقــم م/30 وتاريــخ 1424/06/02ه وأي تعــديلات تطــرأ عليهــا. ويتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن تظهــر أســماؤهم فــي 
ــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه، ويؤكــدون بحســب علمهــم  ــن كامــل المســؤولية عــن دقــة المعلومــات ال ــن ومنفردي الصفحــة )ث( مجتمعي
ــا فــي نشــرة  ــؤدي عــدم تضمينه ــع أخــرى يمكــن أن ي ــه لا توجــد أي وقائ ــة وإلى الحــد المعقــول، أن ــراء الدراســات الممكن واعتقادهــم، بعــد إج
ــة الســوق الماليــة ومجموعــة تــداول )تــداول الســعودية( أي مســؤولية عــن  ــة. ولا تتحمــل هيئ الإصــدار إلى جعــل أي إفــادة واردة فيهــا مضلل
محتويــات هــذه النشــرة، ولا تعطيــان أي تأكيــدات تتعلــق بدقتهــا أو اكتمالهــا، وتخليــان نفســيهما صراحــة مــن أي مســؤولية مهمــا كانــت عــن 

أي خســارة تنتــج عمــا ورد فــي نشــرة الإصــدار هــذه أو عــن الاعتمــاد على أي جــزء منهــا.

  وعلى الرغــم مــن أن الشــركة قــد قامــت بكافــة الدراســات المعقولــة للتحــري عــن صحــة المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة فــي تاريــخ 
ــدى الشــركة  ــه لا يوجــد ل ــة، ومــع أن ــا مــن مصــادر خارجي ــم الحصــول عليه ــواردة فــي هــذه النشــرة ت ــزءاًً مــن المعلومــات ال إصدارهــا، إلا أن ج
ــي الصفح��ة )ح، خ(  ــواردة أســماؤهم ف ــي أو أي مــن مستشــاري الشــركة ال ــا أو المستشــار المال ــس إدارته ــا أو أعضــاء مجل أو أي مــن مديريه
ــم التحقــق بصــورة مســتقلة مــن هــذه  ــم يت ــه ل ــر دقيقــة فــي جوهرهــا، إلا أن ــأن هــذه المعلومــات غي )"المستشــارون"( أي سبــب للاعتقــاد ب

المعلومــات، وبالتالــي لا يمكــن تقديــم أي التــزام أو إفــادة فيمــا يتعلــق بدقــة هــذه المعلومــات أو اكتمالهــا. 

إن المعلومــات التــي تضمنتهــا نشــرة الإصــدار هــذه كمــا فــي تاريــخ إصدارهــا عرضــة للتغييــر، لاســيما أن الوضــع المالــي للشــركة وقيمــة الأســهم 
ــا مــن العوامــل  ــب أو غيره ــدة والضرائ ــل عوامــل التضخــم ومعــدلات الفائ ــة للتطــورات المســتقبلية مث ــر بشــكل ســلبي نتيج يمكــن أن تتأث
الاقتصاديــة والسياســية أو العوامــل الأخــرى الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة )فــضلا راجــع القســم )2( "عوامــل المخاطــرة" مــن هــذه النشــرة(. 
ولا يجــوز اعتبــار تقديــم نشــرة الإصــدار هــذه أو أيــة معلومــات شــفهية أو كتابيــة متعلقــة بأســهم الطــرح أو تفســيرها أو الاعتمــاد عليهــا، بــأي 

شــكل مــن الأشــكال، على أنهــا وعــد أو تأكيــد أو إقــرار بشــأن تحقــق أي إيــرادات أو نتائــج أو أحــداث مســتقبلية.

لا يجــوز اعتبــار نشــرة الإصــدار هــذه بمثابــة توصيــة مــن جانــب الشــركة أو مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو أي مــن مستشــاريها للمشــاركة فــي 
عمليــة الاكتتــاب فــي أســهم حقــوق الأولويــة. وتعتبــر المعلومــات الموجــودة فــي نشــرة الإصــدار هــذه ذات طبيعــة عامــة تــم إعدادهــا دون الأخــذ 
فــي الاعتبــار الأهــداف الاستثماريــة الفرديــة أو الوضــع المالــي أو الاحتياجــات الاستثماريــة الخاصــة. ويتحمــل كل شــخص )طبيعــي أو اعتبــاري( 
مســتلم لنشــرة الإصــدار هــذه، وقبــل اتخــاذ قــرار بالاستثمــار، مســؤولية الحصــول على استشــارة مهنيــة مــن مستشــار مالــي مرخــص لــه مــن قبــل 
الهيئــة بخصــوص الاكتتــاب لتقييــم مــدى ملائمــة هــذا الاستثمــار والمعلومــات الــواردة بخصوصــه فــي نشــرة الإصــدار هــذه للأهــداف والأوضــاع 

والاحتياجــات الماليــة الخاصــة بــه.

وســيكون بإمــكان المســاهمين المقيديــن وغيرهــم مــن عامــة المستثمريــن )"المستثمريــن الجــدد"( – الذيــن يجــوز لهــم تــداول الحقــوق 
والاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة -التــداول والاكتتــاب فــي أســهم حقــوق الأولويــة فــي الســوق الماليــة الســعودية )"تــداول" أو "الســوق"(. 
ــة الموافقــة على زيــادة  ــر العاديــة المتضمن ــة العامــة غي ــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعي ــاب بعــد )3( ثلاث ــرة الاكتت ــداول وفت ــرة الت ــدأ فت وتب
رأس المــال، بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( على أن تنتهــي فتــرة التــداول بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( )"فتــرة 
التــداول"(، بينمــا تســتمر فتــرة الاكتتــاب حتــى نهايــة تاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( )"فتــرة الاكتتــاب"(. وتجــدر الإشــارة إلى أن 
فتــرة التــداول وفتــرة الاكتتــاب ســوف تبــدآن فــي نفــس اليــوم فــي حيــن تســتمر فتــرة التــداول حتــى انتهــاء اليــوم الســادس مــن بدايــة الفتــرة، 
بينمــا تســتمر فتــرة الاكتتــاب حتــى نهايــة اليــوم التاســع مــن بدايــة نفــس الفتــرة. علمــاًً بــأن ســاعات تــداول حقــوق الأولويــة تبــدأ مــن الســاعة 
العاشــرة )10:00( صباحــا وحتــى الســاعة الثالثــة )3:00( مســاءًً، فيمــا تبــدأ ســاعات الاكتتــاب فــي حقــوق الأولويــة مــن الســاعة العاشــرة )10:00( صباحــاًً 

وحتــى الســاعة الثانيــة )2:00( مســاءًً.

وســيكون بإمــكان المســاهمين المقيديــن تــداول حقــوق الأولويــة خلال فتــرة التــداول وذلــك مــن خلال بيــع الحقــوق المكتســبة أو جــزء منهــا 
أو شــراء حقــوق إضافيــة عــن طريــق الســوق، كمــا ســيكون بإمــكان المستثمريــن الجــدد خلال فتــرة التــداول القيــام بشــراء حقــوق عــن طريــق 

الســوق وبيــع الحقــوق التــي يتــم شــراؤها خلال فتــرة التــداول.

https://thimar.com.sa/main
http://www.wasatah.com.sa
https://thimar.com.sa/main
http://www.cma.org.sa


www.thimar.com.sa

 ب |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

وسيتاح الاكتتاب في الأسهم الجديدة خلال فترة الاكتتاب على مرحله واحدة وفقا لما يلي:

	1 سيتاح في هذه الفترة لجميع المساهمين المقيدين والمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة..

	2 ســيتاح للمســاهم المقيــد الاكتتــاب مباشــرة بعــدد أســهمه خــال فتــرة الاكتتــاب. وفــي حــال شــراءه حقوقــا جديــدة فســيتاح لــه الاكتتــاب .
بهــا بعــد انتهــاء فتــرة تســويتها )يومــي عمــل(.

	3 سيتاح للمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة بعد تسوية عملية شراء الحقوق مباشرة )يومي عمل(. .

	4 ســيتاح الاكتتــاب إلكترونيــا عــن طريــق المحفظــة الاســتثمارية فــي منصــات وتطبيقــات التــداول التــي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أومــر البيــع .
والشــراء بالإضافــة إلى الاكتتــاب فــي القنــوات والوســائل الأخــرى المتوفــرة لــدى الوســيط.

وفــي حــال تبقــى أســهم لــم يكتتــب بهــا بعــد انتهــاء فتــرة الاكتتــاب )"الأســهم المتبقيــة"( فســتطرح تلــك الأســهم على عــدد مــن المستثمريــن 
ذوي الطابــع المؤسســي )ويشــار إليهــم بـــ "المؤسســات الاستثماريــة"( )ويشــار إلى عمليــة الطــرح هــذه بـــ "الطــرح المتبقــي"(. وتقــوم تلــك 
المؤسســات الاستثماريــة بتقديــم عروضهــا لشــراء الأســهم المتبقيــة وسيتــم اســتقبال تلــك العــروض ابتــداء مــن الســاعة العاشــرة صباحــاًً يــوم 
** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وحتــى الســاعة الخامســة مســاءا مــن اليــوم التالــي ** **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( )"فتــرة 
الطــرح المتبقــي"(. وسيتــم تخصيــص الأســهم المتبقيــة للمؤسســات الاستثماريــة ذات العــرض الأعلى ثــم الأقــل فالأقــل )شــرط أن لا يقــل عــن 
ســعر الطــرح( على أن يتــم تخصيــص الأســهم بالتناســب على المؤسســات الاستثماريــة التــي تقــدم نفــس العــرض. أمــا بالنســبة لكســور الأســهم 
فسيتــم إضافتهــا للأســهم المتبقيــة ومعاملتهــا بالمثــل، وسيتــم تســديد إجمالــي ســعر الطــرح المحصــل مــن عمليــة الطــرح المتبقــي للشــركة 
وتــوزع باقــي متحــصلات عمليــة الطــرح )إن وجــدت( )بمــا يتجــاوز ســعر الطــرح( بــدون احتســاب أي رســوم أو اســتقطاعات على مســتحقيها كل 
بحســب مــا يســتحقه فــي موعــد أقصــاه **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(. علمــاًً بــأن المستثمــر الــذي لــم يكتتــب أو يبــع حقوقــه، وأصحــاب 

كســور الأســهم، قــد لا يحصلــون على أي مقابــل إذا تــم البيــع فــي فتــرة الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح.

وفــي حــال لــم تكتتــب المؤسســات الاستثماريــة فــي جميــع الأســهم المتبقيــة وكســور الأســهم، فســيخصص مــا تبقــى مــن أســهم لمتعهــدي 
التغطيــة الــذي ســيقوم بشــرائها بســعر الطــرح )فــضلاًً راجــع القســم )12( "المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحــكام الطــرح وشــروطه "(. وسيتم 
الإعلان عــن عمليــة التخصيــص النهائيــة فــي موعــد أقصــاه **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( )"تاريــخ التخصيــص"( )فــضلا راجع القســم )12(  

"المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحــكام الطــرح وشــروطه"(.

إن طــرح أســهم حقــوق الأولويــة بموجــب هــذه النشــرة يتوقــف على موافقــة المســاهمين، وسيتــم نشــر دعــوة انعقــاد جمعيــة عامــة غيــر عاديــة 
للشــركة للموافقــة على إصــدار أســهم حقــوق الأولويــة بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وعلى المستثمريــن العلــم بأنــه إذا لــم يتــم 
الحصــول على موافقــة المســاهمين فــي ذلــك الاجتمــاع على طــرح أســهم حقــوق الأولويــة، فــإن إصــدار أســهم حقــوق الأولويــة سيتوقــف، وتعتبــر 

هــذه النشــرة لاغيــة مباشــرة، وسيتــم إشــعار المســاهمين بذلــك.
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المعلومات المالية

ـتـم إعـ�داد القواـئـم المالـيـة الموحــدة المدقـقـة للشـ�ركة للس��نوات المالـيـة المنتهـيـة فــي 31 ديـسـمبر 2021 م و31 ديســمبر 2022م و31ديـسـمبر 2023 
م والإيضاـحـات المرفق�ـة به�ـا وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات 
الأخــرى التــي اعتمدتهــا الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاسبيــن )SOCPA(. وقــد تمــت مراجعــة وتدقيــق البيانــات الماليــة للشــركة عــن 
الســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م مــن قبــل شــركة أســامة عبــد اللــه الخريجــي وشــركاؤه )محاســبون 

قانونيــون واستشــاريو أعمــال(

وقــد تمــت مراجعــة وتدقيــق البيانــات الماليــة للشــركة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م مــن قبــل شــركة بــي كــي إف البســام 
يــال الـسـعودي. )محاـسـبون ومراجـعـون قانونـيـون( وتـقـوم الـشـركة بإـصـدار قوائمـهـا المالـيـة بالر

وتجــدر الإشــارة إن بعــض المعلومــات الماليــة والإحصائيــة التــي تحتــوي عليهــا هــذه النشــرة تــم تقريبهــا إلى أقــرب عــدد صحيــح. فــإذا تــم جمــع 
الأرقــام الــواردة فــي الجــدول، قــد يظهــر اخــتلاف بســيط فــي الأرقــام المذكــورة بالجــداول مقارنــة بتلــك المذكــورة فــي هــذه النشــرة.

معلومات عن القطاع والسوق 

تــم الحصــول على المعلومــات والبيانــات المتعلقــة بالاقتصــاد الســعودي وبيانــات الســوق الــواردة فــي هــذه النشــرة مــن مصــادر عامــة ومختلفــة. 
وبالرغــم مــن عــدم وجــود أي سبــب للاعتقــاد بــأن هــذه المعلومــات تفتقــر إلى الدقــة فــي جوهرهــا، إلا أن أعضــاء مجلــس الإدارة والمســاهمين 
والمستشــارين لــم يتحققــوا بشــكل مســتقل مــن صحــة هــذه المعلومــات والبيانــات، وبالتالــي لا يمكــن إعطــاء بيــان أو تأكيــد واضــح بشــأن صحــة 

هــذه المعلومــات واكتمالهــا.

التوقعات والإفادات المستقبلية

ــم ذكرهــا فــي المواضــع ذات  ــة ت ــا هــذه النشــرة على أســاس افتراضــات مُُحــددة ومُُعلن ــي تضمنته ــم إعــداد التوقعــات المســتقبلية الت لقــد ت
العلاقــة. وقــد تختلــف ظــروف التشــغيل عــن الافتراضــات المســتخدمة، وبالتالــي فإنــه لا يوجــد أي ضمــان أو تعهــد فيمــا يتعلــق بدقــة أو اكتمــال 

أي مــن هــذه التوقعــات. وتؤكــد الشــركة بــأن الإفــادات الــواردة فــي هــذه النشــرة تمــت بنــاءًً على العنايــة المهنيــة اللازمــة. 

تمثــل بعــض البيانــات الــواردة فــي هــذه النشــرة بيانــات حــول التطلعــات المســتقبلية. ويُسُــتدل على هــذه البيانــات المســتقبلية بصــورة عامــة 
ــزم/ تخطــط" أو "تقــدر" أو "تعتقــد" أو "تتوقــع" أو "مــن الممكــن" أو "ســوف" أو  ــل "تعت ــة اســتخدام بعــض الكلمــات مث مــن خلال طريق
"ينــوي" أو "ينبغــي" أو "متوقــع" أو "قــد" أو "يعتقــد" أو الصيــغ النافيــة مــن هــذه المفــردات وغيرهــا مــن المفــردات المقاربــة أو المعاكســة لهــا 
فــي المعنــى. وتعكــس بيانــات التطلعــات هــذه وجهــة نظــر الشــركة الحاليــة وإدارتهــا فيمــا يتعلــق بأحــداث مســتقبلية، ولكنهــا ليســت ضمانــاًً 
ــج الفعليــة أو الأداء أو الإنجــازات التــي تحققهــا الشــركة،  ــاك العديــد مــن العوامــل التــي قــد تــؤدي إلى أن تكــون النتائ للأداء المســتقبلي. وهن
مختلفــة بشــكل كبيــر عــن أيــة نتائــج أو أداء أو إنجــازات مســتقبلية يمكــن أن يعبــر عنهــا صراحــةًً أو ضمنــاًً فــي بيانــات تلــك التطلعــات. وقــد تــم 
اســتعراض أهــم المخاطــر أو العوامــل التــي يمكــن أن تــؤدي إلى مثــل هــذا الأثــر بصــورة أكثــر تفصــيلاًً فــي أقســام أخــرى مــن هــذه النشــرة )راجــع 
القســم )2( "عوامــل المخاطــرة"(. وفيمــا لــو تحقــق واحــد أو أكثــر مــن هــذه المخاطــر أو الأمــور غيــر المتيقنــة، أو ثبــت عــدم صحــة أو دقــة أي 
مــن الافتراضــات التــي تــم الاعتمــاد عليهــا، فــإن النتائــج الفعليــة قــد تختلــف بشــكل جوهــري عــن تلــك المذكــورة فــي هــذه النشــرة مــن توقعــات 

واعتقــادات أو تقديــرات أو خطــط. 

وفقــاًً للمــادة )٢٩( مــن" قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة"، يجــب على الشــركة تقديــم نشــرة إصــدار تكميليــة إلى الهيئــة إذا 
علمــت الشــركة فــي أي وقــت بعــد تاريــخ نشــر نشــرة الإصــدار هــذه وقبــل اكتمــال الطــرح بــأي مــن الآتــي: 

)1( وجود تغيير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار أو.

)2( ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار.

وباستثنــاء هاتيــن الحالتيــن، فــإن الشــركة لا تعتــزم تحديــث أو تعديــل أيــة معلومــات تتضمنهــا هــذه النشــرة ســواءًً كان ذلــك نتيجــة معلومــات 
رة. ونتيـجـة لهــذه المخاـطـر وغيرـه  تقبلية أو غي��ر ذل��ك تتعل��ق بالش�ـركة أو القط��اع أو عوامــل المخاطـ� ة ح��وادث مسـ� إضافي��ة جدـيـدة أو نتيجـ�
مــن المخاطــر، والافتراضـ�ات، فــإن الأحـ�داث وظـ�روف التطلعــات المس��تقبلية المبيـنـة ـفـي هــذه النشــرة ـقـد لا تحــدث على النـحـو الــذي تتوقعــه 
هـذه  ضـوء ـ الش�ركة، أو ربم�ـا لا تـحـدث إطلاقــاًً، وعلي�ـه فإن�ـه يج�ـب على المستثمري�ـن المحتملي�ـن دارس�ـة جمي�ـع بياـنـات التطلـعـات المس��تقبلية على ـ

التفس�ـيرات، م��ع ع��دم الاعتم��اد غي��ر اللازم على بيان��ات التطلع��ات المســتقبلية.
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دليل الشركة

 أعضاء مجلس الإدارة وأمين السر

أعضاء مجلس الإدارةجلاـ :(1) لدو

الصفةالعمرالجنسيةالمنصب الاسم

الأسهم المملوكة
تاريخ 

العضوية مباشر
غير 

مباشر
نسبة%إجمالي

2023/05/14----مستقل49سعوديالرئيسوليد عبد العزيز الشويعر

2023/05/14----مستقل48سعودينائب الرئيسخالد اسعد خاشقجي

2023/05/14----تنفيذي54سعوديعضو المنتدبملفي مناحي المرزوقي

عبد الكريم بن محمد 
النهير

0.075002023/05/29%4,875-4,875مستقل50سعوديعضو

2023/05/14----مستقل54سعوديعضوعزيز بن محمد القحطاني

56سعوديعضوهيثم بن فيصل أسكوبي
غير 

تنفيذي
----2023/05/14

0.00003082023/05/14%2-2مستقل37سعوديعضوياسر بن سليمان العقيل

عبد العظيم معتمد عبد 
العظيم

أمين سر 
المجلس

2023/05/14----تنفيذي39مصري

المصدر: إدارة الشركة

بتاريــخ 1444/10/18ه )الموافــق 2023/05/08م( وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة على انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعلاه  	
2026/05/13م. بتاريــخ  وتنتهــي  2023/05/14م  بتاريــخ  بــدأت  والتــي  الحاليــة  للــدورة 

بتاريــخ 1444/10/24ه )الموافــق 2023/05/14م( قــرر مجلــس إدارة الشــركة على تعييــن رئيــس مجلــس الإدارة ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة  	
والعضــو المنتــدب وتعييــن أميــن ســر المجلــس المذكوريــن أعلاه للــدورة الحاليــة والتــي بــدأت بتاريــخ 2023/05/14م وتنتهــي بتاريــخ 2026/05/13م.

بتاريــخ 1444/11/09ه )الموافــق 2023/05/29م( أعلنــت الشــركة قبــول اســتقالة عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ محمــد عبــد الوهــاب  	
الســكيت بالتمريــر على أن يكــون ســريانها مــن تاريــخ 2023/05/28م، وأعلنـ�ت الـشـركة ـعـن تعيـ�ن الـسـيد/ عبــد الكريــم بــن محمــد النهيــر بــديلا 

لــه على أن تكــون بدايــة العضويــة بتاريــخ 2023/05/29م وحتــى نهايــة دورة المجلــس الحاليــة.
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عنوان الشركة

شركة ثمار التنمية القابضة

الرياض – طريق محمد علي جناح مبنى رقم 3808

الرقم الفرعي 7548 حي الشهداء، الرمز البريدي 13241

هاتف: 1616638 )59( 966+

thimarshareholders@thimar.com.sa :البريد الإلكتروني

ww.thimar.com.sa/main :الموقع الإلكتروني

ممثلو الشركة

ممثل الشركة )المفوض الأول( 

ملفي بن مناحي المرزوقي

الرئيس التنفيذي – عضو مجلس الإدارة 

شركة ثمار التنمية القابضة

الرياض – طريق محمد علي جناح مبنى رقم 3808

الرقم الفرعي 7548 حي الشهداء، الرمز البريدي 13241

هاتف: 1616638 )59( 966+

 melfi@thimar.com.sa :البريد إلكتروني

www.thimar.com.sa/main :الموقع الإلكتروني

ممثل الشركة )المفوض الثاني(

هيثم بن فيصل أسكوبي 

عضو مجلس الإدارة 

شركة ثمار التنمية القابضة

الرياض – طريق محمد علي جناح مبنى رقم 3808

الرقم الفرعي 7548 حي الشهداء، الرمز البريدي 13241

هاتف: 1616638 )59( 966+

 H.Oskoubi@thimar.com.sa :البريد إلكتروني

www.thimar.com.sa/main :الموقع الإلكتروني

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية 

طريق الملك فهد – العليا 6897

وحدة رقم: 15

الرياض 3388-12211	

المملكة العربية السعودية

هاتف: 0001919 )٩٢( 966+

فاكس: 2189133 )١١( 966+

csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني

www.saudiexchange.sa :الموقع إلكتروني
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 المستشارون

المستشار المالي ومتعهد التغطية

شركة الوساطة المالية )وساطة كابيتال(

الرياض -شارع العليا العام، حي المروج

مبنى رقم 7459 الرقم الفرعي 2207 

الرمز البريدي 12283 - المملكة العربية السعودية 

هاتف: 4944067 11 966+

فاكس: 4944205 11 966+

info@wasatah.com.sa :البريد الإلكتروني

www.wasatah.com.sa :الموقع الإلكتروني

مدير الاكتتاب 

شركة مشاركة المالية

الخبر، طريق الأمير تركي بن عبد العزيز، برج أدير، الطابق 13 

ص. ب. 712 الخبر 31952 - المملكة العربية السعودية

هاتف: ٨٠٤٤٦٤٤ )١٣( 966+

 فاكس: ٨٨١٨٤١٢ )١٣( 966+

info@musharaka.sa :البريد الإلكتروني

www.musharaka.sa:الموقع الإلكتروني

المستشار القانوني

شركة الحارث عبد الله العمير وعثمان عبد الرحمن العرفج )محامون ومستشارون 
قانونيون(.

شارع الأمير سعود بن جلوي، الأحساء 

ص. ب 3833 الأحساء 12478 - المملكة العربية السعودية 

هاتف: 4585033 )53( 966+

info@houselow.org :البريد الإلكتروني

 المحاســب القانوني للشــركة للأعــوام المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر2022م.

شركة أسامة عبد الله الخريجي وشركاؤه )محاسبون قانونيون واستشاريو 
أعمال(

جدة – حي الروضة شارع محمود عارف

ص.ب 15046 جدة 21444 - المملكة العربية السعودية 

هاتــــف:6600085 )١٢( 966+

فاكس: 6609320 )١٢( 966+

 info@oakcpa.com :البريد الإلكتروني

www.oakcpa.com :الموقع الإلكتروني
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المحاســب القانونــي للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2023م

شركة بي كي إف البسام )محاسبون ومراجعون قانونيون(

الرياض حي السليمانية – شارع الأمير عبد العزيز بن مساعد 

ص.ب 69658 الرياض 11557 - المملكة العربية السعودية 

هاتف: ٢٠٦٥٣٣٣ )١١( 966+

فاكس: ٥٤٤٤ 206 )١١( 966 +

 info.sa@pkf.com :البريد الإلكتروني

www.pkfalbassam.com :الموقع الإلكتروني

تنويــه: قــدم جميــع المستشــارين والمحاسبيــن القانونيــن المذكــورون أعلاه موافقتهــم الكتابيــة على نشــر أســمائهم وشــعاراتهم وعلى تضميــن 
إفادته��م بالش��كل المضم��ون الواردي��ن ـفـي ه��ذه النـشـرة. ولـ�م يقـ�م أي منه�ـم بس��حب تل��ك الموافـقـة حت�ـى تارـيـخ ه��ذه النش�ـرة. ولا يمتلــك أي 
مــن المستشــارين أو المحاسبيــن القانونييــن أو شــركاتهم التابعــة أو مســاهميهم أو العامليــن لديهــم أو أي مــن أقاربهــم أيــة أســهم أو مصلحــة 

مهمــا كان نوعهــا فــي الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة كمــا فــي تاريــخ هــذه النشــرة.
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ملخص الطرح 

يهــدف ملخــص الطــرح هــذا إلى تقديــم نبــذة موجــزة عــن المعلومــات التــي تحتــوي عليهــا هــذه النشــرة. وبالتالي فإن هــذا الملخــص لا يحتوي على 
جميــع المعلومــات التــي قــد تهــم المســاهمين وغيرهــم مــن عامــة المستثمريــن مــن المؤسســات والأفــراد، حيــث أن معلومــات ملخــص الطــرح 
غيــر كافيــة لاتخــاذ قــرار استثمــاري. وعليــه، يتعيــن على مســتلمي هــذه النشــرة قراءتهــا بالكامــل قبــل اتخــاذ أي قــرار استثمــاري بالاكتتــاب أو 
بالتــداول فــي أســهم حقــوق الأولويــة. وعلى وجــه الخصــوص، فإنــه مــن الضــروري مراعــاة مــا ورد فــي قســم )2( "عوامــل المخاطــرة" مــن هــذه 

النشــرة، وفيمــا يلــي ملخــص عــن الطــرح:

اسم المصدر ووصفه 
ومعلومات عن 

تأسيسه

شـركة ثمـار التنميـة القابضـة )يشـار إليهـا فيمـا بعـد بــ "ثمار" أو "الشـركة"( هي شـركة مسـاهمة عامة سـعودية 
تأسسـت بموجـب القـرار الـوزاري رقـم )364( الصـادر بتاريـخ 1408/05/18هــ )الموافـق 1988/01/08م( بالترخيـص 
الريـاض  التجـاري رقـم )1010068222( الصـادر بمدينـة  التجـارة بموجـب السـجل  لتأسيسـها، تـم قيدهـا لـدى وزارة 
وبتاريــخ 1408/05/17هــ )الموافـق 1988/01/07م(. يقـع المقـر الرئيسـي فـي مدينـة الريـاض – طريـق محمـد علـي 
جنـاح مبنـى رقـم 3808 الرقـم الفرعـي 7548 حـي الشـهداء، الرمـز البريـدي 13241. وبناءًً على موافقـة الجمعية العامة 
مـن  للشـركة  التجـاري  الاسـم  تعديـل  تـم  2021/10/12م(  )الموافـق  بتاريـخ1443/03/06ه  المنعقـدة  عاديـة  الغيـر 
)شـركة الوطنيـة للتسـويق الزراعـي( ليصبـح الاسـم التجـاري الحالـي )شـركة ثمـار التنميـة القابضـة( ويبلـغ رأس 
مـال الشـركة الحالـي خمسـة وسـتون مليـون )65,000,000( ريـال سـعودي مقسـم إلى سـتة ملاييـن وخمسـمائة ألـف 
)6,500,000( سـهم عـادي بقيمـة اسـمية قدرهـا عشـرة )10( ريـالات للسـهم الواحـد مدفوعـة القيمة بالكامل )ويشـار 
إليهـا منفـردة بــ )السـهم الحالـي( ومجتمعـة بــ )الأسـهم الحالية(. وكما في تاريخ نشـر نشـرة الإصـدار هذه، ليس 

لـدى الشـركة أي مـن المسـاهمون الكبـار )الذيـن يملكـون 5% أو أكثـر مـن أسـهم الشـركة(.

نشاطات المصدر

)الموافـق  1408/05/17هــ  بتاريـخ  الصـادر   )1010068222( رقـم  التجـاري  السـجل  بموجـب  نشـاطها  الشـركة  تمـارس 
1988/01/07م(. وتتمثـل أنشـطة الشـركة كمـا فـي سـجلها التجـاري في إدارة الشـركات التابعة للشـركات القابضة، 
استثمـار أمـوال الشـركات التابعـة للشـركات القابضـة، امـتلاك العقـارات والمنقـولات اللازمـة للشـركات القابضـة 
تقديـم القـروض والكفـالات والتمويـل للشـركات التابعـة للشـركات القابضـة وامـتلاك حقـوق الملكيـة الصناعيـة 

للشـركات التابعـة للشـركات القابضـة وتأجيـر حقـوق الملكيـة الصناعيـة للشـركات التابعـة للشـركات القابضـة.

وتتلخص الأغراض الرئيسة للشركة وفقا لنظامها الأساسي في:

إدارة الشركات التابعة للشركات القابضة.�	

استثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة.�	

امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشركات القابضة.�	

تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة للشركات القابضة.�	

امتلاك حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة.�	

تأجير حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة.�	

لا تملك الشركة أي من المساهمون الكبار )الذين يملكون 5% أو أكثر من أسهم الشركة(المساهمون الكبار 

الجمهور

تعنى في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الأشخاص غير المذكورين أدناه:

	1 تابعي المصدر..

	2 المساهمين الكبار في المصدر..

	3 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للمصدر..

	4 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المصدر..

	5 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في المصدر..

	6 أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4 أو 5( أعلاه..

	7 أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5، أو 6( أعلاه. أو.

	8 الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معاً ويملكون مجتمعين )5%( أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها..

زيادة رأس المال من خلال إصدار أسهم حقوق أولوية.طبيعة الطرح

الغرض من إصدار 
أسهم حقوق الأولوية 

المقترح

ادة رأس مالهـا عـن طريـق طـرح أسـهم حقـوق أولويـة إلى تعظيـم قـدرة الشـركة  تهـدف الشـركة مـن خلال زيـ
التوسـعية فـي الاستثمـارات لدعـم أنشـطة الشـركة حسـب خطـة التنظيـم المالي وسـداد جـزء من الدائنين حسـب 
خطـة إعـادة التنظيـم المالـي. )فـضلا راجـع القسـم )6( "اسـتخدام متحـصلات الطـرح والمشـاريع المسـتقبلية"(.
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رأس مال المصدر قبل 
الطرح

خمسة وستون مليون )65,000,000( ريال سعودي.

إجمالي عدد أسهم 
المصدر قبل الطرح

ستة ملايين وخمسمائة ألف )6,500,000( سهم عادي.

القيمة الاسمية 
للسهم

عشرة )10( ريالات سعودي للسهم الواحد.

إجمالي عدد الأسهم 
الجديدة المطروحة 

للاكتتاب
تسعة عشر مليون وخمسمائة ألف )19,500,000( سهم عادي.

عشرة )10( ريالات سعودي للسهم الواحد.سعر الطرح

مائة وخمسة وتسعون مليون )195,000,000( ريال سعودي.إجمالي قيمة الطرح

زيادة رأس المال
ادة فـي رأس مـال الشـركة سـتكون مـن خمسـة وسـتون مليـون )65,000,000( ريـال سـعودي إلى مائتـان وسـتون  الزيـ

مليـون )260,000,000( ريـال سـعودي.

السعر المعدل
تـم تعديـل سـعر سـهم الشـركة فـي السـوق الماليـة إلى )**( ريـال سـعودي للسـهم وذلك قبـل تداول اليـوم التالي 
ادة رأس المـال، ويمثـل ذلـك انخفـاض بسـعر السـهم بمقـدار  ليـوم انعقـاد الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة الخاصـة بزيـ

)**( ريـال سـعودي للسـهم الواحـد.

المساهمون المقيدون
ادة رأس المـال  المسـاهمون المالكـون للأسـهم بنهايـة تـداول يـوم انعقـاد الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة الخاصـة بزيـ
والمقيـدون فـي سـجل مسـاهمين الشـركة لـدى مركـز إيـداع في نهاية تـداول ثاني يـوم تداول يلـي انعقاد الجمعية 

ادة رأس المال. العامـة غيـر العاديـة الخاصـة بزيـ

المستثمرون الجدد
عامة المستثمرين من الأفراد والمؤسسـات – غير المسـاهمين المقيدين-ممن قاموا بشـراء حقوق الأولوية خلال 

فترة التداول. 

فئات المستثمرين 
المستهدفين

المساهمون المقيدون والمستثمرون الجدد.

حقوق الأولوية

هـي أوراق ماليـة قابلـة للتـداول تعطـي لحاملهـا أحقية الاكتتاب في الأسـهم الجديدة بعد الموافقـة على زيادة رأس 
المـال، وهـو حـق مكتسـب لجميع المسـاهمين المقيدين. ويجـوز تداول الحق خلال فترة التـداول. ويعطي كل حق 
لحاملـه أحقيـة الاكتتـاب بسـهم واحـد من الأسـهم الجديدة بسـعر الطـرح. وسيتم إيداع حقـوق الأولوية في محافظ 
ادة رأس المال. وسـتظهر هذه الحقوق  المسـاهمين المقيديـن بعـد انعقـاد الجمعيـة العامـة غيـر العادية الخاصة بزيـ
فـي محافـظ المسـاهمين المقيديـن تحـت رمـز جديـد خاص بحقـوق الأولوية. وسيتم إشـعار المسـاهمين المقيدين 

بإيـداع الحقـوق في محافظهم.

معامل الأحقية
يمنـح كل مسـاهم مقيـد )3( حـق تقريبـا عـن كل واحـد )1( سـهم يملكـه وهـذا المعامـل هـو ناتـج قسـمة عـدد 

الأسـهم الجديـدة على عـدد الأسـهم الحاليـة للشـركة. 

عدد حقوق الأولوية 
المصدرة

تسعة عشر مليون وخمسمائة ألف )19,500,000( حق.

عدد أسهم الطرح 
المتعهد بتغطيته

تسعة عشر مليون وخمسمائة ألف )19,500,000( سهم عادي.

إجمالي قيمة الطرح 
المتعهد بتغطيته

مائة وخمسة وتسعون مليون )195,000,000( ريال سعودي.

عدد الأسهم المصدرة 
بعد زيادة رأس المال

ستة وعشرون مليون )26,000,000( سهم عادي.

رأس مال الشركة بعد 
زيادة رأس المال

مئتان وستون مليون )260,000,000( ريال سعودي 

نسبة الأسهم 
المطروحة من رأس 

مال المصدر 
.)%300(
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إجمالي المتحصلات 
المتوقع الحصول 

عليها وتحليل ووصف 
الاستخدام المقترح لها

مـن المتوقـع أن يبلـغ إجمالـي متحـصلات الاكتتـاب فـي أسـهم حقـوق الأولويـة مائـة وخمسـة وتسـعون مليـون 
)195,000,000( ريـال سـعودي ومـن المتوقـع أن يبلـغ صافـي متحـصلات الطـرح حوالـي مائـة وسـتة وسـبعون مليـون 
وسـبعمائة وثمانيـة عشـر ألـف )176,718,000( ريـال سـعودي بعـد خصـم تكاليـف الطـرح ثمانية عشـر مليـون ومائتان 
واثنـان وثمانـون ألـف )18,282,000( ريـال سـعودي. وتعتـزم الشـركة اسـتخدام صافـي متحـصلات الطـرح فـي تعظيم 
قـدرة الشـركة التوسـعية فـي الاستثمـارات لدعـم أنشـطة الشـركة حسـب خطـة التنظيـم المالـي وسـداد جـزء مـن 

الدائنيـن حسـب خطـة التنظيـم المالـي.

ويوضح الجدول التالي الاستخدام المتوقع لمتحصلات الطرح:

الاستخدام المتوقع لمتحصلات الطرحجلاـ :(2) لدو

النسبةقيمة الاستخدام المقترح بالريال السعوديالبند

6.21%12,099,840سداد جزء من الدائنين حسب مقترح إعادة التنظيم المالي

30.77%60,000,000الاستثمار الغذائي والزراعي واللحوم

27.69%54,000,000الاستثمار العقاري

15.38%30,000,000الاستثمار في المحافظ الاستثمارية

10.57%20,618,160تمويل رأس المال العامل

9.38%18,282,000تكاليف الطرح

100%195,000,000الإجمالي متحصلات الطرح

لمزيد من المعلومات )فضلا راجع القسم )6( "استخدام متحصلات الطرح والمشاريع المستقبلية"(.

 قامـت الشـركة بسـداد جـزء مـن تكاليـف الطـرح، والتـي بلغـت 1,461,400 ريـال سـعودي شـاملة ضريبـة القيمـة  

المضافـة. وسـتعمل الشـركة على تعويـض هـذا المبلـغ" تكاليـف الطـرح" من متحـصلات زيادة رأس المـال في حال 
تمت الزيادة، مع إعادة توجيهه المبلغ إلى بند الاستثمار العقاري ضمن خطة اسـتخدام متحصلات الطرح السـابقة.

تكاليف الطرح

ال  مـن المتوقـع أن تبلـغ تكاليـف الطـرح حوالـي ثمانيـة عشـر مليـون ومائتـان واثنـان وثمانـون ألـف )18,282,000( ريـ
القانونـي  والمستشـار  التغطيـة  الاكتتـاب ومتعهـد  المالـي ومديـر  المستشـار  تكاليـف  ذلـك  سـعودي ويشـمل 
والمحاسـب القانونـي ومصاريـف التسـويق والطباعـة والتوزيـع وغيرهـا مـن المصاريـف المتعلقـة بالاكتتـاب، علمـا 
بـأن هـذا المبلـغ تقديـري )فـضلا راجـع القسـم )6( "اس�تخدام متح�صلات الط�رح والمش�اريع المس�تقبلية"(.  كمـا 
تبلغ القيمة المضافة لتكاليف الطرح مبلغ مليونان وسـبعمائة وثمانية وعشـرون ألف وتسـعمائة وسـبعة وثمانون 
)2,728,987( ريـال سـعودي. وسـتقوم الشـركة بسـداد ضريبـة القيمـة المضافـة، دون إمكانيـة اسـتردادها، وذلـك 

نتيجـة لوجـود مبالـغ مسـتحقة لهيئـة الـزكاة والضريبـة والجمـارك.
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  إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 

استخدامها 

مائـة  مبلـغ  أولويـة  حقـوق  أسـهم  إصـدار  عمليـة  آخـر  فـي  الشـركة  عليهـا  التـي حصلـت  المتحصالت  إجمالـي  بلـغ 
وخمسـون مليـون )150,000,000( ريـال سـعودي. حيـث وافقـت الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة لمسـاهمي الشـركة فـي 
ادة رأس مالهـا مـن مائـة مليـون )100,000,000( ريـال سـعودي إلى مائتان  تاريـخ 1445/03/23ه )الموافـق 2023/10/08م(، بزيـ
وخمسـون مليون )250,000,000( ريال سـعودي وذلك عن طريق إصدار أسـهم حقوق أولوية بعدد خمسـة عشـر مليون 
)15,000,000( سـهم جديد بقيمة اسـمية قدرها عشـرة )10( ريالات سـعودي للسـهم الواحد. وبقيمة إجمالية بلغت مائة 

وخمسـون مليـون )150,000,000( ريـال سـعودي، وذلـك مـن أجـل دعـم أنشـطة الشـركة وسـداد الدائنيـن.

يوضح الجدول التالي استخدام متحصلات الطرح كما تم الإفصاح عنه في نشرة الإصدار ذات العلاقة 

البند )بالريال 
السعودي(

الاستخدام 
المخطط له

الاستخدام 
الفعلي حتى 
تاريخ نشرة 

الإصدار 

الفرق بين 
الاستخدام 

الفعلي 
والمخطط له

المبالغ 
الموجهة من 
الاستثمار 

العقاري

المبلغ 
المتبقي 
لكل بند 


التاريخ 
المتوقع 

لاستخدامها

نسبة الإنفاق 
الفعلي للإنفاق 

المخطط له

سداد جزء من الدائنين 
حسب مقترح إعادة 
التنظيم المالي

58,519,51765,538,3447,018,827%111.99

 الاستثمار العقاري
 47,000,00012,138,00034,862,0003,918,497.70

خلال الربع 
الثالث  من 

2025م

%25.83 
)نسبة الانحراف 

))%٦5.8٤(

سداد مستحقات 
بموجب أحكام 
قضائية

 2,437,3225,691,792.33,254,470.3-%233.53

تمويل رأس المال 
العامل

10,320,92526,036,253 15,715,328-%252.27

سداد مصاريف 
مستحقة 

أخرى
 13,249,23618,190,013 4,940,777-%137.29

تكاليف الطرح 
 18,473,00018,487,10014,100-%100.08

150,000,000146,081,502.3034,862,00030,943,502.33,918,497.70الإجمالي

أسباب الانحراف كما هو موضح أدناه: 

قامــت الشــركة بتوجيــه مبلــغ 30,943,502.3 ريــال ســعودي مــن الاستثمــار العقــاري إلى ســداد جــزء من الدائنين حســب 
مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي والقضايــا ورأس المــال العامــل والمصاريــف المســتحقة والتي تم توضيحهــا أدناه.

تم سداد جميع الدائنين للدفعة الأولى حسب خطة التنظيم المالي باستثناء بعض الحالات المبينة  أدناه: 	

	ŉ مســتحقات بقيمــة 91,234 ريــال ســعودي تقريبــاً لعمالــة غــادرت المملكــة العربيــة الســعودية وليــس لــدى
الشــركة عناويــن تواصــل لهــم ومــا زالــت الشــركة تحــاول الوصــول لعناوينهــم. 

	ŉ:كما قامت الشركة بسداد بعض الدائنين حسب خطة إعادة التنظيم المالي للدفعات المستقبلية

	1 ســددت الشــركة مبلــغ 220,000 ريــال ســعودي لشــركة البنيــة المتميــزة للتطويــر والاســتثمار العقــاري، بــدلاً .
مــن مبلــغ 208,000 ريــال ســعودي المحــدد كدفعــة أولى وفقًــا لخطــة إعــادة التنظيــم المالــي، وذلــك للاســتفادة 
مــن العــرض المقــدم مــن الشــركة والــذي ينــص عــى إعفــاء شــركة ثمــار التنميــة القابضــة مــن ســداد الدفعــة 
المتبقيــة) ســداد الدفعــات الأخــرى مــن خطــة إعــادة التنظيــم المالــي( بمبلــغ 208,000 ريــال ســعودي، وبذلــك 

حصلــت الشــركة عــى إعفــاء مالــي بقيمــة 196,000 ريــال ســعودي.

	2 قامــت الشــركة بســداد بعــض المســتحقات للدائنيــن المســتحقين مــن الدفعــة الثانيــة مــن خطــة إعــادة .
التنظيــم المالــي كتالــي: مســتحقات عماليــة بقيمــة 1,452,855 ريــال ســعودي ومســتحقات للمورديــن بقيمــة 

4,950,822 ريــال ســعودي.  

	3 قامــت الشــركة بســداد المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة بمبلــغ 694,384 ريــال ســعودي تقريبــاً والــذي .
يخــص فتــرة ســداد لاحقــة كمــا هــو مخطــط لــه حســب خطــة إعــادة التنظيــم المالــي وســوف تقــوم الشــركة 
بســداد الدائنيــن أعــاه وتعويــض الاختــاف مــن متحصلات الطرح المســتقبلية وقامت الشــركة بذلك  للحصول 
عــى إعفــاء بقيمــة 1,234,909 ريال اســتغلالا للحســم المقدم من قبل مؤسســة التأمينات الاجتماعيــة وهي: )في 
حــال ســداد المتبقــي والبالــغ 694,384 ريــال ســيتم إعفــاء الشــركة مــن غرامــات واجــب ســدادها 1,234,909ريــال 

ســعودي تقريبــاً( وبذلــك أصبحــت مطالبــات المؤسســة العامــة لتأمينــات الاجتماعيــة بمبلــغ صفــر ريــال. 

https://thimar.com.sa/main


www.thimar.com.sa

 س |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

 إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 
استخدامها- تابع

ـا لــم تنــدرج ضمــن اســتخدام متحــصلات الطــرح الســابقة وتــم ســدادها مــن  	هنــاك مبالــغ تخــص قضايـ �
وهــي: الســابقة  الطــرح  متحــصلات 

	1 قضية مصنع دان بمبلغ 513,379 ريال سعودي..

	2 ـال ســعودي. المطالبــات عبــارة عــن فواتيــر . مطالبــة إضافيــة مــن مركــز إيــداع بمبلــغ 1,264,820 ريـ
مســتحقة كل مــن شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة ومجموعــة تــداول الســعودية القابضــة، إحدى تلك 
المطالبــات لــم تحضرهــا الشــركة هــي )قــرار صــادر مــن لجنــة الفصــل فــي منازعــات الأوراق الماليــة رقــم 
3509/ل/د2021/1 لعــام 1443هـــ بتاريــخ 2021/10/25م بدفــع مبلــغ وقــدرة )85,142.17( ريــال، لصالــح مجموعــة 

تــداول الســعودية القابضــة(.

	3 قضية شركة باسميح 13,843.75 ريال سعودي..

	4 قضيــة ســاري المعيــوف مســتحقات الإجــازة ونهايــة الخدمــة بمبلــغ 882,222 ريــال ســعودي. مطالبــات .
المدعــي كانــت مبلــغ )3,738,917( ريــال ســعودي وهــي عبــاره عن حقــوق نهاية الخدمة ورواتب الشــهور 
الأخيــرة ورواتــب إجــازات، وقــد صــدر الحكــم الابتدائــي بتاريــخ 1445/03/27هـــ بعدم قبول الدعوى شــكلاً، 
وذلــك فــي الجلســة الأولى ولــم يحضــر ممثــل الشــركة هــذه الجلســة وليــس لعــدم حضــور الممثــل أي 
ــا(  ــم رد الدعــوى. وبعــد اســتئناف المدعــي للحكــم، حضــرت الشــركة )المدعــى عليه ــه ت ــث ان ــر حي أث
ممثلــة بوكيلهــا كامــل الجلســات البالغــة ثماني )8( جلســات، وصدر الحكــم النهائي بتاريــخ 1445/07/09هـ 
وذلــك بتخفيــض المبلــغ إلى )872,222.22( ريــال مــن أصــل المطالبــات. بالإضافــة إلى ذلك قامت الشــركة 

بســداد مبلــغ 10 ألاف ريــال ســعودي كتكاليــف قضائيــه.

	5 قضية شركة السهم لتوزيع الأغذية بمبلغ 252,564.66 ريال سعودي..

	6 مســتحقات نهايــة خدمــة لموظــف بمبلــغ 24,184 ريــال ســعودي. لــم يحضــر مــوكل الشــركة وتــم صــدور .
الحكــم بتاريــخ 1441/03/21هـ الموافــق 2019/11/18م.

	7 تكاليف قضائية لعدد من القضايا تم دفعها إلى وزارة العدل بقيمة 71,816 ريال سعودي..

	8 تكاليف قضائية من قبل وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بقيمة 100,000 ريال سعودي..

	9 قضية مصنع مياه الجوف الصحية بمبلغ 131,640.9 ريال سعودي..

	قامـت الشـركة بسـداد بعـض المصاريـف الإلزاميـة التـي لـم يتـم إدراجهـا ضمـن اسـتخدام متحـصلات الطـرح  
ال والتـي تتمثـل فيمـا يلـي: السـابقة كانـت بقيمـة )15,715,328( ريـ

	1 التكاليــف والمكافــآت المتعلقــة بمجلــس الإدارة واللجــان: لــم تكــن محتســبه فــي نشــرة الإصــدار .
ـال ســعودي. الســابقة )7,466,584( ريـ

ــو لعــام 2025م بقيمــة  ــى ماي ــر 2024م حت ــرة مــن يناي ــس الإدارة واللجــان عــن الفت ــآت أعضــاء مجل مكاف
ـال ســعودي. وهــي متوافقــة مــع سياســة مكافئــات أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان  7,466,584 ريـ
الموافــق عليهــا مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 2023/10/08 م. والتــي تنــص على أن 
تصــرف المكافــآت الســنوية لعضويــة المجلــس بشــكل ربــع ســنوي وبنــاء على قــرار مــن رئيــس المجلس. 

وقــد تــم استيفــاء جميــع الموافقــات المطلوبــة للصــرف، كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول أدنــاه:

تاريخ موافقة رئيس المجلس على الصرف  تاريخ توصية لجنة الترشيحات والمكافآت الفترة

2024/03/30م2024/03/30مالربع الأول 2024م

2024/06/30م2024/06/30مالربع الثاني 2024م

2024/09/18م2024/09/17مالربع الثالث 2024م

2024/12/15م2024/12/14مالربع الرابع 2024م

2025/03/16م2025/03/15مالربع الأول 2025م
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اللجــان  الموضحــة أعلاه ويشــمل  الفتــرة  المكافئــات خلال  تلــك  التالــي تفاصيــل  الجــدول  ويوضــح 
أســمائهم: التاليــة  والأعضــاء 

مجلس الإدارة

بدل الحضورالمكافآتالصفةالاسم
مكافآت 
إضافية

الإجمالي لكل 
عضو

500,00021,0001,425,0001,946,000رئيس مجلس إدارةوليد عبد العزيز الشويعر

437,50021,000458,500نائب رئيس مجلس الإدارةخالد اسعد خاشقجي

375,00021,000396,000عضو مجلس الإدارةملفي مناحي المرزوقي

375,00018,000393,000عضو مجلس الإدارةعبد الكريم بن محمد النهير

375,00021,000396,000عضو مجلس الإدارةعزيز بن محمد القحطاني

375,00021,000396,000عضو مجلس الإدارةهيثم بن فيصل أسكوبي

375,00021,000396,000عضو مجلس الإدارةياسر بن سليمان العقيل

75,00021,00096,000سكرتير مجلسعبد العظيم معتمد عبد العظيم

2,887,500165,0001,425,0004,477,500الإجمــالي

 مكافئة شهرية بقيمة 75,000 ريال سعودي حتى يونيو 2025م.

لجنة المراجعة

الإجمالي لكل عضوبدل الحضورالمكافآتالصفةالاسم

375,00042,000417,000رئيس لجنة المراجعةعزيز بن محمد القحطاني

250,00042,000292,000عضو لجنة المراجعةمحمد الصاعدي

250,00042,000292,000عضو لجنة المراجعةزياد محمد البديني

10,0003,00013,000سكرتير مجلس عن الربع الأول 2024ممتوكل محمد سيد احمد

40,00039,00079,000سكرتير مجلسيوسف سعيد

925,000168,0001,093,000الإجمــالي

لجنة المكافآت والترشيحات

الإجمالي لكل عضوبدل الحضورالمكافآتالصفةالاسم

250,00021,000271,000رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتخالد بن أسعد خاشقجي

187,50021,000208,500عضو لجنة الترشيحات والمكافآتوليد بن عبد العزيز الشويعر

محمد خالد المطيري
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت وسكرتير 

اللجنة
237,50021,000258,500

675,00063,000738,000الإجمــالي

اللجنة التنفيذية

الإجمالي لكل عضوبدل الحضورالمكافآتالصفةالاسم

250,00030,000280,000رئيس اللجنة التنفيذيةوليد بن عبد العزيز الشويعر

187,50030,000217,500عضو اللجنة التنفيذيةملفي بن مناحي المرزوقي

187,50030,000217,500عضو اللجنة التنفيذيةخالد بن أسعد خاشقجي

187,50030,000217,500عضو اللجنة التنفيذيةعبد الكريم بن محمد بن محمد النهير

124,58421,000145,584عضو اللجنة التنفيذيةعبد الله بن عودة الغبين

50,00030,00080,000سكرتير اللجنة التنفيذيةفيصل الشمري

987,084171,0001,158,084الإجمــالي

 بداية العضو من الربع الثاني لعام 2024م وبتاريخ 2024/05/04م.
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	2 التكاليف التشغيلية.

بلغــت التكاليــف التشــغيلية والتــي لــم يتــم إدراجهــا ضمــن اســتخدام متحــصلات الطــرح الســابقة قيمــة 
8,248,744 ريــال ســعودي، وذلــك على النحــو التالــي:

دراسات زكوية ومالية وقانونية وأخرى بقيمة 3,646,835 ريال سعودي.�	

البيان

المبالغ التي 
لم يتم إدراجها 

ضمن متحصلات 
الطرح السابقة 

"انحرافات" 
)ريال سعودي(

المبالغ التي تم 
إدراجها ضمن 

متحصلات 
الطرح 

السابقة )ريال 
سعودي(

فترة 
المصروف

 تاريخ 
الاستحقاق 

الهدف

517,500رسوم المستشار المالي
الربع 
الرابع 
2023م

ديسمبر 2023م
تكاليف زيادة رأس المال 

الحالية.

عقد استشارات زكوية - 
مكتب السهلي محاسبون 

قانونيون
74,750

الربع 
الأول 
2024م

تم السداد 
على دفعتين 
متساويتين 
)يناير 2024م 
وفبراير2024(

استشارات زكوية وضريبية 
ودراسة الربوط الزكوية 

والتأكد من كفاية المخصص  

تقرير المراجعة الداخلية 
مكتب السهلي محاسبون 

قانونيون
28,750

لعام 
2024م

يناير 2024م
دفعة  من عقد المراجعة 

الداخلية لعام2024م

عقد حساب الالتزامات - 
مكتب السهلي محاسبون 

قانونيون
34,500

الربع 
الرابع 
2023م

تم السداد 
على دفعتين 
متساويتين 
)يناير 2024م 
وفبراير2024(

إعادة احتساب القيمة الحالية 
للالتزامات

تقرير الإكتواري لعام 
2023م مكتب السهلي 
محاسبون قانونيون 

4,888
الربع 
الرابع 
2023م

مارس 2024م
سداد دفعة لإصدار تقرير 

الإكتواري لعام 2023م

تقرير الإكتواري والزكاة- 
شركة الاعتدال الرقمي

26,450
لعام 
2024م

فبراير2025م
دراسة إكتوارية ودراسة 

كفاية مخصص الزكاة

تقرير المراجعة الداخلية 
مكتب السهلي محاسبون 

قانونيون 
34,500

لعام 
2024م

فبراير2025م
سداد الدفعة النهائية عقد 
المراجعة الداخلية -لعام 2024

تقرير الإجراءات المتفق 
عليها بشأن تخفيض راس 
مال الشركة - شركة بي 

كي إف البسام

23,000
الربع الأول 

2024م
ديسمبر 2024م

تكاليف عملية تخفيض رأس 
المال

287,500رسوم المستشار المالي
الربع الرابع 

2023م
تكاليف تخفيض رأس المالفبراير2024م

دراسة آثار تعديل راس 
المال - مكتب السهلي 

محاسبون قانونيون
9,200

الربع الثاني 

2024م
أكتوبر 2024م

تقرير تأكيد محدود حول 
التعديلات المقترحة على 

راس المال

دليل السياسات 
والإجراءات – شركة أسامة 
عبد الله الخريجي وشركاءه

14,381
الربع الثاني 

2024م
أكتوبر 2024م

الدفعة الأولى لإعداد 
السياسات والإجراءات

تقرير المراجعة الداخلية 
مكتب السهلي محاسبون 

قانونيون
23,000

الربع الرابع 

2024م

أغسطس 
2024م

دفعة من عقد المراجعة 
الداخلية-لعام2024م- 

أتعاب استرداد القيمة 
المضافة ومتابعة 

الاعتراضات-- شركة ياسر 
الزومان وخالد فوزان الفهد 

وزاهر عبدالله الحجاج 
للاستشارات المهنية.

46,000
الربع الرابع 

2023م
ديسمبر 2024م

سداد دفعة لاستشارات 
زكوية - استرداد القيمة 

المضافة
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إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 
استخدامها- تابع

البيان

المبالغ التي 
لم يتم إدراجها 

ضمن متحصلات 
الطرح السابقة 

"انحرافات" 
)ريال سعودي(

المبالغ التي تم 
إدراجها ضمن 

متحصلات 
الطرح 

السابقة )ريال 
سعودي(

فترة 
المصروف

 تاريخ 
الاستحقاق 

الهدف

استشارات قانونية – 
مكتب عبدالرحمن النافع

69,000
الربع 
الأول 
2024م

يناير 2024م

تسوية عقد قديم تقديم 
خدمات استشارية وقانونية 

وتمثيل الشركة لدى 
الغير والمرافعة والمراجعة 
عنها من 2022/2/1م حتى 

2023/2/1م  ويتمثل الغرض 
من هذه الاستشارات في 

تقديم الاستشارات القانونية 
في إعداد وصياغة السياسات 

والإجراءات بما يتوافق 
مع ما يستجد في نظام 

الشركات وحوكمة الشركات 
وكذلك إعادة صياغة بعض 
من السياسات والإجراءات 
طبقاًً لذلك، بالإضافة إلى 

تمثيل الشركة في القضايا 
والمطالبات، سواء المقامة 

ضد الشركة أو لصالحها

شركة ميامن مستشارون 
قانونيون

287,632
الربع 
الرابع 
2024م

من يناير 2024م 
حتى ديسمبر 

2024م

يقدم خدمات استشارية 
وقانونية للشركة وتمثيل 

الشركة لدى الغير والمرافعة 
والمراجعة عنها لعام 2024م 
ويتمثل الغرض من هذه 
الاستشارات في تقديم 

الاستشارات القانونية في 
إعداد وصياغة السياسات 
والإجراءات بما يتوافق 
مع ما يستجد في نظام 

الشركات وحوكمة الشركات 
وكذلك إعادة صياغة بعض 
من السياسات والإجراءات 
طبقاًً لذلك، بالإضافة إلى 

تمثيل الشركة في القضايا 
والمطالبات، سواء المقامة 

ضد الشركة أو لصالحها.

إصدار تقرير المالية 
اللازمة لعملية زيادة راس 
المال - شركة المحاسبون 

المتحدون

126,500

الربع 
الثاني 

والثالث 
2024م

مايو 2024م 
– أغسطس 

2024م

تكاليف زيادة راس المال 
الحالية ) الفحص  المالي 

النافي للجهالة(

إصدار تقرير القانونية 
اللازمة لعملية زيادة 

راس المال شركة الحارث 
عبدالله العمير وعثمان  

العرفج  للمحاماة

287,500
الربع 
الثاني 
2024م

مايو 2024م
تكاليف زيادة راس المال 
الحالية ) الفحص  القانوني 

النافي للجهالة(

دراسة جدوى - شركة 
مشروعك الاستراتيجي 

لحلول الأعمال
16,905

الربع 
الثالث 
2024م

يوليو2024م 
إلى أغسطس 

2024م

تكاليف زيادة راس المال 
الحالية.

إصدار ملحق - شركة بي 
كي إف البسام 19

37,950
الربع 

الثالث 
2024م

أغسطس 
2024م- أكتوبر 

2024م

تكاليف زيادة راس المال 
الحالية.
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إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 
استخدامها- تابع

البيان

المبالغ التي 
لم يتم إدراجها 

ضمن متحصلات 
الطرح السابقة 

"انحرافات" 
)ريال سعودي(

المبالغ التي تم 
إدراجها ضمن 

متحصلات 
الطرح 

السابقة )ريال 
سعودي(

فترة 
المصروف

 تاريخ 
الاستحقاق 

الهدف

40,000سداد هيئة السوق المالية
الربع 

الثالث 
2024م

أغسطس 
2024م

تكاليف زيادة راس المال 
الحالية.

345,000تكاليف المستشار المالي
الربع 

الثالث 
2024م

سبتمبر 2024م
تكاليف زيادة راس المال 

الحالية.

تصميم وترجمة نشرة 
الإصدار

90,045
الربع 
الأول 
2024م

يناير 2025م
تكاليف زيادة راس المال 

الحالية.

شركة ميامن مستشارون 
قانونيون

164,835
الربع 
الأول 
2024م

نوفمبر 2024م
أتعاب قضية ساري المعيوف 
نسبة- 5 % من الموفر حسب 

العقد )شركة ميامن(

شركة أسامة عبدالله 
الخريجي وشركاؤه

16,100
الربع 

الثالث 
2024م

أغسطس 
2024م

 دفعة أعداد دليل السياسات 
المالية ودليل الإجراءات

دراسة جدوى- شركة أركان 

للاستشارات الاقتصادية
25,300

الربع الرابع 

2024م

نوفمبر2024م-  

ديسمبر 2024م

أعداد دراسة جدوى لمشروع 

مسلخ وسوق مواشي

شركة رصانة المالية لتقديم 

خدمات استشارات مالية
345,000

الربع الرابع 

2024م
ديسمبر 2024م

 سداد دفعتين لشركة رصانة 

مقابل خدمات الاستشارات 

وتشمل هذه الخدمات تقديم 

استشارات مالية وقانونية 

وتجارية وترتيب الصفقات 

والشراكات مع شركات داخل 

المملكة وخارجها  إضافة إلى 

دعم هيكلة الاستحواذ في 

حال حدوثه.  وشمل ذلك 

مذكرة التفاهم المبرمة بتاريخ 

2024/08/11م ولمدة سنه 

ميلادية  مع شركة مدار الخير 

للتجارة التي تعمل في تجارة 

المواشي داخل وخارج المملكة 

وإنشاء وتشغيل وإدارة المحاجر 

الصحية، والنقل البري/البحري 

للمواشي، وإنشاء وتشغيل 

وإدارة المسالخ البيطرية، ودباغة 

وصناعة المنتجات الجلدية 

وصناعة منتجات اللحوم.

دراسة جدوى- شركة 

مشروعك الاستراتيجي لحلول 

الأعمال

10,010
الربع الرابع 

2024م
نوفمبر2024م

دفعة الأولى لأعداد دراسة 

جدوى لمشروع البيوت المحمية

برنامج محاسبي – شركة 

أسامة أمين عبد الله أبو 

الحسن

يناير 2024ملعام 2025م16,560
تجديد الدعم الفني للبرنامج 

المحاسبي

مراجع خارجي  -شركة بي كي 

إف البسام
175,231

الربع الرابع 

2024م
الدفعة الأخيرة لأعمال المراجعةمارس 2025م
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إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 
استخدامها- تابع

البيان

المبالغ التي 
لم يتم إدراجها 

ضمن متحصلات 
الطرح السابقة 

"انحرافات" 
)ريال سعودي(

المبالغ التي تم 
إدراجها ضمن 

متحصلات 
الطرح 

السابقة )ريال 
سعودي(

فترة 
المصروف

 تاريخ 
الاستحقاق 

الهدف

شركة ميامن مستشارون 
قانونيون

143,750
الربع 
الأول 
2025م

فبراير 2025م 
حتى يونيو 

2025م

خدمات استشارية وقانونية 
للشركة وتمثيل الشركة 

لدى الغير والمرافعة 
والمراجعة عنها لشهر فبراير 
ومارس2025م ويتمثل الغرض 

من هذه الاستشارات في 
تقديم الاستشارات القانونية 
في إعداد وصياغة السياسات 

والإجراءات بما يتوافق 
مع ما يستجد في نظام 

الشركات وحوكمة الشركات 
وكذلك إعادة صياغة بعض 
من السياسات والإجراءات 
طبقاًً لذلك، بالإضافة إلى 

تمثيل الشركة في القضايا 
والمطالبات، سواء المقامة 

ضد الشركة أو لصالحها.

شركة أسامة عبدالله 
الخريجي وشركاؤه

44,275
لعام 
2025م

يناير 2025م 
حتى ديسمبر 

2025

دفعة الأولى من أعمال 
المراجعة الداخلية

مراجع خارجي -شركة بي 
كي إف البسام

51,750
لعام 
2024م

يناير 2024م 
حتى ديسمبر 

2024م

مراجعة قوائم المالية للسنة 
المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2024م للشركات 
التابعة

مراجع خارجي -شركة بي 
كي إف البسام

58,011
لعام 
2025م

من يناير 2025م 
حتى مارس 

2025م

الدفعة الأخيرة لأعمال 
مراجعة الربع الأول لعام 

2025م.

مراجع خارجي -شركة بي 
كي إف البسام

121,612
لعام 
2025م

أغسطس 
2025م

أعمال مراجعة الربع الثاني 
لعام 2025م

الاعتدال الرقمي محاسبون 
ومراجعون قانونيون

20,125
الربع 
الأول 
2025م

مايو 2025م
استشارات زكوية لوجود حالة 
فحص زكوي من عام 2019م 

حتى 2022م

الاعتدال الرقمي محاسبون 
ومراجعون قانونيون

لعام 2024م25,300

يناير 2024م 
حتى ديسمبر 

2024م

رفع الإقرارات الزكوية 
للشركة وشركاتها التابعة 

عن العام المالي المنتهي في 
31 ديسمبر 2024م

شركة ميامن مستشارون 
قانونيون

مايو 2025ملعام 2025م4,025
تكاليف أعداد لائحة الضوابط 

والمعايير الأعمال المنافسة

3,646,835الإجمــالي
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إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 
استخدامها- تابع

تحسينات مباني بقيمة 1,277,781 ريال سعودي على النحو التالي:�	

البيان
المبالغ التي لم يتم إدراجها 

ضمن متحصلات الطرح السابقة 
"انحرافات" )ريال سعودي(

الهدفتاريخ السداد

شركة عبدالله ناصر بن 
جمعان للاستشارات المهنية

43,125
ديسمبر 

2023م
تم اعتماد مخططات مصنع الشركة بصناعية 

الرياض لإعادة تطويره وتأهيله للاستثمار

شركة أساس لتطوير 
وتشغيل المدن 

19,480
ديسمبر 

2023م
رسوم حكومية لمدة سنتان لمصنع الشركة بصناعية 

الرياض من تاريخ 2022/1/1م حتى 2023/12/31م.

شركة الرسومات 
الإبداعية للمقاولات

1,215,176

يونيو 
2024م حتى 
ديسمبر 

2024م.

استأجرت الشركة مقرا لها )بناء عظم  غير 
مشطب(، تم التعاقد مع شركة الرسومات 
الإبداعية للمقاولات لعمل جميع التشطيبات 

اللازمة وتوريد وتأثيث جميع المكاتب وفرشها 
وصولا إلى الشكل النهائي حسب التصميم المعتمد

1,277,781الإجمالي

عهــد وســلف بقيمــة 450,737 ريــال ســعودي، بلغــت إجمالــي قيمــة العهــد كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة  16,046 ريــال �	
ســعودي) يســتفيد منهــا ثلاثــة موظفيــن(، حيــث تمنــح العهــد للنفقــات التشــغيلية للشــركة  كرســوم تجديــد 
الإقامــات والرســوم والاشــتراكات الحكوميــة  والنثريــة وقــد تــم صرفهــا في يناير 2025م  ومن المتوقع اســتخدامها 
خــال الربــع الثالــث مــن عــام 2025م   ويتــم تصفيتهــا بشــكل دوري وفقــاً لسياســة الإجــراءات الماليــة المعتمــدة 
بتاريــخ 2025/01/01م، جديــر بالذكــر أن تاريــخ آخــر اســتعاضة قــد تمــت بتاريخ 4 يونيــو 2025م وبلغت قيمتهــا 2,500 ريال 
ســعودي وتــم تصنيفهــا طبقــاً لطبيعــة المصــروف ضمــن النفقــات الحكوميــة والتشــغيلية الأخــرى. وبلغت قيمة 
الســلف 434,691 ريــال ســعودي )يســتفيد منهــا أربعــة موظفيــن( وتعتمــد الســلف عــى سياســة المــوارد البشــرية 
المعتمــدة بقــرار مجلــس الإدارة رقــم )96-07-2024( بتاريــخ 2024/07/25م حيــث يتــم منــح الموظــف ســلفة تعــادل 
أربــع رواتــب شــهرية بحــد أقصــى، كمــا يبــدأ الاســتقطاع لســداد هــذه الســلف مباشــرة بعــد حصــول الموظــف على 

الســلفة، وقــد تــم منــح هــذه الســلف خــال الفتــرة مــن أغســطس لعــام 2024م إلى فبرايــر 2025م.

بدل تعليم الأبناء بقيمة 70,000 ريال سعودي لصالح الرئيس التنفيذي للشركة والتي تم صرفها بتاريخ 2024/09/18م. �	
حسب سياسة الموارد البشرية المعتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم )96-07-2024( بتاريخ 2024/07/25م.

مصاريف مكتبية وإدارية بقيمة 1,181,196 ريال سعودي نوفمبر 2023م حتى أغسطس 2025م�	

البيان
المبالغ التي لم يتم إدراجها 

ضمن متحصلات الطرح السابقة 
"انحرافات" )ريال سعودي(

الهدفتاريخ السداد

أدوات وأجهزة 
مكتبية

52,764
ديسمبر 2023م حتى 

أغسطس 2025م
أجهزة مكتبية ) لابتوبات( وقرطاسية

مصاريف 
مدفوعات 

خدمات 
176,539

نوفمبر 2023م حتى  
أغسطس 2025م

مصاريف كهرباء ومياه وأنترنت ومصاريف خدمية 
)برامج محاسبية وتصميم الهوية البصرية وصيانة 
مكتبية( وحكومية) تسجيل علامة تجارية وتجديد 

السجل التجاري وغرامة وزارة التجارة وغرامات بلدية (

تأمين قرارات 
المجلس

390,425
أغسطس 2024 حتى 

فبراير 2025م
تأمين ضد المخاطر المهنية لأعضاء مجلس الإدارة 

)ويتمثل في تأمين ضد الإخفاق المهني(

تأمين طبي 
للشركات 

التابعة  
يوليو 2025م202,207

تأمين طبي لموظفين الشركات التابعة شركة وسمي 
وثمار للحوم وشركة أبراج ثمار لعدد خمسة موظفين وأفراد 

أسرتهم  من يوليو 2024م حتى يوليو 2025م وتم تجديد 
التأمين الطبي للموظفين في يوليو 2025م حتى يوليو 2026م

مصروفات 
زكوية وضريبية

203,461
ديسمبر 2023م حتى 

فبراير 2025م
سداد القيمة المضافة لفترات سابقة واستشارات زكوية

مصاريف 
انتقال وسفر

155,800
مارس 2024م حتى 

أغسطس 2025م

 تتعلق المصروفات بانتدابات خمسة من أعضاء مجلس 
الإدارة والموظفين بإجمالي تسعة انتدابات تم الانتداب 
لأغراض متعددة تشمل حضور معارض، وزيارة مواقع 
استثمارية ومقابلة مستثمرين، وزيارة محكمة التنفيذ 

بجدة، بالإضافة إلى لحضور اجتماعات مجلس الإدارة في 
الرياض لعضو واحد فقط. بالإضافة إلى مصاريف سفر 

لأحد الموظفين وعائلته.

1,181,196الإجمالي
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إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 
استخدامها- تابع

مصاريف أخرى بقيمة 3,310,999 ريال سعودي وتتمثل في التالي:�	

البيان

المبالغ التي لم 
يتم إدراجها ضمن 
متحصلات الطرح 

 السابقة "انحرافات" 
)ريال سعودي(

الهدفتاريخ السداد

سداد مصاريف 
حكومية

725,122
 نوفمبر 2023م 

حتى يوليو 2025م

مصروفات حكومية )تجديد إقامات 
ورخص، تأمينات اجتماعية،هيئة الزكاة 
والضريبة والجمارك، تداول، تكاليف 

الجمعيات ،مقيم،  إصدار وكالات،نقل 
كفالة(

إيجار مكتب العروبة لشهر واحد2024/7/8م19,167مطالبة إيجار

سداد مصاريف 
خدمية 

240,474
 من فبراير 2024 
حتى يوليو 2025

سداد مصاريف خدمية)ترجمة تقرير 
المجلس، الموقع الإلكتروني، رفع 

مساحي، استشارات هندسية ،خدمات 
تشغيلية، عقاري، محصل الديون، تقييم 

العقارات(

مصاريف إيجار 
مكتب

يونيو2025م244,360
سداد إيجار مكتب الشركة لمدة 6 

أشهر من 2025/06/16م حتى 2025/12/16م 

1,429عمولات بنكية
2024/4/1م حتى 

2025/07/24م
-

مكافئات موظفين 
ودورات تدريبية 

33,205
  مارس 2025م 
حتى مايو 2025م

مكافأة موظف ودورات تدريبية 
وانتدابات) الخاصة بموظفين إثنين(

87,492مصاريف نثرية
 نوفمبر 2023م 

حتى أغسطس 2025
نثريات

147,021تأمين طبي
 من يناير 2025 
حتى يناير 2026

تامين طبي وعلاجات يبلغ إجمالي عدد 
المستفيدين ١١ فردًًا، متضمنين عوائل 

الموظفين والأعضاء

38,000رواتب 
 من ديسمبر 2024م 

حتى أبريل 2025م
موظفين خارج الكفالة 

1,394,729رواتب موظفين
 أبريل 2025م 

حتى يوليو 2025م
رواتب 11 موظف

عمولة جلب فرص 
استثمارية

أبريل 2025م 380,000

بناء على لائحة الاستثمار للشركة 
يستحق الوسطاء والمطورون 

والموظفون عمولة جلب فرص يحدها 
مجلس الإدارة بحسب أهمية وقيمة 

المشروع حيث لا تتجاوز 5% من قيمة 
الاستثمار-عمولة لجلب فرصة الاستثمار 

في شركة اليمامة بلس للشقق 
المخدومة 

3,310,999الإجمالي

بالإضافــة إلى بعــض المصاريــف الأخــرى التــي تــم إلغائهــا ولــم يتــم اســتخدامها كمــا هــو مخطــط لــه بقيمــة �	
1,688,804 ريــال ســعودي علــي ســبيل المثــال لا الحصــر تكاليــف تعييــن موظفيــن جــدد بقيمــة 500,000 ريــال 
ســعودي ومخصــص مســتحقات مقــاول الدمــام بقيمــة 500,000 ريــال ســعودي، ومصاريــف متنوعــة أخــرى 

بقيمــة 688,804 ريــال ســعودي.
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إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 
استخدامها- تابع

ــي اســتخدام متحــصلات الطــرح  ــا ف ــم أدراجه ــم يت ــي ل ــف مســتحقة والت   قامــت الشــركة بســداد مصاري
الســابقة أو تــم التغييــر فــي حســبة بعــض مــن تلــك المصاريــف والتــي بلغــت بقيمــة إجماليــة قدرهــا 

ـال ســعودي وتتمثــل فــي التالــي: )4,940,777( ريـ

البيان

المصاريف المستحقة 
التي لم يتم إدراجها ضمن 
متحصلات الطرح السابقة 
"انحرافات" )ريال سعودي(

المصاريف المستحقة 
التي تم إدراجها ضمن 

متحصلات الطرح 
السابقة)ريال سعودي(

إجمالي المبالغ 
التي تم سدادها 
من متحصلات 
الطرح السابقة

1,973,7502,500,0004,473,750مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لعام 2023م

رواتب الموظفين من يناير 2024 حتى 
مارس2025م وذلك لعدد )11( موظف لدى 

الشركة حتى تاريخ النشرة
1,076,4443,643,5004,719,944

مكافئة تعاقدية لمدة سنتين للرئيس 
التنفيذي عن الأعوام 2023م و2024م 

1,012,700-1,012,700

 292,997154,000446,997إيجار مكتب

316,250-316,250إيجار مستودع الربيش

 مصاريف عمومية أخرى 
 )خلال الربع الأول من 2025م(

210,624-210,624

الدفعة المتبقية للمراجع الخارجي شركة بي 
كي إف البسام ) الربع الثالث 2024م(

58,012-58,012

4,940,7776,297,50011,238,277الإجمالي

	قامــت الشــركة بتعديــل سياســة مكافئــات أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة  
التنفيذيــة الموافــق عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة بتاريــخ 2023/09/14م وعلى موافقــة الجمعيــة العامــة 
غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 2023/10/08م والتــي تنــص على أن تصــرف المكافــآت الســنوية لعضويــة 
المجلــس بشــكل ربــع ســنوي وبنــاء على قــرار مــن رئيــس المجلــس. والجديــر بالذكــر بــأن الشــركة قامــت 
بســداد جميــع مكافئــات أعضــاء مجلــس الإدارة مــن متحــصلات الطــرح الســابقة. وقــد تــم استيفــاء جميــع 

ــاه: ــة للصــرف، كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول أدن الموافقــات المطلوب

الفترة
 تاريخ توصية لجنة الترشيحات 

والمكافآت 
تاريخ موافقة رئيس المجلس 

على الصرف 

2023/11/20م2023/11/19مالربع الأول والثاني والثالث 2023م

2023/12/31م2023/12/31مالربع الرابع 2023م
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إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 
استخدامها- تابع

مجلس الإدارة 2023م

الصفةالاسم

بعد اعتماد السياسةقبل اعتماد السياسة

المكافآت
بدل 

الحضور
مكافآت 
إضافية 

المكافآتالإجمالي
بدل 

الحضور
مكافآت 
إضافية 

الإجمالي

وليد عبد العزيز 
الشويعر

رئيس مجلس 
إدارة

112,50015,000187,500315,000362,50015,000187,500565,000

عبد الله عودة العنزي
رئيس مجلس 

إدارة
67,5006,00073,500150,0006,000156,000

خالد اسعد خاشقجي
نائب رئيس 

مجلس الإدارة
120,00015,000135,000350,00015,000365,000

ملفي مناحي المرزوقي
عضو مجلس 

الإدارة
120,00015,000135,000300,00015,000315,000

عزيز بن محمد 
القحطاني

عضو مجلس 
الإدارة

75,0009,00084,000187,50015,000202,500

هيثم بن فيصل 
أسكوبي

عضو مجلس 
الإدارة

75,0009,00084,000187,5009,000196,500

عبد الكريم بن محمد 
النهير

عضو مجلس 
الإدارة

70,0006,00076,000175,0006,000181,000

ياسر بن سليمان 
العقيل

عضو مجلس 
الإدارة

75,0009,00084,000187,5009,000196,500

محمد عبد الوهاب 
السكيت

عضو مجلس 
الإدارة

50,0006,00056,000125,0006,000131,000

عبد العظيم معتمد 
عبد العظيم

سكرتير 
مجلس

60,0007,00067,00060,0009,00069,000

825,00097,000187,5001,109,5002,085,000105,000187,5002,377,500الإجمــالي

مكافئة شهرية بقيمة 75,000 ريال سعودي، ابتداء من 2023/10/15م. 	

لجنة المراجعة 2023م

الصفةالاسم

بعد اعتماد السياسةقبل اعتماد السياسة

المكافآت
بدل 

الحضور
المكافآتالإجمالي

بدل 
الحضور

الإجمالي

312,000 12,000  300,000 120,00015,000135,000رئيس لجنة المراجعةعزيز بن محمد القحطاني

81,000 6,000  75,000 37,5006,00043,500عضو لجنة المراجعةوليد عبد العزيز الشويعر

81,000 6,000  75,000 37,5006,00043,500عضو لجنة المراجعةخالد اسعد خاشقجي

137,000 12,000  125,000 62,5009,00071,500عضو لجنة المراجعةمحمد الصاعدي

137,000 12,000  125,000 62,5009,00071,500عضو لجنة المراجعةزياد محمد البديني

58,000 18,000  40,000 40,00015,00055,000سكرتير اللجنةمتوكل محمد سيد احمد

360,00060,000420,000740,00066,000806,000الإجمــالي
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إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 
استخدامها- تابع

لجنة الترشيحات والمكافآت 2023م

الصفةالاسم

بعد اعتماد السياسةقبل اعتماد السياسة

المكافآت
بدل 

الحضور
المكافآتالإجمالي

بدل 
الحضور

الإجمالي

خالد بن أسعد خاشقجي
رئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت
45,0003,00048,000125,0004,500129,500

عبد الله عودة العنزي
عضو لجنة الترشيحات 

والمكافآت
75,0004,50079,50056,2503,00059,250

محمد السكيت
عضو لجنة الترشيحات 

والمكافآت
37,5003,00040,50075,0003,00078,000

وليد عبد العزيز 
الشويعر

عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت

62,5004,50067,00093,7504,50098,250

محمد خالد المطيري
عضو لجنة الترشيحات 

والمكافآت
100,0007,500107,500150,0007,500157,500

40,000-40,000040,00040,000سكرتير اللجنةمحمد خالد المطيري

360,00022,500382,500540,00022,500562,500الإجمــالي

اللجنة التنفيذية 2023م

الصفةالاسم

بعد اعتماد السياسةقبل اعتماد السياسة

المكافآت
بدل 

الحضور
المكافآتالإجمالي

بدل 
الحضور

الإجمالي

وليد بن عبد العزيز 
الشويعر

190,250 9,000  181,250 45,000-45,000رئيس اللجنة التنفيذية

159,000 9,000  150,000 75,0006,00081,000عضو اللجنة التنفيذيةخالد بن أسعد خاشقجي

ملفي بن مناحي 
المرزوقي

159,000 9,000  150,000 100,0006,000106,000عضو اللجنة التنفيذية

عبد الكريم بن محمد 
بن محمد النهير

96,500 9,000  87,500 100,0006,000106,000عضو اللجنة التنفيذية

عبد الله بن عودة 
الغبين

75,000 -    75,000 58,3336,00064,333عضو اللجنة التنفيذية

48,000 8,000  40,000 40,0006,00046,000سكرتير اللجنة التنفيذيةفيصل الشمري

418,33330,000448,333683,75044,000727,750الإجمــالي

	تــم الاستئجــار كمقــر للشــركة. تاريــخ إبــرام العقــد 2024/01/22م تاريــخ بدايــة العقــد 2024/06/17م تاريــخ نهايــة   
العقــد 2027/06/16م مــدة العقــد: ثلاث ســنوات

	إيجــار مســتودع بقيمــة 316,250 ريــال ســعودي حيــث قامــت الشــركة باستئجــاره بتاريــخ 2020/08/24م بإيجــار  
ــة للشــركة على  ــت الإدارة الحالي ــد عمل ــة ولمــدة ثلاث ســنوات وق ــر شــامل الضريب ســنوي 110,000 ريــال غي
إنهــاء هــذا التعاقــد لانتهــاء الحاجــة إليــه وتــم دفــع مبلــغ 316,250 ريــال ســعودي بتاريــخ 2023/11/27م م وتــم 

إنهــاء هــذا الارتبــاط بذلــك التاريــخ وتســليم المســتودع للمؤجــر وعمــل مخالصــة نهائيــة وبــراءة ذمــة.
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إجمالي المتحصلات 
التي سبق الحصول 
عليها في آخر عملية 
إصدار أسهم حقوق 

أولوية وتحليلها 
ووصفها وإيضاح 
استخدامها- تابع

ومصاريف عمومية أخرى بقيمة 210,624 ريال سعودي  وتتمثل في التالي:

البيان
المبالغ التي لم يتم إدراجها 

ضمن متحصلات الطرح السابقة 
"انحرافات" )ريال سعودي(

فترة الصرف

تأمين طبي التعاونية )للموظفين( 
ومصروفات علاجية

من يناير 2024م حتى يناير 2025م153,002

من إبريل 2024م حتى إبريل 2025م45,363 تأمين طبي للموظفين الشركات التابعة

نهاية خدمة موظف قديم تم إنهاء خدماته 
من 2005م حتى 2019م

مايو 2024م12,259

210,624الإجمالي

ادة رأس المـال – شـركة   قامـت الشـركة بسـداد مبلـغ )13,800( ريـال سـعودي أتعـاب تقاريـر ماليـة لزيـ
أسـامة عبد الله الخريجي وشـركائه الخاصة بتكاليف زيادة رأس المال السـابقة، بالإضافة إلى 300 ريال سـعودي 

ادة رأس المـال كفواتيـر التصميـم والترجمـة وغيرها مـن الفواتير. تتعلـق بفروقـات فواتيـر تكاليـف زيـ

 تمـت المسـاهمة فـي فرصتيـن عقاريتيـن )" استثمـار فـي صنـدوق عقـاري مرخـص مـن هيئة السـوق 
الماليـة لتطويـر مشـروع مربـع الأعمـال )رأس مـال الصنـدوق 120 مليـون ريـال سـعودي( وهـو عبـارة عـن مجمـع 
مكاتـب إداريـة حديثـة فـي حـرم جامعـة الملـك سـعود فـي مدينـة الريـاض بعائـد استثمـاري متوقـع 68% تقريبـاًً 
ال" بالإضافـة إلى 138 ألـف ريال سـعودي كرسـوم اشـتراك. و" الاستثمار فـي صندوق عقاري  بمبلـغ 6 مليـون ريـ
مرخـص مـن هيئـة السـوق الماليـة لتطويـر مشـروع إنشـاء بـرج سـكني فـي مدينة الريـاض )رأس مـال الصندوق 
ال  ريـ مليـون   6 بمبلـغ   %116.36 متوقـع  استثمـاري  بعائـد  )يمامـة سيتـي سنتـر(  ريـال سـعودي(  مليـون   124.1
سـعودي كمـا قامـت الشـركة بالتنـازل عـن الاستثمـار فـي المشـروع العقـاري )يمامـة سيتـي سنتـر(  والـذي تم 
تقييمـه بمبلـغ 7,608,000 ريـال سـعودي  وذلـك مقابـل الاسـتحواذ على مـا نسبتـه 26% مـن حصـص ملكيـة شـركة 
عـن طريـق  المبلـغ   ريـال سـعودي وسيتـم تغطيـة  مليـون   9 قـدرة  بمبلـغ  المخدومـة  للشـقق  بلـس  اليمامـة 
التنـازل العينـي لمشـروع اليمامـة سيتـي سنتـر والـذي يقـدر بالمبلغ 7,608,000 ريال سـعودي بالإضافـة إلى المقابل 
ادة راس المـال المسـتقبلية. وتعمل  النقـدي 1,392,000 ريـال سـعودي والـذي سيتـم سـداده بعـد إتمـام عمليـة زيـ

الشـركة حاليـاًً على تقييـم عـدد مـن الفـرص العقاريـة ذات العوائـد العاليـة والمخاطـر المنخفضـة.

  اسـتخدامات المبالـغ المتبقيـة لكل بند:

• بند الاسـتثمار العقاري:	

سيتم استخدام المبلغ المتبقي 3,918,497.70 ريال سعودي في بند الاستثمار العقاري لنفس الغرض المفصح عنه 
في نشرة الإصدار السابقة. حيث تضمنت خطة إعادة التنظيم المالي "أن يتم الدخول في استثمارات عقارية 

كجزء من خطة الاستثمار التي تستهدفها الشركة كجزء من خطتها الاستراتيجية لإعادة التنظيم المالي".

لم تقم الشركة بإفصاح أو بأخذ موافقة الجمعية العامة الغير عادية على تغير استخدام متحصلات الطرح 
مما قد يعرض الشركة لمخالفة بناء على الفقرة الفرعية )و(من المادة )57( من قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة والتي تنص على انه يجب على المصدر الإفصاح للجمهور عند وجود اختلاف بنسبة 5% 
أو أكثر بين الاستخدام الفعلي لمتحصلات إصدار أسهم حقوق الأولوية أو إصدار أسهم مع وقف العمل بحق 

الأولوية مقابل ما أُفُصِِح عنه في نشرة الإصدار ذات العلاقة فور علمه بذلك.

تاريخ الأحقية
ادة رأس  المسـاهمون المالكـون للأسـهم بنهايـة تـداول يـوم انعقـاد الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة الخاصـة بزيـ
المـال والمقيـدون فـي سـجل مسـاهمي الشـركة بنهايـة تـداول ثانـي يوم تداول يلـي انعقاد الجمعيـة العامة غير 

ادة رأس المـال، وذلـك بتاريـخ **/**/****هــ )الموافـق **/**/****م(. العاديـة الخاصـة بزيـ
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فترة الطرح

• ام عمـل مـن موافقـة الجمعيـة العامـة غير العاديـة المتضمنـة الموافقة على 	 تبـدأ فتـرة التـداول بعـد )3( ثلاثـة أيـ
ادة رأس المـال، بتاريـخ ** **/**/****هــ )الموافـق **/**/****م( وتسـتمر حتـى نهايـة تاريـخ **/**/****هــ  زيـ
)الموافق **/**/****م( ويجوز خلال هذه الفترة لجميع حملة حقوق الأولوية -سـواء كانوا مسـتثمرين مقيدين 

أو مسـتثمرين جـدد -القيـام بتـداول حقـوق الأولويـة.

• ام عمـل مـن موافقـة الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة المتضمنـة الموافقـة 	 تبـدأ فتـرة الاكتتـاب بعـد )3( ثلاثـة أيـ
ادة رأس المـال، بتاريـخ ** **/**/****هــ )الموافـق **/**/****م( وتسـتمر حتـى نهاية تاريـخ **/**/****هـ  عىل زيـ
)الموافـق **/**/****م( ويجـوز خالل هـذه الفتـرة لجميع حملة حقوق الأولية -سـواء كانوا مسـتثمرين مقيدين 

أو مسـتثمرين جـدد -ممارسـة حقهـم بالاكتتـاب فـي الأسـهم الجديدة. 

وتجدر الإشارة إلى أن فترة التداول وفترة الاكتتاب سوف تبدآن في نفس اليوم  بعد )3( ثلاثة أيام عمل من 
موافقة الجمعية العامة غير العادية المتضمنة الموافقة على زيادة رأس المال في حين تستمر فترة التداول حتى 
انتهاء اليوم السادس من بداية الفترة، بينما تستمر فترة الاكتتاب حتى نهاية اليوم التاسع من بداية نفس الفترة. 
علماًً بأن ساعات تداول حقوق الأولوية تبدأ من الساعة العاشرة )10:00( صباحا وحتى الساعة الثالثة )3:00( مساءًً، 
فيما تبدأ ساعات الاكتتاب في حقوق الأولوية من الساعة العاشرة )10:00( صباحاًً وحتى الساعة الثانية )2:00( مساءًً.

الأسهم المتبقية التي لم يتم الاكتتاب بها خلال فترة الاكتتاب.الأسهم المتبقية

الطرح المتبقي

في حال تبقى أسـهم لم يكتتب بها بعد انتهاء فترة الاكتتاب )الأسـهم المتبقية( فسـتطرح تلك الأسـهم على عدد 
من المستثمرين ذوي الطابع المؤسسـي )المؤسسـات الاستثمارية(. وتقوم تلك المؤسسـات الاستثمارية بتقديم 
عروضها لشراء الأسهم المتبقية وسيتم استقبال تلك العروض ابتداء من الساعة العاشرة صباحاًً يوم ** **/**/****هـ 
)الموافق **/**/****م( وحتى الساعة الخامسة مساءا من اليوم التالي ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م( )فترة 
الطرح المتبقي(. وسيتم تخصيص الأسـهم المتبقية للمؤسسـات الاستثمارية ذات العرض الأعلى ثم الأقل فالأقل 
)شرط أن لا يقل عن سعر الطرح( على أن يتم تخصيص الأسهم بالتناسب على المؤسسات الاستثمارية التي تقدم 

نفس العرض. أما بالنسبة لكسور الأسهم فسيتم إضافتها للأسهم المتبقية ومعاملتها بالمثل.

دفع مبالغ التعويض 
)إن وجدت(

سيتـم دفـع مبالـغ التعويـض النقـدي للأشـخاص المسـتحقين الذيـن لـم يمارسـوا حقهـم فـي الاكتتاب كليـا أو جزئيا 
فـي الأسـهم الجديـدة ولمسـتحقي كسـور الأسـهم مـن دون أي اسـتقطاعات فـي موعـد أقصـاه **/**/****هــ 
)الموافـق **/**/****م(، علمـا بـأن مبالـغ التعويـض النقـدي تمثـل المبلـغ الـذي يزيـد على سـعر الطـرح مـن صافـي 

متحـصلات بيـع الأسـهم المتبقيـة وكسـور الأسـهم.

إدراج وتداول حقوق 
الأولوية

تـدرج حقـوق الأوليـة فـي تـداول ويتـم تداولها خلال فترة تداول حقوق الأولية. ويكون لحقوق الأولوية رمز منفصل 
ومستقل عن رمز الأسهم الحالية للشركة على شاشة تداول.

ويملـك المسـاهمون المقيـدون خلال فتـرة التـداول عـدة خيـارات والتـي تتضمـن قيامهـم ببيـع الحقـوق أو جزء منها 
فـي السـوق أو شـراء حقـوق إضافيـة مـن خلال السـوق أو عـدم اتخـاذ أي إجـراء حيـال حقـوق الأولوية سـواء ببيعها أو 
شـراء حقـوق إضافيـة. وسـيكون للمستثمريـن الجـدد خلال فتـرة التـداول الحق في شـراء حقوق عن طريق السـوق 

أو بيـع تلـك الحقـوق أو جـزء منهـا أو عـدم اتخـاذ أي إجـراء حيـال الحقـوق التـي تم شـراؤها خلال فتـرة التداول.

وسـيقوم نظـام "تـداول" بإلغـاء رمـز حقـوق الأولويـة للشـركة على شاشـة التـداول بعـد انتهـاء فتـرة تـداول حقـوق 
الأولويـة، وبالتالـي سيتوقـف تـداول حقـوق الأولويـة مـع انتهـاء تلـك الفتـرة. 

طريقة الاكتتاب
يتـم تقديـم طلبـات الاكتتـاب إلكترونيـا عبـر مواقـع ومنصـات الوسـطاء الإلكترونيـة التـي تتيـح هـذه الخدمـات 

للمكتتبيـن أو مـن خلال أي وسـيلة أخـرى يقدمهـا الوسـطاء.

ممارسة الاكتتاب في 
حقوق الأولوية

يحـق للأشـخاص المسـتحقين ممارسـة حقهـم بالاكتتـاب في أسـهم حقـوق الأولوية عـن طريق الاكتتـاب إلكترونيا 
عبر مواقع ومنصات الوسطاء الإلكترونية التي تتيح هذه الخدمات الاكتتاب أو من خلال أي وسيلة أخرى يقدمها 

الوسـطاء. كما يمكن للأشـخاص المستحقين ممارسـة حقوق الأولوية كالتالي:

• يحق للمساهمين المقيدين خلال فترة الاكتتاب ممارسة الحقوق الممنوحة لهم في تاريخ الأحقية وأي حقوق 	
إضافية قاموا بشـرائها خلال فترة التداول "بعد تسـوية عملية شـراء الحقوق مباشـرة )يومي عمل(" وذلك عن 

طريق الاكتتاب في الأسـهم الجديدة. كما يحق لهم عدم اتخاذ أي إجراء بخصوص الحقوق التي يملكونها. 

• يحـق للمسـتثمرين الجـدد خالل فتـرة الاكتتـاب ممارسـة الحقـوق التـي قاموا بشـرائها خالل فترة التـداول "بعد 	
تسـوية عمليـة شـراء الحقـوق مباشـرة )يومـي عمـل(" وذلـك عـن طريـق الاكتتـاب فـي الأسـهم الجديـدة. كمـا 

يحـق لهـم عـدم اتخـاذ أي إجـراء بخصـوص الحقـوق التـي يملكونها.

• وفـي حـال عـدم قيـام أي مـن المسـاهمين المقيديـن أو المسـتثمرين الجـدد بممارسـة حقهـم فـي الاكتتـاب فـي 	
الأسـهم الجديـدة خالل فتـرة الاكتتـاب، فسـيتم طـرح الأسـهم المرتبطـة بتلـك الحقـوق فـي فتـرة الطـرح المتبقي. 
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قيمة الحق الإرشادية

التـداول وسـعر  فتـرة  الشـركة خلال  لسـهم  السـوقية  القيمـة  بيـن  الفـرق  فـي  الإرشـادية  الحـق  قيمـة  تتمثـل 
الطـرح.

وستقوم "تداول" باحتساب ونشر قيمة الحق الإرشادية خلال فترة التداول على موقعها الإلكتروني متأخرة 
بخمس دقائق، وسيقوم أيضا مزودو خدمات معلومات السوق بنشر هذه المعلومة حتى يتسنى للمستثمرين 

الاطلاع على قيمة الحق الإرشادية عند إدخال الأوامر.

سعر تداول الحق
هـو السـعر الـذي يتـم تـداول الحـق بـه علمـا بأنـه يحـدد مـن خلال آلية العـرض والطلـب، وبالتالي فإنه قـد يختلف 

عـن قيمة الحق الإرشـادية.

سيتـم تخصيـص الأسـهم في موعـد أقصاه يوم **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(.تاريخ التخصيص

طريقة التخصيص ورد 
الفائض

سيتم تخصيص الأسهم لكل مستثمر بناء على عدد الحقوق التي مارسها بشكل صحيح ومكتمل. وسيتم جمع كسور 
الأسهم وإضافتها إلى الأسهم المتبقية ومن ثم طرحها على المؤسسات الاستثمارية خلال فترة الطرح المتبقي.

سـتحصل الشـركة على إجمالـي سـعر الطـرح المحصـل مـن بيـع الأسـهم المتبقيـة، فيمـا سـتوزع باقـي متحصلات 
الطـرح المتبقـي بـدون احتسـاب أي رسـوم أو اسـتقطاعات )أي مـا يتجـاوز سـعر الطـرح( على مسـتحقيها الذين 
لـم يكتتبـوا كليـا أو جزئيـا فـي الأسـهم الجديدة ولمسـتحقي كسـور الأسـهم علماًً أن المستثمر الـذي لم يكتتب 
أو لـم يبـع حقوقـه، أو أصحـاب كسـور الأسـهم قـد لا يحصلـون على أي مقابـل إذا تـم البيـع فـي فتـرة الطـرح 
المتبقـي بسـعر الطـرح )فـضلا راجـع القسـم )12( "المعلومـات المتعلقـة بالأسـهم وأحـكام الطـرح وشـروطه"(. 

وسيتـم رد فائـض الاكتتـاب )إن وجـد( إلى المكتتبيـن دون أي عمـولات أو اسـتقطاعات مـن الشـركة.

تاريخ رد الفائض من 
الاكتتاب

سيتـم رد الفائـض مـن الاكتتـاب )إن وجـد( دون أي عمـولات أو اسـتقطاعات مـن الشـركة فـي موعـد أقصـاه 
يوم**/**/****هــ )الموافـق **/**/****م(.

تداول الأسهم الجديدة
بعـد الانتهـاء مـن جميـع الإجـراءات اللازمـة، سـوف يتـم الإعلان عـن تاريـخ بـدء التـداول فـي الأسـهم الجديـدة 
على موقـع تـداول. على أن تكـون الفتـرة الزمنيـة بيـن نهايـة الاكتتـاب فـي حقـوق الأولويـة وإيـداع الأسـهم فـي 

ام عمـل. محافـظ المسـاهمين هـي 9 أيـ

سيسـتحق مالكو الأسـهم الجديدة أي أرباح تعلن الشـركة عن توزيعها بعد تاريخ إصدارهاالأحقية في الأرباح

حقوق التصويت

إن جميـع أسـهم الشـركة مـن فئـة واحـدة، ولا يعطـي أي سـهم لحاملـه حقـوق تفضيليـة. وسـتكون الأسـهم 
فـي  الحـق  لحاملـه  القائمـة. ويعطـي كل سـهم  تمامـا للأسـهم  بالكامـل ومسـاوية  القيمـة  الجديـدة مدفوعـة 
صـوت واحـد ويحـق لـكل مسـاهم فـي الشـركة حضـور اجتمـاع الجمعيـة العامـة للمسـاهمين )سـواء العاديـة أو 

غيـر العاديـة( والتصويـت فيـه.

القيود المفروضة على 
الأسهم

لا توجـــد أي قيـــود مفروضـــة على تـــداول أســـهم الشـــركة، باستثنـــاء القيـــود التنظيميـــة المفروضـــة على الأســـهم 
المدرجـــة بشـــكل عـــام.

القيود المفروضة على 
تداول الحقوق

لا يوجـد أي قيـود مفروضـة على تداول الحقوق. 

القيود المفروضة على 
الأسهم الجديدة نتيجة 

زيادة رأس المال

الاكتتـاب  عمليـة  بعـد  المؤسسـين  والمسـاهمين  عـام  بشـكل  المسـاهمين  على  مفروضـة  قيـود  أي  توجـد  لا 
المـال. ادة رأس  زيـ الناتجـة عـن 
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الأسهم التي سبق 
للمُُصدر إدراجها

تأسست الشركة كشركة مساهمه عامة سعودية بموجب القرار الوزاري رقم )364( الصادر بتاريخ 1408/05/18هـ 
)الموافق 1988/01/08م(، وقد بدأ تداول أسهم الشركة بتاريخ 1416/03/29هـ )الموافق 1995/08/26م( برأس مال 
قدره ستة وعشرون مليون وثمانمائة وستة وعشرون ألف )26,826,000( ريال سعودي مقسم إلى مائتين وثمانية 
وستون ألف ومائتين وستون )268,260( سهم عادي وبقيمة إسمية قدرها مائة )100( ريال للسهم الواحد وتم 
دفعها بالكامل، وفي عام 1998م وافقت الجمعية العامة الغير عادية على تجزئة أسهم الشركة من مائتين وثمانية 
وستون ألف ومائتين وستون )268,260( سهم عادي بقيمة إسمية قدرها مائة )100( إلى خمسمائة وستة وثلاثون 
وبتاريخ  ريال سعودي،   )50( خمسون  قدرها  أسمية  وبقيمة  عادي  وعشرون)536,520( سهم  وخمسمائة  ألف 
وثمانمائة  مالها من ستة وعشرون مليون  رأس  بتخفيض  الشركة  2000/07/19م( قامت  )الموافق  1421/04/17هـ 
وستة وعشرون ألف )26,826,000( ريال سعودي إلى ثلاثة عشر مليون وأربعمائة وثلاثة عشر ألف )13,413,000( 
وعشرون  وخمسمائة  ألف  وثلاثون  وستة  خمسمائة  من  الشركة  أسهم  عدد  تخفيض  وبالتالي  ريال سعودي 
)536,520( سهم عادي إلى مائتين وثمانية وستون ألف ومائتين وستون )268,260( سهم عادي وبقيمه أسمية 
رأس  بزيادة  الشركة  قامت  2000/07/19م(  )الموافق  1421/04/17هـ  وبتاريخ  سعودي.  ريال   )50( خمسين  قدرها 
مالها من ثلاثة عشر مليون وأربعمائة وثلاثة عشر ألف )13,413,000( ريال سعودي إلى مائة مليون )100,000,000( ريال 
سعودي وبالتالي زيادة عدد أسهم الشركة من مائتين وثمانية وستون ألف ومائتين وستون )268,260( سهم 
عادي إلى مليونين )2,000,000( سهم عادي وبقيمه أسمية قدرها خمسين )50( ريال سعودي وذلك عن طريق إصدار 
أسهم حقوق أولوية. وعلى إثر صدور قرار هيئة السوق المالية رقم )4-154-2006( بتاريخ 1427/02/27ه )الموافق 
2006/03/27م( والذي قضى بتجزئة أسهم الشركات المساهمة على أربع مراحل والمبني على قرار مجلس الوزراء 
القاضي بأن تكون القيمة الإسمية لأسهم الشركات المساهمة عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد، تمت 
تجزئة أسهم الشركة من مليونين )2,000,000( سهم عادي إلى عشرة ملايين )10,000,000( سهم عادي بقيمة أسمية 
قدرها )10( ريالات سعودية لكل سهم. وبتاريخ 1445/03/23هـ )الموافق 2023/10/08م(وافقت الجمعية العامة 
غير العادية على زيادة رأس مال الشركة من مائة مليون )100,000,000( ريال سعودي إلى مئتان وخمسون مليون 
)250,000,000( ريال سعودي وبالتالي زيادة عدد أسهم الشركة من عشرة ملايين )10,000,000( سهم عادي إلى خمسة 
وعشرون مليون )25,000,000( سهم عادي وبقيمة أسمية قدرها عشرة )10( ريال سعودي للسهم الواحد، وذلك عن 
طريق طرح أسهم حقوق أولوية. وبتاريخ 1445/11/26ه )الموافق 2024/06/03م( قامت الشركة بتخفيض رأس 
مالها من مئتان وخمسون مليون )250,000,000( ريال سعودي إلى خمسة وستون مليون )65,000,000( ريال سعودي، 
وبالتالي تخفيض عدد أسهم الشركة من خمسة وعشرون مليون )25,000,000( سهم إلى ستة ملايين وخمسمائة 
ألف )6,500,000( سهم عن طريق إلغاء ثمانية عشر مليون وخمسمائة ألف )18,500,000( سهم وبنسبة تخفيض في 
رأس المال مقدارها )74%(، وبمعدل تخفيض عدد )0.74( سهم لكل سهم واحد مملوك وذلك لإعادة هيكلة 
رأس مال الشركة لإطفاء الخسائر المتراكمة. ويبلغ رأس مال الشركة الحالي خمسة وستون مليون )65,000,000( 
ريال سعودي مقسم إلى ستة ملايين وخمسمائة ألف )6,500,000( سهم عادي بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( 

ريالات للسهم الواحد مدفوعة القيمة بالكامل.

عوامل المخاطرة

 )1( إلى:  المخاطر  هذه  تصنيف  ويمكن  معينة،  مخاطر  على  الأولوية  حقوق  أسهم  في  الاستثمار  ينطوي 
المخاطر المتعلقة بالمُُصدر، )2( المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه المُُصدر و)3( المخاطر 
المتعقلة بالأوراق المالية المطروحة، وقد تمت استعراض هذه المخاطر في القسم )2( "عوامل المخاطرة" 
من هذه النشرة، والذي يتوجب دراسته بعناية قبل اتخاذ أي قرار استثماري في الحقوق أو الأسهم الجديدة.

شروط الاكتتاب في 
أسهم حقوق الأولوية

يجـب على الأشـخاص المسـتحقين الراغبيـن فـي الاكتتـاب بالأسـهم الجديـدة استيفـاء شـروط الاكتتـاب ذات 
الصلـة. وللاطلاع على شـروط وأحـكام وتعليمـات الاكتتـاب يرجـى مراجعـة القسـم )12( "المعلومـات المتعلقـة 

بالأسـهم وأحـكام الطـرح وشـروطه" مـن هـذه النشـرة.
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التعديلات الجوهرية 
التي طرأت على 

المعلومات التي تم 
الإفصاح عنها في آخر 

نشرة إصدار

قامت الشركة بإصدار أسهم حقوق أولوية بتاريخ 1445/03/23هـ )الموافق 2023/10/08م(، وفيما يلي التعديلات 
الجوهرية التي طرأت على الشركة منذ ذلك التاريخ:

عن �	 السعودية(  )تداول  السعودية  المالية  السوق  موقع  خلال  من  الشركة  أعلنت  2023/11/30م  بتاريخ 
توصية مجلس إدارتها بتخفيض رأس مال الشركة من مئتان وخمسون مليون )250,000,000( ريال سعودي 
إلى خمسة وستون مليون )65,000,000( ريال سعودي وذلك عن طريق إلغاء ثمانية عشر مليون وخمسمائة 
لإطفاء  الشركة  مال  رأس  هيكلة  لإعادة  وذلك  للشركة،  المصدرة  الأسهم  من  سهم   )18,500,000( ألف 
أولوية بقيمة مائة  الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق  زيادة رأس مال  المتراكمة، ومن ثم  الخسائر 
وخمسة وتسعون مليون )195,000,000( ريال سعودي ليصبح رأس المال بعد الزيادة مئتان وستون مليون 
المالي  التنظيم  خطة  حسب  الدائنين  وسداد  الشركة  أنشطة  لدعم  وذلك  سعودي،  ريال   )260,000,000(

المعلنة.

مئتان وخمسون �	 الشركة من  مال  رأس  تخفيض  المالية على  السوق  هيئة  وافقت  2024/04/25م  بتاريخ 
مليون )250,000,000( سهم من الأسهم المصدرة للشركة، وقد تم الإعلان عن هذه الموافقة في موقع هيئة 

السوق المالية وموقع السوق المالية السعودية )تداول السعودية(.

مئتان �	 من  الشركة  مال  رأس  تخفيض  على  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت  2024/06/03م  بتاريخ 
وخمسون مليون )250,000,000( ريال سعودي إلى خمسة وستون مليون )65,000,000( ريال سعودي عن طريق 
إلغاء ثمانية عشر مليون وخمسمائة ألف )18,500,000( سهم من الأسهم المصدرة للشركة، وقد تم الإعلان 

عن هذه الموافقة في موقع السوق المالية السعودية )تداول السعودية(. 

قامت الشركة بتأسيس شركة جديدة باسم شركة أبراج ثمار للاستثمار والتطوير العقاري وهي شركة �	
شخص واحد وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست في المملكة العربية السعودية وفقا لنظام 
المصرح  المال  رأس  وبلغ   1445/10/05 بتاريخ  رقم7011692253  شركة  تسجيل  شهادة  بموجب  الشركات 
العقارية )لم تقم  التشييد والأنشطة  للشركة في  الرئيسية  ريال سعودي تتمثل الأنشطة   25,000 بمبلغ 

الشركة حتى تاريخ هذه النشرة باستخراج أي تراخيص أو شهادات(.

ولمزيد من المعلومات يرجى مراجعة الفقرة الفرعية )٩-١-١٥( المعلومات الجوهرية التي تغيرت منذ تأسيس 
الشركة وإدراج أسهم الشركة في تداول من القسم )9 المعلومات القانونية(.

تنويــه: ينبغــي دراســة قســم "إشــعار مهــم" فــي الصفحــة "أ" والقســم "2" )عوامــل المخاطــرة( مــن نشــرة الإصــدار هــذه بعنايــة تامــة قبــل 
اتخــاذ أيّّ قــرار استثمــاري فــي الحقــوق أو الأســهم الجديــدة.
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 التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب 

الجدول الزمني المتوقع لطرح أسهم حقوق أولويةجلاـ :(3) لدو

التاريخالجدول الزمني

انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة 
رأس المــال وتحديــد تاريــخ الأحقيــة والمســاهمين المســتحقين علمــاًً 
بــأن المســاهمين المســتحقين هــم المســاهمون المالكــون للأســهم 
ــر العاديــة الخاصــة  ــة العامــة الغي ــاد الجمعي ــوم انعق ــداول ي بنهايــة ت
الشــركة  مســاهمي  ســجل  فــي  والمقيــدون  المــال  رأس  ـادة  بزيـ
لــدى مركــز إيــداع فــي بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلــي انعقــاد 

ــر العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المــال. الجمعيــة العامــة غي

**/**/****هـ )الموافق **/**/****م(

فترة التداول

تبــدأ فتــرة التــداول بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة 
ـادة رأس المــال،  العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيـ
بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وتســتمر حتــى نهايــة 
هــذه  خلال  ويجــوز  **/**/****م(  )الموافــق  **/**/****هـــ  تاريــخ 
مستثمريــن  كانــوا  -ســواء  الأوليــة  حقــوق  حملــة  لجميــع  الفتــرة 
مقيديــن أو مستثمريــن جــدد -القيــام بتــداول حقــوق الأولويــة. علمــاًً 
بــأن ســاعات تــداول حقــوق الأولويــة تبــدأ مــن الســاعة العاشــرة 

)10:00( صباحــا وحتــى الســاعة الثالثــة )3:00( مســاءًً.

فترة الاكتتاب

تبــدأ فتــرة الاكتتــاب بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة 
ـادة رأس المــال،  العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيـ
بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وتســتمر حتــى نهايــة 
هــذه  خلال  ويجــوز  **/**/****م(  )الموافــق  **/**/****هـــ  تاريــخ 
مستثمريــن  كانــوا  -ســواء  الأوليــة  حقــوق  حملــة  لجميــع  الفتــرة 
فــي  بالاكتتــاب  حقهــم  -ممارســة  جــدد  مستثمريــن  أو  مقيديــن 
الأســهم الجديــدة. علمــاًً بــأن ســاعات الاكتتــاب  فــي حقــوق الأولويــة 
تبــدأ مــن الســاعة العاشــرة )10:00( صباحــا وحتــى الســاعة الثانيــة )2:00( 

مســاءًً.

تاريخ انتهاء فترة الاكتتاب
تنتهــي فتــرة الاكتتــاب وينتهــي اســتقبال طلبــات الاكتتــاب بانتهــاء 

بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(

فترة الطرح المتبقي
ــوم ** **/**/****هـــ )الموافــق  ــاًً مــن ي ــدأ الســاعة العاشــرة صباح تب
يــوم **  **/**/****م( وتســتمر إلى الســاعة الخامســة مســاءًً مــن 

**/**/****م( )الموافــق  **/**/****هـــ 

هـ )الموافق **/**/****م(الإشعار بالتخصيص النهائي****/**/**

ــغ التعويــض )إن وجــدت( للأشــخاص المســتحقين الذيــن  دفــع مبال
كســور  ومســتحقي  جزئيــا  أو  كليــا  الاكتتــاب  فــي  يشــاركوا  لــم 

الأســهم
**/**/****هـ )الموافق **/**/****م(

التاريخ المتوقع لبدء التداول في الأسهم الجديدة

بعــد الانتهــاء مــن جميــع الإجــراءات اللازمــة، ســوف يتــم الإعلان عــن 
ــداول. على  ــداول فــي الأســهم الجديــدة على موقــع ت ــدء الت ــخ ب تاري
أن تكــون الفتــرة الزمنيــة بيــن نهايــة الاكتتــاب فــي حقــوق الأولويــة 

وإيــداع الأســهم فــي محافــظ المســاهمين هــي 9 أيــام عمــل.

 )www.saudiexchange.com.sa( تنويه: جميع التواريخ المذكورة في الجدول الزمني أعلاه تقريبية، وسيتم الإعلان عن التواريخ الفعلية على موقع تداول

تبدأ فترة تداول حقوق الأولوية بعد ثلاثة )3( أيام عمل من موافقة الجمعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس المال. 	

ستكون الفترة الزمنية بين نهاية الاكتتاب في حقوق الأولوية وإيداع الأسهم في محافظ المساهمين تسعة )9( أيام عمل. 	
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تواريخ الإعلانات المهمة

تواريخ الإعلانات المهمةجلاـ :(4) لدو

تاريخ الإعلانالمُُعلنالإعلان

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان الدعوة لاجتماع الجمعية العامة غير العادية الخاصة بزيادة رأس المال

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان نتائج الجمعية العامة غير العادية الخاصة بزيادة رأس المال

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(تداولإعلان تعديل سعر سهم الشركة وإيداع الحقوق وقيمة الحق الإرشادية

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(إيداعإعلان إضافة حقوق الأولوية لشركة ثمار التنمية القابضة

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان تحديد فترة تداول الحقوق وفترة الاكتتاب

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(تداولإعلان عن بدء فترة تداول الحقوق وفترة الاكتتاب

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان تذكيري عن بدء فترة تداول الحقوق وفترة الاكتتاب

إعلان تذكيري عن آخر يوم لتداول حقوق الأولوية" والتنويه بأهمية قيام 
الذين لا يرغبون في الاكتتاب ببيع الحقوق الذي يملكونها"

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركة

الإعلان عن:

	1 نتائج الاكتتاب.

	2 تفاصيل عملية بيع الأسهم التي لم يتم الاكتتاب فيها )إن وجدت( .
وبدء فترة الطرح المتبقي

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركة

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان نتائج الطرح المتبقي والإشعار بالتخصيص النهائي

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(إيداعإعلان بإيداع الأسهم الجديدة في محافظ المستثمرين

يوم ** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(الشركةإعلان توزيع مبالغ التعويض )إن وجدت(

ــداول الســعودية)تداول(  ــع شــركة ت ــة على موق ــخ الفعلي ــن التواري ــم الإعلان ع ــة، وسيت ــي أعلاه تقريبي ــي الجــدول الزمن ــخ المذكــورة ف ــع التواري تنويــه: جمي
)www.saudiexchange.com.sa( بالإضافــة إلى ذلــك سيتــم تحديــد تاريــخ إيــداع الأســهم الجديــدة فــي محافــظ المستثمريــن بالتنســيق مــع شــركة مركــز إيــداع 

الأوراق الماليــة )إيــداع( ل تحديــد تاريــخ إيــداع الأســهم.

ستكون الفترة الزمنية بين نهاية الاكتتاب في حقوق الأولوية وإيداع الأسهم في محافظ المساهمين تسعة )9( أيام عمل. 	

كمــا تجــدر الإشــارة بأنــه وفقــاًً للمــادة الحاديــة والثلاثــون الفقــرة الفرعيــة "ه" مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والتزامــات المســتمرة، فــي حــال 
نشــر إعلان يتعلــق بالطــرح فــي جريــدة محليــة بعــد نشــر نشــرة الإصــدار يجــب أن يتضمــن الإعلان مــا يلــي:

	1 اسم المُصدر ورقم سجله التجاري..

	2 الأوراق المالية وقيمتها ونوعها وفئتها التي يشملها طلب تسجيل الأوراق المالية وطرحها. .

	3 العناوين والأماكن التي يمكن الجمهور الحصول فيها على نشرة الإصدار..

	4 تاريخ نشر نشرة الإصدار. .

	5 بيان بأن الإعلان هو للعلم فقط ولا يشكل دعوةً أو طرحاً لامتلاك الأوراق المالية شرائها أو الاكتتاب فيها..

	6 اسم مدير الاكتتاب ومتعهدي التغطية )إن وجد( والمستشار المالي والمستشار القانوني..

	7 إخــاء مســؤولية بالصيغــة الآتيــة: "لا تتحمــل هيئــة الســوق الماليــة وشــركة تــداول الســعودية أي مســؤولية عــن محتويــات هــذا الإعــان، .
ولا تعطيــان أيّ تأكيــدات تتعلــق بدقتــه أو اكتمالــه، وتخليــان نفســيهما صراحــةً مــن أيّ مســؤولية مهمــا كانــت عــن أيّ خســارة تنتــج عمــا 

ورد فــي هــذا الإعــان أو عــن الاعتمــاد عــى أيّ جــزء منــه".
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كيفية التقدم بطلب الاكتتاب 

يقتصــر الاكتتــاب فــي أســهم حقــوق الأولويــة على الأشــخاص المســتحقين ســواء كانــوا مــن المســاهمين المقيديــن أو مستثمريــن جــدد. وفــي 
حــال عــدم ممارســة حقــوق الأولويــة الخاصــة بالأشــخاص المســتحقين فــإن أيــة أســهم متبقيــة لــم يكتتــب بهــا مــن قبــل الأشــخاص المســتحقين 
ســوف تطــرح على المؤسســات الاستثماريــة مــن خلال طرحهــا فــي فتــرة الطــرح المتبقــي، ويتعيــن على الأشــخاص المســتحقين الراغبيــن فــي 
الاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة تقديــم طلبــات الاكتتــاب مــن خلال الوســائل والخدمــات التــي يوفرهــا الوســيط للمستثمريــن، وذلــك بشــرط 
أن يك�ـون للش��خص المس��تحق حس��اب استثمـ�اري ل��دى أح��د الوس��طاء ال��ذي يقدم��ون هـ�ذه الخدـمـات. أو أن تكــون البيانــات الخاصــة بالشــخص 
المســتحق محدثــة، وألا يكــون قــد طــرأ أي تغييــرات على البيانــات أو المعلومــات الخاصــة بالشــخص المســتحق )بحــذف أو إضافــة أحــد أفــراد 

عائلتــه( منــذ اكتتابــه فــي طــرح جــرى حديثــاًً مــا لــم تكــن هــذه التعــديلات قــد بلغــت للوســطاء واعتمــدت مــن قبلهــم.

يتــم تقديــم طلبــات الاكتتــاب عــن طريــق المحفظــة الاستثماريــة فــي منصّّــات التــداول التــي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع والشــراء، إضافةًً 
إلى إمكاني��ة الاكتت�ـاب مــن خلال أي وسـ�ائل أخـ�رى يوفره��ا الوس��يط للمستثمريــن وأمي��ن حفـ�ظ الأســهم. وتحتفــظ الشــركة بحقهــا فــي رفــض 
أي طلــب للاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة كليــا أو جزئيــا، فــي حالــة عــدم استيفائــه لأي مــن شــروط أو متطلبــات الاكتتــاب. ولا يجــوز التعديــل 
فــي طلــب الاكتتــاب أو ســحبه بعــد تســليمه ويمثــل طلــب الاكتتــاب عنــد تقديمــه عقــدا ملزمــا بيــن الشــركة والمســاهم المســتحق، )ولمزيــد 

مــن المعلومــات، فــضلا راجــع القســم )12( "المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحــكام الطــرح وشــروطه"(.

أسئلة وأجوبة عن حقوق الأولوية 

	ŉما هي حقوق الأولوية؟

هــي أوراق ماليــة قابلــة للتــداول تعطــي حاملهــا أحقيــة الاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة المطروحــة عنــد اعتمــاد زيــادة رأس المــال، وهــو حــق 
مكتســب لجميــع المســاهمين المالكيــن للأســهم يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المــال والمقيديــن في ســجل 
مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة. ويعطــي كل حــق لحاملــه 

أحقيــة الاكتتــاب فــي ســهم واحــد، وذلــك بســعر الطــرح.

	ŉلمن تمنح حقوق الأولوية؟

لجميــع حملــة الأســهم المقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز إيــداع بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة 
العامــة غيــر العادية.

	ŉمتى يتم إيداع حقوق الأولوية؟

بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة وموافقتهــا على زيــادة رأس المــال مــن خلال طــرح أســهم حقــوق أولويــة، وتــودع حقــوق الأولويــة 
كأوراق ماليــة فــي المحافــظ الخاصــة بالمســاهمين فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة ثانــي يــوم تــداول بعــد انعقــاد 
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، وســتظهر الأســهم فــي محافظهــم تحــت رمــز جديــد خــاص بحقــوق الأولويــة، ولــن يســمح بتــداول هــذه 

الحقــوق أو الاكتتــاب فيهــا إلا عنــد بدايــة فترتــي التــداول والاكتتــاب.

	ŉكيف يتم إشعار المستثمر بحقوق الأولوية بإيداع الحقوق في المحفظة؟

يتــم الإشــعار عــن طريــق الإعلان فــي موقــع تــداول وكذلــك عــن طريــق خدمــة )تداولاتــي( المقدمــة مــن قبــل شــركة مركــز إيــداع الأوراق 
الماليــة ورســائل نصيــة قصيــرة ترســل عــن طريــق شــركات الوســاطة.

	ŉكم عدد حقوق الأولوية التي سيحصل عليها المساهم المقيد؟

يعتمــد العــدد على نســبة مــا يملكــه كل مســاهم فــي رأس المــال بحســب ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة ثانــي يــوم 
تــداول بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة.

	ŉما هو معامل الأحقية؟

هــو المعامــل الــذي يمكــن للمســاهمين المقيديــن مــن معرفــة عــدد حقــوق الأولويــة المســتحقة لهــم مقابــل الأســهم التــي يمتلكونهــا بنهايــة 
ــر العاديــة. ويحســب هــذا المعامــل بقســمة عــدد الأســهم الجديــدة على عــدد الأســهم  ــة العامــة غي ــي يــوم تــداول بعــد انعقــاد الجمعي ثان
الحاليــة للشــركة. وعليــه فــإن معامــل الأحقيــة هــو )3( حــق لــكل واحــد)1( ســهم مملــوك للمســاهم المقيــد فــي تاريــخ الأحقيــة. ووفقــا لذلــك، 

إذا كان مســاهم مقيــد يملــك ألــف )1,000( ســهم فــي تاريــخ الأحقيــة فســيخصص لــه )3,000( حــق مقابــل مــا يملكــه مــن أســهم.

	ŉ هل سيختلف اسم ورمز تداول هذه الحقوق عن اسم ورمز أسهم الشركة؟

نعــم، حيــث سيتــم إضافــة الحــق المكتســب إلى محافــظ المستثمريــن تحــت اســم الســهم الأصلــي، وبإضافــة كلمــة حقــوق أولويــة، إضافــة 
إلى رمــز جديــد لهــذه الحقــوق.
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 ت‌ت |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

	ŉما هي قيمة الحق عند بداية تداوله؟

ســعر الافتتــاح للحــق ســيكون الفــرق بيــن ســعر إغلاق ســهم الشــركة فــي اليــوم الســابق لإدراج الحق وســعر الطــرح )قيمة الحق الإرشــادية(. 
فــعلى سبيــل المثــال، إذا كان ســعر إغلاق ســهم الشــركة فــي اليــوم الســابق خمســة عشــر )15( ريــال ســعودي، وســعر الطــرح عشــرة )10( 

ريــالات ســعودية، فــإن الســعر الافتتاحــي للحــق ســيكون خمســة )5( ريــالات ســعودية.

	ŉمن هو المساهم المقيد؟

هــو أي مســاهم يظهــر فــي ســجل مســاهمي الشــركة بنهايــة ثانــي يــوم تــداول بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة الخاصــة بزيــادة 
رأس المــال.

	ŉهل يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية؟

نعــم، يســتطيع المســاهمون المقيــدون الاكتتــاب فــي أســهم إضافيــة مــن خلال شــراء حقــوق جديــدة عــن طريــق الســوق فــي فتــرة التــداول 
ومــن ثــم الاكتتــاب بهــا خلال فتــرة الاكتتــاب بعــد إتمــام شــراء وتســوية الحقــوق.

	ŉ هــل مــن الممكــن أن يفقــد المســاهم أحقيتــه فــي الاكتتــاب حتــى لــو كان لــه حــق حضــور الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة والتصويــت عــى زيــادة

رأس المــال عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة؟

نعم، يفقد المساهم أحقيته في الاكتتاب في حال قام ببيع أسهمه في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية أو قبلها بيوم عمل.

	ŉكيف تتم عملية الاكتتاب؟

يتــم تقديــم طلبــات الاكتتــاب عــن طريــق المحفظــة الاستثماريــة فــي منصّّــات التــداول التــي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع والشــراء، 
إضافــةًً إلى إمكانيــة الاكتتــاب مــن خلال أي وســائل أخــرى يوفرهــا الوســيط للمستثمريــن وأميــن حفــظ الأســهم.

	ŉ هل يمكن الاكتتاب أكثر من مرة ومن خلال أكثر من وسيط؟

نعــم، يمكــن ولكــن يجــب مراعــاة أن لا تزيــد كميــة الأســهم المكتتــب بهــا عــن عــدد الحقــوق المملوكــة عنــد انتهــاء فتــرة تــداول الحقــوق، 
حيــث أن أي زيــادة فــي كميــة الأســهم المكتتــب بهــا عــن عــدد الحقــوق المملوكــة عنــد انتهــاء فتــرة تــداول الحقــوق سينتــج عنــه إلغــاء طلــب 

الاكتـتـاب.

	ŉهل يمكن للشخص المستحق الاكتتاب في أسهم أكثر من الحقوق المملوكة له؟

لا يمكن للشخص المستحق الاكتتاب في أسهم أكثر من الحقوق المملوكة له.

	ŉفي حال امتلاك أسهم الشركة من خلال أكثر من محفظة استثمارية، في أي محفظة يتم إيداع حقوق الأولوية؟

سيتــم إيــداع حقــوق الأولويــة فــي نفــس المحفظــة المــودع بهــا أســهم الشــركة المرتبطــة بالحقــوق. فــعلى سبيــل المثــال، إذا كان مســاهم 
يملــك ألــف )1,000( ســهم فــي الشــركة على النحــو التالــي: ثمانمائــة )800( ســهم فــي محفظــة )أ( ومائتيــن )200( ســهم فــي محفظــة )ب(، 
فــإن مجمــوع الحقــوق التــي ســتودع ثلاثــة آلاف )3000( حــق على اعتبــار أن لــكل ســهم )3( حــق. عليــه فسيتــم إيــداع ألفــان وأربعمائــة )2,400( 

حــق فــي محفظــة )أ( وســتمائة )600( حــق فــي محفظــة )ب(.

	ŉهل يحق لحملة شهادات الأسهم الاكتتاب والتداول؟

نعــم، يحــق لحََمََلــة شــهادات الأســهم الاكتتــاب، لكنهــم لــن يســتطيعوا التــداول إلا بعــد إيــداع الشــهادات فــي محافــظ استثماريــة إلكترونيــة 
ع�ن طري��ق الوس��طاء أو ش��ركة مرك��ز إي��داع الأوراق المالي�ة )"مرك�ز الإي�داع"(، وإحض��ار الوثائ��ق اللازم�ـة وذلــك قبــل نهايــة فتــرة الاكتتــاب.

	ŉهل يحق لمن اشترى حقوقاً إضافيةً تداولها مرة أخرى؟

نعم، يحق له بيعها وشراء حقوق أخرى خلال فترة التداول فقط.

	ŉهل بالإمكان بيع جزء من حقوق الأولوية؟

نعم، بإمكان المستثمر بيع جزء من هذه الحقوق والاكتتاب بالجزء المتبقي.

	ŉمتى يستطيع المساهم الاكتتاب في حقوق الأولوية التي اشتراها خلال فترة تداول الحقوق؟

بعد انتهاء تسوية شراء الحقوق )وهي يومي عمل(، على أن يتم الاكتتاب في حقوق الأولوية خلال فترة الاكتتاب. 

	ŉهل يستطيع صاحب حقوق الأولوية البيع أو التنازل عن الحق بعد انقضاء فترة التداول؟

ــرة التــداول يتبقــى لمالــك الحــق فقــط ممارســة الحــق فــي الاكتتــاب بأســهم حقــوق الأولويــة أو عــدم  لا، لا يمكــن ذلــك. بعــد انقضــاء فت
تـه الاستثمارـيـة. لـك. وـفـي ـحـال ـعـدم ممارـسـة الـحـق يمـكـن أن يخـضـع المستثـمـر للخـسـارة أو الانخـفـاض ـفـي قيـمـة محفظـ ممارـسـة ذـ
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	ŉماذا يحدث لحقوق الأولوية التي لم يتم بيعها أو ممارسة الاكتتاب فيها خلال فترة التداول ومرحلة الاكتتاب؟

فــي حــال عــدم الاكتتــاب بكامــل الأســهم الجديــدة خلال فتــرة الاكتتــاب، تطــرح الأســهم الجديــدة المتبقيــة لاكتتــاب ينظمــه مديــر الاكتتــاب، 
ويتــم احتســاب قيمــة التعويــض )إن وجــد( لمالــك الحقــوق بعــد خصــم ســعر الاكتتــاب. علمــا أن المستثمــر قــد لا يحصــل على أي مقابــل إذا 

تــم البيــع فــي فتــرة الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح. 

	ŉمن له الأحقية في حضور الجمعية العامة غير العادية والتصويت على زيادة رأس مال الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية؟

يحــق للمســاهم المقيــد فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بعــد نهايــة يــوم تــداول يــوم الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة حضــور 
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة والتصويــت على زيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة.

	ŉمتى يتم تعديل سعر السهم نتيجة لزيادة رأس مال الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية؟

يتم تعديل سعر السهم عن طريق السوق قبل بداية تداول اليوم التالي ليوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

	ŉ لــو قــام مســتثمر بشــراء الأوراق الماليــة فــي يــوم انعقــاد الجمعيــة فهــل يحــق لــه الحصــول عــى حقــوق الأولويــة المترتبــة عــى زيــادة رأس

مــال المصــدر؟

نعــم، حيــث انــه سيتــم قيــد المستثمــر فــي ســجل مســاهمي الشــركة بعــد يومــي عمــل مــن تاريــخ شــراء الأســهم )أي بنهايــة تــداول ثانــي 
يــوم تــداول يلــي يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة(، مــع العلــم بــأن حقــوق الأولويــة ســتمنح لجميــع حملــة الأســهم المقيديــن فــي 
ســجل مســاهمي الشــركة بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة. ولكــن لــن يحــق لــه الحضــور أو 

التصويــت فــي الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المــال.

	ŉإذا كان لدى المستثمر أكثر من محفظة مع أكثر من شركة وساطة، كيف سيتم احتساب الحقوق له؟

سيتــم توزيــع نصيــب المستثمــر على المحافــظ التــي يملكهــا المستثمــر، بحســب نســبة الملكيــة الموجــودة فــي كل محفظــة، وفــي حــال 
وجــود كســور سيتــم تجميــع تلــك الكســور، وإذا أكملــت رقمــا صحيحــا أو أكثــر يتــم إضافــة الرقــم الصحيــح إلى المحفظــة التــي يملــك فيهــا 

المستثمــر أكبــر كميــة مــن الحقــوق.

	ŉماهي فترات التداول والاكتتاب؟

يبــدأ تــداول واكتتــاب الحقــوق فــي الوقــت ذاتــه بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة الموافقــة 
على زيــادة رأس المــال حتــى انتهــاء التــداول فــي اليــوم الســادس، بينمــا يســتمر الاكتتــاب حتــى اليــوم التاســع وذلــك حســب مــا هــو مذكــور 

فــي هــذه النشــرة وإعلانــات الشــركة.

	ŉ هل يمكن الاكتتاب خلال عطلة نهاية الأسبوع؟

لا، لا يمكن ذلك.

	ŉهل يستطيع عامة المستثمرين من غير المساهمين المقيدين الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية؟

نعم، وذلك بعد إتمام شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول. 

	ŉهل سيتم إضافة أي رسوم أخرى لعمليات تداول حقوق الأولوية؟

سيتــم تطبيــق نفــس العمــولات على عمليــات البيــع والشــراء كمــا هــي بالأســهم ولكــن دون حــد أدنــى لمبلــغ العمولــة. على أن لا يتجــاوز الحــد 
مـن إجماـلـي قيـمـة الصفـقـة. الأعلى خمســة عشــر ونصــف نقطــة أســاس )0.155%( ـ

	ŉإذا تم الاكتتاب في الأسهم الجديدة وتم بيع الحقوق بعد ذلك ماذا يحدث في هذه الحالة؟

فــي حــال قــام أحــد المســاهمين المقيديــن بالاكتتــاب ومــن ثــم بيــع حقــوق الأولويــة ولــم يتــم شــراء عــدد حقــوق الأولويــة الــذي يعــادل عــدد 
الحقــوق التــي اكتتــب فيهــا قبــل نهايــة فتــرة التــداول فسيتــم رفــض طلــب الاكتتــاب كليــاًً فــي حــال تــم بيــع جميــع الحقــوق أو جزئيــا بمــا 
يعــادل مــا تــم بيعــه مــن حقــوق وسيتــم إبلاغ المســاهم المقيــد وإعــادة مبلــغ الاكتتــاب المرفــوض إليــه عبــر الوســيط الخــاص بالمســاهم.

	ŉ :مساعدة إضافية

ف�ـي ـحـال وـجـود أي استفـسـارات، الرـجـاء التواـصـل ـمـع الـشـركة على البرـيـد الإلكتروـنـي: thimarshareholders@thimar.com.sa ولأســباب 
قانوني��ة، ـسـوف يـكـون بمقــدور الش�ـركة فق�ـط تقدي�ـم المعلوـمـات ال��واردة ف�ـي ـهـذا النش��رة ول�ـن يـكـون بمقدوره�ـا تقدي�ـم المشــورة بشــأن 

يــة. الأـسـس الموضوعـيـة لإـصـدار الحـقـوق أو حـتـى تقدـيـم المـشـورة المالـيـة أو الضريبـيـة أو القانونـيـة أو الاستثمار

ولمزي��د م��ن المعلوم�ـات ع��ن ـشـروط وأـحـكام الاكتـتـاب، فــضلا راجــع القســم )12( "المعلوم�ـات المتعلق�ـة بالأس�ـهم وأح�ـكام الط�ـرح وش�ـروطه" 
وبقي�ـة المعلوـمـات ال��واردة ف�ـي ـهـذه النشــرة.
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 ج‌ج |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

ملخص المعلومات الأساسية

يقــدم هــذا الملخــص نبــذة موجــزة عــن المعلومــات الأساســية الــواردة فــي هذه النشــرة. ونظــراًً لأنه ملخص، فإنــه لا يشــتمل على كل المعلومات 
التــي قــد تهــم المســاهمين وغيرهــم مــن عامــة المستثمريــن مــن المؤسســات والأفــراد. ويتعيــن على مســتلمي هــذه النشــرة قراءتهــا بالكامــل 

قبــل اتخــاذ قــرار استثمــاري يتعلــق بالحقــوق أو الأســهم الجديــدة.

وصف للمُُصدر 

شــركة ثمــار التنميــة القابضــة )يشــار إليهــا فيمــا بعــد بـــ "ثمــار" أو "الشــركة"( هــي شــركة مســاهمة عامــة ســعودية تأسســت بموجــب القــرار 
اـلـوزاري رـقـم )364( الصــادر بتاريــخ 1408/05/18هـــ )الموافــق 1988/01/08م( بالترخي�ـص لتأسيس�ـها، ت�ـم قيدهــا لــدى وزارة التجــارة بموجــب الســجل 
التجــاري رقــم )1010068222( الصــادر بمدينــة الريــاض وبتاريـــخ 1408/05/17هـــ )الموافــق 1988/01/07م(. يقــع المقــر الرئيســي فــي مدينــة الريــاض – 
طريــق محمــد علــي جنــاح مبنــى رقــم 3808 الرقــم الفرعــي 7548 حــي الشــهداء، الرمــز البريــدي 13241. وبنــاءًً على موافقــة الجمعيــة العامــة الغيــر 
عاديــة المنعقــدة بتاريــخ 1443/03/06ه )الموافــق 2021/10/12م( تــم تعديــل الاســم التجــاري للشــركة مــن )شــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي( 
ـال  ليصبــح الاســم التجــاري الحالــي )شــركة ثمــار التنميــة القابضــة( ويبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريـ
ســعودي مقســم إلى ســتة ملاييــن وخمســمائة ألــف )6,500,000( ســهم عــادي بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات للســهم الواحــد مدفوعــة 
القيم��ة بالكام��ل )ويش��ار إليهــا منفـ�ردة ب��ـ )الس��هم الحال��ي( ومجتمـعـة ب��ـ )الأس��هم الحاليــة(. وكـمـا فــي تاري�ـخ نشــر نشـ�رة الإصـ�دار هــذه، ليــس 

لــدى الشــركة أي مــن المســاهمون الكبــار )الذيــن يملكــون 5% أو أكـثـر ـمـن أـسـهم الـشـركة(.

ملخص أنشطة المُُصدر

تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010068222( الصــادر بتاريــخ 1408/05/17هـــ )الموافــق 1988/01/07م(. وتتمثــل أنشــطة 
الشــركة كمــا فــي ســجلها التجــاري فــي إدارة الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة استثمــار أموال الشــركات التابعة للشــركات القابضــة، امتلاك 
العقــارات والمنقــولات اللازمــة للشــركات القابضــة تقديــم القــروض والكفــالات والتمويــل للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة وامــتلاك 

حـقـوق الملكـيـة الصناعـيـة للـشـركات التابـعـة للـشـركات القابـضـة تأجيــر حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة.

وتتلخص الأغراض الرئيسة للشركة وفقا لنظامها الأساسي في:

	1 إدارة الشركات التابعة للشركات القابضة..

	2 استثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة..

	3 امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشركات القابضة..

	4 تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة للشركات القابضة..

	5 امتلاك حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة..

	6 تأجير حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة..

هيكل رأس مال المُُصدر

تأسســت الشــركة كشــركة مســاهمه عامــة ســعودية بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )364( الصــادر بتاريــخ05/18/ 1408هـــ )الموافــق08 /01/ 1988م( 
بالترخيــص لتأسيســها، وقــد بــدأ تــداول أســهم الشــركة بتاريــخ 1416/03/29هـــ )الموافــق 1995/08/26م( بــرأس مــال بلــغ ســتة وعشــرون مليــون 
وثمانمائــة وســتة وعشــرون ألــف )26,826,000( ريــال ســعودي مقســم إلى مائتيــن وثمانيــة وســتون ألــف ومائتيــن وســتون )268,260( ســهم عادي 
وبقيمــة إســمية قدرهــا مائــة )100( ريــال للســهم الواحــد وتــم دفعهــا بالكامــل، وفــي عــام1998م وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة على تجزئــة 
أســهم الشــركة مــن مائتيــن وثمانيــة وســتون ألــف ومائتيــن وســتون )268,260( ســهم عــادي بقيمــة إســمية قدرهــا مائــة )100( إلى خمســمائة 
وســتة وثلاثــون ألــف وخمســمائة وعشــرون)536,520( ســهم عــادي وبقيمــة أســمية قدرهــا خمســون )50( ريــال ســعودي،وبتاريخ 1421/04/17هـــ 
)الموافــق 2000/07/19م( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن ســتة وعشــرون مليــون وثمانمائــة وســتة وعشــرون ألــف )26,826,000( ريــال 
ســعودي إلى ثلاثــة عشــر مليــون وأربعمائــة وثلاثــة عشــر ألــف )13,413,000( ريــال ســعودي وبالتالــي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن خمســمائة 
وســتة وثلاثــون ألــف وخمســمائة وعشــرون)536,520( ســهم عــادي إلى مائتيــن وثمانيــة وســتون ألــف ومائتيــن وســتون )268,260( ســهم عــادي 
وبقيمــه أســمية قدرهــا خمســين )50( ريــال ســعودي. وبتاريــخ 1421/04/17هـــ )الموافــق 2000/07/19م( قام��ت الش��ركة بزي�ادة رأس مالـهـا مــن ثلاثــة 
عشــر مليــون وأربعمائــة وثلاثــة عشــر ألــف )13,413,000( ريــال ســعودي إلى مائــة مليــون )100,000,000( ريــال ســعودي وبالتالــي زيــادة عــدد أســهم 
الشــركة مــن مائتيــن وثمانيــة وســتون ألــف ومائتيــن وســتون )268,260( ســهم عــادي إلى مليونيــن )2,000,000( ســهم عــادي وبقيمــه أســمية قدرهــا 
خمســين )50( ريــال ســعودي وذلــك عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة. وعلى إثــر صــدور قــرار هيئــة الســوق الماليــة رقــم )2006-154-4( 
بتاريــخ 1427/02/27ه )الموافــق 2006/03/27م( والــذي قضــى بتجزئــة أســهم الشــركات المســاهمة على أربــع مراحــل والمبنــي على قــرار مجلــس 
الــوزراء القاضــي بــأن تكــون القيمــة الإســمية لأســهم الشــركات المســاهمة عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد، تمــت تجزئــة أســهم 
الشــركة مــن مليونيــن )2,000,000( ســهم عــادي إلى عشــرة ملاييــن )10,000,000( ســهم عــادي بقيمــة أســمية قدرهــا )10( ريــالات ســعودية لــكل ســهم. 
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وبتاريــخ 1445/03/23هـــ )الموافــق 2023/10/08م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة على زيــادة رأس مــال الشــركة مــن مائــة مليــون )100,000,000( 
ريــال ســعودي إلى مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ريــال ســعودي وبالتالــي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن عشــرة ملاييــن )10,000,000( ســهم 
عــادي إلى خمســة وعشــرون مليــون )25,000,000( ســهم عــادي وبقيمــة أســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــال ســعودي للســهم الواحــد، وذلــك عــن طريــق 
طــرح أســهم حقــوق أولويــة. وبتاريــخ 1445/11/26ه )الموافــق 2024/06/03م( قامــت الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن مئتــان وخمســون مليــون 
)250,000,000( ريــال ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي، وبالتالــي تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن خمســة وعشــرون 
مليــون )25,000,000( ســهم إلى ســتة ملاييــن وخمســمائة ألــف )6,500,000( ســهم عــن طريــق إلغــاء ثمانيــة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )18,500,000( 
ســهم وبنســبة تخفيــض فــي رأس المــال مقدارهــا )74%(، وبمعــدل تخفيــض عــدد )0.74( ســهم لــكل ســهم واحــد مملــوك وذلــك لإعــادة هيكلــة 
رأس مــال الشــركة لإطفــاء الخســائر المتراكمــة. ويبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي مقســم 

إلى ســتة ملاييــن وخمســمائة ألــف )6,500,000( ســهم عــادي بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات للســهم الواحــد مدفوعــة القيمــة بالكامــل.

رؤية المُُصدر 

وطن قدم الكثير ويستحق الكثير من البناء والتنمية.

رسالة المُُصدر 

دعم الاقتصاد الوطني بشركات ناجحة ومتميزة.

استراتيجية المُُصدر العامة 

استكشاف الفرص الاستثمارية المتميزة في المجالات الزراعية والغذائية.�	

الدخول بمشاركات في أنشطه ناجحة ذات عوائد مجزيه وقابله لنمو والتوسع. �	

دعم الفرص القابلة لتحول إلى الأسواق المالية بعد مساعدتها لتحقيق الشروط اللازمة.�	

الاستثمار في الفرص الناجحة القابلة للتصدير خارج المملكة.�	

إعادة بعض أنشطة الشركة المتميزة في السابق.�	

نواحي القوة والميزات التنافسية للمصدر

تملك الشركة أصول مناسبة للاستثمار الزراعي والحيواني.�	

خبرة الشركة في مجال الزراعة والتسويق الزراعي.�	

لدى الشركة علاقات مع موردين وعملاء مهمين في مجال توريد اللحوم.�	

تملك الشركة أرض في منطقة الخرج مناسبة للإنتاج الزراعي والحيواني وستستغل بالكامل لما يخدم مصالح الشركة.�	

تملك الشركة مصنع يمكن استغلاله لأغراض التعبئة والتغليف في مجالات الخضار والفواكه واللحوم.�	

تملك الشركة أرض على طريق الخرج )بين الخرج والرياض( مناسبة للإنتاج الحيواني والتجاري.�	
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النظرة العامة إلى السوق

	ŉ:قطاع الزراعة والغذاء في المملكة العربية السعودية

يعــد قطــاع الزراعــة والغــذاء أحــد أبــرز القطاعــات المســاهمة فــي تنميــة الاقتصــاد المحلــي وتعزيــز الاكتفــاء الذاتــي فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية بمــا يتماشــى مــع رؤيــة 2030 نحــو التوجــه بالصحــة والتغذيــة وارتفــاع الوعــي الصحــي. وتعــد عاصمــة المملكــة مركــزاًً لاقتصــاد حيــوي، 
ومــن المتوقــع أن تصــل الاستثمــارات فــي القطــاع إلى 70 مليــار دولار بحلــول نهايــة عــام 2030م.كمــا بلغــت قيمــة ســوق الأغذيــة والمشــروبات 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية 28.8 مليــار دولار وذلــك فــي عــام 2023م حيــث يزدهــر الســوق المتخصــص بسبــب الطلــب المتزايــد على الغــذاء 
ــة الســكانية والتحضــر الســريع، ومــن المتوقــع أن ينمــو بمعــدل نمــو ســنوي مركــب بـــ 3.22% ونمــو  ــر التركيب ــك مــن خلال تغيي الصحــي وذل
بمعــدل 3.5% لســوق تغليــف الأطعمــة والمشــروبات خلال الخمــس ســنوات القادمــة، فــي حيــن يعــد ســوق الأغذيــة العضويــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية أكبــر ســوق فــي الشــرق الأوســط ويرجــع ذلــك إلى أن لــدى المســتهلكين رغبــة متناميــة فــي تنــاول أغذيــة خاليــة مــن المــواد 
الكيميائيــة ممــا يشــير إلى زيــادة الوعــي بالصحــة كمــا بلغــت قيمــة ســوق الأغذيــة العضويــة 54.2 مليــون دولار ويعــود ذلــك إلى ارتفــاع القــوة 

الشــرائية بسبــب زيــادة الدخــل المتــاح للأفــراد والدعــم الحكوميــة للزراعــة العضويــة.

يتشــكل ســوق المــواد الغذائيــة فــي المملكــة مــن عــدد مــن القطاعــات الأساســية منهــا قطــاع اللحــوم والمأكــولات البحريــة والأطعمــة الجاهــزة، 
حيــث تتصــدر القطاعــات فــي ســوق المــواد الغذائيــة قطــاع الأســماك والمأكــولات البحريــة النصيــب الأكبــر  بحجــم إيــرادات متوقعــة تبلــغ 36.4 
مليــون ريــال لعــام 2025م ويليــه مــن حيــث الإيــرادات قطــاع منتجــات الخبــز والحبــوب بحجــم إيــرادات متوقعــة تبلــغ 36.2 مليــون ريــال لعــام 2025م 

ويليــه مــن حيــت الإيــرادات قطــاع الخضــروات بحجــم إيــرادات متوقعــة تبلــغ 27.9 مليــون ريــال لعــام 2025م.

ويوضح الجدول التالي تفاصيل إيرادات قطاع الأغذية حسب القطاع )بالمليون ريال سعودي(:

النسبة20212022202320242025202620272028القطاع

2.5%4.74.65.26.06.16.46.77.0أغذية الأطفال

17.0%36.335.636.0﻿32.136.237.939.240.8منتجات الخبز والحبوب

11.1%23.723.223.524.024.725.826.928.2الحلويات والوجبات الخفيفة

6.4%13.413.213.413.814.214.915.416.0طعام ملائم

9.2%19.519.119.420.020.921.922.823.9منتجات الألبان والبيض

17.3%36.636.036.531.036.438.239.640.6الأسماك والمأكولات البحرية

8.7%18.518.218.519.019.720.621.322.2فواكه ومكسرات

9.3%19.819.519.719.021.222.523.724.9اللحوم

1.8%3.93.83.93.43.73.84.04.1زيوت ودهون

0.4%0.80.70.80.90.90.90.90.9طعام الحيوانات الأليفة

3.2%6.86.76.87.07.37.78.18.4الصلصات والبهارات

0.7%1.51.41.41.11.21.31.41.5الأسبريد والمحليات

12.3%26.025.626.0﻿26.927.929.330.531.8خضروات

100.0%211.4207.5211.0204.2220.3231.1240.5250.3المجموع

	ŉ:المؤشرات المالية لقطاع صناعة المنتجات الغذائية

بلــغ حجــم الاستثمــار فــي صناعــة المنتجــات الغذائيــة فــي المملكــة مــا يتخطــى 87 مليــار ريــال ســعودي، وهــو مــا يشــكل نســبة 8% مــن إجمالــي 
ــع  ــي عــدد المصان ــه 11% مــن إجمال ــة فــي المملكــة مــا نسبت ــع المنتجــات الغذائي حجــم الاستثمــارات فــي القطــاع الصناعــي حيــث تشــكل مصان
والــذي بــدوره يعــزز مــن خلــق الوظائــف لأكثــر مــن 82 ألــف وظيفــة. كمــا بلغــت نفقــات المنشــآت الصناعيــة خلال عــام 2022م مــا يعــادل 53.5 
مليــار ريــال ســعودي مقارنــة بعــام 2014م مــا يعــادل نحــو 37.3 مليــار ريــال ســعودي، وبمتوســط معــدل نمــو ســنوي 5.1%، فــي حيــن بلــغ حجــم 
الإيــرادات للمنشــآت الصناعيــة مــا يعــادل نحــو 100.02 مليــار ريــال ســعودي لعــام 2022م مقارنــة بعــام 2014م مــا يعــادل نحــو 68.3 مليــار ريــال ســعودي، 
وبمتوســط معــدل نمــو ســنوي 5.1%، وتبلــغ نســبة متوســط صافــي الربــح فــي قطــاع صناعــة المنتجــات الغذائيــة فــي المملكــة خلال الفتــرة مــن 

عــام 2014م حتــى 2022م مــا نسبتــه حوالــي %41.8.
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ويوضح الجدول التالي حجم إيرادات ونفقات وفائض التشغيل ونسبة صافي الربح للمنشآت الصناعية الخاصة بالمنتجات الغذائية:

نسبة صافي الربحفائض التشغيل/ ألف ريالإيرادات/ ألف ريالنفقات/ ألف ريالالسنة

201437,267,14768,286,18326,839,386%39.3

201539,992,01973,292,05028,763,933%39.2

201638,660,92572,255,04128,900,466%40.0

201734,961,36579,019,84039,229,101%49.6

201837,789,04181,063,19138,321,085%47.3

201946,708,20591,992,68838,741,350%42.1

202045,529,43885,194,28333,215,408%39.0

202150,917,43595,168,90936,385,117%38.2

202253,493,495100,017,72538,331,470%38.3

	ŉ:القطاع العقاري في المملكة العربية السعودية

يعتبــر ســوق العقــارات فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن أكبــر الأســواق فــي الشــرق الأوســط حيــث بلــغ الناتــج المحلــي الإجمالــي للأنشــطة 
العقاريــة 60.3 مليــار ريــال ســعودي وذلــك بنســبة 6% مــن إجمالــي الناتــج المحلــي للمملكــة لعــام 2023م، وتهــدف المملكــة للوصــول إلى نســبة 
مســاهمة نحــو 8.8% مــن إجمالــي الناتــج المحلــي الإجمالــي وذلــك فــي عــام 2030م، وبلغــت قيمــة الصفقــات العقاريــة 212.31 مليــار ريــال ســعودي 
لعــام 2023م فــي حيــن بلغــت الصفقــات العقاريــة 220.63 مليــار ريــال ســعودي لعــام 2022م وذلــك بانخفــاض بنســبة 4% مقارنــة بالعــام الســابق، 
ويرجــع ذلــك نتيجــة لارتفــاع أســعار الفائــدة والتضخــم وأســعار مــواد الخــام وتأثــر سلاســل الإمــداد، وقــد شــهد هــذا الســوق تطــورات ملحوظــة 
ــه ســوق العقــارات مــن خلال سياســاتها  ــة. كمــا لعبــت الحكومــة دورًاً حاســمًًا فــي توجي ــرات الاقتصاديــة والسياســية والاجتماعي نتيجــة للتغي
ــا أدى إلى زيــادة نشــاط  ــة الأملاك مم ــف ضريب ــة وتخفي ــة المضاف ــة القيم ــاء المعــاملات العقاريــة مــن ضريب ــل الذكــر إعف ــة على سبي المختلف

الســوق العقــاري وارتفــاع العوائــد الاستثماريــة.

ولمزيد من التفاصيل حول الصفقات العقارية بالمملكة )مليار ريال(:

التغير )%(التغير )قيمة(القيمةالسنة

2014428.0353.08%14

2015358.72)69.31()%16(

2016281.1)77.62()%22(

2017199.74)81.36()%29(

2018169.09)30.65()%15(

2019161.24)7.85()%5(

2020163.322.08%1

2021196.8433.52%21

2022220.6323.79%12

2023212.31)8.32()%4(

	ŉ:المؤشرات المالية للأنشطة العقارية

تعــد عاصمــة المملكــة العربيــة الســعودية الريــاض أكثــر المــدن نشــاطا فــي الصفقــات العقاريــة حيــث بلغــت قيمــة الصفقــات 73.81 مليــار 
ريــال ســعودي لعــام 2023م وتمثــل مــا نسبتــه 40% مــن إجمالــي الصفقــات، فــي حيــن بلغــت قيمــة الصفقــات فــي مدينــة جــدة 26.91 مليــار ريــال 
ســعودي لعــام 2023م وتمثــل 14.6% مــن إجمالــي الصفقــات. كمــا بلــغ حجــم إيــرادات الأنشــطة العقاريــة فــي المملكــة نحــو 27.29 مليــار ريــال 
ســعودي لعــام 2022م وبمعــدل نمــو 3.5% مقارنــة بعــام 2021م، فــي حيــن بلغــت نفقــات تلــك المنشــآت نحــو 12.58 مليــار ريــال ســعودي لعــام 2022م 

وبمعــدل نمــو 6.4% ويبلــغ متوســط نســبة صافــي الربــح فــي القطــاع %39.2.
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ويوضح الجدول التالي المؤشرات المالية للأنشطة العقارية:

نسبة صافي الربحفائض التشغيل / مليار ريالإيرادات / مليار ريالنفقات / مليار ريالالسنة

20158.6222.239.93%44.70

20168.5822.159.79%44.20

20176.818.578.05%43.40

20186.8819.68.78%44.80

20199.4423.278.23%35.40

20208.422.989.4%40.90

202111.0924.77.74%31.40

202211.8227.299.29%34.00

202312.5828.249.57%33.90

39.2%9.3623.238.98المتوسط

-3%3.5%6.4%متوسط معدل النمو

كما تم تقدير حجم النفقات والإيرادات وفائض التشغيل بالأنشطة العقارية في المملكة وفقاًً لمعدلات النمو السابقة:

فائض التشغيل / مليار ريالإيرادات / مليار ريالنفقات / مليار ريالالسنة

202413.3929.239.86

202514.2430.2610.15

202615.1631.3210.46

202716.1232.4110.77

202817.1633.5511.09

202918.2634.7211.43

203019.4235.9411.77

203120.6737.1912.12

203221.638.4912.49

203323.4039.8412.86

المصدر: الشركة
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ملخص المعلومات المالية

إن ملخـــص المعلومـــات الماليـــة الـــوارد أدنـــاه مبنـــي على القوائـــم الماليـــة المراجعـــة للشـــركة للســـنوات الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2021م 
و2022م و2023م والإيضاحـــات المرفقـــة بهـــا، للمعاييـــر الدوليـــة للتقاريـــر الماليـــة )IFRS( المعتمـــدة فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية والمعاييـــر 
ـــة  ـــات المالي ـــق البيان ـــن )SOCPA(. وقـــد تمـــت مراجعـــة وتدقي ـــن والمحاسبي ـــة الســـعودية للمراجعي ـــي اعتمدتهـــا الهيئ والإصـــدارات الأخـــرى الت
للشـــركة عـــن الســـنوات الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2021م و31 ديســـمبر 2022م مـــن قبـــل شـــركة أســـامة عبـــد اللـــه الخريجـــي وشـــركاؤه 
ــة  ــة المنتهيـ ــنة الماليـ ــن السـ ــركة عـ ــة للشـ ــات الماليـ ــق البيانـ ــة وتدقيـ ــد تمـــت مراجعـ ــا وقـ ــال( كمـ ــاريو أعمـ ــون واستشـ ــبون قانونيـ )محاسـ
 فـــي 31 ديســـمبر 2023م مـــن قبـــل شـــركة بـــي كـــي إفالبســـام )محاســـبون ومراجعـــون قانونيـــون( وتقـــوم الشـــركة بإصـــدار قوائمهـــا الماليـــة 

بالريال السعودي. 

قائمة المركز المالي

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021مالبند )ريال سعودي(

2,333,530902,36654,517,872مجموع الأصول المتداولة 

11,713,39143,318,37648,436,478مجموع الأصول غير المتداولة

14,046,92144,220,742102,954,350مجموع الأصول

142,521,937144,643,07421,086,244مجموع الالتزامات المتداولة

856,06684,81050,728,757مجموع الالتزامات غير المتداولة

143,378,003144,727,88471,815,001مجموع الالتزامات

31,139,349)100,507,142()129,331,082(حقوق المساهمين 

14,046,92144,220,742102,954,350مجموع حقوق المساهمين والالتزامات

المصدر: القوائم المالية للشركة.

قائمة الدخل

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021مالبند )ريال سعودي(

--425,304الإيـــــرادات

--)410,643(تكلفة الإيـــرادات

--14,661مجمل الدخل 

)17,068,169()6,621,082()79,416,727(الدخل/ )الخسارة( من العمليات

)6,530,218()2,955,601()162,433,098(صافي الدخل/ )الخسارة( قبل الزكاة

)6,530,218()2,955,601()162,451,394(صــافى ربح / خسارة السنة

)11,969(28,823,940)162,606,677(إجمالي الدخل)الخسارة( الشامل للسنة

المصدر: القوائم المالية للشركة.
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قائمة التدفقات النقدية

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021مالبند )ريال سعودي(

)63,556,929()608,178()1,841,440(صافي النقد المتوفر من الأنشطة التشغيلية 

صافي النقد المستخدم في الأنشطة 
الاستثمارية 

5,160188,152)5,161,973(

8,924115,613,732-صافي النقد المتوفر من الأنشطة التمويلية

المصدر: القوائم المالية للشركة.

مؤشرات الأداء الرئيسية

31 ديسمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021مالمؤشرات المالية

-3.45%هامش مجمل الربح

-)38197%(هامش صافي الربح

)6%()7%()1156%(العائد على إجمالي الموجودات

)20.97%(2.94%125.61%العائد على إجمالي حقوق المساهمين

70%327%1021%نسبة المطلوبات /إجمالي الموجودات

x0.10x0.31x1.43إجمالي الموجودات/إجمالي المطلوبات

x0.02x0.01x2.59نسبة التداول )مره(

المصدر: الشركة
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ملخص عوامل المخاطرة

ينبغــي على المستثمريــن الراغبيــن فــي الاكتتــاب فــي أســهم هــذا الطــرح قبــل اتخــاذ قرارهــم الاستثمــاري المتعلــق بالاكتتــاب أو بالتــداول فــي 
أســهم حقــوق الأولويــة دراســة ومراجعــة كافــة المعلومــات التــي تحتويهــا هــذه النشــرة، بمــا فيهــا على وجــه الخصــوص عوامــل المخاطــرة التــي 
تــم توضيحهــا بشــكل مفصــل فــي القســم رقــم )2( "عوامــل المخاطــرة" مــن هــذه النشــرة. يوجــد عــدد مــن المخاطــر التــي تتعلــق بإصــدار 

أســهم حقــوق الأولويــة، وهــي تتلخــص فيمــا يلــي:

مخاطر تتعلق بالمُصدر�	

–	 المخاطر المتعلقة بفتح إجراءات التنظيم المالي

–	 المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية

–	 المخاطر المتعلقة بالخسائر المتراكمة 

–	 المخاطر المتعلقة بالحجز التنفيذي على أموال الشركة 

–	 المخاطر المتعلقة بعدم نشر القوائم والمعلومات المالية

–	 المخاطر المتعلقة بنقص المستندات والسجلات المحاسبية 

–	 المخاطر المتعلقة بإفلاس الشركات الزميلة  

–	 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على إصدارات حقوق الأولوية لتمويل خطة إعادة التنظيم المالي 

–	 المخاطر المتعلقة بتأخر تنفيذ خطة إعادة التنظيم المالي

–	 المخاطر المتعلقة بانقطاع الأعمال

–	 المخاطر المتعلقة بحداثة التحول إلى شركة قابضة

–	 المخاطر المتعلقة باستمرارية الشركة 

–	 المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية، أو الخبيثة والأوبئة، أو الجوائح بشكل عام 

–	 المخاطر المتعلقة بالتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

–	 المخاطر المتعلقة بتغير في أسعار منتجات الشركة

–	 المخاطر المتعلقة بتعثر عملاء الشركة ومماطلتهم وعدم قدرتهم على سداد المبالغ المستحقة للشركة

–	 المخاطر المتعلقة بالسيولة

–	 المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على سداد التزاماتها المالية 

–	 المخاطر المتعلقة بالمطالبات التي سبقت افتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي ولم يتم إدراجها من ضمن المطالبات

–	 المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية القائمة والمحتملة 

–	 المخاطر المتعلقة باستحقاقات ضريبة القيمة المضافة

–	 المخاطر المتعلقة بالتزام الشركة بتطبيق المعايير المحاسبية وتعديلاتها  

–	 المخاطر المتعلقة بجودة التقرير المالي

–	 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على العنصر البشري

–	 المخاطر المتعلقة بمخالفة أنظمة العمل

–	 المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية 

–	 المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة

–	 المخاطر المتعلقة بالتقاضي والدعاوي القانونية

–	 المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والشهادات 

–	 المخاطر المتعلقة بحماية العلامة التجارية والموقع الإلكتروني

–	 المخاطر المتعلقة بنظام الشركات الجديد ولائحة الحوكمة المعدلة
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–	 المخاطر المتعلقة بالاستثمارات في شركات الأخرى

–	 المخاطر المتعلقة بوجود إصدارات حقوق أولوية سابقة

–	 المخاطر المتعلقة بالاستثمار في الصناديق العقارية.

–	 المخاطر المتعلقة بعدم استمرارية الشركة في استثماراتها والدخول في استثمارات جديدة

مخاطر تتعلق بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه المُصدر�	

–	 المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة

–	 مخاطر فرص النمو 

–	 المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية

–	 المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة

–	 المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط

–	 المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة

–	 المخاطر المتعلقة بارتفاع سعر الطاقة والمياه 

–	 البيئة والسلامة والصحة المهنية 

مخاطر تتعلق بالأوراق المالية المطروحة�	

–	 المخاطر المتعلقة بضعف وعي المساهمين بآلية التداول وممارستهم لحقوقهم

–	 المخاطر المرتبطة بالتذبذب المحتمل في سعر حقوق الأولوية

–	 المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم

–	 المخاطر المتعلقة بعدم ربحية أو بيع الحقوق الأولوية

–	 المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية

–	 المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة

–	 المخاطر المتعلقة بانخفاض الطلب على حقوق الأولوية وأسهم الشركة

–	 مخاطر انخفاض نسب الملكية

–	 مخاطر عدم ممارسة حقوق الأولوية في الوقت المناسب

–	 مخاطر توزيع أرباح لحاملي الأسهم

–	 المخاطر المتعلقة بالمضاربة في حقوق الأولوية

–	 المخاطر المتعلقة بتعليق تداول أو إلغاء أسهم الشركة نتيجة عدم نشر قوائمها المالية خلال المدة النظامية

ولمزيد من المعلومات حول تلك المخاطر المذكورة أعلاه الرجاء الاطلاع على قسم رقم )2( "عوامل المخاطرة" من هذه النشرة.
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1  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

	1 التعريفات والمصطلحات-

التعريفالمصطلح

"الشركة" أو "ثمار" أو 
"المصدر"

شـركة ثمـار التنميـة القابضـة )يشـار إليهـا فيمـا بعـد بـ"ثمـار" أو "الشـركة"( هـي شـركة مسـاهمة عامـة 
سـعودية تأسسـت بموجب القرار الوزاري رقم )364( الصادر بتاريخ 05/18/ 1408هـ )الموافق 1988/01/08م( 
بالترخيـص لتأسيسـها، تـم قيدهـا لـدى وزارة التجـارة بموجـب السـجل التجـاري رقـم )1010068222( الصـادر 
بمدينـة الريـاض وبتاريــخ 1408/05/17هــ )الموافـق 1988/01/07م(. يقـع المقـر الرئيسـي فـي مدينـة الريـاض – 
طريـق محمـد علـي جنـاح مبنـى رقـم 3808 الرقـم الفرعـي 7548 حـي الشـهداء، الرمـز البريـدي 13241. وبنـاءًً 
على موافقـة الجمعيـة العامـة الغيـر عادية المنعقدة بتاريـخ 1443/03/06ه )الموافق 2021/10/12م( تم تعديل 
الاسـم التجـاري للشـركة مـن )شـركة الوطنيـة للتسـويق الزراعـي( ليصبـح الاسـم التجـاري الحالـي )شـركة 
ثمـار التنميـة القابضـة( ويبلـغ رأس مـال الشـركة الحالـي خمسـة وسـتون مليـون )65,000,000( ريـال سـعودي 
مقسـم إلى سـتة ملاييـن وخمسـمائة ألـف )6,500,000( سـهم عـادي بقيمـة اسـمية قدرهـا عشـرة )10( ريـالات 
للسـهم الواحـد مدفوعـة القيمـة بالكامـل )ويشـار إليهـا منفـردة بــ )السـهم الحالـي( ومجتمعـة بــ )الأسـهم 
الحاليـة(. وكمـا فـي تاريـخ نشـر نشـرة الإصـدار هـذه، ليس لدى الشـركة أي من المسـاهمون الكبـار )الذين 

يملكـون 5% أو أكثـر مـن أسـهم الشـركة(.

مستشارو الشركة الموضحة أسماؤهم على الصفحتين )ح، خ(.المستشارون

إدارة الشركة.الإدارة

مجلس إدارة الشركة والذين تظهر أسماؤهم على الصفحة )ث(.المجلس أو مجلس الإدارة

كبار المساهمين
المسـاهمون الذيـن يمتلكـون نسـبة 5% أو أكثـر مـن أسـهم الشـركة. وكمـا بتاريـخ هـذه النشـرة ليـس لـدى 

الشـركة أي مـن المسـاهمون الكبـار )الذيـن يملكـون 5% أو أكثـر مـن أسـهم الشـركة(.

الأطراف ذوي العلاقة

يقصد بهم:

	1 تابعي الشركة..

	2 المساهمين الكبار في الشركة..

	3 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة..

	4 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الشركة..

	5 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الشركة..

	6 أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4، أو 5( أعلاه..

	7 أي شركة يسيطر عليها أي الأشخاص مشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5، أو 6( أعلاه..

	8 الأشـخاص الذيـن يعملـون بالاتفـاق معـا ويملكـون مجتمعيـن )5%( أو أكثـر مـن فئـة الأسـهم المـراد .
إدراجها

كبار التنفيذيين
أي شـخص طبيعـي يكـون مكلفـاًً )وحـده أو مـع آخريـن( مـن قبـل الجهاز الإداري للشـركة أو مـن قبل عضو 
فـي الجهـاز الإداري للشـركة بمهـام إشـراف وإدارة، وتكـون مرجعتيـه إلى أي مـن الآتـي بيانهـم: )1( الجهـاز 

الإداري مباشـرة و)2( عضـو فـي الجهـاز الإداري و)3( الرئيـس التنفيـذي. 

الجهاز الإداري 
الشــركة  إدارة  مجلــس  ويعــد  للشــركة،  الاســتراتيجية  القــرارات  يتخــذون  الذيــن  الأفــراد  مجموعــة 

لهــا. الإداري  الجهــاز  المســاهمة 

النظام الأساسي للشركة.النظام الأساسي

هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.هيئة السوق المالية أو الهيئة

نظام الشركات
)م/132(  رقـم  الملكـي  المرسـوم  بموجـب  الصـادر  السـعودية  العربيـة  المملكـة  فـي  الشـركات  نظـام 
وتاريـخ 1443/12/1ه )الموافـق 2022/06/30م( والـذي دخـل حيـز التنفيـذ فـي تاريـخ 1444/06/26ه )الموافـق 

2023/01/19م(.

تداول السعودية )تداول(. سوق الأسهم
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التعريفالمصطلح

شركة مركز إيداع الأوراق 
المالية

هـي شـركة مسـاهمة مقفلـة مملوكـة بالكامـل لشـركة السـوق الماليـة السـعودية)تداول( تأسسـت فـي 
عـام 2016م بموجـب نظـام الشـركات السـعودي الصـادر بالمرسـوم الملكـي رقـم م/3 بتاريـخ 1437/01/28ه 

2015/11/11م( )الموافـق 

المساهمون المؤسسون للشركة.المساهمون المؤسسون

الجمعية العامة
الجمعيـة العامـة التـي تنعقـد بحضـور المسـاهمين فـي الشـركة بموجـب أحـكام نظـام الشـركات النظـام 

الأساسـي للشـركة. وهـي قـد تكـون جمعيـة عاديـة أو غيـر عاديـة.

الجمعية العامة للمساهمين في الشركة. الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية لمساهمي الشركة.الجمعية العامة غير العادية

مجلس التعاون لدول الخليج العربي.مجلس التعاون الخليجي

الناتج المحلي
الناتـج المحلـي الإجمالـي للمملكـة العربيـة السـعودية وهـو عبـارة عـن القيمـة السـوقية لـكل السـلع النهائيـة 

والخدمـات المعتـرف بهـا بشـكل محلـي.

حكومة المملكة العربية السعودية. الحكومة

لائحة حوكمة الشركات

لائحـة حوكمـة الشـركات فـي المملكـة العربية السـعودية الصـادرة عن مجلس هيئة السـوق المالية بموجب 
القـرار رقـم )8-16-2017( وتاريـخ 1438/05/16هــ )الموافـق 2017/02/13م( بنـاءًً على نظـام الشـركات الصـادر 
بالمرسـوم الملكـي رقـم م/3 وتاريـخ 1437/1/28هــ )الموافـق 2015/11/10م(، والمعدلـة بقـرار مجلـس هيئـة 
السـوق الماليـة رقـم )8-5-2023( وتاريـخ 1444/06/25ه )الموافـق 2023/01/18م( بنـاءًً على نظـام الشـركات 

الصـادر بالمرسـوم الملكـي رقـم )م/132( وتاريـخ 1443/12/1هــ )الموافـق 2022/06/30م(.

المملكة العربية السعودية.المملكة أو السعودية

الحقوق أو حقوق الأولوية

هـي أوراق ماليـة قابلـة للتـداول تمنـح حاملهـا أحقيـة الاكتتـاب فـي الأسـهم الجديـدة عنـد الموافقـة على 
ادة فـي رأس المـال. وهـو حـق مكتسـب لجميـع المسـاهمين المقيديـن، ويعطي كل حـق لحامله أحقية  الزيـ
الاكتتـاب فـي سـهم واحـد مـن الأسـهم الجديـدة بسـعر الطـرح. ويتـم إيـداع الحقـوق بعـد انعقـاد الجمعيـة 
ادة رأس مـال. وسـتظهر هـذه الحقوق في حسـابات المسـاهمين المقيدين  العامـة غيـر العاديـة الخاصـة بزيـ
تحت رمز جديد خاص بحقوق الأولوية. وسيتم إبلاغ المسـاهمين المقيدين بإيداع الحقوق في محافظهم.

نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/30 بتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(.نظام السوق المالية

قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة

قواعـد طـرح الأوراق الماليـة والالتزامـات المسـتمرة الصـادرة عـن مجلـس هيئـة السـوق الماليـة بموجـب 
القـرار رقـم 3-123-2017 وتاريـخ 1439/04/09هــ )الموافق 2017/12/27م( بناءًً على نظام السـوق المالية الصادر 

بالمرسـوم الملكـي رقـم م/30 وتاريـخ 1424/٠٦/02هــ وأي تعـديلات تطـرأ عليهـا.

قواعد الإدراج
قواعـد الإدراج الصـادرة عـن السـوق الماليـة السـعودية )تـداول( والموافق عليها بقرار مجلس هيئة السـوق 

الماليـة رقـم 3-123-2017 بتاريـخ 1439/04/09هـ )الموافـق 2017/12/27م( وأي تعديلات تطرأ عليها.

الإدراج
إدراج الأوراق الماليـة فـي السـوق الرئيسـية أو - حيـث يسـمح سـياق النـص بذلـك - تقديـم طلـب إدراج إلى 

شـركة تـداول السـعودية )تـداول السـعودية(.

شركة مشاركة المالية.مدير الاكتتاب

متحصلات الطرح بعد حسم مصاريف الطرح.صافي متحصلات الطرح

10 ريالات سعودية لكل سهم.سعر الطرح/الاكتتاب

تسعة عشر مليون وخمسمائة ألف )19,500,000( سهم عادي.الأسهم مطروحة للاكتتاب

الفرق بين القيمة السوقية لسهم الشركة خلال فترة التداول وسعر الطرح.قيمة الحق الإرشادية

فترة الطرح 
ام عمـل مـن موافقـة الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة المتضمنـة الموافقـة  الفتـرة التـي تبـدأ بعـد )3( ثلاثـة أيـ
ادة رأس المـال، مـن يـوم ** **/**/****هــ )الموافق **/**/****م( إلى يوم ** **/**/****هـ )الموافق  على زيـ

**/**/****م(.

الطرح المتبقي
طـرح أي أسـهم متبقيـة غيـر مكتتـب فيهـا مـن قبـل الأشـخاص المسـتحقين على المؤسسـات الاستثماريـة 

مـن خلال طرحهـا فـي فتـرة الطـرح المتبقي.
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التعريفالمصطلح

فترة الطرح المتبقي

وفـي حـال تبقـى أسـهم لـم يكتتـب بهـا بعـد انتهـاء فتـرة الاكتتـاب )"الأسـهم المتبقيـة"( فسـتطرح تلـك 
الأسـهم على عدد من المستثمرين ذوي الطابع المؤسسـي )ويشـار إليهم بـ "المؤسسـات الاستثمارية"( 
بتقديـم  الاستثماريـة  المؤسسـات  تلـك  وتقـوم  المتبقـي"(.  "الطـرح  بــ  هـذه  الطـرح  عمليـة  إلى  )ويشـار 
عروضهـا لشـراء الأسـهم المتبقيـة وسيتـم اسـتقبال تلـك العـروض ابتـداء مـن السـاعة العاشـرة صباحـاًً يـوم 
** **/**/****هـ )الموافق **/**/****م( وحتى السـاعة الخامسـة مسـاءا من يوم ** **/**/****هـ )الموافق 
**/**/****م( )"فتـرة الطـرح المتبقـي"(. وسيتـم تخصيـص الأسـهم المتبقيـة للمؤسسـات الاستثماريـة 
ذات العـرض الأعلى ثـم الأقـل فالأقـل )شـرط أن لا يقـل عـن سـعر الطـرح( على أن يتـم تخصيـص الأسـهم 
بالتناسـب على المؤسسـات الاستثماريـة التـي تقـدم نفـس العـرض. أمـا بالنسـبة لكسـور الأسـهم فسيتـم 

إضافتهـا للأسـهم المتبقيـة ومعاملتهـا بالمثـل.

السنة المالية/السنوات 
المالية

هي الفترة الزمنية لعرض نتيجة نشـاط المنشـأة والمحددة بدايتها ونهايتها في النظام الأساسـي للشـركة 
علما أن السـنة المالية للشـركة تبدأ بتاريخ 1 يناير تنتهي في 31 ديسـمبر من كل سـنة ميلادية.

إحلال المواطنين السعوديين مكان العمالة الوافدة في وظائف القطاع الخاص.التوطين/السعودة

الأشخاص المستحقون
جميـع حملـة حقـوق الأولويـة سـواء كانـوا مـن المسـاهمين المقيديـن أو ممـن قامـوا بشـراء حقـوق الأولويـة 

خلال فتـرة التـداول.

المساهمون المقيدون
المساهمون المالكون للأسهم يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية الخاصة بزيادة رأس المال والمقيدون 

في سـجل مسـاهمي الشـركة بنهاية تداول ثاني يوم تداول يلي انعقاد اجتماع الجمعية العامة غير العادية.

الشخص الطبيعي.الشخص

هذه الوثيقة المعدة من قبل الشركة فيما يتعلق باكتتاب أسهم حقوق الأولوية.نشرة الإصدار

الريال السعودي، العملة الرسمية للمملكة العربية السعودية.ريال

الريال السعودي والتي يتم عرض القوائم المالية الموحدة بها.العملة الوظيفية

مالك أو حامل الأسهم اعتبارا من أي وقت محدد.المساهم

 شركة الوساطة المالية 
أو وساطة كابيتال

شـركة الوسـاطة المالية وهي شـركة مسـاهمة سـعودية مقفلة مرخصة من هيئة السـوق المالية بترخيص 
رقـم )37-08125( والـذي يجيـز لهـا التعامـل بصفـة أصيـل والتعهـد بالتغطيـة والإدارة والترتيـب والحفظ في 

الأوراق المالية. 

الوسطاء
هـم مؤسسـات السـوق المرخـص لهـم عـن طريـق هيئـة السـوق الماليـة بمزاولـة نشـاط التعامـل بـالأوراق 

الماليـة بصفـة وكيـل.

المؤسسات الاستثمارية

تشمل مجموعة من المؤسسات وهي كالتالي:

	1 الجهـات الحكوميـة والشـركات المملوكـة مـن الحكومـة، مباشـرة أو عـن طريـق مدير محفظة خاصـة، أو .
أي هيئـة دوليـة تعتـرف بهـا الهيئـة، أو السـوق، وأي سـوق ماليـة أخـرى تعتـرف بهـا الهيئـة، أو مركـز الإيداع.

	2 صناديـق الاسـتثمار العامـة المؤسسـة فـي المملكـة المطروحـة طرحـا عامـا إضافـة إلى الصناديـق الخاصة .
والتـي تسـتثمر فـي الأوراق الماليـة المدرجـة فـي السـوق الماليـة السـعودية إذا كانـت شـروط وأحـكام 
الصنـدوق تتيـح لـه ذلـك، مـع الالتـزام بالأحـكام والقيـود المنصـوص عليهـا فـي لائحـة صناديـق الاسـتثمار. 

	3 الأشخاص المرخص لهم في التعامل في الأوراق المالية بصفة أصيل، مع التزام متطلبات الكفاية المالية..

	4 عملاء شخص مرخص له في ممارسة أعمال الإدارة شريطة أن يكون ذلك الشخص المرخص له قد تم .
تعيينـه بشـروط تمكنـه مـن اتخـاذ القـرارات الخاصة بقبول المشـاركة في الطرح والاسـتثمار في السـوق 

المالية السـعودية نيابة عن العميل دون الحاجة إلى الحصول على موافقة مسـبقة منه.

	5 أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، .
آخذا بالاعتبار ضوابط اسـتثمار الشـركات المدرجة في الأوراق المالية، على أن لا تؤدي مشـاركة الشـركة 

إلى أي تعـارض في المصالح.

	6 المستثمرين الخليجين من ذوي الشخصية الاعتبارية والتي تشمل الشركات والصناديق المؤسسة في .
دول مجلـس التعـاون لدول الخليج العربية.

	7 المستثمرون الأجانب المؤهلون..

	8 مستفيد نهائي من ذوي الصفة الاعتبارية في اتفاقية مبادلة مبرمة مع شخص مرخص له وفق شروط .
وضوابط اتفاقيات المبادلة.
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التعريفالمصطلح

الهيئة السعودية للمراجعين 
)SOCPA( والمحاسبين

الهيئـة السـعودية للمراجعيـن والمحاسبيـن فـي المملكـة العربيـة السـعودية، الهيئـة السـعودية للمحاسبيـن 
ادة مهنـة  القانونييـن سـابقاًً. وهـي هيئـة مهنيـة نقـوم مـن خلال المعـارف والمهـارات المتوفـرة لديهـا بريـ
المحاسـبة والمراجعـة والإشـراف عليهـا بالمملكـة العربيـة السـعودية، بهـدف تحسـين وتطويـر مزاولتهـا 
فـي  مشـاركتها  وتعزيـز  وسـلوكياتها  بقواعدهـا  الوعـي  وتنميـة  أدائهـا  جـودة  ومراقبـة  بهـا  والنهـوض 
خدمـة الاقتصـاد الوطنـي والمجتمـع. كمـا تعمـل بـكل جهـد ممكـن لتطويـر ودعـم الأفـراد والمؤسسـات 
ادة الثقـة والشـفافية فـي القوائـم الماليـة وحماية  والمجموعـات المختلفـة ذات العلاقـة بالعمـل التجـاري لزيـ

الماليـة. القوائـم  المستثمريـن ومسـتخدمي 

المعايير الدولية لإعداد 
)IFRS( التقارير المالية

مجموعة من المعايير المحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

وزارة التجارة 
وزارة التجـارة فـي المملكـة العربيـة السـعودية )تـم تعديـل مسـمى "وزارة التجـارة والاستثمـار" لتصبـح 

التجـارة"(. "وزارة 

أي شخص يكتتب في أسهم مطروحة للاكتتاب.المكتتب

نظام آلي لبيع وشراء الأسهم السعودية. تداول

الهيئة العامة للزكاة 
والضريبة والجمارك

وهـي إحـدى الجهـات الحكوميـة التـي ترتبـط تنظيميـاًً بوزيـر الماليـة، وهـي الجهـة الموكلـة بأعمـال جبايـة 
الـزكاة وتحصيـل الضرائـب.

ضريبة القيمة المضافة 
)VAT(

قـرر مجلـس الـوزراء بتاريـخ 1438/05/02هــ الموافقـة على الاتفاقيـة الموحـدة لضريبـة القيمـة المضافـة لـدول 
مجلـس التعـاون لـدول الخليـج العربيـة والتـي بـدأ العمـل بها ابتداء مـن 1 يناير 2018م، كضريبـة جديدة تضاف 
لمنظومـة الضرائـب والرسـوم الأخـرى الواجـب العمـل بهـا مـن قبـل قطاعـات محـددة فـي المملكـة، وفـي 
دول مجلـس التعـاون لـدول الخليـج العربـي. مقـدار هـذه الضريبـة )5%(، وقد قـررت حكومـة المملكة زيادة 
نسـبة ضريبـة القيمـة المضافـة مـن 5% إلى 15% وذلـك ابتداء من شـهر يوليـو 2020م، وقد تم استثناء عدد من 

المنتجـات منهـا )الأغذيـة الأساسـية والخدمـات المتعلقـة بالرعاية الصحيـة والتعليم(.

شركة الوساطة المالية )وساطة كابيتال(.متعهد التغطية

اتفاقية التعهد بالتغطية بين الشركة والمتعهد بالتغطية.اتفاقية التعهد بالتغطية 

الرصيد الظاهر كبند مستقل ضمن حقوق المساهمين في قائمة المركز المالي.رأس المال

اللجوء إلى المحاكم أو اللجان القضائية وشبه القضائية للوصول إلى تسوية نزاع.التقاضي

القواعد المنظمة للاستثمار 
الأجنبي في الأوراق المالية

وهـي قواعـد خاصـة بتنظيـم الاستثمـار بـالأوراق الماليـة مـن قبـل أشـخاص غيـر سـعوديين مقيميـن خـارج 
المملكـة. الصـادرة عـن مجلـس هيئـة السـوق الماليـة بموجـب القـرار )2-26-2023( وتاريـخ 1444/09/05هــ 
الملكـي رقـم م/30 وتاريـخ  بالمرسـوم  الصـادر  الماليـة  السـوق  بنـاء على نظـام  )الموافـق 2023/03/27م( 

1424/06/02ه وأي تعـديلات تطـرأ عليهـا.

يوم أو يوم عمل 
العربيـة  المملكـة  يـوم يكـون عطلـة رسـمية فـي  الجمعـة والسبـت وأي  يـوم عمـل فيمـا عـاد يومـي  أي 
السـارية  العمـل بموجـب الأنظمـة  أبوابهـا عـن  المصرفيـة  المؤسسـات  يـوم تغلـق فيـه  أو أي  السـعودية 

الأخـرى. الحكوميـة  والإجـراءات 

أي يوم سواء كان يوم عمل أم لا.يوم تقويمي

التقويم الهجري.ه

التقويم الميلادي.م

إعادة التنظيم المالي
إجـراء يهـدف إلى تيسـير توصـل المديـن إلى اتفـاق مـع دائنيه على إعـادة التنظيم المالي تحت إشـراف أمين 

إعـادة التنظيم المالي.

عرض إجراء إعادة التنظيم المالي.مقترح

المقترح المصدق عليه.خطة

إجراءات التصفية 
إجـراء يهـدف إلى حصـر مطالبـات الدائنيـن وبيـع أصـول التفليسـة وتوزيـع حصيلـة الدائنيـن تحـت إدارة أمين 

التصفية.

من تعينه المحكمة لأداء المهمات والواجبات المنوطة به كأمين إعادة تنظيم مالي.الأمين

https://thimar.com.sa/main


www.thimar.com.sa

5  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

التعريفالمصطلح

نظام التنفيذ
نظــام التنفيــذ الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/53( بتاريــخ 1433/08/13ه )الموافــق 2012/07/03م( 

ــه. وأي تعــديلات تطــرأ علي

نظام الدفاتر التجارية 
نظـام الدفاتـر التجاريـة الصادر بالمرسـوم الملكي رقـم )م/61( وتاريخ 1409/12/17ه )الموافق 1989/07/20م( 

وتعديلاته.

نظام الضمان الصحي الصادر بالمرسوم بالملكي رقم )م/10( وتاريخ 1420/05/01ه )الموافق 1999/08/12م(نظام الضمان الصحي 
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	2 عوامل المخاطرة-

بالإضافــة إلى المعلومــات الأخــرى الــواردة فــي هــذه النشــرة، يتوجــب على كل مــن يرغــب بالاستثمــار فــي الأســهم المطروحــة للاكتتــاب دراســة 
كافــة المعلومــات التــي تحتويهــا نشــرة الإصــدار هــذه بعنايــة، بمــا فيهــا عوامــل المخاطــرة المبينــة أدنــاه فــي هــذا القســم قبــل اتخــاذ قــرار شــراء 
ــاه قــد لا تشــمل كافــة المخاطــر التــي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، بــل مــن الممكــن وجــود  ــأن المخاطــر الموضحــة أدن أســهم الطــرح، علمــاًً ب
مخاطــر إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة فــي الوقــت الحالــي، أو قــد تعتبرهــا الشــركة غيــر جوهريــة، أو أنهــا قــد لا تعيــق عملياتهــا. وقــد يتأثــر 
ــج عملياتهــا وتدفقاتهــا النقديــة وتوقعاتهــا المســتقبلية بشــكل ســلبي وجوهــري فــي حــال حــدوث أو  ــي ونتائ نشــاط الشــركة ومركزهــا المال
تحقــق أحــد عوامــل المخاطــر المشــار إليهــا أدنــاه. كمــا يقــر أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة، بحســب علمهــم واعتقادهــم، بعــدم وجــود أي مخاطــر 
جوهريــة مــن الممكــن أن يؤثــر عــدم ذكرهــا على قــرار المســاهمين والمستثمريــن المحتمليــن، وتكــون معلومــة لديهــم حتــى تاريــخ هــذه النشــرة 
غيــر مــا تــم الإفصــاح عنــه ضمــن هــذا القســم. لا يكــون الاستثمــار فــي الأســهم المطروحــة مناســباًً ســوى للمستثمريــن القادريــن على تقييــم 
ــك الاستثمــار، وينبغــي على المستثمــر  ــة لتحمــل أيــة خســارة قــد تنجــم عــن ذل ــن يملكــون مــوارد كافي ــك الاستثمــار والذي مخاطــر ومزايــا ذل
المحتمــل الــذي لديــه أي شــكوك بشــأن قــرار الاستثمــار فــي الشــركة أن يســتعين بمستشــار مالــي مرخــص لــه مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة 
للحصــول على المشــورة المناســبة بشــأن الاستثمــار فــي الأســهم المطروحــة. وفــي حــال حــدوث أو تحقــق أي مــن عوامــل المخاطــرة التــي تعتقــد 
الشــركة فــي الوقــت الحاضــر بأنهــا مهمــة، أو حــدوث أيــة مخاطــر أخــرى لــم يتســن للشــركة أن تحددهــا، أو التــي تعتبرهــا فــي الوقــت الحاضــر 
غيــر جوهريــة، فــإن ذلــك قــد يــؤدي إلى انخفــاض ســعر الأســهم فــي الســوق وقــد يخســر المستثمــر المحتمــل كامــل استثمــاره بهــذه الأســهم 
أو جــزء منهــا. إن المخاطــر المبينــة أدنــاه مذكــورة بترتيــب لا يعبــر عــن مــدى أهميتهــا، كمــا أن المخاطــر الإضافيــة غيــر المعلومــة أو التــي تعتبــر 

غيــر جوهريــة حاليــاًً قــد يكــون لهــا التأثيــرات المبينــة فــي هــذه النشــرة.

المخاطر المتعلقة بالمُصدرالمخاطر المتعلقة بالمُصدر-1	1-2	

المخاطر المتعلقة بفتح إجراءات التنظيم المالي1-1-2	

تبلغــت الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي )ثمــار( –حاليــاًً شــركة ثمــار التنميــة القابضــة – مــن قبــل المحكمــة بطلــب التصفيــة المرفــوع مــن 
قبــل أحــد الدائنيــن بتاريــخ 1442/05/22ه )الموافــق 2021/01/06م(، واعترضــت الشــركة على التصفيــة بتاريــخ 1442/06/21ه )الموافــق 2021/02/03م( 
وحكمــت الدائــرة التاســعة فــي المحكمــة التجاريــة بمدينــة الريــاض برفــض طلــب الدائــن بتصفيــة الشــركة وإعطــاء الشــركة حقهــا بإجــراء إعــادة 
التنظيــم المالــي. وصــدر صــك الحكــم بتاريــخ 1442/08/25ه )الموافــق 2021/04/07م( وتــم إبلاغ الشــركة بصــدور الحكــم بفتــح إجــراء إعــادة 

التنظيــم المالــي مــن قبــل محامــي الشــركة بتاريــخ 1442/09/07ه )الموافــق 2021/04/19م( وفيمــا يلــي بيــان اهــم الأحــداث:

بتاريــخ 1443/07/02ه )الموافــق 2022/02/03ه( قامــت الشــركة بإعــداد مقتــرح التنظيــم المالــي وتقديمــه للدائــرة التاســعة فــي المحكمــة �	
التجاريــة فــي مدينــة الريــاض، حيــث تضمــن المقتــرح معلومــات عــن الشــركة ونشــاطها والوضــع المالــي لهــا والوضــع الاقتصــادي وقائمــة 
الديــون والمطالبــات المحتملــة وكيفيــة التعامــل معهــا وطريقــة مزاولتهــا لنشــاطها خــال مــدة ســريان الإجــراء واســتراتيجيتها المقبلــة.

بتاريــخ 1443/07/22ه )الموافــق 2022/02/23م( قامــت المحكمــة التجاريــة باعتمــاد قائمــة المطالبــات فــي إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي �	
للشــركة مــن قبــل الدائــرة التجاريــة التاســعة بالمحكمــة التجاريــة بالريــاض. 

بتاريــخ 1443/08/20ه )الموافــق 2022/03/23م( قامــت المحكمــة التجاريــة بقبــول مقتــرح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي المقــدم مــن قبــل �	
الشــركة.

بتاريــخ 1443/09/13ه )الموافــق 2022/04/14م( وافــق المســاهمون عــى مقتــرح الشــركة بإعــادة جدولــة ســداد الدائنيــن فــي خطــة التنظيــم �	
المالــي المعتمــدة مــن المحكمــة التجاريــة بالريــاض بنســبة 99.57% مــن إجمالــي حضــور المســاهمين.

ــم �	 ــن فــي خطــة التنظي ــة ســداد الدائني ــرح الشــركة بإعــادة جدول ــون عــى مقت ــخ 1443/09/17ه )الموافــق 2022/04/18م( وافــق الدائن بتاري
ــن. ــي حضــور الدائني ــي المعتمــدة مــن المحكمــة التجاريــة بالريــاض بنســبة 99.73% مــن إجمال المال

بتاريــخ 1444/01/16ه )الموافــق 2022/08/14م( أعلنــت الشــركة اســتلامها حكــم الدائــرة التاســعة بالمحكمــة التجاريــة بالريــاض "بالتصديــق �	
عــى مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي لشــركة ثمــار التنميــة القابضــة".

بتاريــخ 1444/03/23ه )الموافــق 2022/10/19م( تقدمــت الشــركة بطلــب تأجيــل ســداد الدائنيــن لمــدة 11 شــهرا إلى المنظــم المالــي وذلــك �	
لمنــح الشــركة مهلــه كافيــة لإعــداد كل مــا يلــزم لتنفيــذ خطــة التنظيــم المالــي الموافــق عليهــا، وقــد وافقــت المحكمــة التجاريــة عــى طلــب 
التأجيــل بتاريــخ 1444/04/22ه )الموافــق 2022/11/16م(، كمــا أعلنــت الشــركة عــن مقتــرح التنظيــم المالــي المحــدث مــؤرخ ب 1444/04/25ه 

)الموافــق 2022/11/19م(.

بتاريــخ 1444/05/17ه )الموافــق 2022/12/11م( وافــق المســاهمون عــى مقتــرح الشــركة بإعــادة جدولــة ســداد الدائنيــن فــي خطــة التنظيــم �	
المالــي المعتمــدة مــن المحكمــة التجاريــة بالريــاض بنســبة 99.77% مــن إجمالــي حضــور المســاهمين.
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ــم �	 ــن فــي خطــة التنظي ــة ســداد الدائني ــرح الشــركة بإعــادة جدول ــون عــى مقت ــخ 1444/05/18ه )الموافــق 2022/12/12م( وافــق الدائن بتاري
ــن.  ــي حضــور الدائني ــي المعتمــدة مــن المحكمــة التجاريــة بالريــاض بنســبة 96.14% مــن إجمال المال

بتاريــخ 1445/05/29ه )الموافــق2023/12/13م( أعلنــت الشــركة عــن ســداد القســط الأول لأكثــر مــن 95% المتمثــل فــي )" 50% مــن قيمــة �	
المســتحقات المترتبــة عــى الشــركة حســب خطــة إعــادة التنظيــم المالــي )58,519,514.44 ريــال ســعودي( والخاصــة بمطالبــات الدائنيــن 
حســب الخطــة"( ولا زالــت الشــركة تتابــع عمليــة الســداد المتبقيــة فــور اكتمــال المســتندات حســب الأنظمــة وحتــى تاريــخ نشــرة الإصــدار 

هــذه قامــت الشــركة بســداد 111.99% مــن مطالبــات الدائنيــن حســب خطــة إعــادة التنظيــم المالــي.

مواعيد سداد الدائنين حسب مقترح إعادة التنظيم الماليجلاـ :(5) لدو

 نوع الدين
المبلغ 
المقبول

مواعيد السداد

2023/10/312025/03/312026/03/312027/03/312028/03/312029/03/31

مطالبات 
عمالية

6,685,912.883,342,956.443,342,956.44

66,183,03933,091,52011,030,50711,030,50711,030,507الموردين

32,024,46516,012,2333,202,4473,202,4473,202,4473,202,4473,202,447جهات تمويلية

12,145,6176,072,8091,214,5621,214,5621,214,5621,214,5621,214,562جهات حكومية

117,039,03558,519,517 18,790,47115,447,51515,447,5154,417,0084,417,008الإجمالي

3.77%3.77%13.20%13.20%16.05%50%النسبة من الإجمالي

المصدر: مقترح إعادة التنظيم المالي الصادر بتاريخ 1444/04/25ه )الموافق 2022/11/19م(. 

ــي ســبق الحصــول عليهــا ولمزيــد مــن المعلومــات الرجــاء مراجعــة  ــغ مــن متحــصلات الطــرح الت ــه 111.99% مــن المبل ــم ســداد مــا نسبت ت 	
ــا  ــا ووصفه ــوق أولويــة وتحليله ــهم حق ــدار أس ــة إص ــر عملي ــي آخ ــا ف ــول عليه ــبق الحص ــي س ــصلات الت ــي المتح ــرة )إجمال ــرح( فق ــص الط )ملخ

اســتخدامها(. وإيضــاح 

سيتــم ســدادها مــن متحــصلات الطــرح التــي ســوف تحصــل عليهــا الشــركة )ولمزيــد مــن التفاصيــل، راجــع القســم رقــم )6( "اســتخدام  	
ــرة(. ــذه النش ــن ه ــتقبلية" م ــاريع المس ــرح والمش ــصلات الط متح

إن عــدم التــزام الشــركة بالأحــكام النظاميــة لإجــراء إعــادة التنظيــم المالــي أو عــدم قدرتهــا على الوفــاء بالتزاماتهــا وذلــك حســب جــدول الزمنــي 
لســداد الدائنيــن قــد يترتــب عليــه دخــول الشــركة فــي أحــكام إجــراءات التصفيــة وقيــام أميــن التصفيــة ببيــع أصــول الشــركة وتوزيــع العوائــد على 
الدائنيــن. وفــي حــال وقــوع ذلــك، فإنــه لا يوجــد مــا يضمــن حصــول مســاهمي الشــركة على أي مقابــل لمســاهمتهم بمــا فــي ذلــك رأس المــال 

المستثمــر مــن قبلهــم فــي الشــركة.

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية2-1-2	

تعــزم إدارة الشــركة على تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للعــودة لمزاولــة النشــاط كمــا تــم توضيحــه فــي مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي، تنقســم 
خطــة الشــركة إلى قســمين:

القسم الأول: الدخول في شراكات مع شركات قائمة تحقق عوائد مستدامة 

تســتهدف الشــركة الدخــول فــي شــراكات فــي القطاعــات التاليــة: الزراعــي، اللحــوم والأســماك، المقاهــي، المطاعــم، والاستثمــار العقــاري، كمــا 
خصصــت الشــركة مبلــغ مــن متحــصلات الطــرح )"التــي ســبق الحصــول عليهــا مــن آخــر عمليــة لزيــادة رأس المــال عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق 

أولويــة"( للدخــول فــي فــرص عقاريــة. 

قامــت الشــركة بالإعــان عــى موقــع تــداول بتاريــخ 1445/05/05ه )الموافــق 2023/11/19م( عــن دخولهــا فــي اســتثمار بمبلــغ 6 مليــون ريــال �	
فــي صنــدوق عقــاري مرخــص مــن هيئــة الســوق الماليــة لتطويــر مشــروع مربــع الأعمــال )رأس مــال الصنــدوق 120 مليــون ريــال ســعودي( 
وهــو عبــارة عــن مجمــع مكاتــب إداريــة حديثــة فــي حــرم جامعــة الملــك ســعود فــي مدينــة الريــاض بدايــة الاســتثمار 2023/11/19م ولمــدة 48 

شــهراً قابــل لتمديــد 24 شــهراً إضافيــة بعائــد اســتثماري متوقــع 68% تقريبــاً. 

كمــا قامــت الشــركة بالإعــان عــى موقــع تــداول بتاريــخ 1445/12/05ه )الموافــق 2024/06/11م( عــن دخولهــا فــي اســتثمار بمبلــغ 6 مليــون �	
ريــال فــي صنــدوق عقــاري مرخــص مــن هيئــة الســوق الماليــة لتطويــر مشــروع إنشــاء بــرج ســكني فــي مدينــة الريــاض حــي العليــا عــى 
ــا )يمامــة  ــارة عــن إنشــاء )97( وحــدة ســكنية ومرافقه ــون ريــال ســعودي( وهــو عب ــدوق 124.1 ملي ــا العــام )رأس مــال الصن شــارع العلي
ســيتي ســنتر( وتبلــغ مســاحة المشــروع 1600 متــر مربــع، علمــاً بــأن الشــركة قــد قامــت بالاســتثمار مــن شــهر )7( يوليــو مــن عــام 2024م ومــن 

المتوقــع أن يســتمر الاســتثمار لمــدة 37 شــهر بعائــد اســتثماري متوقــع 116.36% فــي نهايــة فتــرة الاســتثمار.
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كمــا أعلنــت الشــركة عــى موقــع تــداول الســعودية بتاريــخ 2024/08/18م عــن توقيــع مذكــرة تفاهــم غير ملزمــة فــي 2024/08/18م بمدينة الرياض �	
مــع شــركة مــدار الخيــر للتجــارة والتــي تمتلــك خبــرة تتجــاوز الخمســين عامــاً فــي مجــال تجــارة المواشــي الحيــة محليــاً ودوليــاً واللحــوم الطازجــة 
وإنشــاء وتشــغيل وإدارة المحاجــر الصحيــة، والنقــل البري/البحــري للمواشــي، وإنشــاء وتشــغيل وإدارة المســالخ البيطريــة، ودباغــة وصناعــة 
ــر للتجــارة.  ــك بهــدف اســتحواذ الشــركة عــى نســبة لا تتجــاوز 50% مــن شــركة مــدار الخي المنتجــات الجلديــة وصناعــة منتجــات اللحــوم، وذل
وأعلنــت الشــركة فــي موقــع تــداول الســعودية بتاريــخ 1447/02/23ه )الموافــق 2025/08/17م( بإنهــاء مذكــرة التفاهــم دون إبــرام اتفاقيــة ملزمــة.

كمــا قامــت الشــركة بالإعــان عــى موقــع تــداول بتاريــخ 1446/10/26ه )الموافــق 2025/04/24م( قامــت الشــركة بالاســتحواذ عــى مــا نســبته �	
26% مــن حصــص ملكيــة شــركة يمامــة بلــس للشــقق المخدومــة. مقابــل مبلــغ مالــي وقــدره تســعة ملاييــن )9,000,000( ريــال ســعودي يتــم 
تغطيتــه بمقابــل عينــي وهــو التنــازل عــن اســتثمار الشــركة فــي المشــروع العقــاري المُســمى صنــدوق أصــول وبخيــت الجهــات الأربعــة 
ــم تقييمــه  ــخ 2024/06/11م، وقــد ت ــون ريــال ســعودي بتاري ــغ )6( ملي ــه الشــركة مبل ــذي اســتثمرت في ــر اليمامــة ســيتي ســنتر وال لتطوي
كمقابــل عينــي لهــذا الاســتحواذ بمبلــغ وقــدره 7,608,000 ريــال ســعودي أمــا المقابــل النقــدي فهــو مبلــغ، وقــدره 1,392,000 ريــال ســيتم ســداده 

بعــد إتمــام زيــادة رأس مــال الشــركة القادمــة المعلــن عنهــا.

القسم الثاني: الاستفادة من أصول الشركة بالدخول بحصص عينية في استثمارات في المجال الغذائي

ــر  تهــدف خطــة الشــركة إلى تأسيــس ثلاث شــركات تابعــة تحــت الشــركة القابضــة واســتغلال مــا يتوفــر لــدى الشــركة مــن أصــول ثابتــة غي
ــة فــي شــراكات اســتراتيجية فــي المشــاريع  ــي ومعــدات كحصــص عيني ــة مــن أراضــي ومبان ــار هــذه الأصــول العيني ــك باستثم مســتغلة وذل
التاليــة: شــركة ثمــار للإنتــاج الزراعــي والســمكي، شــركة ثمــار للإنتــاج الحيوانــي، شــركة ثمــار للمنتجــات الطازجــة، بتاريــخ 1444/05/27ه )الموافــق 
2022/12/21م( قامــت الشــركة بتأسيــس شــركة وســمي وثمــار للحــوم )شــركة شــخص واحــد( ذات مســؤولية محــدودة بموجــب شــهادة الســجل 
ـال ســعودي، مملوكــة بنســبة 100% لصالــح شــركة ثمــار التنميــة القابضــة، ويتمثــل نشــاطها فــي  التجــاري رقــم 101084794 ورأس مــال 100,000 ريـ
إنتــاج اللحــوم الطازجــة والبيــع بالجملــة والتجزئــة للحــوم ومنتجــات اللحــوم، تجــدر الإشــارة إلى انــه حتــى تاريخــه لــم يتــم إيــداع رأس المــال فــي 
الشــركة ولــم تمــارس الشــركة أي أنشــطة ولا توجــد لهــا أرصــدة قائمــة ضمــن القوائــم الماليــة. كمــا قامــت الشــركة بــالإعلان فــي موقــع تــداول 
بتاريــخ 1445/10/09ه )الموافــق2024/04/18م( عــن تأسيــس شــركة جديــدة باســم شــركة أبــراج ثمــار للتطويــر والاستثمــار العقــاري )شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة مــن شــخص واحــد( مملوكــة بنســبة 100% بــرأس مــال وقــدره 25,000 ريــال ســعودي ومقرهــا الرئيســي فــي مدينــة الريــاض 

وذلــك لدعــم أعمــال واســتراتيجية الشــركة فيمــا يتعلــق بالاستثمــار والتطويــر العقــاري.

كمــا تخطــط الشــركة فــي اســتخدام متحــصلات الطــرح فــي استثمــارات عقاريــة وزراعيــة واستثماريــة مــدرة لدخــل )ولمزيــد مــن التفاصيــل، راجــع 
القســم رقــم )6( "اســتخدام متحــصلات الطــرح والمشــاريع المســتقبلية" مــن هــذه النشــرة(. ولا تضمــن الشــركة نجــاح تنفيــذ تلــك المشــاريع أو 
جدواهــا الاقتصاديــة والتــي قــد توثــر على إمكانيــة تحقيــق مســتهدفات خطــة إعــادة التنظيــم المالــي وعــدم قــدرة الشــركة على تحقيــق الإيــرادات 

المتوقعــة ممــا يــؤدي إلى تكبــد خســائر وبالتالــي ســيؤثر ذلــك بشــكل ســلبي وجوهــري على ربحيــة الشــركة ومركزهــا المالــي.

المخاطر المتعلقة بالخسائر المتراكمة 3-1-2	

 بــدأت الشــركة فــي تســجيل خســائر منــذ الربــع الثالــث لعــام 2019م حيــث بلغــت الخســائر المتراكمــة بتاريــخ 2019/09/30م مبلــغ )43,556,196( ريــال 
ســعودي أي مــا يمثــل )43.56%( مــن رأس مــال الشــركة، واســتمر تطــور الخســائر المتراكمــة خلال الســنوات اللاحقــة حيــث مثلــت الخســائر 
مــا نسبتــه )54.82%( و)66.50%( و)232.05%( و)235.01%( )103.95%( مــن راس المــال كمــا فــي 31 ديســمبر 2019م و2020م و2021م و2022م و2023م 

على التوالــي.

ــة إلى حصــة  ــذ بالإضاف ــب انخفــاض المبيعــات واستبعــاد مشــاريع تحــت التنفي ســجلت الشــركة خســائر تشــغيلية فــي نشــاطها الرئيــس بسب
ــة متوقعــة للأرصــدة القديمــة، وتسبــب انخفــاض المبيعــات ونقــص  ــة وتكويــن مخصــص خســائر ائتماني الشــركة مــن خســارة الشــركة الزميل
ــذ واكتســاب حكــم  ــة إلى محكمــة التنفي ــن دعــاوى قضائي ــه رفــع بعــض الموردي ــج عن ــا نت ــا مم الســيولة إلى تأخــر الشــركة فــي ســداد مورديه
نهائــي واجــب التنفيــذ )لمزيــد مــن التفاصيــل، راجــع الخطــر رقــم )2-1-4( "المخاطــر المتعلقــة بالحجــز التنفيــذي على أمــوال الشــركة" مــن هــذه 

النشــرة(.

ــت  ــاًً فــي نهايــة عــام 2021م حيــث مثل ــاًً فــي عــام 2019م وكلي ــر الوقــف التنفيــذي لحســابات الشــركة وتوقــف عملياتهــا التشــغيلية جزئي وعلى إث
المبيعــات -مــن الربــع الثالــث مــن عــام 2019م وحتــى 2021م-مبيعــات النقــد فقــط فــي ســوق العزيزيــة )المباســط والثلاجــة( والتــي تــم تقبيلهــا 

لاحقــا فــي عــام 2022م، وعليــه انخفضــت إيــرادات الشــركة إلى صفــر )0( ريــال ســعودي.

يعــزى التطــور فــي الخســائر المتراكمــة بأكثــر مــن 100% مــن رأس مــال الشــركة إلى افتتــاح إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي فــي عــام 2021م وإفلاس 
الشــركات الزميلــة وخضوعهــا لإجــراءات التصفيــة وقيــام إدارة الشــركة بالعديــد مــن التســويات فــي سبيــل مصادقــة الأرصــدة الدفتريــة لمعالجــة 

امتنــاع المحاســب الخارجــي عــن إبــداء الــرأي فــي الأعــوام 2019م و2020م و2021م.

ونظــرا لدخــول الشــركة فــي إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي بتاريــخ 1442/08/25ه )الموافــق 2021/04/07م( فــإن الشــركة لا تخضــع للمــادة رقــم 
ــك  ــم بذل ــخ العل ــوم مــن تاري ــر العاديــة للاجتمــاع خلال 180 ي ــة العامــة غي ــم الدعــوة للجمعي )132( مــن نظــام الشــركات التــي تنــص على "أن يت
للنظــر فــي اســتمرارية الشــركة مــع اتخــاذ أي مــن الإجــراءات اللازمــة لمعالجــة تلــك الخســائر أو حلهــا"، وذلــك وفــق المــادة الخامســة والأربعــون 
مــن الفصــل الرابــع مــن نظــام الإفلاس والــذي يعفــي المديــن مــن تطبيــق أحــكام نظــام الشــركات فيمــا يخــص بلــوغ الخســائر المتراكمــة نســبة 

محــددة مــن رأٍسٍ المــال وذلــك مــع بــدأ افتتــاح إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي.

أعلنــت هيئــة الســوق الماليــة عــن الإجــراءات والتعليمــات الخاصــة بالشــركات المدرجــة أســهمها فــي الســوق التــي بلغــت خســائرها المتراكمــة 
20% فأكثــر مــن رأٍسٍ مالهــا وتحديــداًً المــادة الخامســة: بلــوغ الخســائر المتراكمــة للشــركة 50% فأكثــر مــن رأس مالهــا والمتضمنــة وجــوب أن 
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تفصــح الشــركة للجمهــور فــوراًً ودون تأخيــر بــإعلان مســتقل عنــد بلــوغ الخســائر المتراكمــة 50% فأكثــر مــن رأس مالهــا، على أن يتضمــن الإعلان 
مقــدار الخســائر المتراكمــة ونسبتهــا مــن رأس المــال، والأســباب الرئيســية التــي أدت إلى بلــوغ هــذه الخســائر، مــع الإشــارة فــي الإعلان إلى 
انــه سيتــم تطبيــق هــذه الإجــراءات والتعليمــات عليهــا. وفــي حــال تزامــن الإفصــاح المطلــوب مــع الإعلان الخــاص بالنتائــج الماليــة الأوليــة أو 

الســنوية تعفــى الشــركة مــن الإفصــاح بــإعلان مســتقل فــي حــال قامــت بتضمينــه فــي الإعلان الخــاص بالنتائــج الماليــة الأوليــة أو الســنوية.

لا يوجــد مــا يضمــن عــدم تكبــد الشــركة لخســائر إضافيــة فــي المســتقبل، وفــي حــال تكبــد الشــركة المزيــد مــن الخســائر فــإن مــن شــأن ذلــك 
أن يؤثــر بشــكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي واســتمراريتها.

المخاطــر المتعلقــة بالحجز التنفيذي على أموال الشــركة 4-1-2	

فــي نهايــة عــام 2019م قــام بعــض المورديــن أصحــاب أرصــدة قديمــة مــدورة مــن ســنوات ســابقة برفــع دعــاوى قضائيــة على الشــركة واكتسبــت 
صفــة أحــكام نهائيــة واجبــة التنفيــذ، وعلى إثرهــا تــم إيقــاف الحســابات البنكيــة للشــركة وتجميــد المبالــغ الموجــودة بهــا لصالــح محكمــة 
التنفيــذ ومــن ثــم ســحبها لحســاب محكمــة التنفيــذ، كمــا تــم ســحب مبالــغ إضافيــة مــن حســابات الشــركة فــي نهايــة عــام 2020م، وكمــا 
بتاريــخ هــذه النشــرة بلــغ إجمالــي المبالــغ المســحوبة مــن حســابات الشــركة لصالــح محكمــة التنفيــذ مبلغ5,026,027ريــال ســعودي وقــد قامــت 

الشــركة عــام 2021م بتكويــن مخصــص بتلــك المبالــغ تحــت بنــد أرصــدة مدينــة -محكمــة التنفيــذ .

يتــم الحجــز التنفيــذي بنــاء على طلــب يقدمــه طالــب التنفيــذ إلى قاضــي التنفيــذ ويتحقــق القاضــي مــن الصيغــة واستيفــاء الشــروط النظاميــة 
للســند التنفيــذي ويضــع خاتــم التنفيــذ عليهــا، متضمنــاًً عبــارة )ســند للتنفيــذ( مقرونــاًً باســم قاضــي التنفيــذ، ومحكمتــه، وتوقيعــه.

إذا لــم ينفــذ المديــن أو لــم يفصــح عــن أمــوال تكفــي للوفــاء بالديــن خلال خمســة أيــام مــن تاريــخ إبلاغــه بأمــر التنفيــذ، عُُــدَّّ ممــاطلاًً وعليــه 
للقاضــي أن يأمــر حــالاًً -استنــاداًً بأحــكام المــادة السادســة والأربعــون مــن نظــام التنفيــذ- منهــا مــا يلــي:

	1 إيقــاف إصــدار صكــوك التوكيــل منــه بصفة مباشــرة، أو غير مباشــرة في الأموال وما يؤول إليها..

	2 الإفصــاح عــن أمـــوال المديــن القائمــة وعمــا يرد إليه مســتقبلاً، وذلك بمقدار ما يفي بالســند التنفيذي، وحجزهــا، والتنفيذ عليها..

	3 الإفصاح عن رخص وســجلات أنشــطة المدين التجارية، والمهنية..

	4 إشــعار مرخــص لــه بتســجيل المعلومات الائتمانيــة بواقعة عدم التنفيذ..

ولقاـضـي التنفـيـذ أن يتـخـذ - إضاـفـة إلى ـمـا ـسـبق بحـسـب الحال - أيًاً من الإجراءات الآتية:

أ منــع الجهــات الحكوميــة مــن التعامــل مــع المدين، وحجز مســتحقاته المالية لديها، وأن عليها إشــعار قاضــي التنفيذ بذلك. ‌	.

ب منــع المنشــآت المالية مــن التعامل معه بأي صفه. ‌	.

مــع افتتــاح إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي فــي عــام 2021م وفتــح المجــال لجميــع الدائنيــن بتقديــم مطالباتهــم الماليــة الحاليــة أو المســتقبلية 
للعقــود والاتفاقيــات التــي تمــت قبــل افتتــاح الإجــراء وحصرهــم لــدى أميــن التنظيــم المالــي وإدراج مطالباتهــم المقبولــة ضمــن قائمــة 
المطالبــات المجدولــة للســداد كمــا قــد تنشــأ مطالبــات إضافيــة خلال أو بعــد فتــرة إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي يقــوم أصحابهــا بطلــب 
التنفيــذ وتقــوم المحكمــة بقبــول مطالباتهــم وتوجــب العقوبــات الــواردة فــي المــادة السادســة والأربعــون مــن نظــام التنفيــذ على الشــركة 

ــج عملياتهــا. ــي ونتائ ــر ســلبي وجوهــري على أعمالهــا ووضعهــا المال ــه تأثي ممــا ســيكون ل

المخاطــر المتعلقة بعدم نشــر القوائــم والمعلومات المالية 5-1-2	

طبقاًً للمادة السادســة والســتون من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المســتمرة:

	1 يجـــب عـــى المصـــدر إعـــداد قوائمـــه الماليـــة الأوليـــة وفحصهـــا وفقـــاً لمعاييـــر المحاســـبة والمراجعـــة المعتمـــدة مـــن الهيئـــة الســـعودية .
للمراجعيـــن والمحاســـبين، وان يفصـــح للجمهـــور عنهـــا خـــال فتـــرة لا تتجـــاوز )30( يومـــاً مـــن نهايـــة الفتـــرة الماليـــة التـــي تشـــملها تلـــك 

القوائـــم.

	2 يجــب عــى المصــدر إعــداد قوائمــه الماليــة الســنوية ومراجعتهــا وفقــاً لمعاييــر المحاســبة والمراجعــة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية .
للمراجعيــن والمحاســبين، وان يفصــح عنهــا للجمهــور خــال فتــرة لا تتجــاوز ثلاثــة أشــهر مــن نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية التــي تشــملها 

تلــك القوائــم

وفقــا لقواعــد الإدراج والمــادة الثامنــة والثلاثــون والفقــرة الفرعيــة ج تعلــق الســوق تــداول الأوراق الماليــة للمُُصــدر فــي أي مــن الحــالات التاليــة 
–على سبيــل المثــال لا الحصــر–:

	1 عند عدم التزام المصدر بالمواعيد المحددة للإفصاح عن معلوماته المالية الدورية وفق اللوائح التنفيذية..

	2 عند تضمن تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية للمُصدر على رأي معارض أو امتناع عن إبداء الرأي..

تقــوم الســوق بتعليــق تــداول الأوراق الماليــة لمــدة جلســة تــداول واحــدة تلــي انتهــاء المهلــة النظاميــة. وفــي حــال عــدم نشــر المعلومــات الماليــة 
أو عــدم معالجــة الــرأي خلال عشــرين جلســة تــداول تلــي جلســة التــداول المعلقــة الأولى، تقــوم شــركة تــداول الســعودية بــالإعلان عــن إعــادة 
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تعليــق الأوراق الماليــة للشــركة إلى أن ينتفــي سبــب التعليــق، وتقــوم شــركة تــداول الســعودية برفــع التعليــق بعــد مــرور جلســة تــداول واحــدة 
تلــي انتفــاء سبــب التعليــق، فــي حــال اســتمر تعليــق تــداول أســهم الشــركة مــدة ســتة أشــهر مــن دون أن تأخــذ الشــركة الإجــراءات المناســبة 

لتصحيــح ذلــك التعليــق، فيجــوز للهيئــة إلغــاء إدراج الأوراق الماليــة للشــركة.

وقــد تعرضــت الشــركة لإيقــاف تــداول أســهمها بتاريــخ 1441/03/15ه )الموافــق 2019/11/12م( لمــدة جلســة واحــدة بسبــب تأخــر الشــركة فــي 
إعلان نتائجهــا الماليــة الأوليــة للربــع الثالــث مــن العــام 2019م، كمــا تــم تعليــق الســهم بتاريــخ 1441/04/15ه )الموافــق 2019/12/11م( أي بعــد عشــرين 
جلســة تــداول تلــي جلســة التــداول المعلقــة الأولى لعــدم انتفــاء سبــب التعليــق، واســتمر تعليــق الســهم لعــدم إعلان الشــركة لنتائجهــا الماليــة 

للفتــرات اللاحقــة، وتجــدر الإشــارة إلى انــه:

بتاريــخ 1442/01/06ه )الموافــق 2020/08/25م( قــرر مجلــس الإدارة تقديــم طلــب تــداول أســهم الشــركة خــارج المنصــة وصــدر قــرار �	
شــركة الســوق الماليــة )تــداول الســعودية( بالموافقــة عــى طلــب الشــركة بتاريــخ 1442/01/14ه )الموافــق 2020/09/02م( عــى أن يتــم 

ــوم الأحــد 1442/01/18ه )الموافــق 2020/09/06م(. ــداء مــن ي ــارج المنصــة ابت ــداول أســهم الشــركة خ إتاحــة ت

بتاريــخ 1443/12/01ه )الموافــق 2022/06/30م( صــدرت قوائــم الشــركة الماليــة للفتــرة الماليــة المنتهيــة فــي 2019/09/30م وحتــى الســنة �	
الماليــة المنتهيــة فــي 2020/12/31م وقــد تضمنــت امتنــاع عــن إبــداء رأي المحاســب القانونــي بســبب نقــص المســتندات والســجلات 

المحاســبية.

ــة فــي 2021/03/31م بإضافــة �	 ــة المنتهي ــرة المالي ــة مــن الفت ــم الشــركة المالي بتاريــخ 1444/06/22ه )الموافــق 2023/01/15م( صــدرت قوائ
ــداء رأي المحاســب القانونــي بســبب نقــص المســتندات  ــاع عــن إب إلى أن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2021/12/31م وقــد تضمنــت امتن

والســجلات المحاســبية.

رأي �	 متضمنــة  2022/03/31م  فــي  المنتهيــة  الماليــة  للفتــرة  الماليــة  القوائــم  صــدرت  2023/02/15م(  )الموافــق  1444/07/24ه  بتاريــخ 
المتحفــظ القانونــي  المحاســب 

بتاريــخ 1444/08/03ه )الموافــق 2023/02/23م( صــدرت القوائــم الماليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 2022/06/30م متضمنــة رأي المحاســب �	
القانونــي المتحفــظ

رأي �	 متضمنــة  2022/09/30م  فــي  المنتهيــة  الماليــة  للفتــرة  الماليــة  القوائــم  صــدرت  2023/02/28م(  )الموافــق  1444/08/08ه  بتاريــخ 
المتحفــظ  القانونــي  المحاســب 

وعليــه، تــم رفــع تعليــق تــداول ســهم ثمــار التنميــة القابضــة وعــاد للتــداول فــي المنصــة بتاريــخ 1444/08/09ه )الموافــق 2023/03/01م( وذلــك 
بعــد انتفــاء أســباب التعليــق.

ــي على رأي  ــة أو عــدم تضمــن رأي المحاســب القانون ــة النظامي ــة خلال المهل ــالإعلان عــن نتائجهــا المالي ــزام الشــركة ب لا يوجــد مــا يضمــن الت
معــارض أو امتنــاع عــن إبــداء الــرأي، ممــا يجعــل الشــركة عرضــة لتعليــق ســهمها مــره أخــرى أو إلغــاء إدراج الورقــة الماليــة الأمــر الــذي ســيؤثر 

بشــكل ســلبي وجوهــري على اكتمــال طــرح حقــوق الأولويــة وعلى مصلحــة المســاهمين والدائنيــن وعلى اســتمرارية الشــركة.

المخاطر المتعلقة بنقص المستندات والسجلات المحاسبية 6-1-2	

إن الشــركة غيــر ملتزمــة بالاحتفــاظ ببعــض المستنــدات والســجلات المحاسبيــة التــي تدعــم المعــاملات الماليــة لفتــرة 10 ســنوات كمــا تلزمهــا 
ــي الإدارات  ــاظ المســؤولين ف ــدم احتف ــة إلى ع ــات المحاسبي ــدات والبيان ــر مــن المستن ــر كثي ــدم توف ــة.، ويعــزى ع ــة المحلي ــن والأنظم القواني
الســابقة عليهــا حســب المــدة المشــار إليهــا فــي نظــام الدفاتــر التجاريــة، كمــا لــم تتيــح الإدارة الســابقة ســهولة الوصــول للمستنــدات والملفــات 

اللازمــة.

ــم  ــر إصــدار القوائ ــة المؤرشــفة أدى إلى تأخي ــة أو الورقي ــة ســواء الإلكتروني ــة والأرصــدة الافتتاحي ــات المالي ــر جــزء هــام مــن البيان إن عــدم توف
ــا إلى إصــدار  ــدات وعــدم تنظيمه ــدان بعــض المستن ــا أدى فق ــي، كم ــل المحاســب القانون ــرأي مــن قب ــداء ال ــن إب ــاع ع ــا بامتن ــة وإصداره المالي
القوائــم الماليــة لعــام 2020م والســنه المقارنــة لهــا بإيضاحــات غيــر مكتملــة، ولاحقــا وعنــد إعــداد القوائــم الماليــة لعــام 2021م قــام المراجــع الخارجــي 

بتعديــل تبويــب بعــض المصروفــات بنــاء على توفيــر بعــض المستنــدات المؤيــدة.

ومــن أبــرز الملفــات التــي تــم فقدانهــا على سبيــل المثــال لا الحصــر، فقــدان مستنــدات محاضــر الجــرد كمــا فــي 31 ديســمبر 2019 وكشــوف التقييم 
وبطاقــات الصنــف، وفقــدان مستنــدات متعلقــة بشــركات زميلــة )ثمــار ووســمي-ثمار الطازجــة(، وفقــدان المستنــدات الخاصــة بمصروفــات 
مشــروع الدمــام، وفقــدان مرفقــات قيــود محاسبيــة منهــا: قيــود انتقــال أصــول الشــركة إلى شــركة ثمــار ووســمي، وفقــدان المستنــدات الخاصــة 
بســجلات الأصــول )الممتلــكات والآلات والمعــدات(. بالإضافــة إلى ذلــك فقــدان مستنــدات الأرصــدة الافتتاحيــة كمــا فــي 1 ينايــر 2019 م، وهــو 
مــا يعنــى فقــدان الملفــات الخاصــة بالســنوات الماضيــة لمــا قبــل عــام 2019. وقــد اتخــذت الشــركة عــدة طــرق لمحاولــة جمــع المعلومــات لتقييــم 
ــف  ــو مــن تحري ــة لا تخل ــم المالي ــت القوائ ــا إذا كان ــاج بشــأن م ــا للوصــول إلى استنت ــة منه ــم فــي محاول ــادة التقيي ــي كالجــرد وإع ــا المال وضعه
ــد على قــدرة الشــركة على اســتعادة هــذه  ــة، ولا يوجــد تأكي ــم المالي ــر منتشــر فــي القوائ ــك التحريــف منتشــراًً أو غي جوهــري، ومــا إذا كان ذل
الملفــات أو أنهــا لــم تفقــد معلومــات جوهريــه مــن شــأنها أن تؤثــر على الوضــع المالــي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات. وفــي حــال 
فشــلت الشــركة فــي المحافظــة على جميــع الســجلات المحاسبيــة والانتظــام فــي تســجيل جميــع العمليــات فــي النظــام الإلكترونــي فقــد يترتــب 
على ذلــك قصــور فــي جــودة القوائــم الماليــة وتأخيــر فــي إصدارهــا ومصادقــة أرصدتهــا مــن قبــل المحاســب القانونــي ممــا ســوف يؤثــر بشــكل 

جوهــري على الشــركة ونتائــج عملياتهــا المســتقبلية.
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المخاطــر المتعلقة بإفلاس الشــركات الزميلة7-1-2	

 الشــركات الزميلــة هــي التــي لا يمــارس المستثمــر الســيطرة الكاملــة على الشــركة المستثمــر فيهــا ولكــن يمــارس بعــض التأثيــر على إدارتهــا، 
والتــي تتمثــل عــادةًً بامــتلاك 20-50٪ مــن الأســهم التــي لهــا حــق التصويــت، ويتــم حســاب الاستثمــارات باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة 
حيــث يتــم الاعتــراف بالاستثمــار بشــكل أساســي بالتكلفــة ويتــم تعديلهــا لاحقــاًً لتعكــس حصــة الشــركة فــي أربــاح أو خســائر الشــركة 

الزميلــة، فيمــا يلــي تفاصيــل استثمــارات الشــركة فــي الشــركات الزميلــة:

	1 شــركة الوطنيــة لمنتجــات الثمــار الطازجــة –شــركة ذات مســؤولية محــدودة –: تملــك الشــركة نســبة 50% مــن راس مالهــا تمثــل 250,000 .
ـال ســعودي، يتلخــص نشــاطها فــي تجــارة  ـال ســعودي وكمــا بتاريــخ31 ديســمبر 2023م بلغــت صافــي قيمــة الاســتثمار صفــر ريـ ريـ
الجملــة والتجزئــة فــي الخضــروات والفواكــه والمــواد الغذائيــة، كمــا بلغــت خســائر الشــركة المتراكمــة 100% مــن رأس المــال منــذ 2018م 
ـال ســعودي ولا توجــد أي أرصــدة قائمــة  حتــى 2023م. تــم إعــدام المديونيــة المســتحقة عــى الشــركة الزميلــة والبالغــة 3,920,194 ريـ
لهــا ضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة وبتاريــخ 2023/01/24م أعلنــت لجنــة الإفــاس عــن افتتــاح إجــراء التصفيــة الإداريــة للشــركة الزميلــة  
وصــدر حكــم بإنهــاء إجــراءات التصفيــة الإداريــة. إن إصــدار حكــم بإجــراءات التصفيــة الإداريــة لشــركات الزميلــة قــد يــؤدي إلى تأثيــرات 

ســلبية عــى ســمعة الشــركة، وكذلــك عــى العلاقــات التجاريــة والإداريــة للشــركة.

	2 شــركة أســواق ثمــار ووســمي الزراعيــة –شــركة ذات مســؤولية محــدودة –: تملــك الشــركة نســبة 30% مــن رأس مالهــا تمثــل 3,000,000 .
ــارة  ــي تج ــر ريــال ســعودي، ويتلخــص نشــاطها ف ــة الاســتثمار صف ــي قيم ــخ31 ديســمبر 2023م بلغــت صاف ــا بتاري ريــال ســعودي وكم
الجملــة والتجزئــة فــي مــواد ومســتلزمات المنتجــات الزراعيــة والصناعيــة والغذائيــة واللحــوم المبــردة والمــواد الصحيــة والتنظيفيــة 
والاســتهلاكية وجميــع المــواد المنزليــة، كمــا بلغــت خســائر الشــركة المتراكمــة اكثــر مــن 100% مــن رأس المــال فــي عــام 2019م ممــا 
انعكــس فــي تســجيل خســائر اســتثمار بقيمــة 920,258 ريــال ســعودي وقــد قامــت الشــركة بتكويــن مخصــص لهــذه الخســائر، وقــد كان 
عــى شــركة أســواق ثمــار ووســمي الزراعيــة رصيــد مســتحق بقيمــة 60,497,450 ريــال ســعودي لصالــح الشــركة، وخــال عــام 2021م صــدر 
ــة وعليــه، قــررت إدارة الشــركة إعــدام  ــاح إجــراء التصفيــة للشــركة الزميل ــرة التاســعة بالمحكمــة التجاريــة فــي الريــاض بافتت حكــم الدائ
الرصيــد المســتحق عــى الشــركة الزميلــة بمبلــغ 60,497,450 ريــال ســعودي وإقفــال مخصــص خســائر الاســتثمار. وخــال الربــع الأول مــن 
عــام 2023م تحصلــت الشــركة عــى مبلــغ 847,395 ريــال ســعودي يمثــل حصتهــا مــن المديونيــة المســتحقة عــى الشــركة الزميلــة الناتجــة 

عــن التصفيــة.  

ــخ 1444/02/24ه )الموافــق 2022/09/21م( ضــد  ــوزارة التجــارة برقــم 9027 وتاري ــم بلاغ ل ــة بتقدي ــام إدارة الشــركة الحالي  تجــدر الإشــارة إلى قي
مجلــس مديريــن الشــركة الزميلــة والمتضمــن التحقيــق معهــم لارتكابهــم مخالفــات لنظــام الشــركات ومنهــا عــدم الالتــزام بإصــدار القوائــم 
الماليــة، وتجــاوز الخســائر المتراكمــة أكثــر مــن نصــف رأس مــال الشــركة، وتحميــل شــركة ثمــار القابضــة خســارة تجــاوزت 60 مليــون عبــارة 

يــة الـتـي حدـثـت. ـعـن ذـمـم دائـنـة لصاـلـح ثـمـار وـعـدم إبلاغ الـشـركة بالوقاـئـع الجوهر

إن عــدم مقــدرة الشــركة على إدارة الاستثمــار ومتابعتــه بشــكل فعــال بسبــب قلــة الســيطرة قــد يترتــب عليــه إســاءة تخصيــص رأس المــال 
ــا ســيؤثر  ــة، مم ــار فــي الشــركات الزميل ــة مــن الاستثم ــد خســائر إضافي ــا يجعــل الشــركة عرضــة لتكب ــرارات الإداريــة مم ــاذ الق أو ســوء اتخ

بشــكل ســلبي وجوهــري على نتائــج الشــركة وأدائهــا المالــي.

المخاطــر المتعلقــة بالاعتمــاد عــى إصدارات حقوق الأولوية لتمويل خطة إعــادة التنظيم المالي 8-1-2	

)الموافــق  1444/04/25ه  بتاريــخ  2022/02/03ه( والمحــدث  )الموافــق  1443/07/02ه  فــي  المــؤرخ  المالــي  التنظيــم  إعــادة  يتضمــن مقتــرح 
2022/11/19م( على تفاصيــل خطــة عــودة الشــركة لممارســة أنشــطتها وتطويــر وتوســيع نشــاطاتها لتســتطيع الوفــاء بالتزاماتهــا، وتنقســم 

الخطــة إلى قســمين:

القســم الأول: الدخول في ـشـركات قائمة تحقق عوائد مـسـتدامه.

القســم الثاني: الاـسـتفادة من أصول الـشـركة بالدخول بحصص عينية في استثمارات المجال الغذائي.

على أن يكــون جــزء مــن مصــادر التمويــل إصــدار أســهم حقــوق الأولويــة على عــدة مراحــل حســب الفــرص المســتقبلية لنشــاط الشــركة، لا 
تســتطيع الشــركة ضمــان موافقــة الجهــات التنظيميــة على زيــادات رأس المــال المقترحــة أو موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة أو نجــاح 
إصــدارات أســهم حقــوق الأولويــة، ومــع الأخــذ بالاعتبــار ظــروف الشــركة الحاليــة وضعــف ملاءتهــا الماليــة وتدفقاتهــا النقديــة فــان المصــدر 
الوحيــد للتمويــل يكــون عــن طريــق إصــدارات حقــوق الأولويــة وعليــه إن عــدم الحصــول على التمويــل المناســب لعمليــات الشــركة وتســوية 
مطالباتهــا ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا واســتمراريتها وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتأخر تنفيذ خطة إعادة التنظيم المالي 9-1-2	

تعــزم الشــركة مــن خلال زيــادة رأس مالهــا عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق الأولويــة على تنفيــذ مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي المعلــن )لمزيــد 
مــن التفاصيــل، راجــع القســم رقــم )6( "اســتخدام متحــصلات الطــرح والمشــاريع المســتقبلية" مــن هــذه النشــرة( كمــا قامــت الشــركة خلال 
عــام 2023م بزيــادة رأس مالهــا عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة وذلــك لتنفيــذ أول خطواتهــا مــن المقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي وســداد 
جــزء مــن التزاماتهــا الماليــة وتســعى الشــركة على زيــادة رأس مالهــا عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة للمضــي قدمــا فــي مقتــرح إعــادة 
ــاك عــدة  ــي. وعلى الرغــم مــن أن الشــركة قــد أعــدت خطــة عمــل لتنفيــذ هــذه المشــاريع وفقــاًً لجــدول زمنــي معيــن، إلا أن هن التنظيــم المال
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عوامــل خارجــة عــن ســيطرة الشــركة والتــي يمكــن أن تــؤدي فــي حــال حدوثهــا إلى التأخــر فــي تنفيــذ الخطــة أو التوقــف عــن تنفيذهــا بشــكل 
جزئــي أو كلــي. وتشــمل هــذه العوامــل على سبيــل المثــال: الحصــول على موافقــة المســاهمين علــي زيــادة رأس المــال عــن طريــق إصــدار أســهم 
حقــوق أولويــة، الحصــول على الموافقــات النظاميــة والتراخيــص الحكوميــة، التوصــل إلى اتفاقيــات مناســبة مــع الأطــراف الأخــرى وتوافــر الخبــرات 
المؤهلــة وتوفــر الأيــادي العاملــة وغيرهــا مــن العوامــل المؤديــة إلى توقــف العمــل بشــكل مؤقــت أو دائــم، وبالتــي التأثيــر على إمكانيــة تحقيــق 

مســتهدفات خطــة إعــادة التنظيــم المالــي ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري على ربحيــة الشــركة ومركزهــا المالــي.

المخاطر المتعلقة بانقطاع الأعمال 12--01	

تعرضــت الشــركة لخســائر تشــغيلية أدت إلى نقــص الســيولة وعــدم ســداد التزاماتهــا الماليــة وفيــه نهايــة عــام 2019م تعرضــت لوقــف حســاباتها 
البنكيــة ممــا أدى إلى تقليــص الأعمــال والاعتمــاد على مبيعــات النقــد فــي ســوق العزيزيــة )المباســط والثلاجــة( وقــد أدى افتتــاح إجــراء إعــادة 
التنظيــم المالــي فــي عــام 2021م وخضــوع الشــركة لرقابــة أميــن التنظيــم المالــي فــي العمليــات والتصرفــات الماليــة وتركيــز الشــركة على حصــر 

المطالبــات وإعــداد المقتــرح إلى انقطــاع الأعمــال، ومــن ثــم قيــام الشــركة فــي عــام 2022م بتقبيــل المباســط والثلاجــة. 

وعليــه لا تتحمــل الشــركة فــي الوقــت الحالــي أي مصاريــف تتعلــق بالنشــاط الغذائــي، وبالتــي ليــس لديهــا فــي الوقــت الراهــن عمليــات تشــغيلية 
تــدر لهــا دخلاًً، وقــد أدى الحجــز التنفيــذي ســابقاًً وافتتــاح إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي وتقبيــل المباســط والثلاجــة لاحقــاًً إلى انخفــاض إيــرادات 
الشــركة إلى صفــر )0( ريــال ســعودي، )لمزيــد مــن التفاصيــل، راجــع الخطــر رقــم )2-1-2( "المخاطــر المتعلقــة بعــدم القــدرة على تنفيــذ الخطــة 
الاســتراتيجية" مــن هــذه النشــرة(.  وقــد قامــت الشــركة بتخصــص جــزء مــن متحــصلات الطــرح للاستثمــار العقــاري )لمزيــد مــن التفاصيــل، راجــع 
القســم رقــم )6( "اســتخدام متحــصلات الطــرح والمشــاريع المســتقبلية" مــن هــذه النشــرة(، وفــي حــال عــدم قــدرت الشــركة على الحصــول على 
استثمــار بنفــس المواصفــات أو فــي حــال عــدم تحقيــق العائــد المطلــوب وتمويــل جــزء مــن عمليــات الشــركة التوســعية والإداريــة ذاتيــاًً فــان 

ذلــك ســوف يؤثــر بشــكل ســلبي وجوهــري على قــدرة الشــركة فــي الاســتمرار كشــركة مســتمرة.

المخاطر المتعلقة بحداثة التحول إلى شركة قابضة12--11	

بتاريــخ 1443/03/06ه )الموافــق 2021/10/12م( وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة على بعــض التعــديلات فــي النظــام الأساســي للشــركة 
ويشــمل ذلــك تعديــل أســمها مــن الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي –ثمــار إلى شــركة ثمــار التنميــة القابضــة وترتــب على ذلــك تغيــر أغــراض 

الشــركة إلى:

	1 إدارة الشركات التابعة للشركات القابضة..

	2 استثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة..

	3 امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشركات القابضة..

	4 تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة للشركات القابضة..

	5 امتلاك حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة..

	6 تأجير حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة..

إن الشــركات القابضــة تعتمــد بشــكل أساســي على أداء شــركاتها التابعــة وأداء استثماراتهــا وهــو مــا سيتطلــب خبــرات إداريــة معينــة، وعليــه 
فــإن أي تقصيــر فــي متابعــة أداء الشــركات التابعــة أو الاستثمــارات الماليــة قــد يــؤدي إلى عــدم تحقــق المســتهدفات وقــد يترتــب عليهــا خســائر 

تعكــس فــي قوائــم الشــركة الموحــدة ممــا ســيكون لــه الأثــر الســلبي والجوهــري على أداء الشــركة ومركزهــا المالــي ونتائجهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة باستمرارية الشركة 12--21	

وصلــت الخســائر المتراكمــة للشــركة إلى نســبة )232.05%( و)235.01%( )103.95%( مــن رأس  مــال الشــركة  كمــا فــي الســنوات الماليــة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر للعــام 2021م و2022م و2023م على التوالــي، ممــا يتوجــب معــه تطبيــق المــادة رقــم )132( مــن نظــام الشــركات التــي تنــص على 
"أن يتــم الدعــوة للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للاجتمــاع خلال 180 يــوم مــن تاريــخ العلــم بذلــك للنظــر فــي اســتمرارية الشــركة مــع اتخــاذ أي مــن 
الإجــراءات اللازمــة لمعالجــة تلــك الخســائر أو حلهــا" إلا انــه بسبــب دخــول الشــركة فــي إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي وتطبيقــاًً للمــادة رقــم 
)45( مــن الفصــل الرابــع مــن نظــام الإفلاس فإنــه يعفــي المديــن مــن تطبيــق أحــكام نظــام الشــركات فيمــا يخــص بلــوغ الخســائر المتراكمــة 

نســبة محــددة مــن رأس المــال وذلــك مــع بــدأ افتتــاح إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي.

إن اســتمرارية الشــركة كمنشــأة مســتمرة مرتبــط بتنفيــذ مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي والــذي يعتمــد بشــكل رئيســي على زيــادة رأس مــال 
الشــركة، إن عــدم قــدرة الشــركة على زيــادة رأس مالهــا أو على تنفيــذ خطــة إعــادة التنظيــم المالــي وتحويــل الشــركة إلى الربحيــة ســوف يكــون 

لــه أثــر ســلبي وجوهــري على اســتمرارية الشــركة. 
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المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية، أو الخبيثة والأوبئة، أو الجوائح بشكل عام  12--31	

قــد يؤثــر تفشــي الأمــراض المعديــة أو الفتاكــة والأوبئــة أو الجوائــح، مثــل كوفيــد-19 ســابقًًا، أو ظهــور مخــاوف أخــرى تتعلــق بالصحــة العامــة، 
ســواءًً فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو أي مــكان آخــر، بشــكل ســلبي وجوهــري على الاقتصــادات والأنشــطة الماليــة والتجاريــة محلي�ًـا وعالمي�ًـا. 
فــي حالــة تفشــي أي مــن تلــك الأمــراض، سيتعيــن على الشــركة اتخــاذ الإجــراءات الوقائيــة التــي تقررهــا الســلطات الصحيــة والحكوميــة، والتــي 
قــد تــؤدي إلى اضطرابــات فــي ســير أعمالهــا ونشــاطها التجــاري. وقــد أدى انتشــار فيــروس كوفيــد-19 فــي أواخــر عــام 2019 إلى التأثيــر على 
الاقتصــادات العالميــة والأســواق الماليــة والطلــب العالمــي على النفــط وأســعاره والإجــراءات العامــة التــي تــم اتخاذهــا لمنــع انتشــار الفيــروس. 
حيــث فرضــت قــرارات صارمــة بالتباعــد الاجتماعــي وإغلاق الأعمــال والشــركات والحــد مــن التنقــل داخــل وبيــن الــدول فــي مختلــف أنحــاء العالــم، 
ممــا أدى إلى انخفــاض الطلــب الكلــي وتراجــع الإنتــاج وانخفــاض حركــة الســفر والســياحة وتأثيــر كبيــر على العديــد مــن الصناعــات والقطاعــات 
الاقتصاديــة. وتسبــب هــذا فــي التأثيــر على جميــع الأعمــال تقريب�ًـا وعــدد ســاعات العمــل المخفضــة والإغلاق الإجبــاري. وبشــكل عــام، فقــد أثــرت 

تلــك الأحــداث فــي كافــة القطاعــات الاقتصاديــة، وبالتالــي أثــرت على قيامنــا بتلبيــة متطلبــات عملائنــا مــن الأنشــطة المتوقعــة.

وحيــث أنــه لا يوجــد ضمــان بعــدم تجــدد انتشــار هــذا الفيــروس أو مــرض أو وبــاء آخــر، فــإن الشــركة لا يمكنهــا تقديــر حجــم الخســائر الناجمــة عــن 
ذلــك فــي حــال حدوثــه. ولا تضمــن الشــركة عــدم وجــود تأثيــر ســلبي جوهــري على أعمــال الشــركة وضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالتعاملات مع الأطراف ذات العلاقة12--41	

 كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة لــم تبــرم الشــركة أي اتفاقيــات أو عقــود مــع أطــراف ذات علاقــة، إلا أن القوائــم الماليــة للســنوات المشــمولة فــي هــذه 
النشــرة، تبيــن وجــود تعــاملات مــع أطــراف ذات علاقــة متمثلــة فــي تعــاملات مــع شــركات زميلــة وشــريك بشــركة زميلــة وبعــض أعضــاء مجلــس 

الإدارة الســابقين وفيمــا يلــي بيــان تلــك الأرصــدة كمــا فــي الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر للعــام 2021م والعــام 2022م والعــام 2023م:

المستحق من الأطراف ذات العلاقةجلاـ :(6) لدو

طبيعة المعاملةطبيعة العلاقةاسم الطرف ذو العلاقة
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر )ريال سعودي(

2023م2022م2021م

شركة أسواق ثمار ووسمي 
الزراعية

شركة زميلة

---مبيعات

---تمويل 

---سداد بالنيابة

سمو الأمير/ فيصل بن تركي
شريك بشركة 

زميلة 
22,184,08522,184,08522,184,085مديونية 

22,184,08522,184,08522,184,085الإجمالي

المصدر: الشركة

)لمزيــد مــن التفاصيــل عــن أرصــدة التعــاملات مــع الشــركات الزميلــة، راجــع الخطــر رقــم )2-1-7( "المخاطــر المتعلقــة بــإفلاس الشــركات  	
ــة" مــن هــذه النشــرة( الزميل

يعــود مبلــغ المديونيــة إلى 31 مــارس 2015م حيــن قــام ســمو الأميــر/ فيصــل بــن تركــي بشــراء حصــة 20% مــن حصــة الشــركة في شــركة أســواق  	
ثمــار ووســمي الزراعيــة عــن طريــق التفــاوض المباشــر بمبلــغ 37,184 ألــف ريــال ســعودي وقــام بموجــب اتفاقيــة الشــراء بدفــع الدفعــة الأولى بمبلــغ 
15,000 ألــف ريــال ســعودي ويمثــل الرصيــد المبلــغ المتبقــي مــن تلــك الصفقــة، وقــد قامــت الشــركة فــي خلال عــام 2021م تكويــن مخصــص خســائر 
ائتمانيــة بمبلــغ 22,184 ألــف ريــال ســعودي، تجــدر الإشــارة أن الشــركة قــد قامــت برفــع دعــوى قضائيــة وكسبتهــا واكتســب الحكــم صفــة القطعيــة 
لصالــح الشــركة وبتاريــخ 1442/11/12ه )الموافــق 2021/06/22م( تــم التنفيــذ على الأميــر بموجــب المــادة رقــم 46 مــن نظــام التنفيــذ بإصــدار أمــر بحجــز 
ممتلــكات الأميــر فــي حــال عــدم الســداد  وقامــت الشــركة بتحصيــل مبلــغ 1,756,778 مليــون ريــال ســعودي ولــم يتــم  تحصيــل المتبقــي حتــى الآن.

بــخلاف مديونيــة ســمو الأميــر/ فيصــل بــن تركــي، لا تملــك الشــركة آليــات رســمية قائمــة على عقــود مبرمــة يتــم مــن خلالهــا إدارة المعــاملات 
ــاء  مــع الأطــراف ذات العلاقــة –الشــركات الزميلة-بالإضافــة إلى ذلــك تقــوم الشــركة بتســوية هــذه التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة بن
على اتفاقيــات خاصــة ليــس لهــا أســاس تجــاري. إن عــدم وجــود آليــات رســمية يتــم مــن خلالهــا إبــرام العقــود مــع الأطــراف ذات العلاقــة سينتــج 
عنــه وجــود مخاطــر مرتبطــة بهــذا التعامــل؛ ممــا قــد ينشــأ عنــه اختلافــات مــا بيــن الشــركة والأطــراف ذات العلاقــة الأمــر الــذي ســيكبد الشــركة 

لخـسـائر مالـيـة وتـشـغيلية تؤـثـر بـشـكل ـسـلبي وجوـهـري على أعـمـال الـشـركة ووضعـهـا الماـلـي ونتاـئـج عملياتـهـا وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية. 
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المستحق إلى الأطراف ذات العلاقةجلاـ :(7) لدو

طبيعة العلاقةاسم الطرف ذو العلاقة
طبيعة 
المعاملة

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر  )ريال 
سعودي( مراجعة

2023م2022م2021م

827,194827,194794,698تمويلعضو منتدب )سابق(السيد/ ساري المعيوف

551,884551,884551,884تمويل رئيس مجلس الإدارةالسيد/ إبراهيم المعيوف

87,068(أثر تعديل التدفقات النقدية لالتزامات المالية(

1,379,0781,379,0781,259,514الإجمالي

المصدر: الشركة

ضمـن إجـراءات إعـادة التنظيـم المالـي، تقـدم الأطـراف ذوي العلاقـة بمطالباتهـم لأميـن إعـادة التنظيـم المالـي للشـركة بإجمالـي مبلـغ  	
يلـي: لمـا  مقسـمة  ريـال سـعودي   1,379,078

مبلـغ 827,194 ريـال سـعودي للسـيد/ سـاري المعيـوف وتـم سـداد مـا قيمتـه 413,597 ريـال سـعودي مـن هـذا المبلـغ، حيـث تـم سـداد -	
مبلـغ 32,496 ريـال سـعودي خالل عـام 2023م ومبلـغ 381,101 ريـال سـعودي خالل عـام 2025م.

 مبلغ 551,884 ريال سعودي للسيد/ إبراهيم المعيوف وتم سداد ما قيمته 275,942 ريال سعودي من هذا المبلغ خلال عام 2024م.-	

وتتمثـل هـذه المبالـغ فـي صـورة تمويـل مقـدم مـن الأطـراف ذات العلاقـة. وبـخلاف مـا تـم ذكـرة أعلاه لـم يطـرأ أي إضافـات أخـرى على المبالغ 
المسـتحقة إلى الأطـراف الموضحـة فـي الجـدول أعلاه.

ينتـج أثـر تعديـل التدفقـات النقديـة للالتزامـات الماليـة عـن حسـاب القيمـة الحاليـة للالتزامـات طويلـة الأجـل، حيـث تـم تخفيـض القيمـة  	
المسـتحقة نتيجـة القيمـة الزمنيـة للمبالـغ التـي سـوف يتـم سـدادها مسـتقبلاًً، ولا يوجـد أي تأثيـر نقـدي علـي التدفقـات النقديـة نتيجـة هـذه 

المحاسبيـة. المعالجـة 

ــل تمويــل مصاريــف الشــركة ورأس مالهــا العامــل يعــزى تأخــر  تجــدر الإشــارة إلى أن التعــاملات تمــت دون اتفــاق رســمي وكانــت فــي سبي
ــات  ــم ســداد المطالب ــة إلى نقــص الســيولة وتوقــف نشــاط الشــركة التشــغيلي وسيت الشــركة فــي ســداد مســتحقات إلى أطــراف ذات علاق
الماليــة ضمــن خطــة الســداد الموضحــة فــي مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي علمــا أن أي مطالبــة تمــت بعــد افتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي 
فــي عــام 2021م يتــم إدراجهــا مــن ضمــن التزامــات الشــركة وسيتــم تســوية المعــاملات التــي تمــت بعــد افتتــاح الإجــراء حســب الاتفــاق، فــي حــال 
عــدم مقــدرة الشــركة على إتمــام التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة فــي المســتقبل على أســس تجاريــة بحتــه فــان ذلــك قــد يؤثــر بشــكل 

ســلبي على أعمــال الشــركة ونتائجهــا الماليــة.

المخاطر المتعلقة بتغير في أسعار منتجات الشركة12--51	

ــاًً فــي نهايــة عــام 2021م، إلا انــه وعنــد معــاودة الشــركة لأنشــطتها التشــغيلية  ــاًً مــن عــام 2019م وكلي بالرغــم مــن توقــف أنشــطة الشــركة جزئي
ســوف يتــم تســعير المنتجــات بنــاء على تكاليــف الإنتــاج وهامــش الربــح، إن أي زيــادة فــي مــدخلات الإنتــاج أو الزيــادة فــي هامــش الربــح ســيؤدي 
إلى الزيــادة فــي أســعار المنتجــات. وحيــث أن الســعر يعتبــر عامــل مهــم للمســتهلك فقــد ينخفــض مســتوى الطلــب وقــد تتوفــر ســلع بديلــة 

بســعر اقــل ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا.

المخاطر المتعلقة بتعثر عملاء الشركة ومماطلتهم وعدم قدرتهم على سداد المبالغ المستحقة للشركة12--61	

نظــراًً لتوقــف أنشــطة الشــركة الجزئــي فــي نهايــة عــام 2019م والكلــي فــي عــام 2021م لــم تكــن هنــاك مبيعــات تُذُكــر بالآجــل، تجــدر الإشــارة إلى أن 
الشــركة عانــت فــي فتــرات ســابقة مــن تأخــر ســداد العــملاء حيــث تجــاوزت إعمــار الذمــم المدينــة التجاريــة 360 يــوم ممــا دفــع الشــركة إلى تكويــن 
مخصــص خســائر ائتمانيــة فــي عــام 2019م بقيمــة 13.19 مليــون ريــال ســعودي تمثــل مــا نسبتــه 79.88% مــن إجمالــي الذمــم المدينــة التجاريــة، وتــم 
تدعيــم هــذا المخصــص فــي عــام 2021م بنــاء على قــرار مجلــس الإدارة بقيمــة 26,517 ريــال ســعودي ليصبــح المخصــص 13.21 مليــون ريــال ســعودي 
تمثــل مــا نسبتــه 100% مــن إجمالــي الذمــم المدينــة التجاريــة بسبــب تأخــر ســداد المبالــغ المســتحقة، وفــي عــام 2022م تــم رد جــزء مــن المخصــص 
ـال ســعودي  ـاًً على احــد العــملاء الســابقين ليصبــح المخصــص 13.10 مليــون ريـ ـال ســعودي مقابــل المبلــغ المحصــل تنفيذيـ بقيمــة 107,969 ريـ
يمثــل مــا نسبتــه 100% مــن إجمالــي الذمــم المدينــة التجاريــة المتبقيــة  ولــم يتــم إثبــات أي إضافــات ســواء بالذمــم المدينــة أو مخصــص الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة خلال العــام 2023م ويبلــغ رصيــد مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مبلــغ 13.10 مليــون ريــال ســعودي يمثــل مــا نسبتــه 
100% مــن إجمالــي الذمــم المدينــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م. ولا يوجــد مــا يضمــن قــدرة الشــركة على تحصيــل المبالــغ المســتحقة لهــا مــن هــؤلاء 
العــملاء ممــا قــد يترتــب عليــه شــطب الأرصــدة المدينــة كليــاًً فــي حــال ثبــوت عجــز الذمــم المدينــة عــن الســداد. )لمزيــد مــن التفاصيــل، راجــع 
القســم رقــم )5( "المعلومــات الماليــة ومناقشــة وتحليــل الإدارة" الفقــرة الفرعيــة رقــم )٥-٩-7( "الذمــم المدينــة التجاريــة" مــن هــذه النشــرة(.

مــع معــاودة الشــركة لأنشــطتها، قــد يمثــل جــزء مــن مبيعــات الشــركة مبيعــات بالآجــل، وبالتــي فــي حــال عــدم مقــدرة بعــض العــملاء أو تأخرهــم 
أو مماطلتهــم فــي دفــع المبالــغ المســتحقة عليهــم فــي تواريــخ اســتحقاقها، فــان ذلــك ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري على التدفقــات النقديــة 

للشــركة، وبالتالــي على قدرتهــا على الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة واســتمرار أعمالهــا. 
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المخاطر المتعلقة بالسيولة 12--71	

تواجــه الشــركة مخاطــر الســيولة عندمــا تعجــز عــن توفيــر الأمــوال اللازمــة للوفــاء بالتزاماتهــا المالية الناشــئة عن الأنشــطة التشــغيلية والتزاماتها 
ــر الســيولة  ــرادات تشــغيلية منتظمــة ومســتمرة لتوفي ــي الشــركة مــن مخاطــر الســيولة نظــراًً لعــدم وجــود أيــة إي فــي الوقــت المحــدد، تعان
الكافيــة، وقــد بلغــت نســبة الســيولة المتداولــة للشــركة)0.016( مــره و) 0.006( مــره و)2.59( مــره و)1.25( مــرة كمــا فــي 31 ديســمبر 2021مــو2022م 
ــرة الســتة أشــهر  ــي، ويظهــر ارتفــاع نســبة الســيولة خلال عــام 2023 وفت ــو 2024م على التوال ــة فــي 30 يوني ــرة الســتة أشــهر المنتهي و2023م  وفت
المنتهيــة فــي 30 يونيــو 2024م نتيجــة وجــود رصيــد نقــدي بلــغ )30.2( مليــون ريــال ســعودي كمــا فــي 30 يونيــو 2024م. وهــو فائــض طــرح حقــوق 
أولويــة خلال العــام 2023م ومــن المتوقــع توجيــه المبلــغ إلــي الاستثمــارات كمــا هــو موضــح فــي نشــرة الإصــدار الســابقة الخاصــة بطــرح أســهم 
ــة  ــي المتحــصلات التــي ســبق الحصــول عليهــا فــي آخــر عملي ــة "إجمال حقــوق أولويــة )ولمزيــد مــن المعلومــات، يرجــي مراجعــة الفقــرة الفرعي
إصــدار أســهم حقــوق أولويــة وتحليلهــا ووصفهــا وإيضــاح اســتخدامها" مــن البنــد "ملخــص الطــرح" ولا تضمــن الشــركة عــدم وقــوع أيــة أحــداث 

طارئــة أو مفاجئــة قــد تتطلــب ســيولة فوريــة، ممــا يؤثــر على الأداء التشــغيلي للشــركة وعلى وضعهــا المالــي.

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على سداد التزاماتها المالية 12--81	

ــخ 1442/05/25ه  ــي بتاري ــي العقيل ــي الأســتاذ/ هان ــم المال ــن إعــادة التنظي ــن أمي ــم تعيي ــي، وقــد ت ــم المال ــاًً لإعــادة التنظي تخضــع الشــركة حالي
)الموافــق 2021/04/07م(. ويتمثــل دور أميــن إعــادة التنظيــم المالــي فــي اســتقبال مطالبــات الدائنيــن والتحقــق مــن صحتهــا وإعــداد قائمــة بهــا 

والإشــراف على نشــاط المديــن مــن تاريــخ تعيينــه وحتــى إنهــاء الإجــراء.

وفــق المــادة الثالثــة والســتون مــن البــاب الرابــع مــن نظــام الإفلاس الفقــرة الأولى: "على كل دائــن نشــأ دينــه قبــل صــدور حكــم المحكمــة بافتتــاح 
إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي أن يتقــدم إلى الأميــن -خلال مــدة لا تزيــد عــن تســعين يــوم مــن تاريــخ الإعلان عــن فتــح الإجراء-بــأي مطالبــة لــه 
حالــة أو آجلــة، أو موقوفــة على شــرط أو محتملــة أو غيــر ذلــك ممــا قــد يكــون لــه قيمــة ماليــة حاليــة أو مســتقبلية، وان يرفــق بمطالبتــه الوثائــق 
والمعلومــات المنصــوص عليهــا فــي اللائحــة وبيانــاًً بقيمــة مطالبتــه فــي تاريــخ حكــم المحكمــة بافتتــاح الإجــراء، والديــن الــذي لــم يســتحق بعــد 
وموعــد اســتحقاقه، وأي وثيقــة أخــرى تؤيــد مطالبتــه، كمــا يجــب أن يحــدد مــا إذا كانــت مطالبتــه مضمونــة وطبيعــة الضمانــات المقدمــة لهــا".

وعليه يوضح الجدول التالي المطالبات التي تم تقديمها وقبولها ومواعيد سدادها نتيجة افتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي:

جدول سداد المطالبات المالية المقبولة وفقاً لخطة مقترح إعادة التنظيم المالي؛ كما بتاريخ 31 ديسمبر 2023مجلاـ :(8) لدو

 المطالبات وفق بنود قائمة 
المركز المالي

قيمة المطالبة 
المقبولة

تم سدادها
متوقع سدادها خلال 

سنة
متوقع سدادها خلال 

أكثر من سنة

16,012,233-32,024,46516,012,232قروض

5,821,226-11,019,5505,198,324مستحقات وأرصدة دائنة أخرى

32,290,625-64,165,25031,874,625ذمم دائنة تجارية

1,379,07832,496275,9421,070,640مستحق لأطراف ذات علاقة

4,907,149-8,450,6923,543,543مخصص الزكاة

117,039,03556,661,220-60,377,815الإجمالي

ــم يتــم تســجلها فــي الأرصــدة الدفتريــة للشــركة وتــم تســجيلها فــي الأرصــدة  ــغ 45.2 مليــون ريــال ســعودي ل ــة التجاريــة مبل ــد الذمــم الدائن يشــمل بن 	﻿
الدفتريــة للدائنيــن، أكثــر مــن 68٪ مــن رصيــد الذمــم الدائنــة التجاريــة لــم يتــم تســجيلها فــي الأرصــدة الدفتريــة للشــركة، ممــا يوجــد خطــر محتمــل يتمثــل فــي 
احتماليــة زيــادة قيمــة المطالبــات إذا ثبــت أن الدائــن مســتحق لأكثــر ممــا تــم تســجيله فــي الأرصــدة الدفتريــة للشــركة وذلــك بسبــب تقصيــر مــن الإدارة الســابقة 
فــي نقــص المستنــدات والســجلات المحاسبيــة وعــدم اتبــاع الطــرق الصحيحــة والإجــراءات الماليــة الســليمة التــي تحــول دون وجــود مثــل هكــذا فروقــات مثــل 
ــه ولمزيــد مــن التفاصيــل راجــع  المطابقــات الدوريــة للمورديــن. وقــد تضمنــت دعــوى المســؤولية المرفــوع ضــد الإدارة الســابقة هــذا التقصيــر مــن كل جوانب

الفقــرة الفرعيــة رقــم )2-1-6( "المخاطــر المتعلقــة بنقــص المستنــدات والســجلات المحاسبيــة" مــن هــذا القســم.

2024/12/31م. 	

حســب خطــة إعــادة التنظيــم المالــي بلــغ إجمالــي المبالــغ التــي يجــب ســدادها فــي 2023/10/31م هــي 58,519,517 ريــال ســعودي وقامــت الشــركة بالالتــزام بهــا  	
وقامــت بســداد 56,661,220 ريــال ســعودي وباقــي المبلــغ تســعى الشــركة لســداده كمــا تــم الإفصــاح عنــه فــي قوائــم الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م  وبلــغ 
إجمالــي المبالــغ المســددة حســب خطــة التنظيــم المالــي حتــى تاريــخ  إصــدار نشــرة الإصــدار 65,538,344 ريــال ســعودي ويرجــع الفــرق إلى ســداد مســتحق لأطــراف 
ذات علاقــة. ولمزيــد مــن التفاصيــل حــول الأســباب راجــع الفقــرة الفرعيــة "إجمالــي المتحــصلات التــي ســبق الحصــول عليهــا فــي آخــر عمليــة إصــدار أســهم حقــوق 

أولويــة وتحليلهــا ووصفهــا وإيضــاح اســتخدامها "مــن قســم ملخــص الطــرح(.

لا يوجــد مــا يضمــن قــدرة الشــركة على الالتــزام بمواعيــد الســداد المذكــورة فــي المقتــرح أو أن المقتــرح قــد ضمــن جميــع المطالبــات القائمــة على 
الشــركة قبــل فتــح إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي أو على قــدرة إدارة الشــركة على تنفيــذ المخطــط وتحويــل الشــركة إلى الربحيــة لتتمكــن مــن 

ســداد التزاماتهــا القائمــة ممــا ســوف ينعكــس بشــكل ســلبي وجوهــري على اســتمرارية الشــركة.
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وتفــرض الاتفاقيــات والقــروض المبرمــة مــع الجهــات الممولــة شــروط وتعهــدات على عاتــق الشــركة، وقــد تحــد هــذه الشــروط والتعهــدات مــن 
قــدرة الشــركة على القيــام بأنــواع معينــة مــن الإجــراءات، وإن إخلال الشــركة بــأي مــن بنــود الاتفاقيــات والقــروض المبرمــة وعــدم الالتــزام بهــا، قــد 
يجعــل للجهــة الممولــة الحــق فــي طلــب ســداد الديــن على الفــور وتحصيــل الضمانــات المقدمــة مــن الشــركة. وفــي هــذه الحالــة، قــد لا تتمكــن 
الشــركة مــن الحصــول على مصــادر التمويــل بديلــة كافيــة للوفــاء بســداد الديــن، وســيكون لأي مــن هــذه العوامــل تأثيــر ســلبي وجوهــري على 

أعم�ـال الش�ـركة ووضعه�ـا المال�ـي وتوقعاته�ـا المس�ـتقبلية. 

تجـدر الإشـارة إلى أن جميـع المطالبـات التـي تنشـأ بعـد تاريـخ 1442/05/25ه )الموافـق 2021/04/07م( أي بعـد افتتـاح إجـراء إعـادة التنظيـم المالـي يتـم 
تسجيلها كالتزام على الشركة وسوف تكون مطالبة بسداد تلك المستحقات أو الضمانات مما سيعطي الحق للدائنين بطلب الضمانات المقدمة 
مـن الشـركة كلاًً حسـب الاتفـاق وفـي حـال عـدم مقـدرة الشـركة على تحقيـق تدفقـات نقديـة كافيـة، فلـن تتمكـن من الوفـاء بالتزاماتها المسـتحقة 
عليها، الأمر الذي سـوف يؤثر بشـكل سـلبي على أعمال الشـركة ومركزها المالي )لمزيد من التفاصيل عن التزامات الشـركة الحالية، راجع القسـم 

رقـم )5( "المعلومـات الماليـة ومناقشـة وتحليـل الإدارة" الفقرة الفرعية رقـم )5-٩-12( "المطلوبات المتداولة "من هذه النشـرة(.

�المخاطــر المتعلقــة بالمطالبــات التــي ســبقت افتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي ولــم يتــم إدراجهــا 12--91	
مــن ضمــن المطالبــات

تخضــع الشــركة حاليــاًً لإعــادة التنظيــم المالــي ونظــراًً لان الهــدف الأساســي مــن مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة ســداد جميــع الديــون 
المترتبــة على الشــركة ووضــع الخطــط اللازمــة لتغطيــة كافــة الديــون بمــا فــي ذلــك الديــون المحتملــة أو المتأخــرة التــي قــد تطــرأ بعــد التصديــق 

على المقتــرح وهــي:

	1 المطالبات المرفوضة من قبل المدين والمنظورة أمام المحكمة. .

	2 المطالبــات الــواردة مــن الجهــات الحكوميــة )هيئــة الــزكاة والدخــل والضريبــة والجمــارك، المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة( .
والمتعلقــة بســنوات ســابقة وتــم رفضهــا مــن قبــل المديــن.

	3 المطالبــات المتأخــرة وهــي تلــك المطالبــات المتعلقــة بحقــوق نشــأت قبــل تاريــخ افتتــاح الإجــراء لكنهــا لــم تثبــت ولــم تقيــد فــي ســجلات .
الشــركة لأي ســبب كان أو لــم يتقــدم بهــا الدائــن للأميــن خــال المــدة النظاميــة.

وفــي حــال تلقــت الشــركة أي مطالبــات ســتقوم بدراســتها مــن قبــل الإدارة الماليــة ومــن ثــم عرضهــا على الأميــن للبــت فيهــا، وفــي حــال تــم 
اعتمادهــا مــن قبــل الأميــن سيتــم طلــب تعديــل المقتــرح وعرضــة على الأميــن، كمــا انــه فــي حــال إغلاق المقتــرح وتــم تنفيــذه فــإن الشــركة 
غيــر مســؤولة قانونيــا عــن أي مطالبــات مســتحقة قبــل تنفيــذ المقتــرح ولــم يطالــب فيهــا صاحــب الديــن إلا بعــد إغلاق وتنفيــذ المقتــرح ويعتبــر 

الدائــن مفــرط ولا يحــق لــه المطالبــة بالديــن.

تجــدر الإشــارة إلى انــه حتــى تاريــخ هــذه النشــرة لا يوجــد أي مطالبــات على الشــركة باستثنــاء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي خطــة التنظيــم المالــي 
وفــي حــال وجــود مطالبــات إضافيــة لــم يتــم تضمينهــا وقبــول تلــك المطالبــات مــن قبــل الشــركة والأميــن، ســوف تــزداد التزامــات الشــركة 

الماليــة ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي على الشــركة ومركزهــا المالــي.

المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية القائمة والمحتملة 12--02	

ــم إقراراتهــا الزكويــة لغــرض تجديــد شــهادة  الشــركة كغيرهــا مــن المنشــآت والشــركات المســجلة والتــي تعمــل فــي المملكــة ملزمــة بتقدي
ــزكاة لــم يتــم إصــدار شــهادة زكويــة محدثــه حتــى تاريخه،تــم تســجيل الشــركة بصفتهــا مكلــف بموجــب الرقــم المميــز )3000653872(، ولــم  ال
تقــم الشــركة بســداد التزاماتهــا لصالــح هيئــة الــزكاة والدخــل والجمــارك حيــث حصلــت على ربــط زكــوي نهائــي مــن بدايــة تأسيســها وحتــى 31 
ديســمبر 2005م ونتــج عنــه ربــوط زكويــة بقيمــة 1,440,098 ريــال ســعودي ولــم يتــم ســداد هــذا الربــط حتــى تاريخــه، كمــا قامــت الشــركة بتقديــم 
إقراراتهــا الزكويــة عــن الســنوات مــن 2006م وحتــى 2019م وبلغــت إجمالــي مطالبــات الهيئــة عــن تلــك الســنوات مبلــغ 13,452,152 ريــال ســعودي 
وفقــاًً للمعلومــات الموجــودة بالبوابــة الإلكترونيــة لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك ولــم يتــم ســدادها حتــى تاريــخ هــذه النشــرة، وفــي عــام 
2020م قامــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بإصــدار ربــط زكــوي إلكترونــي على الشــركة بمبلــغ 25,219 ريــال ســعودي ومــن ثــم قامــت 
الشــركة بتقديــم إقرارهــا الزكــوي عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020م والــذي بموجبــه بلغــت الــزكاة المســتحقة مبلــغ 884,690 ريــال 

ســعودي ولــم يتــم الســداد حتــى تاريخــه، كمــا قامــت الشــركة بتقديــم إقراراتهــا الزكويــة عــن العــام 2021م.

إن الــزكاة واجبــة الســداد على الشــركات المكلفــة وقــد قامــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بمراســلة الشــركة بتاريــخ 1441/06/27ه 
)الموافــق 2020/02/21م( وإخطارـهـا بتطبـيـق إـجـراءات التحصـيـل الإلزاـمـي، ويـشـمل التحصـيـل الإلزاـمـي وفـاَقَ لضواـبـط الـتـي تحددـهـا الـمـادة )28( 
مــن اللائحــة التنفيذيــة لجبايــة الــزكاة: الحجــز على الأمــوال المنقولــة والغيــر منقولــة لــدى البنــوك والحجــز على المســتوردات لــدى هيئــة الــزكاة 
والضريبــة والجمــارك والحجــز على أي مبالــغ لــدى وزارة الماليــة وإيقــاف أي تصــرف بالممتلــكات الغيــر منقولــة )العقــارات( والحرمــان مــن 

ــة أو إصــدار وتجديــد رخــص العمــل الخاصــة بممارســة النشــاط. الدخــول فــي المنافســات الحكوميــة أو اســتقدام أي عمال

وفــي حــال عــدم تقديــم الإقــرارات بالمواعيــد المحــددة وتجديــد الشــهادة لــن تتمكــن الشــركة مــن صــرف مســتحقاتها وتجديــد باقــي التراخيــص 
وستتعــرض للمســاءلة القانونيــة مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك وسيتــم توقيــف خدمــات مكتــب العمــل ووزارة التجــارة عنهــا وقــد 

يؤثــر ذلــك بشــكل ســلبي على أعمــال الشــركة خاصــة أن الشــهادة تعتبــر مــن المتطلبــات الأساســية عنــد التقديــم فــي المشــاريع.

ومــع افتتــاح إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي بتاريــخ 1442/08/25ه )الموافــق 2021/04/07م(، قامــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بتقديــم 
مطالباتهــا لأميــن إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة بإجمالــي مبلــغ 17,199,377 ريــال ســعودي وتــم قبــول جــزء منهــا بمبلــغ 8,450,692 ريال ســعودي 
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ورفــض الباقــي بمبلــغ 8,748,685 ريــال ســعودي المبالــغ المرفوضــة فهــي مبالــغ إضافيــة إمــا نتيجــة ربــط معدلــة مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة 
والجمــارك أو نتيجــة غرامــات وجــزاءات حيــث بلغــت قيمــة الغرامــات 6,130,589 ريــال ســعودي. ، وتــم اعتمــاد قائمــة المطالبــات فــي إجــراءات 
إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة مــن قبــل الدائــرة التجاريــة التاســعة بالمحكمــة التجاريــة بالريــاض بتاريــخ 1443/07/22ه )الموافــق 2022/02/23م( 
وقــد تــم تضمينهــا فــي مخصــص الــزكاة البالــغ 15,776,941 ريــال ســعودي كمــا فــي 31 مــارس 2023م. وفــي تاريــخ 06ديســمبر 2023م تــم ســداد 
ـال( كمــا بلــغ مخصــص الــزكاة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م مبلــغ  ـال( ليكــون مجمــوع المبالــغ المتبقيــة )11,786,395ريـ مبلــغ )3,543,544 ريـ

8,008,049 ريــال ســعودي، ويبلــغ قيمــة 9,013,565 كمــا فــي 30 يونيــو 2024م .

كمــا قامــت الشــركة بتقديــم إقراراتهــا الزكويــة للعاميــن الماليــن 2022م و2023م ولــم ينتــج عنهــا أرصــدة مســتحقة للــزكاة. لا تســتطيع الشــركة 
التنبــؤ مــا إذا كانــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك ســتقبل المفاوضــات مــع الشــركة لتســوية دفعــات الــزكاة المســتحقة أو أن الهيئــة ســتقبل 
تقديراتهــا الزكويــة أو ســتطالبها بدفــع أي فروقــات زكويــة مســتقبلاًً. وإذا قامــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بمطالبــة الشــركة بدفــع مثــل 
هــذه الفروقــات أو إجــراء التحصيــل الإلزامــي، فــإن ذلــك ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري على أربــاح الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة باستحقاقات ضريبة القيمة المضافة12--12	

ــدول  ــة القيمــة المضافــة ل ــة الموحــدة لضريب ــوزراء الســعودي فــي 1438/05/02ه )الموافــق 2017/01/30م( الموافقــة على الاتفاقي قــرر مجلــس ال
مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، والتــي بــدأ العمــل بهــا مــن 1439/04/14ه )الموافــق 2018/01/01م(، كضريبــة جديــدة تبلــغ 5% مــن ســعر 
البيــع، تضــاف لبقيــة الضرائــب والرســوم الأخــرى على قطاعــات محــددة بالمملكــة، بمــا فــي ذلــك القطاعــات التــي تعمــل فيهــا الشــركة. وبتاريــخ 
1441/10/17ه )الموافــق 2020/06/09م( صــدر قــرار مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل رقــم )20-3-2( بزيــادة نســبة ضريبــة القيمــة المضافــة 

لكــي تصبــح 15%مــن ســعر البيــع ابتــداء مــن تاريــخ 1438/10/07ه )الموافــق 2020/07/01م(. 

ــم تســجيل  ــخ 1438/12/01ه )الموافــق 2017/08/23م( وبرق ــة بتاري ــف خاضــع للضريب ــا مكل ــم تســجيل الشــركة بصفته ــه ت تجــدر الإشــارة إلى ان
ضريبــي )300065387200003( على يكــون تاريــخ النفــاذ مــن 1439/04/14ه )الموافــق 2018/01/01م( أن الشــركة لــم تلتــزم بســداد ضريبــة القيمــة 
ــة  ــة القيمــة المضاف ــد ضريب ــد قامــت الشــركة بتســجيل رصي ــة، وق ــات وغرامــات قيمــة مضاف ــد تعرضــت الشــركة لعقوب ــه فق ــة وعلي المضاف
المســتحق عليهــا لصالــح هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك وذلــك وفــق للمبالــغ المفوتــرة فــي ســجلات النظــام الإلكترونــي تحــت بنــد ضريبــة 

ــي 31 مــارس 2023م. ــا ف ــر كم ــة المســتحقة بقيمــة )7,357,931( ريــال ســعودي شــاملة غرامــات التأخي ــة المضاف القيم

ومــع افتتــاح إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي بتاريــخ 1442/08/25ه )الموافــق 2021/04/07م(، قامــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بتقديــم 
مطالباتهــا لأميــن إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة بإجمالــي مبلــغ 4,733,580.75 ريــال ســعودي وتــم قبــول جــزء منهــا بمبلــغ 1,928,967.31ريــال 
ســعودي ورفــض الباقــي بمبلــغ 2,804,613.44 ريــال ســعودي تمثــل غرامــات التأخيــر التراكميــة حتــى عــام 2021م، وتــم اعتمــاد قائمــة المطالبــات 
فــي إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة مــن قبــل الدائــرة التجاريــة التاســعة بالمحكمــة التجاريــة بالريــاض بتاريــخ 1443/07/22ه )الموافــق 

2022/02/23م( وهــي مضمنــة فــي رصيــد ضريبــة القيمــة المضافــة )3,075,033( ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م 

وبمـا أن ضريبـة القيمـة المضافـة بطبيعتهـا يتـم تحملهـا من قبل المسـتهلك النهائي، وعليه تقوم الشـركات عادةًً برفع أسـعار منتجاتها لتعكس 
قيمـة الضريبـة المضافـة. بالتالـي فـإن أسـعار خدماتهـا شـاملة ضريبـة القيمـة المضافـة سـتزيد ممـا قـد يـؤدي إلى خفـض الطلـب عليهـا وبالتالـي 
تتأثـر عمليـات الشـركة وأرباحهـا بشـكل سـلبي. أمـا فـي حـال لـم تنجـح الشـركة فـي تحويـل قيمـة الضريبـة المضافة كليـاًً للعميل بسبـب عوامل 
المنافسـة أو غيرهـا، فإنهـا سـتضطر لتحمـل قيمـة الضريبـة غيـر المحصلـة مـن العميـل. عـدم سـداد الشـركة للضريبـة المضافـة يمكـن أن يـؤدي 
إلى فـرض غرامـات ماليـة وعقوبـات مـن هيئـة الـزكاة والضريبـة والجمـارك، وقـد يترتـب عليـه فحـص ضريبـي يسـتهلك وقتًـًا وجهـدًًا إضافيًـًا. كما 
قـد يؤثـر ذلـك سـلبًاً على سـمعة الشـركة ويزيـد مـن التكاليـف الإداريـة القانونيـة، ويضعـف قدرتهـا على الوفـاء بالتزاماتهـا الماليـة. ممـا سـيؤثر 

بشـكل سـلبي على أرباحهـا وعملياتهـا.

 المخاطر المتعلقة بالتزام الشركة بتطبيق المعايير المحاسبية وتعديلاتها12--22	

يتـم إعـداد القوائـم الماليـة للشـركة وفقـاًً للمعاييـر الدوليـة للتقارير الماليـة )IFRS( المعتمدة في المملكـة العربية السـعودية والإصدارات الأخرى 
التـي اعتمدتهـا الهيئـة السـعودية للمراجعيـن والمحاسبيـن )SOCPA(، والشـركة ملزمـة بتطبيقهـا والتعـديلات أو التغييـرات التـي تطـرأ عليهـا مـن 

حيـن لآخر.

ــود الممتلــكات  ــة المتعلقــة بقيــاس بن ــر السياســة المحاسبي ــة فــي 31 ديســمبر 2022م قــررت إدارة الشــركة تغيي ــة المنتهي وخلال الســنة المالي
والآلات والمعــدات وفقــاًً لمتطلبــات المعيــار الدولــي للمحاســبة رقــم )16( حيــث تــم تطبيــق نمــوذج إعــادة التقويــم بــدلاًً مــن نمــوذج التكلفــة 
المتبــع لإثبــات بنــد الأراضــي. ووفقــاًً لمتطلبــات المعيــار تــم تبنــي السياســة الجديــدة بأثــر مســتقبلي، وعليــه تــم تطبيــق نمــوذج إعــادة التقويــم. 
تجــدر الإشــارة إلى أن خســارة الهبــوط فــي القيمــة المســجلة للمبانــي فــي الســنة الماليــة 2021م ـلـم تتواـفـق ـمـع المعـيـار الدوـلـي IAS 36 الهبــوط 

ف��ي قيم��ة الأصــول. ـلـم تـقـم الـشـركة بالامتـثـال للمعـيـار الدوـلـي IAS 36 الهبــوط فــي قيمــة الأصــول فــي نقطتيــن:

	1 لم يكن هناك أي مؤشرات على الهبوط قيمة الأصل.

	2 تم احتساب صافي القيمة الدفترية بدلا من قيمة الاستخدام..

فيما يلي تفاصيل تغيير السياسة المحاسبية والأثر المالي الناتج عنه:
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السياسة المحاسبية المتبعة سابقاًًالسياسة المحاسبية الجديدة

يتـم الإثبـات أوليـاًً بالتكلفة باستثناء الأراضي، يتم قياسـها 
وفـق نمـوذج إعادة التقويم استنـاداًً إلى القيمة العادلة، بناءًً 
على التقييمـات الدوريـة مـن قبـل مقيميـن مؤهلين مهنيًاً. 
يتم إجراء عمليات إعادة التقويم هذه بانتظام كافٍٍ للتأكد 
من أن القيمة الدفترية لا تختلف بشـكل جوهري عن تلك 
التـي سيتـم تحديدهـا باسـتخدام القيمـة العادلـة فـي نهايـة 
مـدة التقريـر. يتـم إثبـات التغيـرات فـي القيمـة العادلة في 
الدخـل الشـامل الآخـر وتظهـر بقائمـة المركـز المالـي تحت 
عنـوان فائـض إعـادة التقويـم باستثنـاء الحـد الـذي يتم فيه 
الإثبات أي هبوط في القيمة يزيد على رصيد فائض إعادة 
التقييم أو عكس هذا الهبوط في الربح أو الخسارة، لا يتم 
اسـتهلاك الأرض. يتم إعادة تقييم الأرض والمباني سـنوياًً 

مـن قبل مقيميـن مؤهلين مهنياًً.

إعـادة  فائـض  رصيـد  تحويـل  يتـم  الأصـل،  استبعـاد  عنـد 
المبقـاة. الأربـاح  إلى  التقويـم 

تدرج الممتلكات والآلات والمعدات، بالتكلفة ناقصاُُ الاستهلاك المتراكم وخسائر 
الهبـوط المتراكمـة فـي القيمة، إن وجـدت. يتم إدراج الأراضي والأعمال الرأسـمالية 

قيد التنفيذ بالتكلفة ناقصاًً خسـائر الهبوط في القيمة، إن وجدت.

تتضمن التكلفة التاريخية المصروفات المتعلقة مباشرة باقتناء أصل، وتكون التكاليف 
اللاحقة مشمولة ضمن القيمة الدفترية للموجودات أو يتم قيدها كأصل مستقل، 
حسبما يكون مناسباًً، ويتم ذلك فقط عندما يكون من المحتمل أن تتدفق منافع 

اقتصادية متعلقة بالأصل إلى المجموعة مع إمكانية قياس التكلفة بشكل موثوق.

يتـم الاعتـراف بالاسـتهلاك لشـطب تكلفـة الموجـودات بعـد خصم قيمتها المتبقية 
على مـدى أعمارهـا الإنتاجيـة باسـتخدام طريقـة القسـط الثابت

يتـم إلغـاء إثبـات أي بنـد بالممتلـكات والآلات والمعـدات عنـد بيعـه أو عنـد التوقـع 
بعـدم وجـود أي منافـع اقتصاديـة مسـتقبلية مـن الاسـتمرار فـي اسـتخدامه أو بيعـه. 
يتـم الاعتـراف بـأي ربح أو خسـارة تنشـأ عن استبعاد أحـد بنود الممتلكات والمعدات 
والـذي يحـدد بالفـرق بيـن صافـي متحـصلات المبيعات والقيمـة الدفتريـة للأصل في 

الربـح أو الخسـارة.

وقد نتج عن تغيير السياسة المحاسبية الأثر المالي التالي:

قائمة المركز المالي:�	

20232022البند

6,457,27331,658,561زيادة بند الممتلكات والآلات والمعدات بالربح الناتج عن زيادة القيمة العادلة عن القيمة الدفترية لبند الأراضي

38,115,83431,658,561إثبات بند منفصل بحقوق الملكية تحت عنوان "فائض إعادة التقويم"

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر�	

تــم إضافــة بنــد جديــد تحــت عنــوان "فائــض إعــادة تقويــم الممتلــكات والآلات والمعــدات" بمبلــغ 6,457,273 ريــال ســعودي لســنة 2023م، ومبلــغ 
31,658,561 ريــال ســعودي لســنة 2022م لبنــود الدخــل الشــامل التــي لا يعــاد إدراجهــا لاحقــاًً بالربــح أو الخســارة.

قائمة التغيرات في حقوق الملكية�	

تــم إضافــة بنــد جديــد تحــت عنــوان "فائــض إعــادة التقويــم" برصيــد 31,658,561 ريــال ســعودي لســنة 2022م، ورصيــد 38,115,834 ريــال ســعودي 
لســنة 2023م.وتجــدر الإشــارة إلى أن القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م تضمنــت تســجيل هبــوط فــي قيمــة المبانــي 
بقيمــة )12,672,951( ريــال ســعودي ولــم يتــم الامتثــال للمعيــار الدولــي رقــم IAS 36 "الهبــوط فــي قيمــة الأصــول"، حيــث انــه لــم يكــن هنــاك 
أي مؤـشـرات على هب��وط قيم��ة الأص��ل ولـ�م يت��م احتس��اب القيم��ة القابل�ة للاس��تخدام قب��ل الاعت�ـراف بهبــوط القيم�ـة. وبالتالــي فــإن عــدم التــزام 
ــق بعــض  ــة تطبي ــرات فــي هــذه السياســات أو إلزامي ــا أن أي تغي ــي، كم ــر المال ــة التقري ــؤدي إلى ضعــف دق ــد ي ــر ق ــق المعايي الشــركة بتطبي

المعاييــر الجديــدة مــن الممكــن أن يؤثــر ســلباًً على القوائــم الماليــة وبالتالــي على النتائــج الماليــة للشــركة ومركزهــا المالــي.

المخاطر المتعلقة بجودة التقرير المالي12--32	

تضمنــت القوائــم الماليــة عــدد كبيــر مــن الأخطــاء فــي الصياغــة والجمــع. بالإضافــة إلى ذلــك، فــإن النســخ العربيــة والإنجليزيــة مــن البيانــات الماليــة 
غيــر متطابقــة وتحتــوي على بعــض الاختلافــات بيانهــا كالتالــي:

	1 إيضاح أصول وممتلكات متاحة للبيع:.

فــي القوائــم الماليــة للســنة الماليــة 2021م و2022م العربيــة والانجليزيــة، الإيضــاح رقــم 8 الأصــول والممتلــكات المتاحــة للبيــع، فــي قوائــم 2021م 
تــم توضيــح بيــع جــزء مــن أكــوام الحديــد والســكراب بقيمــة 230,000 ريــال ســعودي علمــاًً أن الشــركة تلقــت طلــب بشــراء هــذا الجــزء بهــذه القيمــة 
بــدون توضيــح هــل تشــمل ضريبــة القيمــة المضافــة أمــا لا، تبيــن لاحقــاًً أن عــرض ســعر المشــتري شــاملاًً ضريبــة القيمــة المضافــة أي أن مبلــغ 
البيــع 200,000 ريــال ســعودي ومبلــغ 30,000 ريــال ســعودي هــو ضريبــة القيمــة المضافــة وتــم تعديــل هــذا البنــد فــي قوائــم 2022م دون الإشــارة لسبــب 

تغيــر قيمــة البيــع لنفــس الصفقــة.

	2 إيضاح حركة مخصص خسائر ائتمانية للذمم المدينة التجارية:.

فــي القوائــم الماليــة للســنة الماليــة 2021م العربيــة والانجليزيــة، الإيضــاح رقــم 10 صافــي أرصــدة الذمــم المدينــة التجاريــة، يظهــر حركــة مخصــص 
خســائر الائتمــان للذمــم المدينــة التجاريــة رصيــدا افتتاحيــا بلــغ )12,438,576( ريــال ســعودي ورصيــد إغلاق )13,190,471( ريــال ســعودي فــي الســنة 
الماليــة للســنة المقارنــة 2020م على الرغــم مــن عــدم وجــود حركــة فــي المخصــص فــي ســنة 2020م؛ خطــأ مطبعــي فــي كتابــة الرصيــد الافتتاحــي 

والصحيــح أن رصيــد 2020/01/01م مبلــغ )13,190,471( ريــال ســعودي. 
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	3 إيضاح الأطراف ذات العلاقة:.

فــي القوائــم الماليــة للســنة الماليــة 2022م الإنجليزيــة فقــط، الإيضــاح رقــم 12 المســتحق إلى الأطــراف ذات العلاقــة، يظهــر أن رصيــد �	
2022/12/31م مبلــغ )1,379,078( بــدلا مــن )1,570,078(؛ خطــأ مطبعــي فــي النســخة الإنجليزيــة فقــط ولــم ينعكــس فــي الإجمالــي.

فــي القوائــم الماليــة للربــع الأول 2023م الإنجليزيــة فقــط، الإيضــاح رقــم 10 المســتحق إلى الأطــراف ذات العلاقــة، يظهــر مبلــغ )1,580,078( �	
بــدلا مــن )1,570,078( فــي رصيــد 2023/01/01م، ومبلــغ )1,379,078( فــي رصيــد 2023/03/31م بــدلا مــن )1,570,078(؛ خطــأ مطبعــي فــي النســخة 

الإنجليزيــة ولــم ينعكــس فــي الإجمالــي.

	4 إيضاح الممتلكات والآلات والمعدات:.

ــات هبــوط فــي قيمــة  ــم الماليــة للســنة الماليــة 2021م العربيــة والانجليزيــة، الإيضــاح رقــم 5 الممتلــكات والآلات والمعــدات، تــم إثب فــي القوائ
المبانــي بــدون مؤشــرات للهبــوط فــي القيمــة وبــدون الأخــذ بالاعتبــار قيمــة الاســتخدام والاعتمــاد على القيمــة الدفتريــة فقــط والبالغــة 18,092,561 
ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2021م؛ لــم يتــم توضيــح انــه بسبــب توقــف أنشــطة الشــركة تــم اعتبــار قيمــة الاســتخدام صفــر. ونتــج عــن 

عمليــة التقييــم انخفــاض فــي القيمــة خلال الســنة بقيمــة 12,672,951 ريــال ســعودي.

	5 إيضاح ذمم دائنة تجارية:.

فــي القوائــم الماليــة للســنة الماليــة 2022م العربيــة والانجليزيــة، الإيضــاح رقــم 16 ذمــم دائنــة تجاريــة، ورد بتفاصيلــه أن مبلــغ مطالبــات الدائنيــن 
)68,529,529( ريــال ســعودي بــدلا مــن )68,682,529( ريــال ســعودي، خطــأ مطبعــي.

وبالإضافـة إلى الأخطـاء أعلاه، تضمنـت القوائـم الماليـة ديـون معدومـة بقيمـة جوهريـة تبلـغ60,497,450 ريـال سـعودي متعلقـة برصيـد المسـتحق 
على الشـركة الزميلة شـركة أسـواق ثمار ووسـمي الزراعية نظراًً لتصفية الشـركة الزميلة وإفلاسـها خلال العام المالي 2021م. وقد قامت الشـركة 
بتصنيـف مبلـغ الديـون المعدومـة مـن ضمـن المصاريـف العموميـة والإداريـة بـدلا من تصنيفها ضمن قائمة الدخل الشـامل وفقًًا لمعيار المحاسـبة 
الدولـي IAS-1. إن التصنيـف الخاطـئ لبنـود القوائـم الماليـة يـؤدي إلى التأثيـر علـي جـودة القوائـم الماليـة لأغـراض المقارنـة وصنـع القـرار وتتطلـب 

ا التصنيـف اتبـاع نهـج شـامل، يتضمـن مجموعـة مـن الإجـراءات التصحيحيـة والتدابيـر الوقائيـة والتواصـل مع أصحـاب المصلحة. معالجـة قضايـ

ويــؤدي تكــرار هــذه الأخطــاء المطبعيــة ونقــص الإيضاحــات إلى صعوبــة قــراءة المعلومــات الماليــة ممــا ســيؤثر على جــودة اتخــاذ القــرار المبنــي 
على المعلومــات الماليــة مــن هــذه القوائــم ممــا قــد يؤثــر بشــكل ســلبي وجوهــري على نتائــج عمليــات الشــركة.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على العنصر البشري12--42	

نتيجــة لوقــف أعمــال الشــركة التشــغيلية وافتتــاح إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي لــم يكــن لــدى الشــركة عــدد كافــي مــن الموظفيــن الذيــن 
ــار  يتمتعــون بالخبــرات الفنيــة المطلوبــة وســوف تحتــاج الشــركة إلى توظيــف الأشــخاص المؤهليــن عنــد معــاودة أنشــطتها التشــغيلية، باعتب
أن نجــاح الشــركة يعتمــد على قدرتهــا على اســتقطابهم والاحتفــاظ بهــم، إلا أن الشــركة قــد تواجــه مــا يدفعهــا للاســتغناء عــن موظفيهــا وذلــك 
لتخفيــض حجــم الإنفــاق والمصروفــات الشــهرية، وقــد تضطــر الشــركة الاعتمــاد على مــزود خدمــة خارجــي للقيــام بمســؤوليات بعــض الإدارات 

لتخفيــض التكلفــة.

بلــغ عــدد الموظفيــن فــي الشــركة )8( موظفيــن فقــط كمــا بتاريــخ 2023/12/31م، وعليــه فــان فقــدان الشــركة للعناصــر البشــرية الماهــرة أو عــدم 
قدرتهــا على الاحتفــاظ بهــم سينعكــس ســلباًً على أعمــال الشــركة وقــد تتأثــر ربحيــة الشــركة فــي حــال اضطــرت الشــركة لدفــع رواتــب ومزايــا 

أعلى مقابــل الاحتفــاظ بهــم.

المخاطر المتعلقة بمخالفة أنظمة العمل12--52	

يُلُــزم نظــام العمــل ولائحتــه التنفيذيــة جميــع أصحــاب العمــل بــأن يكــون عقــد العمــل مــع أي موظــف وعامــل مكتــوب ومــن نســختين. كذلــك 
ألزمــت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة أن يتــم توثيــق عقــود العمــل إلكترونيــاًً مــن خلال رفــع وتحديــث المعلومــات الخاصــة 
ــر  ــق العقــود الخاصــة للســعوديين وغي ــات عقودهــم مــن خلال توثي ــن التحقــق مــن صحــة بيان ــن وإتاحــة الفرصــة للعاملي بعقــود عمــل العاملي
الســعوديين عبــر منصــة "قــوى" وذلــك وفقــا للقــرار الــوزاري الصــادر بتاريــخ 1444/05/16ه الموافــق 2022/12/11. علمــاًً بأنــه يجــب توثيــق جميــع 
عقــود العامليــن الذيــن يتــم التعاقــد معهــم بعــد تاريــخ هــذا القــرار مباشــرة، أمــا المتعاقــد معهــم مســبقاًً فيكــون توثيــق عقودهــم إلزاميــاًً وعلى 
مراحــل زمنيــة تنتهــي بنهايــة الربــع الرابــع مــن العــام 2020م. علمــاًً بــأن الشــركة ملتزمــة بتوثيــق العقــود إلكترونيــاًً بنســبة 100%، علمــاًً بــأن عــدم التــزام 
الشــركة بذلــك قــد يعتبــر مخالفــة لنظــام العمــل ولائحتــه التنفيذيــة وســيعرض الشــركة لعقوبــة غرامــة مقدارهــا )1000(ألــف ريــال تتعــدد بتعــدد 
العمــال المخالفيــن، وذلــك وفــق مــا ورد فــي جــدول المخالفــات والعقوبــات الصــادر بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )178743( وتاريــخ 1440/09/27ه 

)الموافــق 2019/06/01م(، الأـمـر اـلـذي ـسـيؤثر بـشـكل ـسـلبي على أعـمـال الـشـركة ونتاـئـج عملياتـهـا.

كمــا بتاريــخ نشــر نشــرة الإصــدار هــذه، تلتــزم الشــركة بتطبيقهــا لنظــام حمايــة الأجــور والــذي يعــد أحــد برامــج وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 
ــة فــي القطــاع الخــاص، مــن حيــث رفــع مســتوى الشــفافية وحفــظ حقــوق الأطــراف  ــة عمــل مناســبة وآمن ــر بيئ ــة الهادفــة إلى توفي الاجتماعي
المتعاقــدة، حيــث يرصــد النظــام عمليــات صــرف الأجــور لجميــع العامليــن والعــاملات فــي القطــاع الخــاص )الســعوديين والوافديــن(، ويقيــس 
مــدى التــزام المنشــآت بدفــع الأجــور فــي الوقــت المحــدد، وبالقيمــة المتفــق عليهــا بيــن أطــراف التعاقــد، هادفــاًً إلى تقليــص خلافــات الأجــور بيــن 
المنشــآت والعمالــة فــي القطــاع الخــاص. ويُلُــزم هــذا النظــام المنشــأة رفــع ملــف صــرف الأجــور فــي بوابــة الخدمــات الإلكترونيــة للــوزارة وتحديث 
بيانــات العمالــة بشــكل دوري فــور حــدوث أي تغيــرات. حيــث يقــوم البرنامــج برصــد بيانــات صــرف الأجــور الشــهرية للمنشــآت ومقارنتهــا مــع 
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البيانــات المســجلة فــي وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة وتقــوم الــوزارة برصــد انضبــاط صاحــب العمــل بالســداد فــي الوقــت وبالقيمــة 
المتفــق عليهمــا، وذلــك حســب مــا تــم تســجيله فــي نظــام حمايــة الأجــور. وفــي حــال عــدم التــزام الشــركة برفــع ملــف الأجــور إلى موقــع الــوزارة 
ــات وغرامــات قــد تصــل  ــخ الاســتحقاق وعــدم صــرف الأجــور فــي الوقــت و/أو القيمــة المتفــق عليهمــا قــد يعرضهــا إلى فــرض عقوب فــي تاري
إلى إيقــاف خدمــات الــوزارة وبغرامــة ماليــة مقدارهــا )10.000( عشــرة آلاف ريــال وغرامــة مقدارهــا )3000( ثلاثــة آلاف ريــال عــن كل عامــل يثبــت 
عــدم دفــع راتبــه بتاريــخ الاســتحقاق وفــق مــا ورد فــي جــدول المخالفــات والعقوبــات الصــادر بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )178743( وتاريــخ 
1440/09/27هـــ )الموافــق 2019/06/01م(، وإذا لــم تلتــزم الشــركة برفــع ملــف حمايــة الأجــور بشــكل شــهري ســيعرضها ذلــك إلى الغرامــات المترتبــة 
على عــدم دفــع الرواتــب فــي تاريــخ اســتحقاقها وعليــه فــي حــال تــم فــرض هــذه العقوبــات على الشــركة، فإنهــا ســوف تؤثــر بشــكل ســلبي على 
أعماله��ا ونتائـ�ج عملياتـهـا. علمــاًً بأنــه حتــى تاريــخ هــذه النشــرة فــإن الشــركة لــم تتعــرض لأي مخالفــات أو عقوبــات نتيجــة مخالفــة نظــام العمــل 

والتــي تصــل إلى إغلاق المنشــأة لمــدة ثلاثيــن يومــاًً وقــد تصــل إلى إغلاقهــا نهائيــاًً.

المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية 12--62	

كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة تملــك الشــركة وثائــق تأميــن ســارية للعامليــن مــن قبــل شــركة التعاونيــة ورقــم الوثيقــة43407840 ومــدة ســريانها مــن 
تاريــخ 16 / 01 / 2025 حتــى تاريــخ 2026/01/15، تجــدر الإشــارة إلى انــه وفــق المــادة )14( مــن نظــام الضمــان الصحــي -إذا لــم يشــترك صاحــب العمل أو لم 
يقــم بدفــع أقســاط الضمــان الصحــي التعاونــي، الــزم بدفــع جميــع الأقســاط واجبــة الســداد، إضافــة إلى دفــع غرامة ماليــة لا تزيد على قيمة الاشــتراك 
الســنوي عــن كل فــرد مــع جــواز حرمانــه مــن اســتقدام العمــال لفتــرة دائمــة أو مؤقتــة-، إن عــدم قــدرة الشــركة على إبــرام وثائــق تأميــن جديــد أو 
تجديــد الوثائــق المنتهيــة قــد يعرضهــا لفــرض العقوبــات والغرامــات ممــا ســيكون لــه الأثــر الســلبي والجوهــري على أداء الشــركة ونتائــج عملياتهــا.

كمــا أن الشــركة توفــر بصفتهــا مؤمــن لــه، وثائــق تأميــن لتغطيــة بعــض المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا أصــول الشــركة أو ممتلكاتهــا فــي ســياق 
ممارســتها لنشــاطها يوجــد لــدى الشــركة تأميــن على مركباتهــا، قــد ينتــج عــن هــذه الحــوادث فــي حــال حصولهــا –لا ســمح الله-أضــراراًً جســيمة 
ســتؤدي إلى خســائر ماديــة لــن تتمكــن الشــركة مــن تعويضهــا جزئيــاًً أو كليــاًً بسبــب عــدم وجــود تغطيــة تأمينيــة كافيــة، ممــا ســيؤثر ســلبا على 
ــغ الناتجــة عــن الخســائر إضافــة إلى توقــف عملياتهــا مؤقتــاًً وســيكون لذلــك أثــر ســلبي على  عمليــات الشــركة وعلى قدرتهــا فــي تحمــل المبال

نتائجهــا الماليــة وأرباحهــا.

المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة12--72	

إن أي التزامــات محتملــة على الشــركة، مثــل الدعــوى القضائيــة والمطالبــات التــي لــم يتــم تقدمهــا لــدى أميــن إعــادة التنظيــم المالــي وغيرهــا مــن 
الالتزامــات أو التكاليــف الأخــرى المتعلقــة بنشــاط الشــركة وفــي حــال تحققهــا فإنهــا ســتؤثر ســلباًً على الوضــع المالــي للشــركة ومركزهــا المالــي 
ونتائــج عمليته��ا وتوقعته��ا المس�ـتقبلية. ومــن الجديــر بالذكــر أن أي دعــاوى أو مطالبــات ماليــة غيــر مندرجــة فــي حكــم إعــادة التنظيــم المالــي أو أي 
مطالبــة ماليــة بحكــم قضائــي صــادرة بعــد حكــم إعــادة التنظيــم المالــي تكــون قابلــة للتنفيــذ ويطبــق على الدائــن العقوبــات الــواردة فــي المــادة 46 

ـمـن نـظـام التنفـيـذ وكـمـا بتارـيـخ ـهـذه النـشـرة لا تمـلـك الـشـركة أي التزاـمـات محتمـلـة وبالتاـلـي ـلـم تـقـم الـشـركة بتكوـيـن أي مخـصـص لـهـا.

المخاطر المتعلقة بالتقاضي والدعاوي القانونية12--82	

قــد تتعــرض الشــركة وشــركاتها التابعــة فــي ســياق ممارســة أعمالهــا لقضايــا ودعــاوى تتعلــق بعملياتهــا، ولا تضمــن الشــركة عــدم وقــوع نــزاع بينها 
وبيــن أطــراف داخليــة )كموظفيــن أو مــدراء( أو أطــراف خارجيــة تتعامــل معهــا كالعــملاء والمورديــن والموزعيــن وســواهم، ممــا قــد يــؤدي إلى رفــع 
قضايــا )كدعــاوى عماليــة أو مطالبــات ماليــة أو دعــاوى فســخ عقــود قائمــة لإخلال أحــد المتعاقديــن بالتزاماتــه أو تعهداتــه( لــدى الجهــات القضائيــة 
المختصــة. ونتيجــةًً لذلــك، قــد تكــون الشــركة عُُرضــةًً لمطالبــات قضائيــة مــن هيئــات وإدارات حكوميــة وتحقيقــات. وبطبيعــة الحــال، لا يمكــن 
للشــركة توقُُّــع نتائــج تلــك المطالبــات فــي حــال حدوثهــا، كمــا لا تضمــن ألا يكــون لتلــك المطالبــات تأثيــر جوهــري على أعمالهــا ووضعهــا المالــي 
ونتائــج عملياتهــا. كمــا أن الشــركة لا تســتطيع أن تتوقــع بشــكل دقيــق حجــم تكلفــة الدعــاوى أو الإجــراءات القضائية التي يمكــن أن تقيمها أو تقام 
ضدهــا أو النتائــج النهائيــة لتلــك الدعــاوى أو الأحــكام التــي تصــدر فيهــا ومــا تتضمنــه مــن تعويضــات وجزاءات، كما بتاريخ نشــر نشــرة الإصــدار هذه، 
ف��إن الش��ركة ليس��ت طراًف�ـً ف��ي أي دع��وى قضائي��ة أو مطالب��ة أو تحكيــم أو إجـ�راءات إداري�ـة مجتمعــة أو منفــردة قائمــة أو مــن المحتمــل إقامتهــا، 
يوجــد لــدى الشــركة )3( قضايــا مرفوعــة مــن قبــل الشــركة  بصفــة مدعــى بإجمالــي مطالبــات قدرهــا)230,416,942( ريــال ســعودي .)لمزيــد مــن 

التفاصيــل عــن القضايــا، راجــع القســم رقــم )9( "المعلومــات القانونيــة" الفقــرة الفرعيــة رقــم )9-1-13( "التقاضــي" مــن هــذه النشــرة(.  

المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والشهادات 12--92	

يجــب على الشــركة والشــركة التابعــة الحصــول على التصاريــح والتراخيــص والموافقــات النظاميــة الضروريــة مــن عــدد مــن الجهــات الحكوميــة 
المعنيــة، وذلــك كــي تتمكــن مــن ممارســة أعمالهــا وأنشــطتها. فــعلى على سبيل المثال لا الحصر تشــمل هــذه التصاريح والتراخيــص والموافقات 
ــدى  ــي، وشــهادات العضويــة ل ــاع المدن ــح الدف على شــهادات الســجل التجــاري للشــركة والشــركة التابعــة الصــادرة عــن وزارة التجــارة، وتصاري
الغــرف التجاريــة المعنيــة، وشــهادات تســجيل العلامــات التجاريــة، وشــهادات التوطيــن والتأمينــات الاجتماعيــة، وذلــك بحســب مــا ينطبــق فــي 
كل حــال فيمــا يتعلــق بأعمــال الشــركة والشــركة التابعــة، وتعتمــد كل موافقــة على استيفــاء شــروط معينــة، وقــد تواجــه الشــركة والشــركة 
التابعــة صعوبــات فــي الحصــول على أي موافقــات حكوميــة، أو فــي الوفــاء بالشــروط المطلوبــة للحصــول على تلــك الموافقــات، أو قــد لا تتمكــن 
مــن التقُُّيــد بالأنظمــة أو اللوائــح أو السياســات الجديــدة والتــي قــد تطبــق مــن وقــت لآخــر. )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلاًً الاطلاع على الفقــرة 

)9-1-6( "الموافقــات والتراخيــص والشــهادات الحكوميــة" مــن القســم )9( "المعلومــات القانونيــة" مــن هــذه النشــرة(.

https://thimar.com.sa/main


www.thimar.com.sa

21  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

كمــا قــد يــؤدي عــدم التــزام الشــركة والشــركة التابعــة بالحصــول على هــذه التراخيــص أو الشــهادات أو الموافقــات إلى إمكانيــة فــرض غرامــات 
أو عقوبــات ،إن عــدم التــزام الشــركة بمتطلبــات وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان لجهــة تجديد/إصــدار رخــص بلديــة للمكاتب/الفــروع 
التــي مــن خلالهــا تمــارس نشــاطها التجــاري يعتبــر مخالفــة وقــد تعــرض الشــركة للعقوبــات المنصــوص عليهــا بلائحــة الجــزاءات عــن المخالفــات 
البلديــة الصــادرة بتاريــخ 1442/02/05هـــ )الموافــق 2020/09/22م( والتــي قــد تصــل إلى )50000( ألــف ريــال، بالإضافــة إلى إغلاق المكتــب ومضاعفــة 

العقوبــة فــي حــال التكــرار، ممــا قــد يؤثــر ســلباًً على عمليــات الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي.

يلــزم نظــام الدفــاع المدنــي الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/10( وتاريــخ 1406/5/10ه )الموافــق 1986/01/21م( والمعــدل بالمرســوم الملكــي 
رقــم )م/66( وتاريــخ 1424/10/02هـــ )الموافــق 2003/11/26م( الالتــزام بمتطلبــات الأمــن والسلامــة، وان عــدم الالتــزام ســيعرض الشــركة للعقوبــات 
ــة على المخالفــة لأي حكــم مــن أحــكام هــذا النظــام أو لوائحــه أو  والغرامــات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )30( التــي تنــص على فــرض عقوب
القــرارات بنــاء عليــه بالســجن مــدة لا تزيــد على ســتة أشــهر، أو بغرامــة لا تزيــد على 30 ألــف ريــال أو بهمــاًً معــاًً، كمــا ســيؤدى عــدم حصــول الشــركة 
على رخــص الدفــاع المدنــي إلى عــدم تمكــن الشــركة مــن اســتخراج رخــص بلديــة جديــدة أو تجديــد الرخــص الحاليــة وفــي حــال عــدم مقدرتهــا على 
اســتخراج تراخيــص السلامــة مــن الدفــاع المدنــي قــد يــؤدي إلى إغلاق المكتــب حتــي يتــم اســتكمال الإجــراءات النظاميــة لاســتخراج تراخيــص 

الدفــاع المدنــي، ممــا قــد يؤثــر ســلباًً على عمليــات الشــركة والشــركة التابعــة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي.

المخاطر المتعلقة بحماية العلامة التجارية والموقع الإلكتروني12--03	

التســجيل  رقــم  الفكريــة  للملكيــة  الســعودية  الهيئــة  لــدى  تســجيلها  تــم  تجاريــة،  علامــة  الشــركة  لــدى  النشــرة،  هــذه  بتاريــخ   كمــا 
)MT-01-00-17085-24( وتاريــخ بدايــة الحمايــة 1445/10/29ه حتــى تاريــخ 1455/10/29ه )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلاًً الاطلاع على الفقــرة 

)٩-1-١٤( "العلامــات التجاريــة" مــن القســم )9( "المعلومــات القانونيــة" مــن هــذه النشــرة(.

بالإضافــة إلى ذلــك، قــد يتعيــن على الشــركة مــن حيــن لآخــر تجديــد تســجيل تلــك العلامــات التجاريــة، وتســجيل علامــات تجاريــة جديــدة، أو إقامــة 
دعــوى لحمايــة حقوقهــا على علاماتهــا التجاريــة وحقــوق الملكيــة الفكريــة الأخــرى العائــدة لهــا، وقــد تتعــرض الشــركة لاتهامــات ومزاعــم مــن 
الغيــر بأنهــا قــد انتهكــت حقــوق الملكيــة الفكريــة العائــدة لهــم، أو أن الشــركة أســاءت اســتخدام تلــك الحقــوق، وقــد يترتــب على ذلــك إجــراءات 
قضائيــة. ولا يمكــن ضمــان نتائــج الدعــاوى المتعلقــة بحقــوق الشــركة فيمــا يخــص ملكيتهــا الفكريــة، وقــد يكــون ذلــك سبب�ًـا فــي تكبــد الشــركة 
لتكاليــف كبيــرة وتخصيصهــا لمــوارد ماليــة لتغطيــة مصاريــف تلــك الدعــاوى؛ ممــا ســيؤثر ســلبًاً على دخــل الشــركة وأرباحهــا بغــض النظــر عمــا 
إذا كانــت المجموعــة قــادرة على إثبــات حقــوق ملكيتهــا الفكريــة أو الدفــاع عنهــا بنجــاح أم لا. وســيكون لأي عامــل مــن العوامــل الســابق ذكرهــا 

تأثـيـر ـسـلبي وجوـهـري على أعـمـال الـشـركة ومركزـهـا الماـلـي ونتاـئـج عملياتـهـا وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية.

المخاطر المتعلقة بنظام الشركات الجديد ولائحة الحوكمة المعدلة12--13	

 التزمــت الشــركة بنظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/3( وتاريــخ 1437/01/28هـــ )الموافــق 2015/11/10م( والمنشــور بالجريــدة 
ــخ 1437/07/27هـــ )الموافــق 2016/05/04م(  ــاذ بتاري ــز النف ــذي دخــل حي ــخ 1437/01/22هـــ )الموافــق 2015/12/04م(، وال الرســمية )أم القــرى( بتاري
والمعــدل بالمرســوم الملكــي رقــم )م/79( وتاريــخ 1439/07/25هـــ )الموافــق 2018/04/11م(. كمــا التزمــت بالمــادة )224( مــن نظــام الشــركات مــن 
ناحيــة تعديــل نظامهــا الأساســي وفقــاًً لأحــكام نظــام الشــركات، حيــث وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة على النظــام الأساســي المحــدث 
للشــركة وفقــاًً لنظــام الشــركات الجديــد باجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1438/02/09هـــ )الموافــق 2016/11/09م( وقــد تــم إصــدار آخــر نســخة للنظــام 
الأساســي بنــاءًً على قــرار الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 1441/05/05ه الموافــق 2019/12/31م وتــم اعتمــاده مــن قبــل وزارة التجــارة بتاريــخ 

1441/06/18ه الموافــق 2020/02/12م.

ــل بعــض مــواد نظــام الشــركات الجديــد لا ســيما  ــخ 1439/07/25هـــ )الموافــق 2018/04/11م( صــدر المرســوم الملكــي رقــم )م/79( بتعدي بتاري
المــادة )91( الخاصــة بمــدة نشــر الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة والمــادة )104( الخاصــة بتقريــر لجنــة المراجعــة والفقــرة رقــم )3( مــن المــادة 
)126( الخاصــة بالوثائــق الماليــة والمــادة )80( الخاصــة بدعــوى المســؤولية حيــث أجــاز النظــام تحميــل الشــركة النفقــات التــي تكلفهــا المســاهم 
لإقامــة دعــوى على الشــركة أيــاًً كانــت نتيجتهــا. قامــت الشــركة بعــرض هــذه التعــديلات على الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لاعتمادهــا بتاريــخ فــي 
1442/03/10ه )الموافــق 2020/10/27م(، ووافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة على النظــام الأساســي المحــدث للشــركة وفقــاًً لنظــام الشــركات 

وتــم اعتمــاده مــن قبــل وزارة التجــارة بتاريــخ 1442/04/18ه الموافــق 2020/12/03م

بتاريــخ 1443/12/01هــــ )الموافــق 2022/06/30م(، صــدر المرســوم الملكــي رقــم )م/132( القاضــي بتعديــل نظــام الشــركات، ودخــل النظــام الجديــد 
ـد الشــركات فتــرة مدتهــا سنتيــن مــن تاريــخ النفــاذة لتعديــل  حيــز النفــاذ فــي 1444/06/26هـــ )الموافــق 2023/01/19م( ويمنــح النظــام الجديـ
أوضاعهــا وفقــاًً لأحكامــه. ينــص نظــام الشــركات الجديــد على متطلبــات جديــدة منهــا الالتــزام بالتســجيل الرســمي لــكل الشــركات، بمــا فــي ذلــك 
المشــاريع المشــتركة غيــر المســجلة، وتنظيــم وتدويــن ترتيبــات خيــارات الأســهم، وفــرض شــروط مســبقة معينــة لتوزيــع الأربــاح. ولــم تقــم 

الشــركة بتقييــم تأثيــر نظــام الشــركات الجديــد على عملياتهــا. 

وقامـت الشـركة بتحديـث مسـودة النظـام الأسـاس بمـا يتماشـى مـع نظـام الشـركات الجديـد ولوائحـه التنفيذيـة، ووافقـت الجمعيـة العموميـة 
غيـر العاديـة للشـركة بتاريـخ 2023/07/06م على اعتمـاد النظـام الأسـاس الـذي يتوافـق على التعـديلات الجديـدة. ولا يوجـد ضمـان مـا إذا كان 
سـيكون هنـاك تعـديلات لنظـام الشـركات تسـتلزم الامتثـال لهـا مسـتقبلا، وفـي حال كان هـذا التعديل جوهريًاً فإن الشـركة قـد تتكبد تكاليف 
إضافيـة لاتخـاذ الخطـوات اللازمـة لضمـان الامتثـال لهـا، أو قـد تخضـع للعقوبـات والغرامـات التـي تفرضهـا وزارة التجـارة فـي حـال عـدم التـزام 
الشـركة بهـذه اللوائـح والأنظمـة بشـكل مسـتمر، وبالتالـي سـيؤثر ذلـك بشـكل سـلبي وجوهـري على أعمـال الشـركة ومركزهـا المالـي ونتائـج 

عملياتهـا وتوقعاتهـا المسـتقبلية.
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الشركة ملتزمة بلائحة الحوكمة الشركات الجديدة وذلك تبعاًً لصـــدور نظـــام الشـــركات الجديـــد، تـــم تعديـــل لائحـــة حوكمـة الشـركات الصـادرة 
عـــن مجلـــس هيئـــة الســـوق المالية، بموجـــب القـــرار رقـــم )8-16-2017(  وتاريـــخ 1438/05/16هًً  أنـــه  بناء على نظـــام الشـــركات الصـــادر بالمرسوم 
الملكي رقـــم)3/م( وتاريـــخ 1437/01/28ه المعدلـــة بقـــرار مجلـــس الهيئـــة رقـــم )8-5-2023( وتاريـــخ 1444/06/25ه )الموافق 2023/01/18م( بناءًً 
على نظـــام الشـــركات الصـــادر بالمرسوم الملكي رقـــم )م/132( وتاريـــخ 1443/12/01ه، وإن أي مخالفـــة لهـــذه القواعـد والإجراءات أو الفشـل فـي 
تطبيقهـا يعـرض الشـركة للمسـاءلة مـن قبـل هيئـة السـوق المالية، والتـي سـيكون لهـا تأثيـر سـلبي وجوهـري علـى أعمـال الشـركة وشـركاتها 

التابعـــة ومركزهـــا المالي ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتهـا المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بالاستثمارات في شركات الأخرى12--23	

تواجــه الشــركات مجموعــة مــن المخاطــر عنــد الاستثمــار فــي شــركات أخــرى، ممــا يؤثــر بشــكل مباشــر على أدائهــا. تشــمل هــذه المخاطــر 
ــة. كمــا تلعــب المخاطــر  ــر فيهــا، والتــي يمكــن أن تــؤدي إلى خســائر مالي ــة للشــركات المستثمََ ــون العالي ــات الســوق والدي ــة، مثــل تقلب المالي
التشــغيلية دورًاً هامًًــا، حيــث تعتمــد النتائــج على كفــاءة الإدارة والتغيــرات المحتملــة فــي العمليــات، ممــا قــد يؤثــر ســلبًاً على العوائــد. بالإضافــة 
ــا على العمــل،  ــر فيه ــدرة الشــركة المستثمََ ــد تحــد مــن ق ــي ق ــرات التشــريعية الت ــل التغي ــة، مث ــة والتنظيمي ــرز المخاطــر القانوني ــك، تب إلى ذل
وكذلــك المســؤولية القانونيــة التــي قــد تتحملهــا الشــركة الأم فــي حــال حــدوث مشــكلات. مــن الناحيــة الاقتصاديــة، يمكــن أن تؤثــر الأزمــات 
الاقتصاديــة وتغيــرات الطلــب على أداء الشــركات، ممــا ينعكــس على ربحتهــا. كمــا تلعــب المخاطــر المتعلقــة بالســمعة دورًاً مهمًًــا فــالأداء 
الســلبي للشــركة المستثمََــر فيهــا قــد ينعكــس ســلبًاً على ســمعة الشــركة الأم ويؤثــر على ثقــة المستثمريــن والعــملاء. جميــع هــذه العوامــل 
يمكــن أن تــؤدي إلى تقلبــات فــي الأربــاح والقيمــة الســوقية، ممــا يتطلــب مــن الشــركات إعــادة تقييــم اســتراتيجياتها الاستثماريــة لضمــان إدارة 
فعالــة لهــذه المخاط��ر وتحقي��ق العوائ��د المرجــوة. ومــن الجديــر بالذكــر أن الشــركة قامــت باستثمــار فــي شــركات زميلــة وهــي شــركة الوطنيــة 
لمنتجــات الثمــار الطازجــة والتــي تملــك فيهــا شــركة ثمــار التنميــة القابضــة )50% مــن راس مالهــا تمثــل 250,000 ريــال ســعودي( وشــركة أســواق 
ثمــار ووســمي الزراعيــة )30% مــن راس مالهــا تمثــل 3,000,000ريــال ســعودي(وقد تــم تصفيــة تلــك الشــركات ويبلــغ رصيــد الاستثمــار صفــر ريــال 
لهــذه الشــركات )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلاًً الاطلاع على الفقــرة )2-1-7( "المخاطــر المتعلقــة بــإفلاس الشــركات الزميلــة" مــن القســم 

)2( "عوامــل المخاطــرة" مــن هــذه النشــرة(.

المخاطر المتعلقة بوجود إصدارات حقوق أولوية سابقة12--33	

قامــت الشــركة فــي عــام 2023م بزيــادة رأس المــال مــن خلال إصــدار حقــوق أولويــة بعــدد )15,000,000( ســهم بســعر )10( ريــالات ســعودية، حيــث 
بلــغ إجمالــي متحــصلات الطــرح )150,000,000( ريــال ســعودي، وأفصحــت الشــركة فــي نشــرة الإصــدار ذات العلاقــة بأنــه سيتــم اســتخدام متحــصلات 
الطــرح فــي دعــم أنشــطة الشــركة وســداد الدائنيــن حســب خطــة إعــادة التنظيــم المالــي بالإضافــة إلى مصاريــف الطــرح.  ويوضــح الجــدول التالــي 
التغييــرات التــي تمــت على متحــصلات الطــرح المفصــح عنهــا فــي نشــرة الإصــدار الســابقة ونســبة الانحــراف لــكل بنــد ولمزيــد مــن التفاصيــل 
والمعلومــات الرجــاء مراجعــة )ملخــص الطــرح( فقــرة )إجمالــي المتحــصلات التــي ســبق الحصــول عليهــا فــي آخــر عمليــة إصــدار أســهم حقــوق 

أولويــة وتحليلهــا ووصفهــا وإيضــاح اســتخدامها(.

البند )بالريال السعودي(
الاستخدام 
المخطط له

الاستخدام 
الفعلي حتى 
تاريخ نشرة 

الإصدار

الفرق بين 
الاستخدام 

الفعلي 
والمخطط له

المبلغ الموجهة 
من الاستثمار 

العقاري

المبلغ المتبقي 
لكل بند

نسبة الإنفاق الفعلي 
للإنفاق المخطط له

سداد جزء من الدائنين حسب 
مقترح إعادة التنظيم المالي 

58,519,51765,538,344 7,018,827%111.99

12,138,00034,862,0003,918,497.70 47,000,000 الاستثمار العقاري
25.83% )نسبة 

الانحراف )%65.84((

سداد مستحقات بموجب 
أحكام قضائية

 2,437,322 5,691,792.33,254,470.3-%233.53

252.27%-15,715,328 26,036,253.00 10,320,925 تمويل رأس المال العامل

سداد مصاريف مستحقة 
أخرى

 13,249,236 18,190,013 4,940,777-%137.29

100.08%-18,487,100.0014,100 18,473,000 تكاليف الطرح

150,000,000146,081,50234,862,00030,943,5023,918,498الإجمالي

ولــم تقــم الشــركة بإفصــاح أو بأخــذ موافقــة الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة على تغيــر اســتخدام متحــصلات الطــرح ممــا يعــرض الشــركة لمخالفــة 
بنــاء على الفقــرة الفرعيــة )و(مــن المــادة )57( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة والتــي تنــص على انــه يجــب على المصــدر 
الإفصــاح للجمهــور عنــد وجــود اخــتلاف بنســبة %5 أو أكثــر بيــن الاســتخدام الفعلــي لمتحــصلات إصــدار أســهم حقــوق الأولويــة أو إصــدار أســهم 

مــع وقــف العمــل بحــق الأولويــة مقابــل مــا أُفُصِِــح عنــه فــي نشــرة الإصــدار ذات العلاقــة فــور علمــه بذلــك. 
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وأوصــى مجلــس إدارة الشــركة فــي قــراره بتاريــخ 1445/05/16هـــ )الموافــق 2023/11/30م( بزيــادة رأس مــال الشــركة مــن خلال طــرح أســهم حقــوق 
أولويــة بقيمــة مائــة وخمســة وتســعون مليــون )195,000,000( ريــال ســعودي، عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بعــدد تســعة عشــر مليــون 
وخمســمائة ألــف )19,500,000( ســهم عــادي جديــد وتمثــل زيــادة فــي رأس مــال الشــركة بنســبة )300%( ليصبــح رأس مــال الشــركة بعــد الزيــادة 

يــال ـسـعودي. مائتــان وســتون مليــون )260,000,000( ر

وإذا لــم تنجــح الشــركة بجمــع الأمــوال الكافيــة مــن خلال إصــدارات حقــوق الأولويــة أو اســتخدامها بالشــكل الأمثــل، أو قامــت بعــد اكتمــال عملية 
زيــادة رأس المــال بتعديــل اســتخدام متحــصلات الطــرح عمــا تــم الإفصــاح عنــه فــي نشــرة الإصــدار وكان لهــذه الاســتخدامات أثــر ســلبي على 

الشــركة، فســوف يؤثــر ذلــك بشــكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالاستثمار في الصناديق العقارية 12--43	

ــر فــي الاقتصــاد الســعودي إلى انخفــاض فــي القيمــة  ــرة فــي القيمــة بشــكل دوري، وقــد يــؤدي أي تغيي ــات كبي يواجــه قطــاع العقــارات تقلب
الســوقية لاستثمــارات الصنــدوق. هــذا التراجــع قــد يسبــب تقلــص العوائــد المتوقعــة، ممــا يؤثــر على قــدرة الصنــدوق على تنفيــذ اســتراتيجيته 
الاستثماريــة بنجــاح. يعتمــد أداء الصنــدوق بشــكل كبيــر على التغيــرات فــي ظــروف العــرض والطلــب فــي قطــاع العقــارات، والتــي قــد تتأثــر 
بعوامــل اقتصاديــة وسياســية أو منافســة متزايــدة، مــا قــد يــؤدي إلى انخفــاض قيمــة العقــارات وبالتالــي تقليــص صافــي قيمــة الوحــدات. هــذا 

بــدوره يؤثــر ســلبًاً على المستثمريــن فــي الصنــدوق.

كمــا أن الأصــول العقاريــة قــد تواجــه مخاطــر التعثــر بسبــب عــدة عوامــل، ممــا يــؤدي إلى تأخيــر فــي تنفيــذ المشــاريع أو تســويقها، وبالتالــي 
قــد يتسبــب ذلــك فــي خســارة جــزء أو كامــل رأس المــال المستثمــر ممــا ســيؤثر بشــكل مباشــر على الوضــع المالــي للشــركة ونتائــج أعمالهــا 

ــا المســتقبلية. وتوقعاته

المخاطر المتعلقة بعدم استمرارية الشركة في استثماراتها والدخول في استثمارات جديدة12--53	

قــد تواجــه الشــركة مخاطــر متعلقــة بعــدم اســتمراريتها فــي استثماراتهــا العقاريــة أو إعــادة توجيــه اســتخدامات متحــصلات الطــرح، نتيجــة تغيــر 
توجهاتهــا الاستثماريــة أو إعــادة هيكلــة محفظتهــا، وهــو مــا قــد ينعكــس ســلبًاً على أدائهــا المالــي واســتقرارها المســتقبلي.

فقــد قامــت الشــركة مؤخــرًاً بالتخــارج مــن استثمارهــا فــي صنــدوق عقــاري لتطويــر مشــروع "يمامــة سيتــي سنتــر" )الــذي ســبق أن استثمــرت 
فيــه بمبلــغ 6 مليــون ريــال ســعودي، مــع تقييــم نهائــي قــدره 7.6 مليــون ريــال(، وذلــك مقابــل الاســتحواذ على نســبة 26% مــن شــركة "اليمامــة 
بلــس للشــقق المخدومــة" بمبلــغ إجمالــي قــدره 9 مليــون ريــال ســعودي. وتــم تمويــل الصفقــة مــن خلال التنــازل العينــي عــن الاستثمــار الســابق، 
إضافــة إلى التــزام بســداد مبلــغ 1.392 مليــون ريــال ســعودي نقــدًًا، سيتــم توفيــره لاحقًًــا مــن متحــصلات زيــادة رأس المــال المســتقبلية. يعكــس 

هــذا التحــول الاستثمــاري توجهًًــا نحــو أصــول تشــغيلية ذات عوائــد أكثــر اســتقرارًاً، إلا أنــه يتضمــن مخاطــر متعــددة، مــن أبرزهــا:

ــا أو تحقــق �	 ــل نضجه ــة تكــرار التخــارج مــن مشــاريع قب ــل، واحتمالي عــدم وضــوح اســتراتيجية الاســتثمار عــى المــدى المتوســط والطوي
عوائدهــا المســتهدفة

الاعتمــاد  بشــكل جزئــي عــى تمويــل مؤجــل مرتبــط بعمليــة زيــادة رأس المــال المســتقبلية لزيــادة نســبة الملكيــة مــن 22% إلى 26%، مــا �	
يعــرض الشــركة لمخاطــر الســيولة أو عــدم تحقيــق عوائدهــا المســتهدفة فــي حــال تأخــر أو تعثــر تلــك العمليــة.

غيــاب التقييــم النهائــي للأثــر المالــي الناتــج عــن التخــارج والدخــول فــي الاســتثمار البديــل، واحتماليــة عــدم تحقيــق العوائــد الاســتثمارية �	
المتوقعــة.

ــة التوجهــات الاســتثمارية للشــركة فــي ظــل �	 ــات وموثوقي ــم ثب ــة عــى تقيي ــم المالي انخفــاض قــدرة المســتثمرين والمســتخدمين للقوائ
ــة مســبقًا فــي اســتخدامات المتحصــات. ــر معلن ــر مخططــة أو غي ــرات غي تغيي

ــي للشــركة، وتحــد مــن قدرتهــا على اجتــذاب المستثمريــن أو المشــاركة فــي  ــر هــذه التغيــرات ســلبًاً على اســتقرار الأداء المال ــه، قــد تؤث وعلي
مشــاريع مســتقبلية، مــا لــم يتــم دعــم توجهاتهــا الاستثماريــة بخطــط واضحــة لإدارة المخاطــر، وجدولــة ماليــة متكاملــة تضمن اســتدامة الســيولة 

وتحقيــق عوائــد تشــغيلية مجديــة.

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه المُصدرالمخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه المُصدر-2	2-2	

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة1-2-2	

يعتمــد الأداء المســتقبلي المتوقــع للشــركة على عــدد مــن العوامــل التــي تتعلــق بالأوضــاع الاقتصاديــة فــي المملكــة بشــكل عــام وتشــمل، 
ــي  ــك. ويعتمــد اقتصــاد المملكــة الكل ــي ومتوســط دخــل الفــرد ونحــو ذل ــج المحل ــال لا الحصــر، عوامــل التضخــم ونمــو النات ــل المث على سبي
والجزئــي بشــكل أساســي على النفــط والصناعــات النفطيــة والتــي لا تــزال تســيطر على حصــة كبيــرة مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي، وعليــه فــإن 
أي تقلبــات غيــر مواتيــة تحــدث فــي أســعار النفــط ســيكون لهــا أثرهــا المباشــر والجوهــري على خطــط ونمــو اقتصــاد المملكــة بشــكل عــام 
وعلى معــدلات الإنفــاق الحكومــي، والــذي مــن شــأنه التأثيــر ســلبا على أداء الشــركة المالــي، نظــرا لعملهــا ضمــن منظومــة اقتصــاد المملكــة 

وتأثرهــا بمعــدلات الإنفــاق الحكومــي.
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ــن الحكومــي  كمــا يعتمــد اســتمرار نمــو اقتصــاد المملكــة على عــدة عوامــل أخــرى بمــا فيهــا اســتمرار النمــو الســكاني واستثمــارات القطاعي
والخــاص فــي البنيــة التحتيــة، لــذا فــإن أي تغييــر ســلبي فــي أي مــن هــذه العوامــل ســيكون لــه تأثيــر كبيــر على الاقتصــاد وبالتالــي ســيؤثر بشــكل 

ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائجهــا الماليــة وتوقعاتهــا المســتقبلية.

مخاطر فرص النمو 2-2-2	

ــا،  ــق إدارته ــدرة فري ــر المــوارد الماديــة والبشــرية، وق ــي الســوق، وتوف ــا على مســتوى المنافســة ف ــر أعماله ــدرة الشــركة فــي تطوي تعتمــد ق
والأنظمــة القانونيــة، وغيرهــا. وليــس هنالــك ضمــان بــأن تحقــق الشــركة نمــو فــي نشــاطها وتحقيــق خطــة الشــركة الاســتراتيجية المشــار 
إليهــا فــي التنظيــم المالــي، حيــث إن الشــركة قــد تواجــه صعوبــات فــي اســتقطاب العمالــة الماهــرة القادريــن على النهــوض بالشــركة وتوســعة 
نشــاطها وتنميــة حصتهــا الســوقية وزيــادة مبيعاتهــا، وعليــه فإنــه فــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن تنفيــذ خطتهــا الاســتراتيجية فقــد تتأثــر 
ــي  ــر الوضــع المال ــي تأث ــا يعن ــد لمســاهميها، مم ــز العوائ ــا وتعزي ــاح أعماله ــا الســوقية وزيــادة أرب ــر نشــاطها وزيــادة حصته ــي تطوي ــا ف قدرته

للشــركة بشــكل ســلبي.

المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية3-2-2	

تعمــل الشــركة وشــركاتها التابعــة فــي بيئــة تنافســية وتواجــه منافســة قويــة ولا يوجــد ضمــان باســتمرار قــدرة الشــركة على المنافســة بشــكل 
فعــال مــع الشــركات الأخــرى فــي الســوق. وتعتمــد قــدرة الشــركة التنافســية على تمييــز منتجــات الشــركة عــن المنتجــات الأخــرى المعروضــة 
لـة. وفــي حــال قــام المنافســين الحالييــن أو المحتمليــن بتقديــم  عار معقوـ فــي الس��وق، وذل��ك م��ن خلال توفي��ر منتجــات عالي��ة الج��ودة وبأسـ�
منتجــات ذات جــودة أعلى أو ذات أســعار تنافســية أفضــل مــن تلــك التــي تقدمهــا الشــركة فلا تضمــن الشــركة مواكبتهــا وتكيفهــا بشــكل ســريع 

مــع اتجاهــات الصناعــة المتطــورة أو متطلبــات الســوق المتغيــرة ممــا ســوف يكــون لــه الأثــر الســلبي على نتائــج الشــركة الماليــة وربحيتهــا.

المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة4-2-2	

ــإن  ــي ف ــة الســعودية، بالتال ــة فــي المملكــة العربي تخضــع الشــركة وشــركاتها التابعــة )داخــل المملكــة( لإشــراف عــدد مــن الجهــات الحكومي
الشــركة وشــركتها التابعــة معرضــة لمخاطــر التغييــرات فــي الأنظمــة واللوائــح والتعاميــم والسياســات فــي المملكــة. وتعتبــر تكاليــف الالتــزام 
لهــذه الأنظمــة مرتفعــة. وفــي حالــة إدخــال تغييــرات على الأنظمــة أو اللوائــح الحاليــة أو إصــدار قوانيــن أو لوائــح جديــدة فــإن ذلــك ســيؤدي إلى 
تكبــد الشــركة لمصروفــات ماليــة إضافيــة غيــر متوقعــة لأغــراض تتعلــق بالالتــزام بتلــك اللوائــح وتلبيــة اشــتراطات هــذه القوانيــن، أو قــد تخضــع 
ــح والأنظمــة بشــكل مســتمر، على  ــا لهــذه اللوائ ــا الســلطات الإشــرافية المختصــة فــي حــال عــدم التزامه ــي تفرضه ــات والغرامــات الت للعقوب

أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط5-2-2	

تعانــي بعــض دول منطقــة الشــرق الأوســط مــن عــدم الاســتقرار الاقتصــادي أو السياســي أو الأمنــي فــي الوقــت الراهــن. ولا توجــد ضمانــات 
بــان تلــك الظــروف الاقتصاديــة والسياســية والأمنيــة فــي تلــك البلــدان أو أي بلــدان أخــرى لــن يكــون لهــا تأثيــر ســلبي على أعمــال الشــركة ونتائــج 

عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة6-2-2	

بالرغــم مــن أن الشــركة لا تخضــع فــي الوقــت الراهــن لأي نــوع مــن الضرائــب بــخلاف الــزكاة الشــرعية وضريبــة القيمــة المضافــة البالغــة حاليــاًً %15 
مــن ســعر البيــع، إلا انــه مــن المحتمــل فــرض رســوم أخــرى أو ضرائــب على الشــركات مــن قبــل الحكومــة فــي المســتقبل، وعليــه فــي حــال تــم 

فــرض ضرائــب جديــدة على الشــركات أو رســوم بــخلاف المطبقــة حاليــاًً، فــان ذلــك ســيؤثر بشــكل ســلبي على أربــاح الشــركة الصافيــة. 

المخاطر المتعلقة بارتفاع سعر الطاقة والمياه 7-2-2	

أصــدر مجلــس الــوزراء قــراره رقــم )95( وتاريــخ 1437/03/17ه )الموافــق 2015/12/28م( برفــع أســعار منتجــات الطاقــة وتعريفــة اســتهلاك 
ــاه وخدمــات الصــرف الصحــي للقطــاع الســكني والتجــاري والصناعــي، كجــزء مــن السياســات المتعلقــة بترشــيد  ــع المي ــاء وتســعيرة بي الكهرب
اســتهلاك الطاقــة وتقليــل الدعــم الحكومــي فــي المملكــة. كمــا أصــدرت وزارة الطاقــة بيانــاًً فــي تاريــخ 1439/03/24ه )الموافــق 2017/12/12م( 
ــوم 1439/04/14ه )الموافــق 2018/01/01م(. وتعتمــد  ــداء مــن ي ــك ابت ــة وذل ــح أســعار منتجــات الطاق ــي لتصحي ــوازن المال حــول خطــة برنامــج الت
عمليــات الشــركة التشــغيلية على توفــر منتجــات الطاقــة والكهربــاء، لــذ فــإن أي انقطــاع أو تقليــص فــي الإمــدادات مــن هــذه المنتجــات أو أي 

ارتفــاع فــي أســعارها مــن شــأنه أن يؤثــر بشــكل كبيــر على ربحيــة الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

البيئة والسلامة والصحة المهنية 8-2-2	

تخضــع علميــات الشــركة كغيرهــا مــن الشــركات فــي نفــس القطــاع إلى نطــاق واســع مــن الأنظمــة واللوائــح المتعلقــة بحمايــة البيئــة والصحــة 
والسلامــة فــي المملكــة، والتــي تفــرض بصــورة متزايــدة معاييــر صارمــة يتوجــب على الشــركة الالتــزام بهــا بصــورة مســتمرة. وقــد تكــون 
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تكاليــف الالتــزام بتلــك الأنظمــة واللوائــح والغرامــات الناتجــة عنهــا كبيــرة، كمــا يتطلــب الالتــزام بمعاييــر جديــدة وصارمــة إلى تحمــل مصروفــات 
إضافيــة مــن رأس المــال أو نشــوء تعــديلات فــي الممارســات التشــغيلية. وقــد تنشــأ الحــوادث المتعلقــة بالبيئــة والصحــة والسلامــة بشــكل خــارج 
عــن نطــاق ســيطرة الشــركة، فــعلى سبيــل المثــال يمكــن أن ينتــج عــن عمليــات الشــركة عــدد مــن مــواد النفايــات والمــواد الملوثــة التــي يمكــن 
ــوث  ــح أوفــي حــال تركــت مــن دون علاج أو إدارة ســليمة، إلى خطــر تل ــم يتــم الســيطرة عليهــا وإدارتهــا بالشــكل الصحي أن تــؤدي فــي حــال ل
البيئــة. إن عــدم الالتــزام والامتثــال الكامــل بالتشــريعات والأنظمــة البيئيــة يمكــن أن يــؤدي إلى إغلاق المنشــآت الصناعيــة التابعــة للشــركة كمــا 
ســوف يعــرض الشــركة إلى مخالفــات أو غرامــات أو عقوبــات قــد تفرضهــا الجهــات الرقابيــة عليهــا والتــي ســتؤثر ســلبا على عملياتهــا بحيــث تحــد 
مــن نمــو إيراداتهــا أو تعليــق عملهــا أو ترخيصهــا وســوف يؤثــر ذلــك على مقدرتهــا على مزاولــة أعمالهــا وبالتالــي على التأثيــر ســلباًً على نتائجهــا 

الماليــة وربحيتهــا.

المخاطر المتعقلة بالأوراق المالية المطروحةالمخاطر المتعقلة بالأوراق المالية المطروحة-3	�3-2	

المخاطر المتعلقة بضعف وعي المساهمين بآلية التداول وممارستهم لحقوقهم1-3-2	

ــة  ــداول الحقــوق كأوراق مالي ــة لطــرح وتســجيل وت ــر آلي ــداول الســعودية، بتطوي ــة فــي عــام 2013م بالتعــاون مــع ت ــة الســوق المالي قامــت هيئ
تســمح للمســاهمين المقيديــن بالاكتتــاب أو بيــع حقوقهــم كليــا أو جزئيــا أو شــراء أو التــداول فــي الحقــوق وذلــك خلال فتــرة تــداول الحقــوق. 
هــذه الآليــة تســمح للمستثمريــن )مــن غيــر المســاهمين( بشــراء الحقــوق مــن المســاهمين المســتحقين خلال فتــرة تــداول الحقــوق. على الرغــم 
مــن قيــام الهيئــة بنشــر مــواد توعويــة وورشــات عمــل خاصــة لتعريــف المستثمريــن على حقــوق الأولويــة وطريقــة رفــع رأس المــال عــن طريــق 
إصــدار أســهم حقــوق أولويــة وكيفيــة الاشــتراك والتــداول وغيرهــا، فإنــه قــد يصعــب على بعــض المســاهمين والمستثمريــن فهــم آليــة تــداول 
حقــوق الأولويــة وخاصــة طريقــة احتســاب الســعر النهائــي، ممــا قــد يفــوت الفرصــة على المســاهمين لاتخــاذ قــرار مناســب فــي الوقــت المناســب. 
وتجــدر الإشــارة إلى أن المستثمــر الــذي يقــوم بشــراء حــق وثــم لا يكتتــب بالأســهم قــد يخســر كامــل استثمــاره الــذي دفعــه مقابــل الحــق فــي 

حــال اكتتــاب المستثمريــن المؤســسيين فــي الأســهم الجديــدة خلال فتــرة الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح.

المخاطر المرتبطة بالتذبذب المحتمل في سعر حقوق الأولوية2-3-2	

ــرة على ســهم الشــركة. وقــد يكــون هــذا  ــر فــي العوامــل المؤث ــب التغي ــرة بسب ــات كبي قــد يخضــع الســعر الســوقي لحقــوق الأولويــة لتذبذب
التذبــذب كبيــرا بسبــب الفــرق بيــن نســبة التذبــذب اليومــي المســموح بهــا )والتــي تتمثــل فــي 10% ارتفاعــاًً وهبوطــاًً مــن ســعر الإغلاق لليــوم 
الســابق( بالنســبة للحقــوق، مقارنــة بنســبة التذبــذب اليومــي المســموح بهــا بالنســبة لأســهم الشــركة. ويعتمــد ســعر تــداول الحقــوق على ســعر 

تــداول أســهم الشــركة ورؤيــة الســوق للســعر العــادل للحقــوق. وقــد تؤثــر هــذه العوامــل ســلبا على ســعر تــداول الحقــوق.

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم3-3-2	

قــد لا يكــون الســعر الســوقي للحقــوق أثنــاء فتــرة التــداول مؤشــرا على الســعر الســوقي لأســهم الشــركة بعــد الطــرح. وكذلــك قــد لا يكــون 
ســعر ســهم الشــركة مســتقرا وقــد يتأثــر بشــكل كبيــر بسبــب التقلبــات الناتجــة عــن ظــروف الســوق المتعلقــة بالحقــوق أو الأســهم الحاليــة 
للشــركة. وقــد تنتــج هــذه التقلبــات أيضــا عــن العديــد مــن العوامــل منهــا دون الحصــر: ظــروف ســوق الأســهم، ضعــف أداء الشــركة، عــدم القــدرة 
على تنفيــذ خطــط الشــركة المســتقبلية، دخــول منافســين جــدد للســوق، التغيــر فــي رؤيــة أو تقديــرات الخبــراء والمحلليــن لســوق الأوراق الماليــة، 

وأي إعلان للشــركة أو أي مــن منافســيها يتعلــق بعمليــات اندمــاج واســتحواذ أو تحالفــات اســتراتيجية.

وســيؤثر بيــع كميــات كبيــرة مــن الأســهم مــن قبــل المســاهمين أو الاعتقــاد باحتماليــة حــدوث مثــل هــذا البيــع ســلبا على ســعر أســهم 
ــر ذلــك ســلبا على ســعر  ــع أســهمهم فــي الســوق دون أن يؤث ــك، قــد لا يتمكــن المســاهمون مــن بي الشــركة فــي الســوق. بالإضافــة إلى ذل
الأســهم. ليــس هنــاك مــا يضمــن أن الســعر الســوقي لأســهم الشــركة لــن يكــون أقــل مــن ســعر الطــرح، وإذا حــدث هــذا الأمــر بعــد اكتتــاب 
المستثمريــن فــي الأســهم الجديــدة، فانــه لا يمكــن إلغــاء الاكتتــاب أو تعديلــه. وعليــه قــد يتكبــد المستثمــرون خســائر نتيجــة لذلــك. علاوة 
على مــا تقــدم، ليــس هنــاك مــا يضمــن أن المســاهم ســوف يتمكــن مــن بيــع أســهمه بســعر يســاوي ســعر الطــرح أو يزيــد عنــه بعــد الاكتتــاب 

فــي الأســهم الجديــدة.

المخاطر المتعلقة بعدم ربحية أو بيع الحقوق الأولوية4-3-2	

ليــس هنالــك مــا يضمــن ربحيــة الســهم مــن خلال التــداول بــه بســعر أعلى. ويضــاف إلى ذلــك، عــدم ضمــان التمكــن مــن بيعــه مــن 
ــل  ــب الكافــي فــي الســوق لممارســة حقــوق الأولويــة أو اســتلام تعويــض مــن قب ــوه إلى عــدم وجــود مــا يضمــن الطل الأســاس، ممــا ين
الشــركة، علمــاًً أن المستثمــر الــذي لــم يكتتــب أو يبــع حقوقــه، وأصحــاب كســور الأســهم، قــد لا يحصلــون على أي مقابــل إذا تــم البيــع 

ــرة الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح. فــي فت

https://thimar.com.sa/main


www.thimar.com.sa

26  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية5-3-2	

إن النتائــج المســتقبلية وبيانــات الأداء للشــركة لا يمكــن توقعهــا فعليــاًً وقــد تختلــف عمــا هــي موجــودة فــي هــذه النشــرة. إذ أن إنجــازات وقــدرة 
الشــركة على التطــور هــي مــن تحــدد النتائــج الفعليــة والتــي لا يمكــن توقعهــا أو تحديدهــا. إن عــدم دقــة البيانــات والنتائــج تعتبــر إحــدى المخاطــر 
التــي يجــب على المســاهم التعــرف عليهــا حتــى لا تؤثــر على قــراره الاستثمــاري. حيــث أنــه فــي حــال اخــتلاف النتائــج المســتقبلية وبيانــات الأداء 

اختلافــاًً جوهريــاًً عمــا هــو مذكــور فــي هــذه النشــرة فــإن ذلــك ســيؤدي إلى خســارة المســاهمين جــزء أو كل استثماراتهــم فــي أســهم الشــركة. 

المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة6-3-2	

فــي حــال قــررت الشــركة إصــدار أســهم جديــدة )غيــر أســهم حقــوق الأولويــة المذكــورة فــي هــذه النشــرة(، وعــدم ممارســة المســاهمون الحاليين 
حقوقهــم عنــد إصــدار حقــوق أولويــة جديــدة فــإن ملكيــة الأســهم ســوف تنخفــض بشــكل تناســبي إضافــة ومــا يلحقهــا مــن حــق التصويــت وحــق 

الحصــول على الأربــاح وقــد يكــون لأي طــرح إضافــي أثــر جوهــري على الســعر الســوقي للســهم.

المخاطر المتعلقة بانخفاض الطلب على حقوق الأولوية وأسهم الشركة7-3-2	

ليــس هنــاك مــا يضمــن أنــه ســيكون هنــاك طلــب كاف على حقــوق الأولويــة خلال فتــرة التــداول وذلــك لتمكيــن حامــل حقــوق الأولويــة )ســواء كان 
مســاهم مقيــد أو مستثمــر جديــد( مــن بيــع حقــوق الأولويــة وتحقيــق ربــح منهــا، أو تمكينــه مــن بيــع الحقــوق على الإطلاق. كمــا أنــه ليــس هنــاك 
أي ضمــان بأنــه ســيكون هنــاك طلــب كاف على أســهم الشــركة مــن قبــل المؤسســات الاستثماريــة خلال فتــرة الطــرح المتبقــي. وفــي حــال لــم 
تقــم المؤسســات الاستثماريــة بتقديــم عــروض للأســهم المتبقيــة بســعر عالــي، قــد لا يكــون هنــاك تعويــض كافــي لتوزيعــه على أصحــاب حقــوق 
الأولويــة الذيــن لــم يمارســوا حقهــم بالاكتتــاب ومســتحقي كســور الأســهم. وعلاوة على ذلــك، ليــس هنــاك ضمــان مــن وجــود طلــب كاف فــي 
الســوق على الأســهم التــي حصــل عليهــا مكتتــب إمــا مــن خلال ممارســة حقــوق الأولويــة لهــذه الأســهم، أو مــن خلال الطــرح المتبقــي أو مــن خلال 

الســوق المفتوحــة.

مخاطر انخفاض نسب الملكية8-3-2	

إذا لــم يكتتــب أصحــاب حقــوق الأولويــة بكامــل حقهــم فــي الأســهم الجديــدة، ســوف تنخفــض ملكيتهــم وحقــوق التصويــت التابعــة لهــا. كمــا 
أنــه ليــس هنــاك أي ضمــان فــي حــال رغــب حامــل حقــوق الأولويــة المقيــد ببيــع حقــوق الأولويــة الخاصــة بــه خلال فتــرة التــداول، بــأن يكــون العائــد 
الــذي يتلقــاه كافيــا لتعويضــه بالكامــل عــن انخفــاض نســبة ملكيتــه فــي راس مــال الشــركة نتيجــة لزيــادة رأس مالهــا. كمــا لا يوجــد ضمــان بــأن 
يكــون هنــاك مبلــغ تعويــض يــوزع على المســاهمين المســتحقين الذيــن لــم يمارســوا حقهــم بالاكتتــاب أو لأصحــاب كســور الأســهم فــي حــال 
لــم تقــم المؤسســات الاستثماريــة فــي فتــرة الطــرح المتبقــي بتقديــم عــروض للأســهم المتبقيــة بســعر عالــي، أو أن يكــون مبلــغ التعويــض )إن 

وجــد( كافيــاًً للتعويــض عــن انخفــاض نســبة الملكيــة فــي رأس مــال الشــركة.

مخاطر عدم ممارسة حقوق الأولوية في الوقت المناسب9-3-2	

ـادة رأس المــال، فــي  ـام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيـ تبــدأ فتــرة الاكتتــاب بعــد )3( ثلاثــة أيـ
**/**/****ه )الموافــق **/**/****م( وستنتهــي فــي **/**/****ه )الموافــق **/**/****م(. ويجــب على مالكــي الحقــوق والوســطاء المالييــن 
الذيــن يمثلونهــم اتخــاذ التدابيــر المناســبة لاتبــاع جميــع التعليمــات اللازمــة قبــل انقضــاء فتــرة الاكتتــاب. إذا لــم يتمكــن المســاهمون المســتحقون 
مــن ممارســة حقــوق الاكتتــاب بشــكل صحيــح بحلــول نهايــة فتــرة الاكتتــاب، بنــاء على مــا يملكونــه مــن حقــوق الأولويــة، فلا يوجــد ضمــان أن يكــون 
هنــاك مبلــغ تعويــض يــوزع على المســاهمين المســتحقين غيــر المشــاركين أو ممــن لــم يقومــوا بإجــراءات ممارســة الاكتتــاب بشــكل صحيــح أو 

لأصحــاب كســور الأســهم.

مخاطر توزيع أرباح لحاملي الأسهم32--01	

ــاح الســهم فــي المســتقبل على عــدد مــن العوامــل مــن بينهــا ربحيــة الشــركة والمحافظــة على مركزهــا المالــي الجيــد والاحتياجــات  تعتمــد أرب
الرأســمالية واحتياطاتهــا القابلــة للتوزيــع والقــوة الائتمانيــة المتوفــرة للشــركة والأوضــاع الاقتصاديــة العامــة. قــد تــؤدي زيــادة رأس مــال الشــركة 

إلى انخفــاض ربحيــة الســهم فــي المســتقبل على خلفيــة أن أربــاح الشــركة ســوف تــوزع على عــدد أكبــر مــن الأســهم نتيجــة لزيــادة رأس مالهــا.

لا تضمــن الشــركة بــأن أيــة أربــاح على الأســهم ســوف تــوزع فعليــاًً، كمــا لا تضمــن المبلــغ الــذي ســيوزع فــي أي ســنة معينــة. يخضــع توزيــع الأربــاح 
لقيــود وشــروط معينــة ينــص عليهــا النظام الأساســي للشــركة.

المخاطر المتعلقة بالمضاربة في حقوق الأولوية32--11	

ــه لســعر  ــذب اليومــي المســموح ب ــوق نطــاق التذب ــي خســائر جوهريــة. ويف ــب ف ــد تتسب ــوق الأولويــة لمخاطــر ق ــي حق ــة ف تخضــع المضارب
تــداول حقــوق الأولويــة نطــاق التذبــذب اليومــي المســموح بــه للســعر الســوقي )والــذي يتمثــل فــي 10% ارتفاعــا وهبوطــا مــن ســعر الإغلاق 
لليــوم الســابق(. كمــا توجــد علاقــة طرديــة بيــن ســعر ســهم الشــركة وقيمــة الحــق الإرشــادية حيــث تعكــس قيمــة الحــق الإرشــادية الفــرق 
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بيــن القيمــة الســوقية لســهم الشــركة خلال فتــرة التــداول وبيــن ســعر الطــرح. وعليــه ستتأثــر الحــدود الســعرية اليوميــة )أي نطــاق التذبــذب 
اليومــي( لتــداول الحقــوق بالحــدود الســعرية اليوميــة لتــداول الأســهم. وفــي حــال عــدم بيــع المضــارب للحقــوق قبــل نهايــة فتــرة التــداول، 
ولــم يقــم بممارســة هــذه الحقــوق للاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة، قــد يتكبــد بعــض الخســائر. وبالتالــي يجــب على المستثمريــن مراجعــة 
التفاصيــل الكاملــة عــن آليــة إدراج وتــداول الحقــوق والأســهم الجديــدة وطريقــة عملهــا، والإلمــام بجميــع العوامــل المؤثــرة فيهــا، وذلــك 
للتأكــد مــن استنــاد أي قــرار استثمــاري على وعــي وإدراك كامليــن. )فــضلاًً راجــع القســم )12( "المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحــكام 

الطــرح وشــروطه" فــي هــذه النشــرة(.

�المخاطــر المتعلقــة بتعليــق تــداول أو إلغــاء أســهم الشــركة نتيجــة عــدم نشــر قوائمهــا الماليــة خــال 32--21	
المــدة النظاميــة

ــة  ــم المالي ــة للقوائ ــرة المالي ــة )ثلاثيــن يومــا مــن نهايــة الفت ــة خلال المــدة النظامي فــي حــال عــدم تمكــن الشــركة مــن نشــر معلوماتهــا المالي
الأوليــة وثلاثــة أشــهر مــن نهايــة الفتــرة الماليــة للقوائــم الماليــة الســنوية( يتــم تطبيــق إجــراءات تعليــق الأوراق الماليــة المدرجــة وفقــا  لقواعــد 
الإدراج – الموافــق عليهــا بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )٣-١٢٣-٢٠١٧( بتاريــخ 1439/04/09هـــ )الموافــق 2017/12/27م( وأي تعــديلات 
تطــرأ عليهــا والتــي تنــص على أن تقــوم الســوق بتعليــق تــداول الأوراق الماليــة لمــدة جلســة تــداول واحــدة تلــي انتهــاء المهلــة النظاميــة. وفــي 
حــال عــدم نشــر المعلومــات الماليــة خلال عشــرين جلســة تــداول تلــي جلســة التــداول المعلقــة الأولى، تقــوم شــركة تــداول الســعودية بــالإعلان 
عــن إعــادة تعليــق الأوراق الماليــة للشــركة إلى أن تقــوم بــالإعلان عــن نتائجهــا الماليــة. وفــي حــال اســتمر تعليــق تــداول أســهم الشــركة مــدة 
ســتة أشــهر مــن دون أن تأخــذ الشــركة الإجــراءات المناســبة لتصحيــح ذلــك التعليــق، فيجــوز للهيئــة إلغــاء إدراج الأوراق الماليــة للشــركة استنــادا 
للمــادة الثامنــة والثلاثــون )38( الفقــرة الفرعيــة )ز( مــن قواعــد الإدراج. وتقــوم شــركة تــداول الســعودية برفــع التعليــق بعــد مــرور جلســة تــداول 
واحــدة تلــي الإعلان عــن النتائــج الماليــة للشــركة. ولكــن فــي حــال تأخــر الشــركة فــي إعلانهــا عــن نتائجهــا الماليــة، أو الــذي ســيؤثر بشــكل ســلبي 
وجوهــري على مصلحــة مســاهمي الشــركة وعلى ســمعة الشــركة ونتائــج عملياتهــا. فــي حــال لــم تتمكــن مــن نشــرها خلال المهلــة النظاميــة 
ــذي ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري  ــك سيتسبــب فــي تعليــق أســهم الشــركة أو إلغــاء إدراج أســهمها، الأمــر ال المشــار إليهــا أعلاه، فــإن ذل
على مصلحــة مســاهمي الشــركة وعلى ســمعة الشــركة ونتائــج عملياتهــا. إضافــة إلى ذلــك، فقــد تقــوم الهيئــة بإلغــاء عمليــة طــرح أســهم حقــوق 

الأوليــة للشــركة فــي حــال رأت أن الطــرح قــد لا يكــون فــي مصلحــة المســاهمين.
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28  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

	3 خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها-

نبذة عن الشركة نبذة عن الشركة -1	1-3	

شـــركة ثمـــار التنميـــة القابضـــة )يشـــار إليهـــا فيمـــا بعـــد بــــ "ثمـــار" أو "الشـــركة"( هـــي شـــركة مســـاهمة عامـــة ســـعودية تأسســـت بموجـــب القـــرار 
ــارة بموجـــب  ــا لـــدى وزارة التجـ ــادر بتاريـــخ 1408/05/18هــــ )الموافـــق 1988/01/08م( بالترخي���ص لتأسيس���ها، ــتـم قيدهـ الـــوزاري رقـــم )364( الصـ
ـــة  ـــخ 1408/05/17هــــ )الموافـــق 1988/01/07م(. يقـــع المقـــر الرئيســـي فـــي مدين ـــة الريـــاض وبتاريـ الســـجل التجـــاري رقـــم )1010068222( الصـــادر بمدين
ـــة  ـــاءًً على موافقـــة الجمعي ـــى رقـــم 3808 الرقـــم الفرعـــي 7548 حـــي الشـــهداء، الرمـــز البريـــدي 13241. وبن ـــاح مبن ـــي جن الريـــاض – طريـــق محمـــد عل
ــة  ــركة الوطنيـ ــن )شـ ــركة مـ ــاري للشـ ــم التجـ ــل الاسـ ــم تعديـ ــق 2021/10/12م( تـ ــخ 1443/03/06ه )الموافـ ــدة بتاريـ ــة المنعقـ ــر عاديـ ــة الغيـ العامـ
للتســـويق الزراعـــي( ليصبـــح الاســـم التجـــاري الحالـــي )شـــركة ثمـــار التنميـــة القابضـــة( ويبلـــغ رأس مـــال الشـــركة الحالـــي خمســـة وســـتون مليـــون 
)65,000,000( ريـــال ســـعودي مقســـم إلى ســـتة ملاييـــن وخمســـمائة ألـــف )6,500,000( ســـهم عـــادي بقيمـــة اســـمية قدرهـــا عشـــرة )10( ريـــالات للســـهم 
الواحـــد مدفوعـــة القيمـــة بالكامـــل )ويشـــار إليهـــا منفـــردة بــــ )الســـهم الحالـــي( ومجتمعـــة بــــ )الأســـهم الحاليـــة(. وكمـــا فـــي تاريـــخ نشـــر نشـــرة 

ثــر ـمــن أـســهم الـشــركة(. ـــن يملكـــون 5% أو أكـ ـــار )الذي ـــدى الشـــركة أي مـــن المســـاهمون الكب الإصـــدار هـــذه، ليـــس ل

تاريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالهاتاريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالها-2	2-3	

تأسســـت الشـــركة كشـــركة مســـاهمه عامـــة ســـعودية بموجـــب القـــرار الـــوزاري رقـــم )364( الصـــادر بتاريـــخ 05/18/ 1408هــــ )الموافـــق08 /01/ 
1988م( بالترخيـــص لتأسيســـها، وقـــد بـــدأ تـــداول أســـهم الشـــركة بتاريـــخ 1416/03/29هــــ )الموافـــق 1995/08/26م( بـــرأس مـــال بلـــغ ســـتة وعشـــرون 
ـــة وســـتة وعشـــرون ألـــف )26,826,000( ريـــال ســـعودي مقســـم إلى مائتيـــن وثمانيـــة وســـتون ألـــف ومائتيـــن وســـتون )268,260(  مليـــون وثمانمائ
ـــر  ـــة العامـــة الغي ـــم دفعهـــا بالكامـــل، وفـــي عـــام1998م وافقـــت الجمعي ـــة )100( ريـــال للســـهم الواحـــد وت ســـهم عـــادي وبقيمـــة إســـمية قدرهـــا مائ
ــا  ــمية قدرهـ ــة إسـ ــادي بقيمـ ــهم عـ ــتون )268,260( سـ ــن وسـ ــتون ألـــف ومائتيـ ــة وسـ ــن وثمانيـ ــن مائتيـ ــركة مـ ــهم الشـ ــة أسـ ــة على تجزئـ عاديـ
ــال  مائـــة )100( إلى خمســـمائة وســـتة وثلاثـــون ألـــف وخمســـمائة وعشـــرون)536,520( ســـهم عـــادي وبقيمـــة أســـمية قدرهـــا خمســـون )50( ريـ
ســـعودي،وبتاريخ 1421/04/17هــــ )الموافـــق 2000/07/19م( قامـــت الشـــركة بتخفيـــض رأس مالهـــا مـــن ســـتة وعشـــرون مليـــون وثمانمائـــة وســـتة 
وعشـــرون ألـــف )26,826,000( ريـــال ســـعودي إلى ثلاثـــة عشـــر مليـــون وأربعمائـــة وثلاثـــة عشـــر ألـــف )13,413,000( ريـــال ســـعودي وبالتالـــي تخفيـــض 
ـــف  ـــة وســـتون أل ـــن وثماني ـــادي إلى مائتي ـــف وخمســـمائة وعشـــرون)536,520( ســـهم ع ـــون أل عـــدد أســـهم الشـــركة مـــن خمســـمائة وســـتة وثلاث
ومائتيـــن وســـتون )268,260( ســـهم عـــادي وبقيمـــه أســـمية قدرهـــا خمســـين )50( ريـــال ســـعودي. وبتاريـــخ 1421/04/17هــــ )الموافـــق 2000/07/19م( 
قامـــت الشـــركة بزيـــادة رأس مالهـــا مـــن ثلاثـــة عشـــر مليـــون وأربعمائـــة وثلاثـــة عشـــر ألـــف )13,413,000( ريـــال ســـعودي إلى مائـــة مليـــون )100,000,000( 
ريـــال ســـعودي وبالتالـــي زيـــادة عـــدد أســـهم الشـــركة مـــن مائتيـــن وثمانيـــة وســـتون ألـــف ومائتيـــن وســـتون )268,260( ســـهم عـــادي إلى مليونيـــن 
)2,000,000( ســـهم عـــادي وبقيمـــه أســـمية قدرهـــا خمســـين )50( ريـــال ســـعودي وذلـــك عـــن طريـــق إصـــدار أســـهم حقـــوق أولويـــة. وعلى إثـــر صـــدور 
قـــرار هيئـــة الســـوق الماليـــة رقـــم )4-154-2006( بتاريـــخ 1427/02/27ه )الموافـــق 2006/03/27م( والـــذي قضـــى بتجزئـــة أســـهم الشـــركات المســـاهمة 
ـــأن تكـــون القيمـــة الإســـمية لأســـهم الشـــركات المســـاهمة عشـــرة )10( ريـــالات  ـــوزراء القاضـــي ب ـــع مراحـــل والمبنـــي على قـــرار مجلـــس ال على أرب
ســـعودية للســـهم الواحـــد، تمـــت تجزئـــة أســـهم الشـــركة مـــن مليونيـــن )2,000,000( ســـهم عـــادي إلى عشـــرة ملاييـــن )10,000,000( ســـهم عـــادي بقيمـــة 
أســـمية قدرهـــا )10( ريـــالات ســـعودية لـــكل ســـهم. وبتاريـــخ 1445/03/23هــــ )الموافـــق 2023/10/08م( وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة على 
ـــي زيـــادة  ـــون )250,000,000( ريـــال ســـعودي وبالتال ـــان وخمســـون ملي ـــون )100,000,000( ريـــال ســـعودي إلى مئت ـــة ملي زيـــادة رأس مـــال الشـــركة مـــن مائ
عـــدد أســـهم الشـــركة مـــن عشـــرة ملاييـــن )10,000,000( ســـهم عـــادي إلى خمســـة وعشـــرون مليـــون )25,000,000( ســـهم عـــادي وبقيمـــة أســـمية قدرهـــا 
ــة. وبتاريـــخ 1445/11/26ه )الموافـــق 2024/06/03م(  ــال ســـعودي للســـهم الواحـــد، وذلـــك عـــن طريـــق طـــرح أســـهم حقـــوق أولويـ عشـــرة )10( ريـ
ــال  ــال ســـعودي إلى خمســـة وســـتون مليـــون )65,000,000( ريـ قامـــت الشـــركة بتخفيـــض رأس مالهـــا مـــن مئتـــان وخمســـون مليـــون )250,000,000( ريـ
ســـعودي، وبالتالـــي تخفيـــض عـــدد أســـهم الشـــركة مـــن خمســـة وعشـــرون مليـــون )25,000,000( ســـهم إلى ســـتة ملاييـــن وخمســـمائة ألـــف )6,500,000( 
ســـهم عـــن طريـــق إلغـــاء ثمانيـــة عشـــر مليـــون وخمســـمائة ألـــف )18,500,000( ســـهم وبنســـبة تخفيـــض فـــي رأس المـــال مقدارهـــا )74%(، وبمعـــدل 
تخفيـــض عـــدد )0.74( ســـهم لـــكل ســـهم واحـــد مملـــوك وذلـــك لإعـــادة هيكلـــة رأس مـــال الشـــركة لإطفـــاء الخســـائر المتراكمـــة. ويبلـــغ رأس 
ــال ســـعودي مقســـم إلى ســـتة ملاييـــن وخمســـمائة ألـــف )6,500,000( ســـهم عـــادي  مـــال الشـــركة الحالـــي خمســـة وســـتون مليـــون )65,000,000( ريـ

بقيمـــة اســـمية قدرهـــا عشـــرة )10( ريـــالات للســـهم الواحـــد مدفوعـــة القيمـــة بالكامـــل.
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تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )1010068222( الصادر بتاريخ 1408/05/17هـ )الموافق 1988/01/07م(. 

وتتلخص الأغراض الرئيسة للشركة وفقا لسجلها التجاري ولنظامها الأساسي في:

	1 إدارة الشركات التابعة للشركات القابضة..

	2 استثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة..

	3 امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشركات القابضة..

	4 تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة للشركات القابضة..

	5 امتلاك حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة..

	6 تأجير حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة..

الرؤية والرسالة والاستراتيجيةالرؤية والرسالة والاستراتيجية-3	�3-3	

رؤية الشركة 

وطن قدم الكثير ويستحق الكثير من البناء والتنمية.

رسالة الشركة

دعم الاقتصاد الوطني بشركات ناجحة ومتميزة.

استراتيجية الشركة

استكشاف الفرص الاستثمارية المتميزة في المجالات الزراعية والغذائية.�	

الدخول بمشاركات في أنشطه ناجحة ذات عوائد مجزيه وقابله لنمو والتوسع. �	

دعم الفرص القابلة لتحول إلى الأسواق المالية بعد مساعدتها لتحقيق الشروط اللازمة.�	

الاستثمار في الفرص الناجحة القابلة للتصدير خارج المملكة.�	

إعادة بعض أنشطة الشركة المتميزة في السابق.�	

المزايا التنافسيةالمزايا التنافسية-4	�4-3	

تملك الشركة أصول مناسبة للاستثمار الزراعي والحيواني.�	

خبرة الشركة في مجال الزراعة والتسويق الزراعي.�	

لدى الشركة علاقات مع موردين وعملاء مهمين في مجال توريد اللحوم.�	

تملك الشركة أرض في منطقة الخرج مناسبة للإنتاج الزراعي والحيواني وستستغل بالكامل لما يخدم مصالح الشركة.�	

تملك الشركة مصنع يمكن استغلاله لأغراض التعبئة والتغليف في مجالات الخضار والفواكه واللحوم.�	

تملك الشركة أرض على طريق الخرج )بين الخرج والرياض( مناسبة للإنتاج الحيواني والتجاري.�	

فروع الشركةفروع الشركة-5	�5-3	

لا يوجد لدى الشركة أي فروع داخل أو خارج المملكة العربية السعودية.
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الشركات التابعةالشركات التابعة-6	�6-3	

الشركات التابعةجلاـ :(9) لدو

اسم الشركة
رأس المال 

)ريال 
سعودي(

مكان 
التأسيس

كيانها 
القانوني

رقم السجل 
التجاري

النشاط
نسبة 

الملكية

شركة وسمي  وثمار 
للحوم

الرياض100,000
ذات 

مسؤولية 
محدودة

1010848794

- إنتاج اللحوم الطازجة.

- البيع بالجملة لمنتجات اللحوم.

- البيع بالتجزئة للحوم ومنتجات 
اللحوم.

%100

شركة أبراج ثمار 
للتطوير والاستثمار 

العقاري
الرياض25,000

ذات 
مسؤولية 
محدودة

7036062136

- إنشاءات المباني الجاهزة في 
المواقع.

- الإنشاءات العامة للمباني 
الحكومية.

- وغيرها من الأنشطة العقارية.

%100

لم يتم إيداع رأس المال حتى الآن كما أن الشركة لم تمارس أي أنشطة حتى الآن. 	

تــم تأسيــس شــركة أبــراج ثمــار للتطويــر والاستثمــار العقــاري بتاريــخ 2024/03/13م. وتعتبــر الشــركة حتــى الآن تحــت التأسيــس ولــم يتــم  	

إيــداع رأس مــال للشــركة ولــم تمــارس الشــركة أي أنشــطة حتــى الآن.

الاستثمارات في الشركات الأخرىالاستثمارات في الشركات الأخرى-7	�7-3	

لــدى الشــركة استثمــارات فــي شــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية. ويبيــن الجــدول أدنــاه ملخــص عــن ملكيــة شــركة ثمــار التنميــة القابضــة 
في هــذه الشــركات:

الاستثمارات في الشركات الأخرىجلاـد :(ول )01

اسم الشركة
رأس المال 

)ريال سعودي(
مكان 

التأسيس
كيانها 
القانوني

نشاطها
نسبة 

الملكية

شركة أسواق 
ثمار ووسمي 
الزراعية

السعودية10,000,000
ذات 

مسؤولية 
محدودة

تجارة الجملة والتجزئة في مواد ومستلزمات 
المنتجات الزراعية والصناعية والغذائية واللحوم 

المبردة والمواد الصحية والتنظيفية والاستهلاكية 
وجميع المواد المنزلية

%30

الشركة الوطنية 
لمنتجات الثمار 
الطازجة

السعودية500,000
ذات 

مسؤولية 
محدودة

تجارة الجملة والتجزئة في الخضروات والفواكه 
والمواد الغذائية وخدمات الإعاشة المطهية وغير 
المطهية وخدمات الاستيراد والتصدير والتسويق 

للغير

%50

صــدر خلال عــام2021م حكــم صــادر عــن الدائــرة التاســعة فــي المحكمــة التجاريــة بالريــاض يقضــي بافتتــاح إجــراء التصفيــة لشــركة أســواق  	
ثمــار ووســمي الزراعيــة وبنــاء على نتيجــة التصفيــة والتــي أظهــرت إفلاس الشــركة ولا توجــد أي أرصــدة قائمــة لهــا ضمــن القوائــم الماليــة 
ـال ســعودي يتمثــل فــي حصتهــا  الموحــدة. وخلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي31 ديســمبر 2023م تحصلــت الشــركة على مبلــغ 847,395 ريـ

المســتحقة على الشــركة الزميلــة الناتجــة عــن التصفيــة.

بلغــت الخســائر المتراكمــة للشــركة 100% مــن رأس مالهــا منــذ ســنوات ســابقة وقــررت إدارة الشــركة إيقــاف احتســاب حقــوق الملكيــة.  	
وتــم إعــدام رصيــد المديونيــة المســتحقة على الشــركة الزميلــة ولا توجــد أي أرصــدة قائمــة لهــا ضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة. نظــراََ لوجــود 
ــة  ــة الإداريــة للشــركة الشــركة الوطني ــاح إجــراء التصفي ــة الإفلاس عــن افتت ــم يتــم البــت فيهــا وأعلنــت لجن ــة الشــركة ول دعــوى قائمــة لتصفي

ــة الإداريــة. لمنتجــات الثمــار الطازجــة وصــدر حكــم بإنهــاء إجــراءات التصفي
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العلامات التجاريةالعلامات التجارية-8	�8-3	

ــحا فــي  ــزا واضــــ ــي، وتمنحهــا تمي ــي تدعــم أعمالهــا ومركزهــا التنافســــ ــويق خدماتهــا على علامتهــا التجاريــة، والت ــركة فــي تســــ تعتمــد الشــــ
ــاه: ــا للجــدول أدن ــدى وزارة التجــارة والصناعــة وفق ــا التجاريــة ل ــجيل علامته ــركة بتســـــ ــن العــملاء، قامــت الشـــــ ــوق بي الســــ

العلامات التجاريةجلاـد :(ول )11

العلامة التجارية
الشركة المالكة 

للعلامة
رقم التسجيلالفئةالدولة

تاريخ 
التسجيل

الحالة
تاريخ نهاية 

الحماية

شركة ثمار 
التنمية القابضة

المملكة 
العربية 

السعودية
35TM-01-00-17085-241455/10/29هسارية1446/04/18ه

نشاط الشركةنشاط الشركة-9	�9-3	

تنقســم الأنشــطة الأساســية لشــركة ثمار التنمية القابضة )الشــركة الوطنية للتســويق الزراعي-ثمار( ســابقاًً إلى نشــاطين رئيسيين هما:

١. إنتــاج المنتجــات الزراعيــة: تعمــل الشــركة منــذ تأسيســها بشــكل رئيســي فــي إنتــاج المنتجــات الزراعيــة الطازجــة، كمــا تقــوم الشــركة 
باستيــراد بعــض المنتجــات الزراعيــة مــن داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية، وتبيعهــا مــن خلال منافــذ البيــع.

٢. الإنتــاج الحيوانــي: قِِيــام الشــركة بتربيــة وتجــارة المواشــي التــي تبيعهــا للعــملاء ومنهــم على سبيــل المثــال لا الحصــر؛ الجهــات الحكوميــة، 
والقصــور، الفنــادق، المستشــفيات.

ــار أمــوال الشــركات  ــح مــن ضمــن أنشــطتها إدارة الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة، استثم ــد أصب ــل الشــركة إلى قابضــه فق وبعــد تحوي
التابعــة للشــركات القابضــة، امــتلاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة للشــركات القابضــة، تقديــم القــروض والكفــالات والتمويــل للشــركات 
التابعــة للشــركات القابضــة، وامــتلاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة وتأجيــر حقــوق الملكيــة الصناعيــة 

للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة.

ــي الاستثمــار فــي شــركات تمــارس الأنشــطة  ــل لأصولهــا ودورهــا الريــادي فــي الأمــن الغذائ ــق الاســتغلال الأمث ــوي الشــركة مــن منطل وتن
ــردة، التســويق الزراعــي، واســتغلال الأصــول الموجــودة مثــل الأرض الزراعيــة فــي الخــرج،  ــة المواشــي، توريــد اللحــوم الحيــة والمب ــة؛ تربي التالي

ــكان بالريــاض. ــة العبي ــع الموجــود فــي صناعي ــق الخــرج، والمصن والأرض التجاريــة على طري

انقطاع الأعمالانقطاع الأعمال-1	01-30	

حققــت الشــركة خســائر نتيجــة لانخفــاض أعمالهــا التشــغيلية وبالتالــي أدى ذلــك إلى نقــص ســيولتها وعــدم ســداد التزاماتهــا الماليــة، وخلال 
عــام 2019م توقفــت جميــع الحســابات البنكيــة للشــركة ممــا أدى إلى تقليــص الأعمــال إلى البيــع فــي ســوق العزيزيــة )المبســط والثلاجــات( 
والاعتم��اد على البي��ع والش��راء ندًًق�ـا فـقـط. قــام أحــد الدائنيــن بتاريــخ 1442/05/22ه بطلــب تصفيــة الشــركة واعترضــت الشــركة على طلــب 
ــة لتســويق  ــن وإعطــاء شــركة الوطني ــب الدائ ــرة التاســعة فــي المحكمــة التجاريــة برفــض طل ــخ 1442/06/21ه وحكمــت الدائ ــة بتاري التصفي
الزراعي-ثمار-حقهــا فــي إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي وتــم فيهــا حصــر الدائنيــن تجهيــز خطــة التنظيــم المالــي بمــا يمكنهــا مــن خلالهــا 
النهــوض بأدائهــا الاقتصــادي وتغييــر أنشــطة الشــركة وتحولهــا إلى شــركة قابضــة ممــا أدى إلى توقــف أعمــال الشــركة كليــاًً بعــد تقبيــل 

ــي. ــم المال ــادة التنظي ــة لإجــراءات إع المبســط والثلاجــات بالإضاف
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الموظفون الموظفون -1	11-1	

موظفو الشركة ونسبة السعودة

تنـدرج الشـركة تحـت النطـاق )أخضـر صغيـر- فئـة أ( مـن برنامـج نطاقـات السـعودة، ويوضـح الجـدول التالي عدد الموظفين ونسـبة السـعودة في 
الشركة.

الموظفينجلاـد :(ول )21

 البند
2023م2022م2021م

النسبة%العددالنسبة%العددالنسبة%العدد

25%302%213%3السعوديون

75%706%797%11غير السعوديين

100%1008%10010%14المجموع

المصدر: الشركة

�برنامج أسهم للموظفيــــن القائمــــة قبــــل تقديــــم طلــــب التســــجيل وطــــرح الأوراق الماليــــة �برنامج أسهم للموظفيــــن القائمــــة قبــــل تقديــــم طلــــب التســــجيل وطــــرح الأوراق الماليــــة -1	21-2	
الخاضعــــة لهــــذه النشــرة:الخاضعــــة لهــــذه النشــرة:

كما بتاريخ هذه النشرة. لا يوجد لدى الشركة أي برامج تخصيص أسهم لموظفيها.

ترتيبات تشرك الموظفين في رأس المال ترتيبات تشرك الموظفين في رأس المال -1	31-3	

كما بتاريخ هذه النشرة، لا يوجد أي ترتيبات تشرك الموظفين في رأس مال الشركة.
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	4 الهيكل التنظيمي للشركة-

الهيكل التنظيميالهيكل التنظيمي-1	1-4	

وفيمــا يلــي رســم توضيحــي يبيــن الهيــكل التنظيمــي للشــركة كمــا بتاريــخ إصــدار نشــرة الإصــدار هــذه تــم اعتمــاد الهيــكل التنظيمــي للشــركة 
بتاريــخ 2024/12/01م:

 الهيكل التنظيمي الرسم التوضيحي )1(

مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية أمين سر المجلس 

لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

الرئيس التنفيذي 

سكرتير

الإدارة العامة للمالية 

إدارة الحسابات 

المشترياتالمحاسبة

إدارة الشؤون القانونية والحوكمة

القضايا 
والعقود

شؤون 
المساهمين

الاستشارات
الحوكمة 
والالتزام

خدمات 
الموظفين

الشؤون 
الإدارية

إدارة الخدمات المساندة

المراجعة الداخلية

المصدر: الشركة
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مجلس الإدارة وأمين السرمجلس الإدارة وأمين السر-2	2-4	

يوضح الجدول التالي أعضاء مجلس الإدارة كما بتاريخ هذه النشرة:

أعضاء مجلس الإدارةجلاـد :(ول )31

الصفةالعمرالجنسيةالمنصبالاسم
تاريخ الأسهم المملوكة

العضوية نسبة%إجماليغير مباشرمباشر

2023/05/14----مستقل49سعوديالرئيسوليد عبد العزيز الشويعر

خالد اسعد خاشقجي
نائب 
الرئيس

2023/05/14----مستقل48سعودي

ملفي مناحي المرزوقي
عضو 

المنتدب
2023/05/14----تنفيذي54سعودي

0.075002023/05/29%4,875-4,875مستقل50سعوديعضوعبد الكريم بن محمد النهير

2023/05/14----مستقل54سعوديعضوعزيز بن محمد القحطاني

56سعوديعضوهيثم بن فيصل أسكوبي
غير 

تنفيذي
----2023/05/14

0.00003082023/05/14%2-2مستقل37سعوديعضوياسر بن سليمان العقيل

عبد العظيم معتمد عبد العظيم
أمين سر 
المجلس

2023/05/14----تنفيذي39مصري

المصدر: إدارة الشركة

بتاريــخ 1444/10/18ه )الموافــق 2023/05/08م( وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة على انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعلاه  	
2026/05/13م. بتاريــخ  وتنتهــي  2023/05/14م  بتاريــخ  بــدأت  والتــي  الحاليــة  للــدورة 

بتاريــخ 1444/10/24ه )الموافــق 2023/05/14م( قــرر مجلــس الإدارة على تعييــن رئيــس مجلــس الإدارة ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة والعضو  	
المنتــدب وتعييــن أميــن ســر المجلــس المذكوريــن أعلاه للــدورة الحاليــة والتــي بــدأت بتاريــخ 2023/05/14م وتنتهــي بتاريــخ 2026/05/13م.

بتاريــخ 1444/11/09ه)الموافــق2023/05/29م( أعلنــت الشــركة قبــول اســتقالة عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ محمــد عبــد الوهاب الســكيت  	
بالتمريــر على أن يكــون ســريانها مــن تاريــخ 2023/05/28م، وأعلن��ت الش��ركة ع��ن تعي��ن الس��يد/ عبــد الكريــم بــن محمــد النهيــر بــديلا لــه على أن 

تكــون بدايــة العضويــة بتاريــخ 2023/05/29م وحتــى نهايــة دورة المجلــس الحاليــة.

عدد اجتماعات أعضاء مجلس الإدارةجلاـد :(ول )41

2023م2022م2021مالجهة الإدارية

335أعضاء مجلس الإدارة

المصدر: الشركة

لجان مجلس الإدارةلجان مجلس الإدارة-3	�3-4	

ـــوم  ـــآت والترشـــيحات. وتق ـــة المكاف ـــة، )3( لجن ـــة المراجع ـــة التنفيذيـــة، )2( لجن ـــه وهـــي: )1( اللجن ـــة عن ـــان منبثق ـــس خمســـة )3( لج ـــدى المجل ل
ــد إدارة الشـــركة بالإرشـــاد والتوجيـــه اللازم. وقـــد تـــم  هـــذه اللجـــان بمســـاندة مجلـــس الإدارة فـــي متابعـــة نشـــاطات الشـــركة والقيـــام بتزويـ

تشـــكيل اللجـــان على النحـــو التالـــي: 
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اللجنة التنفيذية1-3-4	

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن خمســة )5( أعضــاء يعينهــم مجلــس الإدارة. ويتمثــل الغــرض مــن اللجنــة التنفيذيــة فــي مســاعدة مجلــس الإدارة 
فــي الإشــراف على مصالــح الشــركة بــأعلى مســتوى مــن الكفــاءة مــع الالتــزام بأفضــل الممارســات المتعلقــة بالحكومــة. 

وتشمل مسؤوليات وواجبات اللجنة التنفيذية:

تقديم الدعم إلى مجلس الإدارة للإشراف على الكفاءة.�	

دعم عمل الإدارة التنفيذية وتوجيهها ومساعدتها في أداء مهامها ومتابعة أعمالها بشكل دوري.�	

التوصيــة للمجلــس بتحديــد واعتمــاد الأولويــات والأهــداف فيمــا يتصــل بتخصيــص مــوارد الشــركة الماليــة والنفقات الرأســمالية للمشــاريع بما �	
فــي ذلــك الأمــور الماليــة وخلافهــا كعمليــات الاندمــاج والتملــك والاســتثمار والتصــرف فــي الاســتمارات وإعــادة الهيكلــة وإعــادة التنظيم.

العمل بصفة استشارية للمجلس فيما يتصل بالسياسيات والاستراتيجيات التي تؤثر على دور الشركة.�	

رسم الاستراتيجيات والخطط متوسطة وطويلة المدى ومراجعتها حسب تغيرات السوق والتأكد من تطبيقها بشكل فعال.�	

أداء أي مهام إضافية من وقت لأخر حسبما تراه ضروري بتقديرها الخاص/أو تكليف المجلس لها.�	

مراجعة أي تعديل على لوائح وسياسات العمل للشركة والتوصية للمجلس.�	

صياغة واستعراض والتواصل مع الإدارة التنفيذية لتقديم استراتيجية وخطط للشركة.�	

دراسة أي موضوع يتم عرضة عليها من قبل الإدارة التنفيذية.�	

الاتفاق على المبادئ التوجيهية لسياسة العمل استنادا إلى استراتيجية الشركة المعتمدة.�	

عرض تقديمي لموازنة الشركة وخطط الشركة على المجلس بعد اعتمادها التحقيق من الميزانيات والخطط.�	

التوصية للمجلس بضمان مستويات مناسبة من تفويض السلطة إلى الإدارة العليا في الشركة.�	

ضمان وجود هيكل إداري وتنظيم فعال داخل الشركة يتفق مع إجراءات الشركة للتنفيذ الفعال لخطة العمل.�	

اتخــاذ مثــل هــذه القــرارات التــي تتجــاوز ســلطة الإدارة التنفيذيــة التــي يكلــف بهــا المجلــس بشــأن النفقــات الرأســمالية أو شــراء مــا يصــل �	
إلى مبلــغ ادن بهــا مجلــس إلى اللجنــة وفقــاً للصلاحيــات الموافقــة عليهــا.

الإشــراف عــى أداء الشــركة بمــا فــي ذلــك أداء المؤشــرات الرئيســية المتفــق عليهــا فــي جميــع جوانــب عمــل الشــركة وتقديــم التقاريــر إلى �	
المجلــس حســب مــا تقتضيــه الحاجــة.

تقييم المخاطر التي تتعرض لها الشركة لتخفيفها ورصد تلك المخاطر على أساس مستمر.�	

مراقبة التنفيذ السليم لخطة أعمال الشركة كما تم اعتماده من مجلس الإدارة.�	

تحديد وتفعيل فرص العمل الجديدة التي تخرج عن نطاق النشاطات الأساسية الحالية للشركة ودراسة التنوع الجغرافي.�	

وتتألف اللجنة التنفيذية من الأعضاء التاليين:

أعضاء اللجنة التنفيذيةجلاـد :(ول )51

تاريخ العضويةالمنصبالاسم

2023/05/14مرئيسوليد بن عبد العزيز الشويعر

2023/05/14معضوملفي بن مناحي المرزوقي

2023/05/14معضوخالد بن أسعد خاشقجي

2023/05/14معضوعبد الكريم بن محمد بن محمد النهير

2024/05/04معضوعبد الله بن عودة الغبين

المصدر: الشركة 

عدد اجتماعات أعضاء اللجنة التنفيذيةجلاـد :(ول )61

2023م2022م2021مالجهة الإدارية

524اللجنة التنفيذية

المصدر: الشركة 
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لجنة المراجعة2-3-4	

تتكـــون لجنـــة المراجعـــة مـــن ثلاثـــة )3( أعضـــاء تعينهـــم الجمعيـــة العامـــة بتوصيـــة مـــن مجلـــس الإدارة. وتختـــص لجنـــة المراجعـــة بمراقبـــة 
أعمـــال الشـــركة والتحقـــق مـــن سلامـــة ونزاهـــة التقاريـــر والقوائـــم الماليـــة وأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة فيهـــا، وتشـــمل مهـــام اللجنـــة بصفـــة 

خاصـــة مـــا يلـــي:

التقارير المالية:�	

–	 ــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها؛ لضمــان  دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا عــى مجلــس الإدارة وإب
ــا وشــفافيتها. ــا وعدالته نزاهته

–	 إبــداء الــرأي الفنــي بنــاءً عــى طلــب مجلــس الإدارة فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة 
ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة، وأدائهــا، ونمــوذج عملهــا، 

واســتراتيجيتها.

–	 دراسة أي مسائل مهّمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

–	 البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتــولى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع 
الحســابات.

–	 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

–	 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

المراجعة الداخلية:�	

–	 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

–	 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.

–	 ــة والإشــراف عــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة - إن وجــدت- للتحقــق مــن توافــر  الرقاب
ــم  ــة تقدي ــي، فعــى اللجن ــم يكــن للشــركة مراجــع داخل ــا، وإذا ل ــام المنوطــة به ــا فــي أداء الأعمــال والمه المــوارد اللازمــة وفعاليته

ــه. ــس بشــأن مــدى الحاجــة إلى تعيين ــا إلى المجل توصيته

–	 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

مراجع الحسابات:�	

–	 ــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم،  التوصي
ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

–	 ــار القواعــد  التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيــة وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتب
ــة. ــر ذات الصل والمعايي

–	 مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديــم أعمــال فنيــة أو إداريــة تخــرج عن نطــاق أعمــال المراجعة، 
وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلك.

–	 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

–	 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخٌذ بشأنها.

ضمان الالتزام:�	

–	 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

–	 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

–	 ــك إلى مجلــس  ــال ذل ــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حي مراجعــة العقــود والتعامــات المقت
الإدارة.

–	 رفع ما تراه من مسائل - ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة -، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

–	 دراسة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية ورفع التوصيات اللازمة بشأنها إلى مجلس الإدارة.

–	 التواصــل المســتمر مــع مجلــس الإدارة لإحاطتــه بمســتجدات توصيــات لجنــة المراجعــة، وكذلــك مــا يتعلــق بسياســات والإجــراءات 
الرقابيــة فــي الشــركة.
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وتتألف لجنة المراجعة من الأعضاء التاليين:

أعضاء لجنة المراجعةجلاـد :(ول )71

تاريخ العضويةالمنصبالاسم

2023/05/14مرئيسعزيز محمد القحطاني

2023/05/14معضوزياد محمد البديني

2023/05/14معضومحمد دخيل الصاعدي

المصدر: الشركة

عدد اجتماعات أعضاء لجنة المراجعةجلاـد :(ول )81

2023م2022م2021مالجهة الإدارية

3210لجنة المراجعة

المصدر: الشركة.

لجنة المكافآت والترشيحات3-3-4	

تتكون لجنة المكافآت والترشـــيحات من ثلاثة )3( أعضاء يعينهم مجلس الإدارة. وتشـــمل مهام ومســـؤوليات لجنة المكافآت والترشـــيحات:

فيما يتعلق بالمكافآت:�	

–	 إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة تعــزز مــن تحفيــز الجهــاز 
الإداري والمحافظــة عــى الكــوادر المتميــزة، ورفعهــا إلى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــدا لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، عــى أن 

يرُاعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتأكــد مــن تنفيذهــا.

–	 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

–	 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت لكبار التنفيذيين، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها.

–	 التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وكبار التنفيذيين بالشــركة وفقا للسياســة المعتمدة.

–	 ـا الأخــرى لكبــار التنفيذييــن  مراجعــة توصيــات الرئيــس التنفيــذي حــول الموجهــات والمعاييــر العامــة للمكافــآت الماليــة والمزايـ
وإجازتهــا والتــي يقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيذهــا فــي ضــوء السياســة المتبعــة والمذكــورة فــي الفقــرة )1( مــن )أ( بلائحــة عمــل 

ــآت والترشــيحات. ــة المكاف لجن

فيما يتعلق بالترشيحات:�	

–	 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وممثلي الشركة في الشركات التابعة.

–	 المراجعــة الســنوية للمتطلبــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة، وإعــداد وصــف 
ــذي  ــك تحديــد الوقــت ال ــا فــي ذل ــف الإدارة التنفيذيــة، بم ــس الإدارة وشــغل وظائ ــة لعضويــة مجل ــدرات والمؤهــات المطلوب للق

يتعيــن عــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلــس الإدارة.

–	 مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

–	 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين، والأعضاء غير التنفيذيين، والأعضاء المستقلين، وكبار التنفيذيين.

–	 وضع الإجراءات الخاصة في حال وجود مركز شاغر ضمن عضوية مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

–	 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة من خلال:

اقتــراح الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس وأعضائــه ولجانــه والإدارة التنفيذيــة ســنويا؛ وذلــك مــن خــال مؤشــرات قيــاس �	
أداء مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وجــودة إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة 

وغيرهــا، عــى أن تحــدد جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

مســاعدة المجلــس فــي مســؤوليته فــي اتخــاذ الترتيبــات اللازمــة للحصــول عــى تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة لأدائــه كل أربعــة �	
ســنوات والإشــراف عــى عمليــة التقييــم.
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–	 مراجعــة مكافــآت لجــان المجلــس والتوصيــة بــأي تعديــات بخصوصهــا وعرضهــا عــى المجلــس لاعتمادهــا، كمــا يجــوز أن تقــوم اللجنــة 
بتقديــم توصياتهــا للمجلــس فــي حــال شــغر أحــد مقاعــد عضويــة أي مــن لجــان المجلــس بتعييــن أعضــاء جــدد عنــد الحاجــة.

–	 التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، والتحقــق مــن عــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل 
عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

–	 دراسة ومراجعة توصيات الرئيس التنفيذي الخاصة بتعيين وإنهاء خدمة كبار التنفيذيين.

–	 التنفيــذي وكبــار  التعاقــب الإداري أو الإحــال الوظيفــي للشــركة بصفــة عامــة وللمجلــس والرئيــس  دراســة ومراجعــة خطــط 
التنفيذييــن بصفــة خاصــة.

–	 توفيــر مســتوى مناســب مــن التدريــب والتعريــف للأعضــاء الجــدد فــي المجلــس واللجــان عــن مهــام الشــركة ومنجزاتهــا بمــا يمكنهــم 
مــن أداء أعمالهــم بالكفــاءة المطلوبــة.

–	 تطويــر الآليــات اللازمــة لحصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة عــى برامــج ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر 
بغــرض تنميــة مهاراتهــم ومعارفهــم فــي المجــالات ذات العلاقــة بأنشــطة الشــركة.

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحاتجلاـد :(ول )91

تاريخ العضويةالمنصبالاسم

2023/05/14مرئيسخالد بن أسعد خاشقجي

2023/05/14معضووليد بن عبد العزيز الشويعر

2023/05/14معضومحمد خالد المطيري

المصدر: الشركة

عدد اجتماعات أعضاء لجنة المكافآت والترشيحاتجلاـد :(ول )02

2023م2022م2021مالجهة الإدارية

214لجنة المكافآت والترشيحات

المصدر: الشركة

الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية-4	�4-4	

يوضح الجدول أدناه أسماء أعضاء فريق الإدارة التنفيذية كما في هذه النشرة: 

أعضاء فريق الإدارة التنفيذيةجلاـد :(ول )12

العمرالجنسيةالمنصبالاسم
نسبة الملكيةعدد الأسهم المملوكة

تاريخ التعيين
غير مباشرمباشر غير مباشرمباشر

ملفي بن مناحي 
المرزوقي

2023/03/22م.540000سعوديالرئيس التنفيذي

مؤيد محمد الجهني
مدير إدارة 

الشؤون القانونية 
والحوكمة

2024/05/13م.330000سعودي

فيصل بن فائز الشمري
مشرف الشئون 
الإدارية والبشرية

2022/10/01م.270000سعودي

المصدر: الشركة
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 لــدى الشــركة عــدد)5( مــن الموظفيــن المســجلون تحــت الشــركات التابعــة "شــركة وســمي وثمــار للحــوم – شــركة ذات مســئوليه محــدودة 
ومملوكــه بالكامــل لشــركة ثمــار التنميــة القابضــة(" شــركة أبــراج ثمــار للتطويــر والاستثمــار العقــاري – شــركة ذات مســئوليه محــدودة 
ومملوكــه بالكامــل لشــركة ثمــار التنميــة القابضــة("  والتــي ســوف تقــوم الشــركة بنقلهــم وذلــك بعــد زيــادة رأس المــال ومعالجــة وضــع الشــركة 

مــع التأمينــات الاجتماعيــة ومكتــب العمــل.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيينمكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين-5	�5-4	

تقــع مســؤولية اقتــراح المكافــآت التــي يتقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن ضمــن إطــار عمــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات. 
ويوضــح الجــدول التالــي قيمــة الرواتــب والمكافــآت والبــدلات التــي تقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة( خلال الثلاثــة أعــوام الماضيــة:

 يبين الجدول التالي مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة مقابل عضوياتهم في المجلس:

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ومدراء التنفيذيينجلاـد :(ول )22

2023م2022م2021مبالريال السعودي

540,000660,0002,025,000أعضاء مجلس الإدارة

2,853,000679,0422,575,289المدراء التنفيذيين

المصدر: الشركة

تقدر مكافآت الأستاذ/ ساري إبراهيم المعيوف عن عام 2021م بمبلغ 2,205,000 ريال سعودي. 	
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	5 المعلومات المالية ومناقشة وتحليل الإدارة-

يســتعرض قســم "المعلومــات الماليــة ومناقشــة وتحليــل الإدارة " عرضًًــا تحليلي�ًـا لأداء العمليــات والوضــع المالــي لشــركة ثمــار التنميــة القابضــة 
)الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي- ثمــار( ســابقًًا وهــي شــركة مســاهمة عامــة ســعودية )خلال الســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2021م و2022م و2023م(.

تــم إعــداد هــذا القســم والإيضاحــات المرفقــة بنــاء على القوائــم الماليــة الموحــدة المدققــة للســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م 
ــل  ــي 31 ديســمبر 2021م و2022م مــن قب ــة المنتهيــة ف ــة للشــركة للســنوات المالي ــق القوائــم المالي و2022م و2023م، وقــد تمــت مراجعــة وتدقي
شــركة أســامة عبــد اللــه الخريجــي وشــركاؤه )محاســبون قانونيــون واستشــاريو أعمــال( والســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م مــن 

قبــل شــركة بــي كــي إف البســام )محاســبون ومراجعــون قانونيــون(.

ــة  ــي المملكــة العربي ــي )IFRS( المعتمــدة ف ــر المال ــة للتقري ــر الدولي ــا للمعايي ــا وفقًً ــة به ــات المرفق ــة والإيضاح ــم المالي ــداد القوائ ــم إع ــد ت وق
الســعودية وغيرهــا مــن المعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصــادرة مــن قبــل الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاسبيــن )SOCPA( ووفقًًــا لنظــام 
الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة فــي إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة المدققــة للســنوات الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م و2022م 
والتــي تمــت مراجعتهــا مــن قبــل شــركة أســامة عبداللــه الخريجــي وشــركاؤه )محاســبون قانونيــون واستشــاريو أعمــال( بينمــا تمــت مراجعــة 
القوائــم الماليــة الموحــدة المدققــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م مــن قبــل شــركة بــي كــي إف البســام )محاســبون ومراجعــون 

ــون(.  قانوني

لا تمتلــك شــركة أســامة عبــد اللــه الخريجــي وشــركاؤه )محاســبون قانونيــون واستشــاريو أعمــال( ولا أي مــن الشــركات التابعــة لهــم ولا أي 
مــن أقاربهــم أي حصــة أو مصلحــة مــن أي نــوع فــي الشــركة التــي قــد تؤثــر على اســتقلاليتهم، وقــد تــم إعطــاء الموافقــة الخطيــة فيمــا يتعلــق 

بنشــر اســمهم وشــعارهم وإفادتهــم دون تراجــع حتــى تاريــخ إعــداد التقريــر.

لا تمتلــك شــركة بــي كــي إف البســام )محاســبون ومراجعــون قانونيــون( ولا أي مــن الشــركات التابعــة لهــم ولا أي مــن أقاربهــم أي حصــة أو 
مصلحــة مــن أي نــوع فــي الشــركة التــي قــد تؤثــر على اســتقلاليتهم، وقــد تــم إعطــاء الموافقــة الخطيــة فيمــا يتعلــق بنشــر اســمهم وشــعارهم 

وإفادتهــم دون تراجــع حتــى تاريــخ إعــداد التقريــر.

تــم ذكــر المبالــغ الــواردة فــي هــذا القســم بالريــال الســعودي، وتــم تقريــب كل المبالــغ الــواردة فــي هــذا القســم إلى أقــرب عــدد صحيــح، وتــم 
تقريــب الأرقــام والنســب إلى أقــرب رقــم عشــري، ولهــذا فــإن مجمــوع تلــك الأرقــام قــد يختلــف عمــا هــو وارد فــي الجــداول.

قــد يتضمــن هــذا التقريــر تصريحــات مســتقبلية حــول خطــط الشــركة المســتقبلية استنــادا إلى خطــط الإدارة والتوقعــات الحاليــة لنمــو الشــركة 
ونتائــج العمليــات والوضــع المالــي. لذلــك، قــد ينطــوي على مخاطــر وعــدم يقيــن متعلقــة بالافتراضــات المســتقبلية. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة 
ــة وأحــداث  ــب عوامــل مختلف ــل هــذه التصريحــات المســتقبلية بسب ــا فــي مث ــا أو تضمينه ــم إفصاحه ــي ت ــك الت ــر عــن تل للشــركة بشــكل كبي

مســتقبلية، بمــا فــي ذلــك تلــك التــي تمــت مناقشــتها فــي التقريــر.

نبذة عن الشركةنبذة عن الشركة-1	1-5	

تــم تســجيل شــركة ثمــار التنميــة القابضــة )شــركة ثمــار الوطنيــة للتســويق الزراعــي ســابقًًا( كشــركة مســاهمة ســعودية برقــم الســجل التجــاري 
1010068222 الصــادر فــي الريــاض فــي 17جمــادى الأولى 1408 هـــ )الموافــق 07 ينايــر 1988م(. يبلــغ رأس مــال الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م: 
250,000,000 ريــال ســعودي مــن 25,000,000 ســهم قيمــة كل منهــا 10 ريــال ســعودي )كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م: 100,000,000 ريــال ســعودي مــن 10,000,000 

ســهم قيمــة كل منهــا 10 ريــال ســعودي(.

تغيي�ـر الاس�ـم: بنــاءًً على اجتمــاع الجمعيــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 12 أكتوبــر 2021م فقــد تمــت الموافقــة على تعديــل اســم الشــركة مــن 
الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي إلى شــركة ثمــار التنميــة القابضــة. يتمثــل نشــاط المجموعــة فــي الآتــي: إدارة الشــركات التابعــة للشــركات 
القابضــة واستثمــار أمــوال الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة وامــتلاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة للشــركات القابضــة وتقديــم القــروض 
والكفــالات والتمويــل للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة وامــتلاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة تأجيــر 

حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة.

ــه الموافقــة على تأسيــس شــركة  عقــد مجلــس إدارة المجموعــة اجتماعــاًً فــي تاريــخ 19 سبتمبــر 2022م الموافــق 23 صفــر 1444هـــ تــم مــن خلال
وســمي وثمــار للحــوم )"شــركة شــخص واحــد – ذات مســؤولية محــدودة( فــي المملكــة العربيــة الســعودية بــرأس مــال قــدره 100 ألــف ريــال 

ــخ 20 ديســمبر 2022م. ســعودي. تــم تأسيــس الشــركة بتاري

ســتمارس شــركة ثمــار التنميــة القابضــة )"الشــركة القابضــة"( ســيطرة على شــركة وســمي وثمــار للحــوم وسيتــم المحاســبة عنهــا على أنهــا 
شــركة تابعــة.
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تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة حســابات شــركة ثمــار التنميــة القابضــة )"الشــركة القابضــة"( والشــركة التــي تمتلكهــا بشــكل مباشــر )"يشــار 
إليهــا بالتابعة"(:

نسبة الملكية الفعلية )مباشر(الشكل القانونيبلد التأسيسالشركة التابعة

100%شركة ذات مسؤولية محدودةالمملكة العربية السعوديةشركة وسمي وثمار للحوم )1(

المصدر: الشركة

يتمثــل نشــاط الشــركة الرئيســي فــي إنتــاج اللحــوم الطازجــة والبيــع بالجملــة والتجزئــة للحــوم ومنتجــات اللحــوم وتتطلــب بعــض الأنشــطة 
ــم تمــارس أي  ــم يتــم إيــداع رأس المــال حتــى الآن للشــركة كمــا أن الشــركة ل الحصــول على تراخيــص مــن وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة ل

ــة لممارســة نشــاطها. ــص لازم ــى الآن على أي تراخي ــم تحصــل الشــركة حت أنشــطة ول

إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي: فــي 6 ينايــر 2021م، قــدم البنــك الســعودي البريطانــي )SABB(، المقــرض الرئيســي للشــركة، طلب�ًـا فــي المحكمــة 
التجاريــة بالريــاض لتصفيــة الشــركة بسبــب عــدم قدرتهــا على ســداد ديونهــا بسبــب الوضــع المالــي المتــردي. اعترضــت الشــركة على طلــب البنــك 
ــوم  ــاًً للحكــم الصــادر ي ــل 2021م. وفق ــي للشــركة فــي 4 أبري ــم المال ــه قــرارًاً بإعــادة التنظي ــذي أصــدرت المحكمــة بموجب ــر 2021 م ال فــي 3 فبراي
الأربعــاء 7 أبريــل 2021م الموافــق 25 شــعبان 1442ه فــي القضيــة رقــم 197 القاضــي بإجــراء إعــادة التنظيــم المالــي لشــركة ثمــار التنميــة القابضــة 

)"الشــركة"( وتعييــن الأســتاذ هانــي بــن صالــح العقيلــي أميــن إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة، تــم ذلــك وفقــأ للأحــداث التاليــة: 

تم منح الشركة مهلة 150 يوم لإعداد المقترح من تاريخ افتتاح الإجراء. �	

تم تمديد المهلة بناء على طلب الشركة لمدة 100 يوم ابتداءً من تاريخ 5 أكتوبر 2021م الموافق 25محرم 1443هـ.�	

وافقت المحكمة على تمديد المهلة 60 يوم ابتداءً من تاريخ 10 ديسمبر 2021م الموافق 6جمادى الأولى 1443هـ.�	

قامــت الشــركة بتاريــخ 6 فبرايــر 2022م الموافــق 5 رجــب 1443هـــ بتســليم المقتــرح )خطــة إعــادة التنظيــم المالــي( للمحكمــة بواســطة أميــن �	
إعــادة التنظيــم المالــي. 

تم قبول إيداع المقترح من قبل المحكمة واعتماد مواعيد تصويت المساهمين والدائنين على المقترح. �	

بتاريخ 14 أبريل 2022م الموافق 13 رمضان 1443هـ وافق المساهمين على المقترح بنسبة 99.57% من الحضور.�	

بتاريخ 18 أبريل 2022م الموافق 17 رمضان 1443هـ وافق الدائنين بنسبة 99.73% من الحضور.�	

تم التصديق على المقترح من قبل المحكمة بتاريخ 14 أغسطس 2022م الموافق 16 محرم 1444هـ .�	

بتاريــخ 19 أكتوبــر 2022م الموافــق 21 ربيــع الأول 1444هـــ تقدمــت الشــركة إلى أميــن إعــادة التنظيــم المالــي بطلــب تأجيــل ســداد الدائنيــن �	
لمــدة 11 شــهراً، وذلــك وفقــاً لمتطلبــات النظــام بإعــادة الجدولــة ويأتــي ذلــك لمنــح مهلــة كافيــة للشــركة لإعــداد كل مــا يلــزم لتنفيــذ خطــة 

التنظيــم المالــي الموافــق عليهــا. 

بتاريــخ16 نوفمبــر2022م الموافــق 22 ربيــع الثانــي 1444هـــ وافقــت المحكمــة التجاريــة بالريــاض عــى مقتــرح الشــركة بإعــادة جدولــة ســداد �	
الدائنيــن فــي خطــة التنظيــم المالــي المعتمــدة ســابقاً. 

بتاريــخ 11 ديســمبر 2022م الموافــق 17 جمــادى الأول 1444هـــ وافــق المســاهمين عــى مقتــرح إعــادة جدولــة ســداد الدائنيــن فــي التنظيــم �	
ــي بنســبة 99.77 % مــن الحضــور. المال

بتاريــخ 12 ديســمبر 2022م الموافــق 18 جمــادى الأول 1444هـــ وافــق الدائنيــن عــى مقتــرح إعــادة جدولــة ســداد الدائنيــن فــي التنظيــم المالــي �	
بنســبة 96.14 % مــن الحضــور.

بتاريــخ 8 مــارس 2023م الموفــق 16 شــعبان 1444هـــ أعلنــت إدارة الشــركة عــن مصادقــة المحكمــة التجاريــة بالريــاض عــى تعديــل مقتــرح �	
إعــادة التنظيــم المالــي لشــركة ثمــار التنميــة القابضــة.

معلومات أمين إعادة التنظيم المالي للشركة:

الاسم: هاني بن صالح بن عبد الله العقيلي

مدينة الرياض 

رقم الترخيص 142126

ملخص مقترح التنظيم المالي

قامــت المجموعــة بإعــداد مقتــرح التنظيــم المالــي وتقديمــه للدائــرة التاســعة فــي المحكمــة التجاريــة فــي مدينــة الريــاض، حيــث تضمــن المقتــرح 
معلومــات عــن المجموعــة ونشــاطها والوضــع المالــي لهــا والوضــع الاقتصــادي وقائمــة الديــون والمطالبــات المحتملــة وكيفيــة التعامــل معهــا 

وطريـقـة مزاولتـهـا لنـشـاطها خلال ـمـدة ـسـريان الإـجـراء وإـسـتراتيجيتها المقبـلـة.
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وتنقسم خطة المجموعة إلى قسمين: 

القسم الأول: الدخول في شركات قائمة تحقق عوائد مستدامه.

القسم الثاني: الاستفادة من أصول المجموعة بالدخول بحصص عينية في استثمارات المجال الغذائي.

مصادر تمويل الخطة: من خلال زيادة رأس المال على عدة مراحل حسب الفرص المستقبلية لنشاط المجموعة.

قائمة الديون التي في ذمة المجموعة: بلغ إجمالي المطالبات المقبولة في المقترح مبلغ 117,039,035 ريال سعودي على النحو التالي:

 الإجمالي بالريال السعوديالفئة

6,685,913مطالبات عمالية

66,183,040الموردين 

32,024,465جهات تمويلية

12,145,617جهات حكومة 

117,039,035الإجمالي

تــم تبويــب هــذه الفئــات طبقــاًً لمقتــرح التنظيــم المالــي، يرجــى الرجــوع إلى إيضــاح 17مــن قوائــم 2023 الســنوية لاستيضــاح تبويــب القوائــم  	
يـة الموـحـدة الموـجـزة. يـة الأولـ المالـ

قامــت إدارة المجموعــة بتضميــن خطّّتهــا الإســتراتيجية ضمــن مقتــرح التنظيــم المالــي والتــي تهــدف مــن خلالــه إلى توفيــر ســيولة كافيــة 
لممارســة النشــاط الطبيعــي للشــركة.

الجدول الزمني لتنفيذ الخطة: 

إن الخطــة قابلــة للتنفيــذ فــي حــال حصــول المجموعــة على الموافقــة مــن هيئــة الســوق الماليــة على طلــب زيــادة رأس المــال ومــن ثــم موافقــة 
المســاهمين، كمــا سيتــم تنفيــذ الخطــة وســداد الدائنيــن وفقــا للآتــي:

سداد مانسبته50% من إجمالي الديون خلال الشهر التالي بعد الحصول على زيادة رأس المال.�	

سداد ما نسبته 16% من إجمالي الديون بعد مرور سنتين.�	

سداد ما نسبته 13% من إجمالي الديون بعد مرور 3سنوات. �	

سداد ما نسبته 13% من إجمالي الديون بعد مرور4 سنوات.�	

سداد ما نسبته 4% من إجمالي الديون بعد مرور 5 سنوات. �	

سداد ما نسبته 4 % من إجمالي الديون بعد مرور 6 سنوات.�	

أعلنــت الشــركة عــن ســداد 95% مــن القســط الأول المتمث�ّـل فــي )"50% مــن قيمــة المســتحقات المترتبــة على الشــركة الواردة بالتنظيــم المالي"( 
والخاصــة بمطالبــات الدائنيــن حســب الخطــة. لا زالــت إدارة الشــركة تتابــع إجــراءات الســداد المتبقيــة فــور اكتمــال المستندات حســب الأنظمة.

تعليــق تــداول الأســهم: تــم تعليــق التــداول على أســهم ثمــار فــي 11 ديســمبر 2019م، حيــث فشــلت الشــركة فــي نشــر نتائجهــا الماليــة للربــع الثالــث 
مــن عــام 2019م. اســتمر التعليــق المذكــور حيــث لــم تقــدم الشــركة ســجلاتها الماليــة للفتــرات اللاحقــة أيضًًــا. وافقــت شــركة تــداول على طلــب 

الشــركة لتــداول أســهمها خــارج البورصــة )OTC( اعتبــارًاً مــن 6 سبتمبــر 2020م، مــع تنفيــذ العديــد مــن المعــاملات على الأســهم.

ًـا إلى جنــب مــع  استئنــاف التــداول: تــم استئنــاف تــداول ســهم الشــركة فــي 1مــارس 2023م بعــد نشــر القوائــم الماليــة للفتــرات الســابقة جنب�
القوائ��م المالـيـة المرحلـيـة للربــع الأول مــن الســنة الماليــة 2023م على موقــع تــداول وبعــد حــل المشــكلات المتعلقــة بالامتنــاع عــن إبــداء الــرأي 

فــي تقريــر المراجــع الخارجــي.

العنــوان: عنــوان المكتــب الرئيســي للشــركة هــو صنــدوق بريــد 13241، مبنــى رقــم 3808، طريــق محمــد علــي جنــاح، حــي الشــهداء، الريــاض 7548، 
المملـكـة العربي��ة الس��عودية. تقــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة أيضًًــا فــي مدينــة الريــاض.

إقرارات أعضاء مجلس الإدارة بشأن المعلومات المالية إقرارات أعضاء مجلس الإدارة بشأن المعلومات المالية -2	2-5	

يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي:

	1 أن المعلومــات الماليــة الــواردة فــي هــذه النشــرة قــد تــم اســتخراجها مــن القوائــم الماليــة الموحــدة المدققــة للســنوات الماليــة المنتهيــة .
فــي 31 ديســمبر 2021م و2022م و2023م والإيضاحــات المرفقــة بهــا دون أي تعديــات جوهريــة عليهــا، وأنهــا تشــمل عــى معلومــات ماليــة 
مقدمــة عــى أســاس موحــد فــي شــكل يتفــق مــع القوائــم الماليــة الســنوية للشــركة والمعــدة وفقــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 

الماليــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.
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	2 ــه فــي هــذه النشــرة القســم )2( "عوامــل المخاطــرة" الفقــرة الفرعيــة رقــم )2-1-3( "المخاطــر المتعلقــة . باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عن
بالخســائر المتراكمــة"، والفقــرة الفرعيــة رقــم )2-1-10( "المخاطــر المتعلقــة بانقطــاع الأعمــال" وقســم)5( "المعلومــات المالية ومناقشــة 
تحليــل الإدارة" الفقــرة الفرعيــة )٥-٨( "قائمــة الدخل"لــم يطــرأ أي تغييــر ســلبي جوهــري فــي الوضــع المالــي والتجــاري للشــركة خــال 
الســنوات الماليــة الثلاثــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021 و2022م و2023م التــي ســبقت مباشــرة تاريــخ تقديــم طلــب تســجيل وطــرح الأوراق 

الماليــة الخاضعــة لهــذه النشــرة إضافــة إلى نهايــة الفتــرة التــي يشــملها تقريــر المحاســب القانونــي حتــى اعتمــاد نشــرة الإصــدار.

	3 ليــس لــدى الشــركة معلومــات عــن أي سياســات حكوميــة أو اقتصاديــة أو ماليــة أو نقديــة أو سياســية أو أي عوامــل أخــرى أثــرت أو يمكــن .
أن تؤثــر بشــكل جوهــري )مباشــر أو غيــر مباشــر( فــي عمليــات الشــركة.

	4 يق�ـر أعض�ـاء مجل�ـس الإدارة ب�ـأن الش�ـركة ل�ـم تمن�ـح أي عم�ـولات أو خصوم�ـات أو أتع�ـاب وس�ـاطة أو أي ع�ـوض غي�ـر نق�ـدي م�ـن قب�ـل الش�ـركة .
أو أي مــن شــركاته التابعــة لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، أو أعضــاء مجلــس الإدارة المقترحيــن ،أو كبــار التنفيذييــن، أو القائميــن بعــرض 
أو طــرح الأوراق الماليــة أو الخبــراء خــال الســنوات الماليــة الثلاثــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م و2022م و2023م والتــي ســبقت مباشــرة 

تاريــخ تقديــم طلــب إصــدار أســهم حقــوق الأولويــة الخاضعــة لهــذه النشــرة فيمــا يتعلــق بإصــدار أو طــرح أي الأوراق الماليــة.

	5 يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بــأن الشــركة لا تملــك أي ممتلــكات بمــا فــي ذلــك الأوراق الماليــة التعاقديــة أو غيرهــا مــن الأصــول التــي تكــون .
قيمته�ـا عرض�ـة للتقلب�ـات أو يصع�ـب التأك�ـد م�ـن قيمته�ـا مم�ـا ق�ـد يؤث�ـر بش�ـكل كبي�ـر ف�ـي تقيي�ـم الموق�ـف المال�ـي.

	6 لا يوجــد لــدى الشــركة أي أصــول ثابتــة مهمــة مزمــع عــى شــرائها أو اســتئجارها بخــاف مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي هــذه النشــرة مــن القســم .
)6( "اســتخدام متحصــات الطرح".

	7 أنــه لا يوجــد لــدى الشــركة أي قــروض أو مديونيــات أخــرى بمــا فــي ذلــك الســحب عــى المكشــوف مــن الحســابات المصرفيــة،و التزامــات .
تحــت القبــول أو ائتمــان القبــول أو التزامــات الشــراء التأجيــري، أو قــروض وديــون مشــمولة بضمــان شــخصي أو غيــر المشــمولة بضمــان 
شــخصي أو المضمونــة برهــن أو غيــر المضمونــة برهــن باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي هــذا القســم مــن النشــرة الفقــرة الفرعيــة )5-٩-

12( "المطلوبــات المتداولــة" والفقــرة الفرعيــة )5-٩-11( "المطلوبــات الغيــر المتداولــة"

	8 لا توجد أي رهونات أو حقوق أو أعباء على ممتلكات الشركة أو أي من شركاته التابعة كما في تاريخ هذه النشرة..

	9 باســتثناء مــا جــرى الإفصــاح عنــه فــي هــذا القســم الفقــرة الفرعيــة )5-٩-15("الالتزامــات المحتملــة والارتباطــات الرأســمالية ". لا يوجــد .
لــدى الشــركة أي التزامــات محتملــة أو ضمانــات.

.	10 تقر الشركة أن رأس المال لا يخضع لأي عقد من عقود حق الخيار 

.	11 ـه فــي قســم )5( "المعلومــات الماليــة ومناقشــة تحليــل الإدارة" بالفقــرة الفرعيــة )5-٩-10( "حقــوق الملكيــة" أن  باس��تثناء مــا تمــ ذكرـ
الشــركة لــم تشــهد أي تعديــات فــي رأس المــال خــال الســنوات الثــاث الســابقة مباشــرة لتاريــخ تقديــم طلــب التســجيل وطــرح الأوراق 

الماليــة الخاضعــة لهــذه النشــرة.

.	12 أن الشــركة ليســت عــى درايــة بــأي عوامــل موســمية أو دورات اقتصاديــة متعلقــة بالنشــاط قــد يكــون لهــا تأثيــر فــي الأعمــال والوضــع 
المالــي للشــركة.

.	13 يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بأنــه لا يوجــد لــدى الشــركة أدوات ديــن صــادرة أو قائمــة أو أدوات ديــن موافــق عليهــا ولــم يتــم إصدارهــا ولا 
يوجــد لديهــا قــروض لأجــل مشــمولة بضمــان شــخصي أو مضمونــة برهن)ســواء أقــدم المُصــدر أو غيــره رهنــا لهــا(أو غيــر مضمونــة برهــن 

باســتثناء مــا تــم ذكــره فــي هــذا القســم الفقــرة الفرعيــة رقــم )5-٩-12( "المطلوبــات المتداولــة".

أسس الإعداد والمعلومات ذات الأهمية عن السياسات المحاسبيةأسس الإعداد والمعلومات ذات الأهمية عن السياسات المحاسبية-3	�3-5	

أساس إعداد القوائم المالية1-3-5	

العرف المحاسبي/أساس القياس1-1-3-5	

ا�  تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة على أســاس التكلفــة التاريخيــة، باستثنــاء التــزام مزايــا نهايــة الخدمــة للموظفيــن حيــث يتــم قياســه وفقــ
للقيمــة الحاليــة لالتزامــات المنافــع المحــددة، والأراضــي ضمــن الممتلــكات والآلات والمعــدات حيــث يتــم قياســها وفقــاًً لنمــوذج إعــادة التقويــم، 

وباســتخدام مبــدأ الاســتحقاق المحاســبي ومفهــوم الاســتمرارية.

العملة الوظيفية وعملة العرض2-1-3-5	

تم عرض القوائم المالية الموحدة بالريال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة.
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المعلومات الأهمية عن السياسات المحاسبية3-1-3-5	

قامــت المجموعــة بتطبيــق السياســات المحاسبيــة التاليــة بشــكل ثابــت على جميــع الفتــرات المعروضــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، مــا لــم 
ــار المحاســبة الدولــي 1"(  يذكــر خلاف ذلــك. إضافــة إلى ذلــك اعتمــدت المجموعــة الإفصــاح عــن السياســات المحاسبيــة )التعــديلات على معي
ــاراًً مــن 1 ينايــر 2023م. حيــث تتطلــب التعــديلات الإفصــاح عــن السياســة المحاسبيــة )"ذات الأهميــة"( بــدلاًً عــن السياســات المحاسبيــة  اعتب
)"الهامــة"( وعلى الرغــم مــن أن التعــديلات لــم ينتــج عنهــا أي تغيــرات فــي السياســة المحاسبيــة نفســها إلا أنهــا تؤثــر على معلومــات السياســة 

المحاسبيــة التــي يتــم الإفصــاح عنهــا فــي بعــض الحــالات. فيمــا يلــي ملخــص للسياســات المحاسبيــة المطبقــة مــن قبــل المجموعــة:

	ŉتصنيف المتداول وغير المتداول

تعــرض المجموعــة الموجــودات والمطلوبــات فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــد بنــاءًً على التصنيــف المتــداول / غيــر المتــداول. الأصــل متــداول 
عندم�ـا يك�ـون:

من المتوقع أن تتحقق أو يعتزم بيعها أو استهلاكها في دورة التشغيل العادية؛�	

محتفظ به بشكل أساسي لغرض المتاجرة.�	

من المتوقع أن يتحقق في غضون اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير. أو�	

النقد وما في حكمه ما لم يتم تقييده من تبادله أو استخدامه لتسوية التزام لمدة اثني عشر شهراً عل الأقل بعد فترة التقرير.�	

يتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى على أنها موجودات غير متداولة.

 تكون الالتزامات متداولة عندما يكون:

من المتوقع أن تتم تسويتها في دورة التشغيل العادية.�	

محتفظ به بشكل أساسي لغرض المتاجرة.�	

مستحقة السداد في غضون اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير. أو�	

لا يوجد حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير�	

تصنف المجموعة جميع المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

	ŉالممتلكات والآلات والمعدات

التغير في السياسات المحاسبية

ــكات والآلات  ــود الممتل ــاس بن ــة المتعلقــة بقي ــر السياســة المحاسبي ــة فــي 31 ديســمبر 2022م قــررت إدارة الشــركة تغيي خلال الســنة المنتهي
والمعــدات وفقــاًً لمتطلبــات المعيــار الدولــي للمحاســبة رقــم )16( حيــث تــم تطبيــق نمــوذج إعــادة التقويــم بــدلاًً مــن نمــوذج التكلفــة المتبــع 

لإثـبـات بـنـد الأراـضـي. ووفـاًقً لمتطلـبـات المعـيـار ـتـم تبـنـي السياـسـة الجدـيـدة بأـثـر مـسـتقبلي، وعلـيـه ـتـم تطبـيـق نـمـوذج إـعـادة التقوـيـم.

فيما يلي تفاصيل تغيير السياسة المحاسبية والأثر المالي الناتج عنه:

السياسة المحاسبية المتبعة سابقاًًالسياسة المحاسبية الجديدة

يتم الإثبات أولياًً بالتكلفة باستثناء الأراضي، يتم قياسـها 
وفق نموذج إعادة التقويم استناداًً إلى القيمة العادلة، بناءًً 
على التقييمـات الدوريـة مـن قبل مقيمين مؤهلين مهنيًاً. 
يتم إجراء عمليات إعادة التقويم هذه بانتظام كافٍٍ للتأكد 
من أن القيمة الدفترية لا تختلف بشكل جوهري عن تلك 
التـي سيتـم تحديدهـا باسـتخدام القيمـة العادلة فـي نهاية 
مـدة التقريـر. يتـم إثبـات التغيرات في القيمـة العادلة في 
الدخـل الشـامل الآخـر وتظهـر بقائمة المركـز المالي تحت 
عنـوان فائـض إعـادة التقويـم باستثناء الحد الـذي يتم فيه 
القيمـة يزيـد على رصيـد فائـض  الإثبـات أي هبـوط فـي 
إعادة التقييم أو عكس هذا الهبوط في الربح أو الخسارة، 
لا يتم استهلاك الأرض. يتم إعادة تقييم الأرض والمباني 

سـنوياًً من قبل مقيمين مؤهلين مهنياًً.

إعـادة  فائـض  تحويـل رصيـد  يتـم  الأصـل،  استبعـاد  عنـد 
المبقـاة. الأربـاح  إلى  التقويـم 

تـدرج الممتلـكات والآلات والمعـدات، بالتكلفـة ناقصـاُُ الاسـتهلاك المتراكـم وخسـائر 
الهبوط المتراكمة في القيمة، إن وجدت. يتم إدراج الأراضي والأعمال الرأسـمالية قيد 

التنفيـذ بالتكلفـة ناقصـاًً خسـائر الهبوط في القيمـة، إن وجدت.

تتضمن التكلفة التاريخية المصروفات المتعلقة مباشرة باقتناء أصل، وتكون التكاليف 
اللاحقـة مشـمولة ضمـن القيمـة الدفتريـة للموجـودات أو يتـم قيدهـا كأصـل مسـتقل، 
حسـبما يكـون مناسـباًً، ويتـم ذلـك فقـط عندمـا يكـون من المحتمـل أن تتدفـق منافع 
اقتصاديـة متعلقـة بالأصـل إلى المجموعـة مـع إمكانية قياس التكلفة بشـكل موثوق.

يتم الاعتراف بالاستهلاك لشطب تكلفة الموجودات بعد خصم قيمتها المتبقية على 
مدى أعمارها الإنتاجية باستخدام طريقة القسط الثابت

يتـم إلغـاء إثبـات أي بنـد بالممتلـكات والآلات والمعدات عند بيعه أو عند التوقع بعدم 
وجـود أي منافـع اقتصاديـة مسـتقبلية مـن الاسـتمرار فـي اسـتخدامه أو بيعـه. يتـم 
الاعتراف بأي ربح أو خسـارة تنشـأ عن استبعاد أحد بنود الممتلكات والمعدات والذي 
يحـدد بالفـرق بيـن صافـي متحـصلات المبيعـات والقيمـة الدفتريـة للأصـل في الربـح أو 

الخسارة.
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نتج عن تغيير السياسة المحاسبية الأثر المالي التالي:

	ŉ:قائمة المركز المالي

20232022البند

6,457,27331,658,561زيادة بند الممتلكات والآلات والمعدات بالربح الناتج عن زيادة القيمة العادلة عن القيمة الدفترية لبند الأراضي

38,115,83431,658,561إثبات بند منفصل بحقوق الملكية تحت عنوان "فائض إعادة التقويم"

	ŉقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر

تــم إضافــة بنــد جديــد تحــت عنــوان "فائــض إعــادة تقويــم الممتلــكات والآلات والمعــدات" بمبلــغ 6,457,273 ريــال ســعودي لســنة 2023م، ومبلــغ 
31,658,561 ريــال ســعودي لســنة 2022م لبنــود الدخــل الشــامل التــي لا يعــاد إدراجهــا لاحقــاًً بالربــح أو الخســارة.

	ŉقائمة التغيرات في حقوق الملكية

تــم إضافــة بنــد جديــد تحــت عنــوان "فائــض إعــادة التقويــم" برصيــد 31,658,561 ريــال ســعودي لســنة 2022م، ورصيــد 38,115,834 ريــال ســعودي 
لســنة 2023م.

	ŉ قائمة التدفقات النقدية

لم تتأثر قائمة التدفقات النقدية بهذا التغيير في السياسة المحاسبية حيث أنه يمثل معاملة غير نقدية.

ــكات والآلات والمعــدات" على المعلومــات عــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة  ــة لعــام 2023م "الممتل ــم المالي يتضمــن الإيضــاح رقــم )6( م القوائ
ــة وفــق نمــوذج إعــادة التقويــم. ــكات والآلات والمعــدات المثبت ــود الممتل ــة لبن العادل

	ŉالاعتراف والقياس

كمــا تــم تفصيلــه مســبقاًً يتــم قيــاس بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات باستثنــاء الأراضــي بالتكلفــة ناقصًًــا الاســتهلاك المتراكــم وخســائر 
الهبــوط فــي القيمــة. إن وجــدت.، والتــي تشــمل ســعر الشــراء والتكاليــف التــي تعــود مباشــرة إلى إيصــال الأصــل إلى الموقــع والحالــة اللازمــة 
ليكــون قــابلاًً للاســتخدام بالطريقــة التــي تســتهدفها الإدارة. إذا كان للأجــزاء الهامــة مــن الممتلــكات والآلات والمعــدات أعمــار إنتاجيــة مختلفــة، 
فإنــه يتــم المحاســبة عنهــا كبنــود منفصلــة )المكونــات الرئيســية( للممتلــكات والمعــدات. يتــم إثبــات جميــع تكاليــف الإصلاح والصيانــة الأخــرى 
فــي قائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر عنــد تكبدهــا. يتــم تضميــن القيمــة الحاليــة للتكلفــة المتوقعــة لإزالــة الأصــل مــن الخدمــة 

بعــد اســتخدامه فــي تكلفــة الأصــل الأساســي إذا تــم استيفــاء معاييــر الاعتــراف بالمخصــص. 

يتــم إدراج الأراضــي فــي قائمــة المركــز المالــي بمبالــغ إعــادة التقويــم والتــي تمثــل القيمــة العادلــة فــي تاريــخ إعــادة التقويــم. يتــم إجــراء 
التقييمــات بتكــرار كافِِ للتأكــد مــن أن القيمــة الدفتريــة للأراضــي المعــاد تقويمهــا لا تختلــف بشــكل جوهــري عــن قيمتهــا العادلــة. 

يتــم تســجيل فائــض إعــادة التقويــم فــي الدخــل الشــامل الآخــر وإضافتــه إلى فائــض إعــادة تقويــم الأصــول فــي حقــوق الملكيــة. ومــع ذلــك، إلى 
الحــد الــذي يعكــس فيــه عجــز إعــادة التقويــم لنفــس الأصــل المعتــرف بــه ســابقًًا فــي الربــح أو الخســارة، يتــم الاعتــراف بالزيــادة فــي الربــح أو 
الخســارة. يتــم الاعتــراف بعجــز إعــادة التقويــم فــي قائمــة الربــح أو الخســارة، باستثنــاء القــدر الــذي يقابــل الفائــض الحالــي على نفــس الأصــل 

المعتــرف بــه فــي فائــض إعــادة تقويــم الأصــول. 

يتم رسملة النفقات اللاحقة فقط إذا كان من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بهذه النفقات إلى الشركة.

عندمــا يكــون للمكونــات الرئيســية للممتلــكات والآلات والمعــدات أعمــار إنتاجيــة مختلفــة، يتــم المحاســبة عنهــا كبنــود منفصلــة مــن الممتلــكات 
والآلات والمعــدات. يتــم تحميــل الاســتهلاك على قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة ويتــم احتســابه باســتخدام طريقــة القســط الثابــت لتوزيــع 
تكاليــف الموجــودات ذات الصلــة بعــد خصــم القيــم المتبقيــة على مــدى العمــر الإنتاجــي المقــدّّر لــكل بنــد مــن بنــود الممتلــكات والمعــدات. ولا 

يوجــد أي تعــديلات متوقعــة على تلــك السياســات وفيمــا يلــي معــدلات الاســتهلاك المقــدرة للموجــودات:

السنــــوات البند

25أبار

15.2المبانــــي

10أثاث وتجهيزات ومعدات مكتبية وديكورات

5-13.3سيارات

5أجهزة كهربائية وحاسب آلي
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	ŉالاستثمارات في شركات زميلة

الشــركة الزميلــة هــي شــركة تمــارس المجموعــة عليهــا تأثيــرًاً هامًًــا وليســت مســيطرة أو لديهــا ســيطرة مشــتركة عليهــا. التأثيــر الهــام هــو قــدرة 
المجموعــة على المشــاركة فــي القــرارات والسياســات الماليــة والتشــغيلية فــي الشــركة المستثمــر بهــا، ولا تعتبــر ســيطرة أو ســيطرة مشــتركة 

على تلــك السياســات.

إن الاعتبــارات فــي تحديــد التأثيــر الهــام تتضمــن الاحتفــاظ – بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر – بنســبة مــن حــق التصويــت للشــركة المستثمــر 
فيهــا، التمثيــل فــي مجلــس الإدارة أو جهــات حوكمــة مماثلــة، المشــاركة فــي صنــع السياســات، بمــا فــي ذلــك المشــاركة فــي القــرارات 
التقنيــة  المعلومــات  أو توفيــر  الموظفيــن الإدارييــن،  تبــادل  الجوهريــة،  المعــاملات  التوزيعــات الأخــرى،  أو  المتعلقــة بتوزيعــات الأربــاح 

الأساســية.

تتــم المحاســبة عــن الاستثمــارات فــي الشــركات الزميلــة أو المشــاريع المشــتركة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة باســتخدام 
طريقــة حقــوق الملكيــة. وفقًًــا لطريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم الاعتــراف بالاستثمــار فــي الشــركات الزميلــة أو المشــاريع المشــتركة فــي 
ًـا بالتكلفــة ويتــم تعديلــه لاحقًًــا للاعتــراف بحصــة المجموعــة فــي الأربــاح أو الخســارة والدخــل الشــامل  قائمــة المركــز المالــي الموحــدة مبدئي�
الآخــر للشــركة الزميلــة أو المشــاريع المشــتركة مطروحًًــا منهــا أي انخفــاض فــي قيمــة صافــي الاستثمــارات. إضافــة إلى ذلــك، فــي حالــة إثبــات 
ــة أو المشــروع المشــترك، تقــوم المجموعــة بإثبــات حصتهــا فــي أي تغيــرات، عندمــا  أي تغيــر مباشــرة ضمــن حقــوق ملكيــة الشــركة الزميل
ينطبــق ذلــك، فــي قائمــة التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــدة. عندمــا تزيــد حصــة المجموعــة فــي خســائر الشــركات الزميلــة عــن حصــة 

ــة، تتوقــف المجموعــة عــن الاعتــراف بحصتهــا فــي الخســائر الإضافيــة. ملكيتهــا فــي تلــك الشــركات الزميل

ــة أو متوقعــة أو  ــدى المجموعــة التزامــات قانوني ــه ل ــذي يكــون في ــة وإثباتهــا كالتزامــات فقــط إلى الحــد ال ــراف بالخســائر الإضافي يتــم الاعت
ــة. ــة عــن الشــركات الزميل قامــت بتســديد دفعــات بالنياب

يتــم استبعــاد المكاســب أو الخســائر غيــر المحققــة الناتجــة عــن المعــاملات بيــن المجموعــة والشــركة الزميلــة بقــدر حصــة المجموعــة 
ــه الشــركة  ــذي أصبحــت في ــخ ال ــدءًًا مــن التاري ــة ب ــم المحاســبة عــن الاستثمــارات مــن خلال طريقــة حقــوق الملكي ــة. تت فــي الشــركة الزميل
المستثمــر بهــا شــركة زميلــة. عنــد الاســتحواذ على الاستثمــار، فــإن أي زيــادة فــي تكلفــة الاستثمــار عــن حصــة المجموعــة مــن صافــي القيمــة 

ــدرج ضمــن القيمــة الدفتريــة للاستثمــار. ــي ت ــراف بهــا كشــهرة، والت ــم الاعت ــة للتحديــد يت ــة للأصــول والالتزامــات القابل العادل

يتــم إثبــات الزيــادة فــي حصــة المجموعــة فــي صافــي القيمــة العادلــة للأصــول والالتزامــات القابلــة للتحديــد عــن تكلفــة الاستثمــار، بعــد إعــادة 
التقييــم، مباشــرة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة فــي ســنة الاســتحواذ.

ــراف بأيــة خســارة  ــا إذا كان مــن الضــروري الاعت ــي المعتمــدة فــي المملكــة لتحديــد م ــر المال ــة للتقري ــر الدولي ــات المعايي ــق متطلب ــم تطبي يت
ــة.  ــق باستثمــار المجموعــة فــي شــركة زميل انخفــاض فــي القيمــة فيمــا يتعل

ــا  ــة، أو عندم ــه شــركة زميل ــار عــن كون ــه الاستثم ــذي يتوقــف في ــخ ال ــة مــن التاري ــة حقــوق الملكي ــة عــن اســتخدام طريق تتوقــف المجموع
يتــم تصنيــف الاستثمــار كمحتفــظ بــه للبيــع. عندمــا تقــوم المجموعــة بتخفيــض حصتهــا فــي شــركة زميلــة أو مشــروع مشــترك مــع اســتمرار 
المجموعــة باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة، فتعيــد المجموعــة تصنيــف المكســب أو الخســارة المثبــت ســابقًًا ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر 
والمتعلــق بذلــك الانخفــاض فــي حصــة الملكيــة، فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة، إذا كان المكســب والخســارة يتضمــن استبعــاد 

الأصــول أو الالتزامــات ذات العلاقــة.

عندمــا تقــوم أي منشــأة ضمــن المجموعــة بالتعامــل مــع شــركة زميلــة للمجموعــة، يتــم الاعتــراف بالأربــاح والخســائر الناتجــة مــن المعــاملات 
مــع الشــركة الزميلــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة فقــط بقــدر حصــص الملكيــة غيــر المملوكــة مــن قبــل المجموعــة.

	ŉالأدوات المالية

تصنيــف وقيــاس الموجودات الماليــة والمطلوبات المالية

عنــد الإثبــات الأولــي، يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة على أنهــا موجــودات ماليــة مقاســة بالتكلفــة المطفــأة، أو بالقيمــة العادلــة مــن خلال 
الدخــل الشــامل – استثمــارات فــي أدوات الديــن، أو بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل – استثمــارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة، أو 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة. يتــم قيــاس الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة إذا اســتوفت كلا الشــرطين أدنــاه ولا يتــم 

تصنيفهــا بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة.

يتــم الاحتفــاظ بهــا ضمــن نمــوذج الأعمــال الذي يهــدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل تدفقــات نقدية تعاقدية، و�	

تنشــأ بنودهــا التعاقديــة فــي تواريــخ محــددة للتدفقــات النقديــة التــي تمثــل فقــط مدفوعــات لأصــل المبلــغ والفائــدة عــى أصــل المبلــغ �	
القائــم.

يتــم قيــاس الاســتثمارات فــي أدوات الديــن بالقيمــة العادلــة مــن خــال الدخــل الشــامل إذا اســتوفت كلا الشــرطين أدنــاه ولا يتــم �	
ــح أو الخســارة. ــة مــن خــال الرب ــة العادل ــا بالقيم تخصيصه

يتــم الاحتفــاظ بهــا ضمــن نمــوذج الأعمــال الــذي يتحقــق الهــدف منــه عــن طريــق تحصيــل تدفقــات نقديــة تعاقديــة وبيــع موجــودات �	
ماليــة، وتنشــأ بنودهــا التعاقديــة فــي تواريــخ محــددة للتدفقــات النقديــة التــي تمثــل فقــط مدفوعــات لأصــل المبلــغ والفائــدة عــى أصــل 

المبلــغ القائــم.
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عنــد الإثبــات الأولــي للاستثمــارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة التــي لا يتــم الاحتفــاظ بهــا بغــرض المتاجــرة، يحــق للمجموعــة أن تختــار بشــكل 
نهائــي عــرض التغيــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة للاستثمــار ضمــن الدخــل الشــامل. يتــم هــذا الخيــار على أســاس كل استثمــار على حــدة.

ــه  ــم بيان ــاًً لمــا ت ــة مــن خلال الدخــل الشــامل وفق ــأة أو بالقيمــة العادل ــر المصنفــة مقاســة بالتكلفــة المطف ــة غي ــع الموجــودات المالي إن جمي
أعلاه، يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة، وهــذا يتضمــن جميــع الموجــودات الماليــة المشــتقة. وعنــد الإثبــات الأولــي، 
يحــق للمجموعــة أن تخصــص بشــكل نهائــي الموجــودات الماليــة التــي بطريقــة أخــرى تســتوفي متطلبــات القيــاس بالتكلفــة المطفــأة أو 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل، كموجــودات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة، وإذا قامــت بذلــك، تقــوم بحــذف 

عــدم التطابــق المحاســبي الــذي قــد ينشــأ بطريقــة أخــرى أو تخفيضــه بشــكل كبيــر. 

يتــم القيــاس الأولــي للموجــودات الماليــة )مــا لــم تكــن ذمــم مدينــة دون عنصــر مالــي جوهــري مقــاس بشــكل أولــي بســعر المعاملــة( 
ــق باقتنائهــا  ــة التــي تتعل ــداًً تكاليــف المعامل ــح أو الخســارة، زائ ــة مــن خلال الرب ــر المقــاس بالقيمــة العادل ــد غي ــة، بالنســبة للبن بالقيمــة العادل

بشــكل مباشــر.

يتم تطبيق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
من خلال الربح أو الخسارة

يتــم القيــاس اللاحــق لهــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة. يتــم إثبــات صافــي المكاســب والخســائر، 
وتشــمل أي فائــدة أو دخــل توزيعــات أربــاح، فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

يتــم القيــاس اللاحــق لهــذه الموجــودات بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة. يتــم 
ــاح  ــدة وأرب ــرادات الفائ ــات إي ــم إثب تخفيــض التكلفــة المطفــأة بخســائر الانخفــاض فــي القيمــة. يت
وخســائر تحويــل العــملات الأجنبيــة والانخفــاض فــي القيمــة ضمــن الربــح أو الخســارة. يتــم إثبــات 

أي ربــح أو خســارة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

الاستثمارات في أدوات الدين 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل

يتــم القيــاس اللاحــق لهــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة. إن إيــرادات الفائــدة التــي يتــم احتســابها 
باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة، وكذلــك أربــاح وخســائر تحويــل العــملات الأجنبيــة والانخفــاض 
فــي القيمــة يتــم إثباتهــا ضمــن قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. يتــم إثبــات صافــي الأربــاح 
والخســائر الأخــرى ضمــن الدخــل الشــامل. وعنــد التوقــف عــن الإثبــات، فــإن الأربــاح والخســائر 

ــدة. ــح أو الخســارة الموح ــة الرب ــا إلى قائم ــاد تصنيفه ــد يع ــي الدخــل الشــامل الموح ــة ف المتراكم

الاستثمارات في أدوات حقوق 
الملكية بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر 

يتــم القيــاس اللاحــق لهــذه الموجــودات بالقيمــة العادلــة. يتــم إثبــات توزيعــات الأربــاح كإيــرادات 
ضمــن الربــح أو الخســارة الموحــدة مــا لــم تمثــل توزيعــات الأربــاح بشــكل واضــح اســترداد جــزء 
مــن تكلفــة الاستثمــار. يتــم إثبــات الأربــاح والخســائر الأخــرى ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل الأخــر 

ــح أو الخســارة الموحــدة. ــداًً إلى قائمــة الرب ــم إعــادة تصنيفهــا أب الموحــدة ولا يت

الاستبعاد4-1-3-5	

	ŉ الموجودات المالية

يتــم استبعــاد الأصــل المالــي )أو جــزء مــن مجموعــة أصــول ماليــة متماثلــة( بشــكل أساســي )أي يتــم استبعادهــا مــن قائمــة المركــز المالــي 
للمجموعــة( فــي الحــالات التاليــة:

انتهاء صلاحية حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصل�	

قيــام المجموعــة بتحويــل حقوقهــا لتلقــي التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو تحملهــا التزامــاً بدفــع التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل �	
دون تأخيــر إلى طــرف ثالــث بموجــب ترتيــب "تمريــر"؛ و)أ( قيــام المجموعــة بنقــل جميــع مخاطــر ومزايــا الأصــل بشــكل جوهــري، أو )ب( 

قامــت بنقــل الســيطرة عــى الأصــل ولــم تقــم المجموعــة بنقــل أو الاحتفــاظ بشــكل جوهــري بمخاطــر ومزايــا الأصــل المالــي.

	ŉالمطلوبات المالية

تقــوم المجموعــة بإلغــاء إثبــات الالتزامــات الماليــة عندمــا يتــم الوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة أو إلغاؤهــا أو انتهــاء صلاحيتهــا. تقــوم المجموعــة أيضــاًً 
بإلغــاء إثبــات الالتزامــات الماليــة عنــد تعديــل شــروطها والتدفقــات النقديــة للالتــزام المعــدل بشــكل جوهــري، وفــي هــذه الحالــة يتــم إثبــات 

التــزام مالــي جديــد مبنــي على الشــروط المعدلــة بالقيمــة العادلــة.

عنــد استبعــاد الالتــزام المالــي، يتــم إثبــات الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة المستنفــذة والمبلــغ المدفــوع )بمــا فــي ذلــك أي أصــول غيــر نقديــة محولــة 
أو التزامــات تــم تحملهــا( فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. 

	ŉالانخفاض في قيمة الموجودات المالية

تتكــون الموجــودات الماليــة المثبتــة بالتكلفــة المطفــأة مــن الذمــم المدينــة والمصروفــات المدفوعــة مقدمــا والموجــودات المتداولــة الأخــرى 
والمســتحق مــن طــرف ذو علاقــة والنقــد ومــا فــي حكمــه.
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يتــم قيــاس مخصصــات الخســائر على أســاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة على مــدى عمــر الأداة الماليــة: وهــي الخســائر الائتمانيــة التــي تنتــج 
مــن جميــع أحــداث التعثــر المحتمــل عــن الســداد على مــدى العمــر المتوقــع للأداة الماليــة.

تقوم المجموعة بقياس مخصصات الخسائر بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية.

عنــد تحديــد مــا إذا كانــت المخاطــر الائتمانيــة لأصــل مالــي قــد زادت بشــكل كبيــر منــذ الإثبــات الأولــي وعنــد تقديــر الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة، فــإن المجموعــة تضــع فــي الاعتبــار المعلومــات المعقولــة والداعمــة ذات العلاقــة والمتاحــة دون تكلفــة أو جهــد غيــر مبــرر. ويشــمل 
ــك  ــي ذل ــا ف ــر، بم ــي المستني ــم الائتمان ــة والتقيي ــرة الســابقة للمجموع ــاداًً إلى الخب ــل الكمــي والنوعــي استن ــك كلا مــن المعلومــات والتحلي ذل

معلومــات النظــرة المســتقبلية.

	ŉقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة

إن الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة هــي تقديــر مرجــح محتمــل للخســائر الائتمانيــة. يتــم قيــاس الخســائر الائتمانيــة بأنهــا القيمــة الحاليــة لكافــة 
النقــص فــي النقــد )أي الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة المســتحقة للمجموعــة وفقــاًً للعقــد والتدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة اســتلامها(. 

يتــم خصــم الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بســعر الفائــدة الفعلــي للأصــل المالــي.

	ŉً الموجودات المالية المنخفضة قيمتها ائتمانيا

تقــوم المجموعــة بتاريــخ كل قوائــم ماليــة بتقييــم مــا إذا كانــت الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة وأوراق الديــن المدرجــة بالقيمــة 
العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل منخفضــة القيمــة ائتمانيــاًً. يتــم تقييــم الأصــل المالــي على أنــه منخفــض القيمــة ائتمانيــاًً عنــد وقــوع حــدث أو 

أكثــر يكــون لــه تأثيــر ضــار على التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة لذلــك الأصــل المالــي.

	ŉعرض الانخفاض في القيمة

يتم خصم مخصصات الخسائر للموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المطفأة من القيمة الدفترية للموجودات.

	ŉالشطب

يتــم شــطب القيمــة الدفتريــة الإجماليــة لأصــل مالــي )إمــا جزئيــاًً أو كليــاًً( إلى الحــد الــذي لا يكــون هنــاك احتمــال واقعــي لاســترداده. وهــذا 
هــو الحــال بصفــة عامــة عندمــا تقــرر المجموعــة أن المديــن ليــس لديــه أصــول أو مصــادر دخــل يمكــن أن تولــد تدفقــات نقديــة كافيــة لســداد 
المبالــغ الخاضعــة للشــطب. ومــع ذلــك، قــد تظــل الأصــول الماليــة المشــطوبة خاضعــة لأنشــطة الإنفــاذ مــن أجــل الامتثــال لإجــراءات الفريــق 

لاســترداد المبالــغ المســتحقة.

	ŉمقاصة الأدوات المالية

يتــم إجــراء مقاصــة للأصــول الماليــة والالتزامــات الماليــة ويتــم تســجيل صافــي المبلــغ فــي قائمــة المركــز المالــي إذا كان هنــاك حــق قانونــي 
قابــل للتنفيــذ فــي الوقــت الحالــي لمقاصــة المبالــغ المعتــرف بهــا وهنــاك نيــة للتســوية على أســاس صــاف للأصــول والخصــوم فــي وقــت واحــد.

	ŉالاستثمار بطريقة التكلفة

يتــم الاعتــراف بالاستثمــارات فــي الشــركات التابعــة مبدئيــا بتكلفــة الاقتنــاء بمــا فــي ذلــك أيــة تكاليــف مباشــرة بعمليــة الشــراء، ويتــم قيــاس 
هــذه الموجــودات لاحقــا بالتكلفــة ناقصــا خســائر الانخفــاض فــي القيمــة المتراكمــة أن وجــدت.

	ŉموجودات محتفظ بها لغرض البيع

يتــم قيــاس الموجــودات غيــر المتداولــة )ومجموعــة الاستبعــاد( المصنفــة كمحتفــظ بهــا للبيــع بالقيمــة الدفتريــة والقيمــة العادلــة ناقصًًــا تكاليــف 
البيــع، أيهمــا أقــل. يتــم تصنيــف الموجــودات غيــر المتداولــة ومجموعــة الاستبعــاد كمحتفــظ بهــا للبيــع إذا كان سيتــم اســترداد قيمتهــا الدفتريــة 
مــن خلال معاملــة بيــع وليــس مــن خلال الاســتخدام المســتمر. يعتبــر هــذا الشــرط مســتوفياًً فقــط عندمــا يكــون البيــع محتــملاًً بدرجــة عاليــة 
ويكــون الأصــل )أو مجموعــة الاستبعــاد( متاحــاًً للبيــع الفــوري فــي حالتــه الحاليــة. يجــب أن تلتــزم الإدارة بالبيــع الــذي مــن المتوقــع أن يكــون 

مــؤهلاًً للإثبــات كبيــع مكتمــل خلال عــام واحــد مــن تاريــخ التصنيــف.

	ŉ ذمم مدينة تجارية

تمثــل المبالــغ المســتحقة مــن عــملاء مــن القطــاع الخــاص والعــام نظيــر توريــدات وذلــك فــي ســياق النشــاط المعتــاد للمجموعــة ولا 
تتحمــل الذمــم المدينــة فائــدة. إذا تجــاوز الائتمــان شــروط الائتمــان العاديــة يتــم قيــاس الذمــم المدينــة بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام 
طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة. فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر تتــم مراجعــة القيــم الدفتريــة للذمــم المدينــة والمدينيــن الآخريــن لتحديــد مــا 
إذا كان هنــاك أي دليــل موضوعــي على أن المبالــغ غيــر قابلــة للاســترداد. فــي هــذه الحالــة، يتــم إثبــات الخســارة بسبــب انخفــاض القيمــة 

ــح أو الخســارة الموحــدة. مباشــرة فــي قائمــة الرب

	ŉالنقد وما في حكمه

يشــمل النقــد ومــا فــي حكمــه الأرصــدة لــدى البنــوك والودائــع البنكيــة والتــي تســتحق بعــد ثلاثــة أشــهر أو أقــل، إن وجــدت. ويشــمل 
أيضًًــا الســحب على المكشــوف مــن البنــوك التــي تشــكل جــزءًًا لا يتجــزأ مــن إدارة النقــد للمجموعــة ومــن المحتمــل أن تتقلــب مــن أرصــدة 

مكشــوفة إلى أرصــدة موجبــة.
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	ŉمنافع الموظفين

الالتزامات قصيرة الأجل

إن المطلوبــات المتعلقــة بالأجــور والرواتــب، بمــا فــي ذلــك المنافــع غيــر النقديــة والإجــازات المتراكمــة وتذاكــر الســفر المتوقــع ســدادها بالكامــل 
خلال اثنــي عشــر شــهراًً بعــد انتهــاء الفتــرة التــي يقــوم فيهــا الموظفيــن بتقديــم الخدمــات ذات العلاقــة، يتــم إثباتهــا بنــاء على الخدمــات المقدمــة 
مــن الموظفيــن حتــى نهايــة فتــرة إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وتقــاس بالمبالــغ المتوقــع دفعهــا عنــد تســوية المطلوبــات. يتــم عــرض 

المطلوبــات كالتزامــات منافــع الموظفيــن الحاليــة ضمــن المصروفــات المســتحقة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة.

الالتزامات الأخرى المتعلقة بمنافع الموظفين طويلة الأجل 

يتــم الاعتــراف بالالتــزام أو الأصــل فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة بخصــوص المكافــأة المحــددة. يتمثــل التــزام مزايــا نهاية الخدمــة للموظفين 
فــي القيمــة الحاليــة للالتــزام المزايــا المحــددة فــي ســنة التقريــر المالــي، ويتــم احتســاب التــزام المزايــا المحــددة ســنوياًً مــن قبــل خبــراء اكتوارييــن 

مســتقلين باســتخدام طريقــة وحــدة الائتمــان المتوقعة.

وتحــدد القيمــة الحاليــة للالتــزام المزايــا المحــددة بخصــم التدفقــات النقديــة الخارجــة التقديريــة المســتقبلية باســتخدام معــدلات فائــدة ســندات 
شــركات عاليــة الجــودة المقومــة بالعملــة التــي سيتــم بهــا ســداد المكافــآت، وتكــون شــروطها مقاربــة لشــروط الالتــزام ذي العلاقــة.

وتصنف تكاليف المزايا المحددة على النحو التالي:

تكلفة الخدمة

تتضمن تكاليف الخدمات تكلفة الخدمة الحالية وتكلفة الخدمة السابقة والتي يتم إثباتها مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

ــح أو  يتــم الاعتــراف بالتغيــرات فــي القيمــة الحاليــة لالتزامــات المزايــا المحــددة عــن تعــديلات الخطــة أو التخفيضــات مباشــرة فــي قائمــة الرب
الخســارة كمصروفــات لمزايــا نهايــة خدمــة للموظفيــن.

تكلفة الفائدة

يتــم احتســاب صافــي تكلفــة الفائــدة بتطبيــق معــدل الخصــم على صافــي رصيــد التــزام المزايــا المحــددة. يتــم إدراج هــذه التكلفــة ضمــن تكاليــف 
التمويــل فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

	ŉ القروض

يتــم الاعتــراف بالقــروض مبدئيــا بالقيمــة العادلــة )كمتحــصلات مســتلمة(. بالصافــي بعــد خصــم تكاليــف المعاملــة، إن وجــدت. فــي وقــت لاحــق 
على الاعتــراف المبدئــي يتــم قيــاس القــروض طويلــة الأجــل بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعــال. يتــم الاعتــراف بــأي 
ــرة  ــح أو الخســارة الموحــدة على مــدى فت ــغ الاســترداد فــي قائمــة الرب ــة( ومبل ــن المتحــصلات )بالصافــي بعــد خصــم تكاليــف المعامل فــرق بي
القــرض باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعــال. يتــم الاعتــراف بالرســوم المدفوعــة على تســهيلات القــروض ضمــن تكاليــف معــاملات 
ــة، يتــم تأجيــل الرســوم حتــى يتــم ســحب  القــرض بالقــدر الــذي يكــون فيــه مــن المحتمــل ســحب بعــض أو كل التســهيلات. وفــي هــذه الحال
التســهيلات، ويتــم رســملة الرســوم ضمــن المدفوعــات مقدمــاًً لخدمــات الســيولة بالقــدر الــذي لا يكــون هنــاك دليــل على احتماليــة ســحب جــزء 

أو كل التســهيل، ويتــم إطفاؤهــا على مــدى فتــرة التســهيل ذو العلاقــة. 

يتــم التوقــف عــن الاعتــراف بالقــروض فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة عندمــا يتــم تســوية الالتــزام أو إلغــاؤه أو انتهــاء مدتــه. يتــم الاعتــراف 
ــك  ــي ذل ــا ف ــوع، بم ــادي المدف ــل الم ــر والمقاب ــا إلى طــرف آخ ــا أو تحويله ــم إطفاؤه ــي ت ــة الت ــات المالي ــة الدفتريــة للمطلوب ــن القيم ــرق بي بالف
الموجــودات غيــر النقديــة المحولــة أو المطلوبــات المفترضــة، فــي قائمــة الربــح والخســارة الموحــدة ضمــن الإيــرادات الأخــرى أو تكاليــف التمويــل.

يتــم تصنيــف القــروض ضمــن المطلوبــات المتداولــة مــا لــم يكــن للمجموعــة حــق غيــر مشــروط فــي تأجيــل تســوية الالتــزام لمــدة 12 شــهراًً على 
الأقــل بعــد ســنة التقريــر المالــي

تكلفة الاقتراض

يتــم رســملة القــروض العامــة والمحــددة المرتبطــة مباشــرة بشــراء أو إنشــاء أو إنتــاج الموجــودات المؤهلــة للرســملة خلال الفتــرة الزمنيــة 
المطلوبــة لإتمــام وإعــداد الأصــل للاســتخدام أو البيــع المخصــص لــه، كمــا هــو مناســب. إن الأصــول المؤهلــة هــي الأصــول التــي تســتغرق 
بالضــرورة فتــرة طويلــة مــن الوقــت لتصبــح جاهــزة للاســتخدام أو البيــع المخصصــة لــه. يتــم خصــم إيــرادات الاستثمــار المكتســبة مــن الاستثمــار 

ــة للرســملة. ــراض المؤهل ــة مــن تكاليــف الاقت ــن إنفاقهــا على الموجــودات المؤهل المؤقــت لقــروض محــددة لحي

يتم إثبات تكاليف الاقتراض الأخرى كمصاريف في السنة التي يتم تكبدها فيها في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

	ŉذمم دائنة تجارية وأرصدة مستحقة أخرى

يتــم الاعتــراف بالذمــم الدائنــة التجاريــة والمصروفــات المســتحقة والأرصــدة الدائنــة الأخــرى بالقيمــة العادلــة وتقــاس لاحقًًــا بالتكلفــة المطفــأة 
باســتخدام طريقــة معــدل العمولــة الفعلــي.
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	ŉالمخصصات

يتـم الاعتـراف بالمخصـص فـي قائمـة المركـز المالـي الموحـدة عندمـا يكـون للمجموعـة التـزام قانونـي أو تعاقـدي نتيجـة لحـدث سـابق ومـن 
المرجـح أن يتطلـب تدفـق خـارج للمنافـع الاقتصاديـة لتسـوية الالتـزام ويمكـن تقديـر مبلغهـا بصـورة يمكـن الاعتمـاد عليهـا. عندمـا يكـون التأثير 
جوهـري يتـم تحديـد المخصصـات مـن خلال خصـم التدفقـات النقديـة المسـتقبلية المتوقعـة بمعـدل خصم قبـل الضريبة الذي يعكـس تقييمات 
السـوق الحاليـة للقيمـة الزمنيـة للأمـوال، والمخاطـر التـي ينطـوي عليهـا الالتـزام. يتـم الاعتـراف بتخفيـض الخصـم كتكلفـة تمويليـة فـي قائمـة 

الربـح أو الخسـارة الموحـدة.

	ŉالزكاة وضريبة الدخل

تخضـــع المجموعـــة للـــزكاة وفقـــاًً لأنظمـــة هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية )"الهيئـــة"( ويتـــم إثبـــات 
ـــة، إن وجـــدت،  ـــزكاة الإضافي ـــات ال ـــم احتســـاب مطلوب ـــرة الجاريـــة. ويت ـــح أو الخســـارة الموحـــدة للفت ـــزكاة ويحمـــل على قائمـــة الرب اســـتحقاق لل

والتـــي تتعلـــق بالربـــوط على ســـنوات ســـابقة مـــن قبـــل الهيئـــة فـــي الفتـــرة التـــي يتـــم فيهـــا إصـــدار الربـــوط النهائيـــة.

ـــه  ـــزكاة فقـــط. وحيـــث أن عكـــس فروقـــات التوقيـــت، إن وجـــد، ليـــس مـــن المتوقـــع أن يكـــون ل ـــة بالدرجـــة الأولى لدفـــع ال إن المجموعـــة مؤهل
ـــزكاة فـــي المســـتقبل المنظـــور، وبالتالـــي لـــم يتـــم الاعتـــراف بـــأي التـــزام أو أصـــل ضريبـــي مؤجـــل فـــي القوائـــم  أي تأثيـــر جوهـــري على مبلـــغ ال

ـــة الموحـــدة. المالي

	ŉضريبـــة القيمة المضافة

يتـــم إثبـــات المصاريـــف والأصـــول بعـــد خصم مبلغ ضريبة القيمـــة المضافة، فيما عدا:

ـــة، �	 ـــة للاســـترداد مـــن الســـلطات الضريبي ـــر قابل ـــدة بشـــأن شـــراء الأصـــول أو الخدمـــات غي ـــة القيمـــة المضافـــة المتكب عندمـــا تكـــون ضريب
وفـــي هـــذه الحالـــة يتـــم إثبـــات ضريبـــة القيمـــة المضافـــة كجـــزء مـــن تكلفـــة شـــراء الأصـــول أو كجـــزء مـــن مصـــروف البنـــد، عندمـــا ينطبـــق 

ذل�ــك، و/أو 

عنـــد إظهـــار الذمـــم المدينة والدائنة شـــاملة مبلغ ضريبـــة القيمة المضافة�	

ـــة القيمـــة المضافـــة القابـــل للاســـترداد مـــن /أو المســـتحق إلى الجهـــة الضريبيـــة يتـــم إدراجـــه إمـــا كجـــزء مـــن المصروفـــات  ـــغ ضريب إن صافـــي مبل
المدفوعـــة مقدمـــا والموجـــودات المتداولـــة الأخـــرى أو المصروفـــات المســـتحقة والمطلوبـــات المتداولـــة الأخـــرى فـــي قائمـــة المركـــز المالـــي 

الموحـــدة.

	ŉ أرباح أو خســـائر إعادة القياس

يتـــم إثبـــات أربـــاح أو خســـائر إعـــادة القيـــاس الناشـــئة عـــن التعـــديلات أو التغيـــرات فـــي الافتراضـــات الاكتواريـــة فـــي الســـنة التـــي تحـــدث فيهـــا 
مباشـــرة ضمـــن قائمـــة الدخـــل الشـــامل الموحـــدة.

	ŉ المحتملة الالتزامات 

ـــر مـــن  ـــة والتـــي سيتـــم تأكيدهـــا فقـــط مـــن خلال وقـــوع أو عـــدم وقـــوع حـــدث أو أكث ـــة تنشـــأ عـــن الأحـــداث الماضي جميـــع الالتزامـــات المحتمل
الأحـــداث المســـتقبلية غيـــر المؤكـــدة التـــي لا تخضـــع لســـيطرة المجموعـــة بالكامـــل أو جميـــع المطلوبـــات المتداولـــة الناشـــئة عـــن الأحـــداث 

ـــة: ـــا للأســـباب التالي ـــم إثباته ـــم يت ـــة ولكـــن ل الماضي

ليـــس هنـــاك احتمـــال أن يكـــون تدفـــق الموارد الخارجيـــة الملازمة للمنافع الاقتصادية مطلوباً لتســـوية الالتزام.�	

ــا فـــي القوائـــم �	 ــا فـــي تاريـــخ كل مركـــز مالـــي والإفصـــاح عنهـ لا يمكـــن قيـــاس مبلـــغ الالتـــزام بشـــكل موثـــوق، يجـــب تقييمهـــا جميعًـ
ــة. ــات المحتملـ ــن الالتزامـ ــة ضمـ ــدة للمجموعـ ــة الموحـ الماليـ

	ŉعقـــود الإيجـــار قصيـــرة الأجل وعقود الإيجار ذات الأصـــول منخفضة القيمة

ـــرة والمســـتأجََرة )أي  ـــارات المؤج ـــرة الأجـــل للعق ـــا قصي ـــود إيجاره ـــرة الأجـــل على عق ـــار قصي ـــود الإيج ـــراف بعق ـــاء الاعت ـــة إعف ِــق المجموع تُطُ�ب
ـــراف بعقـــود  ـــا إعفـــاء الاعت ـــار شـــراء(، وتُطُ�بِــق أيضًً ـــن خي ـــدء العقـــد ولا تتضَمَّ ـــخ ب عقـــود الإيجـــار التـــي تصـــل مدتهـــا 12 شـــهرًاً أو أقـــل مـــن تاري
ــرَفَ بدُُفعـــات عقـــود الإيجـــار المتعلقـــة بعقـــود الإيجـــار قصيـــرة الأجـــل وعقـــود الإيجـــار ذات  الإيجـــار ذات الأصـــول منخفضـــة القيمـــة. ويُعُْْتـ�

الأصـــول منخفضـــة القيمـــة كمصـــروف وفقـــاًً لطريقـــة القســـط الثابـــت على مـــدى فتـــرة عقـــد الإيجـــار.

	ŉ إثبات الإيرادات

ـــل أو المســـتحق مـــن تقديـــم الخدمـــات فـــي الســـياق المعتـــاد لأعمـــال المجموعـــة مـــع  ـــة للمقابـــل المحَصَّ تتكـــون الإيـــرادات مـــن القيمـــة العادل
ـــار شـــروط الدفـــع المحـــددة تعاقدي�ًــا. يتـــم قيـــد الإيـــرادات بالصافـــي بعـــد الخصومـــات التجاريـــة والحوافـــز والتخفيضـــات. الأخـــذ فـــي الاعتب

تعتـــرف المجموعـــة بالإيـــرادات عندمـــا يمكـــن قيـــاس مبلـــغ الإيـــرادات بشـــكل موثـــوق؛ عندمـــا يكـــون مـــن المحتمـــل تدفـــق منافـــع اقتصاديـــة 
مســـتقبلية إلى المجموعـــة؛ وعندمـــا يتـــم استيفـــاء معاييـــر محـــددة لـــكل نشـــاط مـــن أنشـــطة المجموعـــة، كمـــا هـــو موضـــح أدنـــاه.
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تعتـــرف المجموعـــة بالإيـــرادات بموجـــب المعيـــار الدولـــي للتقرير المالي رقم 15 باســـتخدام نموذج الخطـــوات الخمس التالية:

خطوة 1: تحديد العقد مع العميل
يُعُــرّفّ العقــد بأنــه اتفــاق بيــن طرفيــن أو أكثــر ينشــئ حقوقًًــا والتزامــات قابلــة للتنفيــذ ويحــدد 

المعايـيـر ـلـكل عـقـد يـجـب الوـفـاء ـبـه.

التزام الأداء هو وعد في العقد المبرم مع العميل بنقل سلعة أو خدمة إلى العميل.خطوة 2: تحديد التزامات الأداء

خطوة 3: تحديد سعر المعاملة
أو  البضائــع  اســتحقاقه مقابــل تحويــل  المجموعــة  تتوقــع  الــذي  المبلــغ  المعاملــة هــو  ســعر 

أــخرى. نياــبة ــعن أــطراف  المحصــلة  المباــلغ  بــها إلى عمــيل، باستثــناء  المتعــهد  الخدــمات 

خطوة 4: توزيع أو تخصيص سعر 
المعاملة 

بالنســبة للعقــد الــذي يحتــوي على أكثــر مــن التــزام أداء، تقــوم المجموعــة بتخصيــص ســعر 
المعاملــة لــكل التــزام أداء بمبلــغ يوضــح مبلــغ المقابــل الــذي تتوقــع المجموعــة اســتحقاقه مقابــل 

الوـفـاء ـبـكل الـتـزام أداء.

خطوة 5: إثبات الإيرادات
تعتــرف المجموعــة بالإيــرادات كلمــا )أو عندمــا( تفــي بالتــزام الأداء مــن خلال نقــل ســلعة أو 

قـد. يـل بموـجـب العـ هـا إلى العمـ هـد بـ خدـمـة متعـ

كمــا هــو موضــح ســابقاًً فقــد تــم تعديــل نشــاط الشــركة التجــاري. ونظــراًً لخضــوع الشــركة لإعــادة التنظيــم المالــي وإيقــاف أعمالهــا التشــغيلية 
يــد. يــة ـمـن جد مــن ســنة 2019 ـفـإن إدارة المجموـعـة تتاـبـع الإـجـراءات المتبـعـة ـفـي ممارـسـة ـسـياق أعمالـهـا التجار

	ŉتكلفة الإيرادات

يعتــرف بكافــة المصروفــات على أســاس الاســتحقاق. ويعتــرف بالتكاليــف التشــغيلية على أســاس التكلفــة التاريخيــة. لا توجــد تكلفــة إيــرادات 
خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م نظــراًً لتوقــف أعمــال المجموعــة التشــغيلية منــذ 2019م وخضوعهــا لإعــادة التنظيــم المالــي.

	ŉالمصروفات العمومية والإدارية

تشــمل المصروفــات العموميــة والإداريــة التكاليــف المباشــرة وغيــر المباشــرة التــي لا تشــكل جــزءًًا مــن تكلفــة الإيــرادات على وجــه التحديــد. 
يتــم التخصيــص بيــن تكلفــة الإيــرادات المصروفــات العموميــة والإداريــة، عنــد الحاجــة، بشــكل ثابــت.

	ŉالمصروفات العمومية والإدارية – إعادة التنظيم المالي

تشــمل المصروفــات العموميــة والإداريــة والمرتبطــة فــي إعــادة التنظيــم المالــي على وجــه التحديــد. فــي الأتعــاب المســتحقة لأميــن التنظيــم 
الماـلـي.

	ŉ ربحية السهم

تعـرض المجموعـة ربحيـة السـهم الأساسـية والمخَفَّضـة )إن وجـدت( للسـهم العـادي. ويتم احتسـاب ربحية السـهم الأساسـية من صافـي الربح أو 
الخسـارة بتقسـيم الربـح أو الخسـارة العائـدة إلى حاملـي الأسـهم العاديـة للمجموعـة على المتوسـط المرجـح لعـدد الأسـهم العاديـة المتداولـة خلال 
السـنة، معدلـة بعـدد الأسـهم العاديـة المعـاد شـراؤها أو الصـادرة خلال السـنة. يتـم تعديـل ربحيـة السـهم المخَفَّضـة بالربـح أو الخسـارة العائـدة إلى 
حاملـي الأسـهم العاديـة للمجموعـة والمتوسـط المرجـح لعـدد الأسـهم المتداولـة خلال السـنة مـع تأثيـر جميـع الأسـهم العاديـة التـي مـن المحتمـل 

إصدارها.

الأحكام والتقديرات والافتراضات الهامةالأحكام والتقديرات والافتراضات الهامة-4	�4-5	

ــغ  ــة وعلى المبال ــر فــي تطبيــق السياســات المحاسبي ــرات التــي تؤث ــة الموحــدة، اســتخدمت الإدارة الأحــكام والتقدي ــم المالي ــد إعــداد القوائ عن
المدرجــة للموجــودات والمطلوبــات والإيــرادات والمصروفــات. تستنــد التقديــرات والافتراضــات المرتبطــة بهــا على الخبــرة التاريخيــة وعوامــل 
أخــرى مختلفــة يعتقــد أنهــا معقولــة فــي ظــل هــذه الظــروف، والتــي تكــون نتيجتهــا أساســاًً لإصــدار أحــكام حــول القيمــة الدفتريــة للموجــودات 

والمطلوبــات التــي لا تظهــر بســهولة مــن مصــادر أخــرى. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات.

تتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات الأساســية على أســاس مســتمر. يتــم الاعتــراف بمراجعــة التقديــرات المحاسبيــة فــي الفتــرة التــي يتــم 
فيهــا تعديــل التقديــرات إذا كان التعديــل يؤثــر فقــط على تلــك الفتــرة، أو فــي فتــرة المراجعــة والفتــرات المســتقبلية إذا كان التعديــل يؤثــر على 

كل مــن الفتــرات الحاليــة والمســتقبلية.

فــي ســياق تطبيــق السياســات المحاسبيــة للمجموعــة قامــت الإدارة بعمــل الأحــكام التاليــة والتــي لهــا تأثيــر هــام على المبالــغ المعتــرف بهــا فــي 
القوائــم الماليــة الموحــدة.
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الاستمرارية1-4-5	

﻿كمــا هــو مبيــن فــي القوائــم الماليــة الموحــدة فقــد حققــت المجموعــة صافــي خســارة عــن عــام 2023 م بمبلــغ )6,530,218( ريــال ســعودي وبلغــت 
الخســائر المتراكمــة للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م مبلــغ )259,886,534( ريــال ســعودي بمــا يجــاوز نصــف رأس مــال المجموعــة، ممــا 
يتوجــب معــه تنفيــذاًً للمــادة رقــم )132( مــن نظــام الشــركات أن يتــم دعــوة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للاجتمــاع خلال مائــة وثمانيــن يومــاًً مــن 
تاريــخ العلــم بذلــك للنظــر فــي اســتمرارية المجموعــة مــع اتخــاذ أي مــن الإجــراءات اللازمــة لمعالجــة تلــك الخســائر أو حلهــا ؛، إلا أنــه نظــرا لدخــول 
المجموعــة فــي مقتــرح وإجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي )إيضــاح رقــم 1( وتطبيقــاًً للمــادة رقــم )42( مــن الفصــل الرابــع مــن نظــام الإفلاس 
ولائحتــه التنفيذيــة فيتــم إعفــاء المجموعــة مــن تطبيــق أحــكام نظــام الشــركات فيمــا يخــص بلــوغ خســائر المديــن النســبة المحــددة فــي النظــام.

إن اســتمرارية المجموعــة كمنشــأة مســتمرة مرتبــط بتنفيــذ مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي للمجموعــة والــذي يعتمــد بشــكل رئيســي على زيــادة 
رأس مــال المجموعــة. قــدّّم مجلــس إدارة المجموعــة بتاريــخ 19 يونيــو 2023م توصيتــه بشــأن زيــادة رأس المــال مــن خلال طــرح أســهم حقــوق 
الأولويــة بقيمــة 150 مليــون ريــال ســعودي ليصبــح رأس المــال بعــد الزيــادة 250 مليــون ريــال ســعودي، وذلــك لتعظيــم قــدرة المجموعــة التوســعية 
فــي الاستثمــارات وتوفيــر الســيولة اللازمــة لســداد جــزء مــن الالتزامــات الماليــة المســتحقة حســب خطــة إعــادة التنظيــم المالــي المعلنــة. وكمــا 
هــو موضّّــح فــي الإيضــاح رقــم 21 فقــد أعلنــت المجموعــة بتاريــخ 9 أكتوبــر 2023م الموافــق 24 ربيــع الأول 1445هـــ. عــن نتائــج الجمعيــة العامــة غيــر 

العاديــة التــي تضمنــت الموافقــة على زيــادة رأس مــال الشــركة وقــد تمــت الزيــادة خلال ســنة 2023م.

التقديرات والافتراضات غير المؤكدة 2-4-5	

فيمــا يلــي التقديــرات التــي تــم إجراؤهــا مــن قبــل الإدارة فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاسبيــة للشــركة والتــي لهــا تأثيــر هــام على المبالــغ 
المعتــرف بهــا فــي القوائــم الماليــة:

	ŉاستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

يتم استهلاك موجودات الشركة على أساس القسط الثابت على مدى أعمارها الإنتاجية الاقتصادية المقدر.

	ŉالتقييم الإكتواري لمزايا نهاية الخدمة للموظفين

تعتمــد القيمــة الحاليــة لالتزامــات التقاعــد على عــدد مــن العوامــل التــي يتــم تحديدهــا باســتخدام التقييمــات الإكتواريــة التــي تســتخدم عــددًًا مــن 
الافتراضــات. تتضمــن الافتراضــات المســتخدمة فــي تحديــد صافــي التكلفــة )الدخــل( للتقاعــد معــدل الخصــم. أي تغييــر فــي هــذه الافتراضــات 

يــة لالتزاـمـات التقاـعـد. ـسـوف يؤـثـر على القيـمـة الدفتر

 تحــدد المجموعــة معــدل الخصــم المناســب فــي نهايــة كل ســنة، وهــو معــدل الفائــدة المســتخدم لتحديــد القيمــة الحاليــة لتدفقــات نقديــة 
مســتقبلية مقــدرة والتــي يتوقــع أن تكــون مطلوبــة لتســوية التزامــات مــا بعــد الخدمــة. عنــد تحديــد معــدل الخصــم المناســب، تأخــذ المجموعــة 
فــي الاعتبــار معــدلات فائــدة ســندات شــركات عاليــة الجــودة على أن تكــون فتــرة الســندات متســقة مــع الفتــرة المقــدرة لمطلوبــات منافــع مــا 

بعــد الخدمــة.

	ŉ الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات

يتــم تقديــر الأعمــار الإنتاجيــة للممتلــكات والمعــدات لأغــراض احتســاب مصــروف الاســتهلاك. يتــم إعــداد هــذا التقديــرات بنــاءًً على الأعمــار 
ــة.  الإنتاجيــة المتوقعــة لأصــول ذات صل

يتــم تحديــد الأعمــار الإنتاجيــة لأصــول الشــركة مــن قبــل الإدارة استنــاداًً على التقييــم الفنــي عنــد الاســتحواذ على الأصــل، ويتــم مراجعتهــا ســنويا 
للتأكــد مــن ملاءتهــا. وتستنــد الأعمــار الإنتاجيــة على الخبــرة التاريخيــة مــع أصــول مماثلــة، وكذلــك توقــع الأحــداث المســتقبلية التــي قــد تؤثــر 

على أعمــار الأصــول.

	ŉ مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

تســتخدم المجموعــة نمــوذج لتقديــر خســائر الائتمــان المتوقعــة على مــدى العمــر التــي لــم تخفــض قيمتهــا الائتمانيــة أو انخفضت قيمتهــا الائتمانية 
بنــاء على التغييــر فــي مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بــالأداة الماليــة. تســتخدم المجموعــة النمــوذج المبســط باســتخدام مصفوفــة مخصــص لقيــاس 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للعــملاء والتــي تتكــون عــادة مــن عــدد كبيــر جــداًً مــن الأرصــدة الصغيــرة. ولقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة يتــم 
ــل معــدلات الخســارة  ــم تعدي ــا. ويت ــي اســتحقت فيه ــرات الت ــص مخاطــر الائتمــان المشــتركة والفت ــة على أســاس خصائ ــع الذمــم المدين تجمي
التاريخيــة لتعكــس المعلومــات الحاليــة والمســتقبلية وفقــاًً لمؤشــرات النشــاط الاقتصــادي الكلــي التــي تؤثــر على قــدرة أوليــاء الأمــور والعــملاء 

على تســوية الذمــم المدينــة.

	ŉالزكاة الشرعية المستحقة

ــة، والقــرارات الصــادرة بشــكل  ــة القيمــة المضافــة مــع مراعــاة التشــريعات الصــادرة مــن الهيئ ــزكاة وضريب قامــت المجموعــة بتقييــم وضــع ال
دوري والاتفاقيــات. إن تفســير مثــل هــذه التشــريعات، القــرارات والاتفاقيــات والتــي لــن تكــون واضحــة بشــكل كامــل ممــا يســتلزم إكمــال 

التقييــم مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك.

https://thimar.com.sa/main


www.thimar.com.sa

53  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

التعديلات الجديدة على المعايير الصادرة التعديلات الجديدة على المعايير الصادرة -5	�5-5	

التعديلات الجديدة على المعايير الصادرة والمطبقة اعتباراً من سنة 2023م1-5-5	

التعديلات على 
المعيار

الوصف
ساري اعتباراًً من 

السنوات التي 
تبدأ في أو بعد

ملخص التعديلات

المعيار الدولي 
للتقرير المالي رقم 9 

)تعديلات على المعيار 
الدولي للتقرير المالي 

رقم 4(

تمديد الإعفاء المؤقت 
من تطبيق المعيار 

الدولي للتقرير المالي 9 
)تعديلات المعيار الدولي 

للتقرير المالي 4(

1 يناير 2023

يغير التعديل تاريخ انتهاء الصلاحية الثابت للإعفاء المؤقت في 
المعيار الدولي للتقرير المالي 4 عقود التأمين من تطبيق المعيار 

الدولي للتقارير المالية 9 الأداة المالية، بحيث تكون الكيانات ملزمة 
بتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 9 للفترات السنوية التي تبدأ 

في أو بعد 1 يناير 2023.

المعيار الدولي للتقرير 
المالي رقم 17

1 يناير 2023عقود التأمين وتعديلاتها

هذا معيار محاسبي جديد وشامل لعقود التأمين يغطي الاعتراف 
والقياس والعرض والإفصاح. عند سريانه، سيحل المعيار الدولي للتقرير 
المالي رقم 17 )جنبًاً إلى جنب مع تعديلاته اللاحقة( محل المعيار الدولي 

للتقرير المالي رقم 4 عقود التأمين الصادر في عام 2005.

معيار المحاسبة الدولي 
رقم 1 وبيان ممارسة 

المعايير الدولية للتقرير 
المالي رقم 2

الإفصاح عن السياسات 
المحاسبية

1 يناير 2023
يتناول هذا التعديل مساعدة المنشآت على تحديد السياسات 

المحاسبية التي يجب الإفصاح عنها في قوائمها المالية.

معيار المحاسبة 
الدولي رقم 8

تعديل على تعريف 
التقدير المحاسبي

1 يناير 2023
إن هذه التعديلات المتعلقة بتعريف التقديرات المحاسبية تساعد 

المنشآت على التمييز بين السياسات المحاسبية والتقديرات المحاسبية.

معيار المحاسبة 
الدولي رقم 12

الضريبة المؤجلة المتعلقة 
بالأصول والالتزامات 

الناشئة عن معاملة واحدة
1 يناير 2023

تتطلب هذه التعديلات من الشركات الاعتراف بالضريبة المؤجلة على 
المعاملات التي تؤدي، عند الاعتراف الأولي، إلى مبالغ متساوية من 

الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة والقابلة للخصم.

معيار المحاسبة 
الدولي رقم 12

إصلاح الضريبة الدولية 
)قواعد نموذج الركيزة 

الثانية(
1 يناير 2023

تمنح هذه التعديلات الشركات إعفاءًً مؤقتًاً من محاسبة الضرائب 
المؤجلة الناشئة عن إصلاح الضرائب الدولية لمنظمة التعاون 

الاقتصادي والتنمية )OECD(. كما تقدم التعديلات متطلبات إفصاح 
محددة للشركات المتأثرة.

التعديلات على 
المعيار

الوصف
ساري اعتباراًً من 

السنوات التي 
تبدأ في أو بعد

ملخص التعديلات

معيار المحاسبة 
الدولي رقم 1

تصنيف الالتزامات إلى 
متداولة أو غير متداولة

1 يناير 2024

أوضح التعديل المقصود بالحق في تأجيل التسوية، وأن حق التأجيل 
يجب أن يكون موجودًًا في نهاية فترة التقرير، وأن هذا التصنيف لا يتأثر 
باحتمالية ممارسة المنشأة لحق التأجيل الخاص بها، وذلك فقط إذا كان 

إن المشتقة الضمنية في التزام قابل للتحويل هي في حد ذاتها أداة 
حقوق ملكية، ولن تؤثر شروط الالتزام على تصنيفها.

معيار الدولي للتقرير 
المالي رقم 16

عقود الإيجار للبيع وإعادة 
الاستئجار

1 يناير 2024

تتضمن هذه التعديلات متطلبات معاملات البيع وإعادة الاستئجار 
في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 16 لشرح كيفية قيام المنشأة 
بمحاسبة البيع وإعادة الاستئجار بعد تاريخ المعاملة. من المرجح أن 

تتأثر معاملات البيع وإعادة الاستئجار حيث تكون بعض أو كل دفعات 
الإيجار عبارة عن دفعات إيجار متغيرة لا تعتمد على مؤشر أو سعر.

معيار المحاسبة 
الدولي رقم 7 والمعيار 
الدولي للتقرير المالي 

رقم 7

1 يناير 2024ترتيبات تمويل الموردين

تتطلب هذه التعديلات إضافة متطلبات إفصاح لتعزيز شفافية ترتيبات 
تمويل الموردين، و"إشارات توجيهية" ضمن متطلبات الإفصاح الحالية، 

تطلب من الكيانات تقديم معلومات نوعية وكمية حول ترتيبات تمويل 
الموردين.

معيار المحاسبة 
الدولي رقم 21

1 يناير 2024صعوبة التحويل
تحتوي التعديلات على إرشادات لتحديد متى تكون العملة قابلة للتحويل 

وكيفية تحديد سعر الصرف عندما لا تكون كذلك.

تتوقــع الإدارة أنــه سيتــم تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعــديلات الجديــدة فــي القوائــم الماليــة للشــركة عندمــا تكــون قابلــة للتطبيــق، 
وقــد لا يكــون لاعتمــاد هــذه التفســيرات والتعــديلات أي تأثيــر جوهــري على القوائــم الماليــة للشــركة فــي فتــرة التطبيــق الأولــي.
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مؤشرات الأداء الرئيسيةمؤشرات الأداء الرئيسية-6	�6-5	

 يوضح الجدول التالي مؤشرات الأداء الرئيسية لشركة ثمار التنمية القابضة للسنوات المالية 2021م و2022م و2023م:

مؤشرات الأداء الرئيسيةجلاـد :(ول )32

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

لا يوجدلا يوجد425,304مبيعات

)17,068,169()6,621,082()79,416,727(الخسائر التشغيلية من العمليات )ريال سعودي(

لا ينطبقلا ينطبق18673%هامش الخسارة التشغيلية )٪(

لا ينطبقلا ينطبق3.45%هامش مجمل الربح / )الخسارة(

258.55%0.62%1.64%نسبة التداول )الموجودات المتداولة / المطلوبات المتداولة(

10,000,00010,000,00012,266,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم

)6,530,218()2,955,601()162,451,394(خسارة العام

)0.53()0.30()16.25(الربح للسهم )ريال سعودي(

14,046,92144,220,742102,954,350إجمالي الموجودات )ريال سعودي(

)6.34%()6.68%()1156.49%(العائد على الموجودات )٪(

31,139,349)100,507,142()129,331,082(إجمالي حقوق الملكية )ريال سعودي(

)20.97%(2.94%125.61%العائد على حقوق الملكية )٪(

143,378,003144,727,88471,815,001إجمالي المطلوبات

2,333,530902,36654,517,872إجمالي الموجودات المتداولة

32,024,46532,033,38914,121,289إجمالي الدين

13.72%72.44%227.98%نسبة الدين إلى إجمالي الموجودات

45.35%لا ينطبقلا ينطبقنسبة الدين إلى حقوق الملكية

المصدر: الشركة

إجماـلـي حـقـوق المـسـاهمين كان ـسـالبا ـفـي ـسـنوات المراجـعـة 2021م و2022م، وبالتالــي حســاب نســبة الديــن إلى حقــوق الملكيــة لا ينطبــق  	
فــي هــذه الحالــة.

هيكل التمويلهيكل التمويل-7	�7-5	

يوضح الجدول التالي الهيكل التمويلي لشركة ثمار التنمية القابضة للأعوام 2021م و2022م و2023م:

هيكل التمويلجلاـد :(ول )42

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

143,378,003144,727,88471,815,001إجمالي المطلوبات

32,024,46532,033,38914,121,289الدين الكلي

623,303212,20147,107,031النقد والنقد المعادل

100,000,000100,000,000250,000,000رأس المال

31,139,349)100,507,142()129,331,082(حقوق الملكية 

45,260,638)68,473,753()97,306,617(هيكل التمويل )إجمالي الدين + حقوق الملكية(

31.20%لا ينطبقلا ينطبقمعدل الاقتراض )٪( = )إجمالي الدين / هيكل التمويل(

المصدر: الشركة
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قائمة الدخلقائمة الدخل-8	�8-5	

يوضح الجدول التالي إيرادات فترة المراجعة

قائمة الدخل الشاملجلاـد :(ول )52

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

--425,304الإيرادات 

--)410,643(تكلفة الإيرادات

--14,661إجمالي الربح 

-)1,326,944(مصاريف البيع والتسويق

)15,719,161()6,412,734()77,829,444(المصاريف العامة والإدارية 

)974,008(341,652رد/ )خسائر( هبوط في قيمة الممتلكات والآلات.

)275,000(مخصص قضايا قانونية

)100,000()550,000()275,000(مصروفات عمومية وإدارية - إجراء إعادة التنظيم المالي

)17,068,169()6,621,082()79,416,727(الخسائر التشغيلية من العمليات

مخصص الهبوط في المدفوعات المقدمة والأرصدة المدينة 
الأخرى

)22,210,602()256,988()74,422(

107,969-رد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

)4,015,027(مخصصات الأرصدة المدينة - محكمة التنفيذ 

7,312,523أثر تعديل التدفقات النقدية للالتزامات المالية

)12,672,951(رد/ )خسائر( هبوط في قيمة الممتلكات والآلات.

-)45,508,738(القضايا والمطالبات المالية 

1,390,9473,814,5003,299,850الإيرادات و)المصروفات( الأخرى - الصافية

)6,530,218()2,955,601()162,433,098(الخسارة قبل الزكاة وتكلفة التمويل 

-)18,296(تكلفة التمويل 

--الزكاة 

)6,530,218()2,955,601()162,451,394(صافي الخسارة 

دخل شامل آخر: 

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها لاحقًًا إلى الربح أو الخسارة 

ـا  المزايـ خطــة  التزامــات  مــن  الإكتواريــة  )الخســائر(   / الربــح 
للموظفيــن  المحــددة 

)155,283(120,98060,976

31,658,5616,457,273-فائض إعادة التقييم 

31,779,5416,518,249)155,283(إجمالي الإيرادات الشاملة الأخرى

)11,969(28,823,940)162,606,677(إجمالي الدخل الشامل للسنة

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م

بسبــب التعــديلات، وخاصــة فيمــا يتعلــق بالخســائر المتراكمــة فــي الســنة الماليــة 2021، مــن المهــم ملاحظــة أن صافــي الخســارة للســنة  	
الماليــة 2021 لا يتوافــق مــع الأرقــام الــواردة فــي القوائــم الماليــة الصــادرة فــي الأصــل لتلــك الســنة الماليــة.
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الإيرادات وإجمالي الربح1-8-5	

يوضح الجدول التالي إيرادات فترة المراجعة

إجمالي الربحجلاـد :(ول )62

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

--425,304الإيرادات

--)410,643(تكلفة الإيرادات

--14,661إجمالي الربح

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م.

تتكــون الإيــرادات مــن الإيــرادات مــن مبيعــات الثلاجــات والمبيعــات مــن خلال أســواق العزيزيــة. انخفضــت الإيــرادات بشــكل كبيــر مــن الســنة 
الماليــة 2019م إلى الســنة الماليــة 2020م )91٪( بسبــب مصــادرة الحســابات المصرفيــة مــن قبــل الســلطات التنظيميــة فــي الســنة الماليــة 2020م، ولــم 

يتــم الإبلاغ عــن إيــرادات فــي الســنة الماليــة 2022م بسبــب توقــف العمليــات بسبــب عمليــة إعــادة التنظيــم المالــي.

كانت الإيرادات المحققة في السنة المالية 2021م بالكامل من المبيعات النقدية بسبب الحجز على الحسابات المصرفية.

تكلفة الإيرادات 2-8-5	

يوضح الجدول التالي تكلفة الإيرادات لفترة المراجعة:

تكلفة الإيراداتجلاـد :(ول )72

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

--20,654المخزون في بداية الفترة

--389,989المشتريات

---المخزون في نهاية الفترة

--410,643تكلفة الإيرادات

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م، 31 ديسمبر 2022م، 31 ديسمبر 2023م.

بالنســبة لتكلفــة إيــرادات الشــركة، فــإن المكونــات الأساســية هــي عناصــر المخــزون الزراعــي، بمــا فــي ذلــك اللحــوم والفواكــه والخضــروات. ومــع 
ذلــك، خلال اجتمــاع طــارئ لمجلــس الإدارة عقــد فــي الســنة الماليــة  2022م، تقــرر شــطب أرصــدة المخــزون. فــي الســنة الماليــة 2021م، ارتبطــت 
تكاليــف النشــاط بعمليــات الشــركة المتعلقــة بالنقــد. ومــع ذلــك، بــدءًًا مــن الســنة الماليــة 2022م، توقفــت هــذه العمليــات بسبــب مرحلــة إعــادة 
ــرات إداريــة وسياســية مهمــة تــم تنفيذهــا لمعالجــة وتحســين الأداء العــام  ــة تغيي ــة المســتمرة داخــل الشــركة. تضمنــت إعــادة الهيكل الهيكل

للشــركة وعملياتهــا.

مصاريف البيع والتسويق3-8-5	

يوضح الجدول التالي مصاريف البيع والتسويق لفترة المراجعة:

مصاريف البيع والتسويقجلاـد :(ول )82

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

--663,162رواتب وأجور وما في حكمها

--593,589إيجارات عقود قصيرة الأجل

--18,758الكهرباء والماء

--15,006الصيانة والإصلاح

--36,429متنوعة

إجمالي مصاريف البيع 
والتسويق

1,326,944--

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م.
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تتكــون هــذه بشــكل أساســي مــن الرواتــب والأجــور لموظفــي المبيعــات والتســويق فــي الشــركة وعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل ومصاريــف 
المرافــق. ارتفعــت مصاريــف البيــع والتســويق بنســبة 9.17٪ فــي الســنة الماليــة 2021م بسبــب زيــادة تكاليــف عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل. تــم 
تكبــد هــذه التكاليــف فــي الســنة الماليــة 2020م ولكــن تــم تســجيلها فــي الســنة الماليــة 2021م عندمــا اكتشــفت الإدارة الجديــدة استبعادهــا عــن 

طريــق الخطــأ فــي الســنة الماليــة 2020م مــن قبــل الإدارة القديمــة.

المصاريف العمومية والإدارية4-8-5	

يبين الجدول التالي المصاريف  العمومية والإدارية لفترة المراجعة:

المصاريف الإدارية والعموميةجلاـد :(ول )92

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

4,207,3542,261,1412,948,535رواتب وأجور وما في حكمها

2,054,5009,321,442-مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان

354,030238,012236,500إيجارات عقود قصيرة الأجل 

--3,223الكهرباء والماء

--10,716هاتف وبريد وإنترنت

1,538,150664,5741,660,139أتعاب مهنية واستشارية

77,200259,917691,779رسوم حكومية واشتراكات

1,100,552421,576377,404استهلاك ممتلكات والآلات والمعدات

213213,760122,008صيانة وإصلاح وبرامج

--570,000خسائر ضمانات بنكية

--60,497,450ديون معدومة

--3,338,365فروقات مطالبات زكوية

عقوبات وغرامات ضريبة القيمة 
المضافة

6,130,589--

1,602299,254361,354متنوعة

77,829,4446,412,73415,719,161إجمالي المصاريف العمومية والإدارية

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م.

أدناه المكونات الرئيسية للمصروفات العمومية والإدارية:

الرواتــب والأجــور ومــا يعادلهــا انخفضــت بنســبة 46.26٪ فــي الســنة الماليــة 2022م وارتفعــت بنســبة 30.40% الســنة الماليــة 2023م، ويعــزى �	
الســبب الرئيســي فــي انخفــاض الســنة الماليــة 2022م إلى عمليــات التســريح الكبيــرة للعمــال كجــزء مــن إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي 

المســتمرة فــي الشــركة ويعــزى ســبب ارتفــاع الرواتــب والأجــور لســنة 2023م لتوظيــف كــوادر جديــدة ذات خبــرة.

مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان ارتفعــت بمعــدل 353.71% فــي الســنة الماليــة 2023م لتشــكل مــا نســبته 60% مــن إجمالــي �	
ــر الشــركة لسياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان والتــي  المصروفــات العموميــة والإداريــة. هــذه الزيــادة كانــت نتيجــة تغيي

تمــت الموافقــة عليهــا فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتاريــخ 1445/03/23ه)الموافــق2023/10/08م( .

المرافــق والصيانــة وغيرهــا تشــمل الكهربــاء والميــاه والهاتــف والقرطاســية والمتنوعــة. النفقــات، فقــد انخفــض فــي الســنة الماليــة 2021م �	
بنســبة 89.73٪ بســبب تقليــص عمليــات الشــركة. زادت هــذه التكاليــف بنســبة 1473.51٪ فــي الســنة الماليــة 2022م بســبب زيــادة تكاليــف 

الصيانــة والإصلاحــات لمختلــف موجــودات الشــركة.

الاختلافــات فــي مطالبــات الــزكاة وعقوبــات ضريبــة القيمــة المضافــة والغرامــات نشــأت فــي الســنة الماليــة 2021م حيــث أعــادت ســلطات �	
الــزكاة والضرائــب تقييــم الرصيــد المســتحق الدفــع مــن قبــل الشــركة وتقديمــه إلى أميــن إعــادة التنظيــم المالــي الــذي تــم قبولــه.
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الأتعــاب المهنيــة والاستشــارية تتضمــن رســوم التدقيــق والاستشــارات. وقــد ارتفعــت بشــكل كبيــر فــي الســنة الماليــة 2023م نتيجــة �	
الإجــراءات المرتبطــة برفــع رأس المــال.

الديــون المعدومــة التــي تتكــون مــن الذمــم المدينــة، هــي بشــكل رئيســي مــن شــركة أســواق ثمــار ووســمي الزميلــة التــي أفلســت فــي �	
الســنة الماليــة 2021م. حصلــت الشــركة عــى تقييــم لهــذه المبالــغ مــن شــركة مــن الخبــراء المالييــن وهــم خبــراء منطقــة هــذه الأرصــدة 
وتحويلهــا كجــزء مــن خســائرها الائتمانيــة المتوقعــة فــي ديونهــا المعدومــة. وتعكــس الأرقــام فــي الســنة الماليــة 2022م الأرصــدة مــن 

المبالــغ المســتحقة للقبــض مــن أطــراف أخــرى التــي شــطبت فــي الســنة الماليــة 2022م 

اســتهلاك الممتلــكات والآلات والمعــدات انخفــض بنســبة 61.69% فــي الســنة الماليــة 2022م وبنســبة 10.48% فــي الســنة الماليــة 2023م. �	
إن الانخفــاض الــذي طــرأ كان نتيجــة انخفــاض قيمــة الأصــول نتيجــة إعــادة التقييــم فــي الســنة الماليــة 2021م للمبانــي وقــد تــم التخلــص 

مــن بعــض الأصــول خــال الفتــرة.

ــة - إجـــراء إعـــادة التنظيـــم المالـــي تتمثـــل فـــي أتعـــاب أميـــن إعـــادة التنظيـــم المالـــي للشـــركة والـــذي �	 المصاريـــف العموميـــة والإداريـ
ــاض وتبلـــغ إجمالـــي الأتعـــاب المهنيـــة للأميـــن مبلـــغ  ــة بالريـ ــة التاســـعة بالمحكمـــة التجاريـ تـــم تعيينـــه وبموجـــب حكـــم الدائـــرة التجاريـ
ــال خـــال الســـنة الماليـــة 2021 م وتـــم تســـجيل وســـداد  ــال ســـعودي حيـــث تـــم إثبـــات وســـداد الدفعـــة الأولى بمبلـــغ 275,000 ريـ 1,100,000ريـ
ــال ســـعودي خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2022 م، وخـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة  الدفعـــة الثانيـــة بمبلـــغ 550,000 ريـ
فـــي 31 ديســـمبر 2023 م قامـــت الشـــركة بإثبـــات وســـداد مبلـــغ 100,000 ألـــف ريـــال ســـعودي ويتبقـــى مبلـــغ 175,000 ريـــال ســـعودي يســـتحق 

عنـــد انتهـــاء أعمـــال التنظيـــم المالـــي.

مصروفــات عموميــة وإدارية - إجراءات إعادة التنظيم الماليجلاـد :(ول )03

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

275,000550,000100,000أتعاب مهنية

275,000550,000100,000المجموع

المصدر: القوائم المالية الســنوية المدققة للســنوات المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2021م, 31 ديســمبر 2022م، 31 ديســمبر 2023م.

	ŉمخصصات وعكس المخصصات

انعــكاس الانخفــاض فــي القيمــة يتمثــل الانخفــاض البالــغ 341,652 ريــال ســعودي فــي مقارنــة القيمــة الإجماليــة لتقييــم المبنــى لعــدد 3 �	
مواقــع مملوكــة لــه بتاريــخ 31 ديســمبر 2022م مــع إجمالــي صافــي أرصــدة تكلفــة تلــك البنــود واســتهلاك دفاترهــا المتراكــم. واســتنادا 
إلى نتائــج تلــك التقييمــات، فــإن جــزءا مــن قيمــة الانخفــاض تــم عكســها فــي قيمــة المبانــي التــي تــم تســجيلها فــي العــام الماضــي، بنــاء 
عــى التقييمــات التــي أجرتهــا الشــركة للمبانــي مــن قبــل مقيميــن معتمديــن، وتــم أخــذ التقييــم بأقــل قيمــة فــي الاعتبــار. فــي الســنة 

الماليــة 2023م، تــم رصــد انخفــاض فــي قيمــة الممتلــكات والآلات بقيمــة 974,008 ريــال ســعودي.

تخصيــص الأرصــدة المدينــة - محكمــة التنفيــذ قــدم ممثــل الشــركة بنــدًا مجمــوع المبالــغ المســجلة كأرصــدة مدينــة فــي محكمــة �	
التنفيــذ. ســحبت المحكمــة مبلــغ 4,015,027 ريــال بنــاءً عــى القضايــا الصــادرة ضــد الشــركة. لــم تكــن الشــركة متأكــدة مــن الأطــراف التــي 
ــك قامــوا بعمــل مخصــص للأرصــدة  ــن، لذل ــا لنفــس الدائني ــد تكــون وضعــت حكم ــك القضايــا، وتوقعــت أن المحكمــة ق تقــف وراء تل

ــة.  ــذ. وتجــري متابعــة هويــة الأطــراف مــع الإدارة القانوني ــة - محكمــة التنفي المدين

ــوارد �	 ــر ال ــد مراجعــة التقري ــغ مخصــص القضايــا المرفوعــة ضــد الشــركة 843,720 ريــال ســعودي. وعن ــة بل ــات المحتمل مخصــص المطالب
مــن المحامــي، تقــرر تشــكيل حكــم لثــاث حــالات تكــون فيهــا نســب النجــاح أقــل مــن 50٪، وهــي: دعــوى قضائيــة مرفوعــة ضــد الشــركة 
مــن قبــل محمــد فهــد العتيبــي بمبلــغ: 303,075 ريــال ســعودي. دعــوى قضائيــة مرفوعــة ضــد الشــركة مــن قبــل المحامــي يوســف الحلبيــة 
ــغ 500,000 ريــال ســعودي. رفــع دعــوى قضائيــة ضــد الشــركة مــن قبــل مؤسســة نامــر الغذائيــة بمبلــغ 40,645ريــال ســعودي. ويبلــغ  بمبل

المجمــوع 843,720 ريــال ســعودي. مــن الجديــر بالذكــر أن هــذا المخصــص قــد تمــت تســويته ومســاواته بالصفــر.

ــة الأخــرى - الجهــات الحكوميــة( �	 القضايــا والمطالبــات الماليــة العديــد مــن الدائنيــن )العمــال والموظفيــن - المورديــن - الذمــم الدائن
قدمــوا مطالباتهــم إلى أميــن إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة، وســجلت الشــركة موافقــة المطالبــات وكذلــك الفــروق فــي أرصــدة 

المطالبــات المعتمــدة وتســجيلها كخســائر عــى الدخــل الشــامل لقائمــة الســنة الماليــة 2021م. 
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الإيرادات والمصروفات الأخرى-بالصافي5-8-5	

يوضح الجدول التالي الإيرادات والمصروفات الأخرى لفترة المراجعة:

الإيرادات والمصروفات الأخرىجلاـد :(ول )13

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

--855,421إيرادات تأجير الثلاجة والباسط

3,800,000847,395-حصة الشركة من نتيجة تصفية شركة زميلة

437,500--إيرادات رواتب مستردة

الأرباح / )الخسائر( من استبعاد الممتلكات والآلات 
والمعدات

)1,548,629(14,500251,144

1,234,909--مكاسب نتيجة إعفاء من الغرامات المستحقة

478,116--عوائد بنكية

--)25,973(خسائر استبعاد أصول غير الملموسة

--661,221تسوية فوائد قروض

--540,824تسوية فروقات تسجيل أرصدة ومستحقات 

--)25,009(تسوية عجز الصندوق

--920,258رد مخصص خسائر استثمار في شركة زميلة

50,786-12,834متنوعة

1,390,9473,814,5003,299,850إجمالي الإيرادات والمصروفات الأخرى - بالصافي

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م.

تتكــون الإيــرادات والمصروفــات الأخــرى مــن المبيعــات مــن منتجــات التبريــد، وعكــس المخصصــات، والتعديــات لتســوية أرصــدة حســابات �	
مختلفــة التــي تظهــر فــي القوائــم الماليــة. أظهــرت الإيــرادات والمصروفــات الأخــرى زيــادة بنســبة 115٪ فــي الســنة الماليــة 2021م بســبب 
تعديــل الأرصــدة الناتجــة عــن إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي. فــي الســنة الماليــة 2022م، أدى اســتلام المبالــغ النهائيــة مــن مبيعــات 

منتجــات التبريــد إلى زيــادة إضافيــة بنســبة ٪174. 

الأربــاح / )الخســائر( الناتجــة عــن التخلــص مــن ممتلــكات ومعــدات فــي الســنة الماليــة 2021م، أظهــر رقــم الأربــاح / )الخســائر( الناتجــة مــن �	
التخلــص مــن ممتلــكات ومعــدات مبلغًــا ســلبياً بســبب إجــراء الجــرد المــادي الفعلــي للممتلــكات والآلات والمعــدات المملوكــة للشــركة. 
بنــاءً عــى نتائــج ذلــك الجــرد، تــم اســتبعاد جــزء مــن الممتلــكات والآلات والمعــدات، ونتيجــة لذلــك بلغــت الخســائر الرأســمالية 1,548,629 
ـال ســعودي. فــي الســنوات التاليــة، ارتفــع الرقــم بســبب بيــع الأصــول غيــر المســتغلة بالكامــل، ممــا أدى إلى ارتفــاع المكاســب /  ريـ
)الخســائر( فــي الفتــرات اللاحقــة. باعــت الشــركة جــزءاً مــن أصولهــا الثابتــة "ســيارات" بقيمــة 252,500 ريــال ســعودي، ممــا نتــج عنــه أربــاح 

رأســمالية بقيمــة 251,144 ريــال ســعودي. صافــي القيمــة الدفتريــة لهــذه الأصــول عنــد البيــع كان بمقــدار 1,356 ريــال ســعودي.

حصــة الشــركة مــن نتيجــة تصفيــة شــركة زميلــة تمثــل المبلــغ المســتلم للشــركة مــن تصفيــة شــركة أســواق ثمــار ووســمي الزميلــة، التــي �	
أفلســت فــي الســنة الماليــة 2021م. حيــث تلقــت الشــركة مبلــغ 847,395 ريــال ســعودي 

الفــروق فــي أرصــدة المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة تظهــر تســوية الفــروق المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركة وكذلــك مــن �	
المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة. تــم تعديــل ذلــك بعــد أن أصــدرت المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة شــهادة للأرصــدة 

ــة 2023م.  فــي الســنة المالي

إيــرادات تأجيــر الثلاجــة والباســط يظُهــر الإيجــار مــن الباطــن لثلاجــة ومباســط. وتظُهــر زيــادة بنســبة 51.4% فــي الســنة الماليــة 2021م بســبب �	
التســويات النهائيــة الناشــئة عــن وقــف عقــد إيجــار التقبيــل فــي نهايــة الســنة الماليــة 2021م.

تســوية فروقــات تســجيل أرصــدة دائنــة ومســتحقات يمثــل هــذا الفــرق فــي مطالبــات الدائنيــن المضافــة خــال الســنة الماليــة 2023م �	
ــرة. ــل هــذه الفت ــر الشــركة قب ــي دفات ــات المســجلة بالفعــل ف والمطالب
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أثر تعديل التدفقات النقدية للالتزامات المالية6-8-5	

السنة المالية 2023البيان )بالريال السعودي(

1,899,868قروض إسلامية

4,051,048ذمم دائنة تجارية

773,870مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

87,068مستحق إلى أطراف ذات علاقة

500,669الزكاة الشرعية المستحقة

7,312,523المجموع

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م .

خلال الســنة الماليــة 2023م، قامــت إدارة الشــركة بإعــادة قيــاس التزاماتهــا نظــراًً لوجــود تعــديلات فــي شــروطها والتــي تمثلــت فــي إعــادة جدولــة 
ــاءًً عليــه تــم  دفعــات الدائنيــن وفقــاًً للتنظيــم المالــي وحصولهــا أيضــاًً على موافقــة الجمعيــة العموميــة الغيــر عاديــة على رفــع رأس المــال. وبن
إعــادة احتســاب القيمــة الحاليــة لتلــك المطالبــات ممــا نتــج عنــه أثــر تعديلــي للتدفقــات النقديــة التعاقديــة بقيمــة 7.3 مليــون ريــال ســعودي ضمــن 

قائمــة الربــح أو الخســارة وفقــاًً لمعيــار الأدوات الماليــة.

قائمة المركز الماليقائمة المركز المالي-9	�9-5	

يبين الجدول التالي قائمة المركز المالي لفترة المراجعة:

قائمة المركز الماليجلاـد :(ول )23

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

11,713,39143,318,37648,436,478الممتلكات والآلات والمعدات، صافي

---أصول غير ملموسة، صافي

11,713,39143,318,37648,436,478إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

-780,000580,000أصول وممتلكات متاحة للبيع

---الذمم المدينة التجارية، صافي

930,227110,1651,410,841مصاريف مدفوعة مقدمًًا وأرصدة مدينة أخرى، صافي

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
الخسارة

--6,000,000

---مستحق من أطراف ذات علاقة، صافي

623,303212,20147,107,031النقد وماقي حكم

2,333,530902,36654,517,872إجمالي الموجودات المتداولة

14,046,92144,220,742102,954,350إجمالي الموجودات
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السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية 

100,000,000100,000,000250,000,000رأس المال

2,883,3762,883,3762,883,376الاحتياطي النظامي

26,673)34,303()155,283(احتياطي آخر

31,658,56138,115,834-فائض إعادة التقييم

)259,886,534()235,014,776()232,059,175(خسائر متراكمة

31,139,349)100,507,142()129,331,082(إجمالي حقوق الملكية

مطلوبات غير متداولة

856,06684,810118,163التزامات منافع الموظفين

14,121,289--قروض إسلامية

28,031,577--ذمم دائنة تجارية

4,130,579--مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

602,472--مستحق إلى أطراف ذات علاقة 

3,724,677--الزكاة الشرعية المستحقة

856,06684,81050,728,757إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

32,024,46532,033,389قروض إسلامية

69,680,79369,578,5564,141,560ذمم دائنة تجارية

23,660,66025,875,1108,279,593المستحقات والأرصدة الدائنة الأخرى

1,379,0781,379,078657,042مستحق لأطراف ذات علاقة

15,776,94115,776,9418,008,049مخصص الزكاة

142,521,937144,643,07421,086,244إجمالي المطلوبات المتداولة

143,378,003144,727,88471,815,001إجمالي المطلوبات

14,046,92144,220,742102,954,350مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م.
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الموجودات غير المتداولة1-9-5	

الموجودات غير المتداولة لفترة المراجعةجلاـد :(ول )33

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

11,713,39143,318,37648,436,478الممتلكات والآلات والمعدات

11,713,39143,318,37648,436,478إجمالي الموجودات غير المتداولة

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م.

الإهلاك المتراكم لأصول الشركةجلاـد :(ول )43

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

6,231,77637,890,33744,347,610أرض 

5,419,6105,382,4304,054,500مباني 

62,00521,5810سيارات 

022,07619,657أثاث وتجهيزات

01,95214,711أجهزة كهربائية وحاسب آلي

11,713,39143,318,37648,436,478المجموع )صافي القيمة الدفترية(

20,221,6347,867,3998,084,459الاستهلاك المتراكم 

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م.

تتكون الموجودات غير المتداولة من الممتلكات والآلات والمعدات.�	

تشــكل الموجــودات غيــر المتداولــة مــا نســبته 83.39% و97.96% و47.05% مــن إجمالــي الموجــودات فــي الســنة الماليــة 2021م، والســنة �	
الماليــة 2022م، والســنة الماليــة 2023م، عــى التوالــي. ارتفعــت الموجــودات غيــر المتداولــة بنســبة 269.82% و11.82% فــي الســنة الماليــة 2022م 
والســنة الماليــة 2023عــى التوالــي. فــي الســنة الماليــة 2021م كان هنالــك انخفــاض فــي قيمــة الممتلــكات والآلات والمعــدات ويرجــع ذلــك 
إلى التقييــم الــذي تــم إجــراؤه بالنســبة لفئــة الموجــودات العقاريــة )الأراضــي - المبانــي( المدرجــة فــي الممتلــكات والمنشــآت والمعــدات. 
نظــراً لعــدم وجــود بيانــات تفصيليــة للموجــودات العقاريــة، تمــت مقارنــة إجمالــي قيمــة التقييــم لـــ 3 مواقــع مملوكــة للشــركة مــع إجمالــي 
أرصــدة تكلفــة تلــك البنــود والاســتهلاك الدفتــري المتراكــم لهــا. واســتنادا إلى نتائــج تلــك التقييمــات، حــدث انخفــاض فــي قيمــة المبانــي 
تبلــغ12,762,951 ريــال ســعودي، وتــم تســجيلها فــي القوائــم الماليــة للســنة الماليــة 2021م بنــاءً عــى قــرار مجلــس الإدارة. وتــم إجــراء التقييــم 

مــن قبــل شــركة الشــرق الأوســط للتقييــم العقــاري، ترخيــص رقــم323/18/323.

فــي الســنة الماليــة 2022م، وبنــاءً عــى قــرار مجلــس الإدارة، تــم تبنــي نمــوذج إعــادة القيــم لقيــاس القيمــة العادلــة للممتلــكات والمعــدات �	
والممتلــكات والاســتثمارية خــال الربــع الأول مــن الســنة الماليــة 2022م. بنــاءً عــى هــذا النمــوذج، كان هنالــك زيــادة فــي قيمــة الممتلــكات 
والآلات والمعــدات بقيمــة 31,658,561 ريــال ســعودي وقــد تــم قيدهــا تحــت بنــود الدخــل الشــامل الآخــر تحــت مســمى "فائــض التقييــم". 

تــم إجــراء التقييــم مــن مُقيمَّيــن معتمدَيْــن، وقــد تــم الأخــذ بالقيمــة الأقــل. 

ــم الأراضــي كمــا فــي �	 ــكات والآلات والمعــدات بنســبة 11.82%. إذ أن الشــركة أعــادت تقيي ــة 2023م، زادت قيمــة الممتل فــي الســنة المالي
ــن  ــل مُقيمَّي ــم الأراضــي مــن قب ــم تقيي ــم بقيمــة 6,457,273 ريــال ســعودي. ت ــج عــن التقييــم صافــي فائــض تقيي 31 ديســمبر 2023م لينت

ــن مســتقلين. معتمدَيْ

الممتلكات والآلات والمعدات2-9-5	

تشـمل بنـود الممتلـكات والآلات والمعـدات، الأراضـي والمبانـي والآبـار وأجهـزة الكمبيوتـر والمعـدات الكهربائيـة والأثـاث وتجهيـزات ومعـدات 
مكتبيـة والديكـورات وتحسـين العقـارات المسـتأجرة. يتـم اسـتهلاك الممتلـكات والآلات والمعـدات بناءًً على طريقة القسـط الثابت على مدى 

الأعمـار الإنتاجيـة المقـدرة للموجـودات. وشـهدت الممتلـكات والآلات والمعـدات الاختلافـات التالية خلال فتـرة التقرير:

فــي الســنة الماليــة 2021، بلــغ إجمالــي القيمــة الدفتريــة الصافيــة للموجــودات11,713,891 ريــال ســعودي وتــم إضافــة 1,840 ريــال ســعودي مــن �	
أجهــزة الكمبيوتــر والمعــدات الكهربائيــة. تــم التخلــص بشــكل كبيــر مــن المركبــات والمعــدات وتحســينات الإيجــار والأثــاث والتجهيــزات 
للتخلــص  الإدارة  اجتمــاع مجلــس  فــي  المتخــذة  القــرارات  ـال ســعودي بســبب  ريـ بمبلــغ10,532,849  الكمبيوتــر  والديكــورات وأجهــزة 
ــغ مجمــع إهــاك الاســتبعادات لهــذا  ــن بل ــغ الإهــاك المتراكــم 20,231,634 ريــال ســعودي فــي حي ــر مســتغلة. وبل مــن الموجــودات الغي

ــغ إهــاك الســنة 1,100,552 ريــال ســعودي. العــام8,197,209 ريــال ســعودي وبل
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ــة �	 ــم شــراء معــدات مكتبي ــة للموجــودات 43,318,376 ريــال ســعودي. ت ــي القيمــة الدفتريــة الصافي ــغ إجمال ــة 2022م، بل فــي الســنة المالي
جديــدة بتكلفــة 24,128 ريــال ســعودي وأجهــزة كمبيوتــر بتكلفــة 2,130 ريــال ســعودي خــال العــام بينمــا تــم بيــع المركبــات التــي يبلــغ صافــي 
ــغ31,658,561 ريــال ســعودي  قيمتهــا الدفتريــة112,860 ريــال ســعودي خــال العــام. تــم تســجيل فائــض إعــادة التقييــم عــى الأراضــي بمبل
نتيجــة التقييــم الــذي تــم إجــراؤه خــال العــام. بلــغ إجمالــي الإهــاك المتراكــم لهــذا العــام20,198,698 ريــال ســعودي وتــم رد انخفــاض341,652 

ريــال ســعودي كتعويــض عــن انخفــاض القيمــة بســبب إعــادة تقييــم الممتلــكات العقاريــة.

ـال ســعودي. خــال العــام كان �	 فــي الســنة الماليــة 2023م، بلــغ صافــي القيمــة الدفتريــة للممتلــكات والآلات والمعــدات 48,436,468 ريـ
هنالــك إضافــات بقيمــة 13,597 ريــال ســعودي مــن أجهــزة الكمبيوتــر والحاســب الآلــي. كمــا كان هنالــك اســتبعادات بقيمــة 161,700 ريــال 

ســعودي مــن الســيارات وخســائر هبــوط فــي قيمــة المبانــي بمجمــوع قيمــة 13,305,307 ريــال ســعودي. 

وتــم تقييــم بنــود الممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة مطروحًًــا منهــا الإهلاك المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة، إن وجــدت، حتــى الســنة الماليــة 
2021م، باستثنــاء المشــاريع قيــد التنفيــذ. بــدءًًا مــن الســنة الماليــة 2022م، انتقلــت الشــركة إلى نمــوذج تقييــم القيمــة العادلــة فيمــا يخــص العقــارات 

والعقــارات الاستثماريــة مــع الاســتمرار بنمــوذج التكلفــة لقيــاس الآلات والمعــدات. 

أصول غير ملموسة3-9-5	

بلغــت قيمــة الأصــول غيــر الملموســة المشــتراة 40,000 ريــال ســعودي فــي الســنة الماليــة 2019م، وهــو برنامــج محاســبة باســم أســواق 6. وبلغــت 
مصروفــات الاســتهلاك 6,005 ريــال ســعودي و8,002 ريــال ســعودي و8,002 ريــال ســعودي فــي الســنوات الماليــة 2019م والســنة الماليــة 2020م والســنة 
الماليــة 2021م على التوالــي. بلغــت القيمــة الدفتريــة للأصــل غيــر الملمــوس فــي الســنة الماليــة 2021م: 17,951 ريال ســعودي، وقد تــم إهلاكها بالكامل 

بسبــب التالــي:

	1 تم تعليق برنامج أسواق 6، وتم شراء برنامج محاسبة آخر يسمى مايكرو تيك. .

	2 لم تكن قيمة برنامج المحاسبة الجديد ذات قيمة كبيرة، أي 10,000 ريال سعودي فقط تم صرفها بالكامل. .

الموجودات المتداولة4-9-5	

يوضح الجدول التالي الموجودات المتداولة لفترة المراجعة:

الموجودات المتداولةجلاـد :(ول )53

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

-780,000580,000أصول وممتلكات متاحة للبيع

---الذمم المدينة التجارية، صافي

930,227110,1651,410,841مصاريف مدفوعة مقدمًًا وأرصدة مدينة أخرى، صافي

استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
الخسارة

--6,000,000

---مستحق من أطراف ذات علاقة، صافي

623,303212,20147,107,031النقد وما في حكمه

2,333,530902,36654,517,872إجمالي الموجودات المتداولة

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م

تتكــون الموجــودات المتداولــة مــن النقــد ومــا فــي حكمــه والأصــول والممتلــكات المتاحــة للبيــع والذمــم المدينــة التجاريــة والمصاريــف المدفوعــة 
مقدمــاًً والأرصــدة المدينــة الأخــرى والاستثمــارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة والمســتحق مــن الأطــراف ذات العلاقــة. 
شــكلت الموجــودات المتداولــة مــا نسبتــه 16.61% و2.04% و52.95% مــن إجمالــي الموجــودات فــي الســنة الماليــة 2021م والســنة الماليــة 2022م والســنة 
الماليــة 2023م على التوالــي. وقــد انخفضــت بنســبة 61.33% فــي الســنة الماليــة 2022م نتيجــة الانخفــاض فــي المصاريــف المدفوعــة مقدمــاًً والأصــول 
المتاحــة للبيــع. فــي الســنة الماليــة 2023م، ارتفعــت الموجــودات المتداولــة بنســبة 5941.66% نتيجــة ارتفــاع النقــد ومــا فــي حكمــه بمقــدار 46,894,830 
ريــال ســعودي نتيجــة المحصــل مــن رفــع رأس المــال ممــا ســاهم فــي ارتفــاع النقــد )الرجــاء الرجــوع إلى القســم الفرعــي )5-١٠( التدفقــات النقديــة 

مــن هــذا القســم(.
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مستحق من أطراف ذات علاقة - صافي5-9-5	

ــد  ــرر شــطب الرصي ــة تق ــا لخطــاب التصفي ــة، ووفقًً ــار ووســمي للأســواق الزراعي ــة ثم ــة الشــركة الزميل ــة تصفي ــا حــدث بشــأن حال ــاءًً على م بن
المســتحق على الشــركة الزميلــة والبالــغ 60.49 مليــون ريــال بــدلاًً مــن تكويــن مخصــص خســائر الائتمــان كمــا تقــرر ســابقا. كمــا تقــرر عكــس رصيــد 

مخصــص خســائر الاستثمــار فــي الشــركة بمبلــغ 920,258 ريــال ســعودي.

تقــرر شــطب رصيــد الشــركة الوطنيــة لمنتجــات الثمــار الطازجــة باســتخدام مخصــص خســائر الائتمــان للجهــات ذات العلاقــة بمبلــغ 3.9 مليــون 
ريــال. وفــي وقــت لاحــق، أعلنــت هيئــة الإفلاس عــن فتــح إجــراءات التصفيــة الإداريــة.

ــون ريــال ســعودي مســتحق لعــدة ســنوات.  ــغ 22.18 ملي ــد مســتحق مــن طــرف ذو علاقــة بمبل ــن مخصــص لخســائر الائتمــان لرصي ــم تكوي ت
ــة 2021م. ــح الشــركة فــي الســنة المالي ــي لصال ــي فــي المحكمــة وتمــت الموافقــة على القــرار النهائ رفعــت الشــركة دعــوى ضــد الطــرف المعن

الموجودات والممتلكات المتاحة للبيع6-9-5	

ــة للاســتخدام. وقــدرت  ــر القابل ــع بشــكل أساســي على أكــوام مــن الحديــد والخــردة غي ــكات المتاحــة للبي ــد الموجــودات والممتل ــوي رصي يحت
قيمتهــا بـــ 780,000 ريــال ســعودي وتــم بيــع جــزء منهــا بمبلــغ 200,000 ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2022م. تــم بيــع جــزء آخــر مــن الخــردة بســعر 

45,000 ريــال ســعودي خلال الربــع الأول مــن الســنة الماليــة 2023م، وـتـم الحـصـول على العدـيـد ـمـن ـعـروض الأـسـعار لبقـيـة كوـمـة الـخـردة.

الذمم المدينة التجارية، صافي7-9-5	

يوضح الجدول التالي الذمم المدينة التجارية لفترة المراجعة:

الذمم المدينة التجارية لفترة المراجعةجلاـد :(ول )63

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

13,216,98813,109,01913,109,019الذمم المدينة التجارية

الخصم: مخصص الخسائر 
الائتمانية

)13,216,988()13,109,019()13,109,019(

---المجموع

الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية للذمم المدينة التجارية

13,190,47113,216,98813,109,019رصيد 1 يناير

)107,969(26,517المكون/ )عكس( خلال السنة

13,216,98813,109,01913,109,019الرصيد كما في 31 ديسمبر

المصدر: القوائم المالية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م

تشـمل أرصـدة الذمـم المدينـة التجاريـة مخصصـات قدرهـا 13.19 مليـون ريـال سـعودي تـم إنشـاؤها فـي السـنة الماليـة 2019م لأرصـدة الذمـم 
المدينـة التجاريـة التـي تتجـاوز 360 يومًًـا. تـم إنشـاء مخصـص قـدره 26,517 ريـال سـعودي فـي السـنة الماليـة 2021م بنـاءًً على القـرار الـذي اتخـذه 
مجلـس الإدارة بالموافقـة على الرصيـد الختامـي فـي 31 ديسـمبر 2021 كخسـائر. بسبـب توقـف العمليـات أثنـاء إجـراءات إعـادة التنظيـم المالي، لا 
توجـد حركـة فـي رصيـد الذمـم المدينـة التجاريـة خلال فتـرة المراجعـة. ومـع ذلـك، فـي السـنة الماليـة 2022م، تـم إلغـاء جـزء مـن المخصـص مقابل 

المبلـغ المحصـل البالـغ 107,969 ريـال سـعودي فـي محكمـة التنفيـذ مـن أحـد العـملاء السـابقين. 
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يوضح الجدول التالي أكبر عشرة عملاء في أرصدة الذمم المدينة التجارية:

أكبر عشر عملاء في أرصدة الذمم المدينةجلاـد :(ول )73

المبلغ )ريال سعودي(العملاء

7,505,548عميل 1

2,745,040عميل 2

671,952عميل 3

467,610عميل 4

359,789عميل 5

300,119عميل 6

296,624عميل 7

200,245عميل 8

179,586عميل 9

158,149عميل 10

12,884,662المجموع

المصدر: الشركة.

يرجى ملاحظة أن العمليات توقفت بعد السنة المالية 2021م وبالتالي لم تتحرك أرصدة العملاء.

مصاريف مدفوعة مقدمًا وأرصدة مدينة أخرى8-9-5	

يوضح الجدول التالي المصاريف المدفوعة مقدمًًا والأرصدة المدينة الأخرى لفترة المراجعة:

المصاريف المدفوعة مقدمًا والأرصدة المدينة الأخرىجلاـد :(ول )83

السنة المالية 2023 السنة المالية 2022 السنة المالية 2021 البيان )بالريال السعودي(

91,934 77,487 127,504 سلف وذمم عاملين

32,488 32,488 32,573 إيجارات عقود قصيرة الأجل

60,000 تأمينات لدى الغير

1,389,026 256,988 - أتعاب مهنية واستشارية وقانونية 

168,803 190 770,150 أخرى

1,742,251 367,153 930,227 يخصم

)331,410( )256,988( -
مخصص الهبوط في المدفوعات المقدمة والأرصدة 

المدينة الأخرى

1,410,841 110,165 930,227 المجموع

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م

ــرة الأجــل �	 ــن وإيجــارات عقــود قصي ــة الأخــرى مــن ســلف وذمــم العاملي ــاً والأرصــدة المدين ــات المدفوعــة مقدم ــد المصروف ــف رصي يتأل
والتأمينــات لــدى الغيــر والأتعــاب المهنيــة والاستشــارية والقانونيــة والمصاريــف الأخــرى. كان هنالــك انخفــاض بنســبة 88.16% فــي الســنة 
الماليــة 2022م فــي صافــي المصاريــف المدفوعــة مقدمــاً والأرصــدة المدينــة الأخــرى وارتفــاع بنســبة 1180.66% فــي الســنة الماليــة 2023م.

ويعــزى الســبب الرئيســي للانخفــاض إلى قيــام إدارة الشــركة بشــطب رصيــد الدفعــة المقدمــة لأحــد المورديــن بقيمــة 11.302 مليــون ريــال �	
ــة- محكمــة  ــد الدفعــة المقدمــة فــي مخصــص أرصــدة مدين ــم إغــاق رصي ــث ت ــح المــورد، حي ــي لصال ســعودي، بعــد صــدور حكــم قضائ

التنفيــذ.

يعزى السبب وراء الارتفاع الكبير في السنة المالية 2023م إلى الأتعاب المهنية والاستشارية والقانونية المتكبدة نتيجة إجراء رفع رأس المال.�	
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النقد وما في حكمه9-9-5	

يتألــف النقــد ومــا فــي حكمــه مــن النقــد والأرصــدة المصرفيــة التــي تخضــع لمخاطــر ضئيلــة مــن التغييــرات فــي قيمتهــا العادلــة، والتي تســتخدمها 
الشــركة فــي إدارة مطالباتهــا قصيــرة الأجــل. فــي الســنة الماليــة 2020م، أوقفــت الشــركة أنشــطتها التجاريــة )الشــراء - البيــع( بسبــب تعليــق 

وتجميــد حســاباتها المصرفيــة، باستثنــاء العمليــات فــي ســوق العزيزيــة )الشــراء - البيــع( نقــدًًا.

النقد وما في حكمهجلاـد :(ول )93

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

605,628211,50447,107,031الرصيد البنكي

17,675697النقد

623,303212,20147,107,031المجموع 

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م

)ولمزيــد مــن التفاصيــل حــول الأرصــدة النقديــة خلال فتــرة المراجعــة، يرجــى الرجــوع إلى الفقــرة الفرعيــة رقــم )5-١٠( "قائمــة التدفقــات النقديــة" 
مــن هــذا القســم(.

حقوق الملكية95--01	

يوضح الجدول التالي حقوق الملكية لفترة المراجعة:

حقوق الملكيةجلاـد :(ول )04

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

100,000,000100,000,000250,000,000رأس المال

2,883,3762,883,3762,883,376الاحتياطي النظامي

26,673)34,303()155,283(احتياطي آخر

31,658,56138,115,834-فائض إعادة التقييم

)259,886,534()235,014,776()232,059,175(خسائر متراكمة

31,139,349)100,507,142()129,331,082(إجمالي حقوق المساهمين

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م

تشــمل حقــوق الملكيــة رأس المــال والخســائر المتراكمــة وفائــض إعــادة التقييــم والاحتياطــي النظامــي والاحتياطــي الآخــر. وقــد انخفضــت �	
بنســبة 22.29% فــي الســنة الماليــة 2022م وبنســبة 130.98% فــي الســنة الماليــة 2023م. ويعــزى هــذا الانخفــاض فــي المقــام الأول إلى زيــادة 
الخســائر المتراكمــة وتوقــف العمليــات التجاريــة العاديــة. خــال اجتمــاع طــارئ لمجلــس الإدارة فــي الســنة الماليــة 2021م، تــم شــطب عــدة 
أرصــدة تتعلــق بشــكل أساســي بتصفيــة شــركة زميلــة وعــدم ســداد لبعــض الديــون. كمــا ســاهم تكويــن المخصصــات فــي القوائــم الماليــة 
فــي الخســائر المتكبــدة خــال تلــك الســنة. ومــع ذلــك، فــي الســنة الماليــة 2022م، تــم تخفيــف الخســائر المتراكمــة جزئيـًـا مــن خــال اعتمــاد 

نمــوذج القيمــة العادلــة للممتلــكات والآلات والمعــدات، ممــا أدى إلى تأثيــر إيجابــي قــدره 31.65 مليــون ريــال ســعودي.

يبلــغ رأس مــال الشــركة المصــرح بــه والمصــدر 100 مليــون ريــال ســعودي مقســم إلى 10 ملاييــن ســهم بقيمــة 10 ريــال ســعودي لــكل ســهم. �	
وذلــك كمــا فــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م.وبتاريــخ 2023/10/08م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة عــى توصيــة 
مجلــس الإدارة بزيــادة رأس المــال عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة 150 مليــون ريــال ســعودي عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق 
أولويــة بعــدد 15 مليــون ســهم عــادي وبقيمــة أســميه قدرهــا 10 ريــال ســعودي بنســبة زيــادة قدرهــا 150%وبذلــك ارتفــع رأس المــال المدفــوع 
إلى 250 مليــون ريــال ســعودي مقســم إلى 25 مليــون ســهم بقيمــة أســمية 10 ريــال ســعودي للســهم الواحــد كمــا فــي 31ديســمبر 2023م 
وفــق لموافقــة هيئــة الســوق الماليــة بتاريــخ 2023/09/11م وموافقــة مجموعــة تــداول بتاريــخ 2023/07/23م. وبتاريــخ 2024/06/03م قامــت 
الشــركة بتخفيــض رأس مالهــا مــن 250 مليــون ريــال ســعودي إلى 65 مليــون ريــال ســعودي عــن طريــق إلغــاء 18.5 مليــون ســهم عــادي 
وبقيمــة أســميه قدرهــا 10 ريــال ســعودي وبنســبة تخفيــض قدرهــا 74% مــن راس مــال الشــركة قبــل التخفيــض وذلــك لإعــادة هيكلــة رأس 
مــال الشــركة لإطفــاء الخســائر المتراكمــة وفقــاَ لموافقــة هيئــة الســوق الماليــة بتاريــخ 2024/04/25م. يبلــغ راس مــال الشــركة الحالــي 65 

مليــون ريــال ســعودي مقســم إلى 6.5 مليــون ســهم عــادي وبقيمــة أســمية قدرهــا 10 ريــال ســعودي.

ــن عــى النحــو �	 ــق باســتحقاقات نهايــة الخدمــة للموظفي ــواري المتعل ــات الناتجــة عــن الحســاب الإكت ــل الاحتياطــات الأخــرى الاختلاف تمث
ــي رقــم 19. ــار الدول المحــدد فــي المعي
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المطلوبات غير المتداولة95--11	

يوضح الجدول التالي المطلوبات غير المتداولة لفترة المراجعة:

التزامات المزايا المحددة للموظفينجلاـد :(ول )14

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

856,06684,810118,163التزامات منافع الموظفين

14,121,289قروض إسلامية

28,031,577ذمم دائنة تجارية

4,130,579مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى

602,472مستحق إلى أطراف ذات علاقة 

3,724,677الزكاة الشرعية المستحقة

856,06684,81050,728,757إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م

ضمــن إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي، تقــدم أحــد البنــوك المحليــة بمطالباتــه لأميــن إعــادة التنظيــم للشــركة بإجمالــي مبلــغ 37,071,930 ريــال  	
ســعودي وتــم قبــول مبلــغ 32,024,465 ريــال ســعودي ورفــض مبلــغ 5,047,465 ريــال ســعودي، وتــم اعتمــاد قائمــة المطالبــات فــي إجــراءات إعــادة 

التنظيــم المالــي للشــركة مــن قبــل الدائــرة التجاريــة التاســعة بالمحكمــة التجاريــة بالريــاض بتاريــخ 23 فبرايــر 2022م الموافــق 22 رجــب 1443هـــ.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م، قامــت المجموعــة بتصنيــف جميــع أرصــدة القــروض إلى غيــر متداولــة. كمــا قامت المجموعة بســداد مبلــغ 16,012,232 
ريــال ســعودي مــن المطالبــات المســتحقة عليهــا إلى البنــك المحلي.

يوضح الجدول التالي الذمم الدائنة التجارية: 

الذمم الدائنة التجاريةجلاـد :(ول )24

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

69,680,79369,578,55636,224,185ذمم دائنة تجارية

)4,051,048(أثر تعديل التدفقات النقدية للالتزامات المالية

69,680,79369,578,55632,173,137صافي الذمم الدائنة التجارية 

يقسم إلى:

69,680,79369,578,5564,141,560متداول 

28,031,577غير متداول

تمثلت التفاصيل التاريخية للذمم الدائنة التجارية القائمة كما يلي:

ذمم دائنة مستحقة لدائنون تقدموا بمطالباتهم لأمين إعادة 
التنظيم المالي

64,165,25064,165,25032,290,625

ذمم دائنة مستحقة لدائنون لم يتقدموا بمطالباتهم لأمين إعادة 
التنظيم المالي

5,515,5435,413,3063,933,560

)4,051,048(أثر تعديل التدفقات النقدية للالتزامات المالية

69,680,79369,578,55632,173,137

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م
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ضمــن إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي، تقــدم الدائنــون بمطالباتهــم لأميــن إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة بإجمالــي مبلــغ 68,529,529 ريــال �	
ــاد قائمــة  ــم اعتم ــغ 4,517,279 ريــال ســعودي، وت ــي بمبل ــغ 64,165,250 ريــال ســعودي ورفــض الباق ــا بمبل ــزء منه ــول ج ــم قب ســعودي وت
المطالبــات فــي إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي للمجموعــة مــن قبــل الدائــرة التجاريــة التاســعة بالمحكمــة التجاريــة بالريــاض بتاريــخ 23 

فبرايــر 2022م. الموافــق 22 رجــب 1443هـــ.

ــي وحكــم �	 ــم المال ــن إعــادة التنظي ــد أمي ــا لمطالباتهــم عن ــن وفق ــة للدائني خــال عــام 2023م قامــت المجموعــة بســداد جــزء مــن المديوني
ــغ 31,874,625 ريــال ســعودي. ــم بمبل ــة الصــادر له المحكم

ــة الموجــزة �	 ــة الأولي ــم المالي ــة فــي القوائ ــدى إدارة المجموعــة أوجــه عــدم تأكــد مــن وجــود التزامــات مثبت كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م ل
والناتجــة عــن أرصــدة مورديــن بقيمــة 336,228 ريــال ســعودي، تتمثــل تلــك الأرصــدة فــي تعامــات ناتجــة عــن ســنوات ســابقة ولــم ينتــج 
عليهــا أي تســويات. قامــت الإدارة بمحاولــة التواصــل مــع المورديــن. ومــن وجهــة نظــر الإدارة فــإن ذلــك قــد ينتــج عنــه تغيــر فــي قيمــة 

الالتــزام أو تأثيــر عــى احتماليــة تدفــق المنافــع الاقتصاديــة الخارجيــة لتلــك الأرصــدة. 

لــم تقــم إدارة المجموعــة بإلغــاء تلــك الأرصــدة لحيــن أن تتوصــل لقناعــة بأنــه مــن غيــر المرجــح أن يتــم طلــب تلــك الالتزامــات فــي �	
المســتقبل

المطلوبات المتداولة95--21	

يوضح الجدول التالي المطلوبات المتداولة لفترة المراجعة:

المطلوبات المتداولةجلاـد :(ول )34

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

-32,024,46532,033,389قروض إسلامية

69,680,79369,578,5564,141,560ذمم دائنة تجارية

23,660,66025,875,1108,279,593المستحقات والأرصدة الدائنة الأخرى

1,379,0781,379,078657,042مستحق لأطراف ذات علاقة

15,776,94115,776,9418,008,049مخصص الزكاة

142,521,937144,643,07421,086,244إجمالي المطلوبات المتداولة

المصدر: السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م

تشـمل المطلوبـات المتداولـة الجـزء المتـداول مـن القـروض الإسالمية والذمـم الدائنـة التجاريـة والمسـتحقات الأرصـدة الدائنـة الأخـرى �	
السـنة  فـي   %1.49 بنسـبة  المتداولـة  المطلوبـات  ارتفعـت  الـزكاة.  المطالبـات ومخصـص  والمسـتحق لأطـراف ذات علاقـة ومخصـص 

الماليـة 2022م وانخفضـت بنسـبة 85.42% فـي السـنة الماليـة 2023م. 

السـبب الرئيسـي للزيادة في السـنة المالية 2022م هو الزيادة في الذمم الدائنة التجارية والأرصدة الدائنة المسـتحقة بسـبب المطالبات �	
المقدمـة مـن مـوردي الشـركة والتـي تـم قبولهـا مـن قبـل أميـن إعـادة التنظيـم المالـي. مثلـت المطلوبـات المتداولـة 99.40% و%99.94 

و29.36% مـن إجمالـي المطلوبـات فـي السـنة الماليـة 2021م والسـنة الماليـة 2022م والسـنة الماليـة 2023م.

السـبب الرئيسـي وراء انخفـاض المطلوبـات المتداولـة فـي السـنة الماليـة 2023م بنسـبة 586% هـو الانخفـاض الكبيـر فـي الذمـم الدائنـة �	
التجاريـة والمسـتحقات والأرصـدة الدائنـة الأخـرى بعـد أن تـم إعـادة تصنيـف مـا نسـبته 70.42% هـذه البنـود إلى التزامـات غيـر المتداولـة.

قـروض إسالمية: بلغـت التسـهيلات التـي حصلـت عليهـا الشـركة مـن قبـل بنك سـاب حتـى 31 ديسـمبر 2022م بقيمـة: 32,033,389 ريال سـعودي �	
)31 ديسـمبر 2021م، بمبلـغ 32,024,465 ريـال سـعودي(. خالل عـام 2022م، تـم إجـراء المطابقـة مـع البنـك وتسـوية مبلغ 8,924 ريال سـعودي على بند 

المصروفـات العامـة والإداريـة مقابـل أتعـاب سـابقة للبنك عن تقييم عقارات الشـركة ولم يسـبق للشـركة تسـجيلها فـي دفاترها.

كجـزء مـن إجـراءات إعـادة التنظيـم المالـي، قـدم بنـك سـاب مطالباتـه إلى أميـن إعـادة التنظيـم المالـي للشـركة بمبلـغ إجمالـي قـدره �	
37,071,930 ريـال سـعودي. تـم قبـول مبلـغ 32,024,465 ريـال سـعودي وتـم رفـض مبلـغ 5,047,465 ريـال سـعودي. تمـت الموافقـة عىل 
قائمـة المطالبـات فـي إجـراءات إعـادة التنظيـم المالـي للشـركة مـن قبـل الدائـرة التجاريـة التاسـعة بالمحكمـة التجاريـة بالريـاض بتاريـخ 

1445/07/22ه الموافـق 23 فبرايـر 2022م.
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المستحقات والأرصدة الدائنة الأخرى 95--31	

يوضح الجدول التالي المستحقات والأرصدة الدائنة الأخرى لفترة المراجعة:

المستحقات والأرصدة الدائنة الأخرىجلاـد :(ول )44

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

9,157,3448,961,1946,955,379رواتب ومزايا موظفين مستحقة

7,346,3308,216,3434,001,257مصروفات مستحقة أخرى

1,943,0003,676,000489,999مكافآت مستحقة - مجلس الإدارة واللجان 

2,624,6802,670,8382,670,838مكافآت نهاية خدمة الموظفين المنتهية خدمتهم

7,418,5097,376,7622,516,525ضريبة القيمة المضافة

275,000--مخصص قضايا قانونية

1,301,071--رصيد دائن فائض طرح أسهم

 5,026,027()5,026,027()4,829,203(مبالغ مسحوبة - محكمة التنفيذ(

)773,870(أثر تعديل التدفقات النقدية للالتزامات المالية

23,660,66025,875,11012,410,172صافي المصروفات المستحقة والأرصدة الدائنة الأخرى

يقسم إلى:

23,660,66025,875,1108,279,593متداول

4,130,579--غير متداول

المصدر: القوائم المالية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م

تشــمل المســتحقات والأرصــدة الدائنــة الأخــرى للشــركة رواتــب ومزايــا الموظفيــن المســتحقة والمصروفــات المســتحقة الأخــرى والمكافــآت �	
المســتحقة لمجلــس الإدارة واللجــان ومكافــآت نهايــة الخدمــة للموظفيــن المنتهيــة خدمتهــم وضريبــة القيمــة المضافــة ومخصــص القضايــا 
القانونيــة ورصيــد دائــن فائــض طــرح الأســهم والمبالــغ المســحوبة مــن محكمــة التنفيــذ وأثــر تعديــل التدفقــات النقديــة للالتزامــات الماليــة. 
ارتفــع صافــي المســتحقات والأرصــدة الدائنــة الأخــرى بنســبة 9.36% فــي الســنة الماليــة 2022م وانخفــض بنســبة 52.04% فــي الســنة الماليــة 2023م.

ســبب الزيــادة فــي الرواتــب والمزايــا المســتحقة للموظفيــن هــو مبلــغ4,533,427 ريــال ســعودي مســتحق الدفــع للمديــر العــام الحالــي والعضــو �	
المنتــدب الســابق )4,381,760 ريــال ســعودي فــي الســنة الماليــة 2022(. كمــا تشــمل المكافــآت المســتحقة فــي 31 مــارس 2023م مبلــغ2,913,500 

ريــال ســعودي )2,865,500ريــال ســعودي فــي الســنة الماليــة 2021م( لصالــح أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان.

هنــاك زيــادة فــي الالتــزام بضريبــة القيمــة المضافــة بســبب قيــام إدارة الشــركة بتســجيل رصيد ضريبة القيمــة المضافة المســتحقة عليها لصالح �	
هيئــة الــزكاة والضرائــب والجمــارك، وفقًــا للمبالــغ المفوتــرة فــي ســجلات النظــام الإلكترونــي للهيئة. ويشــمل ذلك المســتحقات الغير مدفوعة 

ورســوم إعادة التقييــم والغرامات. 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م قامــت إدارة الشــركة بتكويــن مخصــص قضايــا قانونيــة نظيــر أوامــر تنفيذ صــادرة تجاهها )"أوامر تنفيذ لشــيكات  	
مســتحقة الدفــع"( نظــراًً لوجــود آثــار ناتجــة عــن فقــدان مستنــدات فــي الســنوات الماضيــة، فــإن ليــس لــدى إدارة الشــركة أي معلومــات جوهريــة 
تتعلــق بالمستنــدات الثبوتيــة لتلــك التنفيذيــات. ونتيجــة لهــذه الأحــداث الســابقة )أوامــر التنفيــذ مــن المحكمــة"( قامــت الإدارة بترجيــح احتماليــة 
وجــود تدفــق نقــدي خارجــي للمنافــع الاقتصاديــة نظيــر تســوية ذلــك كمــا أن الإدارة لديهــا تقديــر كافــي للمبالــغ المســتحقة بصــورة يمكــن الاعتمــاد 

عليهــا )الشــيكات المرفوعــة لــدى المحكمــة(. 

يتمثل المبلغ في إجمالي المستحقات المتبقية الناتجة من التعويضات العائدة لملاك حقوق الأولوية غير المكتتبين. 	

تمث�ّـل الرصيــد فــي مبالــغ مســحوبة مــن الحســابات البنكيــة للمجموعــة مــن قبــل محكمــة التنفيــذ وذلــك مقابــل قضايــا صــادرة على المجموعــة  	
يــا وـجـاري متابعتـهـا ـمـع الجـهـات المعنـيـة. حـيـث لا توـجـد بياـنـات كافـيـة ـلـدى إدارة المجموـعـة ـعـن تـلـك القضا
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الزكاة95--41	

ــم �	 ــي تخضــع للتفســيرات. يت ــة الســعودية والت ــة فــي المملكــة العربي ــزكاة الصــادرة عــن الصدق ــا لأنظمــة ال ــزكاة وفقً تخضــع الشــركة لل
ــزكاة.  ــح ال ــزكاة عــى النحــو المحــدد فــي لوائ ــت قــدره 2.5٪ مــن وعــاء ال ــزكاة بمعــدل ثاب ــل ال تحصي

يوضــح الجــدول التالــي حركــة مخصصــات الــزكاة طــوال فتــرة المراجعــة. زادت مطالبــات الــزكاة بنســبة 26.84٪ فــي الســنة الماليــة 2021م.�	
يشــمل مخصــص الــزكاة الختامــي 3.33 مليــون ريــال ســعودي معتــرف بهــا فيمــا يتعلــق بتقييمــات الــزكاة الجاريــة: 

حركة مخصص الزكاةجلاـد :(ول )54

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

12,438,57615,776,94115,776,941رصيد أول السنة

)3,543,546(المستخدم خلال السنة

3,338,365المكون خلال السنة

)500,669(إثر تعديل التدفقات النقدية للالتزامات المالية

15,776,94115,776,94111,732,726رصيد أخر السنة

يقسم إلى:

15,776,94115,776,9418,008,049متداول 

3,724,677غير متداول

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م

منــذ بدايــة تأســيس الشــركة حتــى 31 ديســمبر 2005م، حصلــت الشــركة عــى تقييــم نهائــي للســنوات حتــى 31 ديســمبر 2005 بقيمــة 1,440,098 �	
ريــال ســعودي ولكــن لــم يتــم دفــع هــذا التقييــم حتــى الآن.

مــن الســنة الماليــة 2006م إلى الســنة الماليــة 2019م، قدمــت الشــركة إقــرارات الــزكاة الخاصــة بهــا، وبلــغ إجمالــي مطالبــات الهيئــة لتلــك �	
ــواردة فــي الفواتيــر عــى البوابــة الإلكترونيــة للهيئــة، ولــم يتــم ســدادها حتــى الآن. ــا للمعلومــات ال الســنوات 13,452,152 ريــال ســعودي، وفقً

ــا للــزكاة عــى الشــركة بقيمــة 25,219 ريــال ســعودي مــع تقديــم الشــركة إقــرار �	 خــال الســنة الماليــة 2020م، أصــدرت الهيئــة تقييمًــا إلكترونيً
الــزكاة فــي نهايــة الســنة الماليــة 2021م، والــذي بموجبــه بلغــت الــزكاة المســتحقة مبلــغ 884,690 ريــال ســعودي والتــي لــم يتــم دفعهــا حتــى الآن.

في السنة المالية 2021م، قدمت الشركة إقرارات الزكاة للسنة إلى هيئة الزكاة والضرائب والجمارك. �	

ــي قــدره �	 ــغ إجمال ــي للشــركة بمبل ــم المال ــادة التنظي ــن إع ــا إلى أمي ــة مطالباته ــي، قدمــت الهيئ ــم المال ــادة التنظي كجــزء مــن إجــراءات إع
17,199,377 ريــال ســعودي. وتــم قبــول جــزء مــن المطالبــات البالغــة 8,450,962 ريــالاً ســعودياً بينمــا بلغــت بقيــة المطالبــات 8,748,685 ريــالاً 
ســعودياً. تمــت الموافقــة عــى هــذه الأرصــدة التــي تظهــر فــي القوائــم الماليــة للشــركة مــن قبــل الدائــرة التجاريــة التاســعة بالمحكمــة 

التجاريــة بالريــاض فــي 22 رجــب 1443هـــ الموافــق 23 فبرايــر 2022م. 

الالتزامات المحتملة والارتباطات الرأسمالية95--51	

لــدى الشــركة مطالبــات قانونيــة متعلقــة بأرصــدة تــم رفضهــا مــن قبــل المنظــم المالــي فــي مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي، تــرى إدارة المجموعــة أن 
هــذه المطالبــات مــن غيــر المرجــح أن تتطل�ّـب تدفقّّــاٌٌ خارجيــاًً لمــوارد اقتصاديــة، وســوف تتابــع الإدارة التحديــث المتعلق بهــا. ولمزيد مــن المعلومات، 
فــضلاًً الاطلاع على الفقــرة )2-1-19( "المخاطــر المتعلقــة بالمطالبــات التــي ســبقت افتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي ولــم يتــم إدراجهــا مــن ضمن 

المطالـبـات" والفقــرة)2-1-27( "المخاطــر المتعلقــة بالالتزامــات المحتملــة" مــن القســم )2( "عوامــل المخاطــرة" من هذه النشــرة(. 

تواجــه المجموعــة إجــراءات قانونيــة ودعــاوى قضائيــة ومطالبــات أخــرى يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر على مركــز المجموعــة المالــي أو نتائــج 
عمليتهــا، المبين�ّـة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة. كمــا قامــت الشــركة فــي شــهر نوفمبــر 2024م بســداد مطالبــه قضائيــة لشــركة الســهم لتوزيــع 
الأغذيــة بمبلــغ 252,564 ريــال ســعودي نتيجــة لتوريــد بضاعــة لــم تقــم الشــركة بســدادها وفــي شــهر مايــو 2025م قامــت الشــركة كذلــك بدفــع 
مطالبــات قضائيــة لمصنــع ميــاه الجــوف الصحيــة بمبلــغ 131,640.9 ريــال ســعودي، بالإضافــة إلى ذلــك، تحملــت الشــركة بعــض التكاليــف القضائيــة 
الأخــرى شــملت مســتحقات نهايــة خدمــة موظــف، ومطالبــات صــادرة عــن وزارة المــوارد البشــرية ووزارة العــدل بقيمــة 196,000 ريــال ســعودي.

كمــا تــم ذكــره فــي فيمــا يتعلــق بالاستثمــار فــي الشــركة الوطنيــة لمنتجــات الثمــار الطازجــة فإنــه صــدر حكــم عــن الدائــرة التاســعة فــي المحكمــة 
التجاريــة بالريــاض بإنهــاء إجــراءات التصفيــة الإداريــة للشــركة ولــم يترتــب أي التزامــات تســتحق على شــركة ثمــار التنميــة القابضــة والتــي تســتوفي 
تدفــق خارجــي لمــوارد اقتصاديــة، كمــا أن إدارة المجموعــة لا يمكنهــا قيــاس تلــك الالتزامــات بطريقــة يمكــن الاعتمــاد عليهــا.  وســوف تســتمر فــي 
بـإفلاس الـشـركات الزميلة"  متابعــة ذلــك مــع الجهــات المعني�ّـة.. ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلاًً الاطلاع على الفقــرة )2-1-7( "المخاـطـر المتعلـقـة ـ

والفقــرة )2-1-32( "المخاطــر المتعلقــة بالاستثمــارات فــي الشــركات الأخــرى" مــن القســم )2( "عوامــل المخاطــرة" مــن هــذه النشــرة(.
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قائمة التدفقات النقديةقائمة التدفقات النقدية-1	01-0	

يوضح الجدول التالي قائمة التدفقات النقدية للشركة لفترة المراجعة:

قائمة التدفقات النقديةجلاـد :(ول )64

السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

الأنشطة التشغيلية

)6,530,218()2,955,601()162,451,394(صافي )الخسارة( قبل الزكاة

التعديلات

1,100,552421,576377,404استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

-60,497,450الديون المعدومة

22,210,602تكوين مخصص لخسارة الائتمان المتوقعة

-رد مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

4,015,027مخصص أرصدة مدينة - محكمة التنفيذ

-مخصص التزامات المحتملة

)920,258(عكس مخصص خسائر الاستثمار في شركات زميلة

)19,124(مكاسب استبعاد موجودات محتفظ بها لغرض البيع

974,008)341,652(12,672,951انخفاض/ )رد انخفاض( في قيمة الممتلكات والآلات

)251,144()14,500(1,548,629)الربح( / الخسائر الناتجة عن استبعاد الممتلكات والآلات والمعدات

-25,974خسائر استبعاد أصول غير الملموسة

-20,653إقفال فروقات المخزون

-570,000إقفال تأمين خطابات ضمان

-)1,023,280(الإيرادات من التعديلات على الأرصدة السابقة

-54,977,682التسويات والمطالبات المالية والغرامات

-18,296تكلفة تمويل 

)7,312,523(أثر تعديل التدفقات النقدية للالتزامات المالية

62,27658,976117,991المكون من التزامات خطة منافع الموظفين المحددة

)6,674,840()2,831,201()12,643,606(

التغييرات في رأس المال العامل:

-150,893مستحق من أطراف ذات علاقة

-ذمم مدينة تجارية 

)1,300,676(790,695820,062المصاريف المدفوعة مسبقًًا والأرصدة المدينة الأخرى

)33,354,371()102,237()774(ذمم دائنة تجارية

)12,691,068(3,680,6762,214,450المستحقات والأرصدة الدائنة الأخرى

211,910المبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة

)59,989,721(101,074)1,841,440(النقد المقدم من الأنشطة التشغيلية

-المستخدم من مخصص المطالبات

)23,662()709,252(-مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين

)3,543,546(زكاة مدفوعة

)63,556,929()608,178()1,841,440(صافي النقد )المستخدم في( / المتوفر من الأنشطة التشغيلية
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السنة المالية 2023السنة المالية 2022السنة المالية 2021البيان )بالريال السعودي(

الأنشطة الاستثمارية

)13,597()26,348()1,840(شراء الممتلكات والمعدات

7,00014,500252,500التحصيل من بيع الممتلكات والآلات والمعدات

200,000599,124-التحصيل من بيع الموجودات والممتلكات المتاحة للبيع

)6,000,000(المدفوع مقابل الاستثمارات

)5,161,973(5,160188,152صافي النقد المتوفر من/ )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

)32,496(مستحق إلى أطراف ذات علاقة

150,000,000المحصل من رفع رأس المال

)18,341,540(تكاليف الطرح المدفوعة

)16,012,232(8,924-)المدفوع(/ المحصل من القروض الإسلامية

8,924115,613,732-صافي النقد المتوفر من/ )المستخدم في( الأنشطة التمويلية

46,894,830)411,102()1,836,280(صافي التدفق النقدي

2,459,583623,303212,201الأرصدة النقدية وما في حكمه في بداية السنة

623,303212,20147,107,031الأرصدة النقدية وما في حكمه في نهاية السنة

المصدر: القوائم المالية السنوية المدققة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م, 31 ديسمبر 2022م،31 ديسمبر 2023م 

التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية 10-1-5	

أظهــر انخفاضًًــا إضافي�ًـا بنســبة 66.97% فــي الســنة الماليــة 2022م بسبــب التوقــف الكامــل للأنشــطة التشــغيلية. خلال الســنة الماليــة 2023م، بلــغ 
النقــد المســتخدم فــي الأنشــطة التشــغيلية 63,556,929 ريــال ســعودي بعــد ارتفــاع بمعــدل 10350.38%. إن هــذا الارتفــاع الكبيــر هــو نتيجــة عكــس 
أثــر تعديــل التدفقــات النقديــة للالتزامــات الماليــة الغيــر نقــدي بمقــدار 7,312,523 ريــال ســعودي بالســالب. كمــا أنــه فقــد كان هنالــك تغيــرات 

ســالبة فــي رأس المــال العامــل بإجمالــي مقــدار 47,346,115 ريــال ســعودي. 

التدفق النقدي من الأنشطة الاستثمارية 20-1-5	

بلــغ صافــي التدفــق النقــدي مــن الأنشــطة الاستثماريــة 188,152 ريــال ســعودي فــي الســنة الماليــة 2022م نتيجــة التحصــيلات بمقــدار 200,000 ريــال 
ســعودي مــن بيــع الموجــودات والممتلــكات المتاحــة للبيــع بشــكل أساســي. فــي الســنة الماليــة 2023م، بلــغ النقــد المســتخدم فــي الأنشــطة 
الاستثماريــة 5,161,973 ريــال ســعودي نتيجــة قــرار مجلــس إدارة الشــركة بتخصيــص 6 مليــون ريــال ســعودي مــن أجــل الاستثمــار فــي مشــروع 

عقــاري.

التدفق النقدي من الأنشطة التمويلية 30-1-5	

لــم يُظُهــر النقــد المســتخدم فــي الأنشــطة التمويليــة أي حركــة خلال فتــرة المراجعــة باستثنــاء حركــة صغيــرة فــي أرصــدة القــروض بلغــت 8,250 
ريــال ســعودي. فــي الســنة الماليــة 2023م، بلــغ النقــد المتوفــر مــن الأنشــطة التمويليــة 115,613,732 ريــال ســعودي نتيجــة المحصــل مــن رأس 

يــال ـسـعودي. المــال نتيجــة إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بمقــدار 150 ملـيـون ر
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	6 استخدام متحصلات الطرح والمشاريع المستقبلية -

صافي متحصلات الطرحصافي متحصلات الطرح-1	1-6	

ــة  ــون )195,000,000( ريــال ســعودي وســيدفع ثماني ــة وخمســة وتســعون ملي ــغ مائ ــي متحــصلات طــرح أســهم حقــوق الأولويــة بمبل ــدر إجمال يق
ـال ســعودي تقريبــاًً لتغطيــة تكاليــف الطــرح والتــي تشــمل أتعــاب المستشــار  عشــر مليــون ومائتــان واثنــان وثمانــون ألــف )18,282,000( ريـ
المالــي ومديــر الاكتتــاب والمستشــار القانونــي ومتعهــد التغطيــة بالإضافــة إلى مصاريــف التســويق والطباعــة والتوزيــع وغيرهــا مــن المصاريــف 
المتعلقــة بالاكتتــاب. كمــا تبلــغ القيمــة المضافــة لتكاليــف الطــرح مبلــغ مليونــان وســبعمائة وثمانيــة وعشــرون ألــف وتســعمائة وســبعة 
وثمانــون )2,728,987( ريــال ســعودي. وســتقوم الشــركة بســداد ضريبــة القيمــة المضافــة، دون إمكانيــة اســتردادها، وذلــك نتيجــة لوجــود مبالــغ 

مســتحقة لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك.

ــذي  ــف )176,718,000( ريــال ســعودي، وال ــة عشــر أل ــون وســبعمائة وثماني ــة وســتة وســبعون ملي ــي مائ ــغ صافــي متحــصلات الطــرح حوال سيبل
سيتــم اســتخدامه بشــكل أساســي فــي تعظيــم قــدرة الشــركة التوســعية فــي الاستثمــارات لدعــم أنشــطة الشــركة حســب خطــة التنظيــم 

ــن يحصــل المســاهمون على أي مــن المتحــصلات الناشــئة عــن الطــرح. ــي. ول المالــي وســداد جــزء مــن الدائنيــن حســب خطــة التنظيــم المال

ســتقوم الشــركة بالإفصــاح للجمهــور على موقــع شــركة الســوق الماليــة )تــداول الســعودية( قبــل افتتــاح جلســة التــداول، عنــد وجــود اخــتلاف 
بنســبة )5%( أو أكثــر بيــن الاســتخدامات الفعليــة لمتحــصلات الطــرح مقابــل مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي نشــرة الإصــدار هــذه فــور علمهــا بذلــك 
وفقــاًً للفقــرة )و( مــن المــادة )57( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة التــي تنــص على انــه "يجــب على المُُصــدر الإفصــاح 
للجمهــور عنــد وجــود اخــتلاف بنســبة )5%( أو أكثــر بيــن الاســتخدام الفعلــي لمتحــصلات إصــدار أســهم حقــوق الأولويــة أو إصــدار أســهم مــع 

وقــف العمــل بحــق الأولويــة مقابــل مــا اُفُصــح عنــه فــي نشــرة الإصــدار ذات العلاقــة فــور علمــه بذلــك". 

استخدام صافي متحصلات الطرحاستخدام صافي متحصلات الطرح-2	2-6	

تعــزم الشــركة على اســتخدام صافــي متحــصلات الطــرح فــي تنفيــذ مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي حيــث يمثــل إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي الأداة 
والوســيلة التــي تضمــن تصحيــح أداء الشــركة المالــي وبنــاء قاعــدة ماليــة واقتصاديــة قــادرة على الوفــاء بمتطلباتهــا وأعبائهــا والتزاماتهــا تجــاه 

كافــة الدائنيــن، وعليــه سيتــم توزيــع متحــصلات الطــرح على النحــو التالــي:

استخدامات متحصلات الطرحجلاـد :(ول )74

النسبة من إجمالي متحصلات الطرحالمبلغ بالريال السعوديالبند

6.21%12,099,840سداد جزء من الدائنين حسب مقترح إعادة التنظيم المالي

30.77%60,000,000الاستثمار الغذائي والزراعي واللحوم

27.69%54,000,000الاستثمار العقاري

15.38%30,000,000الاستثمار في المحافظ الاستثمارية

10.57%20,618,160تمويل رأس المال العامل

9.38%18,282,000تكاليف الطرح

100%195,000,000الإجمالي

المصدر: الشركة

 قامــت الشــركة بســداد جــزء مــن تكاليــف الطــرح، والتــي بلغــت 1,461,400 ريــال ســعودي شــاملة ضريبــة القيمــة المضافــة. وســتعمل الشــركة 
على تعويــض هــذا المبلــغ" تكاليــف الطــرح"  مــن متحــصلات زيــادة رأس المــال فــي حــال تمــت الزيــادة، مــع إعــادة توجيهــه إلى بنــد الاستثمــار 

العقــاري ضمــن خطــة اســتخدام متحــصلات الطــرح الســابقة.
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سداد الدائنين حسب مقترح إعادة التنظيم المالي

ســعت الشــركة جاهــدة إلى حصــر المطالبــات لديهــا وتصنيــف كافــة الدائنيــن وفــق متطلبــات ومقتضيــات التصنيــف التــي حددهــا نــص نظــام 
الإفلاس، وقــد تــم تعييــن أميــن إعــادة التنظيــم المالــي الأســتاذ/ هانــي العقيلــي فــي تاريــخ 2021/04/07م ولعــل أحــد اهــم مهــام الأميــن اســتقبال 
مطالبــات الدائنيــن والتحقــق مــن صحتهــا وإعــداد قائمــة بهــا، وعليــه سيتــم تخصيــص مبلــغ )12,099,840( ريــال ســعودي مــن صافــي متحــصلات 
الطــرح لســداد دائنيــن الدفعــة الثانيــة حســب مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي، والمســتحقة للســداد خلال الفتــرة 2025/03/31م. موضحــة كالتالــي:

سداد الدائنين للدفعة الثانية حسب مقترح إعادة التنظيم الماليجلاـد :(ول )84

المبلغ بالريال السعودينوع الدين

1,884,850تصفيات موظفين )رواتب، مستحقات إجازة، نهاية خدمة، مستحقات تذاكر(

7,012,543الذمم الدائنة)الموردين(

3,202,447جهات تمويلية

12,099,840الإجمالي

6.2%النسبة من الإجمالي

المصدر: مقترح إعادة التنظيم المالي الصادر بتاريخ 1444/04/25ه )الموافق 2022/11/19م(

البنك السعودي البريطاني – ساب 	

الاستثمار

تكمــن اســتراتيجية الشــركة فــي تفعيــل كيانهــا كشــركة قابضــة والاستثمــار على شــركات قائمــة تعمــل فــي قطاعــات واعــدة والدخــول فــي 
شــراكات  أو اســتحواذات تحقــق عوائــد مجزيــة ممــا ســوف ينعكــس على أداء الشــركة فــي تحقيــق نمــو مســتدام فــي دخلهــا كمــا تضمنتهــا 
خطــة إعــادة التنظيــم المالــي. ســوف تلتــزم الشــركة بالتقيــد بمــا هــو موضــح فــي تفاصيــل اســتخدام متحــصلات الطــرح، كمــا ســتلتزم الشــركة 

بــالإعلان للجمهــور فــوراًً فــي حــال وجــود أي تأخيــر فــي اســتخدام تلــك الأمــوال والحصــول على أي موافقــات مطلوبــة إذا أســتدعى الأمــر.

وتجــدر الإشــارة إلى أن اســتراتيجية الشــركة فــي تنفيــذ استثماراتهــا تستنــد إلى لائحــة استثمــار معتمــدة مــن مجلــس الإدارة بتاريــخ 2021/10/12م 
والمحدثــة بتاريــخ 2024/08/07م، والتــي تحــدد معاييــر واضحــة لعمليــات الاستثمــار والاســتحواذ والاندمــاج، مــن أبرزهــا: التركيــز على قطاعــات 
الغــذاء والزراعــة والعقــارات، وتحقيــق عائــد داخليــاًً لا يقــل عــن 15%، وامــتلاك حصــة لا تقــل عــن 26% فــي الشــركات التــي تقــل قيمتهــا عــن 200 
مليــون ريــال، مــع ضمــان تمثيــل فعّّــال فــي مجالــس الإدارة ولجــان المراجعــة. وتُقُي�َـم الفــرص الاستثماريــة المتاحــة مــن قبــل اللجنــة التنفيذيــة 
ــار محدوديــة الســيولة المتاحــة ووجــود منافســين يســعون  وتُرُفــع توصياتهــا لمجلــس الإدارة لاعتمــاد القــرار المناســب، مــع الأخــذ فــي الاعتب

للاســتحواذ على فــرص مماثلــة فــي الســوق.

تعمــل الشــركة حاليــاًً فــي الدخــول فــي استثمــارات فــي المجــال الزراعــي والعقــاري والتجــاري وتســعى الشــركة فــي تنــوع استثمارهــا لضمــان 
إعــادة الشــركة إلى تحقيــق الأربــاح والنمــو. ويوضــح الجــدول التالــي القطاعــات  التــي تنــوي الشــركة الاستثمــار فيهــا:

نسبة من إجمالي الاستثمارالمبلغ المخطط للاستثمارنوع الاستثمار

41.7 %60,000,000الاستثمار الغذائي والزراعي واللحوم

37.5 %54,000,000الاستثمار العقاري

20.8%30,000,000الاستثمار في المحافظ الاستثمارية

100%144,000,000إجمالي الاستثمار

المصدر: الشركة.

الاستثمار الغذائي والزراعي واللحوم

تعتــزم الشــركة تخصيــص مبلــغ قــدره 60,000,000 ريــال ســعودي مــن متحــصلات الطــرح للاستثمــار فــي قطاعــات الغــذاء والزراعــة واللحــوم. وقــد 
أعــدت الشــركة دراســة للمؤشــرات الاقتصاديــة للقطاعــات المســتهدفة والموضحــة أعلاه. حيــث أن هنــاك فــرص استثماريــة واعــدة فــي مجــالات 

الاستثمــار الغذائــي والزراعــي واللحــوم فــي المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا.

وتخطــط الشــركة لتوجيــه استثمــارات هــذا القطــاع نحــو مشــاريع متنوعــة تشــمل إنشــاء وتشــغيل البيــوت المحميــة لإنتــاج الخضــروات 
ــة مرتبطــة بالمنتجــات  ــة، بالإضافــة إلى الدخــول فــي صناعــات تحويلي ــة لتجــارة المواشــي ومســالخ حديث ــر أســواق متكامل والشــتلات، وتطوي
ًـا عــددًًا مــن الفــرص الاستثماريــة ضمــن هــذه المجــالات، ويتــم تقييمهــا بعنايــة  الغذائيــة واللحــوم. وتجــدر الإشــارة إلى أن الشــركة تــدرس حالي�
لاختيــار الأنســب منهــا وفقًًــا لمعاييــر العائــد والجــدوى. وتتــم جميــع هــذه التقييمــات مــن خلال اللجنــة التنفيذيــة وبمــا يتوافــق مــع لائحــة 

الاستثمــار المعتمــدة، والتــي تشــترط تحقيــق عائــد لا يقــل عــن 15%، وتمثيــل مناســب فــي الحوكمــة لضمــان كفــاءة المتابعــة والإدارة.
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وقــد أعــدت الشــركة دراســة جــدوى تشــمل المؤشــرات الاقتصاديــة للقطاعــات المســتهدفة لبحــث مــدى جــدوى الاستثمــار فيهــا وتبلــغ 
الإيــرادات فــي ســوق المــواد الغذائيــة 211 مليــار ريــا ل ســعودي فــي عــام 2023 م، ومــن المتوقــع أن ينمــو الســوق ســنويًاً بنســبة 4.27 ٪.  كمــا 
ــار كجــم، كمــا اســتحوذت بعــض القطاعــات على  ــة المتوقــع اســتهلاكها خلال العــام الجــاري ب 16.52 ملي ــي حجــم المــواد الغذائي ــدر إجمال قُُ
الحصــة الأكبــر منهــا، وتصدرهــا قطــاع الخضــروات الــذي بلغــت حصتــه المتوقعــة 4.28 مليــار كجــم، وقطاعــات الخبــز ومنتجــات الحبــوب ب 
ــار كجــم  ــار كجــم، إضافــة إلى 0.9 ملي ــار كجــم، والفواكــه والمكســرات ب 1.77 ملي ــان والبيــض ب 2.84 ملي ــار كجــم، ومنتجــات الألب 3.75 ملي

حلــوى، و0.81 مليــار كجــم مــن اللحــوم، و0.64 مليــار كجــم أســماك ومأكــولات بحريــة، و0.9 مليــار كجــم وجبــات خفيفــة.

تعتبــر شــركة ثمــار التنميــة القابضــة هــذا الاستثمــار كإحــدى الخطــوات نحــو تحقيــق أهدافهــا الاستثماريــة فــي المجــالات الغذائيــة والزراعيــة 
واللحــوم، وتســعى للحصــول على فــرص إضافيــة لتحقيــق أكبــر قــدر مــن الفوائــد والعوائــد. ومــن المتوقــع أن تتــم عمليــة الاستثمــار فــي عــام 
2025م، وذلــك بعــد اســتكمال أعمــال الفحــص النافــي للجهالــة والتقييــم العــادل لقيمــة الفرصــة وقبــول شــركة ثمــار التنميــة القابضــة بنتائجهــا 

ومخرجاتهــا.

 كمــا أعلنــت الشــركة على موقــع تــداول بتاريــخ 6 ينايــر 2025م عــن توقيــع اتفاقيــة لتأسيــس صنــدوق استثمــاري )صنــدوق استثمــار ملكيــة 
خاصــة )خــاص مغلــق(( مــع شــركة جيــادة العــز المحــدودة وشــركة رصانــة الماليــة، بــرأس مــال يبلــغ 100 مليــون ريــال ســعودي لمــدة 7 ســنوات 
ــة للتمديــد )فترتيــن إضافيتيــن 12 شــهر للفتــرة الواحــدة(،  بهــدف الاستثمــار فيــه بمبلــغ لا يتجــاوز ثلاثيــن مليــون ريــال ســعودي، بعــد  قابل
اســتكمال الدراســات اللازمــة ويتــم تمويلــه  مــن زيــادة رأس المــال القادمــة .حيــث يهــدف الصنــدوق للاســتحواذ على 70% مــن شــركة جيــاد 
العــز المحــدودة والتــي تمتلــك حــق الانتفــاع والاســتخدام لمــدة 25 ســنة لاستثمــار ســوق المواشــي ومســلخ المعيصــم فــي مكــة المكرمــة.

ــات لائحــة  ــي للمؤشــرات الســوقية، ومراعــاة لمتطلب ــة للفــرص الاستثماريــة فــي هــذا القطــاع، والتحليــل التفصيل ــاءًً على الدراســة المتأني وبن
ــغ 60,000,000 ريــال ســعودي مــن متحــصلات الطــرح للدخــول فــي مثــل هــذه  الاستثمــار المعتمــدة، فــإن الشــركة تعتــزم تخصيــص إجمالــي مبل
الاستثمــارات المشــار إليهــا أعلاه، بمــا يحقــق أهدافهــا الاستثماريــة ويضمــن عوائــد مســتدامة تتماشــى مــع توجهاتهــا الاســتراتيجية كشــركة 
قابضــة. وقــد قامــت الشــركة داخلي�ًـا بتحديــد جــدول زمنــي داخلــي للتنفيــذ يمتــد على مــدار عــام واحــد بــدءًًا مــن الربــع الثالــث مــن عــام 2025م، 

مــع الالتــزام الكامــل بالإفصــاح وفــق الأنظمــة ذات العلاقــة فــي حــال وجــود أي مســتجدات جوهريــة.

الاستثمار العقاري

تســتهدف الشــركة ضمــن هــذا القطــاع فرصًًــا عقاريــة تشــمل تملــك أصــول عقاريــة تجاريــة مــدرة للدخــل، والدخــول فــي استثمــارات تطويريــة 
أو تشــغيلية ذات عوائــد ســنوية متكــررة، وبمــا ينســجم مــع اســتراتيجية الشــركة فــي تنميــة الإيــرادات المســتقرة.

تعتــزم الشــركة تخصيــص مبلــغ قــدره 54,000,000 ريــال ســعودي مــن متحــصلات الطــرح للاستثمــار فــي القطــاع العقــاري. تســتهدف الشــركة 
الاستثمــارات العقاريــة أو امــتلاك أصــول عقاريــة ذات عوائــد ســنوية بمتوســط 6% أو أكثــر. فــي هــذا الســياق، وتجــدر الإشــارة إلى أن الشــركة 
تقــوم حالي�ًـا بدراســة عــدد مــن الفــرص الاستثماريــة العقاريــة التــي تتنــوع بيــن الأصــول المــدرة للدخــل والمشــاريع التطويريــة، ويجــري تقييمهــا 

مــن حيــث العائــد المتوقــع والــملاءة التشــغيلية والجــدوى الاقتصاديــة 

كمــا قامــت الشــركة بالتنــازل عــن الاستثمــار فــي المشــروع العقــاري )يمامــة سيتــي سنتــر(  والــذي تــم تقييمــه بمبلــغ 7,608,000 ريــال ســعودي   
وذلــك بعــد تحقيقــه نســبة ربــح تتجــاوز 27% خلال مــا يقــارب عشــرة أشــهر وذلــك  مقابــل الاســتحواذ على مــا نسبتــه 26% مــن حصــص ملكيــة 
شــركة اليمامــة بلــس للشــقق المخدومــة بمبلــغ قــدرة 9 مليــون ريــال ســعودي وسيتــم تغطيــة المبلــغ  عــن طريــق التنــازل العينــي لمشــروع 
ـال ســعودي والــذي سيتــم  ـال ســعودي بإضافــة إلى المقابــل النقــدي 1,392,000 ريـ اليمامــة سيتــي سنتــر والــذي يقــدر بالمبلــغ 7,608,000 ريـ

ســداده بعــد إتمــام عمليــة زيــادة راس المــال. 

الاستثمار فــي المحافظ الاستثمارية

تهــدف الشــركة مــن خلال هــذا التوجــه الاستثمــاري إلى تحقيــق دخــل شــبه ثابــت ومنتظــم يدعــم التدفقــات النقديــة للشــركة على المــدى 
ــد الاستثمــار فــي المحافــظ  ــات الناتجــة عــن الاستثمــار فــي القطاعــات الأخــرى الأعلى مخاطــرة. ويُعُ المتوســط، ويُسُــهم فــي تقليــل التقلب
ــالٍٍ مــن  ــع بقــدر ع ــة تتمت ــه هــذه الاستثمــارات نحــو أدوات مالي ــم توجي ــث يت ــق هــذا الهــدف، حي الاستثماريــة أحــد الأدوات الملائمــة لتحقي
الاســتقرار وتوزيعــات دوريــة، مثــل أدوات الدخــل الثابــت، والصناديــق الاستثماريــة ذات الطابــع الدفاعــي، وبعــض الأســهم ذات العوائــد 
المســتقرة. ويأتــي هــذا ضمــن اســتراتيجية الشــركة لتنويــع محفظتهــا الاستثماريــة، وتحقيــق تــوازن بيــن النمــو والعائــد، بمــا يعــزز مــن 

الاســتقرار المالــي للشــركة ويوفــر مصــادر دخــل إضافيــة قــادرة على دعــم التزاماتهــا وتوســعاتها المســتقبلية.

 وبنــاءًً على ذلــك، تعتــزم الشــركة تخصيــص مبلــغ قــدره 30,000,000 ريــال ســعودي مــن متحــصلات الطــرح للدخــول فــي هــذه الاستثمــارات مــع 
مراعــاة ضوابــط التقييــم الداخلــي ومحــددات العائــد المقبــول وفقًًــا للائحــة الاستثمــار المعتمــدة
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تمويــل رأس المال العامل 

فــي ضــوء خطــة الشــركة لتوســع استثماراتهــا والدخــول فــي قطاعــات جديــدة كمــا هــو مبيــن أعلاه، واســتقطابها لكفــاءات فــي عــدة إدارات 
واســتمرارها فــي خطــط الشــركة الاســتراتيجية فــان الشــركة تواصــل دراســة مشــاريع متعــددة وتســعى لاستثمــار أصولهــا، وتنــوى الشــركة 
ــا  ــرة القادمــة، بم ــال العامــل للشــركة خلال الفت ــغ )20,618,160 ( ريــال ســعودي مــن صافــي متحــصلات الطــرح لدعــم رأس الم تخصيــص مبل
يســاهم فــي تحســين الــملاءة الماليــة، ومواجهــة التزاماتهــا ومصاريفهــا المحتملــة ودعــم أنشــطة الشــركة التوســعية. ويوضــح الجــدول التالــي 

تفاصيــل تمويــل رأس المــال العامــل:

تفاصيل تمويل رأس المال العاملجلاـد :(ول )94

نسبة من إجمالي تمويل رأس المال العاملالمبلغ المخطط لهالبند

48.60%10,020,631رواتب ومكافئات وبدلات

5.66%1,167,371أتعاب التدقيق والمراجعة والمحاماة

30.14%6,215,000مكافئات أعضاء مجلس الإدارة واللجان

7.28%1,500,000تمويل الشركات التابعة

2.64%545,158سداد الدائنين الغير مجدولين في خطة إعادة التنظيم المالي

5.67%1,170,000مصروفات مكتبية وإدارية وحكومية

100%20,618,160الإجمالي 

الجدول الزمني لاستخدام متحصلات الطرحجلاـد :(ول )05

 بند الصرف 
)الريال السعودي(

 الإجمالي 2026م2025م
)الريال السعودي( الربع الثالث الربع الثاني الربع الأولالربع الرابع الربع الثالث 

سداد الدائنين حسب مقترح إعادة 
التنظيم المالي  

12,099,840----12,099,840

35,000,00015,000,0005,000,0005,000,00060,000,000-الاستثمار الغذائي والزراعي واللحوم

21,000,00011,000,00011,000,00011,000,00054,000,000-الاستثمار العقاري

10,000,0008,000,0006,000,0006,000,00030,000,000-الاستثمار في المحافظ الاستثمارية

20,618,160 6,550,425  4,474,193  4,756,168  4,837,374 -تمويل رأس المال العامل

18,282,000---18,282,000تكاليف الطرح

28,550,425195,000,000  26,474,193  38,756,168 30,381,84070,837,374الإجمالي

المصدر: الشركة

وتجدر الإشارة إلى أن الجدول الزمني تقريبي والبنود المذكورة أعلاه سيتم تمويلها من متحصلات الطرح.
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	7 إفادات الخبراء-

تــم الحصــول على الموافقــة الكتابيــة مــن كلٍٍ مــن المستشــار المالــي والمستشــار القانونــي ومتعهــد التغطيــة ومديــر الاكتتــاب للشــركة الذيــن 
تظهــر أســماؤهم على الصفحتيــن )ح، خ( على إدراج أســمائهم وشــعاراتهم وإفاداتهــم بالصيغــة الــواردة فــي هــذه النشــرة. كمــا تــم الحصــول على 
الموافقــة الكتابيــة مــن المحاسبيــن القانونيــن للشــركة على إدراج أســمائهم وشــعاراتهم، وإفادتهــم بالصيغــة الــواردة فــي هــذه النشــرة. ولــم يتــم 
ســحب تلــك الموافقــات كمــا فــي تاريــخ هــذه النشــرة، كمــا أنــه ليــس لأي مــن المذكوريــن أعلاه أو لأي مــن أقربائهــم أي أســهم أو أيــة مصلحــة 

فــي الشــركة أو شــركاتها التابعــة مهمــا كان نوعهــا. 
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	8 إقرارات أعضاء مجلس الإدارة-

يقر أعضاء مجلس الإدارة حتى تاريخ هذه النشرة بما يلي:

بخــاف مــا ورد فــي الصفحــة رقــم )١٢( الفقــرة الفرعيــة رقــم )2-1-10( "المخاطــر المتعلقــة بانقطــاع الأعمــال" مــن القســم رقــم )2( �	
"عوامــل المخاطــرة" والصفحــة رقــم )٣٠( الفقــرة الفرعيــة )3-١٠( "انقطــاع الأعمــال" مــن القســم رقــم )3( "خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة 
ــراً  ــر تأثي ــر أو يكــون قــد أث ــاك أي انقطــاع فــي أعمــال المُصــدر أو أي شــركة مــن شــركاته التابعــة يمكــن أن يؤث ــم يكــن هن ــا" ل أعماله

ملحوظ�ـاً ف�ـي الوض�ـع المال�ـي خالل )12( شــهراً الأخيــرة.

لــم تمُنــح أي عمــولات أو خصومــات أو أتعــاب وســاطة أو أي عــوض غيــر نقــدي مــن قبــل المُصــدر أو أي شــركة مــن شــركاته التابعــة خــال �	
الس�ـنوات الثالث الس�ـابقة مباش�ـرة لتاري�ـخ تقدي�ـم طل�ـب التس�ـجيل وط�ـرح الأوراق المالي�ـة فيم�ـا يتعل�ـق بإص�ـدار أو ط�ـرح أي أوراق مالي�ـة.

بخــاف مــا ورد فــي الصفحــة رقــم )٨( الفقــرة الفرعيــة رقــم )2-1-3( "المخاطــر المتعلقــة بالخســائر المتراكمــة" مــن القســم رقــم )2( �	
"عوامــل المخاطــرة" لــم يكــن هنــاك أي تغييــر ســلبي جوهــري فــي الوضــع المالــي والتجــاري للمُصــدر أو أي شــركة مــن شــركاته التابعــة 
خــال الســنوات الثلاثــة الســابقة مباشــرة لتاريــخ تقديــم طلــب التســجيل وطــرح الأوراق الماليــة الخاضعــة لهــذه النشــرة، إضافــة إلى الفتــرة 

التــي يشــملها تقريــر المحاســب القانونــي حتــى اعتمــاد نشــرة الإصــدار.

بخــاف مــا ورد فــي الصفحــة "ث" مــن هــذه النشــرة، ليــس لأعضــاء مجلــس الإدارة أو لأي مــن أقربائهــم أي أســهم أو مصلحــة مــن أي نــوع �	
ف�ـي المص�ـدر أو ف�ـي أي م�ـن ش�ـركاته التابع�ـة.

لم تحتفظ الشركة بأسهم خزينة، ولم تقم الجمعية العامة غير العادية للشركة بالموافقة على عملية شراء أسهم الشركة.�	
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	9 المعلومات القانونية-

مقدمة عن الشركة وأبرز التغيرات التي طرأت عليهامقدمة عن الشركة وأبرز التغيرات التي طرأت عليها-1	1-9	

اسم الشركة:1-1-9	

ســجلت شــركة ثمــار التنميــة القابضــة )الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي -ثمــار ســابقاًً( )خاضعــة لإجــراء إعــادة التنظيــم المالــي( كشــركة 
)الموافــق  1408هـــ  الأول  17 جمــادي  بتاريــخ  ـاض  الريـ مــن مدينــة  والصــادرة  رقــم 1010068222  التجــاري  الســجل  بموجــب  مســاهمة ســعودية 
ــل اســم الشــركة  ــة على تعدي ــد تمــت الموافق ــخ 2021/10/12م فق ــد بتاري ــر العاديــة المنعق ــة غي ــة العام ــاع الجمعي ــاء على اجتم 1988/01/07م(. بن
ليصبــح شــركة ثمــار التنميــة القابضــة، وبتاريــخ 2021/10/29م تــم تغييــر اســم الشــركة مــن الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي إلى شــركة ثمــار 

ــة القابضــة. التنمي

تأسيس الشركة ومراحل تطور رأس المال1-1-1-9	

ــي( �	 ــم المال ــة للتســويق الزراعــي -ثمــار ســابقاً( )خاضعــة لإجــراء إعــادة التنظي ــة القابضــة )الشــركة الوطني تأسســت شــركة ثمــار التنمي
الــوزاري رقــم )364( بتاريــخ 1408/05/18هـــ )الموافــق 1988/01/08م(، والشــركة مســجلة  القــرار  كشــركة مســاهمة ســعودية بموجــب 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010068222 والصــادر مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 17 جمــادي الأول 1408هـــ 

1988/01/07م(. )الموافــق 

ـال ســعودي مقســم إلى ســتة ملاييــن وخمســمائة ألــف ســهم �	 يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريـ
ـالات للســهم الواحــد مدفوعــة قيمتهــا بالكامــل. )6,500,000( ســهم عــادي بقيمــة اســمية عشــرة )10( ريـ

أهم الأحداث والتغيرات في رأس مال الشركة منذ التأسيس:2-1-1-9	

بتاريــخ 1408/05/18هـــ الموافــق 1988/01/08م تأسســت شــركة ثمــار التنميــة القابضــة )الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي "ثمــار" ســابقاً(، �	
ـال ســعودي  كشــركة مســاهمة ســعودية بــرأس مــال قــدره ســتة وعشــرون مليــون وثمانمائــة وســتة وعشــرون ألــف )26,826,000( ريـ
ــة )100( ريــالات ســعودية  ــا مائ ــة اســمية قدره ــادي بقيم ــان وســتون )268,260( ســهم ع ــف ومئت ــة وســتون أل ــان وثماني مقســم إلى مئت

للســهم الواحــد.

وفــي عــام 1998م وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة عــى تجزئــة أســهم الشــركة مــن مائتيــن وثمانيــة وســتون ألــف ومائتيــن وســتون �	
ـال ســعودي إلى خمســمائة وســتة وثلاثــون ألــف وخمســمائة وعشــرون  )268,260( ســهم عــادي بقيمــة اســمية قدرهــا مائــة )100( ريـ

ــادي وبقيمــة اســمية قدرهــا خمســون )50( ريــال ســعودي. )536,520( ســهم ع

بتاريــخ 2000/07/19م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عــى تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن ســتة وعشــرون مليــون وثمانمائــة وســتة �	
ـال ســعودي وبالتالــي  ـال ســعودي إلى ثلاثــة عشــر مليــون وأربعمائــة وثلاثــة عشــر ألــف )13,413,000( ريـ وعشــرون ألــف )26,826,000( ريـ
تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن خمســمائة وســتة وثلاثــون ألــف وخمســمائة وعشــرون )536,520( ســهم عــادي إلى مائتيــن وثمانيــة 

وســتون ألــف ومائتيــن وســتون )268,260( ســهم عــادي وبقيمــة اســمية قدرهــا خمســين )50( ريــال ســعودي للســهم الواحــد.

بتاريــخ 2000/7/19م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن ثلاثــة عشــر مليــون وأربعمائــة وثلاثــة عشــر �	
ـادة عــدد أســهم الشــركة مــن مائتيــن وثمانيــة  ـال ســعودي وبالتالــي زيـ ـال ســعودي إلى مائــة مليــون )100,000,000( ريـ ألــف )13,413,000( ريـ
وســتون ألــف ومائتيــن وســتون )268,260( ســهم عــادي إلى مليونيــن )2,000,000( ســهم عــادي وبقيمــة اســمية قدرهــا خمســين )50( ريــال 

ســعودي للســهم الواحــد وذلــك عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة.

وفــي عــام 2006م تمــت تجزئــة أســهم الشــركة مــن مليونيــن )2,000,000( ســهم عــادي إلى عشــرة ملاييــن )10,000,000( ســهم عــادي بقيمــة اســمية �	
قدرهــا )10( ريــالات ســعودية لــكل ســهم.

وفــي تاريــخ 2021/04/19م إعــان فتــح إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة، تبلغــت الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي "ثمــار" مــن �	
قبــل المحكمــة بطلــب التصفيــة المرفــوع مــن قبــل أحــد الدائنيــن بتاريــخ 2021/01/06م، واعترضــت الشــركة عــى التصفيــة بتاريــخ 2021/02/03م 
ـاض برفــض طلــب الدائــن بتصفيــة الشــركة وإعطــاء شــركة الوطنيــة  وحكمــت الدائــرة التاســعة فــي المحكمــة التجاريــة بمدينــة الريـ
للتســويق الزراعــي "ثمــار" حقهــا بإجــراء إعــادة التنظيــم المالــي. وصــدر صــك الحكــم بتاريــخ 2021/04/07م وتــم إبــاغ الشــركة بصــدور الحكــم 

مــن محامــي الشــركة بتاريــخ 2021/04/19م 

بنــاء عــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 2021/10/12م فقــد تمــت الموافقــة عــى تعديــل اســم الشــركة ليصبــح شــركة ثمــار �	
التنميــة القابضــة، وبتاريــخ 2021/10/29م تــم تغييــر اســم الشــركة مــن الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي إلى شــركة ثمــار التنميــة القابضــة.
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بتاريــخ 2022/02/03م قامــت الشــركة بإعــداد مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي وتقديمــه للدائــرة التاســعة فــي المحكمــة التجاريــة فــي مدينــة �	
الريــاض، حيــث تضمــن المقتــرح معلومــات عــن الشــركة ونشــاطها والوضــع المالــي لهــا والوضــع الاقتصــادي وقائمــة الديــون والمطالبــات 

المحتملــة وكيفيــة التعامــل معهــا وطريقــة مزاولتهــا لنشــاطها خــال مــدة ســريان الإجــراء واســتراتيجيتها المقبلــة.

بتاريــخ 2022/03/23م قامــت المحكمــة التجاريــة بقبــول مقتــرح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي المقــدم مــن الشــركة وتحديــد موعــداً لتصويــت �	
المســاهمين والدائنيــن عــى المقتــرح، وبتاريــخ 2022/04/14م وافــق المســاهمون عــى مقتــرح الشــركة بإعــادة جدولــة ســداد الدائنيــن فــي 
خطــة التنظيــم المالــي المعتمــدة مــن المحكمــة التجاريــة، وبتاريــخ 2022/4/18م وافــق الدائنــون عــى مقتــرح الشــركة بإعــادة جدولــة ســداد 

الدائنيــن فــي خطــة التنظيــم المالــي المعتمــدة مــن المحكمــة التجاريــة بالريــاض.

ـاض �	 بتاريــخ 2022/8/14م أعلنــت الشــركة عــى موقــع شــركة تــداول الســعودية عــن اســتلامها حكــم الدائــرة بالمحكمــة التجاريــة بالريـ
"بالتصديــق عــى مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي لشــركة ثمــار التنميــة القابضــة".

بتاريــخ 2022/10/20م أعلنــت الشــركة عــى موقــع شــركة تــداول الســعودية عــن قيامهــا بتاريــخ 2022/10/19م بتقديــم طلــب تأجيــل ســداد �	
الدائنيــن لمــدة 11 شــهراً إلى المنظــم المالــي وذلــك لمنــح الشــركة مهلــة كافيــة لإعــداد كل مــا يلــزم لتنفيــذ خطــة التنظيــم المالــي الموافــق 

عليهــا.

بتاريــخ 2022/11/20م أعلنــت الشــركة عــى موقــع شــركة تــداول الســعودية عــن حصولهــا بتاريــخ 2022/11/16م عــى رد مــن المنظــم المالــي �	
للشــركة بموافقــة المحكمــة التجاريــة عــى طلــب التأجيــل، كمــا قامــت الشــركة فــي نفــس الإعــان بإرفــاق مقتــرح التنظيــم المالــي المحــدث 

مــؤرخ فــي 2022/11/19م.

ــة ســداد الدائنيــن فــي خطــة التنظيــم المالــي المعتمــدة مــن �	 بتاريــخ 2022/12/11م وافــق المســاهمون عــى مقتــرح الشــركة بإعــادة جدول
المحكمــة التجاريــة، وبتاريــخ 2022/12/12م وافــق الدائنــون عــى مقتــرح الشــركة بإعــادة جدولــة ســداد الدائنيــن فــي خطــة التنظيــم المالــي 

المعتمــدة مــن المحكمــة التجاريــة بالريــاض.

بتاريخ 2023/3/1م رفع تعليق تداول سهم شركة ثمار التنمية القابضة، وذلك بعد انتفاء أسباب التعليق والتداول خارج المنصة.�	

بتاريــخ 2023/03/08م أعلنــت الشــركة عــى موقــع شــركة تــداول الســعودية عــن مصادقــة المحكمــة التجاريــة بالريــاض عــى تعديــل مقتــرح �	
إعــادة التنظيــم المالــي لشــركة ثمــار التنميــة القابضــة.

بتاريــخ 2023/10/08م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن مائــة مليــون )100,000,000( ريــال ســعودي إلى �	
مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ريــال ســعودي وبالتالــي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن عشــرة ملاييــن )10,000,000( ســهم عــادي إلى 
خمســة وعشــرون مليــون )25,000,000( ســهم عــادي وبقيمــة أســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــال ســعودي للســهم الواحــد، وذلــك عــن طريــق 

طــرح أســهم حقــوق أولويــة وقــد تــم الإعــان عــن هــذه الموافقــة فــي موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول الســعودية(.

بتاريــخ 2023/11/30م أعلنــت الشــركة مــن خــال موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول الســعودية( عــن توصيــة مجلــس إدارتهــا بتخفيض �	
رأس مــال الشــركة مــن مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ريــال ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي وذلــك 
عــن طريــق إلغــاء ثمانيــة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )18,500,000( ســهم مــن الأســهم المصــدرة للشــركة، وذلــك لإعــادة هيكلــة رأس مــال 
الشــركة لإطفــاء الخســائر المتراكمــة، ومــن ثــم زيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة وخمســة 
ــك  ــان وســتون مليــون )260,000,000( ريــال ســعودي، وذل ــح رأس المــال بعــد الزيــادة مئت وتســعون مليــون )195,000,000( ريــال ســعودي ليصب

لدعــم أنشــطة الشــركة وســداد الدائنيــن حســب خطــة التنظيــم المالــي المعلنــة.

بتاريــخ 2024/06/03م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عــى تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ريــال �	
ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق إلغــاء ثمانيــة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )18,500,000( ســهم 

مــن الأســهم المصــدرة للشــركة، وقــد تــم الإعــان عــن هــذه الموافقــة فــي موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول الســعودية(. 

يتمثــل نشــاط الشــركة قبــل تعديــل النظــام الأساســي لهــا فــي تســويق وتجــارة الجملــة والتجزئــة للمنتجــات الزراعيــة والمــواد الغذائيــة �	
ــة وإدارة المشــاريع  ــم الخدمــات فــي التســويق والصيان ــردة والمجمــدة وتقدي ــا البيضــاء والحمــراء الطازجــة والمب ــة أنواعه واللحــوم بكاف

ــة المركزيــة. ــة وإدارة وتشــغيل أســواق الجمل الزراعي

نصــت المــادة الثالثــة مــن النظــام الأساســي المعــدل عــى أن: )أغــراض الشــركة: تقــوم الشــركة بمزاولــة وتنفيــذ الأغــراض التاليــة: إدارة �	
ــازم لهــا، واســتثمار أموالهــا فــي  الشــركات التابعــة لهــا أو المشــاركة فــي إدارة الشــركات الأخــرى التــي تســاهم فيهــا وتوفيــر الدعــم ال
الأســهم وغيرهــا مــن الأوراق الماليــة، وامتــاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة لمباشــرة نشــاطها، وتقديــم القــروض والكفــالات والتمويــل 
للشــركات التابعــة لهــا، وامتــاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة وحقــوق الامتيــاز وغيرهــا مــن الحقــوق المعنويــة واســتغلالها وتأجيرهــا 

للشــركات التابعــة لهــا أو لغيرهــا(.

عنــوان المركــز الرئيســي للشــركة فــي الريــاض– طريــق محمــد علــي جنــاح مبنــى رقــم 3808الرقــم الفرعــي 7548حــي الشــهداء، الرمــز البريــدي �	
13241 المملكــة العربية الســعودية.
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التغيرات التاريخية التي طرأت على رأسمال الشركة منذ تأسيسها3-1-1-9	

بتاريــخ 1408/05/18هـــ الموافــق 1988/01/08م تأسســت شــركة ثمــار التنميــة القابضــة )الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي "ثمــار" ســابقاً(، �	
ـال ســعودي  كشــركة مســاهمة ســعودية بــرأس مــال قــدره ســتة وعشــرون مليــون وثمانمائــة وســتة وعشــرون ألــف )26,826,000( ريـ
ــة )100( ريــالات ســعودية  ــا مائ ــة اســمية قدره ــادي بقيم ــان وســتون )268,260( ســهم ع ــف ومئت ــة وســتون أل ــان وثماني مقســم إلى مئت

للســهم الواحــد.

وفــي عــام 1998م وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة عــى تجزئــة أســهم الشــركة مــن مائتيــن وثمانيــة وســتون ألــف ومائتيــن وســتون �	
ـال ســعودي إلى خمســمائة وســتة وثلاثــون ألــف وخمســمائة وعشــرون  )268,260( ســهم عــادي بقيمــة اســمية قدرهــا مائــة )100( ريـ

ــادي وبقيمــة اســمية قدرهــا خمســون )50( ريــال ســعودي. )536,520( ســهم ع

بتاريــخ 2000/07/19م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عــى تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن ســتة وعشــرون مليــون وثمانمائــة وســتة �	
ـال ســعودي وبالتالــي  ـال ســعودي إلى ثلاثــة عشــر مليــون وأربعمائــة وثلاثــة عشــر ألــف )13,413,000( ريـ وعشــرون ألــف )26,826,000( ريـ
تخفيــض عــدد أســهم الشــركة مــن خمســمائة وســتة وثلاثــون ألــف وخمســمائة وعشــرون )536,520( ســهم عــادي إلى مائتيــن وثمانيــة 

وســتون ألــف ومائتيــن وســتون )268,260( ســهم عــادي وبقيمــة اســمية قدرهــا خمســين )50( ريــال ســعودي للســهم الواحــد.

بتاريــخ 2000/7/19م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن ثلاثــة عشــر مليــون وأربعمائــة وثلاثــة عشــر �	
ـادة عــدد أســهم الشــركة مــن مائتيــن وثمانيــة  ـال ســعودي وبالتالــي زيـ ـال ســعودي إلى مائــة مليــون )100,000,000( ريـ ألــف )13,413,000( ريـ
وســتون ألــف ومائتيــن وســتون )268,260( ســهم عــادي إلى مليونيــن )2,000,000( ســهم عــادي وبقيمــة اســمية قدرهــا خمســين )50( ريــال 

ســعودي للســهم الواحــد وذلــك عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة.

وفــي عــام 2006م تمــت تجزئــة أســهم الشــركة مــن مليونيــن )2,000,000( ســهم عــادي إلى عشــرة ملاييــن )10,000,000( ســهم عــادي بقيمــة اســمية �	
قدرهــا )10( ريــالات ســعودية لــكل ســهم.

بتاريــخ 2023/10/08م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن مائــة مليــون )100,000,000( ريــال ســعودي إلى �	
مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ريــال ســعودي وبالتالــي زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن عشــرة ملاييــن )10,000,000( ســهم عــادي إلى 
خمســة وعشــرون مليــون )25,000,000( ســهم عــادي وبقيمــة أســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــال ســعودي للســهم الواحــد، وذلــك عــن طريــق 

طــرح أســهم حقــوق أولويــة وقــد تــم الإعــان عــن هــذه الموافقــة فــي موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول الســعودية(.

بتاريــخ 2023/11/30م أعلنــت الشــركة مــن خــال موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول الســعودية( عــن توصيــة مجلــس إدارتهــا بتخفيض �	
رأس مــال الشــركة مــن مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ريــال ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي وذلــك 
عــن طريــق إلغــاء ثمانيــة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )18,500,000( ســهم مــن الأســهم المصــدرة للشــركة، وذلــك لإعــادة هيكلــة رأس مــال 
الشــركة لإطفــاء الخســائر المتراكمــة، ومــن ثــم زيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة وخمســة 
ــك  ــان وســتون مليــون )260,000,000( ريــال ســعودي، وذل ــح رأس المــال بعــد الزيــادة مئت وتســعون مليــون )195,000,000( ريــال ســعودي ليصب

لدعــم أنشــطة الشــركة وســداد الدائنيــن حســب خطــة التنظيــم المالــي المعلنــة.

بتاريــخ 2024/06/03م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عــى تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ريــال �	
ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق إلغــاء ثمانيــة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )18,500,000( ســهم 

مــن الأســهم المصــدرة للشــركة، وقــد تــم الإعــان عــن هــذه الموافقــة فــي موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول الســعودية(. 

أغراض الشركة4-1-1-9	

وفق نص المادة )الثالثة( من النظام الأساسي، حددت أغراض الشركة في:

إدارة الشركات التابعة للشركات القابضة. �	

استثمار أموال الشركات التابعة للشركات القابضة. �	

امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشركات القابضة.�	

تقديم القروض والكفالات والتمويل للشركات التابعة للشركات القابضة.�	

امتلاك حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة. �	

تأجير حقوق الملكية الصناعية للشركات التابعة للشركات القابضة.�	

وتمــارس الشــركة أنشــطتها مــن خلال مركزهــا الرئيســي التــي قامــت الشــركة بتأسيســه داخــل المملكــة وفــق الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول 
على التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات المختصــة. وقــد حصلــت الشــركة على عــدد مــن التراخيــص اللازمــة مــن جهــات الاختصــاص لمزاولــة نشــاطها 

)لمزيــد مــن التفاصيــل فــضلاًً راجــع الفقــرة الفرعيــة )٩-١-٦( "الموافقــات والتراخيــص والشــهادات الحكوميــة" مــن هــذا القســم(.
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مدة الشركة 5-1-1-9	

نصــت المــادة )6( مــن النظــام الأساســي على أن تكــون مــدة الشــركة )60( ســتون ســنة هجريــة تبــدأ مــن تاريــخ قيدهــا بالســجل التجــاري، وتتجــدد 
تلقائيــاًً لمــدة مماثلــة مــا لــم تصــدر الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة مــا يخالــف ذلــك قبــل انتهــاء أجلهــا بنســبة على الأقــل. وتشــير بيانــات الســجل 

التجــاري إلى مــدة الشــركة )60( ســنة تبــدأ مــن 1408/04/17م حتــى 1470/02/20هـــ.

المركز الرئيسي6-1-1-9	

ــه إلى إي �	 ــة الريــاض، ويجــوز نقل نصــت المــادة الخامســة )5( مــن النظــام الأساســي عــى أن يكــون المركــز الرئيســي للشــركة فــي مدين
مدينــة أخــرى داخــل المملكــة العربيــة الســعودية بمقتضــى قــرار تصــدره الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة ويجــوز لمجلــس الإدارة أن 

ينشــئ لهــا فروعــاً أو مكاتــب أو توكيــات داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا.

بحســب بيانــات الســجل التجــاري، يقــع المركــز الرئيســي للشــركة فــي الريــاض– طريــق محمــد علــي جنــاح مبنــى رقــم 3808 الرقــم الفرعــي �	
7548 حــي الشــهداء، الرمــز البريــدي 13241 المملكــة العربيــة الســعودية.

مجلس الإدارة2-1-9	

تشكيل المجلس1-2-1-9	

الشـركة حاليـا ملتزمـة بنظـام الشـركات الصـادر بموجـب المرسـوم الملكـي رقـم )م/132( وتاريـخ 1444/01/28هــ ولائحـة حوكمة الشـركات الصادرة 
عـن مجلـس إدارة هيئـة السـوق الماليـة بموجـب القـرار رقـم )8-16-2017( وتاريـخ 1438/05/16هــ الموافـق 2017/02/13م والمعدلـة بقـرار مجلـس هيئـة 
السـوق الماليـة رقـم )8-5-2023( وتاريـخ 1444/06/25هــ الموافـق 2023/01/18م، حيـث أن النظـام الأساسـي للشـركة ينـص فـي المـادة )17( على أن 
يتـولى إدارة الشـركة مجلـس إدارة مؤلـف مـن )7( سـبعة أعضـاء تنتخبهـم الجمعيـة العامة العادية للمسـاهمين لمدة أربع سـنوات ويجوز للجمعية 
العامـة العاديـة إعـادة انتخابهـم. ويجـب أن تعكـس تركيبـة مجلـس الإدارة تمثـيلاًً مناسـباًً مـن الأعضاء المسـتقلين. وفي جميع الأحـوال لا يجوز أن 
يقـل عـدد أعضـاء المجلـس المسـتقلين عـن عضويـن أو ثلـث أعضـاء المجلـس أيهمـا أكثـر، ممـا تكـون معـه الشـركة ملتزمـة بنـص المـادة )16( مـن 
لائحـة حوكمـة الشـركات والتـي تلـزم الشـركات المدرجـة بـأن تكـون أغلبيـة أعضـاء مجلـس الإدارة مـن الأعضـاء غيـر التنفيذييـن وبـأن لا يقـل عـدد 
أعضائـه المسـتقلين عـن عضويـن أو عـن ثلـث أعضـاء مجلـس الإدارة )أيهمـا أكثر( وحالياًً فـإن عدد أعضاء مجلس إدارة الشـركة من غير التنفيذيين 
ويبلغـون سـتة أعضـاء مـن أصـل سـبعة، كمـا يوجـد فـي المجلس سـتة أعضاء مسـتقلين من أصل سـبعة أعضاء، علمـاًً بأن صفة العضويـة قد تتغير 
فـي حـال طـرأ أي عـارض مـن عـوارض الاسـتقلال أو انتفائهـا عـن العضـو أن وجدت، أو في حال تغيرت صفة العضو التنفيـذي والغير التنفيذي وفقاًً 

للتعريـف الموضـح فـي لائحة حوكمة الشـركات.

وفيمــا يلــي أعضــاء مجلــس الإدارة المنتخــب مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 1444/10/18هـــ الموافــق 2023/05/08م، بنــاء على قــرار 
مجلــس الإدارة بتاريــخ 2023/05/14م، وتمــت اســتقالة الأســتاذ محمــد بــن عبــد الوهــاب الســكيت بنــاء على قــرار مجلــس الإدارة الصــادر بتاريــخ 

ــاء على قــرار مجلــس الإدارة الصــادر بتاريــخ 2023/05/29م. ــه بن ــدلا عن ــر ب ــن محمــد النهي ــد الكريــم ب 2023/05/28م وتــم تعييــن الأســتاذ عب

أعضاء مجلس الإدارةجلاـد :(ول )15

الصفةالجنسيةالمنصبالاسم
تاريخ الأسهم المملوكة

العضوية نسبةإجماليغير مباشرمباشر

00002023/05/14مستقلسعوديرئيس المجلس وليد عبد العزيز الشويعر

00002023/05/14مستقلسعودينائب رئيس المجلسخالد بن أسعد خاشقجي

00002023/05/14تنفيذيسعوديعضو مجلس إدارةملفي بن مناحي المرزوقي

0.075002023/05/2٩%4,875-4,875مستقلسعوديعضو مجلس إدارةعبد الكريم بن محمد النهير

00002023/05/14مستقلسعوديعضو مجلس إدارةعزيز محمد القحطاني

00002023/05/14مستقلسعوديعضو مجلس إدارةهيثم فيصل اسكوبي

0.00003082023/05/14%2-2مستقلسعوديعضو مجلس إدارةياسر سليمان العقيل

أمين سر المجلس

عبد العظيم معتمد عبد 
العظيم

2023/05/14----تنفيذيمصريأمين سر المجلس

المصدر: الشركة
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رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس وأمين السر2-2-1-9	

ــه أن يعيــن عضــوا  ــا للرئيــس ويجــوز ل ــه رئيســاًً ونائب وفقــاًً للمــادة )23( مــن النظــام الأساســي للشــركة يعيــن مجلــس الإدارة مــن بيــن أعضائ
ــاًً ولا يجــوز الجمــع بيــن منصــب رئيــس مجلــس الإدارة وأي منصــب تنفيــذي بالشــركة، ويختــص رئيــس المجلــس بتمثيــل الشــركة فــي  منتدب

ــر أمــام القضــاء، بالإضافــة إلى الصلاحيــات المنصــوص عليهــا فــي النظــام الأساســي.  علاقاتهــا مــع الغي

بالنســبة للشــركة فقــد تبيــن أنهــا قامــت بالتعيــن فــي هــذه المناصــب خلال الفتــرة مــن 2023/05/14م إلى نهايــة دورة المجلــس فــي 2026/05/13م 
وفــق مــا يلــي:

اسم الشخص المعينتاريخ قرار المجلس أو الجمعية بالتعيينالمنصب

المهندس/ وليد بن عبد العزيز الشويعرمحضر اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 2023/05/14مرئيس المجلس

الأستاذ/ خالد بن أسعد تقي خاشقجيمحضر اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 2023/05/14منائب الرئيس

الأستاذ/ ملفي بن مناحي المرزوقيمحضر اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 2023/05/14مالعضو المنتدب

الأستاذ/ ملفي بن مناحي المرزوقيمحضر اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/22مالرئيس التنفيذي

الأستاذ/ عبد العظيم معتمد عبد العظيممحضر اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 2023/05/14مأمين السر

المصدر: الشركة.

حقوق والتزامات أعضاء مجلس الإدارة3-2-1-9	

يبيــن نظــام الشــركة الأساســي فــي المــادة )22( مــن النظــام الأساســي كيفيــة مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وتتكــون مكافــأة �	
أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مبالــغ ماليــة )مكافــآت، وبــدل حضــور عــن الجلســات، وبــدل انتقــال ومصروفــات( وغيــر ذلــك مــن المزايــا 
ــه وفــي حــدود مــا  ــة العامــة لصــرف مكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة من ــاً للسياســة المعتمــدة مــن الجمعي ــدلات وفق والب
نــص عليــه نظــام الشــركات أو أيــة أنظمــة أو قــرارات أو تعليمــات أو ضوابــط أخــرى صــادرة مــن الجهــات المختصــة. ويجــب أن يشــتمل 
تقريــر مجلــس الإدارة إلى الجمعيــة العامــة العاديــة عــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة 
مــن مكافــآت وبــدل ومصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا وأن يشــتمل كذلــك علــي بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن 
أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات وأن يشــتمل أيضــا عــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد 

الجلســات التــي حضرهــا كل عضــو.

وتجــدر الإشــارة إلى أن المــادة )76( مــن نظــام الشــركات نصــت عــى أنــه يبيــن نظــام الشــركة الأســاس طريقــة مكافــأة أعضــاء مجلــس �	
الإدارة، ويجــوز أن تكــون هــذه المكافــأة مبلغًــا معينـًـا، أو بــدل حضــور عــن الجلســات، أو مزايــا عينيــة، أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح، 
ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر ممــا تقــدم، ويجــوز كذلــك أن يحــدد نظــام الشــركة الأســاس الحــد الأعــى لتلــك المكافــآت. وتحــدد 
الجمعيــة العامــة العاديــة مقــدار تلــك المكافــآت، عــى أن يراعــى أن تكــون المكافــآت عادلــة ومحفــزة وتتناســب مــع أداء العضــو وأداء 

الشــركة. 

وفيما يلي تفاصيل عن مجموع ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين خلال الأعوام 2021م، 2022م و2023م.

2023م2022م2021مالبيان )الريال السعودي(

540,000660,0002,025,000أعضاء مجلس الإدارة

2,853,000679,0422,575,289كبار التنفيذيين

المصدر: الشركة.

كمــا بتاريــخ إعــداد هــذا النشــرة لــم يتــم الاطــاع عــى أي دعــاوى مرفوعــة عــى أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الحالييــن أمــام أي محكمــة �	
أو أمــام لجــان الفصــل فــي منازعــات الأوراق الماليــة.

اجتماعات المجلس4-2-1-9	

وفــق المــادة )80( مــن نظــام الشــركات، والمــادة )30( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات، والمــادة )24( مــن النظــام الأساســي، يجتمــع مجلــس �	
إدارة الشــركة )أربــع( مــرات عــى الأقــل فــي الســنة بدعــوة مــن رئيســه وفقًــا للأوضــاع المنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركة الأســاس، بمــا 
لا يقــل عــن اجتمــاع واحــد كل ثلاثــة أشــهر، ويجــب عــى رئيــس المجلــس دعــوة المجلــس إلى الاجتمــاع متــى طلــب إليــه ذلــك كتابــةً أي 

عضــو فــي المجلــس لمناقشــة أي موضــوع أو أكثــر.
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عقــد مجلــس الإدارة عــدد مــن الاجتماعــات خــال الأعــوام 2021م )3( اجتماعــات، 2022م )3( اجتماعــات، 2023م )5( اجتماعــات، 2024م )3( �	
ــر، وفــق المــادة )82( مــن نظــام الشــركات لمجلــس الإدارة  ــخ 2024/08/19م عــدد )14( اجتمــاع، وأصــدر عــدد )74( قــرار بالتمري حتــى تاري
أن يصــدر قراراتــه فــي الأمــور العاجلــة بعرضهــا عــى جميــع الأعضــاء بالتمريــر، مــا لــم يطلــب أحــد الأعضــاء -كتابــة- اجتمــاع المجلــس 
للمداولــة فيهــا. وتصــدر تلــك القــرارات بموافقــة أغلبيــة أصــوات أعضائــه، مــا لــم ينــص نظــام الشــركة الأســاس عــى نســبة أو عــدد أكبــر؛ 
وتعــرض هــذه القــرارات عــى المجلــس فــي أول اجتمــاع تــالٍ لــه لإثباتهــا فــي محضــر ذلــك الاجتمــاع. لــم توافينــا الشــركة بنســخة مــن هــذه 

الاجتماعــات.

لجان المجلس5-2-1-9	

يجــوز للمجلــس تشــكيل لجانــاً فرعيــة لتعاونــه فــي عملــه. وبالنســبة لتشــكيل اللجــان، يجــب تعييــن عــدد كافٍ مــن أعضــاء مجلــس الإدارة �	
غيــر التنفيذييــن فــي اللجــان المعنيــة بالمهمــات التــي قــد ينتــج عنهــا حــالات تعــارض مصالــح، )مثــل التأكــد مــن ســامة التقاريــر الماليــة 
وغيــر الماليــة، ومراجعــة عقــود وتعامــات الأشــخاص ذوى العلاقــة، والترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة، وتعييــن المــدراء التنفيذييــن، 

وتحدي�ـد المكاف�ـآت(.

وفــق لائحــة حوكمــة الشــركات، وبنــاء عــى نظــام الشــركات الجديــد، يشــكل مجلــس الإدارة – مــع مراعــاة المــادة الحاديــة والخمســون مــن �	
لائحــة حوكمــة الشــركات الخاصــة بلجنــة المراجعــة - لجانــاً أخــرى متخصصــة وفقــاً لمــا يلــي:

	1 حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية..

	2 يكــون تشــكيل اللجــان وفقــاً لإجــراءات عامــة يضعهــا المجلــس تتضمــن تحديــد مهمــة كل لجنــة ومــدة عملهــا والصلاحيــات المخولــة .
لهــا خــال هــذه المــدة وكيفيــة رقابــة مجلــس الإدارة عليهــا، وعــى اللجنــة أن تبلــغ المجلــس بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه مــن 

قــرارات بشــفافية، وعــى المجلــس أن يتابــع عمــل هــذه اللجــان بانتظــام للتحقــق مــن ممارســتها الأعمــال الموكلــة إليهــا.

	3 تكــون كل لجنــة مســؤولة عــن أعمالهــا أمــام المجلــس، ولا يخــل ذلــك بمســؤولية المجلــس عــن تلــك الأعمــال وعــن الصلاحيــات أو .
الســلطات التــي فوضهــا إليهــا.

	4 ألا يقل عدد أعضاء اللجان عن )3( ثلاثة ولا يزيد على )5( خمسة..

	5 يجب حضور رؤساء اللجان أو من ينوب عنهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين..

	6 عــى الشــركة أن تشــعر الهيئــة بأســماء أعضــاء اللجــان وصفــات عضويتهــم خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ تعيينهــم وأي تغيــرات .
تطــرأ عــى ذلــك خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ حــدوث التغييــرات.

كما بتاريخ إعداد هذا النشرة لدى الشركة ثلاث لجان منبثقة عن مجلس الإدارة وفقاًً للتالي:

لجنة المراجعة6-2-1-9	

وفقــاً للمــادة )38( مــن النظــام الأســاس للشــركة، يجــوز لمجلــس الإدارة تشــكيل لجــان منبثقــة مــن المجلــس للمســاعدة فــي أداء مهامــه �	
وفقــاً للأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة. تشــكل بقــرار مــن الجمعيــة العامــة العاديــة لجنــة مراجعــة مكونــة مــن )3( ثلاثــة أعضــاء مــن غيــر 
أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن ســواء مــن المســاهمين أو غيرهــم ويحــدد فــي القــرار مهمــات اللجنــة وضوابــط عملهــا ومكافــآت 
أعضائهــا. وتختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة عــى أعمــال الشــركة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك حــق الاطــاع عــى ســجلاتها ووثائقهــا وطلــب أي 
إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، ويجــوز لهــا أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة 
للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة، كمــا أنــه وفقــاً للمــادة )39( مــن النظــام الأســاس 
للشــركة عــى لجنــة المراجعــة النظــر فــي القوائــم الماليــة للشــركة والتقاريــر والملحوظــات التــي يقدمهــا مراجــع الحســابات، وإبــداء مرئياتهــا 
حيالهــا إن وجــدت، وعليهــا كذلــك إعــداد تقريــر عــن رأيهــا فــي شــأن مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة وعمــا قامــت بــه مــن 
أعمــال أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا. وذلــك بالإضافــة إلى الصلاحيــات التــي فوضــت إليهــا بموجــب نظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة 

الشــركات.

لــدى الشــركة لجنــة مراجعــة مكونــة مــن )3( أعضــاء تــم تعيينهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين فــي اجتماعهــا المنعقــد �	
بتاريــخ 1444/10/18هـــ الموافــق 2023/05/08م، وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا للــدورة الجديــدة ابتــداء مــن تاريــخ 

ــة أســمائهم:  ــة المراجعــة مــن الأعضــاء الآتي ــخ 2026/05/13م تتكــون لجن ــدورة فــي تاري 2023/05/14م وحتــى انتهــاء ال

	1 الأستاذ/ عزيز محمد القحطاني. رئيس اللجنة.

	2 الأستاذ/ زياد محمد البديني. عضو اللجنة.

	3 الأستاذ/ محمد دخيل الصاعدي. عضو اللجنة.

الجدير بالذكر أنه وكما بتاريخ إعداد هذه النشرة، فإن أعضاء لجنة المراجعة لا يشغلون أي مناصب أخرى بالشركة.  	
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لــدى الشــركة لائحــة عمــل خاصــة بلجنــة المراجعــة تــم اعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين العاديــة المنعقــدة بتاريــخ �	
2021/10/13م، كمــا وقــد تــم الاطــاع عــى توصيــة لجنــة المراجعــة للقوائــم الماليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2021م والقوائــم الماليــة 
ــة فــي 31  ــة للســنة المنتهي ــم المالي ــة فــي 30 ســبتمبر 2021م والقوائ ــرة المنتهي ــة للفت ــم المالي ــو 2021م والقوائ ــة فــي 30 يوني ــرة المنتهي للفت
ديســمبر 2021م، كمــا تــم الاطــاع عــى تقريــر لجنــة المراجعــة إلى الجمعيــة العامــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م. كمــا 

تــم الاطــاع عــى تقريــر لجنــة المراجعــة إلى الجمعيــة العامــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م.

وفقــاً للمــادة )13( مــن لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة، تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة وكلمــا دعــت الحاجــة لذلــك، عــى أن لا تقــل عــن �	
ــان الأســباب، كمــا يجــوز لمجلــس الإدارة  ــة الواحــدة، ويحــق لأي مــن أعضائهــا طلــب الاجتمــاع مــع بي )4( اجتماعــات خــال الســنة المالي
ولمديــر المراجعــة الداخليــة أو مراجــع الحســابات وللعضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي أو المديــر المالــي طلــب عقــد الاجتمــاع مــع اللجنــة 
متــى مــا دعــت الحاجــة، وتراعــى اللجنــة اجتماعاتهــا بمــا يتناســب مــع المواعيــد النظاميــة لنشــر القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية ومراعــاة 
مواعيــد اجتمــاع مجلــس الإدارة مــا أمكــن، لتقديــم توصياتهــا وقراراتهــا إلى المجلــس للبــت فيهــا فــي الوقــت المناســب، وخاصــة فــي الأمــور 

الجوهريــة التــي تلــزم الشــركة الإفصــاح عنهــا.

بلــغ عــدد اجتماعــات لجنــة المراجعــة خلال عــام 2021م )3( اجتماعــات، وعــام 2022م )2( اجتماعيــن، وعــام 2023م )10( اجتماعــات، وعــام  	
ــخ 2024/08/19م )5( اجتماعــات. ــى تاري 2024م وحت

تجــدر الإشــارة إلى أن نــص المــادة )51( فقــرة )و( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات التــي تمنــع كل شــخص عمــل أو كان يعمــل خــال الســنتين �	
ــة المراجعــة، وأفــادت  ــدى مراجــع حســابات الشــركة، أن يكــون عضــواً فــي لجن ــة للشــركة، أو ل الماضيتيــن فــي الإدارة التنفيذيــة أو المالي

الشــركة أنهــا ملتزمــة بذلــك.

الشــركة ملتزمــة بأحــكام النظــام الأساســي خاصــة المــادة )42( منــه، حيــث تــم الاطــاع عــى التقريــر الســنوي للجنــة المراجعــة عــن الســنة �	
الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م، والتقريــر الســنوي للجنــة المراجعــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م، ويتضمــن 

رأيهــا بشــأن مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة.

لجنة الترشيحات والمكافآت7-2-1-9	

تشــكل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة لجنــة تســمى )لجنــة المكافــآت(، ولجنــة تســمى )لجنــة الترشــيحات( مــن غيــر أعضــاء مجلــس �	
الإدارة التنفيذييــن، عــى أن يكــون مــن بينهــم عضــو مســتقل عــى الأقــل.

تراعــي الشــركة عنــد تشــكيل لجنتــي المكافــآت والترشــيحات أن يكــون أعضاؤهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن، ويجوز الاســتعانة �	
بأعضــاء غيــر تنفيذييــن أو بأشــخاص مــن غيــر أعضــاء المجلــس ســواء أكانــوا مــن المســاهمين أم غيرهــم، عــى أن يكــون رئيســا اللجنتيــن 
مــن الأعضــاء المســتقلين، ويجــوز للشــركة دمــج لجنتــي المكافــآت والترشــيحات فــي لجنــة واحــدة تســمى لجنــة المكافــآت والترشــيحات. 
وفــي هــذه الحالــة يجــب أن تســتوفي اللجنــة المتطلبــات الخاصــة بــأي منهمــا الــواردة فــي الفصليــن الثالــث والرابــع مــن البــاب الرابــع مــن 
لائحــة حوكمــة الشــركات، وأن تمــارس جميــع الاختصاصــات الــواردة فــي المادتيــن الثامنــة والخمســين والثانيــة والســتين مــن لائحــة حوكمــة 

الشــركات، عــى أن تجتمــع اللجنــة بصفــة دوريــة كل ســتة أشــهر عــى الأقــل.

لــدى الشــركة لجنــة مكافــآت وترشــيحات تتكــون مــن ثلاثــة أعضــاء، تــم تعييــن أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بموجــب قــرار مجلــس �	
الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 2023/05/14م، الــذي قــرر فيــه تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن تاريــخ 2023/05/14م إلى نهايــة 

دورة المجلــس، تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن الأعضــاء الآتية أســمائهم:

	1 وليد بن عبد العزيز بن عبد الرحمن الشويعر )مستقل(..

	2 خالد بن أسعد تقي خاشقجي )مستقل(..

	3 محمد خالد المطيري )عضو من خارج المجلس(..

تصــدر الجمعيــة العامــة للشــركة بنــاء عــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، عــى أن تشــمل ضوابــط �	
وإجــراءات عمــل اللجنــة ومهامهــا وقواعــد اختيــار أعضائهــا ومــدة عضويتهــم ومكافآتهــم. لــدى الشــركة لائحــة عمــل خاصــة بلجنــة 
الترشــيحات والمكافــآت، وبتاريــخ 1443/3/6هـــ الموافــق 2021/10/12م، وافقــت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين فــي اجتماعهــا 
الثانــي عــى تعديــل لائحــة عمــل اللجنــة. كمــا وافقــت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين فــي اجتماعهــا الثانــي المنعقــد بتاريــخ 

1445/03/23هـــ الموافــق 2023/10/08م عــى تعديــل لائحــة عمــل اللجنــة.

بلــغ عــدد اجتماعــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت خلال عــام 2021م )2( اجتماعيــن، وعــام 2022م )1( اجتمــاع، وعــام 2023م )4(  	
اجتماعــات.  )3( 2024/08/19م  تاريــخ  وحتــى  2024م  وعــام  اجتماعــات، 
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يشغل أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت بعض المناصب الأخرى في الشركة وشركات أخرى وفق التفصيل التالي:�	

مناصب أخرى يشغلها العضو حالياًًالصفةالمنصبالاسم

خالد بن أسعد تقي خاشقجي
رئيس لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

مستقل

عضـو فـي اللجنـة التنفيذيـة بالشـركة، نائـب رئيـس مجلـس الإدارة، 
التنفيذيـة  اللجنـة  وعضـو  المنتـدب  والعضـو  إدارة  مجلـس  عضـو 
بشركة الكابلات السعودية، عضو لجنة التسويق بشركة كيمانول، 

عضـو مجلـس إدارة شـركة كالايـن كابيتـال الكنديـة

وليد عبد العزيز عبد الرحمن 
الشويعر

عضو لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

مستقل

رئيـس مجلـس إدارة وعضـو باللجنـة التنفيذيـة بشـركة ثمـار، وعضـو 
مجلس إدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات 
والمكافـآت وعضـو باللجنـة التنفيذيـة بشـركة الـكابلات السـعودية، 

وعضـو مجلـس إدارة وعضـو اللجنـة التسـويقية شـركة كيمانول.

محمد خالد المطيري
عضو لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

من خارج 
المجلس

عضو لجنة الترشيحات بشركة الكابلات السعودية.
عضو مجلس إدارة شركة البنية التحتية

المصدر: الشركة

اللجنة التنفيذية8-2-1-9	

لــدى الشــركة لجنــة تنفيذيــة مكونــة مــن )5( أعضــاء تــم تعيينهــا مــن مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 2023/05/14م، الــذي قــرر �	
فيــه تشــكيل اللجنــة التنفيذيــة مــن تاريــخ 2023/05/14م إلى نهايــة دورة المجلــس، تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن الأعضــاء الآتيــة أســمائهم:

	1 وليد بن عبد العزيز بن عبد الرحمن الشويعر )مستقل( رئيس اللجنة..

	2 ملفي بن مناحي المرزوقي )تنفيذي( عضو اللجنة..

	3 خالد بن أسعد تقي خاشقجي )مستقل(. عضو اللجنة..

	4 عبد الكريم بن محمد النهير )مستقل(. عضو اللجنة..

	5 المهندس عبد الله بن عودة الغبين )تنفيذي(. عضو اللجنة..

بلــغ عــدد اجتماعــات اللجنــة التنفيذيــة خلال عــام 2021م )5( اجتماعــات، وعــام 2022م )2( اجتماعيــن، وعــام 2023م )4( اجتماعــات، وعــام  	
2024م وحتــى تاريــخ 2024/08/19م )6 اجتماعــات(.

الإدارة التنفيذية9-2-1-9	

أعضاء فريق الإدارة التنفيذيةجلاـد :(ول )25

العمرالجنسيةالمنصبالاسم
الأسهم المملوكة

تاريخ التعيين
نسبةإجماليغير مباشرمباشر

2023/03/22م.560000سعوديالرئيس التنفيذيملفي بن مناحي المرزوقي

مؤيد بن محمد الجهني
مدير إدارة الشؤون 
القانونية والحوكمة

3300002024/05/13سعودي

فيصل بن فائز الشمري
مشرف الشؤون 
الإدارية والبشرية

2022/10/01م.270000سعودي

المصدر: الشركة.

حوكمة الشركة3-1-9	

تهــدف حوكمــة الشــركات إلى إيجــاد نظــام يتــاح بموجبــه قيــادة الشــركة وتوجيههــا، ويتضمــن هــذا النظــام إجــراءات تنظيــم العلاقــات المختلفــة 
ــن  ــة( ومجلــس الإدارة مــن جهــة، وبي ــن المســاهمين )مــن خلال اجتماعــات المســاهمين الســنوية أو الاجتماعــات الاستثنائي داخــل الشــركة بي
ــد  ــك بوضــع القواع ــح، وذل ــة الشــركة مــع أصحــاب المصال ــم علاق ــة إلى تنظي ــرى، بالإضاف ــة أخ ــن مــن جه ــن التنفيذيي ــس الإدارة والمديري مجل
والإجــراءات الخاصــة لتســهيل عمليــة اتخــاذ القــرار فــي شــؤون الشــركة، وإضفــاء طابــع الشــفافية والمصداقيــة على هــذه القــرارات؛ حمايــة لحقــوق 
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ــة لاتخــاذ  ــات تفصيلي ــة والتنافســية والشــفافية فــي الســوق. فــي حيــن لا تقــدم الحوكمــة آلي ــح وتحقيقــاًً للعدال المســاهمين وأصحــاب المصال
القــرارات اليوميــة، فلــكل شــركة طابعهــا المميــز وأهدافهــا الخاصــة بهــا، ممــا يتوجــب معــه تطويــر هــذه الشــركات للوائحهــا الخاصــة بالحوكمــة، 
ــة وعلى وجــه الخصــوص لائحــة حوكمــة الشــركات وفــق تعديلاتهــا المختلفــة،  ــح والتعليمــات الصــادرة عــن الهيئ ــاًً للأنظمــة واللوائ ــك وفق وذل
وأخرهــا التعديــل الصــادر بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )8-5-2023( وتاريــخ 1444/06/25هـــ الموافــق 2023/01/18م حيــث أصبحــت هــذه 
اللائحــة إلزاميــة للشــركات باستثنــاء الأحــكام التــي يشــار فيهــا إلى أنهــا استرشــادية. على مجلــس إدارة أي شــركة مدرجــة وضــع قواعــد حوكمــة 
خاصــة بالشــركة لا تتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة التــي نصــت عليهــا لائحــة حوكمــة الشــركات، وعليــه مراقبــة تطبيقهــا والتحقــق مــن فعاليتهــا، 

وتعديلهــا عنــد الحاجــة، على أن يتــم إشــعار الهيئــة والمســاهمين والجمهــور بــأي تعــديلات تتــم على لائحــة الحوكمــة.

كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة، يوجــد لــدى الشــركة لائحــة حوكمــة، تــم إعــداد لائحــة حوكمــة خاصــة بالشــركة وتــم تحديثهــا وإقــرار التحديــث فــي �	
الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين فــي اجتماعها الثانــي المنعقد بتاريــخ 1445/03/23هـ الموافــق 2023/10/08م.

بالإضافــة إلى لائحــة الحوكمــة يوجــد لــدى الشــركة عــدد مــن اللوائــح والسياســات الداخليــة، ومنهــا )لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة، لائحــة عمــل �	
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، سياســات ومعاييــر وإجــراءات العضويــة فــي مجلــس الإدارة، مصفوفــة الصلاحيــات، لائحــة تنظيــم العمــل، 

لائحــة الاســتثمار(.

يلخــص الجــدول المرفــق فــي "الالتزامــات المســتمرة حســب متطلبــات هيئــة الســوق الماليــة" مــن هــذه النشــرة المــواد الإلزاميــة مــن لائحــة �	
حوكمــة الشــركات التــي التزمــت بهــا الشــركة وتلــك التــي لــم تلتــزم بهــا.

اتفاقيات وتعاملات مع أطراف ذات علاقة4-1-9	

وفقــاًً للقوائــم الماليــة الأوليــة الموحــدة الموجــزة لفتــرة الثلاثــة أشــهر المنتهيــة فــي 31 مــارس 2024م وتقريــر الفحــص لمراجع الحســابات المســتقل 
ــة  ــم مخصــص الخســائر الائتماني ــث قامــت إدارة المجموعــة خلال العــام 2021م بتدعي ــة حي ــغ مســتحقة مــن أطــراف ذات علاق ــه توجــد مبال فإن
لطــرف ذو علاقــة بمبلــغ 22,184,085 ريــال وذلــك بنــاء على قــرار مجلــس الإدارة والــذي نتــج بسبــب عــدم القــدرة على تحصيــل المديونيــة، كمــا تــم 
الإشــارة إلى وجــود مســتحقات إلى أطــراف ذات علاقــة حيــث أنــه وضمــن إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي تقــدم الأطــراف ذوى العلاقــة بمطالباتهــم 
لأميــن التنظيــم المالــي للشــركة بإجمالــي مبلــغ 1,379,078 ريــال ســعودي وتــم قبولهــا بالكامــل وتــم اعتمــاد قائمــة المطالبــات فــي إجــراءات 

إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة مــن قبــل الدائــرة التاســعة بالمحكمــة التجاريــة بالريــاض بتاريــخ 23 فبرايــر 2022م.

الشركات التابعة والشركات الشقيقة5-1-9	

وفقــاًً للمــادة )4( مــن النظــام الأساســي، يجــوز للشــركة إنشــاء شــركات بمفردهــا مســاهمة مقفلــة بشــرط ألا يقــل رأس المــال عــن )5( مليــون 
ريــال، كمــا يجــوز لهــا بمفردهــا تأسيــس شــركات ذات مســؤولية محــدودة بحســب متطلبــات رأس المــال، كمــا يجــوز لهــا أن تمتلــك الأســهم 
والحصــص فــي شــركات أخــرى قائمــة أو تندمــج معهــا ولهــا حــق الاشــتراك مــع الغيــر فــي تأسيــس الشــركات المســاهمة أو ذات المســؤولية 
المحــدودة وذلــك بعــد استيفــاء مــا تتطلبــه الأنظمــة والتعليمــات المتبعــة فــي هــذا الشــأن، كمــا يجــوز للشــركة أن تتصــرف فــي هــذه الأســهم 

أو الحـصـص على ألا يـشـمل ذـلـك الوـسـاطة ـفـي تداولـهـا.

توجد لدى الشركة شركات تابعة وهي:

شــركة وســمي وثمــار للحــوم وهــي شــركة شــخص واحــد وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت فــي المملكــة العربيــة الســعودية �	
وفقــا لنظــام الشــركات بموجــب شــهادة تســجيل شــركة رقــم1010848794 بتاريــخ 1444/05/27ه وبلــغ رأس المــال المصــرح مبلــغ 100,000 ريــال 
ســعودي تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة فــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي مــواد ومســتلزمات المنتجــات الزراعيــة والصناعيــة والغذائيــة 

واللحــوم المبــردة ولــم تتمكــن الشــركة حتــى الآن باســتخراج التراخيــص والشــهادات والموافقــات اللازمــة .

شــركة أبــراج ثمــار للاســتثمار والتطويــر العقــاري وهــي شــركة شــخص واحــد وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت فــي المملكة �	
العربيــة الســعودية وفقــا لنظــام الشــركات بموجــب شــهادة تســجيل شــركة رقــم7011692253 بتاريــخ 1445/10/05هـــ وبلــغ رأس المــال المصــرح 
مبلــغ 25,000 ريــال ســعودي تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة فــي التشــييد والأنشــطة العقاريــة ولــم تتمكــن الشــركة حتى الآن باســتخراج 

التراخيــص والشــهادات والموافقــات اللازمة.

توجد لدى الشركة شركات شقيقة وهي:

شــركة أســواق ثمــار ووســمي الزراعيــة وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت فــي المملكــة العربيــة الســعودية وفقــا لنظــام �	
الشــركات بموجــب شــهادة تســجيل شــركة رقــم 1010423915 بتاريــخ 1435/11/15هـــ الموافــق 2022/12/21م وبلــغ راس المــال المصــرح بمبلــغ 
100,000 ريــال ســعودي، تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة فــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي مواد ومســتلزمات المنتجــات الزراعيــة والصناعية 
والغذائيــة واللحــوم المبــردة والمــواد الصحيــة والتنظيفيــة والاســتهلاكية وجميــع المــواد المنزليــة. وصــدر خــال ســنة 2021م حكــم صــادر 
عــن الدائــرة التاســعة فــي المحكمــة التجاريــة بالريــاض يقضــي بافتتــاح إجــراء التصفيــة لشــركة أســواق ثمــار ووســمي الزراعيــة، وبنــاء عــى 
نتيجــة التصفيــة والتــي أظهــرت إفــاس الشــركة الزميلــة قــررت إدارة الشــركة رد وإقفــال مخصــص خســائر الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة 
وإعــدام رصيــد المديونيــة المســتحقة عــى الشــركة الزميلــة ولا توجــد أي أرصــدة قائمــة لهــا ضمــن القوائــم الماليــة الحاليــة إلا أنــه فــي عــام 

2023 م حصلــت الشــركة عــى مبلــغ 395,847 ريــال ســعودي يتمثــل فــي حصتهــا المســتحقة عــى الشــركة الزميلــة ناتــج عــن تصفيتهــا.

الشــركة الوطنيــة لمنتجــات الثمــار الطازجــة هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت فــي المملكــة العربيــة الســعودية وفقــاً لنظــام �	
الشــركات. وقــد بلغــت الخســائر المتراكمــة للشــركة 100% مــن رأس مالهــا منــذ ســنوات ســابقة وقــررت إدارة الشــركة إيقــاف احتســاب 
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حقــوق الملكيــة نظــراً لوجــود دعــوى قائمــة لتصفيــة الشــركة ولــم يتــم البــت فيهــا، وخــال الفتــرة اللاحقــة لتاريــخ القوائــم الماليــة أعلنــت 
لجنــة الإفــاس عــن افتتــاح إجــراء التصفيــة الإداريــة للشــركة الوطنيــة لمنتجــات الثمــار الطازجــة )الشــركة الزميلــة(، وتــم ســابقا خــال عــام 

2021م إعــدام رصيــد المديونيــة المســتحقة عــى الشــركة الزميلــة ولا توجــد أي أرصــدة قائمــة لهــا ضمــن القوائــم الماليــة الحاليــة.

الموافقات والتراخيص والشهادات الحكومية6-1-9	

يتعيــن على الشــركة الحصــول على التصاريــح والتراخيــص والموافقــات النظاميــة اللازمــة والمحافظــة عليهــا فيمــا يتعلــق بنشــاطها. وتشــمل هــذه 
التراخيــص على سبيــل المثــال لا الحصــر: شــهادات تســجيل الشــركة وفروعهــا الصــادرة مــن الــوزارة، شــهادة عضويــة الغــرف التجاريــة التــي يفرضهــا 
نظــام الســجل التجــاري، وشــهادات تســجيل العلامــات التجاريــة، بالإضافــة إلى شــهادات تســجيل لــدى جهــات حكوميــة أخــرى كمكتــب العمــل 
)للحصــول على شــهادة ســعودة ونطاقــات وخدمــات أخــرى تقدمهــا وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة كاســتخراج تأشــيرات للموظفيــن 
الأجانــب ورخــص العمــل، إلــخ( هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك )كمكلــف لســداد الــزكاة أو الضريبــة( والمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة.

ويوضح الجدول التالي التراخيص والشهادات والموافقات الأساسية التي حصلت عليها الشركة وشركتها التابعة:

التراخيص والشهادات والموافقات الأساسية لشركة الأمجلاـد :(ول )35

ملاحظةالجهة المصدرةالرقمالغرضنوع الترخيص

السجل التجاري
قيد الشركة في سجل 

الشركات التجارية )شركة 
مساهمة(

1010068222
وزارة التجارة مكتب 

السجل التجاري
-

شهادة عضوية 
الغرفة التجارية

الالتزام بنظام السجل التجاري 
الذي يوجب على الشركة 
الاشتراك بالغرفة التجارية

الغرفة التجارية10233

قدمت لنا الشركة شهادة تفيد تسجيلها 
بالغرفة التجارية برقم العضوية 10233 مثبت 
بالسجل التجاري على موقع وزارة التجارة أن 
اشتراك الشركة في الغرفة التجارية نشط

شهادة الزكاة 
والدخل

للإفادة بان الشركة قدمت 
إقرارها السنوي والتزمت 

بسداد الزكاة 
لا يوجد

هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك

لم تصدر شهادة زكاة محدثة للشركة، لوجود 
التزامات على الشركة لم يتم سدادها لصالح 

هيئة الزكاة والدخل والجمارك.

شهادة تسجيل 
بضريبة القيمة 

المضافة

للإفادة بان الشركة مسجلة 
بضريبة القيمة المضافة

3000653872
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك

أفادت الشركة بقيامها بسداد قيمة ضريبة 
القيمة المضافة خلال الفترة من 2018م حتى 

تاريخ إعداد هذه النشرة 

شهادة تقييم 
كيان الشركة

تقييم كيان الشركة وفقاًً 
لبرنامج نطاقات.

18853301-174916

إدارة الخدمات 
الإلكترونية وزارة 
الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية

لدى الشركة شهادة التوطين موضح فيه 
أن الشركة في برنامج نطاقات أخضر صغير 

فئة أ

شهادة السعودة
للإفادة بان الشركة ملتزمة 

بنسبة التوطين المطلوبة منها 
وفق برنامج نطاقات

يوجد

16627881-141974

إدارة الخدمات 
الإلكترونية وزارة 
الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية

الشركة ملتزمة ومستوى نطاقات أخضر 
صغير )فئة أ(

شهادة التأمينات 
الاجتماعية

التزام الشركة بأنظمة 
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية

رقم الاشتراك 
)13227713(

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

لدى الشركة شهادة التزام

شهادة حماية 
الأجور

67354996-652627التزاماًً بنظام حماية الأجور

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية 

)مكتب العمل- 
الخدمات الإلكترونية(

أفادت الشركة بانها ملتزمة بنظام حماية 
الأجور

رخصة البلدية
التزاماًً بنظام البلديات 

والتراخيص لمزاولة نشاط 
الشركة

460116393304
وزارة الشؤون البلدية 

والقروية
قامت الشركة باستخراج رخصة البلدية 

شهادة سلامة
التزام الشركة بشروط 
السلامة الخاصة بالدفاع 

المدني
1-001587875-46

المديرية العامة للدفاع 
المدني

قامت الشركة باستخراج رخصة الدفاع 
المدني 
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التراخيص والشهادات والموافقات الأساسية لشركة شركة أبراج ثمار للتطوير والاستثمار العقاريجلاـد :(ول )45

ملاحظةالجهة المصدرةالرقمالغرضنوع الترخيص

السجل التجاري
قيد الشركة في سجل 

الشركات التجارية )شركة 
مساهمة(

1009002193
وزارة التجارة مكتب 

السجل التجاري
-

شهادة عضوية 
الغرفة التجارية

الالتزام بنظام السجل 
التجاري الذي يوجب على 
الشركة الاشتراك بالغرفة 

التجارية

الغرفة التجارية926670

قدمت لنا الشركة شهادة تفيد 
تسجيلها بالغرفة التجارية برقم 
العضوية 926670 مثبت بالسجل 

التجاري على موقع وزارة التجارة أن 
اشتراك الشركة في الغرفة التجارية 

نشط

شهادة الزكاة 
والدخل

للإفادة بان الشركة قدمت 
إقرارها السنوي والتزمت 

بسداد الزكاة 

102240005440567

الرقم المميز 

3121133365

هيئة الزكاة 
والضريبة والجمارك

يوجد لدى الشركة شهادة زكاة 
محدثة.

شهادة تسجيل 
بضريبة القيمة 

المضافة

للإفادة بان الشركة مسجلة 
بضريبة القيمة المضافة

رقم الشهادة 

100241108842267

الرقم الضريبي 

312113336500003

هيئة الزكاة 
والضريبة والجمارك

يوجد لدى الشركة شهادة تسجيل 
بضريبة القيمة المضافة. 

شهادة تقييم كيان 
الشركة

تقييم كيان الشركة وفقاًً 
لبرنامج نطاقات.

-843055
67531672

إدارة الخدمات 
الإلكترونية وزارة 
الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية

لدى الشركة شهادة التوطين موضح 
فيه أن الشركة في برنامج نطاقات 

أخضر مرتفع فئة أ

شهادة السعودة
للإفادة بان الشركة ملتزمة 
بنسبة التوطين المطلوبة 
منها وفق برنامج نطاقات

-843055
67531672

إدارة الخدمات 
الإلكترونية وزارة 
الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية

الشركة ملتزمة ومستوى نطاقات 
أخضر مرتفع )فئة أ(

شهادة التأمينات 
الاجتماعية

التزام الشركة بأنظمة 
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية

رقم الاشتراك 
)647004326(

المؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية
لدى الشركة شهادة التزام

التزاماًً بنظام حماية الأجورشهادة حماية الأجور

تم تزويدنا بها

-124585
87679849

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية )مكتب 
العمل- الخدمات 

الإلكترونية(

أفادت الشركة بانها ملتزمة بنظام 
حماية الأجور

لم تحصل شركة وسمي وثمار للحوم الشركة التابعة على أي ترخيص. 	
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�الالتزامــات المســتمرة التــي تفرضهــا الجهــات الحكوميــة عــى الشــركة وبعــض شــركاتها التابعــة 7-1-9	
الترخيــص( بصفتهــا )صاحبــة 

بالإضافــة إلى التراخيــص والشــهادات المذكــورة فــي الجــدول أعلاه، تلتــزم الشــركة بالحصــول على كافــة التراخيــص اللازمــة لمزاولــة نشــاطها وفقــاًً 
للأنظمــة المعمــول بهــا مــن الجهــات الرقابيــة المختصــة والتــي تلــزم صاحــب الترخيــص الالتــزام ببعــض المتطلبــات الجوهريــة مــن أجــل المحافظــة 

على الترخيــص وذلــك على النحــو التالــي:

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة التجارة1-7-1-9	

الشــركة ملتزمــة بنظــام الســجل التجــاري لناحيــة التســجيل لــدى إدارة الســجل التجــاري فــي مدينــة الريــاض حيــث المقــر الرئيســي بموجــب �	
الســجل التجــاري رقــم 1010068222 والصــادرة مــن مدينــة الريــاض والتــي تنتهــي صلاحيتهــا فــي 1446/6/12هـــ.

ــرة التــي أدخلــت عــى نظــام �	 الشــركة ملتزمــة بنظــام الشــركات لناحيــة اعتمــاد النظــام الأساســي للشــركة تماشــياً مــع التعديــات الأخي
الشــركات، وذلــك بعــد أخــذ موافقــة مســبقة مــن وزارة التجــارة عــى مســودة النظــام الأساســي وموافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع 
الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة المنعقــدة بتاريــخ 2024/06/03م عــى تعديــل النظــام الأساســي للشــركة، وتــم اعتمــاده مــن وزارة التجــارة فــرع 
الريــاض بتاريــخ 1446/01/04هـــ الموافــق 2024/07/10م. التزمــت الشــركة بمتطلبــات هيئــة الســوق الماليــة وشــركة تــداول الســعودية )تــداول( 

مــن ناحيــة تحميــل نســخة مــن النظــام الأساســي عــى موقــع تــداول فــي الصفحــة الخاصــة بالشــركة. 

كمــا أن الشــركة ملتزمــة بنظــام الســجل التجــاري لناحيــة اســتخراج شــهادة عضويــة مــن الغرفــة التجاريــة بالريــاض، حيــث قدمــت لنــا الشــركة �	
ــت بالســجل التجــاري عــى  ــخ 2024/12/13م ومثب ــة التجاريــة برقــم العضويــة 10233 وتنتهــي الشــهادة بتاري ــد تســجيلها بالغرف شــهادة تفي

موقــع وزارة التجــارة أن اشــتراك الشــركة فــي الغرفــة التجاريــة نشــط.

الشــركة ملتزمــة بالمــادة )123( مــن نظــام الشــركات لجهــة تجنيــب )10%( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة، وقــد �	
بلغــت قيمــة الاحتياطــي النظامــي المجنــب )2,883,376( ريــال كمــا بتاريــخ 31 ديســمبر 2023م.

كمــا أن الشــركة ملتزمــة بنــص المــادة )182( مــن نظــام الشــركات والتــي تلــزم مجلــس الإدارة بالإفصــاح عــن بلــوغ خســائر شــركة �	
المســاهمة )نصــف( رأس المــال المصــدر، وعمــا توصــل إليــه مــن توصيــات بشــأن تلــك الخســائر خــال )ســتين( يومًــا مــن تاريــخ علمــه 
ببلوغهــا هــذا المقــدار، ودعــوة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة إلى الاجتمــاع خــال )مائــة وثمانيــن( يومًــا مــن تاريــخ العلــم بذلــك للنظــر فــي 
ــاء عليــه بتاريــخ 2023/03/29م قــرر مجلــس  ــا. وبن اســتمرار الشــركة مــع اتخــاذ أي مــن الإجــراءات اللازمــة لمعالجــة تلــك الخســائر، أو حلهّ
الإدارة تعديــل التوصيــة للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتعلقــة بزيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة 
مائــة مليــون ريــال ســعودي )100,000,000( ريــال ســعودي بــدلاً مــن مئتــان مليــون ريــال ســعودي )200,000,000( ريــال ســعودي، كمــا قــرر مجلــس 
الإدارة التوصيــة للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتخفيــض رأس المــال قبــل عمليــة زيــادة رأس مــال الشــركة وذلــك عــن طريــق إلغــاء عــدد 
تســعة مليــون ســهم )9,000,000( ســهم مــن أســهم الشــركة ليصبــح رأس المــال بعــد التخفيــض عشــرة مليــون ريــال ســعودي )10,000,000( 
ريــال ســعودي، وبتاريــخ 2023/05/07م قــرر مجلــس الإدارة تعديــل توصيــة مجلــس الإدارة الصــادرة بتاريــخ 2023/03/29م بتعديــل توصيــة 
المجلــس إلى الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتعلقــة بتخفيــض رأس مــال الشــركة ومــن ثــم زيــادة رأس المــال عــن طريــق طــرح أســهم 
حقــوق أولويــة لتصبــح توصيــة المجلــس بعــد التعديــل الجديــد كالتالــي إلغــاء التوصيــة بتخفيــض رأس المــال مــع الاســتمرار فــي زيــادة رأس 
المــال مــن خــال طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة مليــون )100,000,000( ريــال ســعودي، ليصبــح رأس المــال بعــد الزيــادة قيمــة مائتيــن 
ـال ســعودي، وعــدد أســهمها عشــرين مليــون )20,000,000( ســهم وبتاريــخ 2023/06/19م قــرر مجلــس الإدارة تعديــل  مليــون )200,000,000( ريـ
توصيــة مجلــس الإدارة الصــادرة بتاريــخ 2023/05/07م بتعديــل توصيــة المجلــس إلى الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتعلقــة بتخفيــض رأس 
مــال الشــركة ومــن ثــم زيــادة رأس المــال عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة لتصبــح توصيــة المجلــس بعــد التعديــل الجديــد كالتالــي 
ــة مليــون  ــة بتخفيــض رأس المــال مــع الاســتمرار فــي زيــادة رأس المــال مــن خــال طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائ إلغــاء التوصي
)150,000,000( ريــال ســعودي، ليصبــح رأس المــال بعــد الزيــادة قيمــة مائتيــن مليــون )250,000,000( ريــال ســعودي، وعــدد أســهمها عشــرين مليــون 

)25,000,000( ســهم,

ـال  بتاريــخ 2024/06/03م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة على تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ريـ
ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق إلغــاء ثمانيــة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )18,500,000( ســهم مــن 

الأســهم المصــدرة للشــركة، وقــد تــم الإعلان عــن هــذه الموافقــة فــي موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول الســعودية(، 

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك2-7-1-9	

الشــركة كغيرهــا مــن المنشــآت والشــركات المســجلة والتــي تعمــل فــي المملكــة ملزمــة بتقديــم إقراراتهــا الزكويــة والضريبيــة لغــرض �	
ــي  ــم الضريب ــف بموجــب الرق ــا مكل ــم تســجيل الشــركة بصفته ــارك. ت ــة والجم ــزكاة والضريب ــة ال ــي تصــدر عــن هيئ تجديــد الشــهادة الت
)3000653872(، الشــركة غيــر ملتزمــة بســداد التزاماتهــا لصالــح هيئــة الــزكاة والدخــل والجمــارك، حتــى تاريــخ هــذه النشــرة لــم تصــدر شــهادة 
زكاة محدثــة للشــركة، إضافــة إلى مــا تقــدم توجــد لــدى الشــركة التزامــات لصالــح هيئــة الــزكاة والدخــل والجمــارك أنــه وخــال لإجــراءات 
إعــادة التنظيــم المالــي قدمــت الهيئــة مطالباتهــا لأميــن إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة بإجمالــي مبلــغ )17,119,377( ريــال ســعودي، تــم 
قبــول جــزء مــن هــذه المطالبــات بمبلــغ )8,450,692( ريــال ســعودي، فــي حيــن تــم رفــض الباقــي، وتمــت الموافقــة عــى قائمــة المطالبــات 
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فــي إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي للشــركة مــن قبــل الدائــرة التجاريــة التاســعة بالمحكمــة التجاريــة بالريــاض بتاريــخ 22 رجــب 1443هـــ 
ــة  ــد المســتحق. وخــال عــام 2023م قامــت المجموعــة بســداد جــزء مــن المديوني ــم تضمينهــا ضمــن الرصي ــر 2022م وت الموافــق 23 فبراي
للهيئــة وفقــاً لمطالباتهــم عنــد أميــن إعــادة التنظيــم المالــي وحكــم المحكمــة الصــادر لهــم بمبلــغ )3,543,543( ريــال ســعودي.، وفــي العــام 

2021م و2022 و2023 قامــت الشــركة بتقديــم إقرارهــا الزكــوي لعــام 2021م لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك.

الشــركة مســجلة بنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة لــدى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك تحــت الرقــم الضريبــي )300065387200003( وتاريــخ �	
2018/01/01م، والشــركة غيــر ملتزمــة بســداد قيمــة ضريبــة القيمــة المضافــة خــال الفتــرة مــن 2018م حتــى تاريــخ إعــداد هــذا النشــرة، كمــا أن 

الشــركة وحســب خطــة التنظيــم المالــي قامــت بســداد جــزء مــن مبلــغ ضريبــة القيمــة المضافــة. 

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية3-7-1-9	

ــزم صاحــب العمــل بإعــداد لائحــة لتنظيــم العمــل فــي منشــأته وفــق النمــوذج  ــذي يل الشــركة ملتزمــة بنــص المــادة )13( مــن نظــام العمــل ال
ــوزارة وأن يعلــن عــن أي تعديــل يطــرأ عليهــا فــي مــكان ظاهــر فــي المنشــأة. كمــا بتاريــخ أعــداد هــذا النشــرة تــم الاطلاع على  المعــد مــن ال
لائحــة تنظيــم العمــل الداخليــة للشــركة معتمــدة مــن قبــل وزارة العمــل وفقــاًً للتفصيــل التالــي: )نــوع المستنــد: لائحــة تنظيــم العمــل للشــركة 
الوطنيــة للتســويق الزراعــي -ثمــار، الجهــة المعتمــدة: وزارة العمــل، تاريــخ الاعتمــاد: قــرار رقــم 1/672 بتاريــخ 1431/03/17هـــ، تفاصيــل المستنــد: 

لائحــة تنظيــم العمــل للشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي -ثمــار(.

قدمــت الشــركة لنــا شــهادة التوطيــن الصــادرة مــن المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة برقــم 16627881 – 141974 وتاريــخ 2024/05/29م �	
وتاريــخ الانتهــاء 2024/08/27م ثابــت بهــا أن معــدل التوطيــن )71%( وأن مســتوى نطاقــات )أخضــر صغيــر- فئــة أ(.

قامت الشركة بتزويدنا بصورة من موقع مدد ثابت بها أنها مقيدة بنظام حماية الأجور.�	

لم نستطيع التأكد من التزام الشركة بتوثيق عقود عمل العاملين لديها إلكترونياً لعدم تزويدنا بتقرير صادر عن منصة )مدد(.�	

الالتزامات المستمرة حسب متطلبات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية4-7-1-9	

تــم فتــح ملــف للشــركة لــدى المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة بموجــب رقــم الاشــتراك )13227713(، وقــد بلــغ إجمالــي عــدد المســجلين 
فــي نظــام التأمينــات الاجتماعيــة )6( موظــف مــن بينهــم )4( موظــف ســعودي، )2( غيــر ســعودي، ولــم تقــدم لنــا الشــركة شــهادة حديثــة تفيــد 
بوفــاء الشــركة بالتزاماتهــا تجــاه المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة، كمــا تجــدر الإشــارة إلى توقيــع عــدد مــن الجــزاءات على الشــركة مــن 

المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة لــم تقــم الشــركة بســدادها حتــى تاريخــه.

نظــام التعطــل عــن العمــل )ســاند(: هــذا البرنامــج ملــزم لجميــع الشــركات، وعليهــا تســجيل جميــع المشــتركين الســعوديين فــي فــرع المعاشــات 
وتحمــل النســبة المنصــوص عليهــا فــي النظــام، وإن عــدم الالتــزام ومخالفــة أي حكــم مــن أحــكام نظــام التأميــن ضــد التعطــل عــن العمــل ولائحتــه، 

يعــرض صاحــب العمــل للغرامــات المنصــوص عليهــا فــي النظــام.
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الالتزامات المستمرة حسب متطلبات هيئة السوق المالية5-7-1-9	

تلــزم الهيئــة الشــركات المدرجــة الالتــزام بقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة والتعليمــات الخاصــة الصــادرة عــن الهيئــة �	
لاســيما الالتــزام بالإفصــاح الــدوري عــن التطــورات الجوهريــة والماليــة وتقريــر مجلــس الإدارة. وبحســب دليــل الالتزامــات المســتمرة 
للشــركات المدرجــة، يجــب أن تكــون النتائــج الماليــة الســنوية المعلنــة فــي موقــع )تــداول( مســتمدة مــن القوائــم الماليــة المدققــة 
والمعتمــدة مــن المراجــع الخارجــي للشــركة المعيــن مــن الجمعيــة والمعتمــدة مــن مجلــس الإدارة، ويجــب التقيــد بنمــاذج الإعلانــات الــواردة 
ضمــن التعليمــات الخاصــة بإعلانــات الشــركات لنتائجهــا الماليــة، وعــى الشــركة أيضــاً تقديــم بيــان بجميــع الأســباب والمؤثــرات للتغيــر فــي 

النتائــج الماليــة للســنة الماليــة الحاليــة مــع فتــرة المقارنــة بحيــث تشــمل الأســباب جميــع بنــود إعــان النتائــج الماليــة.

كمــا ألزمــت الهيئــة الشــركات المدرجــة فــي الســوق الماليــة بالإفصــاح عــن مراحــل مواكبتهــم للتحــول لمعاييــر المحاســبة الدوليــة �	
)IFRS(. وبتاريــخ 1437/11/29هـــ الموافــق 2016/09/01م أعلنــت الشــركة فــي موقــع تــداول عــن أنهــا ملتزمــة بذلــك، كمــا أعلنــت بتاريــخ 
1438/08/12هـــ الموافــق 2017/05/08م عــن إعــادة إصــدار القوائــم الماليــة الأوليــة للربــع الأول المنتهــي فــي 31 مــارس 2017م حتــى تتوافــق 
مــع المعاييــر المحاســبية الدوليــة للتقاريــر الماليــة، وبتاريــخ 1438/08/15هـــ الموافــق 2017/05/11م أعلنــت عــن إصــدار تلــك القوائــم حســب 

ــة. ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي المعايي

ــاع لائحــة التعليمــات الخاصــة بإعلانــات شــركات المســاهمة المدرجــة �	 ــة الشــركات المدرجــة فــي الســوق الماليــة باتب كمــا ألزمــت الهيئ
أســهمها فــي الســوق الماليــة الصــادرة بموجــب قــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )1-199-2006( وتاريــخ 1427/07/18هـــ الموافــق 

ــخ 1444/06/25هـــ الموافــق 2023/01/18م. ــة بموجــب القــرار رقــم )10-5-2023( وتاري 2006/08/12م والمعدل

ألزمــت الهيئــة الشــركات المدرجــة فــي الســوق الماليــة تعييــن ممثليــن عنهــا لــدى هيئــة الســوق الماليــة وذلــك لجميــع الأغــراض �	
ــه  ــي اجتماع ــس الإدارة ف ــن مجل ــث عي ــك حي ــة ولوائحــه التنفيذيــة. الشــركة ملتزمــة بذل ــة الســوق المالي ــق نظــام هيئ ــة بتطبي المتعلق
المنعقــد بتاريــخ 2023/05/14م الأســتاذ/ محمــد بــن عبــد الوهــاب الســكيت عــن مجلــس الإدارة، الأســتاذ/ ملفــي بــن مناحــي المرزوقــي 
عــن الإدارة التنفيذيــة. كممثليــن عــن الشــركة أمــام هيئــة الســوق الماليــة للقيــام بجميــع الأغــراض المتعلقــة بالنظــام ولوائحــه التنفيذيــة.

وبقــرار مجلــس الإدارة بالتمريــر الصــادر بتاريــخ 2023/05/28م والمتضمــن تعييــن الأســتاذ / هيثــم بــن فيصــل اســكوبي ممثــا للشــركة �	
بهيئــة ســوق المــال والمجموعــة الســعودية تــداول عــن مجلــس الإدارة بــدلا عــن الأســتاذ / محمــد بــن عبــد الوهــاب الســكيت.

وبتاريـــخ 1438/01/23هــــ الموافـــق 2016/10/24م صـــدر قـــرار مجلـــس الهيئـــة رقـــم )1-130-2016( بتعديـــل الإجـــراءات والتعليمـــات الخاصـــة �	
بالشـــركات المدرجـــة أســـهمها فـــي الســـوق التـــي بلغـــت خســـائرها )50%( فأكثـــر مـــن رأس مالهـــا فـــي ضـــوء نظـــام الشـــركات الجديـــد، 
ـــي بلغـــت  ـــة الت ـــح )الإجـــراءات والتعليمـــات الخاصـــة بالشـــركات المدرجـــة أســـهمها فـــي الســـوق المالي ـــل مســـماها لتصب ـــم تعدي ـــي ت والت
ــم )2013-48-4(  ــرار رقـ ــب القـ ــة بموجـ ــوق الماليـ ــة السـ ــس هيئـ ــن مجلـ ــادرة عـ ــا( الصـ ــن رأس مالهـ ــر مـ ــة 20% فأكثـ ــائرها المتراكمـ خسـ
وتاريـــخ 1435/1/15هــــ الموافـــق 2013/11/18م والمعدلـــة بقـــرار مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة رقـــم )8-5-2023( وتاريـــخ 1444/06/25هــــ 
الموافـــق 2023/01/18م والتـــي تنـــص عـــى أنـــه فـــي حـــال بلـــوغ الخســـائر المتراكمـــة للشـــركة 50% فأكثـــر مـــن رأس مالهـــا، يجـــب عـــى 
الشـــركة أن تفصـــح للجمهـــور فـــوراً بـــدون تأخيـــر بإعـــان مســـتقل عـــى أن يتضمـــن الإعـــان مقـــدار الخســـائر المتراكمـــة ونســـبتها مـــن 
رأس المـــال، والأســـباب الرئيســـية التـــي أدت إلى بلـــوغ هـــذه الخســـائر، مـــع الإشـــارة فـــي الإعـــان إلى أنـــه ســـيتم تطبيـــق هـــذه الإجـــراءات 
والتعليمـــات عليهـــا. وفـــي حـــال تزامـــن الإفصـــاح المطلـــوب مـــع الإعـــان الخـــاص بالنتائـــج الماليـــة الأوليـــة أو الســـنوية تعفـــى الشـــركة 
ـــة أو الســـنوية، وتضيـــف الســـوق  ـــة الأولي ـــج المالي ـــه فـــي الإعـــان الخـــاص بالنتائ مـــن الإفصـــاح بإعـــان مســـتقل فـــي حـــال قامـــت بتضمين
علامـــة إلى جانـــب اســـم الشـــركة فـــي موقـــع الســـوق الإلكترونـــي ترمـــز إلى بلـــوغ الخســـائر المتراكمـــة للشـــركة 50% مـــن رأس مالهـــا فـــور 
ـــا  ـــن مـــن نظـــام الشـــركات، فيجـــب عـــى الشـــركة بعـــد إعلانه ـــة والثلاثي ـــاة أحـــكام المـــادة الثاني ـــه، ومـــع مراع صـــدور الإعـــان المشـــار إلي
ـــه لمجلـــس الإدارة دعـــوة الجمعيـــة  ـــر مـــن رأس مالهـــا الإعـــان عـــن تاريـــخ أخـــر يـــوم يتســـنى في ـــوغ خســـائرها المتراكمـــة 50% فأكث عـــن بل
العامـــة غيـــر العاديـــة للاجتمـــاع، وتاريـــخ آخـــر يـــوم لانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة لمعالجـــة الخســـائر المتراكمـــة، وتوصيـــة مجلـــس 

الإدارة للجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة حيـــال خســـائرها المتراكمـــة فـــور صدورهـــا.

الشــركة ملتزمــة بذلــك حيــث قامــت وبتاريــخ 1443/12/20هـــ الموافــق 2022/07/19م بالإعــان عــن بلــوغ خســائرها المتراكمــة نســبة �	
ـال ســعودي وذلــك بنــاء عــى النتائــج الماليــة المدققــة للعــام المالــي المنتهــي فــي 31  )54.82%( مــن رأس المــال البالــغ )100.000.000( ريـ

2019م. ديســمبر 

الشــركة ملتزمــة بقواعــد تســجيل مراجعــي حســابات المنشــآت الخاضعــة لإشــراف الهيئــة الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة �	
بموجــب القــرار رقــم )1-135-2018( وتاريــخ 1440/04/12هـــ الموافــق 2018/12/19م والمعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )70-1-

2022( وتاريــخ 1443/11/9هـــ الموافــق 2022/6/8م، حيــث تتعامــل مــع مراجعــي الحســابات المســجلين لــدى الهيئــة.

بالنســبة لحوكمة الشــركات، يتضمن الجدول أدناه ملخصاً لمدى التزام الشــركة بلوائح الحوكمة الصادرة عن هيئة الســوق المالية.�	
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ملخص لأهم بنود لائحة حوكمة الشركات التي التزمت بها الشركةجلاـد :(ول )65

التفصيلالمادة
الجهة 

المسؤولة
التعليق

9/ب

واضحة  سياسة  وضع  الإدارة  مجلس  على  يجب 
مصالح  يحقق  بما  الأســهــم  أربـــاح  تــوزيــع  بشأن 
الشركة  لــنــظــام  ا�  وفــقــ والــشــركــة  المساهمين 

الأساس.

مجلس 
الإدارة

الأربــاح  توزيــع  سياســة  على  الموافقــة  تــم  ملتزمــة– 
وتاريــخ   2024-03-88 رقــم  الإدارة  مجلــس  قــرار  بموجــب 
التنفيذيــة  اللجنــة  توصيــة  على  بالموافقــة  2024/3/26م 
الأربــاح  توزيــع  سياســة  بخصــوص  2024/3/25م  بتاريــخ 

القابضــة ثمــار  لشــركة 

8/أ
المرشحين  عــن  المعلومات  مــن  نسخة  توفير 
الإلكتروني  الموقع  في  الإدارة  مجلس  لعضوية 

للشركة

مجلس 
الإدارة

ملتزمة

تشكيل لجنة المراجعة51
مجلس 
الإدارة

عــن  بقــرار صــادر  المراجعــة  لجنــة  تــم تشــكيل  ملتزمــة- 
اجتماعهــا  فــي  للمســاهمين  العاديــة  العامــة  الجمعيــة 

2023/05/08م الموافــق  1444/10/18هـــ  بتاريــخ  المنعقــد 

51/هـ

على  بــنــاء   – للشركة  الــعــامــة  الجمعية  تــصــدر 
لجنة  عمل  لائحة   – الإدارة  مجلس  مــن  اقــتــراح 
ضوابط  اللائــحــة  هــذه  تشمل  أن  على  المراجعة 
اختيار  وقواعد  ومهامها،  اللجنة،  عمل  وإجراءات 
عضويتهم،  ومدة  ترشيحهم،  وكيفية  أعضائها، 
ومكافآتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت 

في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.

الجمعية 
العامة 

للمساهمين

ــة العامــة  ملتزمــة – تــم الموافقــة بموجــب اجتمــاع الجمعي
تعديــل  على  2023/10/8م  بتاريــخ  المنعقــد  العاديــة  غيــر 

لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة بالشــركة.

الموافقة على القوائم المالية5/12
الجمعية 
العامة 

للمساهمين

ملتزمــة – تــم الاطلاع على القوائــم الماليــة للعــام المالــي 
للعــام  الماليــة  القوائــم  2019م،  ديســمبر   31 فــي  المنتهــي 
المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2020م كمــا تــم التصويــت 
عليهــا واعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين 
الموافــق  1444/01/18هـــ  بتاريــخ  المنعقــدة   – )العاديــة( 
ــام  ــة للع ــم المالي ــم الاطلاع على القوائ ــا ت 2022/08/16م، كم
التصويــت  تــم  كمــا  2022م  ديســمبر   31 فــي  المنتهــي 
عليهــا واعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين 
الموافــق  1444/10/18هـــ  بتاريــخ  المنعقــدة   – )العاديــة( 

2023/05/08م

الموافقة على التقرير السنوي لمجلس الإدارة6/12
الجمعية 
العامة 

للمساهمين

ملتزمــة- تــم الموافقــة على تقريــر مجلــس الإدارة للعــام 
 31 فــي  المنتهــي  2019، وللعــام  31 ديســمبر  فــي  المنتهــي 
للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن  2020م  ديســمبر 
الموافــق  1444/01/18هـــ  بتاريــخ  المنعقــدة  )العاديــة( 

2022/08/16م.

تــم الموافقــة على تقريــر مجلــس الإدارة للعــام 2022م مــن 
المنعقــدة  )العاديــة(  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  قبــل 

بتاريــخ 1444/10/18هـــ الموافــق 2023/05/08م.

2023م  للعــام  الإدارة  مجلــس  تقريــر  على  الموافقــة  تــم 
العاديــة(  )غيــر  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن 
2024/06/03م. الموافــق  1445/11/25هـــ  بتاريــخ  المنعقــدة 
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التفصيلالمادة
الجهة 

المسؤولة
التعليق

8/12
وتحديد  الــشــركــة،  حــســابــات  مــراجــعــي  تعيين 
مــكــافــآتــهــم، وإعـــــادة تــعــييــنــهــم، وتــغــيــيــرهــم، 

والموافقة على تقاريرهم.

الجمعية 
العامة 

للمساهمين

العامــة  الجمعيــة  محضــر  على  الاطلاع  تــم  ملتزمــة- 
1444/01/18هـــ  بتاريــخ  المنعقــدة   – )العاديــة(  للمســاهمين 
على  فيــه  الموافقــة  تمــت  التــي  2022/08/16م  الموافــق 
القوائــم الماليــة عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 
ــي المنتهــي  ــر المراجــع الخارجــي عــن العــام المال 2019م، تقري
المالــي  للعــام  الماليــة  والقوائــم  ديســمبر2019م،   31 فــي 
المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2020م، وتقريــر المراجــع الخارجــي 
عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2020م، وتعييــن 
المراجــع الخارجــي للشــركة وتحديــد أتعابــه بنــاءًً على توصيــة 
لجنــة المراجعــة، وذلــك لفحــص ومراجعــة القوائــم الماليــة 
الأوليــة للربــع الأول والثانــي والثالــث والســنوي مــن العــام 
تــم  كمــا  2023م.  العــام  مــن  الأول  والربــع  2022م  المالــي 
الاطلاع على محضــر الجمعيــة العامــة للمســاهمين )العاديــة( 
2023/2/13م  الموافــق  1444/7/22هـــ  بتاريــخ  المنعقــدة   –
التــي تمــت الموافقــة فيــه على تقريــر المراجــع الخارجــي عــن 
العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2021م، وتــم الاطلاع 
 – )العاديــة(  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  محضــر  على 
المنعقــدة بتاريــخ 1444/10/18هـــ الموافــق 2023/05/08م التــي 
للعــام  الإدارة  مجلــس  تقريــر  على  فيــه  الموافقــة  تمــت 
المالــي المنتهــى فــي 31 ديســمبر 2022م، والقوائــم الماليــة 
المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر  العــام  ومناقشــتها عــن 
2022م، وتقريــر مراجــع حســابات الشــركة عــن العــام المالــي 
كمــا  مناقشــتها،  بعــد  2022م  ديســمبر   31 فــي  المنتهــي 
وافقــت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين فــي 
الموافــق  1443/3/6هـــ  بتاريــخ  المنعقــد  الثانــي  اجتماعهــا 
2021/10/12م على تعييــن شــركة أســامة عبــد اللــه الخريجــي 
ومراجعــة  لفحــص  للشــركة  حســابات  مراجــع  وشــريكه 
وتدقي�ـق القوائــم الماليــة للربــع الثالــث والســنوي مــن العــام 
المالــي 2019م، والربــع الأول والثانــي والثالــث والســنوي مــن 

العــام المالــي 2020، 

للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  محضــر  على  الاطلاع  تــم 
ووافقــت  2023/06/12م  بتاريــخ  المنعقــدة   – )العاديــة( 
الجمعيــة العامــة على تعييــن الســادة/ شــركة إبراهيــم أحمــد 
البســام وشــركاؤه محاســبون قانونيون )البســام وشــركاؤه( 
وتحديــد أتعابــه كمراجــع خارجــي للشــركة لفحــص ومراجعــة 
القوائــم الماليــة للربــع )الثانــي والثالــث( والســنوي مــن العــام 
المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2023 والربــع الأول مــن 

العــام المالــي 2024م

13/د

العامة  الجمعية  انعقاد  موعد  عن  الإعلان  نشر 
ومــكــان وجــــدول أعــمــالــهــا قــبــل الــمــوعــد بــواحــد 
وعشرين يوماًً على الأقل في الموقع الإلكتروني 

للشركة

مجلس 
الإدارة

ملتزمة

14/ج

الإتاحة للمساهمين من خلال الموقع الإلكتروني 
الجمعية  لانعقاد  الــدعــوة  نشر  عند   - للشركة 
المتعلقة  المعلومات  على  الحصول   - العامة 
وبخاصة  العامة،  الجمعية  أعــمــال  جــدول  ببنود 
تقرير مجلس الإدارة ومراجع الحسابات والقوائم 

المالية وتقرير لجنة المراجعة.

مجلس 
الإدارة

ملتزمــة- يوجــد موقــع إلكترونــي مرخــص مــن هيئــة الفضــاء 
ــه  ــان لمــا هــو لازم ل والاتصــالات والإنترنــت وقــد حــوى تبي

كمــا هــو ظاهــر فــي الموقــع الإلكترونــي الخــاص.
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التفصيلالمادة
الجهة 

المسؤولة
التعليق

2/21

الداخلية والإشراف  وضع أنظمة وضوابط للرقابة 
العام عليها منها: وضـع سياسـة مكتوبـة لمعالجة 
والمحتملـة  الفعلية  المصـالح"  "تعـارض  حــالات 
لكـل مـن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
استخدام  ــاءة  إسـ ــك  ذل ويشمل  والمساهمين، 
أصـول الشـركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج 
عن التعاملات مع الأشخاص ذوي العلاقة. والتأكد 
في  بما  والمحاسبية،  المالية  الأنظمة  من سلامة 
ذلـك الأنظمـة ذات الصـلة بإعـداد التقـارير المالية. 
مناسـبة  رقابيـة  أنظمـة  تطبيـق  مـن  والتأكـد 
لقياس وإدارة المخـاطر، وذلـك بوضع تصـور عـام 
عن المخاطر التي قد تواجه الشركة، وإنشاء بيئة 
ملمة بثقافة إدارة المخاطر على مستوى الشركة 
وطرحها بشفافية مع أصحاب المصالح والأطراف 
لفاعلية  السنوية  ومراجعة  بالشركة.  الصلة  ذات 

إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.

مجلس 
الإدارة

الحوكمـة بموجـب قـرار  الموافقـة على نظـام  تـم  ملتزمـة– 
الجمعيـة العامـة غيـر العاديـة بتاريـخ 1445/3/23هــ الموافـق 

2023/10/8م.

2/22
واضحة  ــراءات  ــ وإجـ ومعـايير  سياسـات  وضـــــع 
ومحـددة للعضـوية فـي مجلـس الإدارة، ووضـعها 

موضـع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.

الجمعية 
العامة 

للمساهمين

ملتزمـة – تـم الموافقـة على  سياسـة ومعاييـر العضويـة فـي 
مجلـس الإدارة وبتاريـخ 1444/01/18هــ الموافـق 2022/08/16م 
على  )العاديـة(  للمسـاهمين  العامـة  الجمعيـة  وافقـت 

عليهـا. تعـديلات 

80

أصحاب  مع  العلاقة  تنظم  مكتوبة  وضع سياسة 
أن  ويجب  الحوكمة،  لائحة  أحكام  وفــق  المصالح 

تغطي -بشكل خاص- الآتي:

آليات تعويض أصحاب المصالح في حالة انتهاك –	
حقوقهم التي تقرها الأنظمة وتحميها العقود.

قد –	 التي  الخلافات  أو  الشكاوى  تسوية  وآليات 
تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.

مـع –	 جيـدة  علاقـات  لإقامـة  مناسـبة  وآليـات 
سـرية  علـى  والمحافظـة  والمـوردين  العمـلاء 

المعلومـات المتعلقة بهم.

مجلس 
الإدارة

مـا ورد قـي  إلى  لا توجـد سياسـة مسـتقلة ويتـم الاستنـاد 
المعدلـة الشـركة  حوكمـة  لائحـة 

5/21

تقيد  تضمن  التي  ــراءات  والإجـ السياسات  وضــع 
بالإفصاح  والتزامها  واللوائح  بالأنظمة  الشركة 
وأصحاب  للمساهمين  الجوهرية  المعلومات  عن 

المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها

مجلس 
الإدارة

حوكمـة  لائحـة  ضمـن  للإفصـاح  سياسـة  توجـد   – ملتزمـة 
المعدلـة الشـركة 

13/21

47

57

61

67

بــقــرارات  عنه  منبثقة  متخصصة  لجان  تشكيل 
اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها،  يحدد فيها مدة 
يتضمن  أن  على  عليها،  المجلس  رقابة  وكيفية 
مهامهم  وتحديد  الأعضاء  تسمية  التشكيل  قرار 
وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه 

اللجان وأعضائها

مجلس 
الإدارة

المجلـس  لجـان منبثقـة عـن   ملتزمـة- )وتـم تشـكيل ثلاث 
وهـي )لجنـة المراجعـة، لجنة الترشـيحات والمكافآت، اللجنة 

التنفيذيـة(

1/22

بعمل  المتعلقة  الــداخــلــيــة  الــســيــاســات  اعــتــمــاد 
المهام  تحديد  ذلك  في  بما  وتطويرها،  الشركة 
ــيــات الــمــوكــلــة إلى  ــمــســؤول ــصــاصــات وال ــت والاخ

المستويات التنظيمية المختلفة.

مجلس 
الإدارة

ملتزمة
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التفصيلالمادة
الجهة 

المسؤولة
التعليق

2/22

بتحديد  وتفصيلية  ت��ك��م��وب��ة  ي��س��اس��ة  ام��ت��ع��اد 
الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة التنفيذية وجدول 
ومدة  التنفيذ  وطريقة  الصلاحيات،  تلك  يوضح 
التفويض، ولمجلس الإدارة أن يطلب من الإدارة 
ممارساتها  بشأن  دوري���ة  تقارير  رف��ع  التنفيذية 

للصلاحيات المفوضة.

مجلس 
الإدارة

ملتزمة

23

3/24
تعيين الرئيس التنفيذي

مجلس 
الإدارة

ملتزمــة- قــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 2023/03/22م بتعييــن 
الأســتاذ/ ملفــي بــن مناحــي بــن ملفــي المرزوقــي

5/25
للشركة  والوظيفية  التنظيمية  الهياكل  وض��ع 

ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في اعتمادها.

الإدارة 
التنفيذية 
- مجلس 

الإدارة

 ملتزمة – قرار مجلس الإدارة بتاريخ 2023/06/22م.

10/25
تمنح  الــتــي  الــمــكــافــآت  ــواع  ــ وأن سياسة  ــراح  ــت اق
والمكافآت  الثابتة،  المكافآت  مثل  للعاملين، 

المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم.

مجلس 
الإدارة

ملتزمــة- يوجــد دليــل سياســات المــوارد البشــرية المعتمــد 
ــخ 2024/7/25م. ــم 96-07-2024 بتاري ــس الإدارة رق ــرار مجل بق

41

حــالات  مــع  للتعامل  وواضــحــة  مكتوبة  سياسة 
تعارض المصالح الواقعة أو المحتمل وقوعها التي 
الإدارة  مجلس  أعضاء  أداء  في  تؤثر  أن  يمكن 
في  العاملين  من  غيرهم  أو  التنفيذية  الإدارة  أو 
الشركة عند تعاملهم مع الشركة أو مع أصحاب 

المصالح الآخرين

مجلس 
الإدارة

توجــد سياســة تعــارض المصالــح وقواعــد الســلوك والأخلاق 
بقــرار الجمعيــة غيــر العاديــة بتاريــخ 1445/05/23ه.

4/24
أو  الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  وحدة  مدير  تعيين 

المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.
مجلس 
الإدارة

ملتزمــة بموجــب قــرار مجلــس الإدارة بالتمريــر رقــم )85-
بالموافقــة على تعييــن مراجــع  1-2024( وتاريــخ 2024/1/3م 

داخلــي للشــركة.

تشكيل لجنة المكافآت57
مجلس 
الإدارة

ملتزمــة - وتــم دمجهــا مــع لجنــة الترشــيحات تماشــياًً مــع 
لائحــة حوكمــة الشــركات - قــرار مجلــس الإدارة فــي اجتماعه 
المنعقــد بتاريــخ 2023/05/14م، الــذي قــرر فيــه تشــكيل لجنــة 
الترشــيحات والمكافــآت مــن تاريــخ 2023/05/14م إلى نهايــة 
والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تتكــون  المجلــس،  دورة 
مــن الأعضــاء الآتيــة أســمائهم وليــد بــن عبــد العزيــز بــن 
عبــد الرحمــن الشــويعر )مســتقل(، خالــد بــن أســعد تقــي 
خاشــقجي )مســتقل(، محمــد خالــد المطيــري )عضــو مــن 

خــارج المجلــس(.

 /57
ب

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناء على اقتراح 
المكافآت  لجنة  الإدارة – لائحة عمل  من مجلس 
وإجـــراءات  ضوابط  اللائــحــة  هــذه  تشمل  أن  على 
اختيار  وقــواعــد  ومهامها،  اللجنة،  عمل  وخــطــة 

أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

الجمعية 
العامة 

للمساهمين

ملتزمــة- وتــم دمجهــا مــع لجنــة الترشــيحات تماشــياًً مــع 
عمــل  الشــركة  لائحــة  لــدى   - الشــركات  حوكمــة  لائحــة 
خاصــة بلجنــة الترشــيحات والمكافــآت، وبتاريــخ 1443/3/6هـــ 
)غيــر  العامــة  الجمعيــة  وافقــت  2021/10/12م،  الموافــق 
تعديــل  الثانــي على  اجتماعهــا  فــي  للمســاهمين  العاديــة( 

لائحــة عمــل اللجنــة

58/أ

واضحة  سياسة  ب��إع��داد  المكافآت  لجنة  ق��ت��وم 
المنبثقة  واللجان  الإدارة  أعضاء مجلس  لمكافآت 
عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس 
الإدارة للنظر فيها تمهيداًً لاعتمادها من الجمعية 
اتباع  السياسة  تلك  ف��ي  ي���راع  أن  على  اع��ل��ام��ة، 
والتحقق  عنها،  والإفصاح  ب��الأداء،  ترتبط  معايير 

من تنفيذها.

الجمعية 
العامة 

للمساهمين

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  لائحــة  توجــد  ملتزمــة- 
التنفيذيــة والإدارة  المجلــس  عــن  المنبثقــة  واللجــان 
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التفصيلالمادة
الجهة 

المسؤولة
التعليق

تشكيل لجنة الترشيحات61
مجلس 
الإدارة

ملتزمـة- وتـم دمجهـا مـع لجنـة المكافـآت تماشـياًً مـع لائحـة 
حوكمة الشركات - قرار مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد 
بتاريخ 2023/05/14م، الذي قرر فيه تشـكيل لجنة الترشـيحات 
والمكافـآت مـن تاريـخ 2023/05/14م إلى نهايـة دورة المجلـس، 
الآتيـة  الأعضـاء  مـن  والمكافـآت  الترشـيحات  لجنـة  تتكـون 
الشـويعر  الرحمـن  عبـد  بـن  العزيـز  عبـد  بـن  وليـد  أسـمائهم 
)مسـتقل(، خالد بن أسـعد تقي خاشـقجي )مستقل(، محمد 

خالـد المطيـري )عضـو مـن خـارج المجلـس(.

 /61
ب

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناء على اقتراح 
من مجلس الإدارة – لائحة عمل لجنة الترشيحات 
وإجـــراءات  ضوابط  اللائــحــة  هــذه  تشمل  أن  على 
اختيار  وقــواعــد  ومهامها،  اللجنة،  عمل  وخــطــة 

أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

الجمعية 
العامة 

للمساهمين

ملتزمــة- لــدى الشــركة لائحــة عمــل خاصــة بلجنة الترشــيحات 
2021/10/12م،  الموافــق  1443/3/6هـــ  وبتاريــخ  والمكافــآت، 
وافقــت الجمعيــة العامــة )غيــر العاديــة( للمســاهمين فــي 

ــة اجتماعهــا الثانــي على تعديــل لائحــة عمــل اللجن

3/61
المطلوبة  وام��ل��ؤهلات  ق��ل��ل��درات  إع���داد وص��ف 

لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
لجنة 

الترشيحات
ملتزمــة- توجــد  سياســات ومعاييــر وإجــراءات العضويــة فــي 

مجلــس الإدارة

65
في  الإدارة  مجلس  لعضوية  الترشيح  إعلان  نشر 
الإلكتروني  والموقع  للشركة  الإلكتروني  الموقع 

للسوق وفي أي وسيلة تحددها الهيئة

مجلس 
الإدارة

ملتزمة

80

81

المصالح  أصحاب  يتبعها  إج���راءات  أو  سياسات 
الممارسات  عن  الإبلاغ  أو  شكاواهم  تقديم  في 

المخالفة

مجلس 
الإدارة

لا توجــد سياســة مســتقلة ويتــم الاستنــاد إلى مــا ورد فــي 
ــة ــة الشــركة المعدل لائحــة حوكم

سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية83
مجلس 
الإدارة

لا توجــد سياســة مســتقلة ويتــم الاستنــاد إلى مــا ورد فــي 
ــة ــة الشــركة المعدل لائحــة حوكم

86

وأنظمته  وإجـــراءات  للإفصاح  مكتوبة  سياسات 
الإشرافية بما يتفق مع متطلبات الإفصاح الواردة 
الــس��وق المالية –  الــشـ�رك��ات ونــظ��ام  ف��ي نــظ��ام 

بحسب الأحوال- ولوائحهما التنفيذية

مجلس 
الإدارة

لا توجــد سياســة مســتقلة ويتــم الاستنــاد إلى مــا ورد فــي 
ــة ــة الشــركة المعدل لائحــة حوكم

88
نشر تقرير لجنة المراجعة في الموقع الإلكتروني 

للشركة والموقع الإلكتروني للسوق
مجلس 
الإدارة

ملتزمة 

91
مع  تتعارض  لا  بالشركة  خاصة  حوكمة  قــواعــد 

الأحكام الإلزامية
مجلس 
الإدارة

ملتزمة- لدى الشركة  لائحة سياسة حوكمة للشركة

تجــدر الإشــارة إلى أن مخالفــة أي مــن القواعــد والإجــراءات أو الفشــل فــي تطبيقهــا، يعــرض الشــركة للمســاءلة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة 
التــي يجــوز لهــا توقيــع أيــاًً مــن الجــزاءات التاليــة:

	1 إنذار الشركة..

	2 إلزام الشركة بالتوقف، أو الامتناع عن القيام بالعمل موضوع الدعوى..

	3 إلزام الشركة باتخاذ الخطوات الضرورية لتجنب وقوع المخالفة، أو اتخاذ الخطوات التصحيحية اللازمة لمعالجة نتائج المخالفة..

	4 فرض غرامة مالية على إلا تزيد على خمسة وعشرين مليون )25,000,000( ريال عن كل مخالفة ارتكبتها الشركة..

وقد أفادت الشركة بوجود جزاءات من قبل هيئة سوق المال مبلغا وقدره )170,000( ريال سعودي.

كمــا أن الشــركة لــم تلتــزم بالفقــرة )و( مــن المــادة )57( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة والتــي تنــص على أنــه يجــب 
ــي لمتحــصلات إصــدار أســهم حقــوق الأولويــة  ــن الاســتخدام الفعل ــر بي على المصــدر الإفصــاح للجمهــور عــن وجــود اخــتلاف بنســبة 5% أو أكث
أو إصــدار أســهم مــع وقــف العمــل بحــق الأولويــة مقابــل مــا أفصــح عنــه فــي نشــرة الإصــدار )والتــي صــدرت بتاريــخ 1445/02/26ه) الموافــق 

2023/09/11م(( ذات العلاقــة فــور علمــه بذلــك ولــم تســتلم الشــركة أي غرامــة حتــى تاريــخ هــذه النشــرة.
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الالتزامات المستمرة حسب متطلبات وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان6-7-1-9	

ينبغــي اســتخراج رخصــة بلديــة ورخصــة ســامة التــي تصــدر عــن الدفــاع المدنــي للمواقــع المملوكــة أو المســتأجرة مــن قبــل الشــركة حتــى �	
تتمكــن مــن تشــغيلها وذلــك مــن خــال تقديــم طلــب إلى البلديــة التــي يقــع فــي نطلقهــا الموقــع.

كما بتاريخ هذا النشرة الشركة غير ملتزمة باستخراج رخصة بلدية للمكتب.�	

قامــت الشــركة بإبــرام عقــد إيجــار مكتــب بمدينــة الريــاض، بهــدف مزاولــة نشــاطها. )لمزيــد مــن المعلومــات فضــاً راجــع الفقــرة )٩-١-٨-٢( �	
عقــود الإيجــار مــن هــذا النشــرة(.

ملخص العقود الجوهرية8-1-9	

تــم الاطلاع على عــدد )3( عقــود أبرمتهــا الشــركة فــي إطــار ممارســتها لنشــاطها وهــي كمــا يلــي: 1- عقــد أصــول وبخيــت والجهــات الأربعــة 
لتطويــر مربــع الأعمــال 2- عقــد أصــول وبخيــت والجهــات الأربعــة لتطويــر اليمامــة سيتــي سنتــر 3- عقــد شــركة رصانــة الماليــة وشــركة جيــاد 

العــز وقــد تبيــن لنــا أنهــا عقــود جوهريــة يلــزم الإفصــاح عنهــا.

ملخص العقود الجوهرية المذكورة أعلاه:

	1 فيما يخص عقد أصول وبخيت والجهات الأربعة لتطوير مربع الأعمال:.

فقــد قامــت شــركة ثمــار التنميــة القابضــة بإبــرام هــذا العقــد لمــدة)4( ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ نهايــة الإغلاق الأول مــن فتــرة طــرح وحــدات 
ـال لاغيــر( فــي  ـال فقــط )ســتة ملاييــن ريـ الصنــدوق المحــددة بتاريــخ 2023/10/31م وحتــى 2025/04/24م بغــرض باستثمــار مبلــغ 6 مليــون ريـ
صنــدوق عقــاري مرخــص مــن هيئــة الســوق الماليــة لتطويــر مشــروع مربــع الأعمــال وهــو عبــارة عــن مجمــع مكاتــب إداريــة حديثــة فــي حــرم 
جامعــة الملــك ســعود فــي مدينــة الريــاض ومــن المتوقــع أن يكــون هــذا الاستثمــار ذا أثــر مالــي إيجابــي ويأتــي ضمــن توجــه الشــركة فــي 

ــزة. ــار فــي المشــاريع العقاريــة الممي الاستثم

	2 فيما يخص عقد أصول وبخيت والجهات الأربعة لتطوير اليمامة سيتي سنتر:.

فقــد قامــت شــركة ثمــار التنميــة القابضــة بإبــرام هــذا العقــد لمــدة )4( ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ نهايــة الإغلاق الأول مــن فتــرة طــرح وحــدات 
الصنــدوق المحــددة بتاريــخ 2023/05/21م وحتــى 2025/05/20م   بغــرض استثمــار مبلــغ 6 مليــون ريــال ســعودي )فقــط ســتة مليــون ريال ســعودي( 
فــي صنــدوق عقــاري مرخــص مــن هيئــة الســوق الماليــة لتطويــر مشــروع إنشــاء بــرج ســكني فــي مدينــة الريــاض حــي العليــا على شــارع العليــا 
العــام ومــن المتوقــع أن يكــون هــذا الاستثمــار ذا أثــر مالــي وإيجابــي ويأتــي ضمــن توجــه الشــركة بالاستثمــار فــي المشــاريع العقاريــة المميــزة.

	3 فيما يخص عقد شركة رصانة المالية وشركة جياد العز:.

فقــد قامــت شــركة ثمــار التنميــة القابضــة بتوقيــع اتفاقيــة بتاريــخ 5 ينايــر 2025م مســاء مــع شــركة جيــاد العــز المحــدودة وشــركة رصانــة الماليــة 
)مديــر الصنــدوق والمستشــار المالــي( لتأسيــس صنــدوق استثمــاري. وهــدف الصنــدوق: اســتحواذ على 70% مــن شــركة جيــاد العــز المحــدودة 
التــي تملــك حــق الانتفــاع والاســتخدام لاستثمــار ســوق المواشــي ومســلخ المعيصــم بمكــة المكرمــة لمــدة 25 ســنة، وحتــى تاريــخ هــذه النشــرة 

لــم يتــم تأسيــس هــذا الصنــدوق.

	4 فيما يخص عقد بيع ونقل حصص شركة يمامة بلس للشقق المخدومة:.

فقــد قامــت شــركة ثمــار التنميــة القابضــة بتوقيــع اتفاقيــة استثمــار بتاريــخ 2025/04/24م مــع كلاًً مــن )1- محمــد إبراهيــم محمــد آل رزعــة. 2- 
عبــد اللــه عبدالعزيــز ناصــر الماجــد( بصفتهــم ملاك شــركة يمامــة بلــس للشــقق المخدومــة، ســجل تجــاري رقــم )1009156510( والمقيــدة بالســجل 
التجــاري فــي مدينــة الريــاض بتاريــخ 1446/06/16ه وبذلــك بغــرض بيــع ونقــل جــزء مــن حصــص الشــركة المذكــورة بنســبة )26%( مــن إجمالــي رأس 

المــال لصالــح شــركة ثمــار مقابــل مبلــغ وقــدره )9 مليــون ريــال( تدفــع حســب الآليــة المتفــق عليهــا فــي العقــد.

عقود التوريد1-8-1-9	

أفـــادت الشـــركة بأنـــه ليـــس لديهـــا عقـــود طويلـــة الأجـــل أو اتفـــاق مكتـــوب مـــع أي مـــن المورديـــن حيـــث يتـــم التعامـــل معهـــم مـــن �	
خـــال أوامـــر شـــراء.

ـــع �	 ـــع وشـــراء مـــع جمي ـــر بي ـــم مـــن خـــال أوام ـــة تت ـــع التعامـــات الحالي ـــرة الأجـــل وجمي ـــة أو قصي ـــات طويل ـــه لا يوجـــد عقـــود واتفاقي وعلي
عمـــاء الشـــركة.
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عقود الإيجار2-8-1-9	

تم الاطلاع على عقد واحد )1( أبرمته الشركة بصفتها مستأجر، وذلك لمزاولة نشاطها. وفقاًً للتفصيل التالي:

عقد إيجار مكتبجلاـد :(ول )75

عقد إيجار
 ناصر عبد الرحمن القاسم

)الطرف الأول المؤجر(
 شركة ثمار التنمية القابضة
)الطرف الثاني المستأجر(

عقد إيجار مكتب نوع العقد

2024/01/22م يبدأ الإيجار من تاريخ 2024/06/17متاريخ العقد

تأجير الوحدة الإيجارية وفقاًً للشروط والأحكام والالتزامات المنصوص عليها في العقد.موضوع العقد

مدة العقد
)1094( يوماًً تبدأ من تاريخ 1445/12/11هـ الموافق 2024/06/17م وتنتهي بتاريخ 1449/01/11هـ الموافق 2027/06/16م وفي 

حال وجود اختلاف بين التاريخين الهجري والميلادي يعمل بالتاريخ الميلادي في جميع بنود العقد.

تنتهي مدة الإيجار مع انتهاء مدة العقد، وإذا رغب الطرفان بالتجديد، فيتم كتابة عقد جديد يتفق عليه الطرفانالتجديد

)1466160.00( ريالقيمة العقد

العقد موثق إلكترونياملاحظة

أن الأشخاص الذين تتعامل معهم الشركة بصفتها مستأجر لا تربطهم أي علاقة مباشرة أو غير مباشرة بأعضاء مجلس الإدارة.�	

الشــركة ملتزمــة بتوثيــق عقــد الإيجــار وفــق قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )292( وتاريــخ 1438/05/16هـــ الموافــق 2017/02/13م المتضمــن عــدم �	
اعتبــار عقــد الإيجــار غيــر المســجل فــي الشــبكة الإلكترونيــة عقــداً صحيحــاً منتجــاً لأثــاره الإداريــة والقضائيــة.

عقود خدمات استشارية3-8-1-9	

في إطار ممارستها لأعمالها، أبرمت الشركة عدد من اتفاقيات خدمات استشارية ومالية وفقاًً للتفصيل التالي:

عقود خدمات استشاريةجلاـد :(ول )85

موضوعهاالأطرافتاريخها اسم الاتفاقية

اتفاقية تقديم الخدمات المالية 
المبرمة مع شركة/ أسامة 
عبد الله الخريجي وشريكه 

محاسبون قانونيون واستشاريو 
أعمال

2021/07/14م

الطرف الأول: شركة أسامة عبد 
الله الخريجي وشريكه محاسبون 

قانونيون واستشاريو أعمال. الطرف 
الثاني: الشركة الوطنية للتسويق 

الزراعي )ثمار( )الطرف الثاني(

مراجعة القوائم المالية للشركة للسنوات 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2019م، 31 
ديسمبر 2020م، 31 ديسمبر 2021م والفحص 

المحدود للقوائم الأولية ربع السنوية 
202١/9/30م وحتى 202٩/9/30م

اتفاقية تقديم الخدمات المالية 
المبرمة مع شركة/ أسامة 
عبد الله الخريجي وشريكه 

محاسبون قانونيون واستشاريو 
أعمال

2021/07/20م

الطرف الأول: شركة أسامة عبد 
الله الخريجي وشريكه محاسبون 

قانونيون واستشاريو أعمال. الطرف 
الثاني: الشركة الوطنية للتسويق 

الزراعي )ثمار( )الطرف الثاني(

مراجعة القوائم المالية للشركة عن السنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م 

والفحص المحدود للقوائم المالية الأولية 
ربع السنوية لعام 2022م والربع الأول للعام 

2023م.

اتفاقية تقديم الخدمات 
والاستشارات القانونية 

مع شركة ميامن للمحاماة 
والاستشارات القانونية

2023/01/20م

الطرف الأول: شركة ميامن 
للمحاماة والاستشارات القانونية 

والطرف الثاني: شركة ثمار التنمية 
القابضة

تقديم كافة الاستشارات القانونية التي 
يحتاجها الطرف الثاني مدة العقد ووفقاًً 

للطريقة المعتمدة بين الطرفين.

اتفاقية تقديم الخدمات 
القانونية مع شركة ميامن 

للمحاماة والاستشارات القانونية
2023/03/12م

الطرف الأول: شركة ميامن 
للمحاماة والاستشارات القانونية 

والطرف الثاني: شركة ثمار التنمية 
القابضة

تمثيل الطرف الثاني أمام الجهات القضائية 
في الدعوى التي تقام منه ضد مجلس 

إدارة شركة ثمار السابقين خلال الفترة من 
2017/03/06م إلى 2021/07/04م

اتفاقية تقديم الخدمات 
القانونية مع مجموعة العمير 

والعرفج للمحاماة والاستشارات 
القانونية

2024/04/29م

لطرف الأول: مجموعة العمير 
والعرفج للمحاماة والاستشارات 

القانونية والطرف الثاني: شركة ثمار 
التنمية القابضة

القيام بأعمال الفحص القانوني المحدود 
النافي للجهالة لمستندات ووثائق الشركة، 
وتقديم تقرير عن كافة المعلومات التي 

يتم توفيرها لغرض زيادة رأس مال الشركة 
من خلال إصدار أسهم حقوق أولوية.
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العقارات والأملاك العقارية9-1-9	

العقارات المملوكة للشركة

تملك الشركة عدد من الأراضي، ويبين الجدول أدناه العقارات المملوكة للشركة:

العقارات والأملاك العقاريةجلاـد :(ول )95

المساحةنوع العقارالمدينةالعقارم

1
الأرض رقم 63 من المخطط رقم 2896 الواقع في 

حي المدينة الصناعية الجديدة بمدينة الرياض
الصناعية/ 

الرياض
أرض

4982 أربعة الآف وتسعمائة واثنين 
وثمانون متر مربعاًً

2
أرض بطريق الخرج / الرياض بعدد )14( قطعة 

أرض
700,000 سبعمائة ألف مترأرضالخرج/ الرياض

أرضالخرج/ الرياضأرض بطريق الخرج3
 58٫٣9٧,85 ثمانية وخمسين ألف 

وسبعمائة وثلاثة وتسعين متر وخمسة 
وثمانون سنتميتر

تعارض المصالح19--01	

يقــر أعضــاء مجلــس الإدارة بأنــه لــم ينشــأ أي تعــارض فــي المصالــح بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بالعقــود و/أو المعــاملات المبرمــة 
مــع الشــركة ولــم يكونــوا جــزءاًً مــن أي نشــاط مشــابه أو منافــس لنشــاطات الشــركة كمــا فــي تاريــخ هــذه النشــرة.

التسهيلات الائتمانية والقروض19--11	

مــن واقــع القوائــم 2022/12م، والقوائــم الماليــة الأوليــة الموجــزة غيــر المراجعــة وتقريــر الفحــص لمراجــع الحســابات المســتقل لفتــرة الثلاثــة �	
ــغ  ــى 31 ديســمبر 2022م مبل ــك ســاب حت ــة الممنوحــة للشــركة مــن بن ــة فــي 31 مــارس 2023م بلغــت التســهيلات الائتماني أشــهر المنتهي
ــة  ــات العمومي ــد المصروف ــغ 8,924 ريــال عــى بن ــك وتســوية مبل ــة مــع البن ــم خــال ســنة 2022م المطابق 32,033,389 ريــال ســعودي، وت

والإداريــة مقابــل أتعــاب ســابقة للبنــك عــن تقييــم عقــارات للشــركة لــم يتــم تســجيلها ســابقاً.

ــغ 37,071,930 �	 ــي مبل ــي للشــركة بإجمال ــم المال ــن إعــادة التنظي ــات لأمي ــك ســاب بمطالب ــي، تقــدم بن ــم المال ضمــن إجــراء إعــادة التنظي
ــات  ــة المطالب ــاد قائم ــم اعتم ــغ 5,047,465 ريــال ســعودي، وت ــغ 32,024,465 ريــال ســعودي ورفــض مبل ــول مبل ــم قب ريــال ســعودي وت
ــرة التجاريــة التاســعة بالمحكمــة التجاريــة بالريــاض بتاريــخ 1443/07/22ه  ــي للشــركة مــن قبــل الدائ فــي إجــراءات إعــادة التنظيــم المال

الموافــق 23 فبرايــر 2022م.

بنــاء عــى مــا أفادتنــا بــه الشــركة فإنهــا لــم تقــدم قرضــاً نقديــاً مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس إدارتهــا وأنهــا لــم تقــدم أي ضمانــات لأي قــروض �	
لأعضــاء مجلــس الإدارة أو موظفيهــا مــع الغيــر ولــم تفتــح أي اعتمــادات بنكيــة.

وثائق التأمين19--21	

التأمين الصحي للعاملين1-2-11-9	

نصــت المــادة )144( مــن نظــام العمــل عــى أن يقــوم صاحــب العمــل بتوفيــر العنايــة الصحيــة والوقائيــة والعلاجيــة لعامليه طبقاً للمســتويات �	
التــي يقررهــا وزيــر العمــل، مــع مراعــاة مــا يوفــره نظــام الضمــان الصحــي التعاونــي. وقــد أكــدت المــادة )5( الخامســة مــن اللائحــة التنفيذيــة 
ــزام  ــخ 1435/04/13هـــ الموافــق 2014/02/13م عــى إل ــوزاري رقــم )1/35/9/ض( وتاري ــرار ال ــي بموجــب الق لنظــام الضمــان الصحــي التعاون
صاحــب العمــل بإبــرام وثيقــة تأميــن صحــي مــع إحــدى شــركات التأميــن تغطــي جميــع العامليــن لديــه والخاضعيــن للنظــام وأفــراد أســرهم. 
ويلتــزم صاحــب العمــل بإجــراء التغطيــة التأمينيــة عــى المســتفيد مــن تاريــخ الوصــول إلى المملكــة وتســليمه بطاقــة التأميــن خــال مــدة لا 

تتجــاوز عشــرة أيــام عمــل مــن تاريــخ وصولــه.

وفــق المــادة )14( مــن نظــام الضمــان الصحــي التعاونــي، إذا لــم يشــترك صاحــب العمــل أو لــم يقــم بدفــع أقســاط الضمــان الصحــي �	
ــزم بدفــع  التعاونــي عــن العامــل ممــن ينطبــق عليــه هــذا النظــام وأفــراد أســرته المشــمولين معــه بوثيقــة الضمــان الصحــي التعاونــي، ال
جميــع الأقســاط الواجبــة الســداد، إضافــة إلى دفــع غرامــة ماليــة لا تزيــد عــى قيمــة الاشــتراك الســنوي عــن كل فــرد مــع جــواز حرمانــه مــن 

اســتقدام العمــال لفتــرة دائمــة أو مؤقتــة.

إذا أخلــت أي مــن شــركات التأميــن التعاونــي بــأي مــن التزاماتهــا المحــدودة فــي وثيقــة الضمــان الصحــي التعاونــي، ألزمــت بالوفــاء بهــذه �	
الالتزامــات وبالتعويــض عمــا نشــأ عــن الإخــال بهــا مــن أضــرار، إضافــة إلى دفــع غرامــة لا تزيــد عــى )5000( خمســة الآف ريــال عــن كل فــرد 

مشــمول بالوثيقــة محــل المخالفــة.
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تصــدر شــركة التأميــن شــهادة إلى صاحــب العمــل )حامــل الوثيقــة( عنــد الطلــب تفيــد بالتأميــن عــى منســوبيه لتقديمهــا إلى الجهــة �	
المختصــة بإصــدار رخــص الإقامــة وتجديدهــا.

قدمــت الشــركة لنــا عــرض مقــدم مــن شــركة التعاونيــة للتأميــن برقــم )2852637( وتاريــخ 2024/01/16م مقــدم لهــا وأفــادت بــان هــذا �	
ــد الســاري عــى موظفــي الشــركة. العــرض هــو العق

التأمين الإلزامي على السيارات2-2-11-9	

قدمت لنا الشركة ما يفيد قيامها بتأمين السيارات المملوكة لها حسب المرفق المرسل من اشتراكها في وثائق تأمين لشركات تأمين مرخصة.

التقاضي19--31	

تؤكــد إدارة الشــركة بــأن الشــركة ليســت طرفــا فــي أي دعــوى، أو قضايــا، أو شــكاوى، أو مطالبــة أو تحكيــم أو إجــراءات إداريــة أو تحقيقات �	
قائمــة أو مــن المحتمــل إقامتهــا، مــن شــأنها أن يكــون لهــا، مجتمعــة أو منفــردة، تأثيــرا جوهريــا عــى أعمــال الشــركة أو وضعهــا المالــي، كمــا 
لــم يصــل إلى علــم إدارة الشــركة وجــود أي نزاعــات قضائيــة جوهريــة منظــورة حاليــاً أو محتملــة أو حقائــق يمكــن أن ينشــأ عنهــا، مجتمعــة 

أو منفــردة، خطــر محــدق متعلــق بنــزاع جوهــري، باســتثناء تلــك المبينــة بالجــدول اللاحــق وحتــى تاريــخ إعــداد هــذه النشــرة:

الدعاوى المقامة من الشركة )كمدعي( كما في تاريخ هذا النشرة جلاـد :(ول )06

موضوع المدعى عليه
حالة تاريخ رفعهاالدعوى

الطلباتالدعوى

شركة جيان السعودية 
المحدودة

افتتاح إجراء 
تصفية ضد 

المدين
2024/05/06م

قيد 
النظر

 صدر حكم تصفية على شركة جيان وتم تقديم المطالبة 
للجنة الإفلاس برقم 11157 تاريخ 2024/12/23م   وسيتم رفع 

دعوى مسؤولية على المدراء.

2024/01/09متعويضالبنك الأهلي التجاري
قيد 
النظر

تم صدور حكم ابتدائي بإلزام البنك الأهلي بدفع مبلغ وقدره 
6,762,690.6 ريال لصالح شركة ثمار التنمية القابضة كتعويض 
عن الإضرار ومع ذلك ولم يكتسب القطعية الحكم القطعية 

بعد. في هذا السياق، قامت الشركة بتقديم اعتراض على 
الحكم الابتدائي بتاريخ 2025/03/25م، مطالبةًً بالحصول على 

المبلغ الكامل والذي يبلغ 8,412,732 ريال سعودي

أعضاء مجلس الإدارة 
السابق للشركة خلال 
الفترة من 2017/03/06م 

حتى 2021/07/04م، والمدير 
المالي ومدير الحسابات.

دعوى 
المسؤولية 

2024/11/28م
قيد 
النظر

تعويض عن الأضرار يقدر بمبلغ مائتان واثنان وعشرون مليون 
وأربعة آلاف ومائتان وعشرة )222,004,210( ريال سعودي وتم 

قيد الدعوى برقم1446/349 لدى لجنة الفصل في منازعات 
الأوراق المالية . وتم إغلاق باب المرافعة في القضية وتم حجز 

الدعوى للدراسة والمداولة  تمهيداًً لإصدار القرار فيها.

تبلغت الشركة بتاريخ 2025/08/07م بصدور حكم ابتدائي بتاريخ 
2025/07/27م، بعدم سماع الدعوى، وذلك لعدم وجود تفويض 
من قبل الجمعية العامة لمجلس الإدارة الحالي وسيتم تقديم 
استئناف على القرار الصادر أمام لجنة الاستئناف في منازعات 
الأوراق المالية والجهات الأخرى ذات العلاقة بعد الحصول على 

تفويض من الجمعية العامة.

المصدر: الشركة

على أن يلاحظ التالي:

	1 بتاريخ 2021/04/07م صدر حكم بتطبيق إجراءات إعادة التنظيم المالي على الشركة..

	2 بتاريخ 2022/02/06م تسليم مقترح التنظيم المالي للمحكمة التجارية بالرياض.

	3 بتاريخ 2022/02/24م اعتماد المحكمة النهائي لمطالبات الدائنين بقرار نهائي وإصدار صك..

	4 بتاريــخ 2022/03/23م وافقــت المحكمــة عــى مقتــرح إعــادة التنظيــم المالــي المقــدم مــن الشــركة وحــددت موعــد 2022/04/14م لتصويــت .
المســاهمين عــى موعــد 2022/04/18م لتصويــت الدائنيــن

	5 بتاريخ 2022/04/14م تمت موافقة نسبة 99.57% من إجمالي حضور المساهمين على مقترح إعادة التنظيم المالي..

	6 بتاريخ 2022/04/18م تمت موافقة نسبة 99.73% من إجمالي حضور الدائنين على مقترح إعادة التنظيم المالي..

https://thimar.com.sa/main


www.thimar.com.sa

102  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

	7 بتاريخ 2022/11/20م وافقت المحكمة التجارية على مقترح إعادة جدولة سداد الدائنين.

	8 بتاريخ 2023/03/08م تمت مصادقة المحكمة التجارية بالرياض على تعديل مقترح إعادة التنظيم المالي لشركة ثمار التنمية القابضة.

	9 ــذي يعتمــد بشــكل رئيســي عــى . ــي للشــركة وال ــرح إعــادة التنظيــم المال أن اســتمرارية الشــركة كمنشــأة مســتمرة مرتبــط بتنفيــذ مقت
زيــادة رأس مــال الشــركة

العلامات التجارية19--41	

لــدى الشــركة شــعار )  (تســتخدمه فــي تعاملاتهــا، تــم تســجيل الشــعار كعلامــة تجارية لــدى الهيئة الســعودية للملكيــة الفكرية �	
برقــم تســجيل MT-01-00-17085-24 الفئــة 35 تاريــخ التســجيل 1446/04/18هـــ بدايــة الحمايــة 1445/10/29هـــ نهايــة الحمايــة 1455/10/29هـــ. 
وعليــه، تكــون الشــركة قــد منحــت علاماتهــا التجاريــة الحمايــة القانونيــة اللازمــة وفقــاً لنظــام العلامــات التجاريــة مــا ســيمكن الشــركة مــن 

وضعهــا واســتخدامها عــى منتجاتهــا أو وضعهــا عــى الواجهــة الخارجيــة للمبنــى أو المكاتــب أو ســيارات الشــركة.

تقر الشركة بأنه ليس لديها أي أصول غير ملموسة.�	

الشــركة غيــر ملتزمــة بتســجيل موقــع الإنترنــت الخــاص بهــا، كمــا لــم تقــم بتســجيل النطــاق لــدى هيئــة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات �	
-المركــز الســعودي لمعلومــات الشــبكة.

المعلومات الجوهرية التي تغيرت منذ تأسيس الشركة وإدراج أسهم الشركة في تداول19--51	

ســجلت شــركة ثمــار التنميــة القابضــة )الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي -ثمــار ســابقاً( )خاضعــة لإجــراء إعــادة التنظيــم المالــي( �	
ــق  ــخ 05/17/ 1408هـــ )المواف ــة الريــاض بتاري ــم 1010068222 والصــادرة مــن مدين ــاري رق كشــركة مســاهمة ســعودية بموجــب الســجل التج

1988/01/07م(.

بلــغ رأس مــال الشــركة عنــد التأســيس مبلــغ ســتة وعشــرون مليونــاً وثمانمائــة وســتة وعشــرون ألــف ريــال )26,826,000( ريــال مقســم إلى �	
)268,260( ســهم مائتيــن وثمانيــة وســتين ألــف ومائتيــن وســتين ســهماً عــادي بقيمــة )100( مائــة ريــال للســهم الواحــد.

بتاريــخ 1421/04/07هـــ الموافــق 2000/07/19م، تــم تعديــل رأس مــال الشــركة ليكــون مائــة مليــون ريــال )100,000,000( ريــال مقســم إلى مليونــي �	
)2,000,000( ســهم عــادي بقيمــة أســمية قدرهــا )50( خمســون ريــال للســهم الواحــد.

وعــى إثــر صــدور قــرار هيئــة الســوق الماليــة رقــم )4-154-2006( بتاريــخ 1427/02/27ه )الموافــق 2006/03/27م( والــذي قضــى بتجزئــة �	
أســهم الشــركات المســاهمة عــى أربــع مراحــل والمبنــي عــى قــرار مجلــس الــوزراء القاضــي بــأن تكــون القيمــة الإســمية لأســهم الشــركات 
ــن )2,000,000( ســهم عــادي إلى عشــرة  ــة أســهم الشــركة مــن مليوني المســاهمة عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد، تمــت تجزئ

ملاييــن )10,000,000( ســهم عــادي بقيمــة أســمية قدرهــا )10( ريــالات ســعودية لــكل ســهم.

بنــاء عــى اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 2021/10/12م فقــد تمــت الموافقــة عــى تعديــل اســم الشــركة ليصبــح شــركة ثمــار �	
التنميــة القابضــة، وبتاريــخ 2021/10/29م تــم تغييــر اســم الشــركة مــن الشــركة الوطنيــة للتســويق الزراعــي إلى شــركة ثمــار التنميــة القابضــة.

يتمثــل نشــاط الشــركة قبــل تعديــل النظــام الأساســي لهــا فــي تســويق وتجــارة الجملــة والتجزئــة للمنتجــات الزراعيــة والمــواد الغذائيــة �	
ــة وإدارة المشــاريع  ــم الخدمــات فــي التســويق والصيان ــردة والمجمــدة وتقدي ــا البيضــاء والحمــراء الطازجــة والمب ــة أنواعه واللحــوم بكاف

ــة المركزيــة. ــة وإدارة وتشــغيل أســواق الجمل الزراعي

نصــت المــادة الثالثــة مــن النظــام الأساســي المعــدل عــى أن: )أغــراض الشــركة: تقــوم الشــركة بمزاولــة وتنفيــذ الأغــراض التاليــة: إدارة �	
ــازم لهــا، واســتثمار أموالهــا فــي  الشــركات التابعــة لهــا أو المشــاركة فــي إدارة الشــركات الأخــرى التــي تســاهم فيهــا وتوفيــر الدعــم ال
الأســهم وغيرهــا مــن الأوراق الماليــة، وامتــاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة لمباشــرة نشــاطها، وتقديــم القــروض والكفــالات والتمويــل 
للشــركات التابعــة لهــا، وامتــاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة وحقــوق الامتيــاز وغيرهــا مــن الحقــوق المعنويــة واســتغلالها وتأجيرهــا 

للشــركات التابعــة لهــا أو لغيرهــا(.

ــز �	 ــم الفرعــي 7548 حــي الشــهداء، الرم ــى رقــم 3808 الرق ــاح مبن ــي جن ــق محمــد عل ــوان المركــز الرئيســي للشــركة فــي الريــاض– طري عن
البريــدي 13241 المملكــة العربيــة الســعودية.

إجــراءات إعــادة التنظيــم المالــي: وفقــاً للحكــم الصــادر يــوم الأربعــاء 1442/08/25هـــ الموافــق 2021/04/07م فــي القضيــة رقــم 197 لعــام 1442هـــ �	
ــي  ــم المال ــن إعــادة التنظي ــي أمي ــح العقيل ــن صال ــي ب ــن هان ــة القابضــة وتعيي ــي لشــركة ثمــار التنمي ــم المال القاضــي بإجــراء إعــادة التنظي
للشــركة وتــم منــح الشــركة مهلــة 150 يــوم لإعــداد المقتــرح مــن تاريــخ افتتــاح الإجــراءات وتــم تمديــد المهلــة بنــاء عــى طلــب الشــركة لمــدة 
100 يــوم ابتــداء مــن تاريــخ 1443/01/25هـــ الموافــق 2021/10/05م، ومــن ثــم وافقــت المحكمــة عــى تمديــد المهلــة 60 يــوم ابتــداءً مــن تاريــخ 
1443/05/06هـــ الموافــق 2021/12/10م، وقامــت الشــركة بتســليم المقتــرح )خطــة إعــادة التنظيــم المالــي( للمحكمــة بواســطة أميــن إعــادة 
التنظيــم المالــي وتــم قبــول إيــداع المقتــرح مــن قبــل المحكمــة واعتمــاد مواعيــد تصويــت المــاك والدائنيــن عــى المقتــرح حيــث وافــق 
المســاهمين عــى المقتــرح بنســبة 99.57% مــن الحضــور وكذلــك وافــق الدائنيــن بنســبة 99.73% مــن الحضــور وتــم التصديــق عــى المقتــرح 

مــن قبــل المحكمــة.
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بتاريــخ 2022/09/15م قــرر مجلــس الإدارة تعديــل توصيــة مجلــس الإدارة الصــادرة بتاريــخ 2019/04/09م لزيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق �	
طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة 200 مليــون ريــال ســعودي بــدلاً مــن 150 مليــون ريــال ســعودي ليصبــح رأس مــال الشــركة بعــد الزيــادة 
300 مليــون ريــال وذلــك لتعظيــم قــدرة الشــركة التوســعية فــي الاســتثمارات وتوفيــر الســيولة اللازمــة لســداد جــزء مــن الالتزامــات الماليــة 

المســتحقة حســب خطــة التنظيــم المالــي المعلنــة.

بتاريخ 2022/11/20م وافقت المحكمة التجارية على مقترح إعادة جدولة سداد الدائنين.�	

بتاريــخ 2023/03/01م تــم الإعــان عــن رفــع تعليــق تــداول ســهم الشــركة فــي الســوق ابتــداءً مــن 2023/03/02م وذلــك لانتفــاء أســباب �	
التعليــق والتــداول خــارج المنصــة.

بتاريخ 2023/03/08م تمت مصادقة المحكمة التجارية بالرياض على تعديل مقترح إعادة التنظيم المالي لشركة ثمار التنمية القابضة.�	

بتاريــخ 2023/03/29م قــرار مجلــس الإدارة بتعديــل التوصيــة للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتعلقــة بزيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق �	
طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة مليــون ريــال ســعودي )100,000,000( ريــال ســعودي بــدلاً مــن مئتــان مليــون ريــال ســعودي )200,000,000( 
ريــال ســعودي، كمــا قــرر مجلــس الإدارة التوصيــة للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتخفيــض رأس المــال قبــل عمليــة زيــادة رأس مــال الشــركة 
وذلــك عــن طريــق إلغــاء عــدد تســعة مليــون ســهم )9,000,000( ســهم مــن أســهم الشــركة ليصبــح رأس المــال بعــد التخفيــض عشــرة مليــون 

ريــال ســعودي )10,000,000( ريــال ســعودي.

بتاريــخ 2023/05/07م قــرر مجلــس الإدارة تعديــل توصيــة مجلــس الإدارة الصــادرة بتاريــخ 2023/03/29م بتعديــل توصيــة المجلــس إلى �	
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتعلقــة بتخفيــض رأس مــال الشــركة ومــن ثــم زيــادة رأس المــال عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة 
لتصبــح توصيــة المجلــس بعــد التعديــل الجديــد كالتالــي إلغــاء التوصيــة بتخفيــض رأس المــال مــع الاســتمرار فــي زيــادة رأس المــال مــن 
ــح رأس المــال بعــد الزيــادة قيمــة مائتيــن مليــون  ــة مليــون )100,000,000( ريــال ســعودي، ليصب خــال طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائ

ــون )20,000,000( ســهم. )200,000,000( ريــال ســعودي، وعــدد أســهمها عشــرين ملي

بتاريــخ 2023/06/19م قــرر مجلــس الإدارة تعديــل توصيــة مجلــس الإدارة الصــادرة بتاريــخ 2023/05/07م بتعديل توصيــة المجلس إلى الجمعية �	
العامــة غيــر العاديــة المتعلقــة بتخفيــض رأس مــال الشــركة ومــن ثــم زيــادة رأس المــال عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة لتصبــح 
توصيــة المجلــس بعــد التعديــل الجديــد كالتالــي إلغــاء التوصيــة بتخفيــض رأس المــال مــع الاســتمرار فــي زيــادة رأس المــال مــن خــال طــرح 
أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة مليــون )150,000,000( ريــال ســعودي، ليصبــح رأس المــال بعــد الزيــادة قيمــة مائتيــن مليــون )250,000,000( ريــال 

ســعودي، وعــدد أســهمها عشــرين مليــون )25,000,000( ســهم

بتاريــخ 2023/11/30م أعلنــت الشــركة مــن خــال موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول الســعودية( عــن توصيــة مجلــس إدارتهــا بتخفيض �	
رأس مــال الشــركة مــن مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ريــال ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي وذلــك 
عــن طريــق إلغــاء ثمانيــة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )18,500,000( ســهم مــن الأســهم المصــدرة للشــركة، وذلــك لإعــادة هيكلــة رأس مــال 
الشــركة لإطفــاء الخســائر المتراكمــة، ومــن ثــم زيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة بقيمــة مائــة وخمســة 
ــك  ــان وســتون مليــون )260,000,000( ريــال ســعودي، وذل ــح رأس المــال بعــد الزيــادة مئت وتســعون مليــون )195,000,000( ريــال ســعودي ليصب

لدعــم أنشــطة الشــركة وســداد الدائنيــن حســب خطــة التنظيــم المالــي المعلنــة.

بتاريــخ 2024/04/25م وافقــت هيئــة الســوق الماليــة عــى تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ســهم مــن �	
الأســهم المصــدرة للشــركة، وقــد تــم الإعــان عــن هــذه الموافقــة فــي موقــع هيئــة الســوق الماليــة وموقــع الســوق الماليــة الســعودية 

)تــداول الســعودية(.

بتاريــخ 2024/06/03م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة عــى تخفيــض رأس مــال الشــركة مــن مئتــان وخمســون مليــون )250,000,000( ريــال �	
ســعودي إلى خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي عــن طريــق إلغــاء ثمانيــة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )18,500,000( ســهم 

مــن الأســهم المصــدرة للشــركة، وقــد تــم الإعــان عــن هــذه الموافقــة فــي موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول الســعودية(. 

توجد لدى شركة ثمار شركات تابعة وهي:�	

–	 شــركة وســمي وثمــار للحــوم وهــي شــركة شــخص واحــد وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية وفقــا لنظــام الشــركات بموجــب شــهادة تســجيل شــركة رقــم1010848794 بتاريــخ 1444/05/27ه وبلــغ رأس المــال المصــرح 
ـال ســعودي تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة فــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي مــواد ومســتلزمات المنتجــات  بمبلــغ 100,000 ريـ
ــم تتمكــن الشــركة مــن اســتخراج التراخيــص والشــهادات والموافقــات اللازمــة. ــردة ول الزراعيــة والصناعيــة والغذائيــة واللحــوم المب

–	 شــركة أبــراج ثمــار للاســتثمار والتطويــر العقــاري وهــي شــركة شــخص واحــد وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية وفقــا لنظــام الشــركات بموجــب شــهادة تســجيل شــركة رقــم7011692253 بتاريــخ 1445/10/05 وبلــغ رأس 
ـال ســعودي تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة فــي التشــييد والأنشــطة العقاريــة ولــم تتمكــن  المــال المصــرح بمبلــغ 25,000 ريـ

الشــركة مــن اســتخراج التراخيــص والشــهادات والموافقــات اللازمــة.
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إقرارات أعضاء مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعلومات القانونية19--61	

إضافة إلى الإقرارات الأخرى المشار إليها في هذه النشرة، يقر أعضاء مجلس الإدارة بما يلي:

الإصدار لا يخالف الأنظمة واللوائح ذات العلاقة في المملكة العربية السعودية.�	

الإصدار لا يخل بأي من العقود والاتفاقيات التي يكون المصدر طرفاً فيها.�	

أنه تم الإفصاح عن جميع المعلومات القانونية الجوهرية المتعلقة بالشركة في نشرة الإصدار.�	

ــن لأي دعــاوى أو �	 بخــاف مــا ورد فــي الصفحــة )٩٨( القســم الفرعــي )9-1-13( هــذه النشــرة، المصــدر وشــركاته التابعــة ليســوا خاضعي
ــي. إجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهريــاً فــي أعمــال المصــدر أو شــركاته التابعــة أو فــي وضعهــم المال

أعضــاء مجلــس إدارة المصــدر ليســوا خاضعيــن لأي دعــاوى أو إجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهريــاً فــي أعمــال المصــدر �	
أو شــركاته التابعــة أو فــي وضعهــم المالــي.

أن الشــركة مســتمرة فــي الالتــزام بمتطلبــات نظــام ولوائــح وتعليمــات هيئــة الســوق الماليــة ومجموعــة تــداول الســعودية )تــداول( حتــى �	
تاريــخ هــذه النشــرة كمــا يتعهــدون باســتمرار الالتــزام بهــا. 
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-	10 متعهد التغطية

أبرمــت الشــركة ومتعهــد التغطيــة الاكتتــاب )شــركة الوســاطة الماليــة )وســاطة كابيتــال(( اتفاقيــة تعهــد تغطيــة اكتتــاب تســعة عشــر مليون 
ــة وخمســة وتســعون  ــغ مائ ــة تبل ــف )19,500,000( ســهم عــادي بســعر عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم الواحــد بقيمــة إجمالي وخمســمائة أل

مليــون )195,000,000( ريــال ســعودي، تمثــل )100%( مــن أســهم حقــوق الأولويــة المطروحــة للاكتتــاب )"اتفاقيــة المتعهــد بتغطيــة الاكتتــاب"(.

متعهد التغطيةمتعهد التغطية1-0	0-1	1

شركة الوساطة المالية )وساطة كابيتال(

الرياض -شارع العليا العام، حي المروج

مبنى رقم 7459 الرقم الفرعي 2207 

الرمز البريدي 12283 - المملكة العربية السعودية 

هاتف: 4944067 11 966+

فاكس: 4944205 11 966+

www.wasatah.com.sa :الموقع الإلكتروني

info@wasatah.com.sa :البريد الإلكتروني

الشروط الرئيسية لاتفاقية التعهد بالتغطيةالشروط الرئيسية لاتفاقية التعهد بالتغطية2-0	0-1	2

طبقاًً لشروط وأحكام اتفاقية التعهد بتغطية الاكتتاب، فإنه:

	1 ــع أســهم حقــوق الأولويــة . ــة جمي ــه فــي تاريــخ التخصيــص ســوف تصــدر وتخــص لمتعهــدي التغطي ــة أن تتعهــد الشــركة لمتعهــد التغطي
ــاب. ــك بســعر الاكتت ــة وذل ــم يكتــب بهــا المســاهمون المســتحقون كأســهم إضافي ــاب التــي ل المتعهــد بتغطيتهــا فــي هــذا الاكتت

	2 يتعهــد متعهــد تغطيــة الاكتتــاب لشــركة بأنــه فــي تاريــخ التخصيــص، ســوف يقــوم بشــراء الأســهم المتعهــد بتغطيتهــا فــي هــذا الاكتتــاب، .
والتــي لــم يتــم الاكتتــاب بهــا مــن قبــل المســاهمين المســتحقين كأســهم إضافيــة وذلــك بســعر الاكتتــاب.

	3 يتقاضى متعهد التغطية مقابل مادي محدد لقاء تعهده بالتغطية والذي سيتم دفعه من متحصلات الاكتتاب..

	4 يخضــع التــزام متعهــد التغطيــة بشــراء جميــع الأســهم المتبقيــة للأحــكام المتعلقــة بإنهــاء الاتفاقيــة مثــل حــدوث أي مــن القــوى القاهــرة .
وفــق تعريفهــا فــي الاتفاقيــة، أو عــدم اســتيفاء عــدد مــن الشــروط المســبقة فيمــا يتعلــق بالاكتتــاب.

	5 ستقوم الشركة بتقديم عدد من الضمانات والإقرارات والتعهدات لمتعهد التغطية..
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-	11 الإعفاءات

لم تقم الشركة بتقديم أي طلب إعفاء إلى هيئة السوق المالية فيما يتعلق بالطرح.

https://thimar.com.sa/main


www.thimar.com.sa

107  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

-	12 المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه

ــداول( لإدراج الأســهم  ــداول الســعودية )ت ــة لتســجيل وطــرح الأســهم الجديــدة وإلى شــركة ت ــة الســوق المالي ــب لهيئ تقدمــت الشــركة بطل
ــيدة وــتم الوــفاء بكاــفة المتطلــبات بموــجب قواــعد ــطرح الأوراق المالــية والالتزاــمات المــستمرة وقواــعد الإدراج. الجد

يجــب على جميــع المســاهمين المســتحقين وحملــة الحقــوق المكتســبة ومقدمــي العــروض قــراءة شــروط وتعليمــات الاكتتــاب بعنايــة تامــة قبــل 
الاكتتــاب الإلكترونــي أو تقديــم طلــب الاكتتــاب مــن خلال الوســيط أو تعبئــة نمــوذج الطــرح المتبقــي. حيــث يعتبــر تقديــم طلــب الاكتتــاب أو 

توقـيـع وتـسـليم نـمـوذج الـطـرح المتبـقـي بمثاـبـة موافـقـة وقـبـول بالـشـروط والأـحـكام المذـكـورة.

الطرحالطرح1-2	2-1	1

بموجــب نشــرة الإصــدار هــذه، سيتــم طــرح تســعة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )19,500,000( ســهم عــادي عــن طريــق أســهم حقــوق أولويــة 
ـالات ســعودية، وبقيمــة طــرح إجماليــة مائــة  ـالات ســعودية للســهم وبقيمــة اســمية قدرهــا )10( عشــرة ريـ بســعر طــرح يبلــغ )10( عشــرة ريـ
ـادة رأس مــال  ـادة رأس المــال، وذلــك لزيـ ـال ســعودي تمثــل 300% مــن رأس مــال الشــركة قبــل زيـ وخمســة وتســعون مليــون )195,000,000( ريـ
الشــركة مــن خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي مقســمة إلى ســتة ملاييــن وخمســمائة ألــف )6,500,000( ســهم عــادي إلى مائتــان 

ــون )26,000,000( ســهم. ــون )260,000,000( ريــال ســعودي مقســمة إلى ســتة وعشــرون ملي وســتون ملي

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية )الأسهم الجديدة(كيفية التقدم بطلب الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية )الأسهم الجديدة(2-2	2-1	2

ــاب عــن  ــرة الاكتت ــاء فت ــاب أثن ــاب فــي أســهم حقــوق الأولويــة تقديــم طلــب الاكتت يتعيــن على المســاهمين المقيديــن والراغبيــن فــي الاكتت
طريــق المحفظــة الاستثماريــة فــي منصــات التــداول التــي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع والشــراء، إضافــة إلى إمكانيــة الاكتتــاب مــن خلال 
أي وســائل أخــرى يوفرهــا الوســيط وأميــن حفــظ الأســهم فــي المملكــة خلال فتــرة الاكتتــاب. وذلــك بشــرط أن يكــون للشــخص المســتحق 
حســاب استثمــاري لــدى أحــد الوســطاء الــذي يقدمــون هــذه الخدمــات. أو أن تكــون البيانــات الخاصــة بالشــخص المســتحق محدثــة، وألا يكــون 
قــد طــرأ أي تغييــرات على البيانــات أو المعلومــات الخاصــة بالشــخص المســتحق )بحــذف أو إضافــة أحــد أفــراد عائلتــه( منــذ اكتتابــه فــي طــرح 
جــرى حديثــاًً مــا لــم تكــن هــذه التعــديلات قــد بلغــت للوســطاء واعتمــدت مــن قبلهــم. وفــي حــال وجــود فتــرة طــرح متبقيــة فيمكــن أيضــاًً خلالهــا 

يــة فـقـط. يــة أـسـهم متبقـيـة ـمـن قـبـل المؤسـسـات الاستثمار تقدـيـم طلـبـات اكتـتـاب لأ

بالمشاركة في الاكتتاب فإن المكتتب يقر بما يلي:

الموافقة على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم الموضحة في طلب الاكتتاب.�	

أنه قد اطلع على نشرة الإصدار وعلى كافة محتوياتها ودرسها وفهم مضمونها.�	

الموافقة على النظام الأساسي للشركة والشروط الواردة في نشرة الإصدار.�	

أنــه لــم يســبق لــه التقــدم للاكتتــاب فــي نفــس الأســهم لهــذا الطــرح لــدى الوســيط، وللشــركة الحــق فــي رفــض كافــة الطلبــات فــي حــال �	
تكــرار طلــب الاكتتــاب.

قبولــه الأســهم المخصصــة بموجــب طلــب الاكتتــاب، وقبولــه كافــة شــروط وتعليمــات الاكتتــاب الــواردة فــي الطلــب وفــي نشــرة الإصــدار �	
هذه.

ضمان عدم إلغاء أو تعديل الطلب بعد تقديمه للوسيط.�	

طلب الاكتتابطلب الاكتتاب3-2	2-1	3

على الشــخص المســتحق الــذي يرغــب بممارســة كامــل حقــه والاكتتــاب فــي جميــع أســهم حقــوق الأولويــة التــي يحــق لــه الاكتتــاب فيهــا أن 
يقــوم بالاكتتــاب عــن طريــق المحفظــة الاستثماريــة فــي منصــات التــداول التــي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع والشــراء أو مــن خلال أي 
وســائل أخــرى يوفرهــا الوســيط وأميــن حفــظ الأســهم ويجــب أن تكــون البيانــات الخاصــة بالشــخص المســتحق محدثــة، وألا يكـــون قـــد طـــرأ أي 
تغـــييرات على البيانـــات أو المعلومات الخاصـــة بالشخـــص المستحق منـــذ اكتتابـــه في طـــرح جـــرى حديثـًــا، ما لم تكن هـــذه التعديلات قـد بلغـت 

للوســيط واعتمـــدت مـــن قبله.

يحســب عــدد الأســهم التــي يحــق للشــخص المســتحق الاكتتــاب فيهــا بحســب عــدد حقــوق الأولويــة التــي يملكهــا. أمــا مبلــغ الاكتتــاب الــذي 
يــالات ـسـعودية. يتعيــن على المكتتــب دفعــه فيحســب بضــرب عــدد حقــوق الأولويــة القائمــة التــي يملكهــا قبــل نهايــة فتــرة الاكتتــاب فــي )10( ر

https://thimar.com.sa/main


www.thimar.com.sa

108  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

مرحلة التداول والاكتتاب وفترة الطرح المتبقيمرحلة التداول والاكتتاب وفترة الطرح المتبقي4-2	2-1	4

يتعيــن على المســاهمين المســتحقين والراغبيــن فــي الاكتتــاب فــي أســهم حقــوق الأولويــة تقديــم طلــب الاكتتــاب أثنــاء فتــرة الاكتتــاب والتــي 
تبــدأ بعــد ثلاثــة )3( أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المــال، فــي يــوم *** **/**/****ه 
)الموافــق **/**/****م( وتنتهــي يــوم *****/**/****ه )الموافــق **/**/****م(، خلال الفتــرة مــن الســاعة العاشــرة )10:00( صباحــاًً وحتــى الســاعة 

الثانيــة )2:00( مـسـاء.

كمــا يتعيــن على المســاهمين المســتحقين والراغبيــن فــي التــداول فــي أســهم حقــوق الأولويــة تقديــم طلــب التــداول أثنــاء فتــرة التــداول والتــي 
تبــدأ فــي يــوم *** **/**/****ه )الموافــق **/**/****م( وتنتهــي يــوم *** **/**/****ه )الموافــق **/**/****م(. خلال الفتــرة مــن الســاعة 

العاشــرة )10:00( صباحــاًً وحتــى الســاعة الثالثــة )3:00( مســاء.

وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( على توصيــة مجلــس الإدارة بزيــادة رأس مــال الشــركة 
عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة وذلــك لزيــادة رأس مــال الشــركة مــن خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلى ســتة 
ملاييــن وخمســمائة ألــف )6,500,000( ســهم عــادي إلى مائتــان وســتون مليــون )260,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلى ســتة وعشــرون مليــون )26,000,000( 
س��هم عــادي. وبموجــب نشــرة الإصــدار هــذه سيتــم طــرح تســعة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )19,500,000( ســهم عــادي للاكتتــاب فــي أســهم حقوق 
الأولويــة والتــي تمثــل حوالــي )300%( مــن رأس مــال الشــركة قبــل الاكتتــاب وبســعر طــرح يبلــغ )10( عشــرة ريــالات ســعودية للســهم الواحــد شــاملاًً 
قيمــة اســمية قدرهــا )10( عشــرة ريــالات للســهم الواحــد، وبقيمــة طــرح إجماليــة تبلــغ  مائــة وخمســة وتســعون مليــون )195,000,000( ريــال ســعودي 
وسيتــم إصــدار الأســهم الجديــدة بنســبة ســهم واحــد لــكل حــق مــن حقــوق الأولويــة. وســيكون الاكتتــاب فــي أســهم حقــوق الأولويــة المطروحــة 
ــر العاديــة المتضمنــة  للمســاهمين المقيديــن فــي ســجل المســاهمين فــي الشــركة فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي انعقــاد الجمعيــة العامــة غي
الموافقــة على زيــادة رأس مــال الشــركة بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وللمســتحقين ممــن قامــوا بشــراء حقــوق الأولويــة خلال فتــرة 

يــة إضافـيـة بجاـنـب الحـقـوق الـتـي يملكونـهـا أصلا. يــة، بـمـن فيـهـم المـسـاهمين المقيدـيـن الذـيـن قاـمـوا بـشـراء حـقـوق أولو ـتـداول حـقـوق الأولو

ــة  ــاب، ســوف تطــرح الأســهم المتبقي ــرة الاكتت ــول نهايــة فت ــال عــدم ممارســة حقــوق الأولويــة الخاصــة بالأشــخاص المســتحقين بحل وفــي ح
الناتجــة عــن عــدم ممارســة تلــك الحقــوق أو بيعهــا مــن قبــل الأشــخاص المســتحقين على المؤسســات الاستثماريــة مــن خلال طرحهــا فــي فتــرة 
الط�ـرح المتبـقـي. وفــي حــال لــم تكتتــب المؤسســات الاستثماريــة فــي جميــع الأســهم المتبقيــة وكســور الأســهم، فســيخصص مــا تبقــى مــن 

أســهم لمتعهــد التغطيــة الــذي ســيقوم بشــرائها بســعر الطــرح .

ســيكون بإمــكان المســاهمين المقيديــن تــداول حقــوق الأولويــة التــي تــم إيداعهــا فــي المحافــظ عبــر شــركة تــداول الســعودية )تــداول(. وتعتبــر 
هــذه الحقــوق حــق مكتســب لجميــع المســاهمين المقيديــن فــي ســجلات الشــركة نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر 
العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المــال. ويعطــي كل حــق لحاملــه أحقيــة ممارســة الاكتتــاب بســهم واحــد جديــد، وذلــك بســعر الطــرح. وسيتــم إيــداع 
حقــوق الأولويــة بعــد انعقــاد الجمعيــة. وســتظهر الحقــوق فــي محافــظ المســاهمين المقيديــن تحــت رمــز جديــد خــاص بحقــوق الأولويــة وسيتــم 

يــداع الحـقـوق ـفـي محافظـهـم. حينـهـا إـشـعار المـسـاهمين المقيدـيـن بإ

وسيكون الجدول الزمني لتسلسل وتفصيل عملية طرح أسهم حقوق الأولوية كالتالي:

	1 تاريخ الأحقية: نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية يوم **/**/****هـ )الموافق **/**/****م(..

	2 مرحلــة التــداول والاكتتــاب: تبــدأ مرحلــة التــداول والاكتتــاب بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتضمنة .
الموافقــة عــى زيــادة رأس المــال، فــي يــوم **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( عــى أن تنتهــي فتــرة التــداول فــي يــوم **/**/****هـــ 
)الموافــق **/**/****م( وتســتمر فتــرة الاكتتــاب حتــى نهاية**/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(. تجــدر الإشــارة بــأن ســاعات تــداول 
حقــوق الأولويــة تبــدأ مــن الســاعة العاشــرة )10:00( صباحــا وحتــى الســاعة الثالثــة )3:00( مســاءً، فيمــا تبــدأ ســاعات الاكتتــاب فــي حقــوق 

الأولويــة مــن الســاعة العاشــرة )10:00( صباحــاً وحتــى الســاعة الثانيــة )2:00( مســاءً

	3 فتــرة الطــرح المتبقــي: تبــدأ يــوم **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( مــن الســاعة العاشــرة صباحــا وحتــى الســاعة الخامســة مســاءً مــن .
اليــوم التالــي بتاريــخ **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(. وســيتم خــال هــذه الفتــرة طــرح الأســهم المتبقيــة عــى عــدد مــن المســتثمرين 
ذوي الطابــع المؤسســي )ويشــار إليهــم بـــ "المؤسســات الاســتثمارية"( عــى أن تقــوم تلــك المؤسســات الاســتثمارية بتقديــم عــروض 
شــراء الأســهم المتبقيــة. وســيتم تخصيــص الأســهم المتبقيــة للمؤسســات الاســتثمارية ذات العــرض الأعــى ثــم الأقــل فالأقــل )شــرط ألا 
يقــل عــن ســعر الطــرح( عــى أن يتــم تخصيــص الأســهم بالتناســب عــى المؤسســات الاســتثمارية التــي تقــدم نفــس العــرض، أمــا بالنســبة 
لكســور الأســهم، فســيتم إضافتهــا للأســهم المتبقيــة ومعاملتهــا بالمثــل. وســوف يكــون ســعر الاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة التــي لــم 
يكُتتــب بهــا فــي هــذه الفتــرة بحــد أدنــى ســعر الطــرح، وإذا كان ســعر بيــع الأســهم غيــر المكتتــب بهــا أعــى مــن ســعر الطــرح يــوزع الفــرق 
)إن وجــد( كتعويــض لحملــة حقــوق الأولويــة الذيــن لــم يقومــوا بالاكتتــاب بحقوقهــم وأصحــاب كســور الأســهم بنســبة مــا يملكــون مــن 
حقــوق. وفــي حــال لــم تكتتــب المؤسســات الاســتثمارية فــي جميــع الأســهم المتبقيــة وكســور الأســهم، فســيخصص مــا تبقــى مــن أســهم 

لمتعهــد التغطيــة الــذي ســيقوم بشــرائها بســعر الطــرح.

	4 التخصيــص النهائــي للأســهم: ســيتم تخصيــص الأســهم لــكل مســتثمر بنــاء عــى عــدد الحقــوق التــي مارســها بشــكل مكتمــل وصحيــح، .
أمــا بالنســبة لمســتحقي كســور الأســهم، فســيتم جمــع كســور الأســهم وطرحهــا عــى المؤسســات الاســتثمارية خــال فتــرة الطــرح 
ــع  ــع باقــي متحصــات بي ــة للشــركة، عــى أن تقــوم الشــركة بتوزي ــي ســعر طــرح الأســهم المتبقي ــم تســديد إجمال المتبقــي. وســوف يت
الأســهم المتبقيــة وكســور الأســهم بــدون احتســاب أي رســوم أو اســتقطاعات )بمــا يتعــدى ســعر الطــرح( عــى مســتحقيها كل حســب 

مــا يســتحقه فــي موعــد أقصــاه يوم**/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(.

https://thimar.com.sa/main


www.thimar.com.sa

109  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

	5 تــداول الأســهم الجديــدة فــي الســوق: ســيبدأ تــداول الأســهم المطروحــة للاكتتــاب فــي نظــام )تــداول( عنــد اســتكمال كافــة الإجــراءات .
ــاب فــي حقــوق الأولويــة وإيــداع  ــن نهايــة الاكتت ــة بي ــرة الزمني ــا. عــى أن تكــون الفت ــة وتخصيصه ــة بتســجيل الأســهم المطروح المتعلق

الأســهم فــي محافــظ المســاهمين هــي 9 أيــام عمــل

ــداول  ــب إلى شــركة ت ــة لتســجيل وطــرح الأســهم الجديــدة كمــا تقدمــت الشــركة بطل ــة الســوق المالي ــب إلى هيئ لقــد تقدمــت الشــركة بطل
ــا. ــول إدراجه ــداول( لقب الســعودية )ت

الأشخاص المستحقون غير المشاركين في الاكتتاب في الأسهم الجديدةالأشخاص المستحقون غير المشاركين في الاكتتاب في الأسهم الجديدة5-2	2-1	5

ســـيكون المســـاهمون المقيـــدون الذيـــن لا يشـــاركون كليـــاًً أو جزئيــاًً فــي الاكتتــاب فــي الأســهم عرضــة للخســارة ولانخفــاض نســبة ملكيتهــم 
ــوا  ــم يمارســ ــن لــ ــدون الذيــ ــاهمون المقيــ ــيحتفظ المســ ــا ســ ــاًً. بينمــ ــة إلى انخفــاض قيمــة الأســهم المملوكــة لهــم حالي فــي الشــركة إضاف
ــر  ــتحقون غيـ ــخاص المسـ ــل الأشـ ــن يحصـ ــال. ولـ ــادة رأس المـ ــل زيـ ــه قبـ ــوا يملكونـ ــذي كانـ ــهم الـ ــدد الأسـ ــس عـ ــاب بنفـ ــم بالاكتتـ حقوقهــ
المشـــاركين فـــي الاكتتاب فـــي الأســـهم الجديـــدة علـــى أي مزايـــا أو منافـــع مقابـل أســـهم حقـوق الأولويـة المسـتحقة لهـــم، مـا عـدا حصولهـم 
علـــى تعويـــض نقـــدي مـــن متحصلات بيـــع الأســـهم فـــي الطـــرح المتبقـــي كلاًً حســـب مـــا يســـتحقه. يجـــدر التنبيـــه هنـــا علـــى أنـــه فـــي حـــال أن 
المؤسســـات الاستثمارية تقدمـــت بشـــراء الأســـهم المتبقيـــة بســـعر الطـــرح فقـــط، أو فـــي حـــال لـــم تكتتـــب هـــذه المؤسســـات الاســـتثمارية 
فـــي الطـــرح المتبقـــي وبالتالـــي قـــام متعهـــد التغطيـــة بشـــراء الأســـهم المتبقيـــة بســـعر الطـــرح، فلـــن يحصـــل الأشـــخاص المســـتحقين غيـــر 
المشـــاركين فـــي الاكتتاب علـــى أي تعويـــض مقابـــل حقـــوق الأولويـــة فـــي الأســـهم الجديـــدة والتـــي لـــم يقومـــوا بممارســـتها. وفـــي حـــال تـم 
بيـــع الأســـهم المتبقيـــة علـــى المؤسســـات الاستثمارية بسـعر أعلـى مـن ســـعر الطـرح فسـيتم تحديـد مبلـغ التعويـض للأشـخاص المسـتحقين 

الذيـــن لـــم يشـــاركوا فـــي الاكتتاب فـــي الأســـهم الجديـــدة كليـــاًً أو جزئيـــا حســـب المعادلـــة التاليـــة:

مبلـــغ التعويـــض عـــن كل ســـهم لـــم يتـــم الاكتتاب بـــه = )إجمالـــي سـعر الطـــرح المتبقي-إجمالـي متحصـلات الطـــرح المتبقـي( / )عـدد الأسـهم 
التـ�ـي لـم يكتتـب بهـا (

التخصيص ورد الفائضالتخصيص ورد الفائض6-2	2-1	6

ستقوم الشركة ومدير الاكتتاب بفتح حساب بنكي يتم إيداع متحصلات الاكتتاب فيه. 

يتــم تخصيــص أســهم حقــوق الأولويــة على الأشــخاص المســتحقين بنــاءًً على عــدد الحقــوق التــي مارســوها بشــكل مكتمــل وصحيــح. أمــا 
بالنســبة لمســتحقي كســور الأســهم، فسيتــم جمــع كســور الأســهم وإضافتهــا للأســهم المتبقيــة التــي لــم يكتتــب بهــا وطرحهــا على المؤسســات 
الاستثماريــة خلال فتــرة الطــرح المتبقــي، وســوف يتــم تســديد إجمالــي ســعر طــرح الأســهم المتبقيــة للشــركة، وتــوزع باقــي متحــصلات بيــع 
ــة وكســور الأســهم )بمــا يتعــدى ســعر الطــرح( على مســتحقيها كل بحســب مــا يســتحقه فــي موعــد أقصــاه **/**/****هـــ  الأســهم المتبقي
)الموافــق **/**/****م(. وفــي حــال تبقــي أســهم بعــد ذلــك غيــر مكتتــب فيهــا فســيقوم متعهــد التغطيــة بشــراء تلــك الأســهم الجديــدة 
المتبقي��ة وـسـتخصص ل��ه بســعر الطــرح البالــغ عشــرة )10( ريــالات للســهم الواحــد. ولــن يكــون هنــاك تعويضــات للمستثمريــن الذيــن لــم يكتتبــوا 

أو لــم يبيعــوا حقوقهــم وأصحــاب كســور الأســهم خلال فتــرة الطــرح المتبقيــة.

ويتوقــع الإعلان عــن العــدد النهائــي للأســهم التــي تــم تخصيصهــا لــكل شــخص مســتحق دون أي عمــولات أو اســتقطاعات مــن مديــر الاكتتــاب 
وذلــك بقيدهــا فــي حســابات المكتتبيــن. ويجــب على الأشــخاص المســتحقين الاتصــال بالوســيط الــذي تــم تقديــم طلــب الاكتتــاب مــن خلالــه 
للحص��ول على أي��ة معلوم��ات إضافي�ـة. وســوف يتــم الإعلان عــن نتائــج التخصيــص فــي موعــد أقصــاه يــوم **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(.

سيتــم رد الفائــض )باقــي متحــصلات عمليــة الطــرح بمــا يتجــاوز ســعر الطــرح( للأشــخاص المســتحقين الذيــن لــم يشــاركوا كليــا أو جزئيــا 
فــي الاكتتــاب بأســهم حقــوق الأولويــة )إن وجــدت( مــن قبــل شــركة ثمــار التنميــة القابضــة مــن دون أي اســتقطاعات فــي موعــد أقصــاه 
**/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(. كمــا يجــب التنويــه على ضــرورة ربــط الحســابات البنكيــة بالمحافــظ، ليتــم إيــداع المبالــغ فــي الحســابات 

ــاب فــي الأســهم الجديــدة ومســتحقي الكســور. ــم يمارســوا حقهــم فــي الاكتت ــن ل ــة للأشــخاص المســتحقين الذي البنكي

نشرة الإصدار التكميليةنشرة الإصدار التكميلية7-2	2-1	7

يتعيــن على الشــركة أن تقــدم إلى الهيئــة نشــرة إصــدار تكميليــة وذلــك حســب متطلبــات المــادة )29( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة 
والالتزامــات المســتمرة، إذا علمــت الشــركة فــي أي وقــت بعــد تاريــخ نشــر نشــرة الإصــدار هــذه وقبــل اكتمــال الطــرح بــأيٍٍ مــن الآتــي:

وجود تغيير مهم في أمور جوهرية واردة في هذه النشرة.�	

ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في هذه النشرة.�	

ويجــوز للمستثمــر الــذي اكتتــب فــي الأســهم الجديــدة قبــل نشــر نشــرة الإصــدار التكميليــة أن يلغــي أو يعــدل اكتتابــه فــي هــذه الأســهم قبــل 
انتـهـاء فـتـرة الـطـرح.
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تعليق أو إلغاء الطرحتعليق أو إلغاء الطرح8-2	2-1	8

لهيئـة السـوق الماليـة فـي أي وقـت أن تصـدر قـراراًً بتعليـق الطـرح إذا رأت أن الطـرح يمكـن أن ينتـج عنـه إخلال بنظـام السـوق الماليـة أو لوائحـه 
التنفيذيـة أو قواعـد السـوق. كمـا أنـه مـن الممكـن أن يتـم إلغـاء الطـرح فـي حـال عـدم موافقـة الجمعيـة العامة غيـر العادية على أي مـن تفاصيل 

الطرح.

أسئلة وأجوبة عن حقوق الأولوية أسئلة وأجوبة عن حقوق الأولوية 9-2	2-1	9

	ŉماهي حقوق الأولوية؟

هــي أوراق ماليــة قابلــة للتــداول تعطــي حاملهــا أحقيــة الاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة المطروحــة عنــد اعتمــاد زيــادة رأس المــال، وهــو حــق 
مكتســب لجميــع المســاهمين المالكيــن للأســهم يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المــال والمقيديــن في ســجل 
مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة. ويعطــي كل حــق لحاملــه 

أحقيــة الاكتتــاب فــي ســهم واحــد، وذلــك بســعر الطــرح.

	ŉلمن تمنح حقوق الأولوية؟

لجميــع حملــة الأســهم المقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز إيــداع بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة 
العامــة غيــر العادية.

	ŉمتى يتم إيداع حقوق الأولوية؟

بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة وموافقتهــا على زيــادة رأس المــال مــن خلال طــرح أســهم حقــوق أولويــة، وتــودع حقــوق الأولويــة 
كأوراق ماليــة فــي المحافــظ الخاصــة بالمســاهمين فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة ثانــي يــوم تــداول بعــد انعقــاد 
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، وســتظهر الأســهم فــي محافظهــم تحــت رمــز جديــد خــاص بحقــوق الأولويــة، ولــن يســمح بتــداول هــذه 

الحقــوق أو الاكتتــاب فيهــا إلا عنــد بدايــة فترتــي التــداول والاكتتــاب.

	ŉكيف يتم إشعار المستثمر بحقوق الأولوية بإيداع الحقوق في المحفظة؟

يتــم الإشــعار عــن طريــق الإعلان فــي موقــع تــداول وكذلــك عــن طريــق خدمــة )تداولاتــي( المقدمــة مــن قبــل شــركة مركــز إيــداع الأوراق 
الماليــة ورســائل نصيــة قصيــرة ترســل عــن طريــق شــركات الوســاطة.

	ŉكم عدد حقوق الأولوية التي سيحصل عليها المساهم المقيد؟

يعتمــد العــدد على نســبة مــا يملكــه كل مســاهم فــي رأس المــال بحســب ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بنهايــة ثانــي يــوم 
تــداول بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة.

	ŉما هو معامل الأحقية؟

هــو المعامــل الــذي يمكــن للمســاهمين المقيديــن مــن معرفــة عــدد حقــوق الأولويــة المســتحقة لهــم مقابــل الأســهم التــي يمتلكونهــا بنهايــة 
ــر العاديــة. ويحســب هــذا المعامــل بقســمة عــدد الأســهم الجديــدة على عــدد الأســهم  ــة العامــة غي ــي يــوم تــداول بعــد انعقــاد الجمعي ثان
ــا لــكل ســهم )1( واحــد مملــوك للمســاهم المقيــد فــي تاريــخ الأحقيــة.  الحاليــة للشــركة. وعليــه فــإن معامــل الأحقيــة هــو )3( حــق تقريب
ووفقــا لذلــك، إذا كان مســاهم مقيــد يملــك ألــف )1,000( ســهم فــي تاريــخ الأحقيــة فســيخصص لــه )3,000( حــق مقابــل مــا يملكــه مــن أســهم.

	ŉ هل سيختلف اسم ورمز تداول هذه الحقوق عن اسم ورمز أسهم الشركة؟

نعــم، حيــث سيتــم إضافــة الحــق المكتســب إلى محافــظ المستثمريــن تحــت اســم الســهم الأصلــي، وبإضافــة كلمــة حقــوق أولويــة، إضافــة 
إلى رمــز جديــد لهــذه الحقــوق.

	ŉما هي قيمة الحق عند بداية تداوله؟

ســعر الافتتــاح للحــق ســيكون الفــرق بيــن ســعر إغلاق ســهم الشــركة فــي اليــوم الســابق لإدراج الحق وســعر الطــرح )قيمة الحق الإرشــادية(. 
فــعلى سبيــل المثــال، إذا كان ســعر إغلاق ســهم الشــركة فــي اليــوم الســابق خمســة عشــر )15( ريــال ســعودي، وســعر الطــرح عشــرة )10( 

ريــالات ســعودية، فــإن الســعر الافتتاحــي للحــق ســيكون خمســة )5( ريــالات ســعودية.

	ŉمن هو المساهم المقيد؟

هــو أي مســاهم يظهــر فــي ســجل مســاهمي الشــركة بنهايــة ثانــي يــوم تــداول بعــد انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة الخاصــة بزيــادة 
رأس المــال.
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	ŉهل يستطيع المساهمون المقيدون الاكتتاب في أسهم إضافية؟

نعــم، يســتطيع المســاهمون المقيــدون الاكتتــاب فــي أســهم إضافيــة مــن خلال شــراء حقــوق جديــدة عــن طريــق الســوق فــي فتــرة التــداول 
ومــن ثــم الاكتتــاب بهــا خلال فتــرة الاكتتــاب بعــد إتمــام شــراء وتســوية الحقــوق .

	ŉ هــل مــن الممكــن أن يفقــد المســاهم أحقيتــه فــي الاكتتــاب حتــى لــو كان لــه حــق حضــور الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة والتصويــت عــى زيــادة

رأس المــال عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة؟

نعم، يفقد المساهم أحقيته في الاكتتاب في حال قام ببيع أسهمه في يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية أو قبلها بيوم عمل.

	ŉكيف تتم عملية الاكتتاب؟

يتــم تقديــم طلبــات الاكتتــاب عــن طريــق المحفظــة الاستثماريــة فــي منصّّــات التــداول التــي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أوامــر البيــع والشــراء، 
إضافــةًً إلى إمكانيــة الاكتتــاب مــن خلال أي وســائل أخــرى يوفرهــا الوســيط للمستثمريــن وأميــن حفــظ الأســهم.

	ŉ هل يمكن الاكتتاب أكثر من مرة ومن خلال أكثر من وسيط؟

نعــم، يمكــن ولكــن يجــب مراعــاة أن لا تزيــد كميــة الأســهم المكتتــب بهــا عــن عــدد الحقــوق المملوكــة عنــد انتهــاء فتــرة تــداول الحقــوق، 
حيــث أن أي زيــادة فــي كميــة الأســهم المكتتــب بهــا عــن عــدد الحقــوق المملوكــة عنــد انتهــاء فتــرة تــداول الحقــوق سينتــج عنــه إلغــاء طلــب 

الاكتـتـاب.

	ŉهل يمكن للشخص المستحق الاكتتاب في أسهم أكثر من الحقوق المملوكة له؟

لا يمكن للشخص المستحق الاكتتاب في أسهم أكثر من الحقوق المملوكة له.

	ŉفي حال امتلاك أسهم الشركة من خلال أكثر من محفظة استثمارية، في أي محفظة يتم إيداع حقوق الأولوية؟

سيتــم إيــداع حقــوق الأولويــة فــي نفــس المحفظــة المــودع بهــا أســهم الشــركة المرتبطــة بالحقــوق. فــعلى سبيــل المثــال، إذا كان مســاهم 
يملــك ألــف )1,000( ســهم فــي الشــركة على النحــو التالــي: ثمانمائــة )800( ســهم فــي محفظــة )أ( ومائتيــن )200( ســهم فــي محفظــة )ب(، 
فــإن مجمــوع الحقــوق التــي ســتودع ثلاثــة الآف )3000( حــق على اعتبــار أن لــكل ســهم )3( حــق. عليــه فسيتــم إيــداع ألفــان وأربعمائــة )2,400( 

حــق فــي محفظــة )أ( وســتمائة )600( حــق فــي محفظــة )ب(.

	ŉهل يحق لحملة شهادات الأسهم الاكتتاب والتداول؟

نعــم، يحــق لحََمََلــة شــهادات الأســهم الاكتتــاب، لكنهــم لــن يســتطيعوا التــداول إلا بعــد إيــداع الشــهادات فــي محافــظ استثماريــة إلكترونيــة 
ع�ن طري��ق الوس��طاء أو ش��ركة مرك��ز إي��داع الأوراق المالي�ة )"مرك�ز الإي�داع"(، وإحض��ار الوثائ��ق اللازم�ـة وذلــك قبــل نهايــة فتــرة الاكتتــاب.

	ŉهل يحق لمن اشترى حقوقاً إضافيةً تداولها مرة أخرى؟

نعم، يحق له بيعها وشراء حقوق أخرى خلال فترة التداول فقط.

	ŉهل بالإمكان بيع جزء من حقوق الأولوية؟

نعم، بإمكان المستثمر بيع جزء من هذه الحقوق والاكتتاب بالجزء المتبقي.

	ŉمتى يستطيع المساهم الاكتتاب في حقوق الأولوية التي اشتراها خلال فترة تداول الحقوق؟

بعد انتهاء تسوية شراء الحقوق )وهي يومي عمل(، على أن يتم الاكتتاب في حقوق الأولوية خلال فترة الاكتتاب. 

	ŉهل يستطيع صاحب حقوق الأولوية البيع أو التنازل عن الحق بعد انقضاء فترة التداول؟

ــرة التــداول يتبقــى لمالــك الحــق فقــط ممارســة الحــق فــي الاكتتــاب بأســهم حقــوق الأولويــة أو عــدم  لا، لا يمكــن ذلــك. بعــد انقضــاء فت
تـه الاستثمارـيـة. لـك. وـفـي ـحـال ـعـدم ممارـسـة الـحـق يمـكـن أن يخـضـع المستثـمـر للخـسـارة أو الانخـفـاض ـفـي قيـمـة محفظـ ممارـسـة ذـ

	ŉماذا يحدث لحقوق الأولوية التي لم يتم بيعها أو ممارسة الاكتتاب فيها خلال فترة التداول ومرحلة الاكتتاب؟

فــي حــال عــدم الاكتتــاب بكامــل الأســهم الجديــدة خلال فتــرة الاكتتــاب، تطــرح الأســهم الجديــدة المتبقيــة لاكتتــاب ينظمــه مديــر الاكتتــاب، 
ويتــم احتســاب قيمــة التعويــض )إن وجــد( لمالــك الحقــوق بعــد خصــم ســعر الاكتتــاب. علمــا أن المستثمــر قــد لا يحصــل على أي مقابــل إذا 

تــم البيــع فــي فتــرة الطــرح المتبقــي بســعر الطــرح. 

	ŉمن له الأحقية في حضور الجمعية العامة غير العادية والتصويت على زيادة رأس مال الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية؟

يحــق للمســاهم المقيــد فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع بعــد نهايــة يــوم تــداول يــوم الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة حضــور 
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة والتصويــت على زيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة.
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	ŉمتى يتم تعديل سعر السهم نتيجة لزيادة رأس مال الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية؟

يتم تعديل سعر السهم عن طريق السوق قبل بداية تداول اليوم التالي ليوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية.

	ŉ لــو قــام مســتثمر بشــراء الأوراق الماليــة فــي يــوم انعقــاد الجمعيــة فهــل يحــق لــه الحصــول عــى حقــوق الأولويــة المترتبــة عــى زيــادة رأس

مــال المصــدر؟

نعــم، حيــث انــه سيتــم قيــد المستثمــر فــي ســجل مســاهمي الشــركة بعــد يومــي عمــل مــن تاريــخ شــراء الأســهم )أي بنهايــة تــداول ثانــي 
يــوم تــداول يلــي يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة(، مــع العلــم بــأن حقــوق الأولويــة ســتمنح لجميــع حملــة الأســهم المقيديــن فــي 
ســجل مســاهمي الشــركة بنهايــة تــداول ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة. ولكــن لــن يحــق لــه الحضــور أو 

التصويــت فــي الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة الخاصــة بزيــادة رأس المــال.

	ŉإذا كان لدى المستثمر أكثر من محفظة مع أكثر من شركة وساطة، كيف سيتم احتساب الحقوق له؟

سيتــم توزيــع نصيــب المستثمــر على المحافــظ التــي يملكهــا المستثمــر، بحســب نســبة الملكيــة الموجــودة فــي كل محفظــة، وفــي حــال 
وجــود كســور سيتــم تجميــع تلــك الكســور، وإذا أكملــت رقمــا صحيحــا أو أكثــر يتــم إضافــة الرقــم الصحيــح إلى المحفظــة التــي يملــك فيهــا 

المستثمــر أكبــر كميــة مــن الحقــوق.

	ŉماهي فترات التداول والاكتتاب؟

يبــدأ تــداول واكتتــاب الحقــوق فــي الوقــت ذاتــه بعــد )3( ثلاثــة أيــام عمــل مــن موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة الموافقــة 
على زيــادة رأس المــال حتــى انتهــاء التــداول فــي اليــوم الســادس، بينمــا يســتمر الاكتتــاب حتــى اليــوم التاســع وذلــك حســب مــا هــو مذكــور 

فــي هــذه النشــرة وإعلانــات الشــركة.

	ŉ هل يمكن الاكتتاب خلال عطلة نهاية الأسبوع؟

لا، لا يمكن ذلك.

	ŉهل يستطيع عامة المستثمرين من غير المساهمين المقيدين الاكتتاب في أسهم حقوق الأولوية؟

نعم، وذلك بعد إتمام شراء حقوق الأولوية خلال فترة التداول. 

	ŉهل سيتم إضافة أي رسوم أخرى لعمليات تداول حقوق الأولوية؟

سيتــم تطبيــق نفــس العمــولات على عمليــات البيــع والشــراء كمــا هــي بالأســهم ولكــن دون حــد أدنــى لمبلــغ العمولــة. على أن لا يتجــاوز الحــد 
مـن إجماـلـي قيـمـة الصفـقـة. الأعلى خمســة عشــر ونصــف نقطــة أســاس )0.155%( ـ

	ŉإذا تم الاكتتاب في الأسهم الجديدة وتم بيع الحقوق بعد ذلك ماذا يحدث في هذه الحالة؟

فــي حــال قــام أحــد المســاهمين المقيديــن بالاكتتــاب ومــن ثــم بيــع حقــوق الأولويــة ولــم يتــم شــراء عــدد حقــوق الأولويــة الــذي يعــادل عــدد 
الحقــوق التــي اكتتــب فيهــا قبــل نهايــة فتــرة التــداول فسيتــم رفــض طلــب الاكتتــاب كليــاًً فــي حــال تــم بيــع جميــع الحقــوق أو جزئيــا بمــا 
يعــادل مــا تــم بيعــه مــن حقــوق وسيتــم إبلاغ المســاهم المقيــد وإعــادة مبلــغ الاكتتــاب المرفــوض إليــه عبــر الوســيط الخــاص بالمســاهم.

	ŉ :مساعدة إضافية

ـفـي حــال وجــود أي استفســارات، الرجــاء التواصــل مــع الشــركة على البريــد الإلكترونــي thimarshareholders@thimar.com.sa ولأســباب 
قانوني��ة، ـسـوف يـكـون بمقــدور الش�ـركة فق�ـط تقدي�ـم المعلوـمـات ال��واردة ف�ـي ـهـذا النش��رة ول�ـن يـكـون بمقدوره�ـا تقدي�ـم المشــورة بشــأن 

يــة. الأـسـس الموضوعـيـة لإـصـدار الحـقـوق أو حـتـى تقدـيـم المـشـورة المالـيـة أو الضريبـيـة أو القانونـيـة أو الاستثمار

ولمزي�ـد م�ـن المعلوـمـات ع��ن شــروط وأحــكام الاكتتــاب، فــضلا راجــع القســم )12( "المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحــكام الطــرح وشــروطه" 
وبقي�ـة المعلوـمـات ال��واردة ف�ـي ـهـذه النشــرة.

https://thimar.com.sa/main
mailto:thimarshareholders@thimar.com.sa


www.thimar.com.sa

113  |  نشرة إصدار أسهم حقوق أولوية شركة ثمار التنمية القابضة جدول المحتويات

القرارات والموافقات التي ستطرح الأسهم بموجبهاالقرارات والموافقات التي ستطرح الأسهم بموجبها121-	0

ــوق �	 ــال الشــركة مــن خــال طــرح أســهم حق ــس إدارة الشــركة بزيــادة رأس م ــق 2023/11/30م( أوصــى مجل ــخ 1445/05/16ه )المواف بتاري
ــم قــدرة الشــركة التوســعية فــي الاســتثمارات لدعــم  ــون )195,000,000( ريــال ســعودي. تعظي ــة وخمســة وتســعون ملي أولويــة بقيمــة مائ

ــي. أنشــطة الشــركة حســب خطــة التنظيــم المالــي وســداد جــزء مــن الدائنيــن حســب خطــة التنظيــم المال

وافقت شركة تداول السعودية )تداول( على طلب إدراج الأسهم الجديدة بتاريخ **/**/****ه )الموافق **/**/****م(.�	

موافقــة هيئــة الســوق الماليــة عــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن خــال إصــدار أســهم حقــوق أولويــة )"الاكتتــاب"(، ويتمثــل الاكتتــاب فــي �	
طــرح  تســعة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )19,500,000( ســهم عــادي جديــد بســعر طــرح يبلــغ )10( عشــرة ريــالات ســعودية للســهم الواحــد، 
وبقيمــة اســمية قدرهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية بقيمــة طــرح إجماليــة تبلــغ مائــة وخمســة وتســعون مليــون)195,000,000( ريــال ســعودي، 
وذلــك لزيــادة رأس مــال الشــركة خمســة وســتون مليــون )65,000,000( ريــال ســعودي إلى مئتــان وســتون مليــون  )260,000,000( ريــال ســعودي 
،و نشــر نشــرة الإصــدار هــذه وكافــة المســتندات المؤيــدة التــي طلبتهــا وذلــك بتاريــخ إعلانهــا فــي موقــع الهيئــة يــوم الأحــد 1447/03/15هـــ 

)الموافــق 2025/09/07م(   

ـادة رأس مــال الشــركة مــن �	 وفــي يــوم **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(، وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة عــى زيـ
خــال إصــدار أســهم حقــوق أولويــة )"الاكتتــاب"(، ويتمثــل الاكتتــاب فــي طــرح تســعة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )19,500,000( ســهم 
عــادي جديــد بســعر طــرح يبلــغ )10( عشــرة ريــالات ســعودية للســهم الواحــد، وبقيمــة اســمية قدرهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية بقيمــة 
طــرح إجماليــة تبلــغ مائــة وخمســة وتســعون مليــون)195,000,000( ري��ال سعــودي، وذلــك لزيــادة رأس مــال الشــركة خمســة وســتون مليــون 

)65,000,000( ري��ال سعــودي إلى مئتــان وســتون مليــون)260,000,000( ريــال ســعودي 

بنود متفرقةبنود متفرقة121-	1

ســيكون طلــب الاكتتــاب وكافــة الشــروط والأحــكام والتعهــدات ذات العلاقــة ملزمــة ولمنفعــة أطرافهــا وخلفائهــم والمتنــازل منهــم لصالحهــم 
ومنف�ـذي الوصاي��ا ومدي��ري الت��ركات والورـثـة. ويشــترط أنــه فيمــا عــدا مــا جــرى النــص عليــه تحديــدا فــي هــذه النشــرة، فإنــه لا يتــم التنــازل عــن 
الطلــب أو عــن أي حقــوق أو مصالــح أو التزامــات ناشــئة عنــه، أو التفويــض بهــا لأي مــن الأطــراف المشــار إليهــم فــي هــذه النشــرة دون الحصــول 

على موافـقـة كتابـيـة مـسـبقة ـمـن الـطـرف الآـخـر.

تخضــع هــذه التعليمــات والبنــود وأي اســتلام لنمــاذج طلــب الاكتتــاب أو العقــود المترتبــة عليهــا لأنظمــة المملكــة وتفســر طبقــا لهــا. وقــد يتــم 
توزيــع نشــرة الإصــدار هــذه باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة، وفــي حالــة التعــارض بيــن النــص العربــي والنــص الإنجليــزي، يعمــل بالنــص العربــي 

لنـشـرة الإـصـدار.

لهيئــة الســوق الماليــة فــي أي وقــت أن تصــدر قــرارا بتعليــق الطــرح إذا رأت أن الطـــرح يمكـــن أن ينتـــج عنـــه إخلال بنظـــام الســـوق الماليــة أو 
لوائحـــه التنفيذيـــة أو قواعـــد الســـوق. كمـــا أنـــه مـــن الممكن أن يتـــم إلغـــاء الطـــرح في حـــال عـــدم موافقـــة الجمعيـة العامـــة غير العاديـة على أي 

مـن تفاصيـــل الطـرح.

ووفــق المــادة )29( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، يجــب على الشــركة تقديــم نشــرة إصــدار تكميليــة إلى الهيئــة إذا 
علمــت فــي أي وقــت بعــد تاريــخ نشــر نشــرة الإصــدار وقبــل اكتمــال الطــرح: )1( وجــود تغييــر مهــم فــي أمــور جوهريــة واردة فــي نشــرة الإصــدار؛ 
أو )2( ظهــور أي مســائل مهمــة كان يجــب تضمينهــا فــي هــذه النشــرة. وتلتــزم الشــركة فــي هــذه الحالتيــن بــأن تقــدم إلى الهيئــة نشــرة إصــدار 
تكميليــة وذلــك وفقــا لمتطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، وعندئــذ سيتــم إصــدار النشــرة التكميليــة والإعلان عــن 

يــدة. توارـيـخ الاكتـتـاب الجد

إفادة عن أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في أسهم معينةإفادة عن أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في أسهم معينة121-	2

لا يوجد أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في أي أسهم
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-	13 التغيرات في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال

أن ســعر الإغلاق لســهم الشــركة فــي يــوم الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة الموافقــة على زيــادة رأس المــال هــو )**( ريــال ســعودي 
ومــن المتوقــع أن يصــل إلى )**( ريــال ســعودي فــي افتتاحيــة اليــوم الــذي يليــه والتغييــر يمثــل نقــص بنســبة )**%( وفــي حالــة عــدم اكتتــاب أي 
مــن حملــة الأســهم المقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة لــدى مركــز الإيــداع فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة 

يــادة رأس الـمـال، ـفـإن ذـلـك ـسـيؤدي إلى انخـفـاض نـسـبة ملكيتـهـم ـفـي الـشـركة. يــة المتضمـنـة الموافـقـة على ز غـيـر العاد

طريقة احتساب سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال كالتالي:

أولاًً: احتساب القيمة السوقية للشركة عند الإغلاق في يوم الجمعية العامة غير العادية المتضمنة الموافقة علي زيادة رأس مال الشركة:

عــدد الأســهم فــي نهايــة يــوم الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة x ســعر الإغلاق لســهم الشــركة فــي يــوم الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة = القيمــة 
الســوقية للشــركة عنــد الإغلاق فــي يــوم الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة.

ــة الموافقــة علــي زيــادة رأس مــال  ذي يل��ي يــوم الجمعيــة العام��ة غي��ر العادي�ـة المتضمن اًً: احتس�ـاب ـسـعر الس��هم فـ�ي افتتاحـيـة الي�ـوم الـ� ثانيـ�
ــركة: الش

)القيمــة الســوقية للشــركة عنــد الإغلاق فــي يــوم الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة + قيمــة الأســهم المطروحــة( / )عــدد الأســهم فــي نهايــة يــوم 
ــي يــوم الجمعيــة  ــذي يل ــة اليــوم ال ــر العاديــة + عــدد الأســهم المطروحــة للاكتتــاب( = ســعر الســهم المتوقــع فــي افتتاحي ــة العامــة غي الجمعي

العامــة غيــر العاديــة.
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-	14 التعهدات الخاصة بالاكتتاب

نبذة حول طلب وتعهدات الاكتتابنبذة حول طلب وتعهدات الاكتتاب1-4	4-1	1

يُمُكــن الاكتتــاب باســتخدام منصّّــات التــداول أو مــن خلال أي وســائل أخــرى يوفرهــا الوســيط للمستثمريــن. وسيتــم الاكتتــاب بالأســهم 
ــي: ــا يل ــا لم ــة واحــدة وفق الجديــدة على مرحل

	1 سيتاح في هذه الفترة لجميع المساهمين المقيدين والمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة..

	2 ســيتاح للمســاهم المقيــد الاكتتــاب مباشــرة بعــدد أســهمه خــال فتــرة الاكتتــاب. وفــي حــال شــراءه حقوقــا جديــدة فســيتاح لــه الاكتتــاب .
بهــا بعــد انتهــاء فتــرة تســويتها )يومــي عمــل(.

	3 سيتاح للمستثمرين الجدد الاكتتاب في الأسهم الجديدة بعد تسوية عملية شراء الحقوق مباشرة )يومي عمل(. .

	4 ســيتاح الاكتتــاب إلكترونيــا عــن طريــق المحفظــة الاســتثمارية فــي منصــات وتطبيقــات التــداول التــي يتــم مــن خلالهــا إدخــال أومــر البيــع .
والشــراء بالإضافــة إلى الاكتتــاب فــي القنــوات والوســائل الأخــرى المتوفــرة لــدى الوســيط عــى أن يتــم فقــط الموافقــة عــى الاكتتــاب 

بعــدد مــن الأســهم الجديــدة المســتحقة بموجــب حقــوق الأولويــة الموجــودة فــي المحفظــة الاســتثمارية.

يعطــي كل حــق مــن حقــوق الأولويــة لحاملــه أحقيــة الاكتتــاب بســهم واحــد جديــد، وذلــك بســعر الطــرح. ويقــر المكتتــب فــي الأســهم الجديــدة 
بالتالــي:

قبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في نشرة الإصدار هذه.�	

بأنه قد اطلع على نشرة الإصدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم مضمونها.�	

قبوله للنظام الأساسي للشركة.�	

التعهد بعدم إلغاء أو تعديل طلب الاكتتاب بعد تنفيذه.�	

عمليات التخصيصعمليات التخصيص2-4	4-1	2

يتــم تخصيــص أســهم حقــوق الأولويــة على الأشــخاص المســتحقين بنــاءًً على عــدد الحقــوق التــي مارســوها بشــكل مكتمــل وصحيــح. أمــا بالنســبة 
لمســتحقي كســور الأســهم، فسيتــم جمــع كســور الأســهم وطرحهــا على المؤسســات الاستثماريــة خلال فتــرة الطــرح المتبقــي، وســوف يتــم 
تســديد إجمالــي ســعر طــرح الأســهم المتبقيــة للشــركة، وتــوزع باقــي متحــصلات بيــع الأســهم المتبقيــة وكســور الأســهم )بمــا يتعــدى ســعر 
الطــرح( على مســتحقيها كل بحســب مــا يســتحقه فــي موعــد أقصــاه يــوم **/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م( وفــي حــال تبقــي أســهم بعــد 
ذلــك غيــر مكتتــب فيهــا فســيقوم متعهــدي التغطيــة بشــراء تلــك الأســهم الجديــدة المتبقيــة وســتخصص لــه ولـــن يكـــون هنـــاك تعويضـــات 

للمســـتثمرين الذيـــن لـــم يكتتبـــوا أو لـــم يبيعـــوا حقوقهـم، وأصحـاب كسـور الأســـهم خلال فتـرة الطـرح المتبقـي.

ــم  ــة. وســوف يت ــه للحصــول على أيــة معلومــات إضافي ــاب مــن خلال ــم الاكتت ــذي ت ويجــب على الأشــخاص المســتحقين الاتصــال بالوســيط ال
الإعلان عــن نتائــج التخصيــص فــي موعــد أقصــاه يوم**/**/****هـــ )الموافــق **/**/****م(.

السوق المالية السعودية )تداول(السوق المالية السعودية )تداول(3-4	4-1	3

الماليــة الســـعودية، أعلنــت بتاريــخ 1442/08/25هـــ )الموافــق  مجموعــة تــداول الســعودية )تــداول( والتــي كانــت ســابقاًً شـــركة الســـوق 
2021/04/07م( تحولهـــا إلـــى شـــركة قابضـــة باســـم مجموعـــة تـــداول الســـعودية، بهيـــكل جديـد يدعـم تنميـــة مسـتقبل الســـوق الماليـة السـعودية 
ويضمـن اسـتمرارية تطورهـا، وكخطـوة أخـرى نحـو جاهزيـة المجموعـة للطـرح العـام الأولـي خلال العـام الحالـي 2021.  وسـتضم مجموعـة تـداول 
الســـعودية )أربـــع شـــركات تابعـــة هـــي: تـــداول السـعودية )كســـوق للأوراق الماليـة، وشـركة مركـز مقاصـــة الأوراق الماليـة )مقاصـة(، وشـركة 
مركـــز إيـــداع الأوراق الماليـــة )إيـــداع(، وشـــركة )وامـض(المتخصصـــة فـــي الخدمـــات والحلـــول التقنيـــة القائمـــة علـى الابتكار. هـــذا وستسـتفيد 
المجموعـــة مـــن تكامـــل خدمـــات الشـــركات التابعـــة لهـــا والأعمـــال المشـتركة، ثـم إن اســـتقلالية الشـركات سـيوفر بيئـة عمـــل تتسـم بالمرونـة 

والابتكار لمواكبـــة التطـــورات الســـريعة فـــي الأســـواق العالميـــة.

تــم تأسيــس نظــام تــداول فــي عــام 2001م كنظــام بديــل لنظــام معلومــات الأوراق الماليــة الإلكترونــي، وبــدأ تــداول الأســهم الإلكترونــي فــي 
المملكــة عــام 1990م. تتــم عمليــة التــداول مــن خلال نظــام إلكترونــي متكامــل ابتــداءًً مــن تنفيــذ الصفقــة وانتهــاءًً بتســويتها. ويتــم التــداول كل 
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يــوم عمــل مــن أيــام الأســبوع مــن يــوم الأحــد حتــى يــوم الخميــس على فتــرة واحــدة مــن الســاعة 10 صباحــاًً وحتــى الســاعة 3 عصــراًً ويتــم خلالهــا 
تنفيــذ الأوامــر. أمــا خــارج هــذه الأوقــات فيســمح بإدخــال الأوامــر وتعديلهــا وإلغائهــا مــن الســاعة 9:30 صباحــاًً وحتــى الســاعة 10 صباـاًحً.

ويتــم تنفيــذ الصفقــات مــن خلال مطابقــة آليــة للأوامــر، ويتــم اســتقبال وتحديــد أولويــة الأوامــر وفقــاًً للســعر. وبشــكل عــام تنفــذ أوامــر الســوق 
أولاًً وهــي الأوامــر المشــتملة على أفضــل الأســعار، وتليهــا الأوامــر محــددة الســعر، وفــي حــال إدخــال عــدة أوامــر بنفــس الســعر فإنــه يتــم تنفيذهــا 

وفـاًقً لتوقـيـت الإدخال.

يقــوم نظــام تــداول بتوزيــع نطــاق شــامل مــن المعلومــات مــن خلال قنــوات مختلفــة أبرزهــا موقــع تــداول على الإنترنــت، ويتــم توفيــر بيانــات 
.)2+T( الســوق بشــكل فــوري لمــزودي المعلومــات المعروفيــن مثــل "رويتــرز". وتتــم تســوية الصفقــات آليــاًً خلال يومــي عمــل حســب

ــر نظــام "تــداول". ويتــولى نظــام تــداول  ــع القــرارات والمعلومــات المهمــة بالنســبة للمستثمريــن عب وينبغــي على الشــركة الإفصــاح عــن جمي
يـات الـسـوق. تـداول وكـفـاءة عملـ لـة الـ بـة الـسـوق، بـهـدف ضـمـان عداـ مـسـؤولية مراقـ

تداول أسهم الشركة في سوق الأسهم السعوديتداول أسهم الشركة في سوق الأسهم السعودي4-4	4-1	4

تــم تقديــم طلــب لــدى الهيئــة لتســجيل وطــرح أســهم حقــوق الأولويــة فــي ســوق الأســهم الســعودية وطلــب لــدى الســوق الماليــة )تــداول( 
لإدراجه��ا وتم��ت الموافق�ة على نش��رة الإص��دار ه��ذه وت��م الوف��اء بالمتطلبــات كاف�ـة. ومــن المتوقــع اعتمــاد التســجيل وبــدء التــداول فــي أســهم 
حقــوق الأولويــة فــي ســوق الأســهم الســعودية بعــد الانتهــاء مــن عمليــة التخصيــص النهائــي لأســهم حقــوق الأولويــة، وســوف يعلــن عــن ذلــك 
ـفـي حيـنـه ـفـي موـقـع ـتـداول الإلكتروـنـي. وتعتـبـر التوارـيـخ المذـكـورة ـفـي ـهـذه النـشـرة مبدئـيـة ويمـكـن تغييرـهـا بموافـقـة هيـئـة الـسـوق المالـيـة.

وبالرغــم مــن أن الأســهم القائمــة مســجلة فــي ســوق الأســهم الســعودية وأن الشــركة مدرجــة أســهمها فــي الســوق الماليــة )تــداول(، إلا أنــه لا 
يمكــن التــداول فــي الأســهم الجديــدة إلا بعــد اعتمــاد التخصيــص النهائــي للأســهم وإيداعهــا فــي محافــظ المكتتبيــن. ويحظــر حظــرا تامــا التــداول 

يــدة قـبـل اعتـمـاد عملـيـة التخصـيـص. ـفـي الأـسـهم الجد

يتحمــل المكتتبــون ومقدمــو العــروض فــي الطــرح المتبقــي الذيــن يتعاملــون فــي نشــاطات التــداول المحظــورة هــذه المســؤولية الكاملــة عنهــا 
ولــن تتحمــل الشــركة أي مســؤولية قانونيــة فــي هــذه الحالــة.
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-	15 المستندات المتاحة للمعاينة

ســتكون المستنـ�دات التاليــة متاحــة للاطلاع عليهــا فــي المقــر الرئيســي للشــركة فــي مدينــة الريــاض – طريــق محمــد علــي جنــاح مبنــى رقــم 3808 
الرقــم الفرعــي 7548 حــي الشــهداء، الرمــز البريــدي 13241 المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك خلال أيــام العمــل الرســمية مــن الأحــد إلى الخميــس 
وذلــك خلال ســاعات العمــل الرســمية )مــن الســاعة 8:00 صباحــاًً حتــى الســاعة 4:30 مســاءًً(، اعتبــاراًً مــن أول يــوم عمــل بعــد تاريــخ الدعــوة لانعقــاد 
الجمعيــة العامــة الغيــر العاديــة، على أن لا تقــل تلــك الفتــرة عــن 14 يومــاًً قبــل تاريــخ الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة. وستبقــى هــذه المستنــدات 

متاحــة للمعاينــة حتــى نهايــة الطــرح:

المستندات الخاصة بالتأسيس ونظام الشركة:

شهادة السجل التجاري للشركة.�	

النظام الأساسي للشركة والتعديلات التي طرأت عليه.�	

الموافقات المتعلقة بأسهم زيادة رأس المال:

قرار مجلس الإدارة بالتوصية بزيادة رأس المال.�	

نسخة من إعلان موافقة هيئة السوق المالية على طرح أسهم حقوق الأولوية.�	

موافقة شركة تداول السعودية )تداول( على إدراج أسهم حقوق الأولوية.�	

قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس المال.�	

التقارير والخطابات والمستندات:

اتفاقية التعهد بالتغطية واتفاقية إدارة الاكتتاب.�	

ــي عــى اســتخدام اســمهم �	 ــة، والمستشــار القانون ــاب ومتعهــد بالتغطي ــر الاكتت ــي ومدي ــل المستشــار المال ــة مــن قب ــات الخطي الموافق
وشــعارهم وإفاداتهــم ضمــن نشــرة الإصــدار.

الموافقات الخطية من قبل المحاسبين القانونيين على استخدام اسمهم وشعارهم وإفادتهم ضمن نشرة الإصدار.�	

مقترح إعادة التنظيم المالي.�	

ــه مــن متحصــات �	 ــذي ســيتم تمويل ــاري، ال ــي والزراعــي واللحــوم، وقطــاع الاســتثمار العق دراســات جــدوى لقطاعــات الاســتثمار الغذائ
الطــرح.
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