
 

 ( سابقا   ثمار –الشركة الوطنية للتسويق الزراعي )  2019لشركة ثمار التنمية القابضة  تقرير مجلس الإدارة           

   13من   1صفحة 

 

 

 

 

 

 شركة ثِمار التنمية القابضة  
 (  ثمار  – الشركة الوطنية للتسويق الزراعي 

ً
 ) سابقا

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الإدارة  مجلستقرير 

 م  2019
  



 

 ( سابقا   ثمار –الشركة الوطنية للتسويق الزراعي )  2019لشركة ثمار التنمية القابضة  تقرير مجلس الإدارة           

   13من   2صفحة 

 

  

 

 أعضاء مجلس الإدارة
 

 

 المعيوف  مأ / إبراهيم بن عبد الكري

 الإدارةمجلس  رئيس
 

    

 

 إبراهيم المعيوف   مأ. عبد الكري    ساري بن إبراهيم المعيوف  م.
 

 عضو مجلس الإدارة                                           المنتدب العضو            

 

 

 

 

 أحمد الغانم   ز أ.  عبد العزي    بن محمد الشبيب  مأ. إبراهي 
 

 عضو مجلس الإدارة                              عضو مجلس الإدارة            
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 :المقدمة (1

   –شركة ثمار التنمية القابضة ) الشركة الوطنية للتسويق الزراعي    يسرّ مجلس إدارة
 
أن يقدم للمساهمين الكرام    ،ثمار ( سابقا

 لأهم نتائج الأعمال والتطورات   ،م2019ديسمبر    31لسنة المالية المنتهية في  لتقريره السنوي مع البيانات المالية  
 
 موجزا

 
متضمنا

 التي تحققت خلال العام بفضل من الله ومن ثم جهود العاملين والمتابعة المتواصلة لتوجيهات رئيس وأعضاء مجلس الادارة. 

 

 :نبذة عن الشركة (2

للتسويق الزراعي  سُجلت   ) الشركة الوطنية  القابضة  التنمية     –شركة ثمار 
 
( سابقا كشركة مساهمة سعودية بموجب   ،ثمار 

  ( رقم  الوزاري  بتاريخ    364القرار  الموافق  18/05/1408(  السعودية   ،م08/01/1988هـ  العربية  المملكة  في  والشركة مسجلة 

 م.  07/01/1988الموافق  ،ه ـ 17/05/1408والصادر من مدينة الرياض بتاريخ  1010068222بالسجل التجاري رقم 

 

 :رأس المال (3

  ريال 10سهم  سهم قيمة كل  10,000,000من ويتكون  ) فقط مائة مليون ريال سعودي (100,000,000أس مال الشركة يبلغ ر 

 سعودي.

 

 :نبذة عن النشاط الرئيس ي (4

نشاط   الزراعي  يتمثل  للتسويق  الوطنية  الشركة   ( القابضة  التنمية  ثمار     –شركة 
 
سابقا  ) الزراعية    ثمار  المنتجات  تسويق  في 

  ، والحيوانية عن طريق البيع من خلال منافذ الجملة والتوريد لكبار العملاء من القصور والفنادق والمستشفيات في الرياض وجدة

 . ومنافذ بيعية أخرى بأسواق العزيزية والربوة في الرياض وقطاع التجزئة
 

 :خطة الشركة (5

   .الشركة المختلفةوضعت إدارة الشركة خطة استراتيجية طموحة للنهوض بقطاعات 
 

   :الزميلةالشركات  (6

 نشاطها  نسبة الملكية  رأس المال اسم الشركة الزميلة 
دولة محل 

 العمليات 

دولة محل 

 التأسيس 

شركة أسواق ثمار  

 ووسمي الزراعية
10,000,000 30,56  % 

استيراد وتصدير وتجارة الجملة والتجزئة في  

 المنتجات الزراعية والغذائية
 السعودية  السعودية 

 % 50 500,000 شركة ثمار الطازجة 
تجارة الجملة والتجزئة في الخضروات 

 والفواكه
 السعودية  السعودية 
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 :ن الماليةؤو الش (7

 :ملخص قائمة الدخل عن السنوات الخمس الأخيرة (أ
 

   ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
 

 م 2019 م 2018 م 2017 م 2016 م 2015 

 41,887,332 71,052,175 136,612,212 143,196,197 134,626,528 المبيعــات

 ( 41,443,286) ( 54,169,125) ( 100,710,877) ( 114,311,702) ( 104,909,091)  تكلفة المبيعات

 444,046 16,883,050 35,901,335 28,884,495 29,717,437 إجمالي الربح 

 ( 2,974,588) ( 1,194,844) ( 1,471,641) 351,775 1,377,657 الشركات الزميلةحصة الشركة في أرباح )خسائر( 

 ( 23,355,080) - - - - مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

 ( 15,125,115) - - - - خسائر استبعاد مشاريع تحت التفيذ 

 ( 14,567,752) ( 18,153,178) ( 25,040,703) ( 28,802,649( ( 22,995,884) المصروفات التشغيلية

 665,774 203,309 373,987 ( 108,255( 1,660,999 إيرادات )مصروفات( أخرى 

 ( 54,912,715) (2,261,663) 9,762,978 325,366 9,760,209 التشغيلية من العمليات)الخسارة( الربح 

 ( 557,550) ( 791,644) - - - تكاليف تمويل 

 - - - - 35,186,331 شركات زميلة أرباح بيع إستثمارات في 

 ( 55,470,265) ( 3,053,307) 9,762,978 325,366 44,946,540 قبل الزكاة )الخسارة( الربح 

 ( 1,264,743) ( 1,437,486) ( 1,074,066) - ( 1,871,480) الزكاة مخصص 

 (56,735,008) (4,490,793) 8,688,912 325,366 43,075,060 )الخسارة( للسنة صافي ربح
 

 

 : لعامينمقارنة النتائج التشغيلية  (ب
 

 

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  
 نسبة التغير  صافي المتغيرات  م 2019 م 2018 

 (%41) ( 29,164,843) 41,887,332 71,052,175 المبيعــات

 %24 12,725,839 ( 41,443,286) ( 54,169,125)  تكلفة المبيعات

 ( %97) (16,439,004) 444,046 16,883,050 إجمالي الربح 

 %149 ( 1,779,744) ( 2,974,588) ( 1,194,844) حصة الشركة في خسائر الشركات الزميلة

  ( 23,355,080) ( 23,355,080) - مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

  ( 15,125,115) ( 15,125,115) - خسائر استبعاد مشاريع تحت التفيذ 

 (%20) 3,585,426 ( 14,567,752) ( 18,153,178) التشغيليةالمصروفات 

 %227 462,465 665,774 203,309 إيرادات أخرى 

 %2,328 ( 52,651,052) ( 54,912,715) (2,261,663) التشغيلية  من العملياتالخسارة 

 (%30) 234,094 ( 557,550) ( 791,644) تمويل التكاليف 

 %1,717 ( 52,416,958) ( 55,470,265) ( 3,053,307) قبل الزكاةالخسارة 

 (%12) 172,743 ( 1,264,743) ( 1,437,486) الزكاة مخصص 

 %1,163 ( 52,244,215) (56,735,008) (4,490,793) الخسارة للسنةصافي 
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 المالي: ملخص المركز   (ت
 

 ديسمبر  31كما في  

 م 2019 معدلة م2018 م 2017 م 2016 م 2015 

 97,710,495 130,047,190 75,776,951 81,813,099 97,956,786 الموجودات المتداولة

 29,634,090 51,274,421 108,535,393 112,471,299 75,178,162 الموجودات غير المتداولة 

 127,344,585 181,321,611 184,312,344 194,284,398 173,134,948 مجموع الموجودات 

 76,798,399 51,197,514 34,393,280 45,292,134 35,893,520 المتداولةالمطلوبات 

 2,478,459 25,321,362 34,505,805 42,267,917 30,171,564 المطلوبات غير المتداولة 

 79,276,858 76,518,876 68,899,085 87,560,051 66,065,084 مجموع المطلوبات 

 48,067,727 104,802,735 115,413,259 106,724,347 107,069,864 حقوق المساهمين 

 127,344,585 181,321,611 184,312,344 194,284,398 173,134,948 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين 
 

 التحليل الجغرافي للمبيعات: (8

  ، و م17/07/2022بتاريخ عند إعداد هذا التقرير  
 
الحالي، تمت الموافقة على تعيينهم من الجمعية  لأن أغلبية مجلس الإدارة  نظرا

 م، بالإضافة إلى عدم توفر بعض المستندات والمعلومات لذلك تعذر الافصاح عن كل التفاصيل.08/07/2021العامة، بتاريخ 
 

 - :الحكوميةالزكاة وغيرها من المدفوعات  (9
 

بتكوين  شركة    قامت القابضة  التنمية  م  1,264,743بمبلغ  إجمالي    مخصص ثمار  لعام  ريال  التقديرية  الزكاة  الزكاة  و ،  م2019قابل 

 للوضع الزكوي:ريال 13,173,915 بمبلغ وقدرة، م2018العام  حتىالمستحقة 
 
 . وفيما يلي موجزا

 . م2005ديسمبر  31حصلت الشركة على ربط نهائي عن السنوات المنتهية في  •

 .م عبر موقع مصلحة الزكاة وحصلت الشركة على شهادة محدودة2017حتى  2006تم تقديم الاقرارات عن الاعوام   •

تعتقد ادارة الشركة أن المخصص المكون كاف ولايوجد أي داعي لزيادة المخصص، حيث أن المخصص تم إحتسابه وفقا لتقديرات   •

 مصلحة الزكاة.

ريال قيمة القسط   6,943,873قسط بمبلغ اجمالي قدره    38م بدأت خطة تقسيط مستحقات الزكاة على  16/12/2018بتاريخ   •

 . م2018/ 16/12ريال تبدأ في  182,733

ولم  ،  ريال  1,264,743م ومخصص الزكاة بلغ  03/07/2022م للشركة في تاريخ  31/12/2019تم اصدار القوائم المالية المنتهية في   •

 م 2019 للعامرفع الاقرار الزكوي وسوف يتم   حينه، في الماليةرفع الاقرار الزكوي وذلك بسبب عدم إصدار الشركة للقوائم يتم 
 

 فيما يلي تفاصيل المبالغ المدفوعة والمستحقات الحكومية: الحكومية:المدفوعات 
 

 مستحقة  مدفوعة  

 12,438,576 2,000,082 الزكاة

 1,765,958 - للتأمينات الاجتماعية المؤسسة العامة 

 14,204,534 2,000,082 مجموع المصاريف الحكومية
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 :ملخص القروض (10

 (   -ثمار التنمية القابضة ) الشركة الوطنية للتسويق الزراعي فيما يلي تفاصيل القروض على شركة 
 
 ثمار سابقا

  السحوبات الحد الائتماني الجهة الممولة
 
 2019المدفوع في  الرصيد القائم  مبالغ مدفوعة مقدما

 القروض والتسهيلات الائتمانية قصيرة الاجل 

 - 32,685,686 - - - السعودي البريطاني  بنكال

 - 32,685,686 - - - المجموع
 

 :الجمعيات العامة (11

 إجتماعات الجمعية العامة خلال السنة:

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين: و  العامعامة خلال  الجمعية ال اجتمعات  عدد انعقادالجدول التالي يبين 

 الجمعية العادية  

م 1920/ 07/ 28  م  اسم العضو  

حضر يلم   1 المعيوف  مالكريإبراهيم بن عبد  

 2 ساري بن إبراهيم المعيوف  حضر 

 3 إبراهيم المعيوف  معبد الكري حضر 

 4 بن محمد الشبيب مإبراهي حضر 

حضر يلم   5 أحمد الغانم  زعبد العزي 
 

 :مجلس الإدارة (12

 تكوين مجلس إدارة الشركة:  ( أ 

 :الشركة خلال العام منمجلس إدارة ألف يت

 م اسم العضو  الصفة
 1 المعيوف  مإبراهيم بن عبد الكري  غير تنفيذي   –رئيس المجلس 

 2 ساري بن إبراهيم المعيوف  تنفيذي  -العضو المنتدب 

 3 إبراهيم المعيوف  معبد الكري  مستقل -عضو 

 4 بن محمد الشبيب  مإبراهي  مستقل -عضو 

 5 أحمد الغانم  ز عبد العزي  مستقل -عضو 

 ولمدة ثلاث سنوات م2017-03-06  بتاريخ دورة المجلس بدأت   ملاحظة:
 

 الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة الحاليين وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ومؤهلاتهم وخبراتهم  ( ب

 في مجالس إداراتهاو 
 
 :أسماء الشركات التي يكون عضو المجلس عضوا

  و   ، م17/07/2022بتاريخ عند إعداد هذا التقرير  
 
لأن أغلبية مجلس الإدارة الحالي، تمت الموافقة على تعيينهم من الجمعية  نظرا

 م، بالإضافة إلى عدم توفر بعض المستندات والمعلومات لذلك تعذر الافصاح عن كل التفاصيل.08/07/2021العامة، بتاريخ 
 



 

 ( سابقا   ثمار –الشركة الوطنية للتسويق الزراعي )  2019لشركة ثمار التنمية القابضة  تقرير مجلس الإدارة           

   13من   7صفحة 

 

   اجتماعات مجلس الإدارة: (ت

  و   ، م17/07/2022بتاريخ عند إعداد هذا التقرير  
 
لأن أغلبية مجلس الإدارة الحالي، تمت الموافقة على تعيينهم من الجمعية  نظرا

 كل التفاصيل. الافصاح عنم، بالإضافة إلى عدم توفر بعض المستندات والمعلومات لذلك تعذر 08/07/2021بتاريخ  العامة،
 

 لجان وهي تتكون لجان مجلس الإدارة من ثلاث   لجان مجلس الإدارة: (13

 لجنة المراجعة: (أ

 اختصاصات لجنة المراجعة ومسؤولياتها:  

تنفيذ • في  للتحقق من مدى فاعليتها  الداخلية  إدارة المراجعة  بها، وتحديد نطاق   الإشراف على  المناطة  الأعمال والمهام 

 الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.   عملها ودراسة تقارير المراجعة

 .  وحوافزهوتحديد مرتبه أو مكافأته  وعزلهالتوصية بتعيين المراجع الداخلي  •

 الداخلية.   التحقق من استقلالية المراجعين الداخليين واعتماد خطة عمل المراجعة •

 .  الشركةالتحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية في  •

 في شأنها عند الحاجة الرأي والتوصية لمجلس الإدارة وإبداءدراسة السياسات المحاسبية المتبعة  •

التي اتخذتها الأمانة العامة لمراقبة ومواجهة والخطوات  تقويم فاعلية تقدير الشركة للمخاطر المهمة التي قد تتعرض لها   •

 تلك المخاطر. 

 التوصية بالتعيين التأكد من استقلاليته.  عزله وتحديد أتعابه، ويراعى عندالتوصية بتعيين المراجع الخارجي و  •

   دراسة نظام الرقابة الداخلية في متابعة أعمال المراجع الخارجي، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال •

 المراجعة.المراجعة التي يكلف بها أثناء قيامة بأعمال 

 .عليهاملحوظاتها   وإبداءدراسة خطة المراجعة مع المراجع الخارجي  •

 . الإدارةدراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس   •

 . شانها دراسة ملحوظات المراجع الخارجي على القوائم المالية ومتابعة ما تم في •

والتي تقع،  الجوهرية(  الاختلاس أو الأخطاء    بالإخلال بالأمانة )مثل الغش أوالإشراف على عمليات التقص ى ذات العلاقة   •

 أو أية أمور أخرى ترى اللجنة أهمية تقصيها. 

 . المصالحالتي قد تؤدي إلى تعارض في  دراسة التقارير التي ترفع للجنة عن العمليات مع الأطراف ذوي العلاقة •

 تراها ضرورية يحق للجنة طلب الحصول على المعلومات التي  •

خارجيين أو داخليين للقيام بدراسات    يجوز للجنة الاستعانة كلما دعت الحاجة بالمراجعين الداخليين أو مستشارين •

 متخصصة تساعد اللجنة على تنفيذ مهامها، واقتراح أتعابهم.
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 :تقرير لجنة المراجعة

لم يكونوا موجودين  ،  م17/07/2022بتاريخ  عند إعداد هذا التقرير  ، و الحاليــين  تود لجنة المراجعة الإشارة الى ان أعضاء اللجنة

إدارة الشركة وكذلك  بناء  على إفادة م، و 12/10/2021بتاريخ  العامةم، حيث انه تم تعيينهم من قِبل الجمعية 2019خلال عام 

م، فان لجنة المراجعة لم تتمكن 2019والمحاسبية المتعلقة بعام  المراجع الخارجي بعدم وجود بعض المستندات والمعلومات المالية  

 . م2019لعام  العامةللجمعية  من اعداد تقريرها السنوي 
 

 لجنة المراجعة: أعضاء

 . م16/03/2017بداية عضويتهم بتاريخ 

 ) عضو اللجنة (    المعيوف    عبدالكريم ابراهيم المهندس / .1

 (   اللجنة) عضو     تركي البخيت  الأستاذ / .2
 

 اجتماعات لجنة المراجعة:

أي مستندات او محاضر او تقارير لمعرفة   م17/07/2022بتاريخ  عند إعداد هذا التقرير   نود التنويه أنه لايوجد لدى الشركة

 . عدد الإجتماعات وعليه تعذر الافصاح بذلك
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت: (ب

 ومسؤولياتها:اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت 

المهارات والقدرات والمؤهلات والخلفية وطبيعة الخبرات المطلوبة • وتعزيز توازنه والقيام لتقوية مجلس الإدارة    تحديد 

 ذلك.الشواغر الحالية بناء على  بترشيح الأعضاء الجدد لسد

 معايير ترتبط بالأداء.   وضع سياسات واضحة والتأكد من توافقها مع لائحة حوكمة الشركات واستخدام •

   -يلي:  تأخذ اللجنة في إعتبارها العديد من العوامل التي تشمل دون حصر على ما •

o  والمسئولية.النزاهة والأمانة 

o  النشاطالخبرات القيادية الناجحة في نفس. 

o  الإستراتيجي. والتركيز عمق الرؤية المستقبلية   

o .القدرة على العمل الجماعي ضمن منظومة المجلس 

 اللجنة  القدرة على تكريس الوقت اللازم للقيام بالمسئوليات التي تمليها عضويته في •

المختلفة المنبثقة عن المجلس أخذة في   تقديم توصياتها إلى المجلس بترشيح الأعضاء الذين سيتم إختيارهم في اللجان •

 الاعتبار ما يلي: 

ينبغي أن يكون أحد أعضانها خبير في    وخصوصا لجنة المراجعة التيأ. المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان   •

 .الشئون المالية والمحاسبية

 مدى ضرورة وجود سياسة تتعلق بتدوير الأعضاء بين اللجان بشكل دوري.   •
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اللجنة   الاحتفاظ بمقعده في أي لجنة وتقوم  القيود المتعلقة بعدد السنوات المتتالية التي يمكن فيها لأحد أعضاء اللجان •

بالتأكيد من أن مدة عضوية عضو مجلس الإدارة لم تتجاوز الحد الأعلى لمدة العضوية المحددة إذا كانت مدة عضوية  

 .  للشركة أعضاء أي لجنة محددة بواسطة النظام أو إطار حوكمة الشركات

 . المختلفةتقديم التوصيات بشأن أعضاء المجلس المقترح تعيينهم كرؤساء اللجان  •

سيعززون من قدرة المجلس على إدارة وتوجيه    توصياتها بالترشيح النهائي للأعضاء المحتملين التي ترى اللجنة أنهم  تقديم •

 شؤون الشركة على نحو فعال. 

 وضع وتقديم برنامج تعريفي للأعضاء الجدد في المجلس.   •

 توفير برنامج تعليم مستمر لجميع أعضاء المجلس.  •

 الإدارة. المهام المتعلقة بعضويته في مجلس    الواجب أن يكرسه كل عضو من الأعضاء لتأديةتقوم اللجنة بتحديد الوقت    •

الإدارية العليا في الشركة وخطة التعاقب طويل   مساعدة المجلس في اختيار وتطوير المرشحين المحتملين لشغل الوظائف  •

  الحاجة.الأجل كلما اقتضت 

تعارض في المصالح في حالة كون العضو    وجود أي  وعدم تقوم اللجنة سنوية بالتحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين   •

 يشغل في الوقت عضوية المجلس وعضوية مجلس إدارة لدى شركة أخرى. 

المناسب وبشكل فعال في حالة في الوقت    التأكد من أن المدير التنفيذي قام بتحضير الإجراءات اللازمة لنقل مسئولياته •

  بشأن توصياته    عدم أهليته المفاجنه أو في حالة مغادرته الشركة ومراجعتها مع المدير التنفيذي وأيضا الحصول على

 ترتيبات التعاقب على المدى الطويل 

 التأكد من نوافق مكافآت أعضاء المجلس من النظام الأساس ي للشركة •

 بترشيح أو اختيار أعضاء مجلس إدارة الشركة  مة من إدارة الشركة حول الأمور المتعلقةمراجعة التقارير الدورية المقد  •

 والتعويضات المدفوعة الأعضاء مجلس الإدارة  إعداد تقرير سنوي للجنة الترشيحات والمكافآت يتضمن المكافآت 

  القواعد والأنظمةوالخمس من كبار تنفيذي الشركة التضمينه في تقرير الشركة السنوي بما يتوافق مع 

 .للشركةالمطبقة وبما يتوافق مع النظام الأساس ي 

 . اللائحةالمراجعة السنوية لأداء اللجنة وهذه   •

 والتوصية الدليل عند اللزوم وتحديٹه سنويا  إعداد دليل عمل اللجنة الذي يحدد المسئوليات المناطة بها ومراجعة هذا •

 عليه.موافقة إلى مجلس الإدارة لأخذ 

 الإدارة. تأدية المهام أو المسئوليات الأخرى التي تكلف بها من قبل مجلس  •
 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

 ) رئيس اللجنة (     الأستاذ / عبدالعزيز أحمد الغانم  .1

 اللجنة (  ) عضو     الأستاذ / نايف محمد السالم   .2

 ) عضو اللجنة (     عبدالله الزايدي الأستاذ / فايز  .3
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   جتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت:ا

أي مستندات أو محاضر أو تقارير لمعرفة ،  م17/07/2022بتاريخ  عند إعداد هذا التقرير    نود التنويه أنه لايوجد لدى الشركة

 . عدد الإجتماعات وعليه تعذر الافصاح بذلك
 

 :التنفيذية  جنةالل (ت

 :التنفيذية لجنةالاختصاصات  

 الكفاءة. تقديم الدعم إلى مجلس الإدارة للإشراف على  •

 البعيد. تقييم إنتاجية الشركة على المدى  •

 الاستراتيجية.التشغيلية  والسياساتمراجعة وإقرار الخطط  •

 إقرار الموازنة التشغيلية للشركة. •

 الرئيسيين. الموافقة على تعيين العاملين  •

 .مراجعة نشاطات تطوير الأداء والجهود الرامية إلى زيادة الأرباح •

 . تقييم وتحديد وتطبيق نطاق الأعمال، والممارسة، والحوكمة في الشركة •

 .مراجعة الأرباح وتقديم التوصيات بشأنها •

 نطاق المنطقة والبلد والبلدان الأخرى   اللازمة، وذلك ضمن مراجعة توسع الشركة العمودي والأفقي وتقديم التوصيات •

 المقررة. المراجعة الدورية للتوسع الرأسمالي بالمقارنة مع الميزانيات   •

 الشركة. التوصية بالفرص الإيجابية التي من شأنها أن تحسن نتائج  •
 

  :التنفيذيةلجنة الأعضاء 

 رئيس اللجنة (   )   ابراهيم بن عبدالكريم المعيوف .1

 ) عضو اللجنة (     ابراهيم بن محمد الشبيب  .2
 

 التنفيذية:  لجنة الاجتماعات 

لمعرفة   أي مستندات أو محاضر أو تقارير  م17/07/2022بتاريخ  عند إعداد هذا التقرير   نود التنويه أنه لايوجد لدى الشركة

 بذلك.  عدد الإجتماعات وعليه تعذر الافصاح
 

أقربائهم لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيينتعود  مصلحةوصف لأي  (14  :و

  ، و م17/07/2022بتاريخ عند إعداد هذا التقرير  
 
لأن أغلبية مجلس الإدارة الحالي، تمت الموافقة على تعيينهم من الجمعية  نظرا

 .والمعلومات لذلك تعذر الافصاح عن كل التفاصيلم، بالإضافة إلى عدم توفر بعض المستندات 08/07/2021العامة، بتاريخ 
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 مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين  (15

 :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان (أ

  ريال   180,000 تكون مكافأة رئيس مجلس الإدارة مقابل الخدمات التي يقوم بها مبلغ  ،النظام الأساس ي للشركة  من  :(۲۰المادة )

كما تكون مكافأة كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل الخدمات التي يقوم بها مبلغ   ،مائة وثمانون ألف ريال سعودي سنوية

ریال ( مائة وعشرون ألف ريال سعودي سنويا، وفي حدود ما نص عليه نظام الشركات أو أي أنظمة أو قرارات أو  120٫000 )

ثلاثة  (   3,000 )  ويدفع لكل من الرئيس وكل عضو مبلغ  (  %5  )  وزيع ربح على المساهمين لا يقل عنتعليمات أخرى مكمله له وبعد ت

ريال ( ألف وخمسمائة ريال سعودي عن كل   1,500 آلاف ريال سعودي عن كل اجتماع يحضره من اجتماعات المجلس ومبلغ )

كما   الإدارة.  مجلس  من  المنبثقة  اللجان  اجتماعات  من  يحضره  الإدارة  اجتماع  مجلس  وأعضاء  رئيس  من  لكل  الشركة  تدفع 

النفقات الفعلية التي يتحملونها من أجل حضور اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة بما في ذلك مصروفات 

ليه أعضاء مجلس  ويشمل تقرير مجلس الادارة للجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل ع  ،السفر والإقامة والإيواء 

الادارة خلال السنة المالية من رواتب ونصيب في الأرباح وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزايا كما يشمل التقرير المذكور  

كما أنه   على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم موظفين أو اداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو ادارية أو استشارية

في جمعية عامة لا يكون الأعضاء مجلس على الشركة   المكافآت والتعويضات  العامة على شروط  التأكد من موافقة الجمعية 

 العادية،ير  غويجوز تعديل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بموافقة الجمعية العامة    .الإدارة حق التصويت فيها على هذه الشروط

 .مع مراعاة الأنظمة والتعليمات الواردة في هذا الشأن
 

 المكآفات الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية  (ب
  ، و م17/07/2022بتاريخ عند إعداد هذا التقرير  

 
لأن أغلبية مجلس الإدارة الحالي، تمت الموافقة على تعيينهم من الجمعية  نظرا

 م، بالإضافة إلى عدم توفر بعض المستندات والمعلومات لذلك تعذر الافصاح عن كل التفاصيل.08/07/2021بتاريخ العامة، 
 

 

 

 

 :مدينة  المعاملات مع أطراف ذات علاقة (16

 2019ديسمبر  31كما في  ريال   61,001,830     شركة أسواق ثمار ووسمي   •

 2019ديسمبر  31كما في  ريال   22,184,085  ز العزيسمو الأمير / فيصل بن تركي بن بندر بن عبد  •
 

 :سياسة توزيع الأرباح (17

من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص   %30دارة أن تجنب  للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإ  -

 لدعم المركز المالي للشركة. 

 من رأس مال الشركة المدفوع.   %5 لا تقل عنيوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة  -
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 :المخاطر التجارية المحتملة (18

إلى مخاطر مالية مختلفة: مخاطر السوق )تشمل مخاطر العملة ومخاطر القيمة العادلة والتدفقات   عرضتت  الشركة إن أنشطة  

على عدم    شركةالنقدية لسعـر العملة ومخاطر السعر( ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. يركز برنامج إدارة المخاطر العام لل

دارة  إتتم  و .  شركةق المالية ويسعى إلى التقليل من التأثيرات العكسية المحتملة على الأداء المالي للإمكانية التنبؤ بأوضاع الأسوا 

 دارة. دارة العليا وفقا لسياسات معتمدة من قبل مجلس الإ المخاطر من قبل الإ 
 

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية نظام الرقابة الداخلية للشركة: (19

لم يكونوا موجودين   ،م17/07/2022بتاريخ  عند إعداد هذا التقرير  و   الحاليينتود لجنة المراجعة الإشارة الى ان أعضاء اللجنة  

إدارة الشركة وكذلك  بناء  على إفادة م، و 12/10/2021بتاريخ  العامةم، حيث انه تم تعيينهم من قِبل الجمعية 2019خلال عام 

م، فان لجنة المراجعة لم تتمكن 2019وجود بعض المستندات والمعلومات المالية والمحاسبية المتعلقة بعام  المراجع الخارجي بعدم  

 . م2019لعام  العامةللجمعية  من اعداد تقريرها السنوي 
 

 خارجيراجع الالمتقرير  (20
 

 الإمتناع عن إبداء الرأي 

ثمار   لشركة  المالية  القوائم  مراجعة  على  تعاقدنا  الزراعي  لقد  للتسويق  الوطنية  )الشركة  القابضة  شركة   –التنمية   ( ثمار( 

في    ،)الشركة(  مساهمة سعودية( كما  المالي  المركز  قائمة  تشمل  والدخل    وقائمة  ،م2019ديسمبر    31والتي  الخسارة  أو  الربح 

المالية المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات النقدية للسنة    التدفقات  حقوق المساهمين وقائمة  في  وقائمة التغيراتالآخر    الشامل

 المرفقة مع القوائم المالية، بما في ذلك ملخص للسياسات المحاسبية المهمة والتفسيرات الأخرى. 

 في القوائم المالية المرفقة للشركة بسبب أهمية الأمور الموضحة في قسم أساس الإمتناع عن إبداء الرأي في تقريرنا 
 
ولم نبدي رأيا

 لم نتمكن من الحصول على مايكفي من أدلة المراجعة المناسبة لتوفير أساس لرأي المراجعة في تلك القوائم المالية. يث ح

 

 ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق: (21

  و   ، م17/07/2022بتاريخ عند إعداد هذا التقرير  
 
الموافقة على تعيينهم من الجمعية  لأن أغلبية مجلس الإدارة الحالي، تمت  نظرا

 بالإضافة إلى عدم توفر بعض المستندات والمعلومات لذلك تعذر الافصاح عن كل التفاصيل. ،م08/07/2021العامة، بتاريخ 

 

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها: (22

  و   ، م17/07/2022بتاريخ عند إعداد هذا التقرير  
 
أغلبية مجلس الإدارة الحالي، تمت الموافقة على تعيينهم من الجمعية  لأن  نظرا

 بالإضافة إلى عدم توفر بعض المستندات والمعلومات لذلك تعذر الافصاح عن كل التفاصيل. ،م08/07/2021العامة، بتاريخ 
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 :إقرارات مجلس الإدارة (23

 
 
معايير  عن  وجد أي إختلاف يلا و ( المعتمدة IFRSللمعايير الدولية للتقارير المالية )إن القوائم المالية للشركة قد تم إعدادها وفقا

 للمعايير   وتم تدقيقها من قبل مدققين مستقلين  (   SOCPA)  حاسبينللمراجعين والمالمعتمدة من الهيئة السعودية  المحاسبة  
 
وفقا

الحالي و   ،المعتمدةللمراجعة    الدولية الادارة  مجلس  اطلع  فقد  المالية  النتائج  في حينه عن  للاعلان  الشركة  تمكن  عدم  بسبب 

الجمعية   من  عليه  )  العامةالموافق  الحاليه2021-07-  08  في  واللجان   ) التقرير    ،م  هذا  إعداد             ، م17/07/2022بتاريخ  عند 

 .التقرير دون اي مسئولية عن ما احتواه التقريرهذا عليه قرر المجلس الموافقة على نشر و 

 
 

 ــــوختام
ً
ادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل ــكر والتقدير لمقام خــــس وأعضاء مجلس الإدارة بالشــــيتوجه رئي، ا

وإلى صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود، ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير    ،سعود

 وإلى الحكومة الرشيدة على الدعم والتشجيع المتواصلين.  ،الدفاع

ى ما بذلوه من جهود والشكر موصول كذلك للسادة المساهمين على دعمهم المتواصل، وللإدارة التنفيذية وموظفي الشركة عل

 م. 2019 خلال عام

 

 

 مجلس الإدارة 


