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ول: أحكام عامة
$
  الفصل الا

ولى:مقدمة
$
  المادة الا

دف التوافق مع المادة  Bنظمة المعلومات ىه
$
كة المعمر لا لس إدارة سر] Bاطر "  المنبثقة من مح ة عمل إدارة المح�

$
ىم� إعداد "لاىح

 () ٧٠السبعون (
�
وجب قرار رڡم Bكات الصادرة من هيئة سوق المال ىم ة حوكمة السر]

$
� ٢٠١٧-١٦-٨من لاىح رىح� /  ٥/  ١٦) ىا�

اطر)  ٢٠١٧/  ٢/  ١٣هـ، الموافق ١٤٣٨ نة إدارة المح� Bنة تسمى (لح Bكة لح لس إدارة السر] Bتفيد بـ " تشكل بقرار من مح �
م والىى�

دارة غىر�  
لس الا Bا من أعضاء مح ا مستوى ملاىم$ يكون رئيسها وغالبيه أعضاىه$ � أعضاىه$
�

ط أن يتوافر ڡى ، ويشىر� � التنفيذيىں�

اطر والشؤون المالية" . دارة المح� 
 Bمن المعرفة ىا  

اطر ولها نفس صلاحيات  اطر ،إدارة مح� نة إدارة المح� Bمن لح 
ً
نظمة المعلومات إنشاء بدلا

$
كة المعمر لا وز لسر] B وىح�

اطر . نة إدارة المح� Bواختصاصات ومهام لح  

ةالمادة 
$

  الثانية:نطاق اللاىح

اطر حيث يىم� من خلالها تنظىم� إجراءات تشكيل اللجنة وضوابط عملها  نة إدارة المح� Bة على أعضاء لح
$

تطبق هذه اللاىح

ا .   ومهامها واختصاصاىه�

اطر نة إدارة المح� Bالمادة الثالثة:أهداف لح  

دارة هو مساع 
لس الا Bاطر المنبثقة عن المح نة إدارة المح� Bدارة على الح�طط الغرض الرئيس من لح 
لس الا Bدة مح

اف على تنفيذ هذه الح�طط  سر] 
نظمة المعلومات والا
$
كة المعمر لا � سر]

�
اطر ڡى دارة المح� 
اتيجيات الحالية والمستقبلية لا والاسىر�

اتيجيات.   والاسىر�

  المادة الرابعة:مسؤولية اللجنة:

دار  
 Bنشطة والقرارات ذات الصله� ىا
$
يع الا Bحم �

�
لس ڡى Bاطر.اللجنة مسؤوله� عن مساعدة المح   ة المح�
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: إجراءات عمل اللجنة �
  الفصل الثاىى�

اطر: نة إدارة المح� Bامسة:قواعد تشكيل لح   المادة الح�

اطر" تتكون من ثلاثة أعضاء. .1 نة إدارة المح� Bنة تسمى "لح Bكة لح لس إدارة السر] Bتشكل بقرار من مح 

ا عن  .2 ب أن لا يقل عدد أعضاىه$ B يد عن  ٣ىح� �   أعضاء. ٥ولا ىر�

لس. على أن لا يكون  .3 Bأو من غىر� أعضاء المح � دارة غىر� التنفيذيىں� 
لس الا Bا من أعضاء مح   يكون رئيسها وغالبية أعضاىه$

اطر والشؤون المالية. .4 دارة المح� 
 Bا مستوى ملاىم$ من المعرفة ىا � أعضاىه$
�

ط أن يتوافر ڡى  يشىر�

هم. .5 � أعضاء اللجنة أو من غىر� � سر من بىں� � أمىں�  يىم� تعيىں�

كة  � حال قررت سر]
�

� أو عزل وڡى اطر يكون تعيىں� نة إدارة المح� Bمن لح 
ً
اطر بدلا نظمة المعلومات إنشاء إدارة المح�

$
المعمر لا

عضاء. 
$
دارة وذلك بتصويت أغلبيه الا 
لس الا Bاط يىم� من قبل مح   المدىر�  إدارة المح�

اطر نة إدارة المح� Bالمادة السادسة:صلاحيات لح  

اء  .1 Bىر اه من الح� ن ىر� Bا على أن للجنة الاستعانة ىم � حدود اختصاصاىه�
�

ا ڡى Bكة أو من خارحه � من داخل السر] تصىں� والمح�

دارة التنفيذية. 
لا Bكة أو ىا بىر� وعلاقته مع السر] ع اللجنة، مع ذكر اسم الح� � محصر� اجىما�
�

من ذلك ڡى   يضَّ

ا. .2 ئڡه� كة ووىا] لات السر] Bوز للجنة الاطلاع على سح B   ىح�

دارة ال .3 
دارة أو الا 
لس الا Bدف التحري طلب إيضاح او بيان من أعضاء مح Bكة وذلك ىه � السر]
تنفيذية أو موظڡى�

ن اختصاصات اللجنة او عملها.  والاستفسار عن المعلومات الداخله� صم�

اطر نة إدارة المح� Bالمادة السابعة:اختصاصات لح  

كة، والتحقق من تنفيذها  .1 م أنشطة السر] Bا يتناسب مع طبيعة وحح Bاطر ىم دارة المح� 
اتيجية وسياسات شامله� لا وضع اسىر�

كة.ومراجعىه�  ارجية للسر] ات الداخلية والح� ا بناءً على المتغىر� ديىه]
�

 ا وىح

كة له.  .2 اوز السر] B
�

كة والحفاظ عليه والتحقق من عدم ىح � قد تتعرض لها السر]
ديد مستوى مقبول للمخاطر الىى�

�
 ىح
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3.  �
دد استمرارها خلال الاثىى� � ىه�

اطر الىى� ديد المح�
�

كة ومواصله� نشاطها بنجاح، مع ىح التحقق من جدوى استمرار السر]

 القادمة.
ً
را  عسر] سه]

� قد تتعرض  .4
اطر الىى� ديد وقياس ومتابعة المح�

�
كة وتقيىم� فعالية نظم وآليات ىح لسر] Bاطر ىا اف على نظام إدارة المح� سر] 
الا

ا. Bكة، وذلك لتحديد أوجه القصور ىه  لها السر]

ا لها بشكل دوري.  .5 اطر وتعرّصه� مل المح�
�

كة على ىح  إعادة تقيىم� قدرة السر]

دارة.إعداد تقارىر� مفصله� حول ا .6 
لس الا Bاطر، ورفعها إلى مح دارة هذه المح� 
حة لا  لتعرض للمخاطر والح�طوات المقىر�

اطر. .7 دارة المح� 
 Bتقدىم� التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة ىا 

اطر.  .8 دارة المح� 
ن توافر الموارد والنظم الكافية لا  صما�

ده م .9 اطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعىما� دارة المح� 
دارة.مراجعة الهيكل التنظيمى� لا 
لس الا Bن قبل مح 

كة للمخاطر. .10 ا تعرض السر] � قد ينشأ عىه�
نشطة الىى�

$
اطر عن الا � إدارة المح�

 التحقق من استقلال موظڡى�

اطر. .11 دة الوعى� بثقافة المح� كة، والعمل على زىا� لسر] Bاطر للمخاطر المحيطة ىا � إدارة المح�
 التحقق من استيعاب موظڡى�

نة المراجعة من مسائل قد  .12 Bه لح كة.مراجعة ما تثىر� � السر]
�

اطر ڡى � إدارة المح�
�

  تؤىر] ڡى

عات وضوابط عمل اللجنة   المادة الثامنة:اجىما�

قل وكلما دعت الحاجة إلى ذلك. .1
$
ر على الا ية كل ستة أسه] تمع اللجنة بصفة دور B

�
 ىح

اطر أو رئيس  .2 نة إدارة المح� Bي عضو من أعضاء لح
$
وز لا B عات اللجنة، كما ىح� اطر لانعقاد اجىما� نة إدارة المح� Bيدعو رئيس لح

 Bاطر دعوة اللجنة للانعقاد.مح نة إدارة المح� Bدارة أن يطلب من رئيس لح 
 لس الا

م من  .3 عمال وذلك قبل سبعة أىا�
$
اطر |لى أعضاء اللجنة مع جدول الا نة إدارة المح� Bع لح سل الدعوة لانعقاد اجىما� ىر�

لاف ذلك. � Bعضاء ىح
$
ع مالم يتفق الا  موعد الاجىما�
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عات اللجنة .4 � اجىما�
�

وز لعضو اللجنة المشاركة ڡى B ذه الحاله� كمن  ىح� Bبواسطة وسائل الاتصال الحديثة، وتعد مشاركته ىه

ي عذر طارئ آخر.
$
� حال تعذر حضوره أصاله� عن نفسه بسبب السفر أو لا

�
  حصر� أصاله� عن نفسه وذلك ڡى

ا. .5 ضور أغلبيه أعضاىه$ Bع اللجنة ىح � لاجىما�
  يكتمل النصاب القانوىى�

� و  .6 ىں� غلبية أعضاء اللجنة الحاصر�
$
Bالقرار الذي صوت له رئيس تصدر قرارات اللجنة ىا Bحح صوات ىر�

$
عند تساوي الا

 اللجنة. 

عات  .7 � سر اللجنة وأعضاء اللجنة حضور الاجىما� دارة التنفيذية عدا أمىں� 
دارة أو الا 
لس الا Bمح �
�

ي عضو ڡى
$
ق لا لا ىح�

عات.  ع إلى رأيه أو الحصول على مشورته وله حضور كل جزء من الاجىما�  إلا إذا طلبت اللجنة الاسىما�

ب توثي .8 B Ö ىح�
$

ا ونتاىح عات اللجنة وإعداد محاصر� لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصياىه� ق اجىما�

ا  � والتحفظات المعىرB عىه� ىں� ل خاص ومنظم، وبيان أسماء الحاصر� Bسح �
�

وتوقيع هذه  -إن وجدت-التصويت وحفظها ڡى

دارة متابعة عمل وأداء  
لس الا Bوعلى مح � ىں� عضاء الحاصر�
$
يع الا Bا المحاصر� من حم نتظـام للتحقق من ممارسىه� Bاللجنة ىا

ا. عمال الموكله� إلىه�
$
 للا

جابة على استفسارات  .9 
كة وذلك للا معيات العامة للسر] Bاطر أو من ينيبه حضور الح نة إدارة المح� Bب على رئيس لح B ىح�

. �  واسئله� المساهمىں�

اطر نة إدارة المح� Bالمادة التاسعة:مكافآت أعضاء لح  

عضاء 
$
دد المكافآت السنوية لا

�
دارة.ىح 
لس الا Bشيحات لمح نة المكافآت والىر� Bاللجنة بناء على� توصية لح  

كة � السر]
�

اطر ڡى ة:مسؤولية إدارة المح�   المادة العاسر]

كة  � السر] يع منسوبىں� Bحم � كة بىں� اطر بل هى� مسؤولية مشىر� نة إدارة المح� Bاطر ليست مقتصرة فقط على لح مسؤولية إدارة المح�

  والمدراء.



 
 

 الصفحة
�
 رڡم

10 - 8 

صدار 
� الا رىح�  ىا�

18 – sep -2018 

صدار 
 الا
�
 رڡم

1.0 

د � الاعىما� رىح�  ىا�

م2018  

 الوثيقة
�
 رڡم

2018-11 

 

 
 اسم الوثيقة:لائحة عمل إدارة المخاطر

: محاصر� الاجىما�    عاتالمادة الحادية عسر]

عضاء 
$
يع الا Bعات من حم عات، ويىم� التوقيع على محاصر� الاجىما� عداد محاصر� الاجىما� 
 Bاطر ىا نة إدارة المح� Bسر لح � يقوم أمىں�

. � ىں�   الحاصر�

اطر نة إدارة المح� Bتقارىر� لح :   المادة الثانية عسر]

� ابدوها 
راء والتحفظات الىى�

Ý
عات المتضمنة للمناقشات والمداولات والا ا يىم� ارسال محاصر� الاجىما� ذىه� � � اىح�

والقرارات الىى�

ا. ع لها وذلك للاطلاع علىه� دارة عقب كل اجىما� 
لس الا Bاللجنة وإرسالها إلى مح  

دارة 
لس الا Bدور مح:   المادة الثالثة عسر]

: �
�

كة ككل، ويتمثل دوره ڡى � السر]
�

اطر ڡى اف على إدارة المح� سر] 
دارة مسؤولية الا 
لس الا Bيقع على عاتق مح 

يقاع والتأثىر� على ثقافة   )أ 
كة.ضبط الا � السر]
�

اطر ڡى  إدارة المح�

كة.   )ب � السر]
�

اطر أو مستوى التعرض ڡى ديد الطرق المثلى للتعاطى� مع المح�
�

 ىح

ا.  )ج اطر وتعرصه� ال إدارة المح� Bمح �
�

كة ڡى � قد تؤىر] على أداء السر]
  الموافقة على القرارات الهامة الىى�

نة المراجعة Bدور لح:   المادة الرابعة عسر]

دارة 
لس الا Bنة المراجعة نيابة عن مح Bوتكون اللجنة مسؤوله� عن:دور لح ،  

يقة فاعله�   )أ ا بطر ديدها وتقييمها وإدارىه�
�

اطر قد ىم� ىح كد من أن المح� تيبات المناسبة من أجل التأ ن وضع الىر�  .صما�

اتيجية  )ب ا الاسىر�
�

هداڡه
$
كة لا قيق السر]

�
دد ىح � قد ىه�

ة الىى� دارة للمخاطر الكبىر� 
 .مراقبة الا

م خطط لمراجعة كف  )ج � لدىه� � الداخليىں� ن أن المراجعىں� م قادرون على تقدىم� تقيىم� صما� اطر وأىه� اءة وفعالية إدارة المح�

كة لسر] Bاطر ىا تيبات إدارة المح�  .سنوي لىر�
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اف على   )د سر] 
لا Bاطر، وكذلك تقوم ىا دارة المح� 
 Bاصة ىا لتقارىر� الح� Bدارة ىا 
لس الا Bنة المراجعة أن تبلغ مح Bمطلوب من لح

دارة حسب الحاجة ومراجع 
ارجية والا لتالى� تكون المراجعة الداخلية والمراجعة الح� Bا للضوابط الداخلية، وىا ىه�

� ذلك نظام 
�

ا ڡى Bوضع جيد من أجل تقدىم� النصح للمجلس حول فعالية نظام الرقابة الداخلية، ىم �
�

اللجنة ڡى

اطر دارة المح� 
 Bكة الح�اص ىا  .السر]

دارة التنفيذية 
دوار الرئيسية للا
$
: الا امسة عسر]   المادة الح�

دارة 
 Bاصة ىا لس الح� Bاطر والرقابة الداخلية تنفيذ السياسات من قبل المح  .المح�

ة فقط) اطر الكبىر� اطر العالية (المح� لات المح� Bسح :   المادة السادسة عسر]

ديد 
�

� تسهيل ىح
�

كة ويساعد ڡى كة العالية المستوى بواسطة الرئيس التنفيذي للسر] اطر السر] ل مح� Bع سح Bيىم� حم

� ذلك أي إجرا
�

ا ڡى Bكة، ىم � السر]
�

ة ڡى اطر، ويىم� وتقيىم� والمراقبة المستمرة للمخاطر الكبىر� ء متخذ للتخفيف من المح�

ا حسب الحاجة ويىم� مراقبة إجراءات  � تظهر يىم� إضافىه�
اطر الىى� تقيىم� الوثيقة بصورة رسمية سنوىا� ولكن المح�

اطر  ل المح� Bا مىى� كان ذلك مناسبا، وسح ديىه]
�

اطر بصورة منتظمة وىح ات المح� اطر ومؤسر] التخفيف من حدة المح�

عا � الاجىما�
�

ة يىم� مناقشته ڡى كة الكبىر� لس إدارة السر] Bدارة التنفيذية ونقلها بصورة منتظمة لمح 
ت المنتظمة مع الا

نة المراجعة Bوإلى لح. 
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  الفصل الثالث: أحكام ختامية

ة
$

: مراجعة وتعديل هذه اللاىح   المادة السابعة عسر]

 � رىح� كة اعتبارا من ىا� ا من قبل أعضاء السر] Bام ىه � ة ويىم� الالىر�
$

� هذه اللاىح
�

ا جاء ڡى Bدارة يعمل ىم 
لس الا Bدها من قبل مح اعىما�

لس  Bحة على مح كة ويىم� عرض أي تعديلات مقىر� ية عند الحاجة من إدارة السر] ويىم� مراجعة هذه السياسة بصفة دور

دها. دارة الذي يقوم بدوره بدراسة ومراجعة التعديلات واعىما� 
  الا

: ضبط الوثيقة   المادة الثامنة عسر]

د السياسة:   اعىما�

دارة المعنية: 
  الا
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