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من خلال سعينا الدؤوب للتميز، 
سنثري أصولنا لتحقيق أهداف 

.شركتنا الفتية

رؤيتنا

تقديم خدمات عالية الجودة تثري 
.حياة الناس وتطلعاتهم

هدفنا

والشفافية والقدرة على تحمل النزاهة 
المسؤولية والتميز طريقة تعاملنا 

.والتفاعل مع مساهمينا

قيمنا

الرؤية و الأهداف
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 فري امرارة 1982شرركة مسراهمة عامرةا عرام -أسست شرركة الخلريا اتسرترمارية

رأس الخيمة بموجر  مرسروم أميررا صرادر مرن سرمو المهفرور لر  برلذن   تعرالى 

كة ا تحرت إسرم شرر(رحم   )صقر بن محمد القاسمي حاكم رأس الخيمة / الشيخ 

.الخليا للمواشي

 بالعمرررل علرررى تهييرررر أنشرررطة أعمالهرررا مرررن مجرررال 2005قامرررت الشرررركة منرررذ عرررام

ل المواشرري إلررى اتسررترمار حيررع برردأت وعلررى نحررو مترردر  فرري اتسررترمار فرري مجررا

.العقارات وسوق الأسهم

لنقديرة فري حققت الشركة في السنوات الأخيرة نمواً مضطرداً واسترمرت فوائضها ا

ة اسررترمارات عقاريررة فضررلاً عررن اتسررترمار فرري الأسررهم ممررا مكنهررا مررن تجرراو  كافرر

.الأ مات التي عصفت مؤخراً بالأسواق المحلية والعالمية

لإدارة فري وقد تم تهيير الإسم إلى الخليا اتسترمارية بناء على اقتراح من مجلس ا

توسرعات بتهيير اتسم وتعديل تئحرة النظرام الأساسري للشرركةر نظرراً لل2014عام 

.في اتسترمارات الحالية وعلى رأسها اتسترمار العقارا

نبذة عن الشركة

 استرمار وتطوير المشروعات العقارية وتأسيسها وإدارتها

اتسترمار في الأموال الخاصة

اتسترمار في المشروعات التجارية وتأسيسها وإدارتها

صيانة المباني

خدمات الإشراف الإدارا للعقارات

:وتتمرل الأغراض الحالية للشركة في المجاتت التالية
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 لسرنة ( 518)شركة الخليا اتسترمارية على تطبيرق القررار الرو ارا رقرم حرصت

ة بشررأن ضرروابط الحوكمررة ومعررايير اتنضررباط المؤسسرري الصررادرة عررن هيئرر2009

ي الأوراق المالية والسلع منذ صدوره وبدايرة مرن تراريخ إدراجهرا فري سروق أبروظب

ووضررعت الشررركة نصرر  عينيهررا السررعي ا(( KICOلررروراق الماليررة تحررت الرمرر 

اتسرم لتحقيق أفضل المعايير لممارسرة الحوكمرة إيمانراً منهرا بلسرهام ذلرن فري بنراء

هرا والعلامة التجارية القوية ر والشركة مسؤولة تجاه مسراهميها وشرركائها وعملائ

مان عررن التطبيررق السررليم لمبررادة الحوكمررة وتع يرر  عناصررر البيئررة الرقابيررة وضرر

.مواكبة معايير الشفافية والإفصاح في الشركة للمعايير العالمية

 ًويرررولي مجلرررس إدارة الشرررركة ومرررن خرررلال اللجررران المنبرقرررة منررر  اهتمامرررا كبيررررا

لموضرروا الحوكمررة واتنضررباط المؤسسرري وذلررن مررن خررلال الإشررراف علررى إدارة 

الشرررركة وتنفيرررذها للمسرررؤوليات والواجبرررات المنوطرررة بهرررا مرررن خرررلال الصرررلاحيات 

هرا الممنوحة لها وكذلن الإشراف على تطبيق سياسرات وإجرراءات الشرركة وتطوير

رية بمررا يضررمن كفرراءة وفاعليررة الضرروابط الداخليررة للشررركة وملائمررة المرروارد البشرر

.لتنفيذ خطط واستراتيجيات الشركة

 لسرنة 7حرصت الشركة على تطبيق ما جاء بقرار رئيس مجلس إدارة الهيئرة رقرم

بشررأن معررايير اتنضررباط المؤسسرري وحوكمررة الشررركات المسرراهمة العامررة 2016

وذلن بعد مناقش  القرار مع السرادة ممرلري هيئرة الأوراق 2016الصادر في أبريل 

:المالية والسلع وفى هذا الإطار تم ما يلي

اء التصديق على سياسة الترشر  لعضروية مجلرس الإدارة وإجرراءات انتخرا  أعضر

.المجلس

2020تطبيق قواعد حوكمة الشركات خـلال عام 
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 مررن نظررام هيئررة ( 14)يخضررع أعضرراء مجلررس الإدارة والمرروظفين لأحكررام المررادة

ة وحفرظ الأوراق المالية والسلع الخاص بالتداول والمقاصة والتسويات ونقل الملكير

ويحكررم تعرراملات أعضرراء مجلررس الإدارة والمرروظفين فرري الأوراق . الأوراق الماليررة

:المالية المصدرة من قبل شركة الخليا اتسترمارية عدة إجراءات وقواعد هي

ن الحرص المستمر علرى اتلتر ام الترام بقروانين وأنظمرة الجهرات الإشرراقية مر

.الهيئة والسوق

سرهم اتلت ام بعدم الإفصاح عن المعلومات الجوهريرة التري ترؤرر علرى سرعر ال

.في السوق المالي إت من قبل الإدارة المختصة

ة اتلت ام بالسلون المهني وعردم الإضررار بسرعر السرهم عرن طريرق المضرارب

.بما ينعكس سلباً على التداول

ناا تجن  المشاركة بأا عمل أو سلون يهدف إلى التلاع  بالأسعار أو اصرط

ال يادة في حجم التداول 

أو أا عمل بنية تضليل المتعاملين بالسوق.

د ترؤرر تجن  الإتجار أو توصية الآخرين بالإتجار بناء على معلومات داخليرة قر

.على سعر التداول

وكانت نسبة الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وأ واجهم تعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأ واجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية
:يليكما 2020ديسمبر31بالشركة كما في وأبناؤهم 

%النسبة 
عدد 

الأسهم
المنص  اتسم

0.01% 13,860 المجلسرئيس ال عابيعبدالع ي  عبد  / السيد

الرئيسنائ  الحوسنيأحمد سالم عبد   سالم /السيد

0.01% 10,500 المنتد العضو عبدالرحمن جاسم العبدولي/ السيد

0.01% 10,500 المجلسعضو هيرم أحمد عيسى النعيم/ السيد 

0.22% 230,000 المجلسعضو محمد حسن محمد الشمسي العوضي/  السيد

0.04% 37,065 المجلسعضو سلطان أحمد الهيع المرا/  السيد 

المجلسعضو عبد اللطيف راشد ال ير/  السيد 
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الخبرات

ال عابيعبد الع ي  عبد   / السيد
2012عضو بالمجلس منذ فبراير 

مستقل:فئة العضوية

المؤهلات

العضوية والمناص  في الشركات المساهمة الأخرى

المناص  في المواقع الرقابية الأخرى

خبرررة عاليررة بمجررال الإدارة والأعمررال والقطرراا المصرررفي والعقررارا وشررهل 

.منص  عضو مجلس الإدارة للعديد من الشركات المساهمة والبنون

مرن جامعرة سران جروسا ( 1987أعمرال دوليرة )بكالوريوس إدارة الأعمال 

.كاليفورنيا بالوتيات المتحدة الأمريكية

عضرو مجلرس إدارة شرركة. نائ  رئيس مجلس إدارة رأس الخيمة العقاريرة

"جلفار"الخليا للصناعات الدوائية 

.المتحدةالنائ  الراني سابقا لرئيس المجلس الوطني لدولة الإمارات العربية

يتررولى إدارة الشررركة مجلررس إدارة مكررون 

:كما يليأعضاء يتشكل ( 7)من عدد 

تشكيل مجلس إدارة الشركة الحالي

7



الخبرات

هيرم أحمد عيسى النعيم/ السيد
2012عضو بالمجلس منذ فبراير 

مستقل: فئة العضوية

المؤهلات

العضوية والمناص  في الشركات المساهمة الأخرى

المناص  في المواقع الرقابية الأخرى

.خبير حسابي معتمد لدى دائرة محاكم رأس الخيمة

.مدقق حسابات مرخص في سجل و ارة اتقتصاد

.العين–جامعة الإمارات 2000حاصل على بكالوريوس محاسبة عام 

.ليس عضوا في شركات أخرى

-

الخبرات

الرحمن جاسم العبدوليعبد /السيد
2012عضو بالمجلس منذ فبراير 

تنفيذا: فئة العضوية

المؤهلات

العضوية والمناص  في الشركات المساهمة الأخرى

المناص  في المواقع الرقابية الأخرى

ة عمرل مررديراً للمبيعررات وتطرروير الأعمررال باتصراتت وهررو مالررن ومرردير شرررك

.مقاوتت

. م من جامعة سياتل باسفين1985حاصل على بكالوريوس علوم الحاسو  

.بالوتيات المتحدة الأمريكية

.ليس عضوا في شركات أخرى

-
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الخبرات

يراللطيف عبد   راشد ال عبد /السيد
2018عضو بالمجلس منذ مارس 

مستقل: فئة العضوية

المؤهلات

العضوية والمناص  في الشركات المساهمة الأخرى

المناص  في المواقع الرقابية الأخرى

ومحكم وموفق معتمد وعضو جمعيرة المحرامين 2014محامي ممارس منذ 

.الكويتية

2003/2004جامعة الكويت -ليسانس قانون كلية الحقوق 

.صناعات أسمنت الفجيرةإدارة سابق بشركة عضو مجلس 

-

الخبرات

أحمد الهيع المراسلطان /السيد
2015عضو بالمجلس منذ مارس 

مستقل: فئة العضوية

المؤهلات

العضوية والمناص  في الشركات المساهمة الأخرى

المناص  في المواقع الرقابية الأخرى

.لدية خبرات مالية ومصرفية كبيرة

.1986حاصل على بكالوريوس محاسبة وإدارة أعمال عام 

حاصل على برناما الإدارة الحكومية مرن جامعرة هارفرارد الوتيرات المتحردة

.2003الأمريكية عام 

شررهل عضرروية مجررالس إدارات للعديررد مررن الشررركات والجمعيررات منهررا نائرر  

رئريس مجلرس إدارة بنررن الإمرارات والسرودانا وعضررو مجلرس إدارة إعمررار 

ار العقاريةا وعضو مجلس إدارة بنن دبي الإسلاميا وعضو مجلس إدارة دي

العقاريررةا وعضررو مجلررس إدارة المصرررف العربرري للتجررارة واتسرررترمارات 

الخارجيررة أربيفررتا وعضررو مجلررس إدارة البررر  العقاريررةا وعضررو مجلررس 

االصررناعيإدارة البسررتان للفنررادقا ونائرر  رئرريس مجلررس إدارة المصرررف 

ا نائر  رئريس(أريرا)عضو مجلس إدارة المجموعة العربية لإعادة الترأمين 

.مجلس إدارة تكافل را

ل عمررل مررديراً للهيئررة العامررة للمعاشررات والتأمينررات اتجتماعيررة بدرجررة وكيرر

عضرررو مجلرررس الخدمرررة المدنيرررة فررري الحكومرررة ا2008و ارة حترررى عرررام 

.اتتحادية 9



الخبرات

نيأحمد سالم عبد   سالم الحوس/السيد
2018عضو بالمجلس منذ مارس 

مستقل: فئة العضوية

المؤهلات

العضوية والمناص  في الشركات المساهمة الأخرى

المناص  في المواقع الرقابية الأخرى

عضررو سررابق لمجلررس إدارة لكررل مررن البنررن العربرري المتحرردا وشررركة رأس 

الخيمة الوطنية للتأمينا والشركة الخليجية للاسترمارات العامّة

مرن جامعرة ويلر ا المملكرة 2011شهادة الماجيستير في إدارة الأعمال عام 

المتحّدة

عضوية مجلس إدارة العديرد مرن الشرركات ومنهرا شرركة الشرارقة لرسرمنت

و المنترد  والتنمية الصناعيةا وشركة الشارقة للتأمين ويشهل منص  العض

لسرالم كما أن  يشرهل منصر  مردير التطروير العقرارا بشرركة ا. للشركة أيضا

لرس عضرو مج. بلانتالمحدودةا وأيضا رئيس مجلس إدارة شركة صيدليات 

.للاسترمارات العامة وعضو مجلس إدارة شركة إشراقإدارة أم القيوين

-

الخبرات

محمد حسن الشمسي العوضي/ السيد
2018عضو بالمجلس منذ مارس 

مستقل: فئة العضوية

المؤهلات

العضوية والمناص  في الشركات المساهمة الأخرى

المناص  في المواقع الرقابية الأخرى

عامررا فرري عررردة قطاعررات ومنهررا الشرررؤون 30لرر  خبرررة مهنيررة ت يرررد عررن 

ال راعيررة والرررروة الحيوانيررةا كمررا أنرر  كرران عضرروا سررابقا فرري مجلررس إدارة

عررام شررركة الخلرريا اتسررترمارية وشررهل منصرر  نائرر  رئرريس المجلررس حتررى

ي فرالتعاونيرةا وعضو سابقا فري مجلرس إدارة جمعيرة رأس الخيمرة 2015

مين عدة دوراتا عضو مجلس إدارة اتتحاد التعاونية اتستهلاكية بمنص  أ

.صندوق لعدة دورات

المملكة –من جامعة الرياض 1980البكالوريوس في العلوم ال راعية عام 

شرارن فري عردة دورات ونردوات ومعرارض داخرل الدولرة . العربيرة السرعودية

.وخارجها

عضررو مجلررس إدارة شررركة دواجررن رأس الخيمررة وعضررو سررابق فرري مجلررس 

.إدارة شركة الخليا اتسترمارية

.عاما15مدير المنطقة ال راعية الهربية في إمارة أبو ظبي لمدة 

.مدير إدارة تنمية الرروة الحيوانية
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جرالس كانت الشركة سباقة في تطبيق حوكمة الشركات نحو دور أكبرر للمررأة فري م

اصر  اتدارات للشركات المساهمة بهدف تمكين المرأة وتفعيل دورها في تولي المن

مجلررس سررميرة عبررد الحميررد التركرري عضررواً فرري/ القياديررة حيررع تررم انتخررا  السرريدة 

كمررا تررم انتخابهررا لرئاسررة 2018وحتررى مررارس 2015إدارة الشررركة مررن مررارس 

لجنرررة الترشررريحات والمكافرررآت فررري الشرررركة وهررري مرررن مرررواطني مجلرررس التعررراون 

.وت يوجد تمريل للمرأة في المجلس حاليا.  الخليجي

بدتت حضور اللجان المنبرقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس 2020بيان بنسبة تمريل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 
2020الإدارة عن عام 

2019مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن عام 

 2020خلال عام 2019لم يتم صرف أا مكافآت عن عام.

 مررارس 8لررم يررتم اقتررراح أا مكافررآت لأعضرراء مجلررس الإدارة فرري اجتماعرر  بترراريخ

2021.

8خ لم يرتم اقترراح أا تو يعرات علرى المسراهمين فري اجتمراا مجلرس الإدارة بتراري

.2021مارس 

بيانات متعلقة بمكافآت المجلس وبدتت الحضور

عدد 

اتجتماعات

بدل 

الحـضور
اسم اللجنة اســـــــم العـضو

7 35,000
اللجنة التنفيذية

آتولجنة الترشيحات والمكاف
ليعبد الرحمن جاسم العبدو/ السيد

2 10,000 التنفيذيةاللجنة 
أحمد سالم عبد الله سالم / السيد

الحوسني

6 30,000
لجنة التدقيق

آتولجنة الترشيحات والمكاف
هيثم أحمد عيسى النعيم/ السيد

7 35,000
اللجنة التنفيذية

آتولجنة الترشيحات والمكاف

محمد حسن محمد الشمسي / السيد 

العوضي

8 40,000
اللجنة التنفيذية

ولجنة التدقيق

سلطان أحمد خلفان الغيث/ السيد 

المري

6 30,000
تلجنة الترشيحات والمكافآ

ولجنة التدقيق
عبد اللطيف راشد الزير/ السيد 
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ينايرمنذالمنتد للعضودرهم35,000قدرهاشهرىةمكافأةصرفيتم

مبلغ2020عامخلالل صرفهاتمالتيالمكافأتقيمةإجمالىوبلهت2020

.درهم420,000

أعضاءمكافأةيخصفيماالأساسينظامهامن(60)المادةالشركةوتطبق

.وتعديلات التجاراالقانونعلي ماينصمراعاةمعالإدارةمجلس

:كما يلي2020وكانت إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام  مكافأة العضو المنتد 

الأعضاءحضور  التاريخ الإجتماا

باعتذار نائب رئيس المجلس لظروف خاصة 

.وحضور باقي الأعضاء
27/02/2020 الأول

باعتذار نائب رئيس المجلس لظروف خاصة 

.وحضور باقي الأعضاء
12/08/2020 الثاني

باعتذار نائب رئيس المجلس لظروف خاصة 

.وحضور باقي الأعضاء
11/11/2020 الرالع

.بحضور جميع الأعضاء 27/12/2020 الرابع

12

2020قرارات بالتمرير خلال عام 

.2020عامخلالبالتمريرقراراتأااتخاذيتملم



 يلعرر  مجلررس إدارة الشررركة دوراً محوريرراً فرري منظومررة الحوكمررة للشررركة وذلررن

ال حسرربما هررو موضرر  فرري المخطررط البيرراني التررالير حيررع يعمررل المجلررس علررى امتررر

الشررررركة لنظامهررررا الأساسرررري والقرررروانين والتشررررريعات واجبررررة التطبيررررق ورقابررررة 

دقيقا كما تساعد اللجان المنبرقة عرن المجلرس والمتمرلرة فري لجنرة التر. المساهمين

ومروظفي لجنة الترشريحات والمكافرآت واللجنرة التنفيذيرة اتسرترمارية والمسرؤولين

ليرة بمن فيهم العضرو المنترد ا والمردير العراما ومردير دائررة الرقابرة الداخ)الشركة 

  دوره جميعهم يتعاونوا فيما بيرنهم كرل بحسر( وضابط اتمترال وامين سر المجلس

وموقعرر  مررن الشررركة بهرردف مسرراعدة المجلررس علررى تأديررة مهامرر  امترررات للقرروانين 

.المرعية

الهيكل التنظيمي للشـركة

 وتشمل عضو مجلرس الإدارة المنترد  والمردير العرام ومرديرا الإدارات أو رؤسراء

.الأقسام ومن في حكمهم

منترد  إن مهام واختصاصات الإدارة التنفيذية بتكليف مرن مجلرس الإدارة للعضرو ال

:هي بشكل عام كما يلي

إلرى المسؤولية العامة عن الشركة ومشاريعها وفروعها وتنفيذ الخطط التي تهردف

.تطوير أداءها

ع يرر  المسررؤولية عررن وضررع وتنفيررذ السياسررات واتسررتراتيجيات الترري مررن شررأنها ت

.ا دهار وتطوير أعمال الشركة

فيرذيين يقوم العضو المنتد  بتنفيذ مهام  ومسؤوليات  من خلال وجود عدد مرن التن

.ذوا الكفاءة العالية

الإدارة التنفيذية

مجلس الإدارة

لجنة الترشيحات 

والمكافآت

لجنة التدقيق يةاللجنة التنفيذ

العضو المنتدب

المدير العام

مدير الرقابة 

الداخلية

مدير الفرع مدير 

الصيانة
مدير 
الموارد 

البشرية

مدير 
الشؤون 

القانونية

المدير 

المالي
مدير 

رالاستثما

المدقق 

الخارجي

سوق أبو ظبي للأوراق المالية
هيئة الأوراق المالية والسلع

الجمعية العمومية للمساهمين
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بيان تفاصيل المدراء وكبار الموظفين التنفيذيين بالشركة مع بيان
الصلاحيات المفوضة لأعضاء مجلس الإدارة2020رواتبهم ومكافأتهم خلال عام 

المكافآت

(درهم)

الروات  

والبدتت

(درهم)

الرات  

الشهرا

(درهم)

ينتاريخ التعي المنص  اتسم م

- 420,000 35,000 01/02/2012
العضو 

المنتدب

عبد الرحمن جاسم 

العبدولي
1

- 154,000 22,000 06/01/2014
المدير 

المالي
شريف محمد فؤاد 2

- 178,200 14,850 01/06/2013

مدير 

الموارد 

البشرية

زمصطفى عمر عبد العزي 3

- 92,443 14,850 01/07/2013

مدير 

الشؤون 

القانونية

ياسر عبد الرؤف خاطر 4

- 168,000 14,000 03/06/2018
مدير 

الاستثمار
سالم محسن الحميري 5

- 96,000 16,000 01/07/2020
المدير 

المالي
محمود محمد رشاد 6

مدة التفويض صلاحية التفويض اتسم م

2021/03/31 التداول في سوق الأسهم عابيعبد العزيز عبد الله الز 1

2021/03/31 التداول في سوق الأسهم سلطان أحمد الغيث 2

2021/03/31
افة تمثيل الشركة لدى الغير ولدى ك

نوكالدوائر الحكومية والقضائية والب
ليعبد الرحمن جاسم العبدو 3

 2020ت توجد معاملات مع الأطراف ذوا علاقة خلال عام.

(أصحا  المصال )التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 

14

 عررام وقررد كانررت وظررائف المرردير العررام ومرردير الفرررا ومرردير الصرريانة شرراغرة خررلال

2020.



 هري أرنسرت انرد يونرغ و/ المراجع الخارجي لشركة الخليا اتسرترمارية هرم السرادة

فة شررركة ترردقيق واستشررارات ماليررة ومهنيررة معروفررة علررى المسررتوى العررالمي مصررن

سرابات ضمن أكبر أربعة شركات تدقيق ومن الشركات الرائدة في خدمات تدقيق الح

280,000والضرررائ  واتستشررارات الإداريررة واتستشررارات الماليررة بفريررق مررن 

وقررد كرران المرردقق الشرررين لعررام . دولررة150مكترر  مررو ا فرري 700موظررف عبررر 

.أشرف وحيد أبو شرخ/ السيد2020

 مبلهرراً وقرردره 2020وكانررت أتعررا  الترردقيق للمراجررع الخررارجي المقررررة عررن عررام

رير بتردقيق التقراأرنست انرد يونرغ / وقد قام للسادة درهم إماراتيا هذا 214,000

خرلالالمقدمة لهيئة الأوراق الماليرة والسرلع عرن الأربراح المو عرة والهيرر مسرلمة 

التأكيررد علررى أن مرردقق الحسررابات ت يمررارس أا انشررطة أخرررى مررع . 2020عررام 

.تتنافى مع استقلاليت  وحياده

 2019وعرردد السررنوات الترري تررم ترردقيقها بواسررطة أرنسررت انررد يونررغ سررنتين وهمررا

.2020و

مدقق الحسابات الخارجي

 2020ت توجد خدمات مقدمة من مدقق حسابات أخر خلال عام

 فسروف يرتم تحديرد مردقق الحسرابات وإقررار 2021فيما يتعلق بأتعا  تردقيق العرام

أتعابررر  بمعرفرررة السرررادة مسررراهمي الشرررركة مرررن خرررلال الجمعيرررة العموميرررة الم مرررع 

.2021أبريل 8انعقادها في 

خدمات مقدمة من مدقق حسابات آخر

 31لررم يحترروا تقريررر المرردقق الخررارجي عررن القرروائم الماليررة للسررنة المنتهيررة فرري

.على أا تحفظ2020ديسمبر 

تحفظات مدقق الحسابات الخارجي
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 •لين تتألف لجنة التردقيق والمراجعرة مرن رلاررة مرن أعضراء مجلرس الإدارة المسرتق

:وهم

تدقيقرئيس لجنة الهيرم أحمد عيسى النعيم           / عضو مجلس الإدارة السيد

 قعضو لجنة التدقيسلطان أحمد الهيع المرا      / عضو مجلس الإدارة السيد

 التدقيقلجنة عضو عبد اللطيف عبد   راشد ال ير / عضو مجلس الإدارة السيد

 وتم حضرور أعضرائها علرى 2020عقدت لجنة التدقيق أربعة اجتماعات خلال عام

:النحو التالي

لجنـــة التدقيــــق

مجلرس وضع وتطبيق سياسرة التعاقرد مرع مردقق الحسرابات الخرارجيا رفرع تقريرر ل

صرياتها الإدارة تحدد في  المسائل التي ترى أهمية اتخاذ إجراء بشأنها مرع تقرديم تو

.بالخطوات اللا م اتخاذها

شرت  متابعة ومراقبة استقلالية مدقق الحسرابات الخرارجي ومردى موضروعيت  ومناق

.المعتمدةحول طبيعة ونطاق عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفقاً لمعايير التدقيق

 ية وربرع السرنوية ونصرف السرنو)مراقبة سلامة البيانات المالية للشركة وتقاريرها

.ومراجعتها كج ء من عملها العادا خلال السنة( السنوية

مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الشركة.

 النظررر فرري أا بنررود هامررة وغيررر معتررادة ترررد أو يجرر  إيرادهررا فرري تلررن التقررارير

.والحسابات

التأكررد مررن رد مجلررس الإدارة فرري الوقررت المطلررو  علررى الإستيضرراحات والمسررائل

.الجوهرية المطروحة في رسالة مدقق الحسابات الخارجي

مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الشركة.

مهـام وواجـبات لجـنة التـدقيق

الحضور رقم اتجتماا التاريخ 

سلطان الغيث/ هيثم النعيم والسيد/ السيد 1-2020 2020فبراير 20

يرعبد اللطيف الز/ هيثم النعيم والسيد/ السيد 2-2020 2020يونيو 1

كامل الأعضاء 3-2020 2020يـوليـو 29

كامل الأعضاء 4-2020 2020نوفمبر 5
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 •تتألف لجنة الترشيحات والمكافآت من أربعة أعضاء:

نةعبد اللطيف عبد   راشد ال ير     رئيس اللج/ عضو مجلس الإدارة السيد

 عبد الرحمن جاسم العبدولي         عضو اللجنة/عضو مجلس الإدارة السيد

 محمد حسن الشمسي العوضي      عضو اللجنة/عضو مجلس الإدارة السيد

 عضو اللجنةهيرم أحمد عيسى النعيم/عضو مجلس الإدارة السيد

 2020وقد عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعين ارنين خلال عام.

لـجنـة الترشيحات والمكـافـآت

كة إعررداد السياسررة الخاصررة بمررن  المكافررآت والم ايررا والحررواف  والرواترر  فرري الشررر

ومراجعتهرررا بشررركل سرررنواا وعلرررى اللجنرررة أن تتحقرررق مرررن أن المكافرررآت والم ايرررا 

.الممنوحة للإدارة التنفيذية العليا للشركة معقولة وتتناس  مع الأداء

التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر  .

ا تحديرررد احتياجرررات الشرررركة مرررن الكفررراءات علرررى مسرررتوى الإدارة التنفيذيرررة العليررر

.والموظفين وأسس اختيارهم

بيقهرا إعداد السياسة الخاصة برالموارد البشررية والتردري  فري الشرركة ومراقبرة تط

.ومراجعتها بشكل سنوا

فررق تنظرريم ومتابعررة الإجررراءات الخاصررة بالترشرري  لعضرروية مجلررس الإدارة بمررا يت

.والقوانين والأنظمة المعمول بها وأحكام هذا القرار

مهام وواجبات لجنة الترشيحات والمكافآت

الحضور رقم اتجتماا التاريخ 

كامل الأعضاء 1-2020 2020فبراير 16

كامل الأعضاء 2-2020 2020يونيو30
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ات ا تأسسررت اللجنررة التنفيذيررة مررن أجررل مسرراعدة مجلررس الإدارة فرري تأديررة مسررؤولي

ت وهرري لجنررة تابعررة لمجلررس الإدارة تهرردف إلررى مراجعررة وتقيرريم واقتررراح التوصرريا

ذيررة لررلإدارةا ورسررم اسررتراتيجية الشررركة وشررئونها الخاصررةا كمررا أن اللجنررة التنفي

ترمارات مسررؤولة عررن تطبيررق وتنفيررذ الصررفقات اتسررتراتيجيةا والموافقررة علررى اسرر

.الشركة

فرري تمررت الموافقررة علررى تأسرريس اللجنررة التنفيذيررة بموجرر  موافقررة مجلررس الإدارة

.2015مارس 28اجتماا عقده المجلس في 

:تتألف اللجنة التنفيذية من أربعة من أعضاء مجلس إدارة الشركة هم• 

ةسلطان أحمد خلفان الهيع المرا    رئيس اللجن/ عضو مجلس الإدارة        السيد

لجنةأحمد سالم عبد   سالم الحوسني   عضو ال/نائ  رئيس مجلس الإدارة  السيد 

نةعبد الرحمن جاسم العبدولي          عضو اللج/العضو المنتد               السيد 

محمد حسن الشمسي العوضي       عضو اللجنة/عضو مجلس الإدارة        السيد 

اللجنـة التنفيذية

اقتراح اللوائ  القرارات اللا مة لتنظيم سير العمل في الشركة.

 اقترررراح التعرررديلات الرررلا م إدخالهرررا علرررى سياسرررات وضررروابط اتسرررترمار الحاليرررة

.وعرضها على مجلس الإدارة

س البحررع فرري الموضرروعات المتعلقررة بنشرراط الشررركة والترري تحررال مررن رئرريس مجلرر

د الإدارة أو تقرردم مررن العضررو المنتررد  واتخرراذ القرررارات المناسرربة بشررأنها فرري حرردو

.الصلاحيات المقررة

هرا اقتراح الإجرراءات الضررورية لضرمان سرير عمرل الشرركة ورفرع كفراءة الأداء في

.ومتابعة تنفيذها وفقا للوائ  الشركة

مجلررس دراسرة التعررديلات المقترحرة علررى الهيكرل التنظيمرري للشرركة ورفررع توصرية ل

.الإدارة لإقرارها

س مناقشة خطة العمل ومشروا الموا نة السنوية والحسا  الخترامي ورفعر  لمجلر

.الإدارة تعتماده ووضع خطط وسياسات اتسترمار

مهام اللجنة التنفيذية

18

الحضور رقم اتجتماا التاريخ 

أحمد الحوسني وحضور بقية الأعضاء/ السيدتهي  1-2020 2020فبراير 20

كامل الأعضاء 2-2020 2020يوليو 23

كامل الأعضاء 3-2020 2020أغسطس 26

كامل الأعضاء 4-2020 2020نوفمبر 19

كامل الأعضاء 5-2020 2020ديسمبر 17

التنفيذيةاجتماعات اللجنـة 



 ترررم تشررركيل لجنرررة مكونرررة مرررن ررررلاع أعضررراء للإشرررراف علرررى تعررراملات الأشرررخاص

.2020المطلعين بالشركة خلال عام 

ة تتررألف لجنررة المتابعررة والإشررراف علررى تعررـاملات الأشخررـاص المطلعررين مررن رلاررر

:أعضاء هم

رئيس اللجنةسالم محسن معبد الحاصل الحميرا  / السيد

مصطفى عمر عبد الع ي                عضو اللجنة/ السيد 

اللجنةعضو ومقرر محمد محمود القصبي             / السيد 

لجنة المتابعة والإشراف على تعـاملات الأشخـاص المطلعين

العمل على تطبيق سياسة تداول المطلعين المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

وكمررة اقتررراح التعررديلات اللا مررة علررى سياسررة تررداول المطلعررين لترروائم متطلبررات الح

.وهيكل الشركة

عقد اتجتماعات لدراسة ومتابعة الأشخـاص المطلعين وتعاملاتهم.

اجردهم موافاة ضابط اتمترال مسبقا بأية معاملات لرشخاص المطلعين مرن خرلال تو

.بالإدارة التنفيذية

 ل اللجنة من التأكد من عدم وجرود أا مخالفرات للمطلعرين حيرال عمليرة الترداوقامت

كمررا تررم تحررديع قائمررة المطلعررين بأعضرراء مجلررس الإدارة الجرردد . 2020خررلال عررام 

.2020وكبار الموظفين الذين تم تعيينهم خلال عام 

مهام وواجبات لجنة المتابعة والإشراف على تعـاملات الأشخـاص 
المطلعين
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 مجلرس الرقابة الداخلية لشركة الخلريا اتسرترمارية هري إدارة مسرتقلة وتتبرعإدارة

عهررا الإدارة مررن خررلال تبعيتهررا المباشرررة للجنررة الترردقيق وتقرروم بالتواصررل الرردائم م

بيرق نظرام لتنظيم سياسات التردقيق والرقابرة الداخليرة التري تسراعد الشرركة علرى تط

الحوكمة وذلرن عرن طريرق التأكرد مرن إعرداد الإدارة لنظرام رقابرة محكرم يهردف إلرى 

طلبرر  التقيرريم المسررتمر لوسررائل و إجررراءات الضرربط الررداخلي وتطويرهررا حسرر  مررا تت

م  يررادة كفرراءة وفاعليررة النظررام الررداخلي ويقررر مجلررس الإدارة بمسررؤوليت  عررن نظررا

داخليررة الرقابررة الداخليررة فرري الشررركة وعررن كفاءترر  وفعاليترر  وتقرروم إدارة الرقابررة ال

:بالمهام التالية

كلات التحقق من فعالية وكفاءة الأداء المالي والإدارا وكذلن متابعة ومعالجة المشر

.وتصوي  الأخطاء المكتشفة أرناء العمل

ات التحقررق مررن الترر ام الشررركة والعرراملين فيهررا بأحكررام القرروانين والأنظمررة والقرررار

.المعمول بها والتي تنظم    عملها

التأكد من تطبيق السياسات والإجراءات الداخلية ومراجعة البيانات المالية.

 2018يونيرو 3جرلال صرال  سرليمان منرذ / ويترأس إدارة الرقابة الداخليرة السريد

.1977ويحمل شهادة البكالوريوس في الدراسات التجارية سنة 

 جررلال صررال  سرررليمان مرردير إدارة الرقابرررة / ويقرروم بمهررام ضرررابط اتمترررال السررريد

.2018الداخلية وذلن بداية من شهر يونيو 

نـظام الرقـابة الداخـلية

ة أو لم يكن هنان مشاكل أو مخالفات جوهرية ذات تأرير مرادا علرى البيانرات المالير

لإبلاغ التشررهيلية للشررركةا وفرري حررال وجرردت تقتضرري سياسررة الرقابررة الداخليررة بررا

ة معالجتهرا الفورا للجنة التدقيق والإدارة التنفيذية العليرا عرن هرذه المشراكل وكيفير

.قبلوتفعيل الإجراءات والضوابط المانعة لحدوع هذه المشاكل مرة أخرة في المست

كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع المشاكل الكبيرة والمخاطر

 2020يتم ارتكا  أية مخالفات جوهرية خلال السنة المالية لم.

المخـالفات المرتكبة

 أعينهرا لم يكن للشركة مسبقاً أية فعاليات في هرذا الشرأن لرذا وضرعت الإدارة نصر

يرق تقردم مسألة اتهتمام بدعم وتنمية المجتمع المحلي وسوف يتم التركي  على تحق

.ملموس نحو هذا الهدف في العام الحالي إيماناً من الإدارة بأهمية المساهمة في 

تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة
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سعر سهم الشركة في السوق المالي

 2020كل شهر خلال السنة المالية للعام في نهاية ( سعر الإغلاق وأعلى سعر وأدنى سعر)بيان بسعر سهم الشركة في السوق.

الشهر
اتفتتاح

درهم

الإقفال

درهم

الأعلى

درهم

الأدنى

درهم

القيمة

درهم
%التهيرتبادتتالحجم

يناير

%(16.30)1.251.131.251.13136,278.75110,0313فبراير

مارس

%(2.65)1.11.11.11.158,026.1052,7511أبريل

1.11.11.11.16,946.506,3152مايو
%(1.82)1.11.081.11.08272,215.71249,7363يونيو

يوليو

1.081.081.081.0840,500.0037,5001أغسطس
% 1.11.11.11.15,052.304,59311.85سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

ديسمبر

519,019.36460,926.00

معلومات عامة
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سعر الإقفال بالدرهم نهاية الشهر

(40.00)

(20.00)

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

قمقارنة تهيرات الشركة مع تهيرات القطاا والسو

الشركة القطاع السوق

%

مؤشرات السوق وقطاا اتسترمار لسهم الشركة مع المقارن الأداء 
2020سعر سهم الشركة في السوق المالي خلال عام 2020المالية للعام والخدمات المالية في نهاية كل شهر خلال السنة 
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لرروراق تتو ا ملكية أسهم شركة الخليا اتسترمارية طبقا لكشف سوق أبرو ظبري

:كما يلي2020ديسمبر 31المالية المؤرخ 

الملكيةبيان بكيفية تو يع المساهمين وفقاً لحجم ملكية المسـاهمين
2020ديسمبر 31في كما 

المجموا حكومات شركات افراد تصنيف المساهم

33% 5% 10% 18% إماراتي 

66% 0% 37% 29% خليجي 

1% 0% 0% 1% عربي 

100% 5% 47% 48% المجموع

أو أكرر من رأس مال الشركة كما % 5بيان بالمساهمين الذين يملكون 
.2020ديسمبر 31في 

النسبة عدد الأسهم اتسم

36.13% ةشركة سكيلر جروب للتجارة العامة الكويتي 37,942,199

8.75% الكويت-نايف عبد العزيز الصباح/ الشيخ 9,193,665

6.88% 7,213,931 الإمارات-أحمد عيسى النعيم / السيد 

6.49% شركة سالم المحدودة الإماراتية 6,821,635

5.00% حكومة رأس الخيمة 5,250,000

63.25% الإجمالي 66,421,430

           

            

         

          

        

    

       

  

 م            

 1 50.000اق  م   643  9,910,630       9.43%

 2 500.000 ال  اق  م  50.000م   197  18,314,445    17.44%

 3 5.000.000 ال  اق  م  500.000م   12  10,353,495    9.87%

 4 5.000.000أ  ر م   5  66,421,430    63.26%

   الإ مالي 857  105,000,000 100.00%

 

23



الموقرع تحديع الموقع الإلكتروني للشركة وتحديع إدارة علاقات المسرترمرين علرى

.بها معلومات وبيانات التواصل مع مسئول علاقات المسترمرين

تعيين مسئول لإدارة علاقات المسترمرين وبيانات  على النحو التالي:

2020نسبة التوطين في الشركة بنهاية عام الإجراءات التي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المسترمرين

محمد محمود محمد القصبي  اتسم

072281152 فـهاتـم الـــرق

0564550704 الهاتف المتحرك

Kico-shares@kico.ae البريد الإلكتروني

www.kico.ae الرابط الإلكتروني

 2020لم يتم عرض أية قرارات خاصة في الجمعية العمومية المنعقدة خلال عام.

 القرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقدة خلال 
والإجراءات المتخذة بشأنها2020عام 

 2020لم تقع أا أحداع جوهرية خلال عام.

2020الأحـداع الجـوهرية خـلال العام 

 حسررر  اللررروائ  المعمرررول بهرررا فررري دولرررة الإمرررارات العربيرررة بخصررروص توظيرررف

كات الإمرراراتيينا يشررترط تعيررين مررواطن علررى الأقررل إذا كرران عرردد المرروظفين بالشررر

رمارية التجارية خمسين موظف أو أكررا ويقل عدد الموظفين بشرركة الخلريا اتسرت

ين عن خمسين موظف ورغم ذلرن الشرركة لرديها منصربين تنفيرذي2020خلال عام 

لعررام لمررواطني الإمررارات لتكررون نسرربة الترروطين بشررركة الخلرريا اتسررترمارية خررلال ا

حيرع 2019من إجمالي عدد المروظفينا مقارنرة بالعرام السرابق % 20208.33

.2018ا وهي نفس النسبة لعام %3.33كانت 

المشاريع والمبادرات اتبتكارية التي قامت بها الشركة أو جارا 
2020تطويرها خلال العام 

 2020لم تقم الشركة بأا مشاريع أو مبادرات ابتكارية خلال عام.
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