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فيصل الجديعي

ــاء  ــن أعض ــة ع ــي، وبالنياب ــن نفس ــة ع ــل بالأصال ــوب الأصي ــركة ث ــاهمي ش مس
مجلــس الإدارة، يســرني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي للعــام المالــي المنتهــي 
فــي 31 ديســمبر 2022م، والــذي يتضمــن أبــرز أعمــال الشــركة ونتائجــه الماليــة 

ــر مراقــب الحســابات عــن العــام المالــي الماضــي. الموحــدة وتقري
وقــد واصلــت الشــركة جهودهــا فــي تحقيــق مســتهدفاتها الاســتراتيجية رغــم مــا 
ــعت  ــث س ــة حي ــة عالمي ــولات اقتصادي ــارعة وتح ــداث متس ــن أح ــم م ــهده العال ش

الشــركة علــى تجــاوز التحديــات والصعوبــات بكفــاءة عاليــة وأداء جيــد،
ــة  ــى خطــط اســتراتيجية ذات أبعــاد اقتصادي الاخــوة المســاهمين، تعمــل الشــركة عل
تســهم بشــكل كبيــر فــي نمــو وازدهــار الشــركة، وأن مــا نطمــح للوصــول إليــه مســتقبلا 
يتطلــب منــا الاســتمرار والإصــرار لموجهــة التحديــات يــداً بيــد لاستكشــاف فرصــاً جديــدة وواعــدة 

كمــا نأمــل اســتمرار الاخبــار الإيجابيــة خــلال العــام الجــاري.
ــه  ــن توجي ــوه م ــا قدم ــس الإدارة لم ــاء مجل ــي لأعض ــق امتنان ــن عمي ــرب ع ــعني الا أن أع ــام، لا يس ــي الخت وف
مســتمر وقــرارات رشــيدة وحكيمــة وأود، بالنيابــة عــن أعضــاء المجلــس أن اشــكر إدارة الشــركة وموظفيهــا 
ــل شــكري  ــق الأهــداف المرجــوة، كمــا أتقــدم بجزي ــر فــي تحقي ــى التزامهــم المســتمر وإســهامهم الكبي عل

ــدود ــل ولا مح ــم المتواص ــى دعمه ــركة عل ــاهمي الش ــي لمس وامتنان

كلمة رئيس مجلس الإدارة 



4 _________ شركة ثوب الاصيل - التقرير السنوي 2022 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

ــي مــرت بهــا الأســواق خــلال العــام  ــات الت ــى الرغــم مــن التحدي عل
ــوبيها  ــود منس ــم بجه ــل الله ث ــركة بفض ــتطاعت الش 2022 م اس

ــة. ــنة الماضي ــلال الس ــتقر خ ــي مس ــم أداء مال ــن تقدي م
حيــث شــهد العــام الحالــي مزيــد مــن التحديــات التــي تواجــه 
سلاســل التوريــد وزادت وثيــرة الارتفــاع فــي التكاليــف ممــا اضطــر 
إدارة الشــركة إلــى رفــع أســعار بعــض المنتجــات وذلــك للحفــاظ على 
هامــش ربــح يــوازي تطلعاتنــا فــي جعــل الشــركة أكثــر قــوة وربحيــة.
ــت  ــث تضاعف ــي حي ــا الالكترون ــر متجره ــى تطوي ــركة عل ــت الش وعمل
مبيعــات المتجــر خــلال عام 2022م بنســبة بلغت %330 مقارنــة بـ 2021م. 
ــر  ــلاق المتج ــي إط ــام الحال ــة الع ــهدت نهاي ــر ش ــات التطوي ــتمرارا لعملي واس
ــركة  ــزة الش ــن مي ــتفادة م ــك للاس ــة وذل ــي للأقمش ــركة الجديع ــي لش الالكترون

ــة. ــة الرجالي ــوق الاقمش ــي س ــادي ف ــا الري ــى وضعه ــاظ عل ــية وللحف التنافس
وفــي الختــام اعبــر لكــم عــن جزيــل شــكري وامتنانــي لأعضــاء مجلــس الإدارة الموقريــن علــى 
دعمهــم المســتمر، كمــا لا يفوتنــي ان اشــكر موظفــي ثــوب الأصيــل ومســاهميها آمليــن أن 

نواصــل تحقيــق الأهــداف التــي نتطلــع لهــا.

أحمد السلطان

كلمة الرئيس التنفيذي كلمة الرئيس التنفيذي 
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تأسســت شــركة ثــوب الاصيــل كشــركة ذات مســؤولية محــدودة فــي مدينــة الريــاض عــام ١٩٨٩ برأســمال قــدره إثنيــن مليــون ريــال وتــم قيدهــا 
بالســجل التجــاري تحــت الرقــم )1010071301( وتاريــخ 15/07/1409 هـــ وفــي العــام 2016م تــم تحويلهــا الــى شــركة مســاهمة مقفلــة وبرأســمال 
50 مليــون ريــال. وفــي العــام 2017م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى زيــادة راس مــال الشــركة الــى 150 مليــون ريــال وطــرح %20 مــن 
أســهمها فــي الســوق المــوازي )نمــو(. تعمــل الشــركة فــي الاســتيراد والتصديــر وتجــارة الجملــة والتجزئــة فــي المنســوجات والملبوســات الجاهــزة 
ويعتبــر الثــوب والملابــس الداخليــة الرجاليــة هــي المنتجــات الرئيســية للشــركة وتقــوم بتســويقها عــن طريــق فروعهــا فــي جميــع انحــاء المملكــة. 
وفــي ينايــر ٢٠١٧ تــم الاســتحواذ علــى شــركة الجديعــي للأقمشــة وهــي تعمــل فــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي الاقمشــة والمنســوجات والملابــس 

الجاهــزة ولديهــا 32 فــرع فــي جميــع انحــاء المملكــة. 

نقــوم نحــن فــي شــركة ثــوب الأصيــل بتوصيــل منتجاتنــا إلــى المســتهلك النهائــي 
عــن طريــق مجموعــة مــن عملائنــا الذيــن يزيــد عددهــم عــن 3500 عميــل، يغطــون 
جميــع المناطــق الجغرافيــة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية. ويتركــز اهتمامنــا 
ــي  ــن ف ــر نح ــا لا نقتص ــتهلك. وكم ــات المس ــات ومتطلب ــباع رغب ــة إش ــى محاول عل
شــركة الأصيــل فــي مبيعاتنــا علــى الســوق المحليــة، فنحــن علــى اســتعداد لتصديــر 
منتجاتنــا إلــى العمــلاء الراغبيــن فيهــا فلدينــا حتــى الان عملائنــا فــي منطقــة 
الخليــج وأوروبــا وأفريقيــا وكذلــك فــي الولايــات المتحــدة الامريكيــة. ونحــن نرحــب 
بــكل مــن يرغــب فــي اســتيراد منتجاتنــا، وعلــى اســتعداد لتقديــم أفضــل تشــكيلة 
مــن هــذه المنتجــات وبأســعارٍ تنافســية. كل ذلــك محاولــةً منــا لنشــر منتجاتنــا فــي 
كافــة أنحــاء العالــم. وتعمــل إدارة التســويق علــى مجموعــة مــن الحمــلات الإعلانيــة 
بهــدف فتــح أســواق جديــدة وتوســيع الحصــة الســوقية للشــركة مــن خــلال برامــج 

ولاء العمــلاء والحوافــز التــي تقدمهــا الشــركة

من نحن

نبذة عن الشركة

مهمتنا
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تلبــي  لتقديــم منتجــات ذات جــودة عاليــة  دائــم  الســعي بشــكل 
احتياجــات المســتهلكين ولتكــون منتجاتنــا الخيار المفضل للمســتهلك 

ــوجات  ــزة والمنس ــس الجاه ــواق الملاب ــا لأس ــلال ريادتن ــن خ م

رؤيتنا

أهدافنا
بناء فريق إداري قوي قادراً على تحقيق أهداف الشركة.	
تقديم منتجات ذات جودة عالية مقابل أفضل الأسعار.	
الريادة في جودة الخدمة المقدمة لعملائنا.	
الوصول بمنتجاتنا لجميع عملاءنا أينما كان موقعهم.	
تحقيق النمو والربح كوسيلة لتحقيق الأهداف والقيم الأخرى للشركة.	
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يتمثل النشاط الرئيسي لشركة ثوب الأصل باستيراد وتصدير وتجارة الجملة والتجزئة في المنسوجات والملبوسات الجاهزة.
كما يتيح النظام الأساسي للشركة القيام بالأنشطة التالي:

الصناعات التحويلية وفروعها حسب التراخيص الصناعية.	
التشييد والبناء. 	
النقل والتخزين والتبريد. 	
خدمات المال والأعمال والخدمات الأخرى.	
خدمات اجتماعية وجماعية وشخصية.	
التجارة. 	
تقنية المعلومات. 	
الأمن والسلامة.	
تملك العقارات وتأجيرها.	

نشاط الشركة



8 _________ شركة ثوب الاصيل - التقرير السنوي 2022 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

المحافظة المستمرة علي مكانة الشركة في مجال الاعمال و العمل علي تطوير المنتجات والعلامة التجارية	

استهداف التوسع والانتشار داخل و خارج المملكة لتعزيز التواصل مع العملاء	

استهداف تطبيق معايير الحوكمة	

تطوير العمليات و رفع مستويات الاداء و المحافظة علي اعلي معايير الجودة	

رفع مستوي التدريب و التطوير للعاملين و تنمية مهاراتهم و الالتزام بنسب التوطين	

استهداف أسواق جديدة 	

الاهتمام بمستوي جودة المنتجات وتنوعها 	

استهداف معدل نمو سنوي 6 - 8 % للمبيعات مع الاهتمام بالتحصيل للبيع الآجل 	

الارتقاء بأداء البيع الالكتروني سواء من خلال متجر الأصيل أو منصات البيع الإلكتروني 	

التواجد المميز والعناية بمقترحات العملاء من خلال منصات التواصل الاجتماعي . 	

زيادة عدد العملاء إلى 6000 عميل مع وضع خطط تشجيعية لعملاء معدلات النمو المرتفعة 	

استراتيجية الشركة – خططها 

استراتيجية الشركة

خطط الشركة: (المشاريع المستقبلية التوسع) 
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ــى  ــا ال ــليم منتجاته ــركة بتس ــوم الش ــث تق حي
ــدن  ــة م ــي كاف ــرين ف ــة المنتش ــلاء الجمل عم
المملكــة واللذيــن يقومــون بدورهــم بإعــادة 

ــتهلك. ــى المس ــا ال بيعه

لا تقــوم الشــركة ببيــع منتجاتهــا بالتجزئــة مباشــرة الــى المســتهلك وانمــا يتــم ذلــك عــن 
طريــق عمــلاء الجملــة مــن خــلال نقــاط البيــع المتواجــدة فــي جميــع مــدن ومحافظــات 
المملكــة. كمــا ينــدرج تحــت هــذا القطــاع مــا تقــوم ببيعــه وبكميــات كبيــرة الى الشــركات 

والقطاعــات الحكوميــة لأغــراض الاســتهلاك وليــس إعــادة البيــع. 

تمارس الشركة نشاطها من خلال قطاعين رئيسين يتمثلان بالبيع بالجملة والبيع بالتجزئة:

2. قطاع التجزئة:1. قطاع الجملة:
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ــل ومســجلة  ــوب الأصي ــة: هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة مملوكــة بالكامــل مــن شــركة ث شــركة الجديعــي للأقمشــة الرجالي
بالســجل التجــاري بالرقــم )1010048637 ( المــؤرخ 22 جمــادى الأولــى 1438هـــ )الموافــق 19 فبرايــر 2017( وتمــارس نشــاط رئيــس يتمثل 

اســتيراد وتصديــر وتجــارة الجملــة والتجزئــة للأقمشــة الرجاليــة ولــدى الشــركة 32 فــرع فــي مختلــف مــدن المملكــة.

تمــارس الشــركة نشــاط اســتيراد وتصديــر وتجــارة الجملــة والتجزئــة للأقمشــة الرجاليــة مــن خــلال شــركتها التابعــة ” شــركة الجديعــي 
للأقمشــة الرجاليــة“ والتــي تملكهــا الشــركة بنســبة 100%.

نبذة عن الشركات التابعة

نشاط الشركات التابعة

الشركات التابعة

لــدى الشــركة شــركات تابعــة، وفيمــا يلــي جــدول يوضــح اســم الشــركة التابعــة ومقــر التأســيس و محــل عملياتهــا و وصــف لنشــاطها و 
رأســمالها و نســبة الملكيــة فيهــا:

مقر التأسيس ومحل اسم الشركة التابعة
نسبة الملكيةرأس مال الشركةالنشاطعمليات الشركة

شركة الجديعي 
للأقمشة الرجالية

الرياض - المملكة العربية 
السعودية

استيراد وتصدير وتجارة الجملة 
%5100 مليون ريالوالتجزئة للأقمشة الرجالية
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وصف للأنشطة الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة وتأثير ها في حجم أعمال الشركة واسهامها في النتائج :

النسبةإيرادات النشاطاسم الشركةوصف النشاط

%407,292,39080شركة ثوب الاصيلبيع المنسوجات والملابس الجاهزة

%101,509,50520شركة الجديعي للاقمشة الرجاليةبيع الاقمشة الرجالية
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خــلال عــام 2022 أظهــرت الأســواق بــوادر التعافــي مــن تأثيــر جائحــة فيــروس كورونا المســتجد وذلك بعـــد فتـــح الحـــدود والغاء قيـــود الســـفر و فتــح العمرة 
للمعتمريــن مــن خــارج المملكــة ممــا ســاهم فــي نمــو المبيعــات خصوصــا فــي المنطقــة الغربيــة التــي ارتفعــت مبيعاتهــا بنســبة تعــدت %13 و كذلــك 
عملــت الشــركة علــى الاســتفادة مــن علامــات تعافــي الســوق فــي زيــادة عمليــات التحصيــل مــن العمــلاء الــذي ارتفــع بنســبة %17 مقارنــة مــع العام الســابق 
وقامــت الشــركة بزيــادة حصتهــا الســوقية مــن خــلال منــح حوافــز تشــجيعية للعمــلاء و تطبيــق برنامــج ولاء العمــلاء وأثــرت هــذه البرامــج التحفيزيــة إيجابيــا 
فــي كســب ولاء عملائنــا وخــلال عــام 2022 ارتفعــت أســعار بعــض منتجــات الشــركة نتيجــة ارتفــاع المــواد الأوليــة و تكاليــف الشــحن، التــي شــهدت زيــادة 

كبيــرة خــلال الفتــرة الماضيــة حيــث ألزمــت علينــا تعديــل أســعار بعــض المنتجــات و ذلــك لتغطيــة جــزء مــن هــذه التكلفــة المرتفعــة.

اســتمرت شــركة ثــوب الأصيــل فــي العــام 2022 م فــي التوســع فــي مجــال التســويق والترويــج للشــركة ومنتجاتهــا عبــر قنــوات ومنصــات متعــددة، حيــث 
اســتهدفت الشــركة فــي نشــاطها الترويجــي مواســم البيــع ومنهــا موســم يــوم التأســيس وشــهر رمضــان المبــارك والعــودة إلــى المــدارس واليــوم الوطنــي 
وموســم الشــتاء وغيرهــا، وذلــك بإطــلاق مجموعــة مــن الحمــلات الإعلانيــة علــى عديــد مــن 
قنــوات التواصــل ومختلــف منصــات التواصــل الاجتماعــي، بالإضافــة إلــى الحمــلات الإعلانيــة 
فــي شــوارع مــدن ومحافظــات المملكــة بهــدف تذكيــر العمــلاء بالعلامــة التجاريــة وتعزيــز 
مكانتهــا وزيــادة الحصــة الســوقية. كمــا شــهدت الشــركة نشــاطاً فــي الترويــج عــن منتجاتها 
الرئيســية عبــر الإعلانــات علــى لوحــات الطــرق الســريعة والتــي تشــهد حركــة مروريــة عاليــة 
مــا يضمــن وصولهــا إلــى شــريحة كبيــرة مــن المســتهدفين، بالإضافــة إلــى الترويــج للمنتجات 

الثانويــة والمكملــة بهــدف رفــع نســبة الوعــي فــي الســوق وخلــق طلــب لــدى الجمهــور.

كمــا شــهدت الشــركة أيضــاً نشــاطاً مكثفــاً فــي التحســين علــى عمليــات التطويــر والتشــغيل 
والتســويق والتصميــم علــى متجرهــا الإلكترونــي، والــذي يعتبــر قنــاة هامــة فــي الترويــج لمنتجــات 
ــه الســنوية  ــادة مبيعات ــر مــن العمــلاء، مــا ســاهم فــي زي ــى لعــدد كبي ــة تواصــل أول الشــركة وبواب
بنســبة تجــاوزت الـــ 200% عــن الســنة الأســبق. عــلاوة علــى ذلــك، قامــت الشــركة بتدشــين المتجــر 
الإلكترونــي لشــركة الجديعــي للأقمشــة الرجاليــة )شــركة تابعــة( بهــدف مواكبــة التطــور فــي مجــال 
ــدد،  ــلاء ج ــى عم ــول إل ــى الوص ــة إل ــلاء بالإضاف ــن العم ــر م ــريحة أكب ــة ش ــي وخدم ــع الإلكترون البي
حيــث صاحــب هــذا التقديــم مجموعــة مــن الإعلانــات علــى عــدد مــن منصــات التواصــل الاجتماعــي، 
اســتُهدف فيهــا التعريــف بالمتجــر ومنتجاتــه والتعزيــز فيــه الميــزة التنافســية التــي تمتلكهــا الشــركة 
ــر جميــع قنواتهــا البيعيــة، مــا صنــع منهــا رائــداً فــي مجــال  ــرات طويلــة تنعكــس عب التابعــة مــن خب

ــة. الأقمشــة الرجالي

المبيعات

التسويق
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الموارد البشرية
خــلال العــام المنصــرم تــم تطويــر سياســتنا الداخليــة لتتواكــب 
ولنتمكــن  للمنظمــة  الاســتراتيجية  والأهــداف  التغييــرات  مــع 
ــم إنشــاء  ــره ت ــى رأس المــال البشــري وتطوي مــن المحافظــة عل
برامــج حوافــز وتعويضــات تنافســية، وقــد تــم أيضًــا تجــاوز نســب 
ــك  ــبقه وأدى ذل ــذي يس ــام ال ــن الع ــركة ع ــل الش ــن داخ التوطي
لتجاوزنــا النســب المحــددة فــي التوطيــن علــى الرغــم مــن اختــلاف 
وارتفــاع نســب التوطيــن المطلوبــة للقطــاع عــن الأعوام الســابقة، 
أيضًــا ســعينا الــى تحســين بيئــة العمــل بشــكل أفضــل مــن خــلال 
الاهتمــام برفــع مســتوى تجربــة الموظــف والاندمــاج الوظيفــي 
ممــا انعكــس علــى نســب دوران وظيفيــة منخفضــة خــلال العــام
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إدارة النظــم هــي جوهــر العمــل الــذي يمــد كافــة قطاعــات الشــركة بالخدمــات ويحمــل عــبء تطويــر البنيــة التحتيــة للحاســب المركــزي وحمايــة وحفــظ 
بيانــات الشــركة وقائــدة ركــب التقــدم فــي اســتخدام أحــدث أنظمــة التشــغيل والأنظمــة المســاعدة، لذلــك قامــت الادارة بعــام 2022 بالتركيــز علــى حمايــة 
المعلومــات كمــا  قامــت بمراجعــات والتطويــر لبيئــة حمايــة  البيانــات بالتعــاون مــع ارقــي الشــركات مثــل اوراكل و فورتــي جايــت و مايكروســوفت  و عمــل  

الترقيــات الازمــة لحمايــة البيانــات و المعلومــات .
كما قامت الادارة بتطوير نظم مساعدة لأتمتة دورات العمل لتحقيق اعلى عائد على الاستثمار من خلال التحول الرقمي للنظم والبنية التحتية.

ــار  ــع لكب ــات البي ــه طلب ــلاء، ادارة ومتابع ــة للعم ــدود الائتماني ــد، ادارة الح ــام، دورة ادارة العه ــج الت ــتريات المنت ــل مش ــة دورة عم ــال. اتمت ــبيل المث ــى س عل
ــروض. ــلاء، ادارة الع العم

تقنية المعلومات 
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المخاطــر التــي يتعــرض لهــا الاقتصــاد بصفــة عامــة ســواء داخــل المملكــة أو خارجهــا ، ممــا يكــون لهــا أثــر علــي الإنفــاق للأفــراد و 
المؤسســات ، و مــا يكــون لهــا أثــر علــي المورديــن و المصنعيــن .

تتــم إدارة المخاطــر فــي الشــركة مــن قبــل الإدارة العليــا ، حيــث تقــوم الإدارة بتحديــد و تقييــم المخاطــر ، و التحــوط لهــا مــن خــلال 
تعــاون وثيــق بيــن إدارات الشــركة ، و تقييــم احتماليــات حدوثهــا و تقديــر مــا قــد يترتــب عليهــا مــن آثــار و مــن ثــم يتــم اتخــاذ التدابيــر 
اللازمــة للحــد مــن تلــك المخاطــر و تجبنهــا و احتوائهــا قــدر الإمــكان لتلافــي أي أضــرار قــد تتســبب فيهــا حــال وقوعهــا . و هنــاك 

العديــد مــن المخاطــر المرتبطــة بأنشــطة الشــركة و منهــا : 

عــدم الإحاطــة بالمتغيــرات الاقتصاديــة ، و اتخــاذ قــرارات اســتراتيجية خاطئــة ، أو تطبيــق الاســتراتيجيات بشــكل خاطــئ ، و تحــرص 
الشــركة علــي الإحاطــة بالمتغيــرات الاقتصاديــة و مــن خــلال دراســة الســوق و الوضع الاقتصــادي ، و الاســتعانة بالخبــرات المتميزة 

لتلافــي أي مخاطــر اســتراتيجية .

المخاطر والاحتياطات

مخاطر اقتصادية

مخاطر استراتيجية
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جميع ما يواجه العمليات التشغيلية من أخطاء و قصور ، والقدرة علي العمل بالبيئة التنافسية ، ومن هذه المخاطر :

مخاطر تشغيلية

مخاطــر ائتمــان : و هــي عــدم مقــدرة طــرف مــا لأداة ماليــة علــى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يــؤدي إلــي تكبــد الطــرف الاخــر الطــرف الاخــر لخســارة ماليــة  	

، و لتفــادي مخاطــر الائتمــان يتــم تســجيل الذمــم المدينــة بعــد خصــم مخصــص الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا .                 

مخاطــر الســيولة : و هــي مخاطــر صعوبــة تأميــن الســيولة اللازمــة لمقابلــة التزاماتهــا ، و تــدار مخاطــر الســيولة عــن طريــق التأكــد بشــكل دوري مــن  	

توفــر ســيولة كافيــة لمواجهــة أي التزامــات مســتقبلية .

مخاطـرالمـوارد البشـرية: القــدرة علــى اســتقطاب الكــوادر البشــرية المؤهلــة والمميــزة والمحافظــة عليهــا، وتقــوم الشــركة بتوظيــف وتدريــب  	

كــوادر وطنيــة مؤهلـة، وتطويــر طـرق دعــم اســتمرارية وكفــاءة الموظفيــن.

مخاطر قانونية: المخاطــرالمتعلقــة بالتغيــرات التشــريعية والقانونيــة، ســواء مــن ضرائــب أو قوانيــن العمــل وغيرهــا.  	

مخاطـرالتقنيـــة: مخاطــراســــتمرارية العمليــــات التشــــغيلية المرتبطــة بالبرامــــج التقنيــة فــي حالــة وجــود خلــل فنــــي، فالشـركة تواصـل تطويــر  	

ودعــــم برامجهــا التقنيــــة والبنيــة التقنيــة البديلــة.

مخاطــر فيــروس كورونــا المســتجد : بالإشــارة إلــى القــرارات والمبــادرات التــي اتخذتهــا حكومــة المملكة العربيــة الســعودية بشــأن الإجــراءات والتدابير  	

الاحترازيــة للحــد والتخفيــف مــن انتشــار فايــروس كورونــا المســتجد )covid-19( حيــث تؤكــد شــركة ثــوب الأصيــل التزامهــا التــام بتطبيــق مــا نصــت عليــه 

تلــك القــرارات الصــادرة مؤخــراً مــن قبــل الجهــات المختصــة. فقــد تــم اســتمرار العمليــات التشــغيليةً علــى مبيعــات المتجــر الإلكترونــي وتؤكــد علــى أن هــذه 

الإجــراءات المؤقتــة لــن يكــون لهــا تأثيــر رئيســي علــى الأعمــال والخطــط المســتقبلية للشــركة.
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اعضاء مجلس الإدارة

يتكون مجلس الأدارة من خمسة ) ٥( أعضاء وفقا ُللمادة ) ١٥ ( من النظام الأساسي للشركة ، و فيما يلي  

المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم #

بكالوريس إدارة أعمال –جامعة 
الملك سعود

الرئيس التنفيذي لشركة نسك و العضو المنتدب لشركة فواز الحكير 
والرئيس التنفيذي لشركة المراكز العربية رئيس مجلس إدارة شركة ثوب الأصيل فيصل بن عبدالله الجديعي 1

ثانوية عامة المدير الإقليمي للمنطقة الشرقية – شركة نسك مسئول معارض 
التجزئة – مؤسسة الجديعي للأقمشة المدير العام -شركة الجديعي للمفروشات عبدالرحمن بن عبدالله الجديعي 2

بكالوريس نظم معلومات –
جامعة الملك سعود

المدير العام –شركة الجديعي للأقمشة –مدير الشؤون المالية والإدارية 
–شركة الجديعي للأقمشة 

مدير قسم الحاسب الآلي-شركة الجديعي للأقمش
لا توجد محمد بن عبدالله الجديعي 3

بكالوريس هندسة صناعية – 
جامعة وسط واشنطن

عضو مجلس إدارة شركة فوازعبدالعزيز الحكير وشركاه
عضو مجلس إدارة  الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ) 

ساسكو( 
عضو مجلس  إدارة الشركة السعودية الهندية للتامين التعاوني 

عضو مجلس إدارة العليان للخدمات الغذائية 
عضو مجلس إدارة شركة سعودي لامينو 

عضو مجلس إدارة شركة رنا للاستثمار 
عضو مجلس إدارة شركة قوالب المحدودة

عضو مجلس إدارة شركة مجموعة العزل الخليجية عجلان بن عبدالرحمن العجلان 4

بكالوريس إدارة أعمال – الجامعة 
العربية المفتوحة - الرياض

مستشار الرئيس التنفيذي –شركة المراكز العربية )2020-2022( 
مدير إقليمي المصرفية الخاصة-بنك البلاد ) 2018-2020 ( 

عضو مجلس إدارة شركة فواز بن عبدالعزيز الحكير وشركاه )-2018
)2020

عضو مجلس إدارة صندوق
)HSBC 20 )2016-2022

مدير استثمارات الأسهم- شركة نسيل القابضة ) 2010-2017 ( 
نائب الرئيس التنفيذي للتداول –شركة الوساطة المالية ) وساطة 

كابيتال ( )2008-2010(
كبير الوسطاء – الجزيرة كابيتال )2004-2008(

مدير علاقة وسيط تداول الأسهم المحلية- مجموعة سامبا المالية ) 
) 1998-2004

عضو مجلس إدارة شركة السديس للنقليات 
عضو مجلس إدارة شركة صدر 

عضو لجنة المراجعة شركة صدر 
عضو لجنة المكافآت والترشيحات شركة صدر 

عضو مجلس إدارة صندوق الأول للاستثمار 
عضو مجلس إدارة شركة بيت الفالح 

عضو لجنة المراجعة والمخاطر شركة بيت الفالح 
مدير إدارة الاستثمار مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله 

للموهبة والابداع)موهبه(

طارق بن سعد التويجري 5
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 عضويات أعضاء مجلس الإدارة في شركات أخرى

تصنيف اعضاء مجلس الإدارة

داخل / خارج المملكة
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 
ادارتها السابقة  أو من مديريها  

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 
عضواً في مجالس ادارتها الحالية او من مديريها فها الاسم #

داخل شركة المراكز العربية - شركة نسك 
للمشاريع- شركة فواز الحكير وشركاه داخل فيصل بن عبدالله الجديعي 1

داخل HSBC الصناديق الاستثمارية
شركة فواز الحكير وشركاه

داخل
داخل
داخل
داخل

عضو مجلس إدارة شركة السديس للنقليات
عضو مجلس إدارة شركة صدر 

عضو مجلس إدارة صندوق الأول للاستثمار 
عضو مجلس إدارة شركة بيت الفالح

طارق بن سعد التويجري 2

تصنيف العضوية اسم العضو #

غير تنفيذي فيصل بن عبدالله الجديعي 1

غير تنفيذي عبدالرحمن بن عبدالله الجديعي 2

غير تنفيذي محمد بن عبدالله الجديعي 3

مستقل عجلان بن عبدالرحمن العجلان 4

مستقل طارق بن سعد التويجري 5
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اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام المالي 2022م

مجموع الحضور
تاريخ اجتماعات مجلس الإدارة

الاسم #
2022/10/25م 2022/07/27م 2022/04/24م 2022/02/20م

4 حاضر حاضر حاضر حاضر فيصل بن عبدالله الجديعي 1

4 حاضر حاضر حاضر حاضر عبدالرحمن بن عبدالله الجديعي 2

3 معتذر حاضر حاضر حاضر محمد بن عبدالله الجديعي 3

4 حاضر حاضر حاضر حاضر طارق بن سعد التويجري 4

3 حاضر معتذر حاضر حاضر عجلان بن عبدالرحمن العجلان 5

                                            أتخذ المجلس عدة قرارات بالتمرير    1- بتاريخ  2022/04/01م    2- بتاريخ 2022/04/22م. 

سجل الحضور
الاسم #

2022/06/26م عادية

حاضر فيصل بن عبدالله الجديعي 1

حاضر عبدالرحمن بن عبدالله الجديعي 2

لم يحضر محمد بن عبدالله الجديعي 3

لم يحضر عجلان بن عبدالرحمن العجلان 4

حاضر طارق بن سعد التويجري 5

الجمعيات العامة التي عقدت خلال العام 2022م 
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 طلبات الشركة لسجل المساهمين

أسباب الطلب تاريخ الطلب عدد طلبات الشركة 
لسجل المساهمين

ملف أرباح 2022/04/14 1

جمعية عامة 2022/06/26 2

إجراءات الشركات 2022/10/31 3

إجراءات الشركات 2022/11/22 4

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها خلال 2022م 

لجان مجلس الادارة

لجنة المراجعة
ــم  ــس الإدارة رق ــرار مجل ــب ق ــم بموج ــم تعيينه ــاء ت ــن )3( أعض ــة م ــة المراجع ــون لجن تتك

)3( ســنوات. لمــدة  2021/09/11م  وتاريــخ:  )ج2021-001-م( 
تختــص لجنــة المراجعــة، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر،  بمراجعــة القوائــم الماليــة والتوصية 
بشــأن المســائل الماليــة والمحاســبية لمجلــس الإدارة والتوصيــة بتعييــن المراجــع الخارجــي 
والإشــراف علــى كفــاءة عمــل المراجــع الداخلــي والمســائل الأخــرى المندرجــة تحــت 

اختصاصهــا وفقــاً لائحــة الحوكمــة الخاصــة بالشــركة ولائحــة عمــل لجنــة المراجعــة
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أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة وخبراتهم

المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم #

بكالوريس محاسبة –جامعة القصيم شركة اسمنت القصيم
مدير الشؤون المالية –شركة تطوير الصناعات السعودية  مكتب السلطان للإستشارات وتحليل الأعمال إبراهيم بن عبدالله السلطان 1

بكالوريوس إدارة أعمال – الجامعة العربية المفتوحة - 
الرياض

مستشار الرئيس التنفيذي –شركة المراكز العربية )2020-2022( 
مدير إقليمي المصرفية الخاصة-بنك البلاد ) 2018-2020 ( 
عضو مجلس إدارة شركة فواز بن عبدالعزيز الحكير وشركاه 

)2018-2020(
عضو مجلس إدارة صندوق 
)HSBC 20 )2016-2022 

مدير استثمارات الأسهم- شركة نسيل القابضة ) 2010-2017 ( 
نائب الرئيس التنفيذي للتداول –شركة الوساطة المالية ) وساطة 

كابيتال ( )2008-2010(
كبير الوسطاء – الجزيرة كابيتال )2004-2008(

مدير علاقة وسيط تداول الأسهم المحلية- مجموعة سامبا 
المالية ) 1998-2004 ( 

عضو مجلس إدارة شركة السديس للنقليات 
عضو مجلس إدارة شركة صدر 

عضو لجنة المراجعة شركة صدر 
عضو لجنة المكافآت والترشيحات شركة صدر 

عضو مجلس إدارة صندوق الأول للاستثمار 
عضو مجلس إدارة شركة بيت الفالح 

عضو لجنة المراجعة والمخاطر شركة بيت الفالح 
مدير إدارة الاستثمار مؤسسة الملك عبدالعزيز 

ورجاله للموهبة والابداع)موهبه(

طارق بن سعد التويجري 2

 بكالوريوس الإدارة الصناعية 1985 من جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن حاصل على عدة دورات مالية 

متخصصة منها دورة من بنك تشيس منهاتن في الإدارة 
المالية والإستثمار عام 1987 ومن جامعة هارفارد في 

عام 1993 . محلل مالي ورئيس فريق اقراض لمدة 18 عام 
في صندوق التنمية الصناعية السعودي ورئيس تنفيذي 
لشركة اتحاد الخليج للأغذية وأنهار المجد/الأردن وشركة 

قافكو /دبي لمدة 17 عام .عضوية لجان ومجالس إدارة 
لعدة شركات مساهمة ومغلقة 

رئيس تنفيذي شركة اتحاد الخليج للأغذية  سعد بن إبراهيم المشوح 3
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اجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 2022 م وسجل الحضور 

مجموع 
الحضور

تاريخ الاجتماع

المنصب الاسم #

2022/07/26 م 2022/10/24م 2022/02/17 م   2022/04/21 م

4 حاضر حاضر عبر وسائل 
الاتصال

حاضر عبر وسائل 
الاتصال حاضر رئيس اللجنة إبراهيم بن عبدالله السلطان 1

4 حاضر حاضر عبر وسائل 
الاتصال

حاضر عبر وسائل 
الاتصال حاضر عضو طارق بن سعد التويجري 2

4 حاضر عبر وسائل 
الاتصال

حاضر عبر وسائل 
الاتصال

حاضر عبر وسائل 
الاتصال

حاضر عبر وسائل 
الاتصال عضو سعد بن إبراهيم المشوح 3
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أسماء أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات ووظائفهم الحالية والسابقة وخبراتهم

المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم #

بكالوريس هندسة صناعية – 
جامعة وسط واشنطن

عضو مجلس إدارة شركة فوازعبدالعزيز الحكير وشركاه
عضو مجلس إدارة  الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ) ساسكو( 

عضو مجلس  إدارة الشركة السعودية الهندية للتامين التعاوني 
عضو مجلس إدارة العليان للخدمات الغذائية 

عضو مجلس إدارة شركة سعودي لامينو 
عضو مجلس إدارة شركة رنا للاستثمار 

عضو مجلس إدارة شركة قوالب المحدودة

عضو مجلس إدارة شركة مجموعة العزل الخليجية عجلان بن عبدالرحمن العجلان 1

بكالوريس إدارة أعمال –جامعة 
الملك سعود

لرئيس التنفيذي لشركة نسك و العضو المنتدب لشركة فواز الحكير والرئيس 
التنفيذي لشركة المراكز العربية رئيس مجلس إدارة شركة ثوب الأصيل فيصل بن عبدالله الجديعي 2

بكالوريوس إدارة أعمال – مسار 
موارد بشرية

مدير الموارد البشرية - المنطقة الغربية - شركة نسك للمشاريع التجارية 
)احدى شركات فواز الحكير(. مدير الموارد البشرية و الخدمات العامة  سعد بن محمد العتيبي 3

تتكــون لجنــة المكافــآت والترشــيحات مــن )3( أعضــاء تــم تعيينهــم بموجــب قــرار مجلــس الإدارة رقــم )د21/001- ( وتاريــخ 2021/09/11م لمــدة )3( 
ســنوات 

تختــص بالمراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت  وتقييــم مــدى فعاليتهــا  وتوضيــح العلاقة بيــن المكافــآت الممنوحة وسياســة المكافــآت المعمول 
ــراح سياســات  ــى مجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان كمــا تختــص باقت ــة ال ــى التوصي ــان أي انحــراف جوهــري بالإضافــة ال بهــا وبي
ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة واي مســائل أخــرى تنــدرج تحــت اختصاصهــا وفقــاً لائحــة الحوكمــة الخاصــة بالشــركة ولائحــة عمــل 

لجنــة المكافــآت والترشــيحات

لجنة المكافآت والترشيحات
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اجتماعات لجنة الترشيحات و المكافآت خلال العام 2022م و سجل الحضور 

مجموع الحضور

تاريخ الاجتماع

المنصب الاسم #

2022/12/20 م 2022/01/12 م

2 حاضر حاضر رئيس اللجنة عجلان بن عبدالرحمن العجلان  1

2 حاضر حاضر عضو فيصل بن عبدالله الجديعي 2

2 حاضر حاضر عضو سعد بن محمد العتيبي  3
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سياسة المكافآت

تلتزم الشركة بسياسة توزيع المكافآت المنصوص عليها في النظام الأساسي للشركة وقد دفعت الشركة خلال العام 2022م 
مكافآت ونفقات لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وأعضاء اللجان. 

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساس للشركة ومتطلبات لائحة الحوكمة ذات العلاقة، تخضع مكافآت أعضاء 
المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين في الشركة لمعايير التالية:
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أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة، 	
بالإضافــة إلــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خــلال الســنة الماليــة. 

أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت. 	
أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها. 	
الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الادارة. 	
أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم. 	
لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماعات الجمعية العامة. 	
يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة المشــكلة مــن قبــل الجمعيــة العامــة، أو مقابــل 	

ــك بالإضافــة  ــف بهــا فــي الشــركة، وذل ــة يكل ــي - إضافي ــة أو استشــارية -بموجــب ترخيــص مهن ــة أو إداري ــة أو فني أي أعمــال أو مناصــب تنفيذي
إلــى المكافــأة التــي يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواً فــي مجلــس الإدارة وفــي اللجــان المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة، وفقــا لنظــام 

الشــركات ونظــام الشــركة الأســاس. 
يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى خبــرة العضــو واختصاصاتــه والمهــام المنوطــة بــه 	

ــارات.  واســتقلاله وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا وغيرهــا مــن الاعتب
يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو 	

غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة. 
يتم صرف مكافآت حضور الاجتماعات وبدلات التذاكر والإقامة والإعاشة والتنقلات للأعضاء بشكل ربع سنوي.	
ــا 	 ــغ والمزاي ــا والمبال ــات تحديده ــآت وآلي ــة بالمكاف ــات المتعلق ــل السياس ــن تفاصي ــنوي ع ــره الس ــي تقري ــس الإدارة ف ــح مجل ــب أن يفص يج

ــارية. ــة أو استش ــة أو إداري ــة أو فني ــب تنفيذي ــال أو مناص ــل أي أعم ــس الإدارة مقاب ــاء مجل ــن أعض ــو م ــكل عض ــة ل ــة المدفوع ــة والعيني المالي
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أولًا : الأعضاء المستقلين

4200،000طارق بن سعد التويجري

عجلان بن عبدالرحمن العجلان  - نائب 
3150،000الرئيس

350،000المجموع

ثانياُ: الأعضاء غير التنفيذيين

4450،000فيصل بن عبدالله الجديعي  - الرئيس

4200،000عبدالرحمن بن عبدالله الجديعي

3150،000محمد بن عبدالله الجديعي

800،000المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

1،150,000المجموع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للعام 2021م



________ شركة ثوب الاصيل - التقرير السنوي 2022 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  27

مكافآت كبار التنفيذيين

التنازل عن المكافآت

المكافآت المدفوعة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا اعلى مكافآت ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

لا يوجــد أي ترتيبــات او اتفــاق تنــازل بموجبــه احد أعضــاء المجلس 
او احــد كبــار التنفيذييــن عن أي مكافــآت خلال العــام 2022م.

القيمة البيان

2,762,489 رواتب وتعويضات

- بدلات

189,470 مزايا

2,390,000 مكافآت دورية سنوية

- خطط تحفيزية

- تعويضات ومزايا عينية

5,341,959    المجموع
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مكافآت أعضاء اللجان

المكافآت المدفوعة لأعضاء اللجان خلال العام 2022م

المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة                                 
)عدا بدا حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

80000 80000 إبراهيم بن عبدالله السلطان

80000 80000 سعد بن إبراهيم المشوح

80000 80000 طارق بن سعد التويجري

240،000 240،000 المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

40000 ---- 40000 عجلان بن عبدالرحمن العجلان

40000 ----- 40000 فيصل بن عبدالله الجديعي

40000 ---- 40000 سعد بن محمد العتيبي

120،000 ---- 120،000 المجموع
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نسبة ملكية الاسهم وأدوات الدين وتغيرها خلال لعام2022 م تعود لأعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين وأقاربهم

استثمارات او احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة

المساهمات الاجتماعية

نسبة ملكية الاسهم وأدوات الدين وتغيرها خلال لعام2022 م عود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم

لا يوجد  أي استثمارات او احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة خلال العام 2022م

لا يوجد أي مساهمات اجتماعية للشركة خلال العام 2022م

يوضح الجدول التالي الاسهم التي يمتلكها أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأي تغييرات حدثت خلال عام 2022م، ولا توجد لاي منهم 
مصلحة في أدوات الدين الصادرة عن الشركة أو أي من شركاتها التابعة.

يؤكد مجلس الإدارة انه لا يوجد أي مصلحة تعود لأقارب أعضاء مجلس الادارة في أسهم أو أدوات دين الشركة أو الصكوك المصدرة من 
الشركة أو أي من شركاتها لتابعة.

نسبة 
التغيير صافي التغيير

نهاية العام 2022م بداية العام 2022م
اسم من تعود له المصلحة #

أدوات الدين عدد الاسهم أدوات الدين عدد الاسهم

%2.93 58427 - 2.046.760 - 1.988.333 فيصل بن عبدالله الجديعي 1

- - - 1.536.000 - 1.536.000 عبدالرحمن بن عبدالله الجديعي 2

-%11.263 -225.160 - 1.999.200 - 2.224.360 محمد بن عبدالله الجديعي 3

- - - 14.178 - 14.178 طارق بن سعد التويجري 4

- - - 100 - 100 احمد صالح محمد السلطان 5
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ملكية كبار التنفيذيين وأقربائهم في اسهم أو أدوات دين الشركة او أي من شركاتها التابعة وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق 
خلال2022م 

يقر مجلس الإدارة:

يؤكــد مجلــس الإدارة انــه لا يوجــد أي مصلحــة تعــود لكبــار التنفيذيــن واقاربهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو الصكــوك المصــدرة 	
مــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة.

يؤكــد مجلــس الإدارة بانــه لا يوجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص)عدا أعضــاء مجلــس إدارة 	
الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم( قامــوا بإبــلاغ الشــركة بتلــك الحقــوق وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــلال الســنة الماليــة 2022م. 

إقرار مجلس الإدارة

بأن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح 	
 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.	
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	
لم يتم التوصية بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من اجلها.	
لا يوجد أي أعمال منافسة يقوم بهاء أحد أعضاء مجلس الإدارة من شأنها 	

منافسة أعمال الشركة أو أحد فروعها.
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أدوات الدين

يؤكد مجلس الإدارة 

يؤكد مجلس الإدارة 

يؤكد مجلس الإدارة 

بانه لا يوجد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية 2022م.

بانــه لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو 
منحتهــا الشــركة خــلال العــام 2022م.

بانه لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد
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التعاملات مع الأطراف ذوي علاقة

كان لدى المجموعة خلال السياق الاعتيادي لأعمالها المعاملات التالية مع اطراف ذات علاقة

* تم الأخلاء بتاريخ 2022/08/23م 

قيمة العقد محل العقدالشركة المتعاقدةم
للسنة بالريال

مطلوبات إيجارية كما 
اسم العضو صاحب المصلحةمدة العقدفي 31 ديسمبر 2022 م

1

شركة ثوب الأصيل

سنة واحدة602,2101,180,269ايجار مستودع خان شليلة

فيصل عبدالله ابراهيم الجديعي
عبدالرحمن عبدالله ابراهيم الجديعي 

محمد عبدالله ابراهيم الجديعي

سنة واحدة400,000768,078ايجار معرض جدة2

سنة واحدة-120,000ايجار مستودع جيزان*3

سنة واحدة700,0001,357,961ايجار مستودع جدة4

5

شركة الجديعي للأقمشة
)شركة تابعة لشركة

ثوب الأصيل(

سنة واحدة-60,000ايجار مستودع جيزان *

ايجار معرض تجزئة المدينة 6
سنة واحدة150,000216,745المنورة

محمد عبدالله ابراهيم الجديعي

ايجار معرض جملة المدينة 7
سنة واحدة150,000269,435المنورة

2,182,2103,792,488المجموع
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احاطة أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات المساهمين والمستثمرين

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة لتقييم أدائه وأداء لجانه واعضائه

العقوبات والجزاءات

تقوم إدارة الشركة التنفيذية بإحاطة أعضاء مجلس الإدارة و خاصة غير التنفيذيين منهم علما بمقترحات الـمساهمين و ملحوظاتهم حيال 
الشركة وأدائها بواسطة عدة طرق منها التقارير التي تقدم خلال اجتماعات مجلس الإدارة، أو من خلال اجتماعات الجمعية العمومية أو من 

خلال  تقارير تُرسل عن طريق البريد الإلكتروني. 

تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بتقييم أداء أعضاء المجلس حسب المعايير المذكورة أدناه: 

خلال العام 2022م، لم تفرض على الشركة أية عقوبات أو جزاءات او تدبير احترازي او قيد احتياطي من الهيئة او من أي جهة اشرافية 
او تنظيمية او قضائية.

وقد اتسم أداء أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2022م  بالتالي: 

حجم مشاركة العضو في لجان المجلس المختلفة	
نسبة حضور العضو لاجتماعات المجلس	
حجم إسهام العضو بفعالية في أعمال المجلس واللجان إن كان عضوا فيها	
إسهام العضو في حل المشاكل التي تعترض الشركة	
المقترحات والرؤى المكتوبة التي تقدم بها العضو لمجلس الإدارة	
كما يجري أعضاء المجلس غير التنفيذيين تقييماً دورياً لأداء رئيس مجلس الإدارة بعد اخذ اراء ووجهات نظر الأعضاء التنفيذيين.	
لا يوجد أي جهة خارجية قامت بالتقييم خلال العام 2022م.	

الاستقلالية والحيادية في طرح الآراء والأفكار مع تفادي تضارب المصالح. 	
الاهتمام بالتجهيز لاجتماعات المجلس على ضوء البيانات المرسلة لهم من قبل إدارة الشركة للاجتماعات قبل جلسات المجلس. 	
طلب المعلومات وطرح الأسئلة والاستفسار عن أداء الشركة، وطلب الإيضاح للرغبة في المشاركة الفاعلة. 	
تبادل الأفكار والمقترحات والتشاور مع الرئيس التنفيذي وإدارة الشركة فيما يخص استثمارات الشركة وأدائها.	
المشاركة الفاعلة في اللجان الخاصة بمجلس الإدارة 2022	
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الرقابة الداخلية

توصيات لجنة المراجعة

تقــوم لجنــة المراجعــة بتعزيــز اســتقلالية المراجعــة الداخليــة بالشــركة بالرقابــة علــى أنشــطتها ومتابعــة تنفيــذ التوصيــات الصــادرة 
ــة  ــادة الربحي ــة الأداء وزي ــى تحســين كفــاءة وفعالي ــة قصــوى فــي إطــار ســعيها إل ــة أهمي ــة الداخلي ــي الشــركة الرقاب عنهــا. وتول
ومراعــاة الانظمــة التــي تعمــل مــن خلالهــا الشــركة. وتقــوم العناصــر التــي تســتند عليهــا الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة علــى بيئــة 
الرقابــة، تحليــل وإدارة المخاطــر، الاتصــال والمعلومــات، الاجــراءات الرقابيــة والمتابعــة وغيرهــا مــن آليــات الرقابــة والإدارة الفاعلــة.   
ــة المخاطــر  ــة الداخليــة لمقابل وفــي هــذا الإطــار وضعــت إدارة الشــركة السياســات والاجــراءات التــي توفــر أساســاً معقــولا للرقاب
ــام  ــل للع ــة العم ــة خط ــة الداخلي ــذت المراجع ــة، نف ــات المختلف ــتوى العملي ــى مس ــركة ككل وعل ــتوى الش ــى مس ــة عل المحتمل
ــم تظهــر اي ملاحظــات  ــات التــي توصلــت إليهــا فــي ســياق تحســين الأداء، ول ــة التوصي ــر اللازمــة متضمن 2022م وأصــدرت التقاري

جوهريــة علــى نظــام الرقابــة الداخليــة خــلال عــام 2022م.
وقــد أوصــت لجنــة المراجعــة باجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1444/08/06هـ الموافــق 2023/02/26م لمجلــس الإدارة باعتمــاد تقريرها 
عــن تفاصيــل أدائهــا لاختصاصاتهــا مهامهــا وتوصياتهــا ورأيهــا فــي مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر 

للعــام المالــي 2022م، وأوصــت باعتمــاد تقريرهــا لمجلــس الإدارة عــن فاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة للعــام المالــي 2022م.

ــي  ــع خارج ــون مراج ــاوس ليك ــر ه ــس ووت ــب براي ــيح مكت ــم ترش ــد ت ــركة وق ــي للش ــع خارج ــن مراج ــة بتعيي ــة المراجع ــت لجن أوص
ــي 2022م. ــام المال ــركة للع للش

لا يوجــد أي توصيــات مــن لجنــة المراجعــة يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس ادارة، أو رفــض المجلــس الاخــذ بهــا بشــأن تعييــن 
مراجــع حســابات الشــركة وعــزل وتحديــد أتعــاب وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلي

لا يوجــد أي توصيــات مــن لجنــة المراجعــة يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن 
تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعــزل وتحديــد أتعــاب وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي.
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لجنة المراجعة	
لجنة المكافآت والترشيحات	

لائحة حوكمة الشركات

تســعى الشــركة بشــكل دائــم ومســتمر الــى تطويــر قواعــد الحوكمــة ولوائــح عمــل اللجــان وفقــا للائحــة الحوكمــة الصــادرة عــن 
هيئــة الســوق الماليــة واي تعديــلات تطــرأ عليهــا وذلــك مــن اجــل إيجــاد نظــام فعــال يُتيــح قيــادة الشــركة وتوجيههــا وينظــم العلاقــة 
بيــن المســاهمين ومجلــس الإدارة مــن جهــة وبيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة مــن جهــة أخــرى وتنظيــم علاقــة الشــركة مــع 
أصحــاب المصالــح والســعي الــى حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح. وقــد اعتمــدت الشــركة لائحــة الحوكمــة الخاصــة 
بهــا واقرتهــا الجمعيــة العامــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 10/12/2018 كمــا قامــت الشــركة بوضــع لوائــح خاصــة بعمــل اللجــان 

التاليــة:
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ملاحظات المادة المطابقة في دليل 
الحوكمة الخاص بالشركة الجهة المسؤولة الموضوع المادة/ الفقرة في لائحة 

حوكمة الشركات

13 مجلس الادارة وضع سياسة توزيع أرباح الأسهم 9/ب

44 و 45 الجمعية العامة العادية تشكيل لجنة المراجعة واعتماد اللائحة 5/12  و  54/أ

خ/18 الجمعية العامة العادية إقرار القوائم المالية 6/12

د/18 الجمعية العامة العادية إقرار تقرير مجلس الإدارة 7/12

ر/18 الجمعية العامة العادية تعيين مراجعي الحسابات وتحديد مكافآتهم وإعادة تعيينهم 
وتغييرهم والموافقة على تقاريرهم. 9/12  و 81

31/1 مجلس الادارة وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والاهداف الرئيسية 
للشركة 1/22

48 مجلس الادارة وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية 2/22

31/3 مجلس الادارة اعتماد سياسات ومعايير العضوية في المجلس الإدارة 3/22

- الجمعية العامة إقرار سياسات ومعايير العضوية في المجلس الإدارة 3/22

31/4 مجلس الادارة وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح 4/22

43/1 مجلس الادارة تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وتحديد صلاحياتها 
ومدتها وتسمية اعضائها 13/22 و 50

ر/29 مجلس الادارة اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة 1/23

ويبين الجدول ادناه مدى التزام الشركة بلائحة حوكمة الشركات خاصة المواد الإلزامية منها
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ملاحظات المادة المطابقة في دليل 
الحوكمة الخاص بالشركة الجهة المسؤولة الموضوع

المادة/ الفقرة 
في لائحة حوكمة 

الشركات

ج/29 مجلس الادارة اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة الى 
الإدارة التنفيذية 2/23

ش/29 مجلس الادارة تشكيل الإدارة التنفيذية للشركة 25

ز/29 مجلس الادارة تعيين الرئيس التنفيذي للشركة 25

31/1 مجلس الادارة اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة 5/26

- مجلس الادارة تنظيم عملية حضور اجتماعات المجلس 34/أ

- مجلس الادارة وضع سياسة داخلية لعمل مجلس الإدارة 36/ج

31/2 مجلس الادارة وضع سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح 43

18/ت الجمعية العامة العادية ترخيص العقود والاعمال التي يكون لعضو مجلس الإدارة فيها مصلحة 
مباشرة او غير مباشرة 48

45 الجمعية العامة العادية اصدار لائحة عمل لجنة المراجعة 54/ج

بناء على توصية لجنة 
المراجعة - مجلس الادارة تعيين مدير وحدة او إدارة المراجعة الداخلية او المراجع الداخلي 55/ب/4

- لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقييد ملحوظاتهم                       
عن أي تجاوز في التقارير المالية 58

46 مجلس الادارة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت 60/أ  و 64/أ

47 الجمعية العامة اصدار لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت 60/ب  و 64/ب

- لجنة المكافآت اعداد سياسات مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان 1/61

- الجمعية العامة اعتماد سياسات مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان 1/61

- لجنة الترشيحات اعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة 
ووظائف الإدارة التنفيذية 3/65



_________ شركة ثوب الاصيل - التقرير السنوي 2022 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  38

ملاحظات المادة المطابقة في دليل 
الحوكمة الخاص بالشركة الجهة المسؤولة الموضوع

المادة/ الفقرة 
في لائحة حوكمة 

الشركات

57 مجلس الادارة وضع سياسات وإجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكواهم او 
الإبلاغ عن الممارسات المخالفة 84

- مجلس الادارة وضع سياسة للسلوك المهني في الشركة 86

- مجلس الإدارة وضع برامج وتحديد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال 
العمل الاجتماعي 88

58 مجلس الإدارة وضع سياسات مكتوبة للإفصاح واجراءاته وانظمته 89

68 مجلس الإدارة وضع قواعد حوكمة خاصة بالشركة 94

- مجلس الادارة تشكيل لجنة مختصة بحوكمة الشركة 95

تطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية بما لا يتعارض مع النظام الأساسي ونظام الشركات باستثناء 
الاحكام الخاصة بفئات المستثمرين اللذين لا يخضعون تنظيمياً للشركة وبعض السياسات الداخلية والتي تعمل الشركة على اعدادها واعتمادها. 
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ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلكتطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة سوق 
المالية باستثناء الأحكام الواردة أدناه :  

أسباب عدم التطبيق نص المادة حالة الفقرة رقم المادة /الفقرة

لم يتم إقرار ذلك ومازالت تحت 
الدراسة تشكيل لجنة للحوكمة استرشاديه 95

لم يتم إقرار ذلك ومازالت تحت 
الدراسة تشكيل لجنة لإدارة المخاطر استرشاديه 49

لم يتم إقرار ذلك ومازالت تحت 
الدراسة وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر استرشاديه 31

لم يتم اعتماد السياسة وما زالت 
تحت الدراسة

وضع الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنويا 
من خلال مؤشرات أداء ترتبط بتحقيق أهداف الشركة استرشاديه

موجودة وفي طور الاعتماد
إعداد برامج لأعضاء المجلس والإدارة التنفيذية المعينين حديثاً يسير العمل و 

أنشطتها )استراتيجية الشركة وأهدافها ، والجوانب المالية والتشغيلية ، والتزامات 
أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم ، ومهام اللجان 

واختصاصتها (
استرشاديه
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التقرير المالي

التقرير المالي
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التقرير المالي
2022
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بيان

السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021مالسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

التغير %

النسبة من المبيعات%المبلغالنسبة من المبيعات%المبلغ

%508,801,895481,898,9195.6المبيعات

%21.6%174,511,60036%212,209,90842مجمل الربح

ربح النشاط من العمليات 
%0.9-%78,340,92116%77,625,57215الرئيسية

%2.2-%76,795,51016%75,082,52415الربح الصافي قبل الزكاة

%10.5-%59,730,26812%53,436,25611الربح الصافي

ملخص نتائج العمليات والتشغيل

على الرغــــم مــــن التحديــــات التــــي مــــرت بهــــا الاسواق خلال عـــام 2022 م والمتعلقـــة باســـتمرار بعـــض آثـــار جائحـــة فيــــروس كورونــــا المســــتجد 
)كوفيــد19-( تمكنــت الشــركة مــــن تقديــم أداء مالــي مســتقر رغــم مــا خلفتــه الجائحــة مــن اثــار ســلبية علــى القطــاع التجــاري وسلاســل التوريــد.
حيــث نجحــت الشــركة فــي تحقيــق معــــدل نمــو فــي المبيعــات بنســبة %5.6، حيــث ارتفــت المبيعــات مــن 482 مليــون ريــال خــلال عــام 2021 الــي نحو 
509 مليــون لعــام 2022 .و علــى الرغــم مــن نمــو المبيعــات الا انــه حــدث انخفــاض فــي الربــح الصافــي بنســبة %10.5 و يرجــع ذلــك الــي زيــادة قيمــة 

مخصـــــص خســـــائر الائتمــان متماشـــــية مــع الارتفــاع العــام فــي المدينيــن التجارييــن وذلــك طبقــا لمتطلبــات معيــار التقاريــر المالية الدولــي رقم 9
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نسبة الربح إلى المبيعات

ــل 11% ــا يمث ــو م ــال و ه ــون ري ــح 53.44 ملي ــي الرب ــغ صاف بل
مــن المبيعــات البالغــة 509 مليــون ريــال فــي حيــن بلــغ مجمــل 
الربــح 212.21 مليــون ريــال و هــو مــا يمثــل 42 % مــن المبيعــات

مجمل الربحربح النشاطصافي الربح قبل الزكاةصافي الربح

53,436,25675,082,52477,625,572212,209,908
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استعراض لعناصر القوائم المالية

أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها من 2018 حتي 2022

20222021202020192018

704,460,977686,671,839649,614,369608,612,551551,040,563مجموع الموجودات

131,951,989107,456,155106,807,08580,077,97043,039,755مجموع المطلوبات

مجموع الموجودات الغير 
42,625,32536,190,41435,126,33023,906,0307,890,063متداولة

661,835,652650,481,425614,488,039584,706,521543,150,500موجودات متداولة

107,367,97388,951,84689,589,66965,297,37032,336,943مطلوبات متداولة

20222021202020192018

508,801,895481,898,919527,337,700477,210,001377,373,294مبيعات

212,209,908174,511,600188,488,590180,712,944143,351,901إجمالي الربح

77,625,57278,340,92199,084,12095,956,20269,919,789أرباح تشغيلية

53,436,25659,730,26882,387,91080,374,49356,612,084صافي الربح
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تطور الأصول المتداولة و الثابتة (بالمليون ريال)

بلغــت إجمالــي الموجــودات كمــا فــي 31 ديســمبر 2022
نحــو 704 مليــون ريــال و بلغــت الموجــوات المتداولــة 
662 مليــون ريــال بنســبة 94 % مــن اجمالــي الموجــودات  

مجموع الموجودات

موجودات متداولة
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تطور الالتزامات و حقوق الملكية ( بالمليون ريال )

اســتمرت حقــوق الملكيــة فــي الارتفــاع حيــث 
ارتفعــت مــن 508 مليــون ريــال عــام 2018
الــي 573 مليــون ريــال فــي 31 ديســمبر 2022
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صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

بلــغ صافــي النقــد الناتــج مــن الأنشــطة التشــغيلية 47 مليــون ريــال عــام 2022 ، وواصلــت الشــركة توظيــف التدفقــات النقديــة 
المتولــدة مــن الأنشــطة التشــغيلية فــي توســيع حجــم عمليــات الشــركة و ســداد التوزيعــات للمســاهمين .

 يوضح الجدول التالي التغييرات في التدفقات النقدية

20222021بيان

صافي النقد الناتج من الأنشطة 
46,936,654114,576,340التشغيلية

صافي النقد المستخدم في 
)2,648,291()13,423,069(الأنشطة الإستثمارية

صافي النقد المستخدم فى 
)43,161,552()73,472,493(الأنشطة التمويلية

صافي التغير في النقد وما 
68,766,497)39,958,908(يعادله

0

20

40

60

80

100

120

118 115

4740
28

2018 2019 2020 2021 2022



________ شركة ثوب الاصيل - التقرير السنوي 2022 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  47

مساهمة القطاعات في المبيعات و صافي الربح

بلغــت المبيعــات المحققــة خــلال عــام 2022 م مبلــغ 509 مليــون ريــال توزعــت بنســبة %80 لقطــاع الاثــواب و الملابــس الداخليــة 
فــي حيــن بلغــت مســاهمة قطــاع الاقمشــة %20 وبلــغ صافــي الربــح لعــام 2022 مبلــغ 53.44 مليــون ريــال ،  حيــث بلــغ صافــي 
ربــح قطــاع الاثــواب و الملابــس الداخليــة 37.1 مليــون ريــال بنســبة 69 % مــن صافــي الربــح فــي حيــن بلــغ صافــي ربــح قطــاع 

للأقمشــة 16.34 مليــون ريــال .

 لقطــاع الاثــواب و الملابــس الداخليــة 

قطاع
الاقمشة
قطاع20%

الاقمشة
31%

قطاع الأثواب
69% قطاع الأثواب

80%

نسبة صافي الربح حسب القطاعنسبة المبيعات حسب القطاع
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ــة   ــام 2022 بقيم ــلال ع ــات خ ــركة مبيع ــت الش حقق
509 مليــون ريــال فــي حيــن بلــغ صافــي الربــح 53.44
مليــون ريــال و ذلــك بانخفــاض 10.5 % عــن عــام 2021.

مليـــون

مليـــون

المبيعات و صافي الربح
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جميع ارقام ربحية السهم و التوزيع مبنية على أساس عدد الاسهم الحالي و هو 40 مليون سهم .
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  التحليل والتوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة

بلغــت مبيعــات الشــركة خــلال عــام 2022 نحــو 509 مليــون ريــال توزعــت بشــكل رئيســي داخــل المملكــة العربيــة الســعودية 
حيــث ســاهمت المنطقــة الوســطى و المنطقــة الغربيــة بالنصيــب الأكبــر مــن المبيعــات . فــي حيــن شــكلت المبيعــات خــارج 

المملكــة و المتجــر الإلكترونــي للشــركة نســبة %3 مــن المبيعــات.

الوسطى 31%

31%

الـغـربية 31%

31%

3%

3%

الشرقية 16%

16%

الشمالية 8%

8%

الجنوبية 11%

11%

خارج المملكة
 و المتجر



________ شركة ثوب الاصيل - التقرير السنوي 2022 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  51

تم تجنيب مبلغ 5.34 مليون ريـال من الارباح الصافية لعام 2022 لتكوين الاحتياطي النظامي .
وقامت الشركة بتوزيع أرباح نقدية عن العام المالي 2022 م وفقا للجدول التالي : 

كما في 31 ديسمبر 2022 لا توجد أي قروض قائمة ومستحقة على الشركة.

توزيعات الارباح عن العام المالي 2022 م 

الاقتراض

تاريخ التوزيع تاريخ الإستحقاق تاريخ الإعلان نصيب السهم                
)ريال(

إجمالي التوزيع     
)مليون ريال( الفترة

2022-08-17 2022-08-03 2022-07-28 0.75 30 النصف الاول من العام 2022

خمسة عشر يوم عمل    
من تاريخ الاستحقاق 2023-03-21 2023-02-28 0.75 30 النصف الثاني من العام 2022
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المدفوعات النظامية و الغرامات والجزاءات

تخضــع الشــركة للــزكاة وفقــاً لأنظمــة الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية و يتــم تحميــل مصــروف 
الــزكاة علــى قائمــة الدخــل الموحــدة. و تــم تقديــم إقــرارات الــزكاة حتــى عــام 2021 وســداد الــزكاة المســتحقة بموجبهــا .

ــة بفــروق  ــى 2018 مطالب ــة والجمــارك للســنوات مــن 2014 حت ــزكاة والضريب ــة ال ــة مــن هيئ ــوط الزكوي اســتلمت المجموعــة الرب
زكويــة بمبالــغ مجموعهــا 7.51 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة بالــزكاة المدفوعــة عــن تلــك الســنوات، وقــد اعترضــت المجموعــة علــى 
هــذه الربــوط وتــم تخفيــض المبلــغ الــي 3.5 مليــون ريــال ســعودي. وتــم تصعيــد الاعتراضــات أمــام الأمانــة العامــة للجــان الزكويــة 
والضريبيــة وقــد صــدر قــرار الأمانــة بعــدم قبــول الاعتراضــات مــع أحقيــة الشــركة فــي تقديــم طلــب اســتئناف، وبتاريــخ 28 ديســمبر 
2021 تقدمــت الشــركة بطلــب للجــان الاســتئناف خــلال المهلــة القانونيــة للاعتــراض علــي القــرار الصــادر مــن الأمانــة العامــة للجــان 

الزكويــة والضريبيــة،
 وبتاريــخ 14 فبرايــر 2023 اســتلمت الشــركة القــرارات الصــادرة مــن اللجنــة الاســتئنافية والتــي قــررت فيــه اللجنــة قبــول الاســتئناف 
شــكلا ، وفــي الموضــوع رفــض الاســتئناف مــع تأييــد قــرار لجنــة الفصــل باســتثناء الاعتــراض الخــاص بعــام 2018 م الــذي ايــد القــرار 
الصــادر مــن اللجنــة الاســتئنافية فيــه اعتــراض الشــركة جزئيــا وتــدرس الشــركة التقــدم بطلــب التمــاس اعــادة نظــر وفقــا للقواعــد 

المنظمــة لأنظمــة الاعتراضــات واللجــان ، وقــد قامــت الشــركة بتكويــن مخصــص تحســباً لهــذه الالتزامــات. 

قامــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بفحــص الاقــرارات الزكويــة المقدمــة مــن الشــركة عــن الفتــرة مــن 2019 حتــي 2020
وبنــاء علــي الاخطــار الــوارد مــن مديــر حســاب الشــركة لــدي هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك فقــد تــم اقفــال حالــة الفحــص بــدون 

أي مطالبــات إضافيــة.

ــي 31 ديســمبر 2020 و قــد انتهــت  ــر 2018 حت ــرة مــن 1 يناي ــة القيمــة المضافــة عــن الفت ــرارات ضريب ــة بفحــص اق وقامــت الهيئ
ــى الإقــرارات المقدمــة مــن الشــركة .  ــلات عل ــة تعدي ــه لا حاجــة لإجــراء أي ــة مــن الفحــص ووجــدت بأن الهيئ
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ــر  ــح المعمــول بهــا، والتــي تعتب ــاءاً علــى العديــد مــن الأنظمــة واللوائ ــزم الشــركة بدفــع مصاريــف محــددة لجهــات حكوميــة بن تلت
ــات. ــج العملي ــى نتائ بطبيعتهــا مصاريــف تحمــل عل

وفيما يلي بيان بأهم المدفوعات للجهات النظامية، مع وصف موجز وبيان لسـبب الدفع  : 

السبب الوصف المبلغ الجهة النظامية

متطلب حكومي ما تم سداده خلال الفترة نتيجة 
عمليات الاستيراد كرسوم حكومية 15.49 مصلحة الجمارك

متطلب حكومي سداد الاقرار الزكوي السنوي لعام 
2021 16.99 الهيئة العامة للزكاة والدخل

متطلب حكومي ما تم سداده خلال السنة وفقاً أحكام 
وقواعد ضريبة القيمة المضافة 71.75 الهيئة العامة للزكاة والدخل

متطلب حكومي
استخراج وتجديد اقامات الموظفين و 
تأشيرات خروج و عودة ورسوم رخص 

العمل
2.40 رسوم مكتب العمل و تكاليف 

تأشيرات و جوازات

متطلب حكومي التأمينات الشهرية المستحقة عن 
العاملين السعوديين وغير السعوديين 3.07 المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية

109.70 المجموع
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الأثر المالي سبل علاجها و تفادي 
وقوعها في المستقبل

المبلغ الإجمالي 
)ريال( الجهة الموقعة للمخالفة أسباب المخالفة العقوبة

منخفض اتباع المتطلبات النظامية 65,000 وزارة الموارد البشرية و التنمية 
الاجتماعية مخالفات عمالية غرامة مالية

منخفض اتباع المتطلبات النظامية 17,940 وزارة الشـؤون البلدية والقروية تأخير تجديـد رخصة المحل و 
مخالفة لوحات دعائية غرامة مالية

منخفض اتباع المتطلبات النظامية 25,000 المديرية العامة للدفاع المدني مخالفات الدفاع المدني غرامة مالية

منخفض اتباع المتطلبات النظامية 8,250 وزارة العدل التكاليف القضائية سداد التكاليف القضائية غرامة مالية

منخفض اتباع المتطلبات النظامية 10,000 الهيئة السعودية للملكية الفكرية مخالفات الهيئة السعودية 
للملكية الفكرية غرامة مالية

منخفض اتباع المتطلبات النظامية 13,650 وزارة الداخلية - المرور مخالفات مرور غرامة مالية

139,840 المجموع

بلغ مجموع الغرامات أو الجزاءات التي فرضت على الشركة خلال العام المالي 2022م مبلغ 139,840ريال وبيانها كالتالي:

و لا تتضمن هــذه الغرامــات اي عقوبــة او مخالفــة مفروضــة علــى الشــركة مــن قبــل هيئــة السوق المالية
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إعداد القوائم المالية

يتــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة المرحليــة الموجــزة و التــي يصــدر عنهــا تقريــر فحــص محــدود و القوائــم الماليــة الموحــدة 
الســنوية التــي يصــدر عنهــا تقريــر مراجعــة مــن قبــل مراجــع الحســابات الخارجــي المســتقل. طبقــا للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي 
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيين. 
قامــت المجموعــة بتطبيــق المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي للمــرة الأولــى فــي الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2018
ــاء علــى توصيــة لجنــة  ــرز )PWC( كمراجــع حســابات مســتقل بن ــارت شــركة ثــوب الأصيــل شــركة برايــس ووترهــاوس كوب ، و اخت
ــنة  ــركة للس ــابات الش ــة حس ــات مراجع ــراء عملي ــرز لإج ــاوس كوب ــس ووتره ــن براي ــس الإدارة بتعيي ــي مجل ــة إل ــة المقدم المراجع
ــاً للموافقــة علــى ترشــيح شــركة برايــس ووترهــاوس  ــع الأول مــن عــام 2023م وقــدم مجلــس الإدارة طلب الماليــة 2022م و للرب
كوبــرز )PWC(  كمراجــع حســابات و الموافقــة علــى أتعــاب خدماتهــا خــلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة التــي عقــدت بتاريــخ 26 يونيــو 
2022 حيــث صــدرت الموافقــة خــلال ذلــك الاجتمــاع ، أصــدرت شــركة شــركة برايــس ووترهــاوس كوبــرز تقريــر مراجعــي الحســابات 
المســتقل غيــر المشــروط و الــذي رأي أن القوائــم الماليــة الموحــدة تظهــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي الجوهريــة، المركــز 
ــن، ”المجموعــة“( كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 ــل )”الشــركة“( وشــركتها التابعــة )مجتمعتي ــوب الأصي ــي الموحــد لشــركة ث المال

وأداءهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي 
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيين.

وقـد تـم الحصـول علـى عـروض مـن كبـرى مكاتـب المراجعـة لتدقيـق الحسـابات للعام المالـي 2023، وقـد تـم عرضهـا علـى لجنـة 
المراجعـــة وبعـــد مناقشـــتها إســـتقر رأي اللجنـــة علـــى الترشـــيحات التـــي ســـتعرض علـــى الجمعيـة العامـــة القادمـــة للمسـاهمين 

للنظـــر فـــي إختيـــار مراجـــع الحســابات الخارجي المســتقل للعـــام المالي 2023. 
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