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والشركات التابعة لها(ش.م.ع)شركة الأغذیة المتحدة
الموحدةالبيانـات الماليـة

٢٠٢٣دیسمبر٣١للسنة المنتهية في  





تقریر أعضاء مجلس الإدارة (تتمة)

:التخصيصات

٢٠٢٣
همدر 

٢٠٢٣١٨٤٬١٤٦٬٥٣٩ینایر  ١كما في غير الموزعة  الأرباح  رصيد 
٢٠٢٣٩٥٤٬٦٥٣٬٣٠الأرباح لسنة

:التخصيصات
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)٢٬٩١٤٬١١٠(ارةأتعاب أعضاء مجلس الإد

٢٠٢٣٣٨٣٬٨٣٦٬٢٠٥دیسمبر ٣١كما في غير الموزعةرصيد الأرباح  

علــى الــدائم، ممــا یعكــس الأداء المــالي المســتقر للمجموعــة وحرصــها ٪٣٠بنســبة توزیع أرباح نقدیة منتظمة مجلس الإدارةأعضاءیقترح
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دولة الإمارات العربية المتحدة 

تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي

شركة الأغذیة المتحدة (ش.م.ع)

تقریر حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

الرأي
إليها مجتمعة بـ  ("الشركة") والشركات التابعة لها (یشار الأغذیة المتحدة (ش.م.ع) لقـــد دققنا البيانات المالية الموحدة لشركة  

، والبيــانـات الموحـدة للأربـاح أو  ٢٠٢٣دیســــــــــــــمبر    ٣١"المجموعـة")، والتي تتــألف من بيــان المركز المــالي الموحـد كمــا في  
الخســــائر والدخل الشــــامل والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدیة للســــنة المنتهية في ذلك التاریخ، والإیضــــاحات حول 

دة، بما في ذلك معلومات السياسة المحاسبية الهامة.البيانات المالية الموح 

في رأینـا إن البيـانـات المـاليـة الموحـدة المرفقـة تعبر بصــــــــــــــورة عـادلـة، من كـافـة النواحي الجوهریـة، عن المركز المـالي الموحـد 
ــمبر   ٣١للمجموعة كما في  ــنة  ٢٠٢٣دیسـ المنتهية في ذلك التاریخ  ، وعن أدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدیة الموحدة للسـ

وفقاً للمعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية.

أساس إبداء الرأي
ــؤولية مدققي  ــيحها في فقرة "مســــ ــؤولياتنا بموجب هذه المعایير تم توضــــ لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً لمعایير التدقيق الدولية. إن مســــ

ــلوك المهني الحســــــابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة" من هذا  ــ ــتقلون عن المجموعة وفقاً لقواعد الســ ــ التقریر. نحن مســ
للمحاسـبـين القانونيين الصــادرة عن مجلس المعایير الأخلاقية الدولية للمحاســبين (بما في ذلك المعایير الدولية للاســتقلالية) 

ــلة بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة في  دولة الإمارات العربية المتحدة، وقد إلى جانب متطلبات أخلاقيات المهنة ذات الصـــــــــ
اسـتوفينا جميع مسـؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات ولقواعد السـلوك المهني للمحاسـبين القانونيين الصـادرة عن 

فر لنا مجلس المعایير الأخلاقية الدولية للمحاســــــــــــبين. وباعتقادنا أن أدلة التدقيق التي حصــــــــــــلنا عليها كافية ومناســــــــــــبة لتو 
الأساس لإبداء رأینا حول البيانات المالية الموحدة.

أمور التدقيق الهامة
إن أمور التـدقيق الهـامـة هي تلـك الأمور التي، في رأینـا المهني، كـان لهـا أكثر أهميـة في تـدقيقنـا للبيـانـات المـاليـة الموحـدة 

يانات المالية الموحدة بشــــــــكل إجمالي وعند تكوین رأینا  وقد تم التعامل مع تلك الأمور في ســــــــياق تدقيقنا للب  للســــــــنة الحالية.
حولها، ولا نبدي رأیاً منفصلاً حول هذه الأمور. وبخصوص كل أمر من الأمور الموضحة أدناه، فإن وصفنا لكيفية معالجة 

تدقيقنا لهذا الأمر موضح في هذا السياق.

الحســابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة من تقریرنا، بما  لقد قمنا بتنفيذ مســؤولياتنا الموضــحة في فقرة مســؤولية مدققي
ــتجابة إلى تقييمنا لمخاطر   ــممة للاســـ في ذلك ما یتعلق بتلك الأمور. وبناءً عليه، فقد تضـــــمن تدقيقنا تنفيذ الإجراءات المصـــ

منــا بهــا، بمــا في ذلــك الإجراءات  الأخطــاء الجوهریــة في البيــانــات المــاليــة الموحــدة. وتوفر لنــا نتــائج إجراءات التــدقيق التي ق
المنفذة للتعامل مع الأمور الموضحة أدناه، أساساً لإبداء رأینا حول تدقيق البيانات المالية الموحدة المرفقة
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تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
(تتمة) ش.م.ع)شركة الأغذیة المتحدة (

تقریر حول تدقيق البيانات المالية الموحدة (تتمة)

أمور التدقيق الهامة (تتمة)

كيف تمت معالجة الأمر من خلال عملية التدقيقأمور التدقيق الهامة
تحقق الإیرادات 

ــاً لأداء - تعتبر الإیرادات أمراً جوهریـــاً ومحـــدداً هـــامـ
المجموعة وربحيتها. وینشأ عن ذلك مخاطر كامنة 
بــأن یتم تثبيــت الإیرادات بــأكثر من قيمتهــا الفعليــة  

ربحية  أكثر أداء بشــــــــكلٍ أفضــــــــل أو نتائج    لإظهار
  البضـــاعة للســـنة. تحقق المجموعة إیرادات من بيع 

ـــــــــــيطرة على ـــــــــــاعة  عندما یتم تحویل الســ إلى    البضــ
العملاء بمبلغ یعكس المبلغ الـذي تتوقع المجموعـة 

(راجع إیضــاح    البضــاعةمقابل تلك  أن یســتحق لها 
ــة    ٣-٢ ــاليــ المــ ــانــــات  ــدة  حول البيــ والمتعلق  الموحــ

بالإضـــــــافة إلى ذلك، بســـــــياســـــــة تثبيت الإیرادات).  
معـــدل الخصــــــــــــــومـــات   ـــــــب  ـــــــ تُعـــدّل الإیرادات حســ

قد ینشــــــــــأ   والتخفيضــــــــــات الممنوحة للعملاء، والتي
عنهــا مخــاطر كــامنــة تتمثــل في المبــالغــة في قيمــة 

نظراً لأهميـة المبلغ والمخـاطر  المـدرجـة. و   تالإیرادا
الكامنة لتثبيت الإیرادات بأعلى من قيمتها الفعلية،  
أمور التــــدقيق   یعــــد أحــــد  تحقق الإیرادات  نرى أن 

الهامة.

للتعـامـل مع المخـاطر، قمنـا بـاتخـاذ الإجراءات التـاليـة، من 
أخرى:إجراءاتٍ بين  

تصــــــــــــــميم إجراءات الرقــابــة وفعــاليتهــا    بفحصقمنــا  -
ــغيلية فيما یتعلق بإیرادات المجموعة وعمليات   التشـــــ

، بما في ذلك تقييم مدى  الذمم المدینة الخاصـــــة بها 
مات فعالية إجراءات الرقابة العامة لتكنولوجيا المعلو 

وإجراءات الرقــابــة الخــاصـــــــــــــــة بتطبيقــات تكنولوجيــا  
؛المعلومات ذات الصلة

بـ ـــــ- ــا  تحليليـــــــة  قمنــــ وإجراءات  جوهري  فحص  إجراء 
المعني   ـــاب  ـــــــ ـــــــ الحســ واكتمــــــال  معقوليــــــة  لاختبــــــار 
بـــــــالخصــــــــــــــومـــــــات   العلاقـــــــة  ذات  للمســــــــــــــتحقـــــــات 

والتخفيضات.

ـــــــــــمل تحليل هامش الربح  - تنفيذ إجراءات تحليلية تشــ
والحصــــــــول على تفســــــــيرات حول الفروق  الإجمالي  

الجوهریة مقارنةً مع السنة السابقة؛

ــابـات المبيعـات واختيـار  - تنفيـذ إجراءات إقفـال حســــــــــــ
عينة من الفواتير قبل وبعد نهایة الســـنة لاختبار ما 

إذا تم تسجيل المبيعات خلال الفترة المناسبة؛

والــــذمم - تحليــــل ارتبــــاط ثلاثي بين الإیرادات  إجراء 
نة والنقد؛المدی

الحصـــول على تأكيدات مباشـــرة من العملاء واتخاذ  -
؛ إجراءات بدیلة بخصـــــوص الأرصـــــدة غير المؤكدة

و

إجراء فحص لقيود دفتر اليوميــة لحســـــــــــــــابــات ذات -
علاقة بالمخاطر التي تم تحدیدها ضـــــــمن الأخطاء  

الجوهریة والتحقق منها مقابل الوثائق الثبوتية.
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المعلومات الأخرى 
، بخلاف البيانات المالية الموحدة ٢٠٢٣تتضــمن المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقریر الســنوي للمجموعة لســنة 

مدققي الحسـابات الخاص بنا. وقد حصـلنا على تقریر مجلس الإدارة، قبل تاریخ تقریر مدققي الحسـابات الخاص بنا، وتقریر  
ــنة  ــول على باقي أجزاء التقریر الســــنوي للمجموعة لســ ــابات الخاص بنا.   ٢٠٢٣ونتوقع الحصــ بعد تاریخ تقریر مدققي الحســ

تتحمل الإدارة المسؤولية عن المعلومات الأخرى.

رأینا حول البيانات المالية الموحدة لا یشمل المعلومات الأخرى وإننا لا نبدي أي استنتاج تدقيق حولها.إن  

وفيمــا یتعلق بتــدقيقنــا للبيــانــات المــاليــة الموحــدة، تتمثــل مســــــــــــــؤوليتنــا في قراءة المعلومــات الأخرى والتحقق ممــا إذا كــانــت  
ــلنا عليها أثناء التدقيق أو  المعلومات الأخرى غير متســـــقة بشـــــكل جوهري مع البيان ات المالية الموحدة أو المعرفة التي حصـــ

التي یبدو أنها تتضـمن أخطاءً جوهریة. وفي حال توصـلنا إلى اسـتنتاج، بناءً على الإجراءات التي قمنا بها على المعلومات 
ــلنا عليها قبل تاریخ تقریر التدقيق هذا، أن هناك أخطاءً جوهریة في تل ـــــــ ك المعلومات الأخرى، فإنه علينا  الأخرى التي حصــ

الإشارة إلى ذلك. وليس لدینا ما نبلغ عنه في هذا الصدد.

مسؤولیة الإدارة والمسؤولین عن الحوكمة عن ھذه البیانات المالیة الموحدة

لتقــاریر المــاليــة إن الإدارة مســــــــــــــؤولــة عن الإعــداد والعرض العــادل للبيــانــات المــاليــة الموحــدة وفقــاً للمعــایير الــدوليــة لإعــداد ا
في دولة الإمارات العربية المتحدة،   ٢٠٢١) لسـنة ٣٢والأحكام المعنية من النظام الأسـاسـي للشـركة والقانون الاتحادي رقم (

ــواءً كان ذلك  ـــ ـــــروریة لإعداد بيانات مالية موحدة خالية من أخطاء جوهریة، ســــ وعن الرقابة الداخلية التي تعتبرها الإدارة ضــــ
أو خطأ.نتيجةً لاحتيال  

ــتمرار على أســــــــــــــاس مبـدأ   عنـد إعـداد البيـانـات المـاليـة الموحـدة، تتحمـل الإدارة مســــــــــــــؤوليـة تقييم قـدرة المجموعـة على الاســــــــــــ
الاســتمراریة والإفصــاح، كما هو مناســب، عن الأمور ذات العلاقة بمواصــلة أعمال المجموعة على أســاس مبدأ الاســتمراریة 

محاســــبة إلا إذا كانت الإدارة تنوي تصــــفية المجموعة أو إیقاف أعمالها أو ليس لدیها واســــتخدام مبدأ الاســــتمراریة كأســــاس لل
أي بدیل واقعي سوى القيام بذلك.

یتحمل مسؤولو الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقاریر المالية للمجموعة.

مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة

أهـدافنـا هي الحصــــــــــــــول على تـأكيـدات معقولـة حول مـا إذا كـانـت البيـانـات المـاليـة الموحـدة، بشــــــــــــــكـل إجمـالي، خـاليـة من  إن  
ــــــمن رأینا حول  ــابات الذي یتضــ ــــــدار تقریر مدققي الحســــــ ــواءً كان ذلك نتيجةً لاحتيال أو خطأ، وإصــ الأخطاء الجوهریة، ســــــ

عبارة عن مسـتوى عالٍ من التأكيدات، لكنها ليسـت ضـماناً بأن التدقيق   البيانات المالية الموحدة. وإن التأكيدات المعقولة هي
الذي تم إجراؤه وفقاً لمعایير التدقيق الدولية ســــوف یكتشــــف دائماً الأخطاء الجوهریة عند وجودها. وقد تنشــــأ الأخطاء نتيجة 

شــكل معقول على القرارات الاقتصــادیة  لاحتيال أو خطأ، وتعتبر جوهریة إذا كان من المتوقع أن تؤثر، منفردة أو مجتمعة، ب
للمستخدمين والتي یتم اتخاذها بناءً على هذه البيانات المالية الموحدة.

في إطـار عمليـة التـدقيق التي تتم وفقـاً لمعـایير التـدقيق الـدوليـة، نقوم بـإجراء الأحكـام المهنيـة مع إبقـاء مبـدأ الشــــــــــــــك المهني 
یلي:خلال عملية التدقيق. كما نقوم بما 



كات الأعضاء  ارنست ويونغ العالمية المحدودة  إحدى ال

تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
(تتمة) شركة الأغذیة المتحدة (ش.م.ع)

تقریر حول تدقيق البيانات المالية الموحدة (تتمة)

مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة (تتمة)

الأخطـاء الجوهریـة في البيـانـات المـاليـة الموحـدة، ســــــــــــــواءً كـان ذلـك نتيجـةً لاحتيـال أو خطـأ،   تحـدیـد وتقييم مخـاطر
وتصــــــــميم وتنفيذ إجراءات التدقيق المناســــــــبة لتلك المخاطر، والحصــــــــول على أدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفر لنا 

أ الجوهري الناتج عن الاحتيال  أســـــــاس لإبداء رأینا حول البيانات المالية الموحدة. إن مخاطر عدم اكتشـــــــاف الخط
أعلى من المخاطر الناتجة عن الأخطاء، نظراً لأن الاحتيال قد یتضــمن التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتعمد أو  

التحریف أو تجاوز الرقابة الداخلية.

ق مناسبة للظروف، الحصول على فهم لنظام الرقابة الداخلية المعني بتدقيق البيانات المالية لتصميم إجراءات تدقي
وليس بهدف إبداء رأي حول فعالية نظام الرقابة الداخلية للمجموعة.

  ـــــــــبية ـــــتخدمة ومدى معقولية التقدیرات المحاســ ــ ــ ـــــــــبية الهامة المســ ـــــــــة المحاســ ـــــــــياســ تقييم مدى ملاءمة معلومات الســ
والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة.

 الاســــــــتنتاج حول مدى ملاءمة اســــــــتخدام الإدارة لطریقة المحاســــــــبة وفقاً لمبدأ الاســــــــتمراریة وتقييم، بناءً على أدلة
التدقيق التي تم الحصــــــــــــــول عليها، ما إذا كان هناك عدم یقين جوهري فيما یتعلق بالأحداث أو الظروف التي قد 

الها على أســاس مبدأ الاســتمراریة. إذا توصــلنا إلى تلقي بمزید من الشــكوك حول قدرة المجموعة على مواصــلة أعم
أن هنــاك عــدم یقين جوهري، فــإنــه یتعين علينــا أن نلفــت الانتبــاه في تقریر مــدققي الحســـــــــــــــابــات الخــاص بنــا إلى 
الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية الموحدة أو تعدیل رأینا إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية. وتعتمد  

ــابات الخاص بنا. إلا أن اســـتنتاجات نا على أدلة التدقيق التي حصـــلنا عليها حتى تاریخ إصـــدار تقریر مدققي الحسـ
الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تتسبب في توقف المجموعة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة.

ـــاحـات، ومـا إذا كـانـت البيـانـات  تقييم العرض العـام وهيكـل ومحتوى البيـانـات المـاليـة الموحـدة، بمـا في ذلـك الإ ـــــــــ فصــ
المالية الموحدة تمثل المعاملات والأحداث المتضمنة بشكل یحقق العرض العادل للبيانات المالية الموحدة.

  ـــطة التجاریة ـــآت أو الأنشـــ ـــول على أدلة تدقيق كافية وملائمة بخصــــــوص المعلومات المالية الموحدة للمنشـــ الحصـــ
البيـانـات المـاليـة الموحـدة.  ونحن نتحمـل المســــــــــــــؤوليـة عن توجيـه وتنفيـذ عمليـة داخـل المجموعـة لإبـداء رأيٍ حول  

تدقيق البيانات المالية الموحدة للمجموعة والإشــــــــــــــراف عليها. ونتحمل وحدنا المســــــــــــــؤولية عن رأینا حول البيانـات  
المالية الموحدة.

لزمني المخطط للتدقيق ونتائج التدقيق  نتواصــــــل مع مســــــؤولي الحوكمة بخصــــــوص، من بين أمورٍ أخرى، النطاق والإطار ا
الجوهریة، بما في ذلك أي عيوب جوهریة في نظام الرقابة الداخلية نحددها خلال عملية التدقيق.

كما نقدم إقراراً لمسـؤولي الحوكمة یفيد بأننا قد امتثلنا لقواعد السـلوك المهني فيما یتعلق بالاسـتقلالية، ونبلغهم بكافة العلاقات 
ــوابط  الإجراءات المتخذة لإزالة التهدیدات أو الأخرى التي قد یُعتقد بشـــكل معقول بأنها تؤثر على اســـتقلاليتنا، و   والأمور الضـ
، في حال وجدت.المرعية

ومن بين الأمور التي یتم الإبلاغ عنها لمسؤولي الحوكمة، یتم تحدید تلك الأمور التي نرى أنها كانت أكثر أهمية في تدقيق 
ــنـةلمـاليـة الموحدة  البيـانات ا ونقوم بوصــــــــــــــف تلـك الأمور في تقریر مدققي  الحـاليـة، وبذلك تعتبر أمور التـدقيق الهـامة.  للســــــــــــ

ــاح عن هذا الأمر للعامة أو، في حالات نادرة للغایة، نرى  ــابات الخاص بنا إلا إذا كان القانون أو اللوائح تمنع الإفصـ الحسـ
ـــــلبية للقيام بذلك بشـــــــكل أنه یجب عدم الإفصـــــــاح عن هذا الأمر في تقریرن ا حيث إنه من المتوقع أن تتجاوز التداعيات الســ

معقول فوائد المصلحة العامة الناتجة عن هذا الإفصاح.



كات الأعضاء  ارنست ويونغ العالمية المحدودة  إحدى ال

تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
(تتمة)  شركة الأغذیة المتحدة (ش.م.ع)

الأخرى تقریر حول المتطلبات القانونية والتنظيمية 

إلى ما یلي: ،  في دولة الإمارات العربية المتحدة  ٢٠٢١) لسنة  ٣٢القانون الاتحادي رقم (المرسوم بكما نشير، وفقاً لمتطلبات  
بسجلات محاسبية منتظمة؛ المجموعةتحتفظ )١

لقد حصلنا على جميع المعلومات التي رأیناها ضروریة لأغراض تدقيقنا؛)٢

، من كافة النواحي الجوهریة، وفقاً للأحكام المعنية من النظام الأساسي للشركة الموحدة  الماليةتم إعداد البيانات  )٣
في دولة الإمارات العربية المتحدة؛  ٢٠٢١) لسنة ٣٢القانون الاتحادي رقم (المرسوم بو 

؛ وعةللمجمتتفق المعلومات المالية الواردة في تقریر أعضاء مجلس الإدارة مع السجلات المحاسبية )٤

 ٨  ضمن الإیضاح ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١دراج الاستثمارات في الأسهم والأوراق المالية خلال السنة المنتهية في إتم )٥
حول البيانات المالية الموحدة؛ 

المعاملات الجوهریة مع الأطراف ذات العلاقة والشروط التي اعتمدت عليها؛  ٢١یبين الإیضاح رقم )٦

قد خالفت، خلال   المجموعةم توفيرها لنا، لم یسترع انتباهنا ما یستوجب الاعتقاد بأن استناداً إلى المعلومات التي ت)٧
(٢٠٢٣دیسمبر    ٣١السنة المالية المنتهية في   من القانون الاتحادي رقم  المعنية  من الأحكام  لسنة ٣٢، أي   (

له تأثير جوهري على    في دولة الإمارات العربية المتحدة أو النظام الأساسي للشركة على وجه قد یكون   ٢٠٢١
؛ و٢٠٢٣دیسمبر  ٣١كما في  أنشطتها أو مركزها المالي

أي مساهمات اجتماعية خلال السنة. المجموعةلم تقدم )٨

ویونغ ارنست عن

:قبل من موقعة
أشرف وحيد أبو شرخ

محاسب مرخص 
٦٩٠:  التسجيل رقم

٢٠٢٤فبرایر  ١٤
المتحدة  العربية الإمارات دبي،



ات التابعة لهاوالشرك).م.عركة الأغذیة المتحدة (شش

.لموحدةالمالية  انات ايذه البن همیتجزأ  لا زءاً  المرفقة ج ٢٩إلى١یضاحات من لإاتشكل 
-٨-

الأرباح أو الخسائربيان 
٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتهية في  للسنة 

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم إیضاح 

٥٨٩٬٣٦١٬٧٣٩٦٧٠٬٣٣٩٬٥٧٤ء، بالإجمالي الإیرادات من العقود مع العملا

)٠١٧٬٣٠٨٢٣٬()٧٧٥٬٠٩٥٬٢٤(ت الخصوما التخفيضات و : صاً ناق

٣٥٦٥٬٢٦٥٬٩٦٤٦٤٧٬٠٣١٬٥٥٧بالصافي العملاء، عقود الإیرادات من 

)٤٧٤٬٠٢٢٥٦٧٬()٣٣٠٬٣٤٦٬٤٧٣(تكلفة المبيعات 

٩١٬٩١٩٬٦٣٤٨٠٬٠٠٩٬٠٨٣إجمالي الأرباح 

)٤٥٬٣٢٥٬٠٦٦()٤٥٬٢١٨٬٩٢٩(وزیعمصاریف بيع وت

)١٨٬٣٣٣٬٧١٢()١٩٬٧٢٩٬٢٠٧(وإداریة مصاریف عمومية 

)١٬٨٦٨٬٤٨٥()٩٢٣٬١٩٤(تكاليف تمویل 

٦٥٠٬٦٠٥٬٤٤٣٦٬٩٥٢٢٬صافي دخل آخر،

٣٠٬٦٥٣٬٩٥٤١٧٬٤٣٤٬٢٥٦لأرباح قبل خصم الضرائب ا

--٢٨مصاریف ضریبة الدخل 

٤٩٥٤٬٦٥٣٬٣٠٢٥٦١٧٬٤٣٤٬للسنة باح الأر 

العائدة إلى:باح الأر 
٥٤٩٬٦٥٣٬٣٠٦٢٥١٧٬٤٣٤٬المجموعةمالكي 

ربحية السهم
١٧٩٢٬٠٢٥٬٠(بالدرهم)الأساسية والمخففة



ات التابعة لهاوالشرك).م.عركة الأغذیة المتحدة (شش

.لموحدةالمالية  انات ايذه البن همیتجزأ  لا زءاً  المرفقة ج ٢٩إلى١یضاحات من لإاتشكل 
-٩-

الموحدلمالشاالدخلبيان 
٢٠٢٣دیسمبر٣١المنتهية في  للسنة

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم إیضاح 

٣٠٬٦٥٣٬٩٥٤١٧٬٤٣٤٬٢٥٦ة للسناح الأرب

رى خالأشامللدخل الا/) (الخسائر الشاملةدبنو 
:الخسائروأالأرباح  إلىلاحقاً ا تصنيفهلن یُعاد التي  دو بنال

في القيمة العادلةاتالتغير 
المقاسةلسندات الملكية

الدخل  خلال بنودنمعادلة  لايمةبالق
)٩٩٬٨٥٩٣()٨٧٧٬٢١٠(٨خرى الشامل الأ

)٣٩٩٬٨٥٩()٨٧٧٬٢١٠(
:رسائالخ وأح  با ر الألىإلاحقاً ا تصنيفهیُعاد قدالتي  دبنو ال

في القيمة العادلةاتالتغير 
المقاسةالدینلسندات 

الدخل  خلال بنودنمعادلة  لايمةبالق
)٢٨٤٬٤٠٢(٨٦١٥٬٩٣الصكوك أدوات –خرى الشامل الأ

٢٨٤٬٤٠٢(٦١٥٬٩٣(
)٦٨٤٬٢٦١()٢٦٢٬١١٧(الأخرى الخسائر الشاملةبنود 

٦٩٢٬٥٣٦٬٣٠٩٩٥٬٧٤٩١٦٬نة لسل خل الشاملجمالي الدإ

إجمالي الدخل الشامل العائد إلى 
٦٩٢٬٥٣٦٬٣٠٩٩٥٬٧٤٩١٦٬المجموعة مالكي 



ات التابعة لهاوالشرك).م.عركة الأغذیة المتحدة (شش

.لموحدةالمالية  انات ايذه البن همیتجزأ  لا زءاً  المرفقة ج ٢٩إلى١یضاحات من لإاتشكل 
-١٠-

الموحدلماليبيان المركز ا
٢٠٢٣دیسمبر ٣١في كما 

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم ح ضا إی

ت داو جالمو 
الموجودات غير المتداولة

٥٧٤٬٥٥٤٬٧٠٤٨٢٬٧٥١٬٨٦٨موجودات ثابتة
٦١٩٬٣٢٤٬١٤٦١٩٬٧٧٣٬٣٢٦موجودات حق الاستخدام
٧١٬٦٨٨٬٢١٧١٬٥١٣٬١٢٢موجودات غير ملموسة

٨٦٦٨٬٦٦٢٬٣٢١٠٬٦٥٥٬٧٩٦د الدخل الشامل الأخرى موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنو 

٧٣٥٬٢٢٩٬١٢٨١١٢١١٤٬٦٩٤٬

الموجودات المتداولة
٩٧٢٬٤٥٦٬٨٠٠١٢٥٬٢٨٦٬٢٧٣المخزون 

١٠٩٩٬٠٦٦٬٠٥٩١١٠٬٢٩٣٬٠٠١دائنون تجاریون وآخرون 
٢١٣٩١٬٣٣٥٥٠١٬٠٢٩ت علاقةمبالغ مستحقة من أطراف ذا

١١٩٦٦٬٤٠٦٬١١٤٢١٩٬٤٤٧٣٧٬وق أرصدة لدى البنوك ونقد في الصند

١٦٠٬٣٢١٬٢٨٦٥٢٢٬٥٢٧٬٢٧٣

٨٩٥٬٥٥٠٬٤١٤٦٣٤٬٢١٢٣٨٨٬إجمالي الموجودات 

والمطلوبات حقوق الملكية
حقوق الملكية

١٢٣٠٬٢٥٠٬٠٠٠٣٠٬٢٥٠٬٠٠٠رأس المال
١٣١٥٬١٢٥٬٠٠٠١٥٬١٢٥٬٠٠٠احتياطي قانوني
١٤١٥٬١٢٥٬٠٠٠١٥٬١٢٥٬٠٠٠احتياطي عادي

١٥٦٥٬٣١٤٬٩٨٠٦٥٬٣١٤٬٩٨٠عاماحتياطي
١٦٣١٬٩١٠١٤٩٬١٧٢قيمة العادلةاحتياطي ال

٣٨٣٬٨٣٦٬٢٠٥١٨٤٬١٤٦٬٥٣٩غير موزعةأرباح

٢٧٣٬٦٨٣٬٣٣١٣١٠٬١١٠٬٦٩١إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات 
متداولةت غيرمطلوبا

١٨٩٬٩٨٠٬٥٩٧٩٬١٣٦٬٣٦٨مكافأة نهایة الخدمة للموظفين
١٩٤٩٨٬٠٠٠١٣٬٨٥٨١٣٬٤٢٤٬مطلوبات عقود الإیجار

٠٩٥٬٩٨١٢٢٬٢٢٬٥٦١٬٢٥٣

داولةات متمطلوب
٢٠٥٧٬٥٨٩٬٤٠٥٥٣٬٤٥٤٬٩١٣ون وآخرون تجاریدائنون 

١٩١٢٢٬٢٩٧٢٬٧٧٧٬٩٤٢٬٠مطلوبات عقود الإیجار

٥٢٧٬٨٨٦٬٥٩٦٩٠٬٥٤٩٬٥٥

٦٢٢٬٨٦٧٬٨٢٩٤٣٬١١٠٨٬٧المطلوبات إجمالي 

 الملكية والمطلوبات 

  

٣٨٨٬٢٢١٬٦٣٤ ٤١٤٬٥٥٠٬٨٩٥ قحقو إجمالي

_______________________ ___________________
العــویس الله عبــد علــي العزیــز عبــد محمد العویس الله عبد على حميد بن علي
التنفيذي الإدارة مجلس رئيس نائب الإدارة مجلس رئيس

https://adobefreeuserschannel.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAXgLtfzww_SIuy1074Gwssf0SQvKcWs-R
https://secure.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAXgLtfzww_SIuy1074Gwssf0SQvKcWs-R


ات التابعة لهاوالشرك).م.عركة الأغذیة المتحدة (شش

.لموحدةالمالية  انات ايذه البن همیتجزأ  لا زءاً  المرفقة ج ٢٩إلى١یضاحات من لإاتشكل 
-١١-

الموحد الملكيةوق ان التغيرات في حقيب
٢٠٢٣دیسمبر٣١ة في  نتهيالمللسنة 

أرباحاحتياطي 
وعالمجمغير موزعة دلة ا ة العالقيمعام احتياطي عادي احتياطي ي قانون احتياطي المال رأس 

درهمدرهم درهم درهم درهم هم در درهم 

٢٠٢٣٣٠٬٢٥٠٬٠٠٠١٥٬١٢٥٬٠٠٠١٥٬١٢٥٬٠٠٠٦٥٬٣١٤٬٩٨٠١٤٩٬١٧٢١٨٤٬١٤٦٬٥٣٩٣١٠٬١١٠٬٦٩١ر  ینای١في كما صيد  الر 

٣٠٬٦٥٣٬٩٥٤٣٠٬٦٥٣٬٩٥٤-----للسنةالأرباح

)٢٢٦٬١١٧(-)٢٦٢٬١١٧(----الخسائر الشاملة الأخرى بنود 

٩٥٤٬٦٥٣٬٣٠٦٩٢٬٥٣٦٬٣٠)٢٦٢٬١١٧(----سنةلل)املةالشةار خسل(ا/إجمالي الدخل الشامل

)٦٬٠٥٠٬٠٠٠()٦٬٠٥٠٬٠٠٠(-----)١٢ح  عة (إیضا ومدفو ها عننمعلحا توزیعات أرب

)٢٬٩١٤٬١١٠()٢٬٩١٤٬١١٠(-----)٢١ح  (إیضا لإدارةمكافآت أعضاء مجلس ا

٢٠٢٣٣٠٬٢٥٠٬٠٠٠١٥٬١٢٥٬٠٠٠١٥٬١٢٥٬٠٠٠٦٥٬٣١٤٬٩٨٠٩١٠٬٣١٣٨٣٬٦٣٨٬٢٠٥٢٧٣٬٦٨٣٬٣٣١دیسمبر٣١في الرصيد كما 



ات التابعة لهاوالشرك).م.عركة الأغذیة المتحدة (شش

.لموحدةالمالية  انات ايذه البن همیتجزأ  لا زءاً  المرفقة ج ٢٩إلى١یضاحات من لإاتشكل 
-١٢-

(تتمة)الموحد الملكيةحقوق التغيرات في انبي
٢٠٢٣دیسمبر٣١في  لمنتهية اةسنلل

أرباحاحتياطي 
وعالمجمغير موزعة دلة ا ة العالقيمعام احتياطي عادي احتياطي ي قانون احتياطي المال رأس 

درهمدرهم درهم درهم درهم هم در درهم 

٢٠٢٢٣٠٬٢٥٠٬٠٠٠١٥٬١٢٥٬٠٠٠١٥٬١٢٥٬٠٠٠٦٥٬٣١٤٬٩٨٠٨٣٣٬٤٣٣١٧٤٬٣٥٤٬٣٨٣٣٠١٬٠٠٢٬٧٩٦ر  ینای١في كما صيد  الر 

١٧٬٤٣٤٬٢٥٦١٧٬٤٣٤٬٢٥٦-----للسنةلأرباحا

)٦٨٤٬٢٦١(-)٦٨٤٬٢٦١(----الخسائر الشاملة الأخرى بنود 

٢٥٦١٧٬٤٣٤٬٩٩٥٬٧٤٩١٦٬)٦٨٤٬٢٦١(----سنةلل)املةالشةار خسل(ا/الشاملالدخلإجمالي

)٦٬٠٥٠٬٠٠٠()٦٬٠٥٠٬٠٠٠(-----)١٢عة (إیضاح  ومدفو ها عننمعلحا توزیعات أرب

)١٬٥٩٢٬١٠٠()٠١٬٥٩٢٬١٠(----)٢١ح  (إیضا مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

٢٠٢٢٣٠٬٢٥٠٬٠٠٠١٥٬١٢٥٬٠٠٠١٥٬١٢٥٬٠٠٠٤٬٩٨٠٦٥٬٣١١٤٩٬١٧٢١٨٤٬١٤٦٬٥٣٩٣١٠٬١١٠٬٦٩١دیسمبر٣١في الرصيد كما 



ع).م.دة (شلمتحركة الأغذیة اش

.لموحدةالمالية  انات ايذه البن همیتجزأ  لا زءاً  المرفقة ج ٢٩إلى١یضاحات من لإاتشكل 
١٣

الموحدبيان التدفقات النقدیة 
٢٠٢٣دیسمبر٣١في  ة المنتهيللسنة

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم ضاح یإ

يةيلغشالأنشطة الت
٣٠٬٦٥٣٬٩٥٤١٧٬٤٣٤٬٢٥٦الضرائبخصم قبل  الأرباح  

:التعدیلات للبنود التالية
٥١٠٬٩٨٢٬٤٥٥١١٬١٣٩٬٢٩١تةموجودات ثابلاك استه

٦١٬٨٩١٬٥٠٣١٬٨٤٣٬١٠٤حق الاستخداماستهلاك موجودات 
٧٥٤٤٬٦٩٧٤١٥٬٦٥١لموسةإطفاء موجودات غير م

)٢٠١٬٦٦٢()٣٤٩٬٢٩٢(ةبتت ثا موجودااد ستبعأرباح من ا
٩٢٣٬١٩٤١٬٨٦٨٬٤٨٥تمویلتكاليف

١٨١٬٤٥٣٬٠٥٦١٬٥٩٩٬٧٠٣للموظفينمخصص مكافأة نهایة الخدمة
١٠٥٧٢٬٣٠٤١٬٢٣٩٬٨٥٩ةعخسائر الائتمان المتوقمخصص

٩٣٨٦٬٦٨٥٥٥٬٨٥٢، بالصافيلحركةمخصص المخزون بطيء ا
٨٬١٥٦-ارود الإیج إنهاء عق

٤٧٬٠٥٨٬٥٥٦٣٥٬٤٠٢٬٦٩٥
التغيرات في رأس المال العامل:

)٢٠٬٥٧٥٬٨٦٦(٥٢٬٤٤٢٬٧٨٨المخزون 
)٤٬٧٩٢٬٢٨١(١٠٬٦٥٤٬٦٣٨وآخرون ن ریو تجا مدینون 

١٬٢٢٠٬٣٨٢٦٬٣٦٣٬٨٣٤جاریون وآخرون ون تدائن
٦٩٤٬١٠٩١٠١٬٠٤١قةف ذات علاة من أطرامبالغ مستحق

١١١٬٤٨٦٬٠٥٨١٦٬٤٩٩٬٤٢٣العملياتنتج مالنا النقد  
)٬٥٩٥٧٤٨()٨٢٧٬٦٠٨(١٨أة نهایة الخدمة المدفوعة للموظفينافمك

٢٣١٬٨٧٧٬١١٠١٥٬٧٥٠٬٨٢٨ليةتشغيالةطالأنشالناتج مند صافي النق

الأنشطة الاستثماریة
)٦٬٩٠٨٬٤٣١()٣٬٤٩٤٬٥٩٨(٥بتةت ثا ء موجودااشر 

)٥٦٧٬٠٦٧()١١٬٠٠٣(٧غير ملموسةشراء موجودات 
٣٤٩٬٨١٠٢٠١٬٦٦٢بتةات ثا ستبعاد موجودصلة من امبالغ مح 

)٩٬٣٨٩٬٢٤٥()٢٢٬١٢٤٬١٣٤(٨خرى امل الأبالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشماليةموجوداتشراء 
)٠٠٬٠٠٠١٩٬٠(١١٠٠٬٠٠٠٬٠٢٠نكيةالبالودائعير فالتغيصافي  

)٠٨١٬٦٦٣٣٥٬()٢٥٩٬٢٧٩٬٥(الاستثماریةالأنشطةالمستخدم فيصافي النقد 

الأنشطة التمویلية
)٢٬٣٧١٬٠٥١()٢٬٤٥٦٬٧٢٥(١٩رجا ت عقود الإیسداد مطلوبا 

)١٬١١٥٬٩٣٥()١٣٠٬٨٣٤(مدفوعةتكاليف تمویل 
)٠٬٠٠٠٦٬٠٥()٠٬٠٠٠٦٬٠٥(٢١مدفوعةحأربا ت ا عتوزی

)٩٬٥٣٦٬٩٨٦()٥٥٩٬٦٣٧٬٨(النقد المستخدم في الأنشطة التمویليةصافي 

)٢٩٬٤٤٩٬٢٣٩(٩٦٬٩٥٩٬٧٤٧في النقدیة وشبه النقدیة)النقصیادة / (الز صافي

٩٢١٬٤٤٧٬١٧٤٦٬٨٩٦٬٤٥٨ینایر١في النقدیة وشبه النقدیة

١١٩٦٦٬٤٠٦٬١١٤٢١٩٬٤٤٧١٧٬بریسمد١٣فيدیةقنوشبه الالنقدیة 



لهاات التابعةشركلوام.ع)تحدة (ش.یة الملأغذة اركش
وحدةالمضاحات حول البيانات الماليةإی
٢٠٢٣بر مدیس٣١تهية في  نة المنللس

١٤

الأنشطة-١
م اكح ــلســمووم صــاحب ابموجب مرس ــ١٩٧٦نوفمبر ١بتاریخ هي شركة مساهمة عامة مؤسسة ش.م.ع ("الشركة") ة الأغذیة المتحدشركة

.حينها الساریة  اديالاتح انون  قأحكام الللتقيد بة ة عاممها ة مسشركىلإها ضعو الشركة بتعدیل قامت ،  ١٩٩٤یونيو٢٧دبي. في  

.٢٠٠٦سنة يوفي شهر یولالماليدبيسوق الشركة في أسهمت رج أد

تجــارةبمــا فــي ذلــك الزیــوتو بــدةالز رین ومنتجــاترج مــا ت الطهــي والیــو وز النباتي بصناعة ومعالجة وتسویق السمنرئيسيبشكل الشركة تقوم
ة المتحدة.ربيعلات ار ا ، الإمبيد٥٨٣٦.بصة هو للشركن المسجل العنوانإ.  ى الأخر ئيةاذغالجاتمنتال

ا يم ــ. وففــي هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة"ةع ــالمجمو "یشــار إليهــا مجتمعــةً بـــ عــة" و "المجمو تاليــة اللها عةابت التلشركا الشركة وال منل كتشك
عة:التابلشركات ع لتلك اة والملكية القانونية وملكية الانتفا الرئيسيوالأنشطةالموحدة  لتابعة المشمولة في البيانات الماليةالي الشركاتی

نسبة الملكيةبة الملكيةنسسبلد التأسيسي ئيط الر النشا ةالتابعاسم الشركة
٢٠٢٣٢٠٢٢

٪١٠٠٪ ١٠٠إ.ع.ملجملة با -مةالتجارة العا العامة ش.ذ.م.مجارةس للت و تشركة سترا

٪١٠٠٪ ١٠٠إ.ع.متالمشروبا تجارة الأطعمة و ة والمشروبات ش.ذ.م.م الغذائيالمواد ارةال لتج شركة ب

.٢٠٢٤فبرایر  ١٤بتاریخ  الإدارة  واعتمادها للإصدار من قبل مجلسوحدة  اليـة المالبيانـات المهذهلىتمت الموافقة ع

هامةالةلمحاسبياالسياسة  ماتمعلو ٢

ت الماليةداد البياناإعأسس١-٢
ــاً للمعــایير امج للالموحــدة عــداد البيانــات الماليــة إ یــتم  يــة لالدو اســبةماليــة الصــادرة عــن مجلــس معــایير المح تقــاریر العــداد اللدوليــة لإموعــة وفق

.المتحدةفي دولة الإمارات العربية٢٠٢١) لسنة ٣٢رقم (لاتحاديقانون الا المرسوم بت الساریة من طلبا المتللشركة و والنظام الأساسي

بنــود الــدخل خــلاللــة مــنلاســتثماریة بالقيمــة العادلأوراق الماليــة اســتثناء ایخيــة، با قــاً لمبــدأ التكلفــة التار یــتم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وف
ي یتم قياسها بالقيمة العادلة.والتالأخرى، شاملال

موعة.ة، باعتباره أیضاً العملة المستخدمة لدى المج لمتحدرهم الإمارات العربية ابدة حدو ات المالية المانض البيیتم عر 



لهاات التابعةشركلوام.ع)تحدة (ش.یة الملأغذة اركش
وحدةالمضاحات حول البيانات الماليةإی
٢٠٢٣بر مدیس٣١تهية في  نة المنللس

١٥

(تتمة) هامةالةلمحاسبياالسياسة  معلومات٢
(تتمة) يةالمالت ناياداد البإعأسس١-٢

أسس توحيد البيانات المالية
حقيــق م ت. یــت٢٠٢٣دیســمبر٣١فــي ا كم ــهــا ة لع ــبكات التا عــة والشــر بالمجمو الخاصــة ةمالي ــت الا البيان ــنم ــتــألف البيانــات الماليــة الموحــدة ت

ثمر فيها ولدیها القدرة في التــأثير علــى ستلماراكها مع الشركةائد متغيرة من اشتوعة معرضة، أو لدیها حقوق، لعو السيطرة عندما تكون المجم
إذاثمر فيهــا ســتالمالشــركةىعل ــرة ســيطلا مجموعــة بتقــوم اللتحدیــد،ى وجــه ال ــعا. و فيه ــرالمســتثمتلــك العوائــد مــن خــلال ســلطتها علــى الشــركة

وفقط إذا كان لدى المجموعة:

 عــة القــدرة الحاليــة علــى توجيــه الأنشــطة ذات العلاقــة مو مج الاليــة التــي تعطــي الســلطة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا (أي الحقــوق الح
تثمر فيها)للشركة المس

 ها يفمرستثالمةمع الشركمن ارتباطها  رة تغيالمدئلعواق، لو حقض، أوالتعر
ا للتأثير على عوائدها.سلطة على الشركة المستثمر فيهلم اتخدالى اسعرةقدال

ــدما یكــون للویت ینــتج عنهــا ســيطرة. لــدعم هــذا الافت ــتص ــالق بــأن أغلبيــة حقــو بشــكلٍ عــام، هنــاك افتــراض مــن أغلبيــة ة أقــلمجموع ــراض، وعن
يم مــا ق والظــروف ذات العلاقــة فــي تقي ــئحقــا ع الار جمي ــب ــلاعتفــي اةع ــو تضــع المجملشركة المسـتـثمر فيهــا،ة لاثلمموق حقویت أو  صتحقوق ال

:يها، بما في ذلكالشركة المستثمر فإذا كان لها السلطة على

ر فيها مستثمكة الترتيبات التعاقدیة مع أصحاب حقوق التصویت الآخرین في الشر لا
دیة الأخرى تعاقت البا تيتر ة من الج تلنا وق االحق
المحتملةیت  تصو قوق الوح وعة  بالمجمةاصصویت الخ حقوق الت

إذا كانت الحقــائق والظــروف تشــير إلــى أن هنــاك ،لاأمالمستثمر فيها نت لدیها السيطرة على الشركةة تقييم فيما إذا كا تقوم المجموعة بإعاد
ابعــةالتكة ة علــى الشــر ر لســيطعلــى اةع ــحصــل المجمو الشركة التابعة عنــدما تحيدتو دأیبسيطرة. للالثلاث العناصر من أكثر  د أو  تغيرات لواح 

ومصــاریف الشــركة التابعــة التــي تــم ل دخ ــو وجــودات ومطلوبــاتالســيطرة علــى الشــركة التابعــة. إن متخســر المجموعــة ویتوقف التوحيد عنــدما  
ختــاریحتــى ةر الســيطلــى ة ع من تاریخ حصــول المجموع ــبدءاً حدالمو لاملشالدخل انفي بيا سنة تدرجالخلالعادها ا أو استبالاستحواذ عليه

ابعة.سيطرة المجموعة على الشركة التقف  تو 

خــرى تعــود إلــى مســاهمي الشــركة الأم للمجموعــة وللحصــص غيــرالأل امبنــود الــدخل الش ــإن الأربــاح أو الخســائر وكــل عنصــر مــن عناصــر
ماليــة النــاتا البيعلــى تتعــدیلااء إجــر يطرة. عنــد الضــرورة، یــتم المس ــيــرغلحصــصايدص ــز فــي ر ج ــععــن هــذا تــى ولــو نــتجرة، ح لمســيطا

جميــع موجــودات ومطلوبــات وحقــوق ادبعســتللمجموعــة. یــتم اشــى مــع السياســات المحاســبية اســاتها المحاســبية تتما للشــركات التابعــة لجعــل سي
انــاتد البيد توحي ــعن ــوعــةمعــاملات بــين أعضــاء المجملعلــق با لتــي تتاعــةمجمو ل الامــل داخ ــكللتــدفقات النقدیــة با یف والمصــار الدخل واالملكية و 

.ةياللما

ة.كيكمعاملة حقوق مل، دون خسارة السيطرة،  الملكية في الشركة التابعةیتم احتساب التغير في حصة  

بــات والحصــص و والمطلشــهرة) الك ي ذل ــمــا ف ــعلاقــة (بتثبيــت موجــودات ذاتتوقففإنها إذا خسرت المجموعة السيطرة على الشركة التابعة، 
ــاتج ربـــح أو،يـــةلكلموق امـــن حق ـــر أخـــرى ناص ـــوعغيـــر المســـيطرة ــث یـــتم تثبيـــت أي نـ خســـائر. یـــتم تثبيـــت أي خســـارة فـــي الأربـــاح أو الحيـ

يمة العادلة.لقبا ا ثمارات محتفظ بهاست

بيةلمحاسحات االتغيرات في السياسات والافصا٢-٢

عدلةوالمدیدةجالسيرات ایير والتفمعال

للســنة للمجموعــةالموحــدةداد البيانــات الماليــةمماثلــة لتلــك المتبعــة عنــد إع ــدةموح ية النات الماللبيا داد افي إعبعة المتلمحاسبية لسياسات ااإن
.٢٠٢٣ینایر  ١ستثناء اتباع المعایير الجدیدة الساریة المفعول كما في  ا ب،٢٠٢٢دیسمبر ٣١ي  المنتهية ف

. لــم ٢٠٢٣ایر ین ــ١ي تبدأ فــي أو بعــد التیة ي مفعولها للفترات السنو یسر يالتعدیلات، و ایير والتالمعبعض قبيتطمرة بول  جموعة لأتقوم الم
أخرى صادرة ولم یسر مفعولها بعد.ت لادیو تفسيرات أو تعتقم المجموعة بالاتباع المبكر لأي معایير أ
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١٦

(تتمة) ةهامالةلمحاسبياالسياسة  معلومات٢
)ة(تتماسبيةحات المحوالافصاالتغيرات في السياسات ٢-٢

مة)(تتلة والمعددیدةالجایير والتفسيرات معال

لتأمينعقود ا١٧المالية رقم  لتقاریراد الإعديلر الدو المعيا 
اس القي ــو التثبيــتغطــي أمين ویقــود الت ــعمل لیــد شــا هــو معيــار محاســبي جدعقــود التــأمين ١٧رقــم يــار الــدولي لإعــداد التقــاریر الماليــةالمعإن
. عقــود التــأمين٤اریر الماليــة رقــم لإعــداد التق ــالمعيــار الــدولي محــل ١٧رقــم يار الدولي لإعداد التقاریر الماليةعالمیحلالعرض والإفصاح. و 

والتــأمين المباشــر وغيــر الحيــاةيــاةعلــى الح (أي التــأمينالتأمين نواع عقودجميع أعلى١٧م د التقاریر المالية رقعدالي لإدو عيار الینطبق الم
ة مشــاركات الالأدوات الماليــة ذات ميــز و اتانضــماللإضــافة إلــى بعــض النظــر عــن نــوع المنشــآت التــي تصــدرها، با غــضبوإعــادة التــأمين)،
اســبيدیم نمــوذج مح تق ــهــو١٧قــم ر المالية ر د التقاریولي لإعدايار الدمن المعلنطاق. إن الهدف العامات اثناءستق بعض االتقدیریة. وستطب

د داع ــلإالمعيــار الــدولية. إن أســاسيــع الجوانــب المحاســبية ذات العلاق ــیغطــي جم،اقاً لشــركات التــأميناتس ــلعقــود التــأمين أكثــر فائــدة و شامل
یلي: العام، مكملاً بما موذج و النه١٧التقاریر المالية رقم 

رة)رسوم المتغيية ال(منهج رةباشاركة المص للعقود ذات ميزات المشخا ل دیتع
سي للعقود ذات الفترات القصيرة.) والتي تكون بشكلٍ رئيساطلأقمنهجية مبسطة (منهجية توزیع ا

لات أي تأثير على البيانـات الماليـة الموحدة للمجموعةلتعدیليس ل

٨اسبي الدولي رقم المح لات على المعيار  التعدی-ت المحاسبية  لتقدیراتعریف ا
التغيــرات فــي السياســات المحاســبيةية و حاســبالمیراتلتقــدفــي اراتلتغيبين افرق التوضح٨المعيار المحاسبي الدولي رقم على  تتعدیلالاإن  

ة.بياسمح التقدیرات الاء. كما أنها توضح كيفية استخدام المنشآت لتقنيات القياس والمدخلات لتطویرلأخطوتصحيح ا

مجموعةة الموحدة للالماليـلبيانـاتليس للتعدیلات أي تأثير على ا

يــة الخــاص بالمعــایير الدول٢مارســة رقــم وبيــان الم١المعيــار المحاســبي الــدولي رقــم علــىیلاتالتعــد-ة سـبـيحا لماالسياســاتاح عــنص ــالإف
یر الماليةد التقار لإعدا
قــدم إرشــادات تُ ة، لجوهری ــاالأمور ب ــقــةعلمتاللأحكــام ادار ص ــأن إبش ــ٢وبيــان الممارســة ١ولي رقــم تعــدیلات علــى المعيــار المحاســبي الــدإن ال

تعــدیلات إلــى مســاعدة ف السة المحاسبية. تهــدت السيا فصاحا على إة الجوهریالمتعلقة بالأمورالأحكام اعدة المنشآت على تطبيقوأمثلة لمس
سياســاتها شــآت بالإفصــاح عــن منالمإلــزاال تبدل اس ــخــلانم ــأكثــر فائــدة ذات التــي تكــون ســة المحاســبية و فصــاحات السيا المنشآت على تقــدیم إ

الأمــورة تطبيــق المنشــآت لمفهــوم ات حــول كيفي ــدا فة إرش ــ" وإضــا ةهری ــالجو "ســاتها المحاســبيةالإفصــاح عــن سيا بــالتزام" الهامــةبية "المحاس ــ
سبية.قرارات بشأن الإفصاح عن السياسة المحا اتخاذ  ندالجوهریة ع

د البيانــات الماليــة قيــاس أي مــن بنــو ولكنهــا لــم تــؤثر علــى محاســبية، صــة بالسياســات الوعــة الخا ات المجمكــان للتعــدیلات تــأثيرًا علــى إفصــاح 
.هضعر أوهتثبيتأو للمجموعةالموحدة

١٢المحاسبي الدولي رقم المعيارت على  التعدیلا-عن معاملة واحدة موجودات والمطلوبات الناتجةة المتعلقة بالالضرائب المؤجل
عــدّ ینطبــق علــى المعــاملات لــم یبحيــث،يبيت الأولستثناء التثتحدد نطاق اخل ة الدضریب١٢ولي رقم الدالمحاسبيعيار ى المعللاتدیتعال

.والسحب من خدمةمطلوبات عقود الإیجار  ثل مقابلة للخصمخاضعة للضریبة و مؤقتة متساویة فروقات عنها  أ نشتالتي  

ة للمجموعة.ة الموحدالماليـليس للتعدیلات أي تأثير على البيانـات
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١٧

(تتمة) هامةلاةلمحاسبياالسياسة  معلومات٢
)(تتمةفصاحات المحاسبيةالتغيرات في السياسات والا٢-٢

والمعدلة (تتمة)دیدةالجایير والتفسيرات معال

١٢رقم ولي اسبي الديار المحالتعدیلات على المع-قواعد نموذج الركيزة الثانية -الإصلاح الضریبي على المستوى الدولي 

ل الوعــاء الضــریبي ونقــل الأربــاح لقواعد الركيزة الثانية لمشــروع منــع تآك ــاستجابةً ١٢المحاسبي الدولي رقم تم إدخال التعدیلات على المعيار 
الخاص بمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية، وتتضمن:

ية؛ والتنفيذ القضائي لقواعد نموذج الركيزة الثانناشئة عنمؤجلة الاستثناء مؤقت إلزامي لتثبيت والإفصاح عن الضرائب ال
يــة علــى فهــم أفضــل لتعــرض المنشــأة لضــرائب دخــل الركيــزة متطلبات الإفصاح للمنشــآت المتــأثرة لمســاعدة مســتخدمي البيانــات المال

الناشئة عن هذا التشریع، وخاصة قبل تاریخ سریانه.الثانية  

شــتراطات الإفصــاح المتبقيــة علــى فتــرات إعــداد زم الإفصــاح عــن اســتخدامه علــى الفــور. وتنطبــق االــذي یل ــيالإلزام ــینطبــق الاســتثناء المؤقــت
.٢٠٢٣دیسمبر ٣١، لكنها لا تنطبق على الفترات المرحلية التي تنتهي في أو بعد ٢٠٢٣ینایر  ١ي أو بعد لتقاریر السنویة التي تبدأ فا

هــا اداتر إیأن حيــثالركيــزة الثانيــة نموذجقواعدقع ضمن نطاقتلا المجموعةلأن الموحدة للمجموعةالمالية لم تؤثر التعدیلات على البيانات 
ة.مليون یورو في السن٧٥٠أقل من 

المعایير الصادرة ولكن لم یسر مفعولها بعد
ة الموحــدةمالي ــار البيانــات الخ إصــدریتــا ىت ــ، ح بعــدمفعولهــا ســر یلــمإن المعــایير والتفســيرات الجدیــدة والمعدلــة ذات العلاقــة الصــادرة، لكــن

عنــدما تصــبح ســاریة لمعدلــة، عنــد الاقتضــاء، او الجدیــدة تفســيرات ایير والأدنــاه. تنــوي المجموعــة اتبــاع هــذه المع ــصــاح عنهــا ة تــم الإفجموع ــللم
المفعول.

ادة الإیجارت وإعالمبيعا ود الإیجار فيقعاتمطلوب:١٦تعدیلات المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم 
لتحدیــد المتطلبــات ١٦م ر الدولي لإعداد التقاریر المالية رق ــلمحاسبة الدولية تعدیلات على المعيا ، أصدر مجلس معایير ا٢٠٢٢في سبتمبر  

ئع م البــا عــدم قيــا التــأجير، لضــمانة ادجر عنــد قيــاس مطلوبــات عقــود الإیجــار الناشــئة فــي معاملــة البيــع وإع ــالتــي یســتخدمها البــائع والمســتأ 
لذي یحتفظ به.ط بحق الاستخدام اربح أو خسارة مرتبوالمستأجر بتثبيت أي مبلغ 

بــأثر رجعــي علــى معــاملات البيــع وإعــادة ویجــب تطبيقهــا ٢٠٢٤ینــایر ١نویة التي تبــدأ فــي أو بعــد تسري التعدیلات على فترات التقاریر الس
جــب الإفصــاح التطبيق المبكــر وی. یُســمح ب ــ١٦ة رقــم لــدولي لإعــداد التقــاریر المالي ــعيــار اولــي للمریخ التطبيــق الأتــا د التأجير التي تم عقدها بع

.هعن

اليـة الموحدة للمجموعةت أي تأثير جوهري على البيانـات الممن غير المتوقع أن یكون لهذه التعدیلا

داولةو غير متتداولة أتصنيف المطلوبات على أنها م:١تعدیلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 
حاســـبي مـــن المعيـــار الم٧٦إلـــى ٦٩لات علـــى الفقـــرات معـــایير المحاســـبة الدوليـــة تعـــدی، أصـــدر مجلـــس٢٠٢٢وأكتـــوبر ٢٠٢٠فـــي ینـــایر 

یلي:ا مف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة. توضح التعدیلات) لتحدید متطلبات تصني١الدولي رقم (

ل القسطما المقصود بحق تأجي
بةأن الحق في التأجيل یجب أن یوجد في نهایة فترة المحاس
  جيلباحتمالية أن تقوم المنشأة بممارسة حقها في التأ أن التصنيف لن یتأثر
 بنـــد شـــروطتـــؤثرأنــه فقـــط إذا كـــان بنـــد المشـــتقات المتضـــمنة فـــي بنـــد مطلوبـــات قابـــل للتحویـــل هـــو نفســـه أداة حقـــوق ملكيـــة، فلـــن

صنيفهالمطلوبات على ت

ون المطلوبــات الناشــئة عــن اتفاقيــة أحــد القــروض باعتبارهــا غيــر متداولــة ویك ــنيفتص ــالإفصــاح عنــدملــزِ شــرط یُ لإضافة إلى ذلك، تم تقدیم ا ب
ا.في تأجيل التسویة مشروطًا بالامتثال للتعهدات المستقبلية خلال اثني عشر شهرً المنشأةحق 



لهاات التابعةشركلوام.ع)تحدة (ش.یة الملأغذة اركش
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١٨

(تتمة) هامةاسات المحاسبية السيال٢
)(تتمةفصاحات المحاسبيةالسياسات والايرات في التغ٢-٢

(تتمة)لصادرة ولكن لم یسر مفعولها بعدیير االمعا

مــن غيــر المتوقــع و، ویجــب تطبيقهــا بــأثر رجعــي. ٢٠٢٤ینــایر ١التــي تبــدأ فــي أو بعــد فترات المحاسبية السنویةیسري مفعول التعدیلات لل
.وعةميانـات الماليـة الموحدة للمج على البير جوهري أن یكون لهذه التعدیلات أي تأث

٧والمعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم ٧رقم لمعيار المحاسبي الدولي  تعدیلات على ا-لموردین  ل اتمویاتفاقيات
فقات النقدیــة" والمعيــار التــد"بيــان ٧الــدولي رقــم يمعيار المحاسبالدیلات على ة الدولية تعيلمحاسبمعایير االدر مجلس ، أص٢٠٢٣في مایو  

"الأدوات المالية":٧لمالية رقمالدولي لإعداد التقاریر ا
ــذه شـــترطوتتمویـــل المـــوردین اتفاقيـــاتفصـــاحات لتوضـــيح خصـــائص ا الإفصـــاح فـــي اشـــتراطات. تهـــدف الاتفاقيـــاتإفصـــاحًا إضـــافيًا عـــن هـ

النقدیـــة ا قاتهوتـــدفالمنشـــأةین علـــى التزامـــات تمویـــل المـــورداتفاقيـــاتتتـــأثيرام ماليـــة علـــى فه ـــمســـاعدة مســـتخدمي البيانـــات الالتعـــدیلات إلـــى 
سيولة.مخاطر اللا هوتعرض

ع م ــســمح بالاتبــاع المبكــر، . ی٢٠٢٤ینــایر ١ســوف یســري مفعــول التعــدیلات لفتــرات إعــداد التقــاریر الماليــة الســنویة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 
الإفصاح.وجوب

.وعةحدة للمجمأثير جوهري على البيانـات الماليـة المو أي تلتعدیلاتن لهذه امن غير المتوقع أن یكو 

هامةالالمحاسبيةالسياسةمعلوماتملخص  ٣-٢

ادلةلعاالقيمةاسقي
شــاركين نتظمة بين المما في معاملة مویل بند مطلوباتلتح أو المدفوعوجودات ما لذي سيتم قبضه لبيع بند مدلة هي السعر اإن القيمة العا 

:ما إحدثت توبا مطلتحویل بند الموجودات أو لافتراض بأن المعاملة لبيع بند الى  علعادلةمة ال. یستند قياس القياسقيالسوق بتاریخ  الي  ف

أو بند المطلوبات، أولبند الموجودات في السوق الرئيسي
ت.با لو أو المطلبند الموجوداتأعلى عائدحققي یالذي، في الأسواق  وق الرئيسغياب السيف

ن یكون في متناول المجموعة.أیجبئدأعلى عا ي یحقق  الذو يسي أرئالق  إن السو 

بنــد نــد تســعيرالســوق عفــين ي ســوف یســتخدمها المشــاركيلافتراضــات الت ــات باســتخدام االمطلوب ــوجــودات ألبنــد المو العادلة اس القيمةقيیتم
العادلــة يمــة لقس ایة. إن قيــا مصــلحتهم الاقتصــاداسأس ــى یتصــرفون عل ــوق لس ــاكين فــي المشــار طلوبــات، علــى افتــراض أنالموجــودات أو الم

أعلى باســتخدام بنــد الموجــودات ب ــزایــا اقتصــادیةق علــى تحقيــق مفــي الســو كمشــار الدرةر ق ــبعــين الاعتبــا المــالي یأخــذ لبنــد الموجــودات غيــر 
. تســتخدم وأفضــل اســتخدام لــهلىأعبد الموجوداتبنم وف یستخدلسوق الذي سلى مشارك آخر في اأو عن طریق بيعه إه  استخدام لوأفضل

الملحوظــة ذات خدام المــدخلاتة، لزیــادة اســتالعادل ــةم ــالقياس لقي ــيــة ا بيانــات كافلتــي تتــوفر له ــســاليب تقيــيم تناســب الظــروف واعــة أمو لمج ا
د.ملحوظة إلى أقصى ح م المدخلات غير الداتقليل استخ أقصى حد و العلاقة إلى



لهاات التابعةشركلوام.ع)تحدة (ش.یة الملأغذة اركش
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١٩

(تتمة) هامةالةلمحاسبياسة  ياالستومامعل٢
(تتمة) هامةالالمحاسبيةسةالسيامعلوماتملخص  ٣-٢

دة یــتم تصــنيفها ضــمن تسلســل ا فــي البيانــات الماليــة الموح ــعنه ــفصــاحأو یــتم الإيمتهــا العادلــةقاستق ــي لت ــات والمطلوبات اإن جميع الموجود
عادلة ككل:جوهریة لقياس القيمة الخلات الن المدستوى مأدنى مى  استناداً إلا یلي،ينة كم، والمبةلادعلة اقيمال

اثلة.ممات الأو المطلوبطة للموجودات نشالق  واسالمعدلة) في الأالمستوى الأول: أسعار السوق المتداولة (غير
  رة ة مباش ــة بصــور ملحوظ ــتعادلــة (مــدخلالقيمــة ايــاس اللازم لقل ــات مــدخلاى مــن التقييم تستخدم الحد الأدنالمستوى الثاني: أساليب

ير مباشرة)، وأو غ
ملحوظة).ة (مدخلات غيردلعا الة يمللازم لقياس القالحد الأدنى من المدخلات االيب تقييم تستخدم المستوى الثالث: أس

ت قــد لات التحــویفيمــا إذا كان ــجموعــة دد المتكــرر، تح ــاس مى أس ــوالمطلوبــات المثبتــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة عل ــموجــودات بخصــوص ال
ادلــة ككــل) فــي لعامــةقيس الساســية لقيــا مســتوى مــن المــدخلات الأأدنــى نيف (استناداً إلــى سل بإعادة تقييم التصیات في التسلين مستو تمت ب

التقاریر المالية.ة لإعداد ة كل فتر اینه

تحقق الإیرادات 
لمبلــغ الــذي تتوقــع بمبلــغ یعكــس العمــلاء ت إلــى الخــدما أو ااعةالبض ــالســيطرة علــى لما تحــو مــلاء عنــدالععقــودیــتم تثبيــت الایــرادات مــن 

تيبــات إیراداتهــا، يســي فــي تر كطــرف رئملتعشكل عام أنها بعةمو مج ت النتج مات. استأو الخدالبضاعةهذه مقابلجموعة الحصول عليه الم
.إلى العميللها  تحویقبل  أو الخدمات البضاعةلأنها عادة تسيطر على  

.٤-٢مدرجة في إیضاح  عملاءالالإیرادات من عقود الهامة المتعلقة باضات المحاسبيةوالافتر یرات  والتقدالأحكامإن الإفصاحات عن

ةاعبضمبيعات ال
دةً عنــد ي یكــون عــا والــذميــل،العالموجــودات إلــىلوقت الذي یتم فيه تحویل السيطرة علــى بنــد في االبضاعةمن مبيعات ت الإیراداتتثبيیتم  
.اعةالبضسليم ت

ر ســعن م ــیجــب تخصـيـص جــزء منفصـلـة والتــي أداءل التزامــاتى فــي العقــد تمث ــهنــاك وعــود أخــر عتبار ما إذا كانتبعين الاالمجموعة  خذتأ 
ير ار تــأثالاعتب ــعــة بعــين مجمو ذ الء العمــلاء). عنــد تحدیــد ســعر المعاملــة لبيــع معــدات، تأخ ــ، نقــاط ولامثــال، ضــماناتل ال(على سبياملةمعال

وجد).لعميل (إن  لمستحق الدفع لنقدي والمبلغ اة والمبلغ غير الریویل جوهعناصر تمجودمتغير وو المبلغ ال



لهاات التابعةشركلوام.ع)تحدة (ش.یة الملأغذة اركش
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٢٠

) تتمة( هامةالةلمحاسبياالسياسة  معلومات٢
(تتمة) هامةالالمحاسبيةالسياسةمعلوماتملخص٣-٢

(تتمة)تحقق الإیرادات 

المبلغ المتغير
. یــتم إلــى العميــلالبضاعةتحویل بل مقا لذي ستحصل عليه لمبلغ ایر ابتقدالمجموعة تقومير،متغمبلغ ل على تمالعقد یشي فلغالمبإذا كان  

لإیــرادات بلــغ اجــة كبيــرة عــدم حــدوث أي انعكــاس جــوهري فــي محتمــل بدر ن یكــون مــن المألــىإدهيي ــبدایــة العقــد وتقتقــدیر المبلــغ المتغيــر فــي 
المبرمــة مــع البضــاعةات بيع ــتــوفر بعــض عقــود ممتغيــر. غ اللمبلمرتبطــة بــا أكــد الالتدم كلة ع ــلــك حــل مش ــتم بعــد ذی ــما نــدتــة عالمتراكمــة والمثب

يراً.متغمبلغاً كميات  يضات الخفوتع  جا ر . ینشأ عن حق الإالعملاء حق الإرجاع وتخفيضات الكميات

حقوق الإرجاع
التــي لــن ةالبضــاعیر قــدلتالمتوقعــة قــة القيمــة یر طجموعــة دم المتخ تس ــمعينــة. فتــرةلال الحق في إرجاع البضاعة خ عميل توفر بعض العقود لل

ا تطبيــق ممتی ــ. عــةمو لمج الــذي یســتحق لقة تتنبــأ بشــكل أفضــل بقيمــة المبلــغ المتغيــر عها لأن هذه الطرییتم إرجا  عيــار الــدولي تطلبــات المأیضــً
ســعر دراجــه فــي إكــنر الــذي یمبلــغ المتغي ــملاقيمــة تحدیــدجــلمتغيــر مــن أغ اللمبل ــعلــى التقــدیرات المقيــدة ل١٥م لإعــداد التقــاریر الماليــة رق ــ

ا یــتم أیوبــات. بنــد مطلد داتر اس ــت المجموعــة بتثبي ــلبضــائع التــي یُتوقــع إرجاعهــا، بــدلاً مــن الإیــرادات، تقــومســبة لبالنالمعاملــة. تثبيــت حــق ضــً
لعميل.ت من اجا رداد المنتاستق فيبل لتكلفة المبيعات) للح المقا إرجاع بند الموجودات(والتعدیل  

ياتخصومات الكم
العقــد. فــيد ار و اً لفتــرة حــداً معين ــعملاء بمجرد تجاوز كمية المنتجات المشتراة خلال اعي لبعض الات بأثر رج ات الكميوعة خصومممج التقدم  
عــة المجمو تقــوم وقعــة،متقبلية الومات المســتللخص ــغيــر ميل. لتقدیر المبلــغ المتل العبل المبالغ المستحقة الدفع من قبسویة الحسومات مقا یتم ت

ات واحــد. مي ــكحــدن م ــد التــي لهــا أكثــرلها حــد كميــات فــردي وطریقــة القيمــة المتوقعــة للعقــو لعقود التياحتمالاً لالأكثر ة المبلغقریطتطبيقب
ا علــى ع ــغ الملتي تتنبأ بشــكل أفضــل بقيمــة المبل ــلطریقة المختارة اإن ا عــة المجمو تقــوم لعقــد.اواردة فــيالكميــات ال ــدود دد ح ــتغيــر تعتمــد أساســً
بلية تقمس ــالت ما طلوبــات عــن الخصــو خاصــة بــالمبلغ المتغيــر وتقــوم بتثبيــت اســترداد بنــد متقــدیرات الى تقييــد الطلبــات عل ــبيــق المتطبتك عــد ذل ــب

.معنيةمقابل الذمم المدینة للأطراف الوالتي تم تعدیلها المتوقعة

فوائددخل ال
ــد علـــى ل الت دخ ـــیـــتم تثبي ـــ ــتأســـاس الافوائـ ــدة الفعر الفا م طریقـــة س ـــاســـتخداحقاق بسـ ــا فـــإن الســـعرعلـــي ئـ ــتخدم یخفـــض بالضـــبط وبموجبهـ المسـ

وجــوداتلــى صــافي القيمــة المدرجــة لبنــد المالمــالي إموجــوداتالمتوقــع لبنــد المــر علال المقــدرة مــن خــلامقبوضات التدفقات النقدیة المســتقبلية
المالي.

دخل الإیجار
علــى مــدى فتــرة عقــد الإیجــار. یــتم تثبيــت أساس القســط الثابــتعلىالخسائرباح أو لية ضمن الأر شغيالتیجار د الإعقو ار  دخل إیج بيتتثمت

د الإیجار.ى فترة عقعلى مدالي دخل الإیجارإجمنمأ  حة كجزء لا یتجز حوافز الإیجار الممنو 

دخل توزیعات الأرباح
رباح.عات الأحصول على توزیالي موعة فق للمج ح اكیكون هنندما اح عتوزیعات الأربدخلحاسبةیتم م
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)مةتت(تحقق الإیرادات 

بتةالموجودات الثا
ل تممــة، إن وجــد. إن تلــك التكلفــة تش ــلقيم فــي ااكلمتــر اض انخف ــخســائر الااكم و بالتكلفــة ناقصــاً الاســتهلاك المتــر الموجــودات الثابتــةیــتم إظهــار 

بيــت. عنــدما تثالر یيعــا بيــة محــال تــم تلة الأجــل فــيزء مــن الموجــودات الثابتــة وتكــاليف القــروض لمشــاریع الإنشــاء طویل ــج ــلحــلاتكلفــة إعلــى 
ة جــزاء كموجــودات فردی ــلــك الأمثــل تتي ــبتثبوعــة لمجممنيــة معينــة، تقــوم ارات ز ضــروریاً خــلال فت ــالموجودات الثابتــةبدال أجزاء من ون استیك

ــا أعذات  ــتمـ ــومدة و خدام محــــدر اسـ ــذلك. وبالمثـــل، عنــــد إجـــراء فحـــص ع ــــتقـ رجمــــدة ضـــمن المبلـــغ الام، یـــتم تثبيـــت التكلف ــــباســـتهلاكها وفقــــا لـ
ســائر أو الخ حربــا ن الأبيــا التصــليح الأخــرى ضــمنانة و ر التثبيــت. یــتم تثبيــت جميــع تكــاليف الصــيي حــال تلبيــة معيــا ودات كــإحلال ف ــوج ــلمل
لموجودات كما یلي:القسط الثابت على مدى الأعمار المقدرة لاستخدام ایقة س طر على أسا تهلاكسالایحتسب لموحد عند حدوثها.  ا

سنة٢٠مبانيلا
سنة١٥إلى  ٤ائن والمعداتلمكواتلالآا

نواتس٤كتبيةوالأدوات المالأثاث والتركيبات  
اتسنو ٧إلى  ٤اتسيار 

الية قيد التنفيذ لا تستهلك.سمالرألا مالأعإن 

م عــدى إل ــف رو التغيــرات فــي الظ ــتشــير الأحــداث أو ة للموجــودات الثابتــة بخصــوص الانخفــاض فــي القيمــة عنــدما مدرج ــة اللقيم ــاجعــة امر متی ــ
مدرجة بها.يل القيمة الإمكانية تحص

ممكــنغ الإلــى المبل ــت فإنــه یــتم تخفــيض قيمــة الموجــودالها تحصينكمالمقيمةن القيمة المدرجة عا تزید العند وجود مثل هذا المؤشر وعندم
ســتبعاد أو ابتــة عنــد الاالموجــودات الثت بي ــتثن ع ــدام. یــتم التوقــفبيــع وقيمــة الاســتخ تحصــيله باعتبــاره الأعلــى لقيمتهــا العادلــة ناقصــاً تكلفــة ال

ن التوقــف ع ــعــنخســارة ناتجــة إن أي ربــح أو بعاده.أو اســتهخداماســتة مــنتصــادیة مســتقبليمزایــا اقعنــدما یكــون مــن غيــر المتوقــع تحقيــق
ند الموجودات.بيتثبتعنخلالها التوقف  ي الفترة التي تمبند الموجودات یدرج ضمن بيان الأرباح أو الخسائر الموحد فبيت تث

تكــون ا إلــى الموجــودات الثابتــة عنــدما قله ــویــتم ن،ذنفي ــالتدقي ــأعمــال رأســماليةعتبارهــا ا بالتشــييد بالتكلفــة، خــلال عمليــاتالموجــودات اجإدر یتم  
صــود مــن بالشــكل المقيلهتشــغلة زم ــعه وحالته اللاقدراج جميع التكاليف العائدة مباشرةً لإیصال بند الموجودات إلى مو ام. یتم إستخدللاجاهزة

ام.لاستخدتاحة لتكون منلى أات إوجودذه الماستهلاك على مثل هفي تكلفة الإنشاء. لن یتم تحميل أي قبل الإدارة

عقود الإیجار
دامدات حق الاستخ جو مو 

یــتم قيــاس دام).خ تالمعنــي للاس ــاتودوج لماتاریخ توفر بندتقوم المجموعة بتثبيت موجودات حق الاستخدام في تاریخ بدء عقد الإیجار (أي،
الإیجــار. قــدعها عنــد إعــادة تقيــيم مطلوبــاتعــدیلة، وتم ــقيض النخفــا ئر الاك متــراكم وخســا لفــة، ناقصــاً أي اســتهحق الاستخدام بالتكموجودات

التــي یجــار لإدفوعات عقــد اومة بدتكلمباشرة الأولية احق الاستخدام على مبلغ مطلوبات الإیجار المثبت والتكاليف المموجودات  كلفةمل تتشت
د بن ــمعقــول مــن الحصــول علــى ملكيــة شــكل كــدة بأ متوعــة لمجمكــن اســتلمة. إذا لــم تاً أي حــوافز إیجــار مل تــاریخ البــدء، ناقص ــتمــت فــي أو قب ــ
مــدة دىم ــلــىعبــتأســاس القســط الثا عقــد الإیجــار، یــتم اســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام المثبتــة علــى هایــة مــدة فــي نؤجر  الموجودات الم

القيمة.ستخدام للانخفاض فيخضع موجودات حق الاار. تج یعقد الإ
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) تتمة( مةهاالةلمحاسبياالسياسة  معلومات٢
(تتمة) ةهامالالمحاسبيةالسياسةمعلوماتملخص٣-٢

(تتمة)جارعقود الإی

مطلوبات عقود الإیجار
وعات عقــد الإیجــار التــي یتوجــب مــة الحاليــة لمــدفر المقاســة بالقيجــا یالإد ت عق ــثبيــت مطلوبــا قــوم المجموعــة بتلإیجــار، تفــي تــاریخ بــدء عقــد ا

ر قصــاً أیــة حــوافز إیجــا نا ا) ي جوهره ــثابتــة ف ــت بمــا فــي ذلــك دفعــا ثابتة (جار دفعات الإید عقت عا ن دفضمسدادها خلال مدة عقد الإیجار. تت
المتبقيــة، إن وُجــدت. ب ضــمانات القيمــةتوقــع دفعهــا بموج ــلمالغبــا والمأو المعــدل، تمــد علــى المؤشــر ة التــي تعمدینة ودفعات الإیجار المتغيــر 

د الإیجــار، إذا عق ــاء مــات إنه ــدفــع غراو تمارسه المجموعةقول أن كد بشكل معالمؤ ء رالشاخيارلوتشمل دفعات الإیجار أیضاً سعر الممارسة
أو المعــدل عتمــد علــى المؤشــرتغيــرة التــي لا تلمااریج ــالإتثبيــت دفعــاتر الإنهــاء. یــتم تمــارس خيــا مــدة الإیجــار تعكــس أن المجموعــة كانــت

فعة.الدوثحدلديي یؤ لذكمصروف في الفترة التي یحدث فيها الحدث أو الشرط ا

إذا الإیجــار المعنــيخ بــدء عقــدالمجموعــة نســبة الاقتــراض المتزایــدة فــي تــاری، تســتخدم اریج ــعقــد الإلــدفعاتيــةلحالاب القيمة احتسجل امن أ
عكس لــتر جــا ید الإعق ــلتحدید بســهولة. بعــد تــاریخ بــدء العقــد، تـتـم زیــادة مبلــغ مطلوبــات یجار غير قابل لضمني في عقد الإالة  ئدفا ر الكان سع
كــان قــد الإیجــار إذا مطلوبــات عم إعــادة قيــاس القيمــة الدفتریــة لالإضافة إلى ذلك، یتبدة.ر المسدالإیجا اتخفيضه مقابل دفعائدة وتازدیاد الف
دات جــو مو الد ء بن ــراي دفعــات عقــد الإیجــار الثابتــة الجوهریــة أو تغييــر فــي التقيــيم لش ــیجــار أو تغييــر ف ــفــي مــدة عقــد الإيــرغيتأودیل هنــاك تع ــ
المعني.

فضة القيمةات منخ ودموج یجار الوعقود إل  رة الأج یجار قصيود الإقع
الإیجــار هــذه مخــازن (أي عقــود ة الأجــل لــبعض الير قص ــر جــا الإیل علــى عقــود یجار قصيرة الأج عقود الإتقوم المجموعة بتطبيق إعفاء تثبيت

موجــودات اليــت فــاء تثبیضــاً إعأشــراء). كمــا تطبــقخيــار الولا تتضــمن عقــد الء بــدخ تــارین شــهراً أو أقــل ابتــداءً م ــ١٢التي لها مدة إیجــار مــن 
دفعــات عقـــد هـــم). یـتـم تثبيـــت در ١٨٬٠٠٠مــن مــة (أي أقـــل تبــر منخفضـــة القيب التـــي تعمـــة علــى عقـــود إیجــار ســـيارات المكت ــمنخفضــة القي

رةثابــت علــى مــدى فت ــلقســط العلــى أســاس افات رو مص ــكمــةالقية ار على عقود الإیجار قصيرة الأجل وعقود إیجار الموجــودات منخفض ــالإیج 
یجار.عقد الإ

كمؤجرموعةمج ال
صــنيفها كعقــود إیجــار یــتم توجــوداتبنــد المة كي ــمللیــا المخــاطر والمزاصــورة كبيــرة جميــعبتحویــل بإن عقــود الإیجــار عنــدما لا تقــوم المجموعــة

أو احرب ــبيــان الأينه فــي ضــمالإیجــار، ویــتم تفتــرات بــت علــى مــدىالثا ط قس ــالس أســا لــىتشغيلية. یتم معالجة دخل الإیجار النــاتج محاســبياً ع
الموحد.الخسائر

موجودات غير ملموسة
صریة.لتوزیع الح ق اقو وح ا يهعلالمستحوذ  مجيات  تتضمن الموجودات غير الملموسة البر 

ار لموســة ذات الأعم ــالموجــودات غيــر المإن ي.ول ــلأاثبيــتلتالمســتحوذة بشــكل منفصــل بالتكلفــة عنــد اات غيــر الملموســة یــتم قيــاس الموجــود
نــد بأنب ــشــرمؤ يمــة عنــدما یوجــد وتقييمهــا بخصــوص الانخفــاض فــي القم داللاســتخ على مدى العمــر الاقتصــادي المقــدرؤها إطفا ة یتملمحددا

أعمــار اســتخدام ذاتســةمو ملالغيــر ت يمته. یتم مراجعة فتــرة وطریقــة الإطفــاء بخصــوص الموجــوداخفضت قغير الملموس قد انالموجودات  
زایــا الاقتصــادیةالنمــوذج المتوقــع للاســتهلاك للمأوة المتوقع ــن التغيــرات فــي أعمــار الاســتخدام ة. إمالي ــل ســنةایــة ك ــي نهددة على الأقــل ف ــمح 
نهــا تغيــرات فــي لــى أعمــلعا وتئــم، لاجتهــا محاســبياً بتغيــر فتــرة وطریقــة الإطفــاء، بالشــكل المم معالبنــد الموجــودات یــتة المتجسدة فيليقبستلما
ة.قدیرات المحاسبيالت

فــة ظيو مــعى اش ــلمصــاریف بمــا یتمح أو الخســائر الموحــد ضــمن بنــد اربــا الأبيــان دات غير الملموسة فــيالإطفاء للموجو مصروفثبيت  یتم ت
ســنوات، ١٠وت ســنوا٤نم ــدرالمق ــي الإطفــاء علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى العمــر الإنتــاج حســاب غير الملموسة. یــتمالموجودات  

قية.متبمها الإلى قيعلى التوالي،  

والمبلــغ ائــد الاسـتـبعادعو ي افص ــينهــا الفــرق ب ــلى أنوسة عملمالات غيرر الناتجة من التوقف عن تثبيت الموجودباح أو الخسائالأر قياسیتم  
دات.د الموجو تثبيت بنقف عن تو الد وحد عنبيان الأرباح أو الخسائر المالمدرج لبند الموجودات ویتم تثبيتها في  
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الأعمال والشهرةج دم
مــةقيالســه بيا قتــمالــذي المحــولأنهــا إجمــالي المبلــغ ى عل ــســتحواذ تكلفــة الاذ. یــتم قيــاسحواســتة الام طریقداتخ اسبالعمدمج الأحتسابتم ای

حصــص عليها. لكــل دمــج أعمــال، تختــار المجموعــة قيــاس اللمستحوذ الشركة اسيطرة في ير مغصحصومبلغ أيستحواذ  العادلة بتاریخ الا
وذتح ة المس ــللشــركدات القابلــة للتحدیــدجــو مو صــافي الناسبية مــن بالحصة التأودلةلعا لقيمة ابا ا إما يهعلمستحوذ ركة الفي الشغير المسيطرة 

.یةدار الإمصاریف  ن الرج ضمدتف و المصاریحواذ علىتحميل تكاليف الاستم یت.  ليها ع

بنــود التعاقدیــة للمناســب وفقــاً فنيتص ــل أج ن مالية المفترضةالمات بوجودات والمطلو لملوذ المجموعة على أعمال، تجري تقييماً تستح عندما 
لأساســي مــن العقــدافــي لمتضــمنة مشــتقات االل هــذا علــى فصــلتمیش ــتحواذ. الاستاریخفي ادیة والظروف ذات علاقة كما اع الاقتصوالأوض
وذ عليها.ركة المستح قبل الش

د لمصــنف كبن ــذ. إن المبلــغ الطــارئ احوابتــاریخ الاســتلــةادلعامــةقيتم تثبيتــه بالســيوذةح ل الشــركة المســتقبن إن أي مبلغ طارئ سيتم تحویله م
س، یــتم بيــت والقيــا التث-ات الماليــة دو الأ٣٩م لــدولي رق ــمحاســبي االنطاق المعيــارمنوضمالية أداة رة عنعبا موجودات أو بند مطلوبات، و 

. یـتـم ٣٩بي الــدولي رقــم يــار المحاس ــوفقــاً للمعدموح ــاللاملش ــافــي بيــان الــدخللــة عادلات فــي القيمــة ايــر تغســه بالقيمــة العادلــة مــع تثبيــت القيا 
تثبيــت مــالي مــعي تاریخ كــل تقریــر فادلةعالبالقيمة٣٩ي رقم ر المحاسبي الدوليا معنطاق الضمنیقعي لاالذياس المبلغ الطارئ الآخرق
.الموحدلشاملدخل القيمة العادلة ضمن بيان الغيرات في االت

ص ي حص ــيطرة، وأغيــر المس ــلمحــول والمبلــغ المثبــت للحصــص المبلــغ اجمــاليي تمثل الزیــادة فــي إتكلفة، والتبالدایةلبايفة شهر لاس اقيیتم
ــابقاً، تمح ـــ ــو علـــى صـــافيفظ بهـــا سـ ــتح ادات الموجـ ــا و لمسـ ــافي إذا كانـــت القيمـــة العادلـــة لدها.مكـــن تحدی ـــت المتحملـــة المذ عليهـــا والمطلوبـ صـ

نــت قــد حــددت بشــكل صــحيح كافــةكا ا م مــا إذة تقيــيقــوم المجموعــة بإعــادلــغ المحــول، تلمبي المــا إج نع ــزیــدتعليهــا ذمســتحو ات الالموجــود
ثبيتهــا بتــاریخ الاســتحواذ. غ ليــتم تة لقياس المبــاللإجراءات المستخدمااجعةر بمضة وتقومت المفتر ا وجميع المطلوبا يهعلحوذ  ات المستالموجود
جمــالي المبلــغ المحــول، یــتم إلــىعليهــا عســتحوذ صــافي الموجــودات الممــة العادلــة للقيي اف ــة دا ی ــز ا عنه ــل ینــتجاز لا ت ــتقيــيمانــت إعــادة الإذا ك

سائر.ن الأرباح أو الخ ضمك د ذلرباح بعتثبيت الأ

مــة، فــإن قيالفــيالانخفــاضائر انخفــاض فــي القيمــة متراكمــة. لغــرض اختبــار أیــة خس ــلفــة ناقصــاً بالتكشــهرة الولــي، یــتم قيــاسلأاد التثبيــت  عب
عــة والتــي مو مج بالد الخاصــةتجــة للنق ــواذ، مخصصــة لجميــع الوحــدات المنتح تــاریخ الاس ــعمــال هــي، مــندمــج الأيهــا فــي علحوذ ســتلمارةشــهال

ها ص ــبــات أخــرى للشــركة المســتحوذ عليهــا قــد تــم تخصيأو مطلو ت موجــوداتا كان ــمــا إذمــال، بغــض النظــر فيعالأد من دمجأن تستفيیتوقع ب
تحداالو لتلك  

لــى ة تضــاف إعدتبالعمليــة المس ــمتعلقــة بمن العملية داخل هذه الوحدة، فإن الشــهرة البعاد جزءللنقد واستة المنتجة وحدللة  هر لشاعند تخصيص
إلــى داً تنا قياســها اس ــشــهرة التــي تــم اســتبعادها فــي هــذه الظــروف یـتـم د. إن الالاستبعا ئر منالخسا تحدید الأرباح أو دعنللعمليةغ المدرجالمبل

به.حدة المنتجة للنقد المحتفظلجزء من الو بعدة وات المستلعمليا با ة لقتعلمالقيم ا

ةشهر قيمة الالانخفاض في
لقيمــة الاســتخدام للوحــدات مــل تقــدیرا یتطلــب عا. هــذقيمته ــالشــهرة قــد انخفضــت تكان ــمــا إذا ة بتحدیــدتقــوم المجموع ــوي،ســنس علــى أســا 

للتــدفقات النقدیــة المتوقعــة فــي راء تقــدیرمجموعــة إج ــلــب مــن الطتالاســتخدام یمــةقير دیتق ــهرة لهــا. إن الش ــيص تــي تــم تخص ــالمنتجــة للنقــد ال
یة.قات النقدالتدفلتلك ب القيمة الحالية  ا سحتملائم لاسعر خصمد وكذلك تحدیدلنقلجةحدة منتكل و ستقبل منالم
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) تتمة( هامةالةلمحاسبياالسياسة  معلومات٢
(تتمة) هامةالالمحاسبيةالسياسةمعلوماتملخص٣-٢

ير الماليةمة الموجودات غالانخفاض في قي
د تعرضــت مؤشــر بــأن تلــك الموجــودات ق ــجــدیو ا كان إذيما فيمجة لموجوداتها لتقيدر لي بمراجعة القيمة المما ریركل تقاریخ بتة وعالمجمقوم  ت

ن المبلــغ الممكــن للتحصــيل. إقابــلت الداجــو ر مبلــغ بنــد المو وم المجموعــة بتقــدیفــاض فــي القيمــة. فــي حالــة وجــود مثــل هــذا المؤشــر، تق ــلانخ 
ا أعلــى. وعنــد تقيـيـم قيمـــة هم ــأیام لــه تخدلاس ــامــةالتكــاليف للبيــع وقيلبنــد الموجــودات ناقصــاً دلــةلعا يمــة ال القمث ــیموجــوداتتحصــيله لبنــد ال

دام أســعار الخصــم قبــل ة لهــا باســتخ حالي ــة اليملقم تخفيضها إلى البند الموجودات یتن التدفقات النقدیة المستقبلية المقدرة العائدة لاستخدام، فإ ا
صــاً تحدیــد القيمــة العادلــة ناقنــدعجــودات.لمو د ابن ــلد والمخــاطر المحــددةقــو يــة للقيمــة الزمنيــة للنحالالالســوق يمــات قيتتــي تعكــسالضــریبة ال
.لبيع، یؤخذ في الاعتبار أحدث المعاملات في السوق تكاليف ا

لبنــد الموجــودات إلــى رج لمــدبلــغ اض المفــيتخ نــه یــتم قيمة المدرجــة، فإ أنه أقل من الالموجودات علىدلبنلهيصح لمبلغ الممكن تإذا تم تقدیر ا
ح أو الخسائر الموحد.بيان الأربا نخفاض في القيمة مباشرة فيلااخسائربيتتثتمویلغ الممكن تحصيله.  مبال

ه ن تحصــيلبلــغ الممك ــودات إلــى التقــدیر المعــدل للمموج ــرجــة لبنــد الالمديمــة لقاحقاً، یتم زیادةخفاض في القيمة لاعندما یتم عكس خسائر الان
هنــاك خســائر انخفــاض ة أن لــم یكــن حدیــدها، شــریطة التــي سـيـتم ترج ــمديمة الالقرج مدالفيه مبلغ الزیادة وزط إلى الحد الذي لا یتجا قفولكن  

و الأربــاح أخفــاض فــي القيمــة مباشــرة فــي بيــان خســائر الانوســاتت عكبي ــتثت الســابقة. یـتـم موجــودات فــي الســنوافــي القيمــة تــم تثبيتهــا لبنــد ال
.دح ئر المو الخسا 

المخزون 
وفات المتكبــدة لكــل منــتج حتــى وصــوله يف تلــك المصــر تمثــل التكــال.هــا أیهمــا أقــليقحقممكــن تاليمــةلقاصــافيزون بالتكلفــة و مخ ــیتم إظهار ال

لي:له الحاليين كما یإلى موقعه وشك

لمتوسط المتحرك؛ساس اعلى ألشراء  فة اتكل-امالمواد الخ 
المتوسط المتحرك؛اسسأاء على  فة الشر تكل-ليف  مواد التغ

رك؛لمتوسط المتح على أساس ااء شر التكلفة -كيةلاتهوالمواد الاسلغياراقطع
ن مصــاریف الانتــاج غيــر صة مناســبة م ــاً ح زائدة شر والعمالة المبا لمباشرة المستخدمةتكاليف المواد ا-البضاعة الجاهزة والأعمال قيد التنفيذ 

عادیة.لاشغيلية درة التوفقاً للقالمباشرة  

. یـتـم شــطب الاســتبعادمتوقــع تحقيقهــا عنــد افيةیــة تكــاليف إض ــدیري ناقصــاً أتق ــالالبيــع عر س س ــســا أىالممكن تحقيقها علة  یحدد صافي القيم
والمتقادمة.البضاعة التالفة  

للاحققياس الأولي والايت ثبلتا-المالية وات  الأد
أخرى.أة منشلة أو أداة حقوق ملكيةليشأة ما ومطلوبات ما ية لمنودات مالد ینشأ عنه موج الية هي أي عقإن الأداة الم

اليةالموجودات الم)١

ياسلي والقت الأو التثبي
ن خـــلال يمـــة العادلــة م ــى والقالأخــر خل الشــامللــداودبن ـــلعادلـــة مــن خــلال التثبيــت الأولــي، بالقيمــة ا، عنـــددات الماليــةوجــو تصـنـيف الممیت

طفأة.لمالتكلفة ابلاحقاً قياسها میتكما ،الأرباح أو الخسائر

ــد ـــو لمتصــــنيف ایعتمـ ــا عيــــةالمالداتوجـ ـــى خصـ ـــت الأولــــي علـ ــد التثبيـ ـــة ئص التــــدفقات انـ ـــة التعاقدیـ ــودات الماليــــة و لنقدیـ ـــوذج أعمــــال نللموجـ مـ
ت المجموعــة قام ــتــي الأوي تحتــوي علــى عنصــر تمویــل جــوهر اریــة التــي لا ة التج المدین ــاء الــذمم ثنســتبا . ة هــذه الموجــوداتالمجموعــة لإدار 
فــي ،يمتــه العادلــة زائــداً وجــودات الماليــة بقبقيــاس بنــد الما، تقــوم المجموعــة مبــدئياً نهشــأ عيــار بالمهــا بالتــي یســمحءاتلاســتثنا ابتطبيــق بعــض

تــوي علــى عنصــر تح لالتــيایة. إن الذمم المدینة التجار ليف المعاملاتر، تكا الخسائرباح أو الأل لاخ قيمة العادلة منحالة لم یتم قياسه بال
ــة المحــدد یــتم قياســها بســعر معيــار بشــأنها،ســتثناءات التــي یســمح بهــا اللاايــق بعــضتطبة بوع ــقامــت المجمتــيي أو الهر تمویــل جــو  المعامل

.ءة للإیرادات من عقود العملااسات المحاسبيى السيجوع إلیرجى الر .١٥قمر لتقاریر الماليةب المعيار الدولي لإعداد اج بمو 
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) تتمة( هامةالةلمحاسبياالسياسة  ماتلو مع٢
(تتمة) هامةالالمحاسبيةالسياسةماتمعلو ملخص٣-٢

(تتمة)قياس اللاحقلأولي والالتثبيت ا-الأدوات المالية

(تتمة)اليةالموجودات الم)١

)تتمة(سا يولي والقيت الأالتثب
أ ش ــنین أه یلــزمى، فإن ــخــر ل الشــامل الأد الــدخ فأة أو بالقيمة العادلة مــن خــلال بنــو لفة المطودات مالية وقياسه بالتكف بند موج یتم تصنيوحتى

ت عــا اختبــار دفباســمتقيــيمالمســتحق. یشــار إلــى هــذا الأصــل الــدینلــدین والفائــدة" علــى مبلــغ دفوعات أصــل اتمثــل "فقــط م ــةعنــه تــدفقات نقدی ــ
اؤه على مستوى الأداة.ویتم إجر مبلغ الأساسي القائم،  ائدة على اللأساسي والفالغ لمبا

مــوذج ة. یحــدد نجــل انتــاج التــدفقات النقدی ــالماليــة مــن ألموجوداتهــا ا إلى كيفيــة إدارته ــةيلما الجودات ة المو ر داالمجموعة لإأعمال نموذج  یشير
ة أو كليهما.ت المالياقدیة أو بيع الموجودالنقدیة التعالتدفقات الحصين تعج  نتقدیة سوف تت النتدفقا العمل ما إذا كانت ال

انين أو العــرف الســائد فــي ع وفقاً للقو ار زمني موضو طل الموجودات ضمن إيصو تزمي تستلية التماللموجودات اليعات لالمشتریات أو المبإن
الموجودات.بيع بند يه المجموعة بشراء أو ذي التزمت فالتاریخ الي، أجرةا متالها بتاریخ  تثبيتیتم مشتریات بالطریقة العادیة)السوق (ال

اللاحقاسالقي
أربع فئات:نمضة  ليت الما موجوداالصنفاللاحق تياس  لقالأغراض

 طفأة ( أدوات الدین)بالتكلفة المدات المالية  و الموج
 ن)وات الدیلخسائر المتراكمة ( أدالأرباح واإعادة إدراجع مرى خ الأل  خل الشاملدنود الال بالعادلة من خ الية بالقيمة  ت المجوداالمو
راكمــة عليهــا الخســائر المتاج الأربــاح و ر خــرى دون إعــادة إدلأاملشا دخل النود الل بادلة من خلامة العات المالية المصنفة بالقيالموجود

(أدوات حقوق الملكية)ن التثبيتعند التوقف ع
ح أو الخسائربا ر من خلال الألةادلعامةالمالية بالقيت داوجو الم

فة المطفأةلة بالتكالماليالموجودات
:تم استيفاء الشرطيين التاليينفأة إذاالتكلفة المطبالموجودات المالية  سيا بقجموعة وم المتقبالمجموعة.تعلقاً هذه الفئة هي الأكثر  إن

ــة ضـــمالمالفـــاظ ببنـــد الموجـــودات الاحتإذا تـــم ــذيوالمـــا علأن نمـــوذج ايـ ــاظ بـــالمو یكـــون الهـــدف لـ مـــن أجـــل جودات الماليـــة منـــه الاحتفـ
حصيل التدفقات النقدیة التعاقدیة، وت

والفوائــد غ الأساســيات نقدیــة عبــارة فقــط عــن دفعــات المبل ــدفقاریخ معينــة ت ــو ودات الماليــة فــي ت ــج ــو مالد یــة لبن ــلتعاقدد االبنــو تج عــنإذا ن ــ
.ستحقلمااسيعلى المبلغ الأس

الأربــاح . یــتم تثبيــتلقیمةاللانخفــاض فــي تخضعائــدة الفعلــي و الفســعریقةر ط ــدامستخ ا بلاحقــاً ةفأ طلماکلفةلتبا لمالیةاوداتج و لماسا قیمیت
؛أو تعدیله أو انخفاض قيمتهن تثبيت بند الموجودات عند التوقف عسائر الموحد رباح أو الخ الأبيانفي  والخسائر

والموجــودات الماليــة بالقيمــةلآخــریناجــاریين و دینين التندوق والم ــد فــي الص ــوالنق ــى البنــوكدة لــدرص ــلأاعــةمو لماليــة للمج ااتودموج ــالتتضــمن
لاقة.والمبالغ المستحقة من أطراف ذات عخرى بنود الدخل الشامل الأل لاخ لة من العاد
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)تمة(تقحاس اللاي والقيتثبيت الأولال-مالية ات الالأدو 

(تتمة)اليةمالت داالموجو )١

لكية)خلال بنود الدخل الشامل الأخرى (أدوات حقوق المنصنفة بالقيمة العادلة مية الممالالوداتالموج 
يــة مصــنفةء كــأدوات حقــوق ملكا ابــل لإلغ ــغير قلكفي حقوق الملكية بشستثماراتها تار تصنيف ان تخ وعة أیمكن للمجمولي،الأثبيتالتعند
٣٢موجــب المعيــار المحاســبي الــدولي رقــم بملكيــة ا تســتوفي تعریــف حقــوق النــدملأخــرى عدخل الشــامل ابنــود ال ــل لاخ ــقيمــة العادلــة مــنبال

كل أداة على حدة.ف على أساس حدید التصني. ویتم تها للمتاجرةفظ بوغير محتمالية: العرض  الأدوات ال

آخــر لاح كــدخ تم تثبيــت توزیعــات الأرب ــ. یالخسائرالأرباح أو بدا إلىأها يفن یتم إعادة تصية لاالمالاتودئر من هذه الموج ا خساح والالأربنإ
المبــالغ المحصـلـة وعــة مــن هــذه سـتـفيد المجمء عنــدما تنا ا باســتثه ــبيــد اســتحقاق الدفعــة الخاصــة الموحــد عنــد تأكالأربــاح أو الخســائرفــي بيــان 

حقــوق شــامل الأخــرى. إن أدوات الد الــدخلربــاح فــي بنــو هــذه الأيــتثبتهــذه الحالــة یــتمفــيو ة،المالي ــجــودات فة بند المو لتكمنزءج ردادتسكا 
المجموعــةرت اختــا وقــد لقيمــة. خفــاض فــي انقيـيـم الاتلخل الشــامل الأخــرى لا تخضــع ملكيــة المصــنفة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال بنــود الــدلا

ئة.الفهذهضمنلكيةالمفي حقوق اراتها تثملاسغاء للإلقابلتصنيف غير

دین)الواتد الدخل الشامل الأخرى (أدبنو ن خلال لقيمة العادلة مة با ليما ت موجودا
دة تقيــيم صــرف العمــلاتخســائر إعــا دخــل الفوائــد أوم تثبيــت خــرى، یــتيمة العادلة من خلال بنود الــدخل الشــامل الأبالنسبة لأدوات الدین بالق

ات الماليـــة طریقـــة الموجـــودنفسب ب ـــحتس ـــ، وتُ الموحـــدأو الخســـائرحبــا الأر ات فـــي بيـــان عكوس ـــمـــة أو اللانخفـــاض فـــي القير اســـائالأجنبيــة وخ 
ثبيــت، یُعــاد إدراج عــن التالتوقــفنــدوعخــرى.القيمة العادلة ضمن بنود الدخل الشــامل الأویتم تثبيت باقي متغيرات المطفأة.قاسة بالتكلفة  الم
ر.ى الأرباح أو الخسائإلى  خر لدخل الشامل الأود ابت في بندلة المثلقيمة العا ر التراكمي في االتغي

الصـــكوكســندات الاسـتـثمارات فــي علــىالخاصــة بالمجموعـــةخــرى مــن خـــلال بنــود الــدخل الشــامل الأأدوات الــدین بالقيمــة العادلــة ملتشــت
.داولةالمت

تثبيتالعنالتوقف
اليــة متموجــودان مجموعــةو جــزء م ــيــة أاللماوجــوداتزء مــن المبــق ج ــینطيثمــا أو ح ودات الماليــة (عــن تثبيــت الموج ــفــي البدایــة التوقــفیــتم

لمركز المالي الموحد للمجموعة) عندما:معنى شطبها من بيان ا(بدات مالية مماثلة) كموجو 
 وجودات؛ أوند الممن بدیة  النقتالتدفقا ول على  ق في الحصتنتهي الحقو
 ــة حقوقتحـــول المج ــة النقتلام التـــدفقات هـــا لاس ـــموعـ ــدفقا الام بـــدفعا الالتـــز ى عاتقه ـــذ عل ـــأخ ـــتما أو عنـــدلموجـــودات نـــد امـــن بدیـ ــة تـ ت النقدیـ

خــاطر ملجميــع اكل فعلــيمجموعــة بش ــرف ثالــث بموجــب ترتيــب "تمریــر"؛ وإمــا (أ) أن تحــول الل دون تأخير جــوهري لط ــامستلمة بالكالم
إلا موجــودات،بنــد الزایــا ومر اطميــع مخ ــفعليــاً بج فظــت احتولاوّلــتالمجموعــة قــد ح أو (ب) لا تكــون متعلقة ببنــد الموجــودات،مزایا الوال
ت.دابند الموجو السيطرة على  حوّلتا  هأن

اطر قيــيم مــا إذا احتفظــت بمخ ــتقوم بتر، فإنها یر اقية تمبرم اتفودات أو تجموعة حقوقها لاستلام التدفقات النقدیة من بند موج تحوّل الموعندما 
ببنــد لقــةلمتعار والمزایــا بجميع المخــاطحتفاظلااویل أو إما بتح لٍ فعليبشكقمتلم. وإذ الاحتفاظهذاكانمدىى أيكية أم لا، وإلومزایا المل
فيــه. لــى حــد اســتمرار مشــاركتها لمحــوّل إوجــودات املت بنــد اعة تثبيصل المجمو ات ولم تقم بتحویل السيطرة على بند الموجودات، تواالموجود

علــى ه المــرتبط ب ــبنــد المطلوبــاتوّل و مح ــلجــودات ابنــد المو ویُقــاس بــه. ط تبمــر لوبــات يــت بنــد مطبتثبذلك عــة ك ــمجمو لحالــة، تقــوم الوفــي هــذه ا
والالتزامات التي احتفظت بها المجموعة.یعكس الحقوق أساس

قابــل صــى موأقوداتلموج ــالأصــلية لبنــد القيمــة الدفتریــة د الموجــودات المحــوّل با بن ــن علــىل ضــما ذ شــكیأخ ــالــذيلمســتمر رتبــاط الااویُقــاس
أقل.ه، أیهما عة سدادمجمو الى  علیلزم مادي
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)(تتمةحققياس اللاالتثبيت الأولي وال-ت المالية الأدوا

(تتمة)اليةلمجودات االمو )١

الماليةت لموجوداايمة في قالانخفاض
ربـــاح أو لـــة مـــن خـــلال الأة العادا بالقيم ـــمحـــتفظ به ـــین غيـــر الوات الــدكافـــة أدقعـــة لتو المئر الائتمـــان ســـا خ صـــصة بتثبيـــت مخ جموع ـــالمتقــوم
ا للعقــدعاقدیــة المســتحقالتالنقدیــةالتــدفقاتئتمان المتوقعة إلى الفــرق بــين سائر. تستند خسائر الاالخ  تتوقــع ي الت ــقدیــةالناتوجميــع التــدفقة وفقــً
علــى التــدفقات ات النقدیــة المتوقعــةقمل التــدفصــلي. تشــتائــدة الفعلــي الأفلمعــدل اقریبــاً ي تیســاو ها بســعر صــمخ تملامها والتــي ی ــســتامجموعــةال
یة.الشروط التعاقدتبر جزءًا لا یتجزأ منتعالتي  ى ر نية الأخ الائتما المحتفظ بها أو التعزیزاتدیة من بيع الضمانات  النق

اطر الائتمانيــة منــذ خ ــة فــي المدة جوهری ــلــم یكــن بهــا زیــا يت ــان الت الائتم ــرضــا بالنســبة لتعن.تيحللــى مــر المتوقعة عالائتمان خسائريتتثبیتم
ملــة خــلال الأشــهرعن حالات التعثر المحتج تي تنتلائتمانية سائر الاالائتمان المتوقعة عن الخ م تكوین مخصص لخسائر التثبيت الأولي، یت

جوهریــة فـــي هــا زیــادةتــي حــدث لت الائتمانيــة الا ض ــالتعر بة لتلــكلنس ــشــهراً). با ١٢لخــلاتوقعــة ئتمــان المخســائر الامقبلــة (العشــر نــيثالا
بغــض لعمــر المتبقــي للتعــرض، اعلــى مــدىالمتوقعــةئتمانيــة د مخصص خسارة للخسائر الابيت الأولي، یلزم وجو لائتمانية منذ التثالمخاطر ا

ستخدام).لاامرى عتوقعة على مدالائتمان المائر  خس(لتعثراقيت النظر عن تو 

لك، لا تقــوم لائتمــان المتوقعــة. لــذطة فــي حســاب خســائر االمجموعــة طریقــة مبس ــققــود، تطب ــودات العة التجاریــة وموج ــن ــیللــذمم المدبةس ــلنبا 
ان المتوقعــة ســاس خســائر الائتم ــأعلــىســائرصــص خ تقــوم بتثبيــت مخ مــان، ولكــن بــدلا مــن ذلــكئتطر الاا خ ــرات فــي مبــع التغي ــالمجموعــة بتت

مخصصــات بنــاءً علــى الخبــرة الســابقة لخســائرة مصــفوفة مــالي. وقــد وضــعت المجموع ــری ــریخ كــل تقر تــا فــياممــر الاســتخدعدىم ــعلــى
متخلــف عــن الي الم ــوداتلموج ــالمجموعــة بنــد ايئــة الاقتصــادیة. تعتبــروالبینينوفقــاً للعوامــل المســتقبلية الخاصــة بالمــدتعــدیلها الائتمــان، وتــم 

.یوماً ٩٠لمدة یةقددفعة التعا الد داد عندما یتأخر سالسدا

المعلومــات الداخليــة أو الخارجيــة ير بر المجموعة بند الموجودات المالي متخلــف عــن الســداد عنــدما تش ــت، قد تعتومع ذلك، في بعض الحالا
ــه ــرإلـــى أنـ ــالغ لمحتمـــل أن تحصـــل المجمو امـــن غيـ ــة علـــى المبـ ــاةقائم ـــة الاقدی ـــالتععـ ــتفظ ة بالكامـــل قبـــل مراعـ ــة تحـ ــينات ائتمانيـ ــا أي تحسـ بهـ

.دیة تكون هناك توقعات استرداد معقولة للتدفقات النقدیة التعاقي عندما لابند الموجودات المالشطبمالمجموعة. یت

المطلوبات المالية)٢

اسيالأولي والقالتثبيت
والســلفيات خســائر والقــروضالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أوطلوبــات ماليــة بال، كمولــيت الأتثبي ــالماليــة، عنــد التصــنيف المطلوبــات  یتم

.أو كمشتقات مصنفة كأدوات تحوط ضمن تحوط فعال، حسب الاقتضاءحقة الدفعوالمبالغ المست
ل تكــاليف تحقة الــدفع، یــتم تنزی ــالمس ــالغ المب ــات و القــروض والسـلـفييمــة العادلــة، وفــي حالــةلقفــي البدایــة با تثبيــت جميــع المطلوبــات الماليــة تمی ــ

.لوبات عقود الإیجارومطئنين التجاریين والآخرین  المطلوبات المالية للمجموعة الدامنتتضمباشرة.لها المعاملات العائدة  

حقاللاالقياس
اللاحق للمطلوبات المالية على تصنيفها كما یلي:اسالقيیعتمد
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تمة)ت(ةات الماليمطلوبال)٢

تجاریون وآخرون دائنون 
لــى المجموعــة، عة وخــدمات، والتــي صــدرت بهــا فــواتير إیــد المنشــأة ببضــا و ستحقة الدفع فــي المســتقبل لقــاء تز ثبيت المطلوبات للمبالغ المیتم ت
صدر.م تأو ل

بيتالتثعن فالتوق
اء صــلاحيته. وعنــد القيــام ببنــد المطلوبــات أو إلغائــه أو انته ــطرتبعنــد الاعفــاء مــن الالتــزام الم ــیــتم التوقــف عــن تثبيــت بنــد المطلوبــات المــالي 

لقــة لشــروط المتعن اة بشــكل أساســي أو أمن نفس المقرض على أساس شــروط مختلف ــطلوبات مالي آخرمحلال بند المطلوبات المالي ببند بإ 
المطلوبــات التغييــر علــى أنــه توقــف عــن تثبيــت بنــدأویــتم التعامــل مــع هــذا الإحــلالالموجود قد تم تعــدیلها بصــورة جوهریــة،لوباتطبند المب

ن الأربــاح بيــا ة ذات العلاقــة فــي ویــتم تثبيــت الفــرق فــي المبــالغ المدرج ــبات مالي جدیــد. و بند مطلوبات مالي وتثبيت بند مطلالمالي الأصلي ك
.وحدمسائر الو الخ أ

تسویة الأدوات المالية)٣

ي حــال وجــود حــق قــانوني ملــزم المركــز المــالي الموحــد فقــط ف ــویدرج صافي المبلغ المدرج فــي بيــان ليةة الموجودات والمطلوبات الما تسوییتم
وجــودات وتســدید المطلوبــات محقيــق الأو لتســاس الصــافي ى ألنيــة فــي الســداد عل ــالمثبتــة أو أن یكــون لــدى المجموعــة التســویة المبــالغحاليــاً 

.بالتزامن

وشبه النقدیةةالنقدی
جــل التــي ائــع القصــيرة الأدلصندوق والأرصــدة لــدى البنــوك والو وشبه النقدیة من النقد في اات النقدیة الموحد، تتألف النقدیة قتدفبيان اللغرض

من البنوك.المكشوفب علىل رصيد السح نزیأشهر أو أقل بعد تتستحق في الأصل خلال ثلاثة

المخصصات 
فقات التــدحــدث ســابق، ومــن المــرجح أن تكــون ) حــالي علــى المجموعــة نتيجــة ضــمنيأو عنــد وجــود التــزام (قــانونيثبيــت المخصصــات تیــتم

بأنــه لمجموعــة وقــع ام. عنــدما تتتــزاویمكــن عمــل تقــدیر معقــول لمبلــغ الالأجــل تســدید الالتــزام مــن ضــروریة ادیةمزایا اقتص ــالمتضمنة  الخارجة  
لســداد فقــط. یــتم عــرض جــودات ولكــن عنــد التأكــد مــن اد مو كبن ــغ المحصــلیــتم تثبيــت المبل ــعــض مــن أو كــل المخصصــات، بادةیمكــن اســتع

لغ مستردة.د بعد تنزیل أیة مبا و الخسائر الموح ي بيان الأرباح أتتعلق بأي مخصص فالمصاریف التي  

لتــي طر المخــا ئمــاً، ا، حيثمــا یكــون ملاتخدام الســعر والــذي یعكــستم خصــم المخصصــات باس ــهریــاً، ی ــال جو زمنيــة للأمــو الكان تأثير القيمــةإذا
ف تمویل.رور الوقت كتكاليلمخصص المستحق بماستخدام الخصم، تثبت الزیادة في اتخص بند المطلوبات. عند

ظفيننهایة الخدمة للمو ةمكافأ
ن وظفيخدمــة للم ــائي وطــول مــدة التــب النه ــند المبــالغ المســتحقة الــدفع علــى الرافين. تســتللمــوظایــة الخدمــة نهالمجموعــة بتقــدیم مكافــأةتقــوم
رة الخدمة. مزایا على مدى فتالمتوقعة لهذه الفترة الخدمة. یؤخذ مخصص للتكاليف  وعاً لإتمام الحد الأدنى منخض

شــات في صندوق تقاعد الهيئــة العامــة للمعا تقدیمها سيتم اهمات التي لمسالمجموعة بتكوین مخصص لنين، تقومالموظفين المواطصوصبخ 
ل للمصــاریف عنــد ات واالتزامات المجموعة على هذه المساهملموظفين. تقتصر ارواتب من نسبةسب كعية وتحتتأمينات الاجتما وال لتي تحمــّ

.قها قا استح 
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ئة والالتزامات الطار لمطلوبات ا
التــي تتضــمن ق خــارج للمــواردد تدفالية الموحدة. ویتم الإفصاح عنها إلا إذا كان من المستبعانات المیتم تثبيت المطلوبات الطارئة في البيلا

لالمــرجح تــدفق داخ ــعنــدما یكــون مــن عنها ة لكن یتم الإفصاح دمالية الموح لالبيانات اتثبيت بند موجودات طارئة فيماقتصادیة. لا یتمزایا  
للمزایا الاقتصادیة.

مضافةالقيمة الضریبة
للسـلـع والخــدمات ا ، وعلى استيرادهات العربية المتحدةخل دولة الإمار ها دا٪ على معاملات٥المجموعة لضریبة القيمة المضافة بنسبة ضعتخ 

مطبــق علــى المبلــغ المفــوتر لبيــع معــدل الضــریبة الة مــن خــلال تطبيــقمضــافات ضــریبة القيمــة الب ــلــغ بنــد مطلو بیــتم تحدیــد ممــن الخــارج. 
ضــافة للمخرجــات) ضــریبة القيمــة المتحــدة (إن وجــدت) (الموالمصــاریف القابلــة للاســترداد داخــل دولــة الإمــارات العربيــة والخــدماتالبضــاعة

ــافة قنا  ــریبة القيمـــة المضـ ــاً ضـ ــع الت ـــالمشـــتریات المدفوعـــة علـــىصـ ــا مـ ــم إجراؤهـ ــریبةاتير الداعمـــة ذات الفـــو ي تـ ــافة العلاقـــة (ضـ القيمـــة المضـ
ية الموحدة.ي البيانات المالة فبعد خصم ضریبة القيمة المضافة لجميع الفترات المعروضراداتوعة الإیللمدخلات). تسجل المجم

يةالأجنبملات الع
المعنيــة بتــاریخ تكــون ر الصــرف الفــوري للعملــة المســتخدمةلســعل المجموعــة وفقــاً قباً منمبدئيلات الأجنبيةالمعاملات التي تتم بالعملسج ت

.لأول مرةيتللتثبلة المعاملة فيه مؤه

.ليما لاستخدمة بتاریخ التقریرلملفوریة للعملة الأجنبية تحول بأسعار الصرف الات امطلوبات النقدیة المصنفة بالعمالموجودات والنإ

املات ریخ المع ـــیــتم تحویلهـــا باســتخدام أســـعار الصــرف بتـــوافــة التاریخيـــة بــالعملات الأجنبيـــة لتكلحســـب اتـــي تقــاس دیــة الود غيـــر النقالبن ــإن
تـــاریخ تحدیــد القيمـــة صــرف بالباســتخدام أســـعار دلـــة بــالعملات الأجنبيــة تحـــول العا لنقدیــة التـــي تــم قياســـها بالقيمــةود غيـــر االأوليــة. إن البن ــ

تثبيــت تماشــى مــعها بالقيمــة العادلــة یــتم معاملتهــا بمــا یالبنــود غيــر النقدیــة التــي تــم قياس ــویــل مــن تح الناتجــة خســائر ربــاح أو العادلــة. إن الأال
مــة ت أربــاح أو خســائر القيتثبي ــتمیــل للبنــود حيــث ی ــى سبيل المثــال، فروقــات التحو د (عللتغيير في القيمة العادلة للبنائر من االأرباح أو الخس

ــةال ــود الـــدض ـــعادلـ ــاً یـــتمرى أوامل الأخ ـــخل الش ـــمن بنـ ــاح أو الخســـائر أیضـ ــامل الأخـــرى أو الأر تثبيـــت الأربـ ــود الـــدخل الشـ ــمن بنـ ــاح أو ضـ بـ
لخسائر، على التوالي).ا

سبية الهامةلمحاحكام والتقدیرات والافتراضات االأ٤-٢

المبــالغ المعلنــة للإیــرادات علــى ت تــؤثر افتراضــا رات و أحكام وتقــدیدارة إصدار ة للمجموعة یتطلب من الإموحدالبيانات المالية إن إعداد هذه ال
ــاح عـــن المطلوب ـــت المرفق ـــاریف والموجـــودات والمطلوبـــات، والإفصـــاحا والمص ـــ ــذه الافات الطار ة والإفصـ ــدم التأكـــد حـــول هـ ــة. إن عـ ات تراض ـــئـ
المستقبلية.رات  في الفتمتأثرة  ات الأو المطلوبجة للموجوداتجوهري على القيمة المدر دیل تعلى نتائج تتطلب یمكن أن یؤدي إتوالتقدیرا

الأحكام
لهــا التــأثير التــيتلك التي تشتمل على تقــدیرات، و باستثناءارة بالأحكام التالية امت الإدتطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، قعمليةخلال

ات المالية الموحدة:بيانالالغ المثبتة في  الأكبر على المب

قيدتغير وتقييم الغ المتقدیر المبلحدید طریقة لت
المتغيــر، یتعــين ر المبلــغغــاً متغيــراً. عنــد تقــدیعنهــا مبلق الإرجــاع وتخفيضــات الكميــات التــي ینشــأ ح ــالبضــاعةبعــض عقــود مبيعــات تشــتمل

لــغ فضــل بقيمــة المبشــكل ألتي تتنبأ بلى الطریقة اثر احتمالاً استناداً إالأكغ أو طریقة المبلام إما طریقة القيمة المتوقعةستخدعلى المجموعة ا
یستحق لها.لذيا
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(تتمة)الأحكام

ق ذات حقـــو البضـــاعةلمبيعـــاتتغيـــر لـــغ الممبالمناســـبة لاســـتخدامها فـــي تقــدیرالقعـــة هــي الطریقـــة جموعـــة أن طریقـــة القيمـــة المتو المتقــرر 
مــع تخفيضــات الكميــات، اعةالبض ــالمتغيــر لمبيعــات ند تقدیر المبلغائص مماثلة. ععقود العملاء التي لها خصجاع، نظراً للعدد الكبير للإر ا

بــأ لمختــارة التــي تتنطریقــة اإن الســباً. نا ن مطریقة القيمــة المتوقعــة ســيكو و الأكثر احتمالاً تخدام مزیج من طریقة المبلغ أن اسعةقررت المجمو 
ا علــى عــدد ل أفضــل قيمــة المبلــغ المتغي ــبشــك غ الأكثــر احتمــالاً لتلــك د. تُســتخدم طریقــة المبل ــالــواردة فــي العق ــحــدود الكميــات ر اعتمــدت أساســً

احد.ميات و كحدعة للعقود التي لها أكثر منوقیقة القيمة المتكميات فردي في حين تستخدم طر ا حد العقود التي له

رت المجموعــة أن تغيــر مقيــداً. قــر ان المبلــغ المة بعـيـن الاعتبــار مــا إذا ك ــعر المعاملــة، تأخــذ المجموع ــي س ــر ف ــمين أي مبلــغ متغي ــتض ــقبــل
م يت، س ــالحاليــة. بالإضــافة إلــى ذلــكیةالظــروف الاقتصــادا الســابقة وتوقعــات الأعمــال و خبرته ــالمبلــغ المتغيــر ليســت مقيــدة بنــاءً علــى تقــدیرات
طار زمني قصير.ن إضمد المبلغ المتغيرتأكدمعل في  الفص

وعة كمؤجرالمجم–د إیجار العقارات  عقو تصنيف
عــایير ا كعقــار اســتثماري حيــث لا تســتوفي مبخصــوص جــزء مــن عقاراتهــا، ولــم یــتم تصــنيفهد إیجــار عقــارات تجاریــة ت المجموعــة عقــو م ــأبر 

لاتفاقيــات مثــل أن فتــرة  إلــى تقيــيم شــروط وأحكــام ااداً سـتـنحــددت المجموعــة، ا. و ٤٠م لي رق ــي الــدو ســبمحا ستثماریة وفقــاً للمعيــار الالاالعقارات  
لــغ القيمــة حــد الأدنــى للإیجــار فعليــاً كامــل مبقــار ولا تبلــغ القيمــة الحاليــة لــدفعات المــن العمــر الاقتصــادي للعجــزءاً رئيســياً تمثــلیجــار لا الإ

إیجار تشغيلية.تحتسب عقود الإیجار كعقود لي  لتا ملكية العقار وبا ومزایا  هریة  ر الجو اطلمخ للعقار أنها تحتفظ بجميع الةالعاد

یجار بالنسبة للعقود ذات خيارات التجدیددید مدة عقد الإح حكم جوهري عند تإجراء
دیــد عقــد خيــار تمالمشــمولة بفتــراتد الإیجــار، بالإضــافة إلــى العق ــغــاء لقابلــة للإلار علــى أنهــا المــدة غيــر القــد الإیج ــالمجموعــة مــدة عتحــدد

كــان مــن المؤكــد بشــكل معقــول عــدم د الإیجــار، إذاق ــفيــذه، أو أي فتــرات یشــملها خيــار إنهــاء عل تنكــان مــن المؤكــد بشــكل معقــو إذاالإیجــار 
ثــر. أو أكت إضــافية مــدتها ثــلاث ســنوات رات لفت ــر الموجــوداد لــدى المجموعــة خيــار إیجــا جــار، یوج ــبعــض عقــود الإیبموجــبحــدوث ذلــك. 

ذات العلاقــة ي كافــة العوامــلع ــنفيذ خيار التجدید. وهذا یعنــي، أنــه یرا ول تا كان من المؤكد بشكل معقإذحكم حول تقييم ما مجموعة  تطبق ال
ث أو قــد الإیجــار إذا كــان هنــاك حــدعم مــدةإعــادة تقيــيخ البــدء، تقــوم المجموعــة ببعــد تــاریلتنفيــذ التجدیــد. ديوالتي تؤدي لوجود حــافز اقتصــا 

غييــر ســبيل المثــال، تنفيــذ (أو عــدم تنفيــذ) خيــار التجدیــد (علــىلــى توالتي تــؤثر علــى قــدرتها عتها وف الخاضعة لسيطر في الظر تغير جوهري 
بــاني نظــراً لأهميــة هــذه لمضــي وایجــار الأرامــن فتــرة الإیجــار لعقــود إدیــد كجــزءبتضــمين فتــرة التج عــةفــي اســتراتيجية الأعمــال). قامــت المجمو 

بي جــوهري لســنة إلــى ثــلاث ســنوات)، وســيكون لهــا أثــر س ــمــن رة غيــر قابلــة للإلغــاء (أيقصــيالعقــود لهــا فتــرة ا. هــذه في عملياته ــجوداتالمو 
المجموعــة نذلــك لأالإیجــار و الســيارات كجــزء مــن مــدة عقــدد تــأجير خيــارات تجدیــد عقــو اجلإنتاج في حالة عدم توفر بدیل. لم یــتم إدر على ا

ید.لتجدتالي لا یوجد أي خيارات لبالد عن خمس سنوات و لا تزیسيارات لمدةير اللدیها سياسة لتأج 

نموذج الأعمالتقييم
تحدیــد الأعمــال. تقــوم المجموعــة بر نمــوذج يــة بنــاءً علــى نتــائج اختبــار مــدفوعات أصــل الــدین والفائــدة واختبــا لموجودات المالاوقياس  تصنيف
هــذا التقيــيم تضــمنلتحقيــق هــدف أعمــال محــدد. یاً جــودات الماليــة مع ــات المو إدارة مجموع ــریقــة ال على المستوى الذي یعكس طعمج الأنموذ

داء الموجــودات وكيفيــة ثر على أما في ذلك كيفية تقييم وقياس أداء الموجودات والمخاطر التي تؤ ذات العلاقة، بأحكاماً تعكس جميع الأدلة
ة أو بالقيمــة مطفــأ اليــة المقاســة بالتكلفــة الالمتابعــة الموجــودات موعــة بم. تقــوم المج جــوداتریقــة ســداد أتعــاب مــدراء المو وطخاطر  رة هذه المإدا

، ومــا إذا كانـــت ســتبعادها ى والتــي تــم التوقـــف عــن تثبيتهــا قبــل تـــاریخ اســتحقاقها لفهــم ســـبب ال الشــامل الأخـــر خ بنـــود الــدلالالعادلــة مــن خ ــ
ذا كــان مــا إتقيــيم المجموعــة المســتمر لمن المتابعة جزءاً . تعتبرجودات لأجلهالمو عمال الذي تم الاحتفاظ ببندلأهدف اتوافقة مع  الأسباب م

ير ملائم، تقيــيم مــا ذا كان غمالية المتبقية من أجله یستمر في كونه ملائماً، وفي حالة ما إبالموجودات الظنموذج الأعمال الذي یتم الاحتفا 
لال كــن هنــاك تغييــرات مطلوبــة خ ــم تهــذه الموجــودات. ل ــتصــنيف مســتقبلي فــيتغيــرمــوذج الأعمــال وبالتــالي هنــاكنيــر فــيان هناك تغإذا ك

الفترات المعروضة.
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ات والافتراضالتقدیرات 
ة، التــي لهــا لمالي ــبتــاریخ إعــداد البيانــات ادة يــر المؤك ــقــدیرات غخــرى للتلرئيســية الأادر اة المتعلقــة بالمســتقبل والمص ــســيلافتراضــات الأسا إن ا

عــة ة فيما یلي. تعتمد المجمو الية المقبلة مبينالموجودات والمطلوبات المدرجة ضمن السنة الملمبالغ ل جوهري مخاطر جوهریة للتسبب بتعدی
اليــة حــول ت الح ، فــإن الظــروف والافتراضــا ذلــكدة. ومــع يــة الموح ــت المالداد البيانــا نــد إع ــها علــى المعــایير المتــوفرة عاتتراضــاتها وتقــدیر اففــي

الافتراضــات عنــد تلــك التغيــرات فــي ســوق أو ظــروف خارجــة عــن ســيطرة المجموعــة. تــنعكسغيــرات البســبب تالتطــورات المســتقبلية قــد تتغيــر
حدوثها.

ستمراریةمبدأ الا
المــوارد للاســتمرار فــي هــي مقتنعــة أن المجموعــة لــدیها ، و مبــدأ الاســتمراریةى أســاس لاســتمرار عل ــعلــى اتقيــيم لقــدرة المجموعــة دارة لإاأجــرت

یــة جوهریــة والتــي قــد تلقــي بشــكوك جوهر أي تقــدیرات غيــر مؤكــدةلإضافة لذلك، إن الإدارة ليس لدیها علم ببا قبل المنظور.الأعمال في المست
ــول قـــدرة  ــا لبي، تـــم إعـــداد هــــذه الــــذلكة.الاســـتمراریمبـــدأعلــــى الاســـتمرار علـــى أســــاسوعـــةجمالمحـ ــة الموحــــدة علـــى أسـ ــات الماليـ س مبــــدأ انـ
الاستمراریة.

المخزون في قيمةالانخفاض
إجــراء تقــدیر تمأو متقادمــاً، ی ــقــدیماً ا أقــل. عنــدما یصــبح المخــزون قهــا أیهم ــمكــن تحقيحتفــاظ بــالمخزون بالتكلفــة أو صــافي القيمــة المالایــتم

دیــةغيــر الفر للمبــالغ الجوهریــةة فردیــة. أمــا بالنســبة یــتم هــذا التقــدیر بصــور لفردیــة، ة اللمبــالغ الجوهری ــبالنســبةن تحقيقها.  الممكلصافي القيمة  
البيع التاریخية.  ارم استناداً لأسعالتقادوع المخزون ودرجة العمر أو صص حسب نویؤخذ مخ كنها قدیمة أو متقادمة فيتم تقدیرها مجتمعةً ول

مخصــــصقبــــل احتســــابدرهــــم)، ١٢٦٬١٠٣٬٠٥٥–٢٠٢٢درهــــم (٧٣٬٦٦٠٬٢٦٧ن مــــالي قيمــــة المخــــزو بلــــغ إج د التقــــاریر،إعــــدابتــــاریخ
ــاً فــي مــا بــيندرهــم). إن أي فــرق ٨١٦٬٧٨٢–٢٠٢٢درهــم (١٬٢٠٣٬٤٦٧بمبلــغ البطــيء الحركــة للمخــزون  ات الفتــر المبــالغ المحققــة فعلي

خسائر الموحد.ح أو الالأربا بيان  ه في  مبالغ المتوقعة سيتم تثبيتالالمستقبلية و 

لملموسةات الثابتة والموجودات غير اك الموجودالمقدرة للاستخدام واستهلامارلأعا
ــوم ــتهالإتقـ ــة الاسـ ــة للنم ـــمـــن أن طریقـــة وفتـــرة الاســـتهلاك مماثلاك للتأكـــد دارة بمراجعـــة دوریـــة للأعمـــار المقـــدرة وطریقـ ــا وق ـــوذج المتلـ ع للمزایـ

جودات.مو ذه الالاقتصادیة من ه

لاقتراض المتزایدةة اتقدیر نسب-یجار  الإقودع
بهــا لقيــاس ولة، ومــن ثــم تســتخدم نســبة الاقتــراض المتزایــدة الخاصــةیجــار بســهعقــد الإیــد نســبة الفائــدة الضــمنية فــي مجموعــة تحدیمكــن لللا

ثلــة، وبــنفس مما للاقتــراض لفتــرة ة دفعهــا ى المجموععلتوجب هي نسبة الفائدة التي قد یة المتزایدقتراض مطلوبات عقود الإیجار. إن نسبة الا
دات حق الاستخدام في بيئة اقتصادیة مماثلة.بند موجو ماثلة لصول على بند موجودات بقيمة مللازمة للح الضمان، الأموال ا

كمــا هــو لحوظــة (توفر نسب مد عدموالذي یحتاج إلى تقدیر عنه،موعة دفعلى المج الاقتراض المتزایدة ما قد یتوجب عتعكس نسبة ومن ثم
شــروط وأحكــام عقــد الإیجــار (علــى ها لــتعكسى تعــدیللات تمویــل) أو عنــد الحاجــة إل ــخل فــي معــامة للشركات التابعــة التــي لا تــدنسبالحال بال

زایــدة قتــراض المتبة الا. تقــوم المجموعــة بتقــدیر نس ــة)ة التابع ــى الشــركلإیجــار ليســت بالعملــة المســتخدمة لــدتكــون عقــود اســبيل المثــال، عنــدما 
اصة بالشركة (مثــل التصــنيف یرات الخ ض التقدد توفرها وتُطالَب بإجراء بعالسوق) عنملحوظة (مثل أسعار الفائدة فيالاستخدام المدخلاتب

التابعة).الائتماني المنفصل للشركة
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تراضات (تتمة)لافواالتقدیرات 

ت الكمياتالمتغير للمرتجعات وتخفيضا المبلغ تقدیر
طـــورت . حقــوق الإرجــاع وتخفيضــات الكميــاتذاتالبضـــاعةذي یجـــب إدراجــه فــي ســعر المعاملــة لبيــع بلــغ المتغيــر ال ــالمجموعــة المدرتق ــ

ى نســب العائــد المتوقعــة. ابقة لكل منتج للوصول إلد السعائلنموذج بيانات الستخدم االمبيعات. اجعات لتنبؤ بمرتا إحصائيًا لموذجً المجموعة ن
ف تــؤثر ســو مقارنــةً بنمــوذج العائــد الســابق قيمة المتوقعــة للمبلــغ المتغيــر. إن أي تغييــرات جوهریــة فــي الخبــرةلتحدید الالنسبتطبيق هذه  یتم  

لمجموعة.قبل المقدرة من ئد المتوقعة االعا على نسب 

ا إذا كــان مــد تحدیــد م ــ. یعتكميــات فــرديعميــل للعقــود التــي تخضــع لحــد عــة للمجموعــة علــى أســاس كــللمتوقت ال تخفيضات الكميــا تحليتمی
اریخه.تى تیات المتراكمة ح تر التخفيضات السابقة للعميل والمشمن المرجح أن یحق للعميل الخصم أم لا على استحقاقات  

ا لــذلك. عــدیل مطلوبــات الاســترداد وفق ــًعــة بشــكل ربــع ســنوي ویــتم تلمتوقت اوتخفيضــات الكميــا مرتجعــاتتقييمهــا للتحــدیثالمجموعــة بتقــوم
ــا یتعلـــق رتجعـــات وتخفيضـــات الكميـــات المتوقعـــة حساســـة لتغيـــر الظـــروف؛ والتجرب ـــقـــدیرات المتبـــر تتع ــتحقاقات با ة الســـابقة للمجموعـــة فيمـ سـ

دیســـمبر ٣١فـــي لعمـــلاء فـــي المســتـقبل. كمـــا ليـــة للفععـــات والتخفيضـــات االمرتج لاســـتحقاقاتماثلـــةلا تكـــون مقـــداتوالتخفيض ـــعـــات المرتج 
جوهري كمطلوبات استرداد للمرتجعات وتخفيضات الكميات المتوقعة.مبلغ مالي  ت أي م یتم تثبيل٢٠٢٢و ٢٠٢٣

عقودة وموجودات الجاریذمم المدینة التللخسائر الائتمان المتوقعة  مخصص
د معــــدلات جاریــــة وموجــــودات العقــــود. تســـتـنتوقعــــة للــــذمم المدینــــة التن المتمــــا لحســــاب خســــائر الائمخصصــــات جموعــــة جــــدول الممتســــتخد

ال، حســب مث ــنمــاط خســائر مماثلــة (علــى ســبيل الأیــام التــأخر عــن الســداد لمجموعــات مختلفــة مــن العمــلاء التــي لهــا ألمخصصــات إلــى عــددا
الضمانات الائتمانية).دیة والأشكال الأخرى من لمستنت ابواسطة الاعتمادالتغطية  وتقييمه واعميللانوعنتج و رافي ونوع المالجغالموقع 

ة بمعــایرة الجــدول لتعــدیل تجربــة ة إلــى معــدلات التعثــر الســابقة الملاحظــة للمجموعــة. ســتقوم المجموع ــخصصــات فــي البدای ــجــدول المدیسـتـن
المتوقعــة تــدهور الظــروف الاقتصــادیةأن توقــعإذا كــان مــن المتالمثــال،. علــى ســبيل بليةقعلومــات مســتة بنــاءً علــى مســابقائر الائتمــان الخس ــ

طــاع التصــنيع، یـتـم تعــدیل ل العام المقبل، مما قد یؤدي إلــى زیــادة عــدد حــالات التعثــر فــي قمحلي) خلاالجمنتإجمالي العلى سبيل المثال:  (
قبلية.المستالتغيرات في التقدیراتليلالملحوظة ویتم تح ابقة  لست التعثر امعدلایتم تحدیثریخ كل تقریر،ي تا تعثر السابقة. فالمعدلات 

هــو تقــدیر جــوهري. إن لملحوظــة والظــروف الاقتصــادیة المتوقعــة وخســائر الائتمــان المتوقعــةلســابقة التعثــر اتقيــيم التــرابط بــين معــدلات اإن
ن لائتمــا لخبــرة الســابقة لخســائر ان اتوقعــة. قــد لا تكــو ة المدیضــاع الاقتصــا والأو فــي الظــروف اسة للتغيــرات ة حسلائتمان المتوقعاقيمة خسائر

دليلاً على التعثر الفعلي للعميل في المستقبل.ة أیضًا  قتصادیالخاصة بالمجموعة والتنبؤ بالظروف الا
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٣٣

من عقود العملاء، بالصافي الإیرادات-٣

ء:قود العملاالمجموعة من عدات  یلي تحليل لإیراا فيم

٢٠٢٣٢٠٢٢
همدر درهم 

ت نوع الإیرادا

٥٨٩٬٣٦١٬٧٣٩٦٧٠٬٢١٠٬٧٦١، بالإجماليالبضاعةبيع
)٠١٧٬٣٠٨٢٣٬()٧٧٥٬٩٥٠٬٢٤(خصوماتت و تخفيضا :  ناقصاً 

٥٦٥٬٢٦٥٬٩٦٤٦٤٦٬٩٠٢٬٧٤٤البضاعةبيع
١٢٨٬٨١٣-تقدیم الطلباتخدمات

٩٦٤٬٢٦٥٬٥٦٥٥٥٧٬٠٣١٤٧٬٦

دات لإیراانوع
٩٦٤٬٢٦٥٬٦٥٥٥٥٧٬١٠٣٬٦٤٧معينوقت في

الجغرافيةالأسواق
٤١٠٬٥٩٧٬٠٣٤٤٧٨٬٢٢٠٬٧٢١العربية المتحدةماراتالإ
٨٥٬٥٣٧٬٨٤٨٩٥٬٣٦٩٬٤٠٢المتحدةمجلس التعاون الخليجي غير دولة الإمارات العربية ولد
٠٨٢٬١٣١٬٦٩٣٬٤٤١٬٤٣٤٧العالمدول ةبقي

٤٩٦٬٦٥٢٬٥٦٥٥٥٧٬٠٣١٦٤٧٬

اریــة والأخــرى ضــمن مم الدائنــة التج ضــمن الــذلوبــات العقــود ومدرجــةكمطالأخــرى عمــلاء والخصــومات المقدمــة مــن لاغ مبــالالیــتم تصــنيف
.١٠ه ضمن الإیضاح  فصاح عنتم الإیة و تجار ینةد كذمم مدبلغ الذي صدر به فاتورة بموجب العقو . تم تثبيت الم٢٠الإیضاح  
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٣٤

للسنةاح  الأرب-٤

تحميل:عد بللسنةالأرباح  ظهارإم ت

٢٠٢٣٢٠٢٢
مدرهدرهم 

٤٨٩٬١٦٣٬٤٤٣٩٥٢٬٢٧٢٥٣٨٬اتبيعكلفة المتإلىالمحملتكلفة المخزون  

١٠٣٬٦٨٤٬٤٢٧٢٦٬١٣٤٤٠٬نالموظفيمصاریف

٣٦٥٬٣٦٣٢١٣١٤٬٥)١٩ة الأجل (إیضاح  قصير عقود الإیجار  

٩٨٢٬٤٥٥٬١٠١٣٩٬٢٩١٬١١)٥ت (إیضاح  الممتلكات والمعداهلاكستا

٥٠٣٬١٬٨٩١١٠٤٬١٬٨٤٣)٦(إیضاح  خدامموجودات حق الاستاستهلاك

٦٩٧٬٥٤٤١٦٥٬٤١٥)٧(إیضاح  غير الملموسةاء الموجودات إطف

٦٨٥٬٣٨٦٨٥٢٬٥٥)٩(إیضاح  يء الحركةزون بطمخصص المخ 

٣٠٤٬٥٧٢٩٥٢٣٩٬٨٬١)١٠(إیضاح  تمان المتوقعةمخصص خسائر الائ

ولا تتضــمن خيــار الشــراء لراً أو أق ــشــه١٢مــدتها ر ا إیج ــفتــرةكــون لهــا ي یر الت ــجــا بعقــود الإیجــلقصــيرة الأر یجــا تتعلــق مصــاریف عقــود الإ
مة").لموجودات منخفضة القيفضة ("اقيمة منخ ذواسي ودات الأسج مو یجار التي یكون فيها بند الوعقود الإ("عقود إیجار قصيرة الأجل")
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٣٥

دات الثابتةالموجو -٥

ةرأسماليأعمالوتركيبات أثاث جودات مو ي أراض 
المجموعد التنفيذقيت سيارادات مكتبية ومعثابتةومباني 
همدر درهمدرهمدرهمدرهمدرهم

:التكلفة
٢٠٢٣٩٢٬٨٣٣٬٤٣٨١٧٦٬٤٣٤٬٠٨٨٦٬٣٦٢٬٨١٨١٥٬٨٤٥٬٠٥٧٤٬٢٦٧٬١٠٧٢٩٥٬٧٤٢٬٥٠٨ینایر ١في 
٣٬٤٩٢٬٢٩٨٣٬٤٩٤٬٥٩٨-٢٬٣٠٠--افاتضإ

)١٬٥٢٠٬٢٧٠(-)٨٣٤٬٦٤٠()٦٨٥٬٤٦٥()١٦٥(-عاداتاستب
ات غير ملموسةوجودلممخصص
)٧٠٨٬٧٨٩()٧٠٨٬٧٨٩(----)٧(إیضاح 
-)٨٢٥٬٢٣٨٬٣(٬٢٠٠٧٩٦٣٢٠٬٠٣١٬١٣٠٥٬٢٧١٠٠٠٬٤٠١١٬تتحویلا

٢٣٢٠٦٣٨٬٦٢٩٬٩٣٢٤٣٬٤٦٥٬٧١٧٩٥٨٬٩٥٠٬٥٤١٧٬١٥٠٬١٦٧٩١٬٨١١٬٣٠٤٧٬٠٠٨٬٢٩٧دیسمبر ٣١في 

استهلاك متراكم وانخفاض القيمة:
٢٠٢٣٥٢٬٨١٩٬٥٦٦١٤٠٬٦٦٦٬٩٣٤٥٬٥٨٦٬٣٠٧١٣٬١٤٦٬٤٣٩٧٧١٬٣٩٤٢١٢٬٩٩٠٬٦٤٠ینایر ١في 
١٠٬٩٨٢٬٤٥٥-٢٬٩٤٦٬٨٦٨٦٬٦٣٨٬٤٧٥٣٨٦٬٩٦٧١٬٠١٠٬١٤٥)٤إیضاح (سنةلل

)٧٥٢٬١٬٥١٩(-)٦٤٠٬٣٤٨()٩٤٧٬٦٨٤()٦٥١(-استبعادات
٢٠٢٣٤٣٤٬٧٦٦٬٥٥٢٤٤٬٣٠٥٬١٤٧٣٢٧٬٢٨٨٥٬٩٤٤٬٣٢١١٣٬٬٣٩٤٧٧١٣٤٣٬٤٥٣٬٢٢٢دیسمبر ١٣في 

صافي القيمة المدرجة
٢٠٢٣٢٠٤٬٨٦٣٬٣٧٩٩٩٬١٥٩٬٣٠٦٣١٬٦٦٢٣٤٧٬٨٢٨٢٬٧٣٩٬٠٤٠٬٣٧٠٤٬٥٥٤٬٧٤دیسمبر ٣١في 

ةيأعمال رأسمالكيبات ث وتر أثاموجودات ي أراض 
المجموعد التنفيذقيسيارات مكتبية ومعداتةثابتومباني 
درهمرهمددرهمدرهمدرهمدرهم

:التكلفة
٢٠٢٢٩٢٬٨٣٣٬٤٣٨١٧٣٬١٠٢٬١٧٠٥٬٩٩٨٬٩٩٧١٥٬٣٠٤٬٦٥٧٢٬٤١٥٬٣١١٢٨٩٬٦٥٤٬٥٧٣ینایر ١في 
٦٬٨٩٠٬٤٩١٦٬٩٠٨٬٤٣١-١٧٬٩٤٠--افاتإض

)٨٢٠٬٤٩٦(-)٨٠٨٬١٠٠()١٢٬٣٩٦(--استبعادات
-)٥٬٠٣٨٬٦٩٥(٣٬٣٣١٬٩١٨٧٣٥٨٬٢٧٣٤٨٬٥٠٠١٬-تحویلات

٢٣٢٠٣٣٬٤٣٨٩٢٬٨١٧٦٬٤٣٤٬٠٨٨٦٢٬٨١٨٦٬٣٠٥٧٬٨٤٥٥٬١١٠٧٬٢٦٧٤٬٥٠٨٬٧٤٢٬٢٩٥دیسمبر ٣١في 

وانخفاض القيمة:راكم استهلاك مت
٢٠٢٢٤٩٬٨٨٤٬٠٩٥١٣٤٬١٣٨٬٨٤٨٥٬٣١٦٬٦٦٩١٢٬٥٦٠٬٨٣٩٧٧١٬٣٩٤٢٠٢٬٦٧١٬٨٤٥ینایر ١ي ف
١١٬١٣٩٬٢٩١-٢٬٩٣٥٬٤٧١٦٬٥٢٨٬٠٨٦٢٨٢٬٠٣٤١٬٣٩٣٬٧٠٠)٤(إیضاح سنةلل

)٨٢٠٬٤٩٦(-)٨٠٨٬١٠٠()٦١٢٬٣٩(--عاداتاستب
٢٢٢٠٬٨١٩٬٥٦٦٥٢١٤٠٬٦٦٦٬٩٣٤٧٥٬٥٨٦٬٣٠٤٣٩٬٦١٤١٣٬٧٧١٬٣٩٤٦٤٠٬٩٩٠٢١٢٬دیسمبر ١٣في 

صافي القيمة المدرجة
٢٠٢٢٢٬٠١٣٬٨٧٤٠٣٥٬٧٦٧٬١٥٤٧٧٦٬٥١١٦١٨٬٦٩٨٢٬٧١٣٬٤٩٥٣٬١٬٨٦٨٨٢٬٧٥دیسمبر ٣١في 
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٣٦

(تتمة) دات الثابتةالموجو -٥
. إن ٢٠١٠عــام تهــا مــن حكومــة دبــي فــي وق ملكيحق ــذ علــى تحوالاس ــقطعــة أرض تــم ايخ زایــد علــىرع الش ــوعــة فــي شــا بنــى المجممنشــاءتم إ

أجرة من حكومة دبي.طقة جبل علي الصناعية على قطعة أرض مستعة في منمسجلة باسم المجموعة. تم إنشاء مبنى المجمو الأرض

بشـــكل تص تخ ــ٢٠٢٣ســمبر دی٣١رهــم) كمـــا فــي د٣٬٤٩٥٬٧١٣-٢٠٢٢درهــم (٣٬٠٤٠٬٣٩٧لــغبمبســمالية قيــد التنفيـــذالرأٍ إن الأعمــال
٣١، كمــا فــي التنفيــذقيــدمــال الرأســمالية تشــمل الأعكــذلك و علــي الصــناعية.المصــنع والمخــازن فــي منطقــة جبــلبمصــاریف توســعةأساســي 
.٢٠٢٣سنة ل لها إلى موجودات غير ملموسة خلاتحویهم حيث تمدر ٧٠٨٬٧٨٩تبلغ طویرالتقيد  برمجيات،  ٢٠٢٢دیسمبر 

طــرف ثالــث لكســـب فين لفـــي منطقــة القــوز وبعــض وحــدات ســكن المــوظشــكل مؤقــت مبــاني بمــن الأرض والأجير جــزء وعــة بت ــقامــت المجم
ي الــدخل ف ــجهــا والتــي تــم إدرام) دره ــ١٠٩٬٣٨٢-٢٠٢٢(رهــمد١٥٩٬٨١٩مبلــغ دخــل تــأجير بالإیجــارات. خــلال الســنة، حققــت المجموعــة 

.الموحدالأرباح أو الخسائرعروض في بيان  المالآخر  

-٢٠٢٢ون درهــم (ملي ــ١٣٢٬٥٢بلغــت ٢٠٢٣دیســمبر ٣١تــزال قيــد الاســتخدام كمــا فــي لا التــي لموجــودات المســتهلكة بالكامــلان تكلفــة إ
لي:ما یلسنة كلمحمل لاكخصيص الاستهلامليون درهم). تم ت١٢٦٬٥٢

٢٠٢٣٢٠٢٢
همر دهم در 

٧٬٧٤٩٬٥٣٣٧٬٧٤٥٬٥٩٧المبيعاتتكلفة 
٢٬٥٤٥٬١٧٠٢٬٦٤٧٬٥١٧مصاریف بيع وتوزیع
٢٧٥٬٦٨٧٧٤٦٬١٧٧وإداریةمصاریف عمومية 

٤٥٥٬٩٨٢٬١٠١٢٩٬١٣٩١١٬

الاستخدامات حقموجود-٦
٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

١٩٬٧٧٣٬٣٢٦١٧٬٧٣٩٬٤٧٦ینایر١في كما 
١٬٩٥٢٬٢٣٤-ةالسنل الإضافات خلا
٢٬١٩١٬١٤٨١٬٩٣٢٬٨٧٦ل السنةالتعدیلات خلا

)٨٬١٥٦()٧٤٨٬٨٢٥(السنةخلال  : التقاعد  ناقصاً 
)٣٬١٠٤١٬٨٤()٥٠٣٬٨٩١١٬()١٩(إیضاح  السنةخلال الاستهلاك :  ناقصاً 

٤٦١٬٣٢٤١٩٬٣٬٣٢٦١٩٬٧٧
نة كما یلي:مل للسالمح ص الاستهلاك تم تخصي

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

١٬٠٩٧٬١٨٤٨٣٢٬٤٧٧المبيعاتتكلفة 
٦٦٣٬٨٣٧٨٣٦٬٦٥٢مصاریف بيع وتوزیع

٤٨٢٬١٣٠١٧٣٬٩٧٥وإداریةعمومية مصاریف

٥٠٣٬٨٩١١٬١٬٨٤٣٬١٠٤

يارات.والسوالمباني  ضي  فة من الأرار للبنود المختلإیجا دعقو موعة  المج لدى
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٣٧

غير ملموسةوجوداتم-٧
المجموعالتوزیع الحصریةقوق حات رمجيلبا

درهمدرهم درهم 
:تكلفةال

٢٠٢٣٤٬٥٤١٬١٩٢٤٤١٬٣٠٤٤٬٩٨٢٬٤٩٦ینایر ١في 
١١٬٠٠٣-١١٬٠٠٣إضافات

٧٨٩٬٧٠٨-٧٨٩٬٧٠٨)٥إیضاح مخصص من الممتلكات والمعدات (
٢٠٢٣٤٩٨٬٠٢٦٬٥٤١٬٣٠٤٤٢٨٨٬٧٠٢٬٥دیسمبر ٣١في 

م:متراكإطفاء
٢٠٢٣٣٬٤١٠٬٥٣٣٥٨٬٨٤١٣٬٤٦٩٬٣٧٤ینایر ١في 
٥٦٧٬٥٠٠١٣٠٬٤٤٦٩٧٬٥٤٤)٤إیضاح (للسنة
٢٠٢٣١٠٠٬٩١١٣٬٩٧١٬١٠٢٠٧١٬٠١٤٬٤دیسمبر ٣١في 

قيمة الدفتریةلصافي ا
٢٠٢٣٨٨٤٬٣٤٩١٬٣٣٣٬٣٣٨٢١٧٬٦٨٨١٬دیسمبر٣١في 

المجموعحصریةیع الز التو حقوق البرمجيات 
رهمدهم در درهم 

جها)(مُعاد إدرا) (مُعاد إدراجها (مُعاد إدراجها) 

:التكلفة
٢٠٢٢٣٬٩٧٤٬١٢٥٤٤١٬٣٠٤٤٬٤١٥٬٤٢٩ینایر ١في 

٥٦٧٬٠٦٧-٥٦٧٬٠٦٧إضافات
٢٠٢٢٤٬٥٤١٬١٩٢٤٤١٬٣٠٤٩٦٬٩٨٢٬٤٤دیسمبر ٣١في 

م:فاء متراكإط
٣٬٠٥٣٬٧٢٣-٢٠٢٢٣٬٠٥٣٬٧٢٣یر این١في

٣٥٦٬٨١٠٤١٥٨٬٨٤١٥٬٦٥١)٤إیضاح (للسنة
٢٠٢٢٣٬٤١٠٬٥٣٣٨٤١٥٨٬٣٬٤٦٩٬٣٧٤یسمبر د٣١في 

قيمة الدفتریةلصافي ا
٢٠٢٢١٬١٣٠٬٦٥٩٣٨٢٬٤٦٣١٬٥١٣٬١٢٢دیسمبر ٣١في 
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٣٨

ى خر ل الشامل الأالدخنود بل  لا خن مادلة ية بالقيمة العودات المالالموج-٨

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

:ة المتداولةكيحقوق الملأدوات
٣٤٧٬٥٠٠٣٧٧٬٥٠٠تحدةية الملعربالإمارات ا

٩٩٢٬٥٧٦١٬١٧٣٬٤٥٣انعم
الصكوك:–أدوات الدین المتداولة

٢٥٬٨٧٤٬٣٠٨٣٬٧٧٠٬٩٤٣الإمارات العربية المتحدة
٤٬٧٧٩٬٤٠٢٤٬٦٧٥٬٤٥١یةالسعودمملكة العربية ال

٨٨٢٬٦٨٦٤٤٩٬٦٥٨ینالبحر 
٦٦٨٬٦٦٢٬٣٢٦١٠٬٦٥٥٬٧٩

لي:كما یالسنة كانتلالخ ثماریة ة الاستإن الحركة في الأوراق المالي

٢٠٢٣٢٠٢٢
رهمددرهم 

١٠٬٦٥٥٬٧٩٦١٬٩٥٠٬٨١٢ینایر١في  
٢٢٬١٢٤٬١٣٤٩٬٣٨٩٬٢٤٥الإضافات

)٦١٤٬٢٦٨()٢٦٢٬٧١١()١٦اح  (إیضة العادلةالتغير في القيم

٦٦٨٬٦٦٢٬٣٢٬٧٩٦١٠٬٦٥٥دیسمبر٣١في

خــرى فــي الإیضــاح خل الشــامل الأادلــة مــن خــلال بنــود الــدمــة العســتثماریة بالقيراق الماليــة الايمــة العادلــة لــلأو صــاح عــن مســتویات القیتم الإف
٢٥.
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المخزون -٩

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

١٥٬٩٥٧٬١٨٨٤٤٬٠٧٤٬٠٠٦مواد أولية
١٩٬٣٢٣٬١١٣٢٨٬٧٥٥٬٧٦١صنع تامة الاعةبض

٢٬٥٣٦٬٣٠٥٢٬٤٠٤٬٤٢٠فمواد التغلي
٤٬١٣١٬٥٤٤٨٬٧٤٠٬٧٤٨التنفيذقيدالأعمال

٥٢٣٬٤٠٣٢٬٢٬٥٢٠٬٧٦١تهلكةع الغيار والمواد المسقط

٤٤٬٣٥١٬٦٧٣٨٦٬٤٩٥٬٦٩٦
)٨٢٨١٦٬٧()٦٧٤٬١٬٢٠٣(اقصاً: مخصص المخزون بطيء الحركةن

٤٣٬١٤٨٬٢٠٦٨٥٬٦٧٨٬٩١٤
٥٩٤٬٣٠٨٬٢٩٠٧٬٣٥٩٣٩٬٦الطریقفي ةبضاع

٨٠٠٬٤٥٦٬٧٢٢٧٣١٢٥٬٢٨٦٬

ما یلي:خزون بطيء الحركة هي كصص المإن الحركة في مخ 

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٨١٦٬٧٨٢٧٦٠٬٩٣٠ینایر١في  
٬٦٨٥٣٨٦٥٬٨٥٢٥)٤إیضاح  (خلال السنة، بالصافيالمخصص

٤٦٧٬١٬٢٠٣٨٢٨١٦٬٧رمبسید٣١في  
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دائنون تجاریون وآخرون -١٠
٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٩٧٬٨١٧٬٩٦٨١٠٨٬٨٥٦٬٨٧٣ئنون تجاریون اد
)٩٦٢٬٣٠٢٥٬()٤٨٣٬٠٢٨٬٦(المتوقعةلائتمان  اقصاً: مخصص خسائر ان

٩١٬٧٨٩٬٤٨٥١٠٢٬٨٩٤٬٥٧١
٢٬٨٣٠٬٥١٩٤٬٤٩٧٬٦٨٢قاً مصاریف مدفوعة مسب

٢٬٢٣٦٬٨٠٠٦٨٣٬٠٩٨وردینة إلى المدفعات مقدم
١٬٢٧٧٬٩٤٨٥٨٣٬٠٤٢كبدةفوائد مستحقة مت

٢٨٠٬٦٥٢١٢٢٬٨٣٠حقات الموظفينمست
٦٠٨٬٠٠٠-ةلغ مستحقا مب

٦٥٥٬٦٥٠٧٧٨٬٩٠٣ذمم مدینة أخرى 

٠٥٩٬٠٦٦٬٩٩٠٠١٬٢٩٣٬١١٠

ــم٣١مـــا فـــي ك ــةة ســـمية الایـــة بالقيم ـــدینـــة التجار مم المذال ـــانـــتك، ٢٠٢٣ر بدیسـ ــم٥٬٩٦٢٬٣٠٢-٢٠٢٢درهـــم (٦٬٠٢٨٬٤٨٣البالغـ ) درهـ
.فضة القيمةمنخ 

خسائر الائتمان المتوقعة:ا یلي الحركة في مخصص فيم

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٥٬٩٦٢٬٣٠٢٤٬٧٢٢٬٤٤٣رایین١في  
٣٠٤٬٥٧٢٣٩٬٨٥٩٬٢١)٤اح  (إیضخلال السنةالمخصص

-)١٢٣٬٥٠٦(ل السنةخلاشطب 
٤٨٣٬٠٢٨٬٦٢٬٣٠٢٥٬٩٦یسمبرد٣١في  

٣١ریخ البيــع. كمــا فـــي یومــاً مــن تــا ١٢٠إلـــى ٣٠حقة الــدفع خــلال المســتســداد المبــالغدى المجموعــة علــى وجـــوبل ــالبيــع تــنص شــروط 
نحو التالي:اق على الستحقواریخ الالى أساس تيمة عقفضة المم المدینة التجاریة غير منخ الذأعمار كانت ،دیسمبر

نخفضة القيمةة ولكن غير مخر متأمتأخرةير  غ
١٥٠أكثر من ١٥٠-١٢٠١٢٠-٩٠٩٠-٦٠٦٠-٣٠٣٠أقل من وغير 

اً یومیوماً یوماً یوماً یوماً یوماً منخفضة القيمة المجموع 
مدرهدرهم درهم درهم درهم رهم دهم در رهم د

٢٠٢٣٩١٬٧٨٩٬٤٨٥٨٣٬٦٣٣٬٧٢٥٤٬٧٨٠٬٧٢٨٣٨٢٬٤٣٥٣٧٬٥٦٣٤٣١٬٩٨٤٥٥٨٬٥٩٤١٬٩٦٤٬٤٥٦

٢٠٢٢١٠٢٬٨٩٤٬٥٧١٨٦٬٨٣٣٬٠٧٠٧٬٢٢١٬٥٠٦٣٬٠٣٧٬٨٣٤٦٣٨٬١٥٠١٬٥٨٧٬٠٣٢٩٢٥٬٤٨٩٢٬٦٥١٬٤٩٠

ل.الكامتحصيلها ببرة السابقة، أن یتمالخ على  ، بناءً غير منخفضة القيمة من المتوقعالذمم المدینة  إن



لهاات التابعةشركلوام.ع)تحدة (ش.یة الملأغذة اركش
وحدةالمضاحات حول البيانات الماليةإی
٢٠٢٣بر مدیس٣١تهية في  نة المنللس

٤١

یةقدالنه  النقدیة وشب-١١

الي الموحد التالية:المركز المالواردة في بيانمبالغ  من الالنقدیة الموحدلتدفقاتبيان انقدیة فيبه التتألف النقدیة وش

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٧١٬٩١٨٩١٬٠٨٩الصندوق نقد في
٢٤٬١٣٥٬٠٤٨١٧٬٢٥٦٬١٣٠كبنو لدى الأرصدة 

٠٠٠٬٢٠٠٬٩٠٠٠٠٬١٠٠٠٬٢ائعود

١١٤٬٤٠٦٬٩٦٦٣٧٬٤٤٧٬٢١٩ندوق د في الصالبنوك ونقأرصدة لدى
)٠٠٠٠٠٠٬٬٢٠(-أشهر٣أكثر من ل بعدالتي تستحق في الأصئع الوداناقصاً:

٩٦٦٬٤٠٦٬١١٤١٩٢٬٤٤٧١٧٬النقدیة وشبه النقدیة

علــى فوائــدلة دخ ــة، حققــت المجموع ــل الســنخــلا.ق فــي الســو دةســائالبحســب الأســعار ئــدةا فعليهــا الودائع فــي بنــوك محليــة وتترتــبعیدا تم إ
أو الأربـــاحض فــي بيــان المعــرو درهــم) والتــي تــم إدراجهـــا فــي الــدخل الآخــر ٦٥٥٬١٨٥-٢٠٢٢درهــم (٢٬٧٥٧٬٥١٠بمبلــغ الودائــعهــذه 
د.الموح ئرالخسا 

لامأس الر -١٢
٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

:املوالمدفوع بالكلمصدرالمصرح به وا
مدره١سهم كل قيمة اديعسهم٣٠٬٢٥٠٬٠٠٠

٠٠٠٬٠٥٢٬٣٠٠٠٠٬٢٥٠٬٣٠هم)در ١همسكل قيمة ديعا سهم٠٠٠٬٢٥٠٬٣٠-٢٠٢٢دیسمبر ٣١(

توزیعات أرباح معلن عنها

م لكــل ســهمره ــد٠٬٢٠أربــاح بقيمــة زیــع تمت الموافقة على تو ،٢٠٢٣ارس م٢٧ریخ ا تعقد بنوي والذي ومية السخلال اجتماع الجمعية العم
وافقــت الجمعيــة العموميــة -٢٠٢١والتــي تــم دفعهــا خــلال الســنة (فيمــا یتعلــق بعــام ،٢٠٢٢علــق بســنة ا یتدرهــم فيم ــ٦٬٠٥٠٬٠٠٠لي بإجمــا 

).٢٠٢٢س درهم تم دفعها خلال شهر مار ٦٬٠٥٠٬٠٠٠يلبإجما لكل سهم ٠٬٢٠سداد على  ٢٠٢٢إبریل  ١١بتاریخ  السنویة المنعقدة  

بالإضــافة ٪٣٠بنســبة منتظمــةاقتــرح الأعضــاء توزیــع أربــاح نقدیــة، ٢٠٢٤ر برای ــف١٤نعقــد بتــاریخ ة المالإدار س ضــاء مجل ــأعاع م ــخــلال اجت
موافقـــة المســـاهمين فـــي اجتمـــاع برهنـــاً ، وذلـــك٢٠٢٣عـــن ســـنة درهـــم ١٨٬١٥٠٬٠٠٠ةإجمالي ـــمـــة قيب٪٣٠ةببنس ـــخاصـــة نقدیـــةأربـــاحإلـــى 

وي.مية السنجمعية العمو ال

القانوني ي  الاحتياط- ١٣

ــاً ل مــن الأربــاح الســنویة ٪١٠یجــب تخصــيص ، ة المتحــدةعربي ــالإمــارات الدولــةفــي ٢٠٢١نة ) لس ــ٣٢م (رق ــدي ا لقــانون الاتح ــبا لمرســوم وفق
رأس المــال. فانوني نص ــحتيــاطي الق ــعنــدما یبلــغ الاك التحــویلاتقــاف تل ــإیحتيــاطي القــانوني غيــر القابــل للتوزیــع. یجــوزإلــى الاللمجموعــة

دنــى لمتطلبــات الاحتيـــاطي د الأح ــالــذي وصــل إلــى الو ت الســابقة فــي الســـنوام دره ــ١٥٬١٢٥٬٠٠٠بلــغ قــد قامــت بتحویــل مالمجموعــةكانــت
يــاطي غيــر. هــذا الاحتالســنة الســابقةو خــلال الســنة انوني یــتم إجــراء أي تحــویلات أخــرى إلــى الاحتيــاطي الق ــني وفقًا للقانون، وبالتالي لــم و القان

القانون.  لحالات التي یسمح بها في اقابل للتوزیع إلا
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عاديالحتياطي  لاا- ١٤

ادي، وتتوقــف تلــك التحــویلات مــن خــلال ل عام إلى الاحتيــاطي الع ــكرباح من صافي الأ٪١٠، یجب تحویل موعةللمج للنظام الأساسي  وفقاً 
ــة العمعيــة اقــرار مــن الج  تالمــدفوع. كان ــةالمجموع ــأس مــال مــن ر ٪٥٠إلــى بوصــول الاحتيــاطي دارة أومــن مجلــس الإاقتراحادیــة ب ــلعمومي

ا للنظــام يــا تالاح وصــل إلــى الحــد الأدنــى لمتطلبــاتوالــذيي الســنوات الســابقةف ــهــمدر ١٥٬١٢٥٬٠٠٠لــغ ت بتحویــل مبكة قــد قام ــشــر ال طي وفقــً
يــاطي الســابقة. یســتخدم هــذا الاحتخــلال الســنة والســنةي العــادى الاحتيــاطيیلات أخرى إلجراء أي تحو یتم إ، وبالتالي لمللمجموعةالأساسي  

عية العمومية.الجمرة وتوافق عليها مجلس الإدایوصى بها تيالضلأغرافي ا

ياطي العامالاحت- ١٥

لــم یــتم إجــراء . رةالإدالقــرار مجلــسم وذلك وفقاً حتياطي العا لى الاركة، یمكن تحویل الأرباح الصافية غير الموزعة إشسي للوفقا للنظام الأسا 
قة.سنة السابالة و يفي السنة الحالت للاحتياطي العام ة تحویلاأی

ةعادلحتياطي القيمة الا- ١٦

ــتثملأربـــاح والخســـائر غيـــر المحققـــةعادلـــة ایمثـــل احتيـــاطي القيمـــة ال ماليـــة لي الأوراق اارات ف ـــالناتجـــة عـــن التغيـــرات فـــي القيمـــة العادلـــة للاسـ
ي عادلــة ضــمن احتيــاطلقيمــة الي ايــت احتيــاطثبم تتامل الأخــرى". ی ــادلة في بنود الــدخل الش ــالعمع "تغيرات القيمةت ماليةكموجودانفة  والمص

تحویــل ، یــتم لها أو الــتخلص منهــا بطریقــة أخــرى، وفــي ذلــك الوقــتتحصــيحتــى یـتـم بيــع الاسـتـثمارات أو لملكيــة قيمــة العادلــة فــي حقــوق اال
جهــا فــي بيــان یُعــاد إدراأوباشــرةً مزعــةو لأربــاح غيــر المخل الشــامل الأخــرى إلــى االــدة ســابقًا ضــمن بنــودوالمثبتر المتراكمةاح أو الخسائربالأ

.(دین أم حقوق ملكية)الأداة الموحد بناءً على طبيعة أو الخسائرباح  الأر 

لتالي:و االنح وحد هي علىمالمالي الزالمركن  الحركات في احتياطي القيمة العادلة والمثبتة في بيا إن

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

١٤٩٬١٧٢٨٣٣٬٤٣٣ینایر١الرصيد في  
الاستثماریةق الماليةوراالعادلة للألقيمةافي التغير  صا 

)٢٦١٦٨٤٬()٢٦٢٬١١٧()٨خل الشامل الأخرى (إیضاح  الدالمدرجة بالقيمة العادلة من خلال بنود 

٩١٠٬٣١٧٢١١٤٩٬ربدیسم٣١في د كما الرصي

السهمربحية  -١٧
٣١درهــم (٢٧٬٧٣٩٬٨٤٤بمبلــغللســنة لــس الإدارةمج عضاءفأة أ مكا زیل نبعد ترباح بتقسيم الأفمخفوالاسي سهم الأیتم احتساب ربحية الس

٢٠٢٣دیســمبر٣١ة فــيتهي ــنالمالســنةة خــلالالقائم ــادیــة العالمــرجح لعــدد الأســهم رهم) على المتوسطد١٥٬٨٤٢٬١٥٦-٢٠٢٢دیسمبر
سهم).٣٠٬٢٥٠٬٠٠٠-٢٠٢٢دیسمبر٣١ي ة فتهيلمناللسنة سهم (٣٠٬٢٥٠٬٠٠٠وقدره 

ها.استخدامدير مخفف على ربحية السهم عنوات مالية قد یكون لها تأثأديأالمجموعةتصدر  لم



لهاات التابعةشركلوام.ع)تحدة (ش.یة الملأغذة اركش
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٤٣

مة للموظفينمكافأة نهایة الخد-١٨

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٩٬١٣٦٬٣٦٨٨٬٢٨٥٬٢٦٠ینایر١في  
١٬٤٥٣٬٠٥٦١٬٥٩٩٬٧٠٣ل السنةالمخصص خلا

)٥٩٥٤٨٬٧()٨٢٧٬٦٠٨(السنةلخلامدفوعال

٥٩٧٬٩٨٠٩٬٣٦٨١٣٦٬٩٬مبردیس٣١في  

مطلوبات عقود الإیجار-١٩

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمرهم د

١٥٬٥١٩٬٦٦٢١٣٬٢٥٣٬٠٥٣یرینا ١ي  ف
١٬٩٥٢٬٢٣٤-السنةافات خلالضلإا

٧٩٢٬٣٦٠٧٥٢٬٥٥٠الإیجارعلى مطلوبات عقودالفوائد  یف مصار زائداً:  
٢٬١٩١٬١٤٨١٬٩٣٢٬٨٧٦ل السنةخلاالتعدیلات

-)٧٤٨٬٨٢٥(مدفوعات التقاعد خلال السنة
)٠٥١٣٧١٬٢٬()٢٥٧٬٤٥٦٢٬(السنةل لاوعات خ صاً: المدفناق

٦٢٠٬٢٩٧١٥٬٦٦٢١٩٬٥١٥٬دیسمبر٣١في  

ي:یلكما د الموح لي  المركز الما في بيان  ح عنها تم الإفصا 

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٢٬٢٩٧٬١٢٢٢٬٠٩٤٬٧٧٧اولةمتد
٤٩٨٬٠٠٠١٣٬٨٨٥٤٢٤٬١٣٬غير متداولة

٦٢٠٬٢٩٧١٥٬٦٦٢٥١٩٬٥٬١

:ئر الموحدخسا فيما یلي، المبالغ المثبتة في بيان الأرباح أو ال

٢٠٢٣٢٠٢٢
رهمددرهم 

٧٩٢٬٣٦٠٧٥٢٬٥٥٠دة على مطلوبات عقود الإیجارصاریف الفائم
٣٦٣٬٣٦٥٣١٤٬٥٢١)٤(إیضاح  جلرة الأمتعلقة بعقود الإیجار قصيمصاریف  

٨٩١٬٥٠٣٬١٨٤٣٬١٠٤٬١)٦موجودات حق الاستخدام (إیضاح  هلاكستإ

٢٢٨٬٠٤٧٬٣١٧٥٬٩١٠٬٢
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ون ر ن وآخونون تجاریئدا-٢٠

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

١٦٬٤١٩٬٨٦٨١٥٬٧٣٥٬٢٧٥دائنون تجاریون 
٢١٬٩٦٣٬١٥٨١٧٬٨٦٨٬٧٤٢في الطریقمبالغ مستحقة للبضاعة

١٢٬٦٦٢٬٦٥٦١٥٬٠٦٣٬٠٤٩دائنة أخرى مم حقة وذمستیفار مص
٢٬٦٩٦٬١٧٤١٬٩٥٧٬٤٩٠مقدمة من العملاءدفعات 

٩٣٣٬٤٣٩١٬١٦١٬٩٩٩یبة قيمة مضافة مستحقة الدفعضر 
٢٬٩١٤٬١١٠١٬٥٩٢٬١٠٠)٢١(إیضاح  ء مجلس الإدارة المستحقة الدفعمكافأة أعضا 

٨٢٥٧٦٬-)٢١إیضاح  (فعلدقة اتوزیعات أرباح مستح 
٤٠٥٬٥٨٩٬٥٧٩١٣٬٤٥٤٬٥٣

ــتمل ال ــاریف المتشـ ــذمم الدائنـــة الأخـــرى مصـ ــتحقة والـ ــة مسـ ــم دائنـ ــغ ح علـــى ذمـ بـــلرهـــم) مقا د٩٠٬١١٣-٢٠٢٢(درهـــم ٩٠٬١١٣تجـــزة بمبلـ
.زن في منطقة جبل علي الصناعيةنع والمخا صة المالتنفيذ لتوسعالرأسمالية قيدل  الأعما 

قةعلاذاتفطراع الأمدةصالأر و ملاتالمعا-٢١

ة لســيطر اتــي تحــت كات الوالشــر المجموعة ا لدى العلية وموظفي الإدار وأعضاء مجلس الإدارةلرئيسيين الاقة المساهمين لأطراف ذات عاثل  تم
ة ق ــلــدفع المتعلاوشــروط عير التس ــياســاتسلــى ععــة مو المج رة موافقــة إداالأطــراف. تؤخــذ شــكل جــوهري بتلــكالمتأثرة بالمشتركة أوالسيطرةو  أ

.المجموعةدارةجلس إمموافقة ا یتماشى مع بمتاملالمعه ابهذ

قةلاف ذات العمع الأطراالمعاملات الجوهریة)أ

هي كما یلي:قة علاالات ذالأطرافوهریة معت الج ن المعاملاإ
٢٠٢٣٢٠٢٢
همدر درهم 

:ت علاقةأطراف أخرى ذا
٣١٥٬٨٢٧٬١١٥٥٧٬١٦٢٬علاقةذات ف  راطلأمبيعات
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تمة) (تف ذات علاقةمع الأطرادةصوالأر لاتالمعام-٢١

(تتمة)قةلاطراف ذات العمع الأالمعاملات الجوهریة)أ

العليرة االإداموظفيعویضات ت
كما یلي:هيالسنةل  خلان  ریخ لآايا علالالإدارةوظفيمو الإدارة  س مجلة أعضاءفأ ا ن مكإ

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٣٬٣٨٩٬٥٠٤٣٬٣٠٧٬٥٠٤الأجلرة  قصيمزایا 
١٥٥٬٤٩٧٢٥٥٬٥٨٠فينللموظمكافأة نهایة الخدمة

٥٨٠٬٠٠٠٥٨٠٬٠٠٠علاوة
٠٠٠٬١٢٥٠٠٠٬١٠٥تا سجلور الضعن ح لس الإدارةمج عضاءاب أ أتع

٠٠١٬٥٠٢٤٬٤٠٨٢٤٨٬٤٬

-٢٠٢٢درهــم (٢٬٩١٤٬١١٠بمبلــغارةء مجلــس الإدمكافــآت أعضــا الإدارةسمجل ــ، حــدد ٢٠٢٣دیســمبر ٣١ة المنتهيــة فــي لســننســبة للبا 
فــي عقــادهانالمقــرر تــالي ميــة الســنوي اللجمعيــة العمو اهمين في اجتمــاع امسن قبل الالتصدیق عليها ممن المقررالتي  و ،)درهم١٬٥٩٢٬١٠٠

تجاریة والأخرى.لدائنة الالذمم ن اإدراجها ضموتم٢٠٢٣دیسمبر٣١كما في  بقيت قائمة و ٢٠٢٤

علاقةات ذف اطر أقة من تحسملغ امب)ب 

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 

٠٢٩٥٠١٬٠٧٠٦٠٢٬دائنون تجاریون 

:علاقةات ذف اطر لأة قتحسملغ امب)ج

٢٬٩١٤٬١١٠١٬٥٩٢٬١٠٠)٢٠ع (إیضاح  دفرة مستحقة الاء مجلس الإدامكافآت أعض
٢٥٨٬٧٦-)٠٢ح(إیضا حقة الدفعمستتوزیعات الأرباح

٢٬٩١٤٬١١٠٣٥٨٬٦٦٨١٬

لتزاماتالا ة و الطارئوباتطلمال-٢٢
ةالطارئوبات مطللا
بلــغ بمكو البن ــالصادرة مــنالضمانوخطاباتبخطابات الاعتمادا یتعلقفيمةرئلوبات طا مطالمجموعةلدى كانت، ٢٠٢٣دیسمبر٣١ي  ف

.ریةلوبات جوهها أي مطنقع أن ینتج میتو ث لاحيدرهم) ٣٠٠٬٨٥٣–٢٠٢٢دیسمبر ٣١(رهمد٣٬٥٣٧٬٩٨٤

قانونيةالللدعاوى طلوبات طارئةم
ا فــي و كمــا أن المجممــال العادیــة.لأعاير س ــنــاء أثحــدث تــي تالقــةالمعلالقضــائية مــن الــدعاوى د قليــل عــدوعــةالمجملــدى  دعــوى عــة تعــد طرفــً

ى مشــورة المستشــار وبنــاءً عل ــ.مجموعــةعلاقاته التجاریة مع الاءإنهبعد لمتكبدةاالخسائر تعویضات عن مع طرف خارجي یطالب بقضائية
ن هنــاك و ن یك ــل ــومضــمونًا، وبالتــالي، شــكلاً ضــائيةقدعاوىأي وضع قانوني قوي لدحض في الإدارة أن المجموعة ترى ،القانوني للمجموعة

.أي تأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة

ةاليزامات الرأسمالالت
دیســمبر ٣١هــم (در ٨٬١٨٠٬٥٥٢بلــغبمات ثابتــة شــراء موجــودخصــوص مــات رأســمالية بزاالتةالمجموع ــلــدىتنا ، ك٢٠٢٣دیسمبر٣١في  

).همدر ٤٬١٤٠٬٢٩١–٢٠٢٢
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يةالقطاعرد التقاریعداإ-٢٣

ي ت الطه ــزیــو و تي وتســویق الســمن النبــا جــةومعالبصــناعة رة أساســية حيــث تقــوم بصــو ،عــداد التقــاریرلإد فقــط اع واح ــفي قط ــموعةالمج مل  عت
ــا ف ـــوالـــدهو الزبـــدةومنتجـــات ن جریوالمـــار  ــار ي ذن، بمـ ــا كإن .الأغذیـــةنتجـــات مةلـــك تجـ ــة المعلومـ ــة خا العلاقـــةت ذات الافـ ــاع ابصـ ــد القطـ لمعـ

الماليــةت البيانــا ت حــولاحا الإیض ــو لموحــد االخســائرالأربــاح أووبيــان الموحــد مــالي مركــز اليــان الفــي بعنهــا الإفصــاحتــمليالتشــغي/رلتقاریل
.موحدةال

نـــبإلــى جا الخــاص بهــا اع قط ــالراداتوإی ــعــن موجــودات ریــراً قتدم ق ـــتأن مــن المنشــأة الماليــة یر ر عــداد التقــا لإة الدولي ــمعــایير لالــبطتتكمــا 
أن عتبــر یلا دارة س الإجل ــموإنالأوســط ل فــي الشــرق أســاس متكام ــعلــىلمجموعــةلهریــة الجو . یــتم تنفيــذ كافــة الأنشــطة ةي ــجغرافمنــاطق الال

معنى.وذسيكون ة حدعلىدولةكل ليتحل

:كما یلينها ح عا الإفصتم ،  عيةالقطا تقاریر  اعداد ال٨م رقية  المالعداد التقاریر  ولي لإدالر  معيا الحسبفية اللازمة لإضا االمعلوماتإن 

سيون الرئيالعملاء
٣١(المجموعــةات لي إیــرادإجمــا مــن ٪ ٢٤نســبة عمــلاء١٠أكبــر دات مــنلإیــراال مث ــلــم ت، ٢٠٢٣دیســمبر٣١المنتهيــة فــي نةالس ــلال خ ــ

.)٪٢٦-٢٠٢٢دیسمبر

إدارة المخاطر-٢٤

ت ماليــة المجموعــة موجــودا. لــدى ارالإیج ــعقــودمطلوبــاتو خــرینن التجــاریين والآئنيالــدامــن ية للمجموعــة يس ــئليــة الر ت الما تتكــون المطلوبــا 
بنــود والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال ت علاقــةاقة مــن أطــراف ذغ المســتح جاریــة والأخــرى والمبــالالتینــة مدمم المتنوعة مثــل الــذ

باشرةً من عملياتها.مالية مدات والمطلوبات الو لموج هذه اتنشأ ي الصندوق.نوك والنقد فلبة لدى ادوالأرصالدخل الشامل الأخرى 

لحــدود المخــاطر ع ة تخض ــمراقبــة مســتمر یــف وقيــاس و ل عمليــة تعر خــلایـتـم إدارتهــا مــنكــن ولةطر متأصـلـة فــي أنشــطة المجموع ــإن المخــا 
تعــرض المجموعــة نول ع ــعــة مســؤ لمجمو فــرد داخــل اموعــة وإن كــل مج بحيــة الر ســتمرار هامــة لاإدارة المخــاطر وضــوابط أخــرى. إن عمليــة 

علقة بمسؤولياته.خاطر متلم

اربة.المضمشتقة لأغراض ليةما تمجموعة أو تقوم بإصدار أدواتمتلك اللا 

العمــلات طرهم ومخــا س ــعار الأاطر الســيولة ومخــاطر أس ــر الائتمــان ومخ ــخاطر أسعار الفائدة ومخــاطلى مبشكل رئيسي إالمجموعةضتتعر 
مبردیس ـــ٣١و٢٠٢٣دیســـمبر ٣١تهيتـــين فــي المخـــاطر خـــلال الســنتين المنةات إدار يـــر فــي أهـــداف وسياس ــيي تغجـــراء أیـتـم إجنبيــة. لـــم الأ

.ا الموافقة عليهو ة هذه المخاطرخاصة بإدار السياسات الراجعة  مجموعة بملة العليا با دار . تقوم الإ٢٠٢٢
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ة) م(تتاطرإدارة المخ-٢٤

دةأسعار الفائطرمخا
ليها فوائد.ها ومطلوباتها التي یترتب عموجوداتار الفائدة علىسعأاطر  عة لمخ لمجمو تتعرض ا

غيــرات الأخــرى بقــاء كافــة المتولــة فــي أســعار الفائــدة مــعرات الممكنــة المعقموحد للتغي ــالالخسائرح أوالأربا ية بيان ساسي ح یبين الجدول التال
ثابتة.

تناداً إلــى ســنة واحــدة، اس ــة على نتــائج المجموعــة لفائدالسعارأرات المفترضة فييد هي تأثير التغالموح سائرأو الخ رباحالأة بيان  يإن حساس
حقــوق الملكيــة الخاصــة یــة تــأثيرات علــى دیسمبر. لا توجد هنــاك أ٣١المحتفظ بها في ت المالية ة والمطلوبا مالير للموجودات التغيالمالسعر  

.ةالمجموعب

أثير على  التالنقص دة/ یا الز 
للسنةالأرباحفي نقاط الأساس 

٢٠٢٣
١٠٠١٬٢١٥٬٢٢٦+رهمد

)١٬٢١٥٬٢٢٦(١٠٠-درهم

٢٠٢٢
١٠٠٢٩٢٬٠٤٨+رهمد

)٢٩٢٬٠٤٨(١٠٠-درهم

ئتمانالا اطر مخ
ة القائمــة. یــتم ذمم المدین ــد ومراقبــة ال ــار ء الأف ــلاوضــع حــدود ائتمــان للعم ــنيــة بخصــوص العمــلاء بمــن مخاطرهــا الائتما تســعى المجموعــة للحــد

ســتندیة أو ات مریــق اعتمــادیر إما عــن طتصدية معظم عملاء مبيعات التغطالائتمان ویتم مانضخلال نء ملالعمغطية فئات معينة من ات
بنكية.ت  ضمانا 

مخــاطر تقتصــر معة طيبــة. ع بنــوك ذات س ــم ــامــل فقــطعئــع البنكيــة وذلــك بالتئتمانيــة بخصــوص الوداالحــد مــن مخاطرهــا الاتقــوم المجموعــة ب
ز المالي الموحد.ان المركفي بيالواردة  الية  دات المموجو للجة ر على القيم المدتمان  ئالا

ة العادلــة مــن المدرجــة بالقيم ــالمجموعــةدوات الــدین لــدى تــألف أوتر ائتمــان منخفضــة.اطمخ ــذات متداولــةدیــنأدواتة فــيالمجموعثمرتست
ستثمار.للاا يالمصنفة ضمن الفئات العلسندات المتداولةمن الفقطلشامل الأخرى اد الدخلو خلال بن

جاریــة والــذمم المدینــة التلنقدیــةاها النقدیــة وشــبهضــمنجموعــة، ومــنيــة أخــرى للمالمبخصــوص مخــاطر الائتمــان التــي تنشــأ عــن موجــودات 
المدرجــةیســاوي القيمــةصى للتعرضبحد أقالية، مالطرفي الأدواتدعجز أح نطر الائتمانية تنشأ عوالأخرى، فإن تعرض المجموعة للمخا 

دوات.الأهذله
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(تتمة) إدارة المخاطر-٢٤

)تمة(تمخاطر الائتمان
٢٠٢٣٢٠٢٢
همدر درهم 

)(مُعاد إدراجها

١١٤٬٣٣٥٬٠٤٨٣٧٬٣٥٦٬١٣٠ائعلودالأرصدة لدى البنوك وا
٩١٬٧٨٩٬٤٨٥١٠٢٬٨٩٤٬٥٧١ریون دائنون تجا 

٣١٬٣٢٢٬٥٩٢٩٬١٠٤٬٨٤٣نود الدخل الشامل الأخرى بلعادلة من خلال  بالقيمة االدینأدوات 
١٬٢٧٧٬٩٤٨٥٨٣٬٠٤٢مبالغ مستحقة متكبدة

٣٩١٬٣٣٥٥٠١٬٠٢٩ت علاقةاف ذطرامستحقة من أمبالغ
٢٨٠٬٦٥٢١٢٢٬٨٣٠الموظفينمستحقات 

٦٠٨٬٠٠٠-ةلغ مستحقا مب
٥٦٥٬٦٥٠٧٧٨٬٩٠٣خرى مم مدینة أذ

٧١٥٬٠٤٧٬٢٤٠٣٢٢٬٠٧٤١٥٢٬

مخاطر السيولة

مـــن الشـــركاء عنـــد تقـــوم المجموعـــة بالحـــد مـــن مخـــاطر الســـيولة لـــدیها بضـــمان تـــوفر الأمـــوال الداخليـــة الكافيـــة والتســـهيلات البنكيـــة والأمـــوال 
ســداد یومــاً مــن تــاریخ البيــع. یــتم١٢٠إلى ٣٠لالدفع خلاالضرورة. تنص شروط البيع لدى المجموعة على وجوب سداد المبالغ المستحقة 

یوماً من تاریخ الشراء.٩٠إلى  ٣٠التجاریة عادة خلال  الذمم الدائنة

دیســمبر اســتناداً إلــى تــواریخ الــدفعات التعاقدیــة ٣١خصــومة للمجموعــة كمــا فــي یلخص الجــدول أدنــاه اســتحقاقات المطلوبــات الماليــة غيــر الم
في السوق.ة  ة الحاليوأسعار الفائد

٢٠٢٣مبردیس٣١ي ف
كثر منأن سنة مأقل من 
المجموعسنوات ٥سنوات ٥إلى سنة
درهمدرهم درهم درهم 

٥٤٬٨٩٣٬٢٣١--٥٤٬٨٩٣٬٢٣١دائنون تجاریون وآخرون 
٣٤٥٬٦٣٠٬٢٣٩٧٬٧٢٧٬١٠٦٩٩٬٩٧١٬١٠٤١٤٬٨٠٧٬٢٣الإیجارقودبات عمطلو 

٥٧٦٬٦٩٥٬٥٦٩٧٣٬٧٧٢٬١٠٩٩٦٬٩٧١٬١٠٦٧٢٬٧٠٠٬٧٨ليالإجما 

٢٠٢٢مبر سدی٣١في  
منكثر  أمن سنة أقل من 
المجموعسنوات٥سنوات ٥إلى سنة 
درهمدرهم درهم درهم 

٥١٬٤٩٧٬٤٢٣--٥١٬٤٩٧٬٤٢٣دائنون تجاریون وآخرون 
٣٦٣١٥٣٬٢٬٠٨٠٠٦٬٦١١٬٥٩١٬٨٩٨١٠٬٠٣٤٦٥٨٬٢٤٬الإیجارقودت عمطلوبا 

٧٨٦٬٦٥٠٬٥٣٠٨٠٬٦٠٦٬١١٥٩١٬٨٨٩٬١٠٤٥٧٬٥٥١٧٦٬ليلإجما ا
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(تتمة) إدارة المخاطر-٢٤

هممخاطر أسعار الأس
مــة اســتثمارات مدرجــة بالقية كقبــل المجموعــة والمصــنفلمحــتفظ بهــا مــن اهم بخصــوص الاســتثماراتر الأس ــر أســعا طوعــة لمخــا تتعــرض المجم

لمجموعــة فــي المــالي الموحــد. إن اســتثمارات ايــان المركــزفــي بامل الأخــرى ود الــدخل الش ــبن ــل مــن خــلامــع التغيــرات بالقيمــة العادلــة لــة العاد
دة وسلطنة عمان.العربية المتح تااق المالية في الإمار الأسو رجة فيدوم وهي متاجرة بها للعمالأسهم یتم الم

ماليــة للــلأوراق ابليةقيمــة المســتقلتأكــد حــول الادمة مــن ع ــضــة لمخــاطر أســعار الســوق الناتج ــمعر لمجموعــة ســهم المدرجــة الخاصــة با الأإن 
ي أدوات حقـــوق لا الأدوات الفردیــة وإجم ــد علـــى ضــع حــدو و لتنویـــع و ســـهم مــن خــلال اوعــة بـــإدارة مخــاطر أســعار الأالاســتثماریة. تقــوم المجم

افقــة المو بالمراجعــة و رة المجموعــة داإم مجلــسعليــا للمجموعــة بشــكل دوري. یقــو الالإدارةحــول محفظــة الأســهم إلــىریــرلملكيــة. یــتم تســليم تقا
ارات الأسهم.يع القرارات التي تتعلق باستثممعلى ج 

درهــم). إن أي ١٬٥٥٠٬٩٥٣–٢٠٢٢درهــم (٣٤٠٬٠٧٦دلــة هــو ا عم المدرجــة بالقيمــة الالأســهلمخاطرن التعرضد التقاریر، كا بتاریخ إعدا
درهــم) علــى بنــود ١٥٥٬٠٩٥–٢٠٢٢(رهــم تقریبــاً د١٣٤٬٠٠٨لــغ مبر بيتــأثهي مؤشــر الســوق یمكــن أن یكــون ل ــف ــ٪١٠بنســبة انخفــاض

ي زیــادة بنســبة یلــة. كمــا أن أطو نخفاض جــوهري أو لمــدةى وجود اف علق، وذلك یتو ة إلى المجموعةخرى أو الحقوق العائدالأالدخل الشامل
أو الخسائر.ح  ربا ى الأللى حقوق الملكية ولن تؤثر عفقط عوف تؤثر مة الأسهم المدرجة، سيقفي٪١٠

الأجنبيةملات مخاطر الع
تحــدة، الــذي المم الإمــارات العربيــة یكــي ودره ــلأمر ابالــدولار المعــاملات تــتمریة للعملات الأجنبيــة لأنتتعرض المجموعة لأي مخاطر جوهلا
ي.تبط بالدولار الأمریكیر 

إدارة رأس المال
حقــوق مال لدعم أعمالها وزیــادة قيمــة ليدة لرأس انسب ج المجموعة بد من احتفاظ أكالتهوة عللمجمو من إدارة رأس المالرئيسيالهدف الإن  

ممكن.المساهمين لأقصى حد 

المنتهيتــين تين الســناع الاقتصــادیة. خــلال ض ــو ي ضوء التغيرات فــي الأعدیلات عليه فالتالمال لدیها وإجراء يكل رأسرة هامجموعة بإدتقوم ال
هيكــل رأس المــال مــن أو العمليــات. یتــألفو السياســات أي الأهــداف ســية ف ــغييــرات رئيإجــراء أیــة تمتم ی ــل ــ، ٢٠٢٢و٢٠٢٣دیســمبر ٣١فــي 

ــاح غيــ ـــــلمــــــال والاحتياطرأس ا ــا ٣٣١٬٦٨٣٬٢٧٣ر الموزعـــــــة ویقــــــاس بمبلـــــــغ يـــــــات والأربــــ –٢٠٢٢(٢٠٢٣دیســـــــمبر ٣١ي فــ ـــــدرهـــــــم كمــــ
.درهم)٣١٠٬١١٠٬٦٩١

القيمة العادلة للأدوات المالية-٢٥

ية.لوبات المالطمالية والمات المن الموجودلية  ات الما و دالأفتتأل

تاذفاطــر أمــن ةســتحقلغ الما لمب ــاو جــاریين والآخــرین التين نیلمــدة لــدى البنــوك والصــندوق والأرصــدات الماليــة مــن النقــد فــي ادتتــألف الموجــو 
ریين ائنين التجــا دال ــاليــة مــن ت المف المطلوبــا . وتتــألخــرى لأااملش ــل الخ ود الــدمــن خــلال بن ــدلةمة العا القيثماریة بة الاستوراق الماليلأاو علاقة

.یجاروبات عقود الإلومطخرین  الآو 

.ةالمدرج يمتها ختلف بصورة جوهریة عن قتة العادلة للأدوات المالية لاإن القيم
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٥٠

(تتمة) ات الماليةدو للألةالقيمة العاد-٢٥

لةدالعامةيلقاتسلسل 
م:يالية بأسلوب التقيللأدوات الممة العادلةالإفصاح عن القيلي لتحدید و ا تلالتسلسل االمجموعةتستخدم 

.لمماثلةاات  المطلوبات أوالأسواق النشطة للموجودي  فلمعدلة) امتداولة (غير وق اللأول: أسعار السالمستوى ا

يــر غمباشــرة أو ت ملحوظــة بصــورة ادلــة (مــدخلاعلاالقيمــةلمــدخلات الــلازم لقيــاسان م ــى ن ــخدم الحــد الأديــيم تســتأســاليب تقي:نلثا االمستوى
ومباشرة)،

.ملحوظة)ت غيرالقيمة العادلة (مدخلااسيللازم لقامن المدخلات لأدنىم تستخدم الحد ا: أساليب تقييثالمستوى الثال

:ةلدا يمة العالتي تم قياسها بالقةاليلتت المالية ابالأدواعةالمجمو فظتحتا،  ٢٠٢٣دیسمبر٣١ما في ك

مة العادلةتم قياسها بالقيموجودات 
دیسمبر٣١

الث المستوى الثاني المستوى الث ل و المستوى الأ ٢٠٢٣
درهمدرهم رهم ددرهم 

متداولةم هأس
--٩٩٢٬٥٧٦٩٩٢٬٥٧٦اسيةسالأهلاكية تالاسالمنتجاتطاع  ق
--٥٠٠٬٣٤٧٥٠٠٬٣٤٧یةمار ثالاستلية و ا طاع الخدمات المق

٠٧٦٬٣٤٠١٬٠٧٦٬٤٠٣١٬--

تداولةمسندات دین
--٩٢٥٬٣٢٢٬٣١٥٩٢٬٣٢٢٬٣١صكوكالأدوات 

--٦٦٨٬٢٦٦٬٣٢٦٦٨٬٦٦٢٬٣٢جموعالم

لة:عادالية التي تم قياسها بالقيمةالالتية  دوات المالبالأعةمو ج الماحتفظت،  ٢٠٢٢یسمبر د٣١كما في 

ةلدعا يمة اللقا وجودات تم قياسها بم
دیسمبر٣١

المستوى الثالثوى الثاني تمسلاالأول ستوى مال٢٠٢٢
درهمدرهم درهم رهم د

متداولةم هأس
--١٬١٧٣٬٤٥٣١٬١٧٣٬٤٥٣اسيةسالأهلاكية تالمنتجات الاسطاع  ق
--٥٠٠٣٧٧٬٥٠٠٣٧٧٬یةمار ثستالاو لية ا طاع الخدمات المق

٩٥٣٥٥٠٬١٬٩٥٣٬٥٠٥١٬--

متداولةدیناتسند
--٨٤٣٠٤٬١٩٬٨٤٣١٠٤٬٩٬صكوكالأدوات 

--٧٩٦٥٬٦٥١٠٬٧٩٦٦٥٥٬١٠٬جموعالم

.لقياس القيمة العادلةمتعددةلت اتویا ين المستحویلات بتوجد ، لا ٢٠٢٢دیسمبر ٣١و٢٠٢٣دیسمبر٣١في  تينالمنتهيالسنتينل  خلا
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تتمة) ( الماليةاتدو لة للأالقيمة العاد-٢٥

(تتمة)لةدلقيمة العاات تم قياسها باموجود

درهــم ٢١٠٬٨٧٧لــة بمبلــغ الملكيــة وســندات الــدین ممــا أدى إلــى خســارة قيمــة عادلأســهم، تم تقيــيم القــيم العادلــة ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١كما في  
ــمبر ٣١( ــة عادلــــة بمبلــــغ ٣٩٩٬٨٥٩-٢٠٢٢دیســ ــم (٩٣٬٦١٥درهــــم) وربــــح قيمــ ــمبر٣١درهــ ــا : خ ٢٠٢٢دیســ ــة عادل ــــســ ــغ رة قيمــ ة بمبلــ

.ت، على التواليهذه الأدوادرهم) على٢٨٤٬٤٠٢

الموجودات الائتمانية-٢٦

فة ص ــ، بمتــري)طــن ١٢٬١٧–٢٠٢٢ســمبر ید٣١(طــن متــري ٤٬٨٣عــة بمــواد خــام بلغــت ت المجمو ، احتفظ ــ٢٠٢٣دیســمبر ٣١كمــا فــي 
ة.بالنيابة عن أطراف ثالثائتمانية

مقارنةمعلومات ال٢٧

حتــى تتوافــق مــع عــرض الســنة الحاليــة. وقــد ٢٠٢٢بر دیســم٣١كــز المــالي الموحــد كمــا فــي ر ي بيان المف بعض المبالغ فى إعادة تصنيجر 
ربــاح الموحــدة أو إجمــالي هــذه لــيس لهــا أي تــأثير علــى الأيف دمــة. وإن إعــادة التصــنالمعلومــات المقتــم إجــراء هــذه التعــدیلات لتحســين جــودة 

.عنها سابقاً معلن  الق الملكيةقو امل أو ح الدخل الش

جدول أدناه إعادة تصنيفات البنود المتأثرة:لیلخص ا

عنهامبلغنها عمبلغ
حاليًامعاد تصنيفهاسابقًا

رهمدم درهم درهبيان المركز المالي الموحد 

١١٠٬٢٩٣٬٠٠١)٧٣٧٬٢٨٧(١١١٬٠٣٠٬٢٨٨ینة التجاریة والأخرى لمدالذمم ا

)٩١٣٬٤٥٤٬٥٣(٢٨٧٬٣٧٧)٢٠٠٬٩٢١٬٥٤(ة والأخرى ائنة التجاریلدالذمم ا

یبةالضر ٢٨

شـــأن فــي٢٠٢٢) لســنة ٤٧(ي رقــملمرســوم بقـــانون اتحــادالإمــارات العربيــة المتحــدة اة الماليــة بدولـــة، أصــدرت وزار ٢٠٢٢دیســمبر ٩فــي 
ت العربيــة لــة الإمــاراو شركات فــي دة على الاتحادیض نظام ضریبةفر ون) لنقا و الوالأعمال (قانون ضریبة الشركات أالشركات الضریبة على 

فيمــا یتعلــقوحــدةة المنــات المالي ــعلــى البيا اتــأثيرً فــإن لــهوبناءً علــى ذلــك، ٢٠٢٣یونيو١من الشركاتالمتحدة. یسري مفعول نظام ضریبة
.٢٠٢٣يو یون١ة التي تبدأ في أو بعد لفترات المحاسبيلریبة الدخلبض

وبنــاءً علــى ذلــك، ، ٪٩لــدخل الــذي ســيتم تطبيــق معــدل الضــریبة عليــه بنســبة لالأدنــىدح ــال٢٠٢٢نة لس ــ١١٦زراء رقم رار مجلس الو قیحدد
علــى ٪٩ضــرائب الــدخل. ســيتم تطبيــق معــدل –١٢ي دولل ــالمعيــار المحاســبي امــن منظــورفعلــيبشــكل هر اصــدتــم إیعتبــر القــانون الآن قــد 
٣٧٥٬٠٠٠علــى الــدخل الخاضــع للضــریبة الــذي لا یتجــاوز ٪٠بيق معــدل درهم وسيتم تط٣٧٥٬٠٠٠تجاوز ییبة الذيالدخل الخاضع للضر 

لى الدخل المؤهل لمنشآت المنطقة الحرة.ع٪٠درهم ومعدل 



لهاات التابعةشركلوام.ع)تحدة (ش.یة الملأغذة اركش
وحدةالمضاحات حول البيانات الماليةإی
٢٠٢٣بر مدیس٣١تهية في  نة المنللس

٥٢

ة) تم(تیبةالضر ٢٨

لمؤجلــة فــي البيانــات لــى الضــرائب اعجــوهري يرجرته المجموعة، فقد تبين أن قانون ضریبة الشــركات لــيس لــه أي تــأثي أذناءً على التقييم الب
وتقيــيم تــأثير ضــریبة الأخــرى مراقبــة التطــورات، ستواصــل المجموعــةعليــهوبنــاءً . ٢٠٢٣دیســمبر ٣١الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ةلي ــما ال

إضــافية حات وتعليمــاتضــيوء أي تو ة الحاليــة والمؤجلــة، فــي ض ــالضــریبتــأثيراتالتركيز علــى دة، وذلــك ب ــموح بياناتها المالية الالشركات على
بة الشركات.ریضنون  بشأن تطبيق قا 

الأمور المتعلقة بالمناخ ٢٩

حيثمــا كــان ذلــك مناســبًا، وبمــا یتوافــق مــع متطلبــات ،ها افتراضــاتو ها تقــدیراتعنــد وضــعبالمنــاخ المتعلقــة الأمــورستأخذ المجموعة في اعتبارها 
ــاً لل١معيــــار الاســــتدامة رقــــم  ــداد التقــــار لإةالدولي ــــريایمع ــــوفقــ مــــة للإفصــــاح عــــن المعلومــــات الماليــــة المتعلقــــة ا (المتطلبــــات العیر الماليــــة عــ

لفتــرات ات المتعلقــة بالمنــاخ) والتــي تســري علــى الإفصــاح (الإعــداد التقــاریر الماليــة ةر الدولييایمعوفقاً لل٢معيار الاستدامة رقم و بالاستدامة)  
يرات المحتملــة علــى المجموعــة بســبب المخــاطر ثيــيم مجموعــة واســعة مــن التــأ قتلتضــمن هــذا ای.٢٠٢٤یر ینــا ١السنویة التي تبدأ في أو بعــد 

قتصــاد بعــد التحــول إلــى الاحتــىمرارســتبــل للاقا أن نموذج أعمالها ومنتجاتها ســيظل ترى المجموعة والانتقالية. على الرغم من أنالملموسة
العدیــد مــن البنــود فــي تحدیــدتخدمة لس ــالمرات والافتراضــات لتقــدیاي ف ــالشــكوكن م ــنــاخ تزیــدخفض الكربــون، إلا أن الأمــور المتعلقــة بالممــن

ا للتــأثير المحتمــل للأمــور المتالبيانــات الماليــة الموحــدة. علقــة بالمنــاخ علــى بياناتهــا الماليــة الموحــدة تُجــري المجموعــة فــي الوقــت الحــالي تقييمــً
.یدة المتعلقة بالمناخلجدتشریعات االلة، مثل تراقب عن كثب التغييرات والتطورات ذات الصو 



 

 

 

 غذية المتحدةلاشركة أ

 2023تقرير الاستدامة  
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 نبذة عن هذا التقرير   .1
تحليلات شاملة لرحلة الاستدامة في الشركة والتقدم الذي أحرزته    2023تقرير  تفتخر شركة الأغذية المتحدة بتقديمها لتقريرها الرابع للاستدامة. يقدم  

 خلال العام الماضي. 

الحوكمة  سيجد قراء هذا التقرير مراجعة لأداء الشركة للحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات التامة بالتوازي مع توجيهات إعداد تقارير  

(. ويتم فيه التركيز على مساهمتنا في التشجيع  DFM( وسوق دبي المالي )GRIالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات للمبادرة العالمية للتقارير ) 

 ارة. على تبني مبادرات وأطر عمل الاستدامة العالمية والإقليمية. يرجى الرجوع إلى الملحق أ للاطلاع على توازي الشركة مع أطر العمل المخت

ع لعملية  يبدأ التقرير بقسم مفصل حول كيفية تعامل شركة الأغذية المتحدة مع الاستدامة والحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات التي تتب

علق بالنواحي  تحديث الإستراتيجية والتركيز على أربع ركائز أساسية للاستدامة، ويتألف التقرير من أربع أقسام رئيسية تركز على أداء الشركة المت 

 التالية: 

   الأعمال المتينة -

 منتجات ذات جودة، مجتمع صحي  -

 مجتمعات ممكنّة  -

 الاقتصاد الدائري  -

الفعالة    خصصنا هذا العام للتحسين من ممارسات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات ومراجعة إطار عمل الاستدامة لدينا لتحقيق الإدارة 

صحاب  للاستدامة. وقد مكننا ذلك من وضع الأهداف الطويلة والمتوسطة والقصيرة الأجل المتعلقة بالاستدامة، بحيث يمكن خلق قيمة مشتركة لأ

 المصلحة لدينا بصفتنا شركة مسؤولة. 

 نطاق التقرير والمصطلحات المستخدمة فيه

يناير    1يعرض هذا التقرير تفاصيل عن أنشطة شركة الأغذية المتحدة. وما لم ينُص على خلاف ذلك، يغطي التقرير جميع عمليات الشركة المهمة من  

وتحتسب كل القيم المالية ضمن    إلى الدرجة الممكنة عمليًا، مع مراعاة قيود البيانات والقيود المذكورة عند الاقتضاء.   2023ديسمبر    31حتى    2023

 غير ذلك.   تحديدالتقرير بعملة الدرهم الإماراتي ما ليم يتم 

 للتواصل

الإلكتروني:    لأي استفسارات أو ملاحظات متعلقة بهذا التقرير أو مبادرات الاستدامة التي تقوم بها شركة الأغذية المتحدة، يرجى التواصل على البريد

info@unitedfoods.ae . 

 

 

 بيان تحذيري 

فيذ أنشطتها، حيث تحتوي هذه  يحتوي هذا التقرير على بعض العبارات التطلعية التي تعبّر عن الطريقة التي تعتزم بها شركة الأغذية المتحدة والشركات التابعة لها تن

مشروع" أو تعبيرات مماثلة. وتستند هذه العبارات  العبارات عادةً على كلمات مثل "تتوقع" أو "تعتقد" أو "تترقب" أو "تقدر" أو "تتنبأ" أو "تنوي" أو "تخطط" أو "

والتي تخضع لمجموعة من أوجه عدم اليقين التي قد تؤدي إلى اختلاف النتائج الفعلية عن هذه    حالياً إلى الافتراضات التي تم تكوينها باستخدام المعلومات المتاحة  

أو ضمانات لسلوك أو سياسة مستقبلية، حيث لا تتحمل شركة    وعوداً واردة في هذا التقرير ليست    العبارات المتوقعة أو الضمنية. وبالتالي، فإن أي عبارات تطلعية

. كما تعتمد شركة الأغذية المتحدة والشركات التابعة لها على المعلومات  علناً الأغذية المتحدة والشركات التابعة لها أي التزام بتحديث أي عبارات واردة في هذا التقرير  

 . ولكنها لا تضمن دقتها أو اكتمالها موثوقة،التي تم الحصول عليها من مصادر يُعتقد أنها 
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 2023أبرز إنجازات الاستدامة في   1.1

 FSSC 22000الحصول على شهادة  ●

 الإدارة انضمام عضو نسائي واحد إلى مجلس  ●

 عدم تسجيل أي حالات من عدم الامتثال للمتطلبات التنظيمية  ●

 عدم تسجيل أي شكاوى حول معلومات أو ملصقات المنتجات  ●

 عدم تسجيل أي حوادث عدم امتثال بقوانين ملصقات المنتجات والإعلانات  ●

 البدء لعملية إدماج الوقود الحيوي في عمليات أسطول الشركة للتقليل من الانبعاثات الكربونية  ●

 2022% مقارنةً بعام 76تحقيق صافي ربح يزيد عن   ●

 2022مقارنةً بعام   2% في انبعاثات النطاق 15.22انخفاض بنسبة  ●

 ( RSPOالما<ة المستديرة حول زيت النخيل المستدام )الالتزام بمبادئ  ●

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة  1.2

انيهم المستمرين.  رئيساً لمجلس الإدارة، يسعدني أن أقدم لكم تقير الاستدامة الرابع. وأود أن أقدم جزيل شكري لعملائنا وشركائنا ومساهمينا لثقتهم وتف

شركة الأغذية المتحدة  ك  وأود أيضاً أن أعبر عن امتناني لموظفينا وفريق إدارتنا لتفانيهم الراسخ وجهودهم الدؤوبة والتزامهم المستمر للشركة. تمل

 . الغني وعلامتها التجارية المميزة وسمعتها الإيجابية في تقديم منتجات عالية الجودة   هاتاريخ

تنا وترسيخ  مسيرتنا للاستدامة هي رحلة تعليمية مستمرة، وموضحة بالإنجازات والدروس القيمة. وقد مكنّتنا هذه الرحلة من تنمية وتطوير إستراتيجيا

 وكب والمجتمع.  التزامنا بمبادئ الاستدامة، وكل خطوة نتخذها هي فرصة للتعلم والنمو، والتعزيز الأعمق لعزنا نحو تحقيق الأثر الإيجابي على الك

اية البيئة وإعطاء  ونحن متأكدون من أن تنفيذنا الفعال لمعايير الاستدامة الأساسية سيمكنّنا من التحسين المستمر من أدائنا الاقتصادي، وسيدفعنا نحو حم

 الأولوية لرفاهية عملائنا وموظفينا والمجتمعات التي نتواجد فيها أيضاً.  

سين من  نهدف إلى تقديم الرؤى القيمة لأصحاب المصلحة حول التزامنا في مبادئ الاستدامة. ونسعى باستمرار إلى تحدي الممارسات التقليدية والتح

صلحتنا، حالياُ  عمليات أعمالنا. ونلتزم أيضاً بترسيخ مكانتنا كقدوة ومصدر إلهام لعملية التحول الإيجابي. ويتمثل هدفنا بخلق القيمة لجميع أصحاب م 

 وفي المستقبل، وضمان ازدهار الأجيال القادمة.  

في    وقد وضعت هذه الإنجازات الأساس لتطوير إستراتيجيتنا للاستدامة وتنفيذ أهداف الاستدامة ذات الأهمية داخل الشركة، بهدف تحقيق رؤيتنا

 تحقيق الفائدة المشتركة لجميع أصحاب المصلحة، ويشملون العملاء والموظفين والمساهمين والمجتمعات.  

 علي بن حميد علي عبد الله العويس 

 رئيس مجلس إدارة شركة الأغذية المتحدة 

 

 الرئيس التنفيذي كلمة   1.3

، فمن الواضح أن الطريق الذي اتبعته شركة الأغذية المتحدة كان تجربةً تعليمية مثمرة. فمع الاضطرابات الاقتصادية والتسارع  2023مع تأملنا بعام  

عام كمؤكد على  موجهاً لرحلتنا. وعمل هذا ال  2030في التكاليف التشغيلية، استمر التزامنا الراسخ في الاستدامة والتوازي طموحات رؤية الإمارات  

 أهمية التأقلم والعمل بالممارسات المستدامة في بيئة الأعمال المتغيرة الحالية.  
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في بناء    رحلتنا للاستدامة هي رحلة مستمرة وتعليمية وطموحة. وقد انطلقنا في هذه المسيرة بدعم من أربع ركائز أساسية، يعكس كلٌ منها التزامنا 

 مستقبل مستدام بالتطوير على العبر المستفادة خلال رحلتنا، ويشمل ذلك ما يلي: 

: علمّنا تركيزنا على صمود سلسلة التزويد والاستدامة أهمية التأقلم والبصيرة الحساسة. ولم يتمثل التحسين من صمود  الأعمال المتينة  ●

سلسلة التزويد بالحد من المخاطر وحسب، بل امتد لاغتنام الفرص التي تحقق الاستدامة، والتأكيد على أن عملياتنا قادرة على احتمال  

 م معها.  التغيرات العالمية والتأقل
منتجات ذات جودة، مجتمع صحي: تشهد مبادرات التسويق المسؤولة لدينا على التزامنا في التشجيع على مجتمع أكثر صحة من خلال   ●

المنتجات ذات الجودة. وقد أكدت هذه الرحلة على الدور الهام الذي تلعبه عمليات التواصل المسؤولة في التأثير على الصحة المجتمعية  

 على التحسين المستمر من ممارساتنا.   والرفاهية، وتشجعنا 
دت  مجتمعات ممكنّة: تعلمّنا من خلال إعداء الأولوية للتنوع والتمثيل النسائي ومشاركة المجتمعات قيمة بناء المجتمعات الممكنّة. وقد أك ●

 جهودنا على تنمية بيئة عمل شمولية والمساهمة الفعالة في ازدهار المجتمعات على الأثر التحولي للممارسات المجتمعة وتنوع الأفكار.  

في    الاقتصاد الدائري: استفدنا بشكل كبير من التزامنا بالتقليل من الانبعاثات الكربونية وتحسين إدارة المياه والنفايات، وسيساعدنا ذلك  ●

الممارسات   يؤكد على أهمية  الأعمال، مما  البيئية وعمليات  الرعاية  بين  الترابط  الركيزة على  هذه  أكدت  الدائري. وقد  الاقتصاد  تبني 

 دامة بل والتأكيد على أهميتها الرئيسية لتحقيق النجاح طويل الأجل. المست

يث دعم تأقلمهم  أتقدم بامتناني الجزيل لفريقنا، والذي كان تفانيهم وعملهم الدؤوب جزءاً أساسياً من إدماج الممارسات المستدامة في كافة عملياتنا. ح

 وإبداعهم والتزامهم عملية تحقيقنا لإنجازاتنا.  

التعل من  مستمرة  رحلة  هي  الاستدامة  بأن  منا  وإدراكاً  للمستقبل.  لها  نستعد  التي  لرحلتنا  إدراكنا  على  نبقى  بإنجازاتنا،  نفتخر  والتطوير  وبينما  م 

 . الانفتاحو المستمرين، فإننا نلتزم بالتحلي بالصبر والعناية 

 بخطوة.   وفي تطلعنا للعام القادم، نجدد التزامنا في النمو المستدام. ومعاً، سنستمر بشق طريق الفائدة لنا وللكوكب والمجتمعات الأوسع، خطوةً 

 فتحي الخياري 

 الرئيس التنفيذي 
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 نبذة عن شركة الأغذية المتحدة  .2
ويقع المقر   .2006في دولة الإمارات العربية المتحدة، وهي شركة مسجلة كشركة عامة منذ عام    1976المتحدة في عام  تأسست شركة الأغذية  

 ، ليشهد على حضرونا الراسخ ونمونا في المنطقة. الرئيسي للشركة في منطقة جبل علي الصناعية في دبي

، تم تجميع جميع أنشطتنا  2019، تم افتتاح مقرنا التصنيعي المتطور في جبل علي، ليعتبر إنجازاً هاماً في مسيرتنا. وبحلول عام 2006خلال عام  

 الإنتاجية في موقع حديث، مما سهل من عملياتنا وحسن من قدرتنا على خدمة السوق المتنوع والمتوسع.  

وروبا  كما يتم توزيع منتجات شركة الأغذية المتحدة في الإمارات العربية المتحدة ودول مجلس التعاون الخليجي والشرق الأوسط الكبير وآسيا وأ

في الأسواق المحلية  الزيوت والدهون    صناعة . ويؤكد التوسع المكثف هذا على مكانتنا كمنتج ريادي في  وأفريقيا والولايات المتحدة وكندا وأستراليا 

 والعالمية.  

لى ذلك،  تتصدر علامتنا التجارية "أصيل" سوق السمن النباتي في الإمارات العربية المتحدة، مما يعكس قمة الجودة وثقة العملاء بها. بالإضافة إ

في الأسواق الإماراتية، ويعكس حصتنا الضخمة في السوق ضمن هذه الفئة.  سمن المارجرين  تهيمن علامتينا التجاريتين "ممتاز" و"نوار" سوق  

والطحينية وزيت الزيتون الإسباني البكر بالإضافة إلى حقوق التوزيع الحصرية لمجموعة    وتشمل محفظة منتجاتنا أيضاً زيت الذرة وزيت الكانولا

 من المثلجات والحلويات المجمدة والأجبان.  

دارة الجودة  تعد سلامة الطعام وجودته أساسيتان في شركة الأغذية المتحدة. ونفتخر بشدة بمرافقنا المتطورة وفريقنا ذو المهارات العالية ونظامنا لإ

(QMS  تقديم منتجاتنا بطريقة القيمة لدينا، نؤكد على  الشاملة والمطبقة على طول سلسلة  أنظمتنا  الدولية. ومن خلال  بالإشادة  ( والذي يحظى 

 مسؤولة اجتماعياً وبيئياً واقتصادياً، مما يعكس التزامنا بالتميز والاستدامة.  

 

 سلسلة القيمة لدينا  2.1

 المتحدة سلسلة قيمة تمتد لتشمل عمليات الشراء والتصنيع والمبيعات والتوزيع ومشاركة المستهلك. تدير شركة الأغذية  

 العمليات الشرائية

، استمرت على التزامها بدعم الموردين المحليين، حيث قامت  2023تلتزم شركة الأغذية المتحدة دوماً بإعطاء الأولوية لتوفير الموارد. وخلال عام  

وتشمل عملياتنا الشرائية عمليات التقييم الروتينية لضمان موثوقية  لدعم ذلك.    2022درهم إماراتي خلال عام    100,000,000باستثمار ما يقارب  

النخيل   لزيت  المستديرة  المائدة  من  التزويد  سلسلة  بمعايير  الامتثال  شهادة  على  نحافظ  فإننا  ذلك،  إلى  بالإضافة  واستدامتهم.  المستدام  الموردين 

(RSPO  .مما يعكس التزامنا بممارسات توفير الموارد المستدامة ،) 

 التصنيع

. ونستثمر باستمرار في البحوث والتطوير للتحسين  HACCPو  ISOتلتزم مرافق التصنيع لدينا بأعلى معايير رقابة الجودة، وحاصلة على شهادات  

 من جودة المنتجات والابتكار.  

 المبيعات والتوزيع

قارات. ونستغل سلسلة التزويد المتكاملة التي نمتلكها إلى جانب منصات التوصيل    5دولة في    65تمتد شبكة التوزيع الكثيفة التي نمتلكها إلى أكثر من  

 . للعملاء الأفراد والمنازل حول العالمعبر الإنترنت لتلبية الاحتياجات المتنوعة 

 موظفونا 

المستمر، حيث تمتلك ما يقارب    500  يعد موظفو شركة الأغذية المتحدة أهم موجوداتها. وتنمي الشركة ثقافة تتمسك بالشمولية والتعاون والتعلم 

العاملة    ا موظفاً ذوي المهارات العالية والحاصلين على التدريب المهني. ومن خلال مبادرات التعليم والتطوير المستمرة، تقوم الشركة بتمكين قوته 

 لدفع عجلة الإبداع والتميز والنمو المستدام.  

 مشاركة المستهلك 
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المستهلكين  تقدم شركة الأغذية المتحدة خدماتها لقاعدة مستهلكين عالمية، حيث تقدم منتجات الأغذية والمشروبات عالية الجودة والحاصلة على ثقة  

علاقات  حول العالم. ومن خلال شبكتها المتميزة لسلسلة التزويد المتكاملة، نؤكد على إتاحة المنتجات وجودتها وسلامتها من خلال المحافظة على  

 قوية مع المستهلكين. 

 علامتنا التجارية  2.2

امنا في الرعاية  تلتزم شركة الأغذية المتحدة بإنتاج المنتجات الصحية وعالية الجودة، حيث تعتبرهم أساساً لأخلاقيات الاستدامة لديها. ويتبع ذلك التز

 البيئية ومضاعفة جهودنا خطوةً بخطوة.  

ال المتنوعة لعملائنا. ونفتخر بأن مجموعتنا من زيوت  الطبخ  الطبخ الصحية بعناية بطريقة تلبي احتياجات  طبخ  تم تصميم محفظة منتجاتنا لزيت 

قليدي بتقديم  لتالفاخرة، والتي يتم الحصول عليها من أفضل المصادر ومعالجتها بأكثر مرافقنا تطوراً. ويتمثل هدفنا في تلبية تفضيلات العملاء للطبخ ا 

" بتصدر سوق  منتجات ليست فقط صديقة للبيئة، بل تم تطويرها أيضاً باستخدام الآليات الحديثة والمستدامة.  وتستمر علامتنا التجارية الرائدة "أصيل

 الإمارات العربية المتحدة للسمن النباتي، مما يؤكد على التزامنا في الجودة والصحة.  

للدهن، والتي تم إطلاقها في   المنتج  2022وتشهد منتجات "نوار" الخالية من الدهون والقابلة  التزامنا بالاستدامة والصحة. وهذا  %  100، على 

وخلال   ة.نباتي، وخالي من الدهون المتحولة ويعبأ بعبوات قابلة للتحلل العضوي، مما يؤكد على سعينا الدؤوب نحو استخدام حلول التغليف المستدام

 ، اتخذنا خطوة هامةً تتمثل بتوسيع التغليف القابل للتحلل على مستوى أوسع من منتجاتنا، مما يرسخ توجهنا البيئي القوي.  2023عام 

 

 

 الاستدامة في شركة الأغذية المتحدة  .3
 حوكمة الاستدامة . 3.1

 مشاركة أصحاب المصلحة ومصفوفة الأهمية النسبية . 3.2

 إطار عملنا للاستدامة . 3.3

 المساهمة في التنمية المستدامة الوطنية . 3.4
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 حوكمة الاستدامة في شركة الأغذية المتحدة  .3.1

لإدارة  تتمسك شركة الأغذية المتحدة بالتزام تام بتحقيق أهدافها المنصوص عليها ضمن إستراتيجيتها للاستدامة. ويقوم مجلس الإدارة إلى جانب ا

المنتظمة لمؤشرات  التقييم  الأداء    العليا بالإشراف على تطبيق السياسات والإجراءات والتوجيهات التشغيلية الأساسية. ويساهمون أيضاً بعمليات 

 الرئيسية الصارمة للاستدامة وذلك لضمان التوازي مع الرؤية الإستراتيجية.  

. وقد  2022تعيين مسؤول للاستدامة في الشركة، وذلك نتيجةً لجهودنا في تأسيس لجنة الاستدامة لشركة الأغذية المتحدة في عام   2023شهد عام  

ا، إلى  لهتم تأسيس هذا المنصب لإدارة التقديم ربع السنوي لمشاريع الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات في الشركة وإعداد التقارير حو

 جانب التحسين من المساءلة والتركيز على أنشطة الاستدامة.  

الأعمال  تتألف لجنة الاستدامة من أصحاب المصلحة الداخليين المهمين، والمختارين لقدرتهم على إتمام إدماج مبادرات الاستدامة عبر جميع أقسام  

ير السلوكي على  في الشركة. تمتد صلاحيات اللجنة لتفويض المهام الأساسية ومؤشرات الأداء الرئيسية للأقسام المعنية، وبالتالي تنمية ثقافة من التغ

 مستوى الشركة والتي تتماثل مع نهج الشركة للاستدامة.  

امة ليست فقط  يتم اتخاذ القرارات في الشركة بالأخذ بعين الاعتبار الآثار الشاملة الاقتصادية والبيئي والاجتماعية للشركة، مؤكدةً على كون الاستد

لك فحسب، بل نسعى إلى  شيئاً لأخذه بعين الاعتبار، إنما هي أساس عملياتنا. ونسعى من خلال هذا النهج المتكامل إلى القيام بأعمالنا بمسؤولية، ليس ذ

 وضع الأساس لاتباع الممارسات المستدامة داخل القطاع.  

 

 مشاركة أصحاب المصلحة ومصفوفة الأهمية النسبية  .3.2

تتبعها وتوازيها   التي  لممارسات الاستدامة  الفعال  والتطوير  المصلحة  أصحاب  بالتحسين من مشاركة  تام  المتحدة بشكل  الأغذية  مع  تلتزم شركة 

وإدراكاً للاحتياجات المتغيرة لاستدامة الأغذية، قمنا باعتماد هذه التغييرات  التحولات العالمية والتوقعات التي يشهدها قطاع الأغذية والمشروبات.  

سائل التي  كفرص لتعزيز التزامنا في النمو المستدام. ويمكنّنا حوارنا المفتوح مع أصحاب المصلحة والمتسم بالشفافية والشمولية من الاستجابة للم

 تمتلك الأثر الأكبر عليهم وعلى الشركة.  

، وبالاتساق مع توسيع مدى عام الاستدامة في الإمارات العربية المتحدة، قمنا بعمليات داخلية لتقييم الأهمية النسبية بالتعاون مع  2023خلال عام  

نقدم لهم  توجيهات الخبراء، ضامنين الالتزام بأفضل الممارسات العالمية. وقد حولت عملية التقييم من نهجنا في مشاركة أصحاب المصلحة، حيث  

 الرؤى حول أهم مخاوفهم، وبالتالي النواحي الأهم الأساسية لرحلة استدامة أعمالنا.  

إلى التحسين الكبير في إستراتيجية الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات لدينا، حيث برزت نقطة    2023وقد أدت عملية المراجعة لعام  

وبعد أربع    ن تركيز جديدة تتمثل بالتركيز على استدامة سلسلة التزويد كجزء مهم من الحوكمة، وذلك بالتوازي مع التوقعات الإقليمية والعالمية. والآ

مرار  سنوات في رحلتنا نحو الاستدامة، تم إدماج مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات في جميع نواحي أعمالنا، وتطويرها باست

 لتلبية معايير السوق الأوروبية والعالمية.  

 جدول مشاركة أصحاب المصلحة

 الاحتياجات والتوقعات  المشاركة فئة أصحاب المصلحة 

المجتمعية   المستهلكون  والأنشطة  الرقمية  المشاركة 

 واستبيانات الرضا ومعارض الغذاء 
الوصول إلى المنتجات عالية الجودة والمستدامة وقنوات العملاء الفعالة  

 والخدمة المتميزة 

وبرامج   موظفونا  السياسات  وشرح  التدريبية  الجلسات 

 الحصول على الشهادات 
 التطوير الوظيفي وبيئة العمل الشمولية والآمنة والتقدير والمكافآت 

 

الإدارة   المساهمون والمستثمرون  مجلس  واجتماعات  المالية  التقارير 

 والخدمات الإلكترونية 
وحوكمة   والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  وإدماج  المالي  الاستقرار 

 الشركات والريادة في السوق 

 

الرعاية   المجتمعات وحملات  الخيرية   والأنشطة المتاحة  العافية المجتمعية والشراكات الاجتماعية الفعالة التبرعات 
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 الاجتماعية 
 

 الالتزام بالرؤى الوطنية والامتثال القانوني وحماية أصحاب المصلحة   عمليات التدقيق وأنظمة الامتثال  الحكومة والجهات التنظيمية

 

الشرائية آليات   الشركاء  والعمليات  الراجعة  التغذية 

  
 والدفعات في وقتها المشاركة المفتوحة والمعاملة المتكافئة 
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 إطار عمل الاستدامة  3.3

 المتحدة ركائز الاستدامة في شركة الأغذية 

   المتينة الأعمال 

التركيز على الشفافية والأخلاقيات وإدارة سلسلة التزويد لضمان  
 دعم ممارسات الأعمال للنمو الاقتصادي المستدام 

 

 منتجات ذات جودة، مجتمع صحي 

يسهم التزامنا في الابتكار وسلامة المنتجات وعمليات التسويق  
 وبيئة أكثر صحة. المسؤول بشكل مباشر في تأسيس مجتمع 

 

 مجتمعات ممكنّة 

رفع   إلى  نهدف  والسلامة،  والتطوير  التنوع  على  التشجيع  من خلال 
رؤية   مع  بالتوازي  فيها،  نعمل  التي  المجتمعات  وتمكين  مستويات 

 الإمارات لبناء مجتمع متماسك وشمولي. 

 

 اقتصاد دائري 

أكثر كفاءة والتركيز على الانبعاثات والتقليل من   إدارة الموارد بشكل 
النفايات ودعم طموحات الإمارات العربية المتحدة للتحول إلى اقتصاد  

 دائري والتقليل من البصمة البيئية للشركة.  

 

SDGs and Material Topics 

 

 الملكية والرقابة 

 الشفافية وأخلاقيات العمل 

 الخصوصية وأمن البيانات

 إدارة سلسلة التزويد 

 

 

 

 الابتكار والجودة 

 سلامة المنتجات والصحة

 التسويق المسؤول

 

 

 تنوع الموظفين وتطوير مواهبهم 

 الصحة والسلامة المهنية 

 مشاركة المجتمعات
 

 

 إدارة الطاقة والانبعاثات

 البصمة الكربونية للمنتجات

 المصادر والموادتوفير 

 إدارة المياه ومياه الصرف الصحي 

 إدارة النفايات
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 المساهمة في التنمية المستدامة الوطنية  3.4

( مشاركاً فعالاً في الجهود الوطنية لتحقيق الاستدامة، حيث تتوازى عملياتها مع مبادرات رئيسية هامة في الإمارات  UFCتعد شركة الأغذية المتحدة )

 العربية المتحدة والتي تهدف إلى تحقيق التقدم الاقتصادي والاجتماعي والبيئي.  

قيات  وتحت مظلة توجيهات سوق دبي المالي لإعداد تقارير الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، تعمل الشركة بمبادئ الشفافية والأخلا

لديها، وتقديم التقارير حول الملكية والرقابة وإدارة سلسلة التزويد. ولا تتمسك هذه الممارسات بهذه التوجيهات فقط،    المتينةالأعمال  كجزء من ركيزة  

 من خلال دعم سمعة الدولة كمشارك موثوق وأخلاقي في السوق.    2071وإنما تدعم رؤية الإمارات  

في التزام شركة الأغذية المتحدة بركيزة المنتجات ذات الجودة والمجتمع الصحي، حيث يعكس التزامها    2030 الأجندة الوطنية الخضراءتنعكس  

الصحة  بالابتكار وسلامة المنتجات والتسويق المسؤول أهداف الصحة والعافية المتضمنة في الأجندة. وتتوازى مبادرات الشركة لسلامة المنتجات و

 الصحة الجيدة والرفاه، مؤكدة على مساهمة منتجاتها الإيجابية في صحة الأمة.  –  3م  مع هدف التنمية المستدامة رق

ت العالمية  ومن خلال الاستثمار في قوتها العاملة ومبادرات دعم المجتمعات، تساهم شركة الأغذية المتحدة لنظام أغذية قوي يمكنه أن يتحول التحولا

لأمن الغذائي للإمارات العربية المتحدة،  الوطنية لوحالات عدم اليقين الذي يشهدها القطاع. وتتجاوب ركيزة المجتمعات الممكنّة للشركة مع إستراتيجية  

 القضاء التام على الجوع.   –  2القضاء على الفقر وهدف التنمية المستدامة    – 1جنباً إلى جنب مع هدف التنمية المستدامة رقم 

هود إدارة  وتدعم ركيزة الاقتصاد الدائري للشركة بشكل مباشر سياسة الاقتصاد الدائري لدولة الإمارات وإستراتيجية دبي للطاقة النظيفة من خلال ج 

الاستهلاك والإنتاج المسؤولان وهدف    –   12الطاقة والتقليل من الانبعاثات وإدارة النفايات. وتساهم هذه الممارسات في هدف التنمية المستدامة رقم  

 العمل المناخي، بهدف التقليل من الأثر البيئي لعمليات الشركة.   –  13التنمية المستدامة رقم 

من خلال مواضيع الشركة لإدارة الطاقة والانبعاثات والبصمة    2050وأخيراً، يتبين التزام شركة الأغذية المتحدة بمبادرة الحياد المناخي للإمارات  

طموح بالوصول  الكربونية للمنتجات. ومن خلال التركيز على تقليل الانبعاثات وإدارة الطاقة بشكل فعال، تساهم الشركة في تحقيق هدف الإمارات ال

 إلى صافي الانبعاثات الصفري، شاقاً الطريق لبناء مستقبل مستدام. 

 

 دليل سوق دبي المالي لإعداد التقارير البيئية والاجتماعية والحوكمة 

 2071رؤية الإمارات 

 2030الأجندة الوطنية الخضراء  

 2051الاستراتيجية الوطنية للأمن الغذائي 

 سياسة الاقتصاد الدائري للإمارات 

 استراتيجية دبي للطاقة النظيفة 

 2050المبادرة الاستراتيجية للحياد المناخي 
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 الأعمال المتينة  .4
 

 أداء الأعمال  4.1
 الملكية والرقابة  4.2
 الشفافية وأخلاقيات العمل  4.3
 الخصوصية وأمن البيانات  4.4

 إدارة سلسلة التزويد   .4.5

 

 : العمل اللائق ونمو الاقتصاد 8هدف التنمية المستدامة  

 العمل اللائق والأجر المتساوي  8.5 -

 تشجيع توظيف وتعليم وتدريب الشباب  8.6 -

 حقوق العمل والبيئة الآمنة  8.8 -

 

 : الصناعة والابتكار والهياكل الأساسية 9هدف التنمية المستدامة 

 التصنيع الشامل والمستدام 9.2 -

 الهياكل الأساسية المستدامة  9.4 -

 

 : السلام والعدل والمؤسسات القوية 16هدف التنمية المستدامة 

 مكافحة الفساد ومكافحة الرشاوي  16.5 -
  

https://docs.google.com/document/d/1ZzHsXHQLILQR2M_xcTZRT3VX5bL7zc_WW3plFQKyzgM/edit#heading=h.pbc0tdnx252k
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 أداء الأعمال  4.1
الاجتماعية  تلتزم شركة الأغذية المتحدة بالحفاظ على أدائها لاتجاري القوي من خلال تنفيذ إستراتيجية مالية مدروسة جيداً ومصممة لتقديم القيمة  

لتحقيق المتثال    والبيئية. وتلتزم الشركة في خدمة مصالح المساهمين والموظفين والمجتمعات التي تتواجد فيها. وندرك أيضاً أن أداء أعمالنا أساسي 

لأعمال  الشركة في التنظيمات الحكومية والصادرة عن الهيئات المقدمة للشهادات. ونلتزم في شركة الأغذية المتحدة بشكل كبير بتحقيق أداء قوي ل

المسؤولة، بش  الممارسات  مع  المالية  نهجنا الإستراتيجيات  والبيئية. ويدمج  الاجتماعية  القيمة  نقدم  بينما  بين مصالح  المستدامة  التوازي  كل يضمن 

 المساهمين والموظفين والمجتمعات والهيئات التنظيمية.  

 

 الإستراتيجية المالية 

المستمرة   ندرك في شركة الأغذية المتحدة أن نجاحنا الراسخ يتعزز بالقيمة التي نخلقها لأصحاب المصلحة جميعهم. ونفتخر بشدة بإنجازاتنا المالية

ى التحسين من أدائنا  ومساهمتنا الإيجابية في خلق الاقتصاد المحلي. ويمتد التزامنا بالتميز إلى ما هو أبعد من تحقيق الإيرادات المالية، حيث نسعى إل

 من خلال إستراتيجية أعمال متزنة، وتنمية ازدهار الاقتصاد فيما نتمسك بعافية موظفينا ومجتمعاتنا والكوكب.  

 الخطة المالية طويلة الأجل 

 تخضع خطتنا المالية طويلة الأجل إلى مراجعة عميقة كل خمس سنوات لإعادة توازيا مع الأنماط الحيوية للسوق والأهداف الإستراتيجية. 

 الموافقة على الميزانية السنوية

 لمالية للشركة.  تعد عملية وضع الميزانية السنوية عملية تعاونية، ويتم الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة، وتضمن التوازي مع الأهداف التنظيمية وا

 المراجعة المالية الشهرية

وضوعة وتحديد  يقوم الرئيس التنفيذي ومجلس الإدارة بالمراجعة الدقيقة للأرباح الشهرية وبيانات الخسائر لتقييم أداء الشركة مقارنةً بالمقاييس الم

 النواحي لتي تتطلب التحسين منها.  

 تحليلات الأداء ربع السنوية

 يقوم مجلس الإدارة بالتحليلات المفصلة والموافقة على الأداء المالي ربع السنوي للشركة، بشكل يضمن الشفافية والمساءلة. 

 توازي الأداء

للتحسين من  يتخذ مجلس الإدارة والإدارة العليا إجراءات وقائية للتعامل مع أي حالات انحراف عن أهداف الميزانية وتنفيذ التعديلات الإستراتيجية 

 الأداء المالي ودفع عجلة النمو المستدام.  

مر. ومن خلال  لا يعد إدارة الأداء في شركة الأغذية المتحدة مجرد إجراء يجب القيام به، بل هو التزام من الشركة بالتميز والشفافية والتحسين المست

مع المحافظة على  عملية الإشراف الدؤوبة واتخاذ القرارات الإستراتيجية، يمكننا المحافظة على التزامنا بتقديم القيمة الراسخة لأصحاب المصلحة  

 أعلى معايير حوكمة الشركات والنزاهة. 

 ( لأداء أعمال قوي KPIsمؤشرات الأداء الرئيسية )

عليا ومجلس  يتم تقييم مؤشرات الأداء المعرّفة دورياً من خلال إجراء المقارنات مع أداء العام الماضي وتوقعات الميزانية على مستويات الإدارة ال

 الإدارة. 

ضمان الأساس المالي القوي من خلال المحافظة على معايير مثالية للموجودات والالتزامات والأسهم لدعم النمو المستدام    ميزانية صحية: .1

 والحد من المخاطر المالية. 

مما يعكس فاعلية إستراتيجيات المبيعات والتسويق والقدرة على    ،تتبع الزيادة المستقرة لإجمالي الإيرادات عبر الزمن  نمو الإيرادات: .2

 اختراق السوق وجهود الاحتفاظ بالعملاء.  

مراقبة التحسينات المستمرة على معدلات صافي الدخل وهوامش الربح، مما يشير إلى الكفاءة التشغيلية وإدارة التكاليف   :المربح النمو   .3

 وخلق القيمة للمساهمين. 
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النفقات العامة ونفقات الإنتاج والتوزيع، بهدف مضاعفة الربحية وكفاءة  إدارة التكاليف التشغيلية والتحسين منها، وتشمل   :بالنفقاتالتحكم   .4

   تخصيص الموارد. 

تقديم توزيعات منتظمة ومستقرة لأرباح الأسهم للمساهمين، مما يؤكد على استقرار الشركة المالي والربحية   دفع أرباح الأسهم الثابت: .5

 والتزامها في خلق القيمة للمساهمين.  

 

 نمونا

صلحة. وخلال  يبقى التزامنا بتحقيق النمو المستدامة في شركة الأغذية المتحدة موجهاً بتركيزنا على التحسين من القيمة التنظيمية وازدها أصحاب الم 

شهدتها ساحة القطاع،    العام الماضي، قمنا بعناية باستغلال مواردنا وإمكانياتنا لدفع عجلة التقدم لمختلف نواحي عملياتنا. وبالرغم من التحديات التي

التحتية والتميز التشغيلي. وعلى صعيد مشابه، عكست   البنى  القيمة  إلا أن موجودتانا حافظت على توسع مستقر، عاكسةً استثمارنا المستمر في 

الناتجة عن التغيرات    صمود الشركة، مؤكدةً على مكانتها كلاعب ضخم في القطاع. وبينما شهدت الإيرادات وصافي الربح بعض التقلبات  السوقية

دارة المالية  في السوق، إلا أننا بقينا على اندفاعنا إلى الأمام بسبب تفانينا لتحقيق الكفاءة والابتكار. وقد حافظنا على هوامش ربح صحية بسبب الإ

صحاب المصلحة في توزيعات أرباح  الصارمة، ضامنين بذلك جدوى وديمومة أنشطة أعمالنا. وعلاوةً على ذلك، يتوضح التزامنا بتقديم القيم لأ 

 الأسهم التي نقوم بها باستمرار، مما يعزز الثقة بين المساهمين.  

ق.  شهدت الشركة نمواً ملحوظاً في عدد من المقاييس خلال العام الماضي، مؤكدة على صمودها وفطنتها الإستراتيجية في التعامل مع ظروف السو

، مما يعكس إستراتيجيات الاستثمار القوية لدى الشركة وقرارات  2023درهم إماراتي خلال عام    414,550,985لتصل   الأصول فنمى إجمالي  

البالغة   بقيمتها  مقارنةً  المال  رأس  عام    388,221,634تخصيص  خلال  إماراتي  لتصل  .  2022درهم  كبيرةً  زيادةً  السوقية  القيمة  شهدت 

درهم إماراتي، مشيرةً إلى ثقة المستثمرين ومعرفة السوق لأداء الشركة وقدرتها. ونمى إجمالي الإيرادات للشركة لتصل إلى    329,725,000

اراتي، بدهم من إستراتيجيات المبيعات الفعالة ومبادرات التوسع في السوق. وشهد إجمالي الأرباح أيضاً ارتفاعاً ملحوظاً  درهم إم   565,265,964

% مقارنةً  15درهم إماراتي، حتى بعد الانخفاض العالمي في أسعار الزيوت القابلة للأكل، مما يعكس نسبة نمو بلغت    91,919,634ليصل إلى  

درهم    17,434,256البالغة    2022درهم إماراتي مقارنةً بقيمته خلال عام    30,653,954نمى صافي الأرباح ليصل إلى    بالعام الماضي. وقد

لمساهمين  إماراتي، مما يؤكد على قدرة الشركة على تحويل نمو إيراداتها إلى ربحية مستدامة. وعلاوةً على ذلك، بلغت قيمة الأرباح الموزعة على ا

. وتشهد جميع هذه البيانات  2023ديسمبر    31درهم إماراتي بتاريخ    205,836,383راتي، مع بلغت الأرباح المحتجزة  درهم إما   6,050,000

 على منحى النمو المستدام للشركة وقدرتها على رسملة الفرص مع الإدارة الفعالة للمخاطر والنفقات.   

 النمو المستدام  

 

 2023 2022 2021 2020 الوحدة المؤشر 

 الأصول إجمالي 
درهم   مليون 

 414 388 372 372 إماراتي 

 القيمة السوقية
درهم   مليون 

 330 313 176 149 إماراتي 

 الإيرادات )إجمالي( 
درهم   مليون 

 589 670 534 430 إماراتي 

 الربح إجمالي 
درهم   مليون 

 92 80 69 77 إماراتي 

 صافي الربح 
درهم   مليون 

 32 17 9 39 إماراتي 

 أرباح الأسهم 
درهم   مليون 

 18 6 6 17 إماراتي 
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درهم   بالمليون 

 إماراتي 
)مليون   2022 2023 التغير 

 درهم إماراتي 

 (94) 567 473 نفقات المبيعات 

 (93) 631 538 نفقات التشغيل الكلية 

 26 388 414 إجمالي الأصول 

 12 80 92 إجمالي الأرباح 

 14 17 31 صافي الأرباح 

 

 إدارة تقلب السلع والسعي للنمو الإستراتيجي 

النمو  2023خلال عام   السعي لاغتنام فرص  السلع مع  لسوق  المتغيرة  للساحة  بالاستجابة  الالتزام  ثباتها في  المتحدة على  الأغذية  بقيت شركة   ،

ة للحد  ، استمرت الشركة بتطبيق المقاييس الوقائي2022الإستراتيجية في قطاع الأغذية والمشروبات. واستناداً على الإستراتيجيات المحددة في عام  

 من أثر تقلبات السلع والتحسين من مركزها في السوق.  

 السلع  اتتقلب

للحد من  تدرك شركة الأغذية المتحدة تقلبات السلع الكامنة في أسواق السلع وتحافظ على حذرها في تطبيق الآليات الفعالة للتخفيف من النفقات، و

النفقات ومبادرات الكفاءة التشغيلية، تحاول الشركة تعويض التقلبات في أسعار السلع مع المحافظة  الآثار السلبية على الأداء المالي. ومن خلال إدارة  

 على الربحية والاستقرار. 

ها التنافسية  وأيضاً، تحافظ الشركة على مرونة إستراتيجيات التسعير لديها، حيث تعدل منها بسهولة أمام التغيرات التي يشهدا السوق للحفاظ على ميزت 

السوق وتفضيلات    والتمسك بحصتها السوقية. وتضمن الشركة استجابتها للتقلبات في الأسعار مع تقديم القيمة لعملائها، وذلك من خلال مراقبة أنماط

 المستهلكين عن كثب.  

 النمو الإستراتيجي

وبالتوازي مع إستراتيجية النمو طويلة الأجل للشركة، فإنها تعمل على استكشاف فرص الاستحواذ، وبالأخص ضمن قطاع الأغذية والمشروبات.  

من   والتقليل  المضافة  القيمة  محفظتها من خلال عروض  توسيع  الشركة لاغتنام فرص  الأعمال، تسعى  من  والتنويع  القيمة  لفرص خلق  وإدراكاً 

 دية على السلع المتقلبة.  الاعتما

الأغذية   قطاع  في  المستجدة  الأنماط  على  والرسملة  الخدمات  عروض  من  والتحسين  السوقية  مكانتها  تعزيز  إلى  المتحدة  الأغذية  شركة  تهدف 

في السوق. ومن خلال الاستثمار القوي والاندماج الإستراتيجي، تسعى الشركة  التناغم والمشروبات، وذلك من خلال تقييم أهداف الاستحواذ وفرص 

لع  إلى تحريك عجلة النمو وخلق القيمة لأصحاب المصلحة. ويعمل توزيع الأرباح مؤشر هام على تقدم الشركة نحو التقليل من الاعتماد على الس

اضاً  صنيع في السابق على حصة الأرباح، إلى أنه الأعوام القليلة الماضية شهدت انخف المتقلبة واغتنام عروض القيمة المضافة. وبينما هيمن قطاع الت 

 طفيفاً بذلك يعكس جهود الشركة في التنويع من محفظتها والاستثمار الإستراتيجي في خطوط أعمال جديدة.  

 الإيرادات حسب خط الأعمال )للمراجعة( 

 

 2023 2022 2021 2020 الوحدة  الإيرادات حسب خط الأعمال

 93 94 95 96 % التصنيع 
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 7 6 5 4 % أخرى 

 

 

 دفع تميز الأعمال 

، بدأنا في مبادرة  2022يتم سعي شركة الأغذية المتحدة نحو تميز الأعمال بدعم من التزامها الثابت في التحسين من عملياتها وأدائها. وخلال العام  

الية الشركة  درهم إماراتي للتحسين من كفاءة وفع   550,000إستراتيجية لأتمتة الإجراءات الحرجة ضمن أنظمة الإدارة المتكاملة لدينا، باستثمار 

وموافقات طلبات الشراء وموافقات الائتمان وإجراءات الموارد   العلاقات العامةمن خلال أتمتة  2023والنهوض بها. ونستمر بنجاحاتنا خلال عام 

ير. ومكنّ ذلك من  البشرية )وتشمل إدارة المغادرات وإصدار الشهادات وغيرها من المهام الإدارية( وموافقات نفقات رأس المال وموافقات التسع

 التنسيق السلس والتسريع من عملية اتخاذ القرار على جميع مستويات الشركة.  

، بقينا على التزامنا بالابتكار وتحقيق الكفاءة. واستناداً على الأساسات الموضوعة خلال الأعوام الماضية، استمرت أقسام  2023ومع تقدمنا في عام 

التشغيلي والتحسين  المشتريات واللوجستية والتصنيع والمبيعات والترويج والتسويق والتواصل بالاستفادة من التقنيات وعمليات الأتمتة لتحفيز التميز  

 من الإنتاجية.  

 مؤشرات الأداء الرئيسية للعمل ضمن القوانين والأنظمة

وحماية سمعة  تعد مؤشرات الأداء الرئيسية التالي أساسيةً في تقييم التزام الشركة بالقوانين والأنظمة المعمول بها، وذلك للحد من مخاطر الامتثال  

 ونزاهة الشركة.  

السنوية:عمليات   .1 ربع  الخارجية  المحاسبة   التدقيق  بمعايير  الامتثال  لتقييم  مستقلين  مدققين  قبل  من  الخارجية  التدقيق  بعمليات  القيام 

 والمتطلبات التنظيمية والتحقق من دقة التقارير المالية.  

القيام بعمليات التدقيق الداخلية بفترات محددة لتقييم الرقابة الداخلية وإجراءات إدارة المخاطر والتزام   عمليات التدقيق الداخلية المنتظمة: .2

.  الشركة بالسياسات والإجراءات. ومع توسع الشركة في مجال التكنولوجيا والأتمتة، فإننا ندرك أهمية الإدارة الفعالة للمخاطر ذات الصلة 

يذ الآليات الفعالة لتحديد المخاطر والحد منها، وبالتالي ضمان العمليات المستمرة مع مضاعفة المزايا الناتجة  وقد قامت فريقنا المتعددة بتنف

 عن زيادة الكفاءة.  

ضمان تقديم الإيداعات التنظيمية والإفصاحات وتقارير الامتثال الدقيقة لسوق دبي   التقرير الدقيق لسوق دبي المالي في الوقت المناسب: .3

 ( وفي وقتها الصحيح، لتلبية المتطلبات القانونية والمحافظة على الشفافية.  DFMالمالي ) 

 الامتثال بضريبة القيمة المضافة:  .4

ادية  يتوشح التزامنا بتحقيق الامتثال التنظيمي بتقديمنا لعوائد ضريبة القيمة المضافة بشكل شهري من خلال الموقع الإلكتروني للهيئة الاتح

الحل السلس لها واستمرار  FTAللضرائب ) التواصل المباشرة مع الإدارة، لضمان  (. ويتم التعامل مع أي تحديات من خلال عمليات 

 امتثال العوائد اللاحقة.  

 

 

 رفع الكفاءة من خلال أتمتة إجراءات الأعمال 

التقنيات  تدفع الكفاءة والابتكار نهجنا لإجراءات الأعمال. ويتم إدماج التكنولوجيا في جميع ممارسات أعمالنا على مختلف وحدات العمل. ونستخدم  

 زيادة الكفاءة.  الفعالة لتحديد وإدارة المخاطر المتعلقة بهذا التحول. مما يضمن استمرار أنظمة أعمالنا بعملها بطريقة سلسة مع الحصول على مزايا  

 وقد تمكنا من خلال مبادرة أتمتة الأعمال من تحويل جميع بياناتنا إلى السحابة المؤتمتة. وبذلك، استطعنا التحسين مما يلي: 

 . النفقات  كفاءة  -

 إنتاجية أفضل للموظفين.  -

 التليل من استهلاك الطاق من خلال الحد من عمليات التخزين بشكل مادي.  -
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 2023% خلال عام 76الزيادة بصافي الأرباح بنسبة   .1

درهم إماراتي خلال   0.92إلى   2022درهم إماراتي خلال عام  0.52)  2023% في الإيرادات لكل سهم خلال عام 77زيادة بنسبة   .2

 لكل سهم(.   2023عام 

 ( 2022% خلال عام 55% نسبة عائد الاستثمار لرأس المال )ارتفاع عن نسبة 7.6 .3

الورق والمطبوعات عبر جميع عملياتنا. فقد حق التي شهدتها مبادرة أتمتة الأعمال تمثل بالتقليل الملحوظ من استخدام  قنا نسبة  من أهم الإنجازات 

لأعوام  % من خلال عمليات الأتمتة. وبناء على هذا النجاح، يتمثل هدفنا خلال ا 70انخفاض في استهلاك الورق في أنشطة الموارد البشرية بلغت  

 اءة التشغيلية.  القادمة بالتحول بشكل تام لبيئة عمل خالية من الورق في جميع تعاملاتنا، وبالتالي التقليل بشكل أكبر من بصمتنا البيئية وزيادة الكف 

 

 تطلعات مستقبلية 

ة. وبالأخص،  وبتطلعنا للمستقبل، نبقى على التزامنا بالاستفادة من قدراتنا في تكنولوجيا المعلومات لدفع عجلة التميز في إجراءات أعمالنا الرئيسي

 نركز على التحسين من مساراتنا وأنظمة إدارة المخازن وأتمتة عمليات المبيعات للتسهيل من عملياتنا والتحسين من خدمة العملاء.  

 

 الملكية والرقابة  4.2

 لمحة عامة عن ممارسات حوكمة الشركات 

ح والمساءلة،  تلتزم شركة الأغذية المتحدة بالتمسك بأعلى معايير حوكمة الشركات. ويتم توجيه نظام الحوكمة لدينا بمبادئ الشفافية والعدالة والإفصا

من قبل رئيس مجلس الإدارة في الهيئة  والتي تتأصل في نظام متكامل للأخلاقيات والنزاهة المهنية. ونلتزم لممارسات الحوكمة المنصوص عليها  

 ، والعمل بنموذج للتميز الحوكمة يتجاوز المتطلبات التنظيمية المعمول بها.  2020/ر.م خلال عام 03ضمن قرار رقم  

 مبادئ حوكمة الشركات لدينا 

 الشفافية  -

 العدالة  -

 الإفصاح  -

 المساءلة  -

 

 الهيكل التنظيمي

تعد شركة الأغذية المتحدة شركة مملوكة بشكل خاص، حيث تتركز الملكية بأصحاب المصلحة الرئيسين المتمثلين بمؤسسي الشركة والمستثمرين  

 والمساهمين. ويعكس هيكل الملكية لدينا التزامنا بالمحافظة على استقلالية الشركة وتنمية نموها واستقرارها طويلي الأجل.  
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 هيكل الملكية والتعاملات

ير  يعكس هيكل الملكية لشركة الأغذية المتحدة مجموعة متنوعة من أصحاب المصلحة، ومنهم أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. ومن الجد

 بالذكر، أن الأعضاء التالية أسماؤهم من مجلس الإدارة يمتلكون حصصاً في الشكرة: 

 

[Table highlight] 

 المنصب  الاسم 

 رئيس مجلس الإدارة  بن حميد علي عبد الله العويس علي 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  محمد سالم راشد عبد الله العويس 

 نائب الرئيس التنفيذي  محمد عبد العزيز علي عبد الله العويس 

 عضو مجلس إدارة  أحمد عبد الله سلطان عبد الله العويس 
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 إدارة عضو مجلس  عبد الله محمد راشد الحريز 

 عضو مجلس إدارة  أحمد علي أحمد سالم العويس 

 عضو مجلس إدارة  الدش الدكتور هاشم سالم هاشم سالم 

 عضو مجلس إدارة  عبد الله سلطان عمران سالم العويس 

 عضو مجلس إدارة  علياء حسين أحمد محمد الزرعوني 

 

 مجلس الإدارة

التوجه الإستراتيجي لشركة الأغذية المتحدة وإدارة المخاطر وممارسات حوكمة الشركات. ويتألف  يلعب مجلس الإدارة دوراً هاماً في الإشراف على 

من خبرات مختصة من خلفيات متنوعة، ويعمل بشكل مستقل لحماية مصالح المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين. وتتمثل مسؤوليات مجلس  

 الإدارة على سبيل المثال وليس الحصر فيما يلي: 

 وضع أهداف الشكرة ومراقبة الأداء.  ●

 الإشراف على الإدارة التنفيذية وخطط التعاقب.  ●

 الموافقة على الإستراتيجيات المالية وقرارات الاستثمار والتعاملات الكبرى.  ●

 ضمان الامتثال بالمتطلبات القانونية والتنظيمية.  ●

 ( والتزام الشركة بالتنوع والشمول.  SCAوذلك بالتوازي مع هيئة الأوراق المالية والسلع )

 

 

 

 2023 2022 2021 الوحدة  مجلس الإدارة 

 9 9 9 رقم عدد الأعضاء

 7 7 7 رقم عدد الأعضاء المستقلين 

 1 1 1 نسبة مئوية  نسبة الأعضاء التنفيذيين

    نسبة مئوية  نسبة الأعضاء غير التنفيذيين
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 1 0 0 رقم عدد الأعضاء النساء 

 8 9 9 رقم عدد الأعضاء الذكور 

 

 استقلالية مجلس الإدارة

حيث يمكن    2020إن أعضاء مجلس إدارة شركة الأغذية المتحدة مستقلون، وقد تم تغيير قوانين هيئة الأوراق المالية والسلع الإماراتية في عام  

ام  ع انتخاب أعضاء مجلس الإدارة لأربع مرات كحد أقصى. كما أضافت الجمعية العامة لشركة الأغذية المتحدة اثنين من أعضاء مجلس الإدارة في 

2021 . 

 لجان الحوكمة

ين،  تمتلك شركة الأغذية المتحدة لجان متخصصة مثل لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة المراقبة والإشراف لسجل الأطراف المطلع

 وذلك للتحسين من فاعلية الحوكمة والإشراف. وتلعب هذه اللجان دوراً فيما يلي: 

 مراجعة إجراءات التقارير المالية والرقابة الداخلية  ●

 تقييم أداء التنفيذيين وتعويضاتهم ●

 مراقبة الامتثال بالمتطلبات القانونية والتنظيمية  ●

 التعامل مع تضارب المصالح وتعاملات الأطراف ذات الصلة  ●

وتقع عليها بشكل رئيسي مهمة مراجعة التقارير المالية والرقابة الداخلية وإجراءات إدارة المخاطر. وتشرف على إجراءات التدقيق    لجنة التدقيق:

م  التالي تساهالخارجية لضمان دقة ونزاهة المعلومات المالية. بالإضافة إلى ذلك، تقدم اللجنة التقارير حول ملاحظاتها وتوصياتها لمجلس الإدارة، وب

 في عمليات صنع القرار المبنية على المعلومات والامتثال التنظيمي.  

والمكافآت: الترشيحات  بالتوظيف    لجنة  المتعلقة  السياسات  ووضع  التنفيذية  للمواهب  المتحدة  الأغذية  شركة  احتياجات  تحديد  على  تركز  والتي 

جع اللجنة  والتعويضات وإنهاء الخدمة. وتراقب وتقيم الموارد البشرية وخطط تدريبها، وتضمن التوازي مع الأهداف التنظيمية. وعلاوةً على ذلك، ترا

 رة التنفيذية لضمان تنافسيتها وملاءمتها وتناسبها مع الأداء.  حزم التعويضات للإدا

وتختص بتعاملات الأفراد المطلعين وسجلهم ومسؤولة عن تطوير القوانين والسياسات التي تحكم تداول الأطراف المطلعين    لجنة المراقبة والإشراف: 

معلومات  وتعاملات الأوراق المالية التي يقوم بها أعضاء مجلس الإدارة والموظفين. وتحافظ على سجل محدث للأفراد الذين لديهم صلاحية الوصول لل

امتثالهم بتنظيمات عمليات التداول. وتضمن اللجنة الشفافية في تعاملات الأطراف المطلعين وتقوم بالإفصاح عن المعلومات المطلوبة  السرية وتراقب  

 للجهات التنظيمية، وبالتالي تعزز الثقة والنزاهة داخل الشركة.  

 : يعزز تشكيل وميثاق هذه اللجنة من التزام الشركة بممارسات الحوكمة وإدارة المخاطر الصارمة.  لجنة المخاطر والاستثمار

 

 الشفافية وأخلاقيات العمل  4.3
بالنزاهة والامت الالتزام  إدماج  ويتم  المتحدة وتوجه عملياتها وعلاقاتها.  الأغذية  لشركة  العمل ركائز أساسية  الشفافية وأخلاقيات  والسلوك  تعد  ثال 

 الأخلاقي في ثقافة الشركة وينعكس في سياساتها وممارساتها وأدائها.  
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 الالتزامات والسياسات 

 سياسة تضارب المصالح 

فصاح  تتمسك الشركة بشدة بسياسة تضارب المصالح، لضمان الشفافية والنزاهة في جميع التعاملات. ويتطلب نت أعضاء مجلس الإدارة والموظفين الإ

  عن ملكيتهم لأسهم الشركة وأي مناصب أخرى لهم بشكل سنوي. وعلاوةً على ذلك، يتم إخضاع الاستثمارات التي يقوم بها أعضاء مجلس الإدارة 

على  والموظفين لتنظيمات وإجراءات موافقة صارمة، لتعزيز التزامهم بالسلوك الأخلاقي والمساءلة. ويحصل أعضاء المجلس على التعويضات بناءً  

% من صافي  10نسبة صافي الأرباح ويمكن أن يحصلوا على نفقات إضافية أو بدلات لجهود خاصة أخرى. ولا يجب أن تتجاوز نسبة التعويضات 

 .  الربح 

 سياسة التنوع والأخلاقيات 

 تؤكد سياسة التنوع والأخلاقيات على التزام الشركة بتنمية بيئة عمل شمولية والتمسك بالمعايير الأخلاقية عبر جميع نواحي العمليات.  

 تدريب مكافحة الفساد وأخلاقيات العمل 

 ظيمية.  نوفر تدريباً شاملاً حول مكافحة الفساد وأخلاقيات العمي لدميع الموظفين، مما يضمن فهمهم العميق للمبادئ الأخلاقية والمتطلبات التن

 

 الالتزام بالمعايير الأخلاقية

ة التنظيمية  يترسخ التزام شركة الأغذية المتحدة بمبادئ النزاهة والشفافية وممارسات الأعمال المسؤولة. وينحفر السلوك الأخلاقي عميقاً في الثقاف

ايير الأخلاقية  للشركة ويلتزم بها أعضاء الفريق الإداري. ونضمن من خلال إطار الأخلاقيات والامتثال القوي للشركة التزام العمليات بأعلى المع 

يع على  والمتطلبات القانونية. ونستمر بعملنا للمحافظة على ثقة أصحاب المصلحة والمساهمة بتنمية بيئة عمل أكثر أخلاقية، وذلك من خلال التشج

 العدالة والصراحة والاحترام في جميع تعاملاتنا.  

وق الإنسان  ونفتخر بأننا لم نسجل أي حالات من عدم الامتثال بالمتطلبات التنظيمية وأو حالات الرشاوي والفساد والتظلمات المتعلقة باختراقات لحق

صقات المنتجات  أو السلوك غير الأخلاقي. ويتوضح التزامنا بالامتثال في أدائنا الاستثنائي تحت مظلة التنظيمات الاقتصادية وقوانين معلومات ومل

 والتنظيمات البيئية ولوائح العمل وحقوق الأنسان ومتطلبات الصحة والسلامة المهنية وأمن البيانات وحقوق المستهلكين.  

 أبرز الإنجازات: 

 عدم تسجيل أي حالات عدم امتثال بالمتطلبات التنظيمية  .1

 عدم تسجيل أي حالات من قبول الرشاوي أو الفساد  .2

 عدم تسجيل أي تظلمات متعلقة باختراقات لحقوق الإنسان أو السلوك غير الأخلاقي .3

 

 إستراتيجية الإفصاح والتواصل 

الآخرين.  تحافظ شركة الأغذية المتحدة على إستراتيجية الإفصاح والتواصل والتي تهدف إلى تنمية الشفافية والثقة بين المساهمين وأصحاب المصلحة  

كمة. ويعمل  ونلتزم بتقديم الإفصاحات الشاملة في الوقت المطلوب حول المعلومات ذات الأهمية، عملاً بالمتطلبات التنظيمية وإجراءات إدارة الحو

آر التنفيذية  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  قيادة الشركة ومنها  تقدم  المباشرة، حيث  المساهمين  كمنصة لمشاركة  للشركة  السنوي  اءهم  الاجتماع 

 وتطلعاتهم حول الأداء المالي والتشغيلي للشركة.  
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 المدققون الخارجيون 

المدققون الخارجيون    تتعامل شركة الأغذية المتحدة مع مدققين خارجيين مرموقين لإتمام عمليات التقييم المستقلة لقوائمها المالية ورقابتها الداخلية. يقوم

 بتقديم آرائهم وضماناتهم لأصحاب المصلحة حول دقة وشفافية ممارسات إعداد التقارير المالية.  

 الخصوصية وأمن البيانات 4.4

بالتزامنا بالتميز في تحقيق   البنية التحتية  استمراراً  للتحسين من  الخصوصية وأمن البيانات، استمر قسم تكنولوجيا المعلومات في الشركة بجهوده 

عام   خلال  الحساسة  المعلومات  المبادرات  2023وحماية  من  العديد  بتنفيذ  قمنا  الماضية،  الأعوام  خلال  ترسخ  الذي  الأساس  على  واعتماداً   .

 بيانات والتمسك بأعلى معايير ممارسات تكنولوجيا المعلومات. الإستراتيجية لتعزيز إجراءات أمن ال

 ابتكار تكنولوجيا المعلومات 

المعلومات في الشركة من الاستفادة من قدراته للتحسين من إجراءات الأعمال،   ويشمل ذلك اختيار الطريق الأمثل وأتمتة  يستمر قسم تكنولوجيا 

. وبالرغم من التحديات التي واجهناها المرتبطة بالاستثمارات الأولية وعوائد الاستثمار في  %100عمليات المبيعات، مما أدى إلى إتمامهما بنسبة  

 نام إدارة المخازن، إلا أننا بقينا على التزامنا باستكشاف الفرص والتحسين والابتكار.  

 تحسين البينة التحتية

(. وقد ساعدنا هذا التحول على التحسين من  AWSوكجزء من جهودنا المستمرة لتحقيق الاستدامة، نجحنا بنقل بنيتنا التحتية لخدمات أمازون ويب )

 قابليتنا للتوسع ومرونة أعمالنا بالإضافة إلى تحديد حجم أثر الاستدامة على عملياتنا والإبلاغ عن ذلك.  

 أمن البيانات وتكنولوجيا المعلومات 

الافتراضية، فإننا ندرك الأهمية الكبرى للمحافظة على إجراءات صارمة لأمن البيانات. ويتصدر  استجابةً للساحة المتطورة لنظم وشبكات الأعمال  

 قسم تكنولوجيا المعلومات عملية تبني أحدث التقنيات لضمان أعلى مستويات أمن البيانات ومبادرات توفير الطاقة وإنتاجية الموظفين. 

 التركيز على الأمن السيبراني 

اً. وتمكنّنا مواكبتنا  نبقى على حذرنا في جهودنا لحماية أنظمتنا وشبكاتنا أمام الاختراقات المحتملة بسبب التعقيد الذي تتسم به التهديدات السيبرانية حالي 

من المخاطر المحتملة على  للتطورات التي تشهدها تقنيات خصوصية البيانات والأمن السيبراني على الاستجابة الوقائية للتهديدات المستجدة والحد  

 عملياتنا وأصحاب مصلحتنا.  

 

 إدارة سلسلة التزويد  4.5
التوزي  المنتجات وممارسات  الموارد وجودة  توفير  التزويد من خلال نظام شامل يشمل  الاستدامة في سلسلة  مع  المتحدة  ع  تتعامل شركة الأغذية 

ئ الشفافية  مباد المستدامة. ويعمل التزامنا بالممارسات الشرائية المسؤولة ومعايير الجودة الصارمة قنوات التوزيع الواعية بيئياً على ترسيخ تمسكنا ب

 والاستدامة والسلوك الأخلاقي على طول سلسلة التزويد. 

 

 عمليات الشراء المسؤولة 

( مثل زيت  RSPOالنخيل المستدام )تستمر شركة الأغذية المتحدة بتقييم أداء المبيعات لديها للمنتجات الحاصلة على شهادة المائدة المستديرة لزيت  

المواد    النخيل، والتعاون عن كثب مع فريق التسويق لتتبع وتقييم حاجة السوق وتفضيلات المستهلكين. ويحافظ قسم العمليات على إمداده الثابت من 

 والموارد لعملية الاستهلاك الكلية، ويعكس ذلك التزام الشركة في استغلال الموارد الكفؤة والتقليل من النفايات.  
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 جودة المواد 

لى معايير  تعطي شركة الأغذية المتحدة الأولوية للجودة وخاصةً فيما يتعلق بجودة المواد، حيث تدرك دورها المهم في إنتاج منتجات نهائية تلبي أع 

إلى التحسين من  التميز وتغطي توقعات المستهلك. ومن خلال عملية المراقبة المستمرة والتقييم والتحسين من معايير جودة المواد التي نتبعها، نسعى 

من بوريو فريتاس،    FSSC 22000النزاهة والاستدامة الكلية لعمليات سلسلة التزويد لدينا. وتفتخر الشركة بالإعلان عن حصولها على شهادة  

نيع  لتص  ISO TS 22002-1:2009لأنظمة إدارة سلامة الأغذية، وشهادة المتطلبات المسبقة    ISO 22000:2018والتي تشمل شهادة معايير  

للنقل والتخزين. وقد حسنت هذه الشهادة من قدراتنا التشغيلية من خلال إتاحة    ISO TS 22002-5:2019الأغذية، وشهادة المتطلبات المسبقة  

 الوصول إلى شبكة أوسع من الشراة وبالتالي ترسيخ مكانة الشركة في السوق بشكل أكبر.  

 

 ممارسات التوزيع المستدامة

، وتوازياً مع التزامنا بتحقيق الاستدامة البيئية والرعاية المسؤولة. بالإضافة  2023بدأنا عملية التحول إلى حلول التغليف الأكثر استدامة كأولوية لعام  

ا بإدماج الوقود الحيوي في  إلى ذلك، وكجزء من التزام الشركة بالتقليل من الانبعاثات الكربونية والتشجيع على استغلال موارد الطاقة المتجددة، قمن

مثل للتحسين  عمليات أسطولنا، حيث سيقلل ذلك من بصمتنا البيئية وسيساهم في الحد من التغير المناخي. ويتم الاستثمار باستمرار بتقنيات الطريق الأ

 تية.  من الكفاءة التشغيلية والتقليل من تكاليف النقل والانبعاثات الكربونية المتعلقة بالعمليات اللوجس

 [أبرز الإنجازات]

 FSSC 22000الحصول على شهادة   .1

 (RSPOتوازي شركة الأغذية المتحدة مع المائدة المستديرة لزيت النخيل المستدام ) .2
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 منتجات ذات جودة، مجتمع صحي  .4
 

 والجودة  الابتكار .5.1
 المنتجات والصحة  سلامة .5.2
 السهادات .5.3
 المسؤول التسويق .5.4

 

 الصحة الجيدة والرفاه :  3هدف التنمية المستدامة رقم 

 التقليل من حالات الوفاة بسبب الأمراض غير المعدية . 3.4 -

 : الاستهلاك والإنتاج المسؤولان 12هدف التنمية المستدامة رقم 

 الإدارة المستدامة واستخدام الموارد الطبيعية  12.2 -

 خفض نفايات الأغذية للشخص الواحد عالمياً إلى النصف  12.3 -

 الإدارة المسؤولة للكيماويات والنفايات  12.4 -

 التقليل من توليد النفايات   12.5 -
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 الابتكار والجودة  5.1

ينا الدؤوب  ندرك في شركة الأغذية المتحدة أن الابتكار والجودة هما جزءان أساسيان من التزامنا في الاستدامة وصحة المستهلكين لدينا. ويدفعنا سع

 ودة لعملائنا.  للتميز نحو الابتكار المستمر ورفع المعايير التي تتبعها عملياتنا، وبالتالي ضمان تقديم منتجات تغذوية آمنة ومغذية وعالية الج

 الممارسات المبتكرة

التقني والتطويرات لاستكشاف  الأبحاث  نستثمر في  لجهودها نحو الاستدامة. حيث  الأساس  الابتكار وتعتبره حجر  المتحدة  ات  تدعم شركة الأغذية 

ونسعى  ر،  الحديثة والإجراءات والمكونات ذات الجودة بهدف التحسين من القيمة الغذائية وطعم وأمان منتجاتنا وذلك من خلال الاستفادة من الابتكا

 إلى تلبية تفضيلات المستهلكين المتطورة والاستجابة للمخاوف الصحية المستجدة، والتقليل من بصمتنا البيئية.  

 الابتكار الذي يركز على العميل 

التشجيع على الصحة والرفاه. وتلتزم الشركة بتقديم خيارات الأغذية الصحية والتي تدعم أسالي  الذي تلعبه التغذية في  ب الحياة  ندرك أهمية الدور 

لطبيعية واعتماد  الصحية وتفضيلات الأنظمة الغذائية المختلفة. وتعطي مبادرة تطوير المنتجات لدينا الأولوية لاستخدام المكونات الكاملة والنكهات ا

سمن  ويعتبر  ممارسات توفير الموارد المستدامة وذلك للتحسين من القيمة الغذائية لمنتجاتنا التي نقدمها مع تلبية طلب المستهلك لخيارات أكثر صحة. 

ال   " نوار" التقليدي  يفضله عملاؤنا بسبب طعمه  الشركة، حيث  تقدمها  التي  المتميزة  المنتجات  أكثر  الدهن من  بديلاً صحياً  قليل  متجانس مع كونه 

 للمنتجات التقليدية.  

 "نوار" قليل الدهن

الجودة   أو  الطعم  تقديم  دون الاستغناء عن  البدائل الأكثر صحةً  بتقديم  المتحدة  التزام شركة الأغذية  الدهن  قليل  "نوار"  منتجات  تمثل 

المخاوف حول   تزايد  للمستهلكين مع  الزيتون خيارات متوازنة  زيت  مارجرين  منتجات "نوار" مراجرين و"نوار"  تقدم  المرغوبتين. 

أفضل منتج  ذوية، حيث تم تطوير المنتجات كمنتجات ذات دهن أقل. وقد حصل منتج "نوار" مارجرين على جائزة  السمنة والصحة التغ

 للعام في دول مجلس التعاون الخليجي المرموقة.   مبتكر 

 [أبرز الإنجازات]

 أفضل منتج مبتكر للعام في دول مجلس التعاون الخليجي  – نوار" مارجرين قليل الدهن " .1

 

 دراسة حالة: التحسين من الصحة بالمارجرين المعززة بفيتامين "هـ" 

. حيث تقدم الخصائص المضادة للأكسدة  وعافيته كان إضافة فيتامين "هـ" على منتج "نوار" مارجرين قليل الدهن علامة فارقة على صحة المستهلك 

التغذو القلب. وتقوم دراسة الحالة هذه باختبار الفوائد  المناعة وصحة  العديد من المزايا الصحية، والتي تشمل دعم جهاز  ية والآثار  لفيتامين "هـ" 

 الصحية لاستهلاك المارجرين المعززة.  

منتجات  قد يؤدي النقص الحاد في فيتامين "هـ" إلى العديد من المشاكل الصحية، مثل الإجهاد التأكسدي وأمراض القلب والأوعية الدموية. وتعتني  

 "نوار" مارجرين قليل الدهن بهذه التخوفات من خلال تقديمها لمصدر كافي من فيتامين "هـ" لدعم الصحة العامة والعافية. 

از  ويؤدي استهلاك المارجرين المعززة إلى التحسين من دفاعات مضادات الأكسدة والتقليل من عوامل خطر القلب والأوعية الدموية ودعم عمل جه 

 المناعة. وتقدم خصائص فيتامين "هـ" المضادة للالتهابات مزايا صحية إضافية، وتشجع العافية العامة والحيوية.  
 

 دفاعات محسنة لمضادات الأكسدة  ●
 التقليل من عوامل الخطر للقلب والأوعية الدموية  ●
 دعم جهاز المناعة  ●
 خصائص مضادة للالتهابات  ●
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 ضبط الجودة 

المتحدة. حيث نلتزم بإجراءات صارمة لرقاب الجودة خلال عملي التي نقوم بها في شركة الأغذية  الممارسات  لجميع  الجودة مقياساً  ات  يعد ضبط 

المواد الخام إلى التغليف والتوزيع. وتحتوي مرافقنا المتطورة على معدات متقدمة للاختبار وبروتوكولا من توفير موارد  ضمان  ت لالإنتاج، بدءاً 

 الامتثال بالمعايير التنظيمية وتجاوز توقعات العملاء.  

 الامتثال 

 بروتوكولات اختبار صارمة

تمتلك شركة الأغذية المتحدة فريق ضمان الجودة الذي يتبع بروتوكولات وإجراءات رقابة جودة صارمة في كل مرحلة من مراحل الإنتاج وذلك  

 للتمسك بأعلى المعايير لضمان جودة وسلامة المنتجات. 

 رضا العملاء 

الجودة والطعم وتقديمها على نفس المستوى دائماً، وتهدف إلى الحصول على ثقة وولاء العملا المنتجات عالية  لتقديم  ء حول  تلتزم شركة الأغذية 

في    العالم. ويتمثل ذلك في المستويات المرتفعة من رضا العملاء والحد المنخفض من شكاوى المنتجات. حيث تمتلك الشركة مستوىً منخفضاً جداً 

 الشكاوى على مر السنين في قطاع الأغذية والمشروبات.  

حدة بشكل  وقد أدت معرفتنا العميقة بالسوق إلى جانب فهمنا لتفضيلات المستهلك إلى تأسيس جناح التوزيع في شركة الأغذية المتحدة. وتختص هذه الو

لال الأعوام السبعة الماضية بتحصيل حقوق التوزيع الحصرية لمنتجات ذات  خحصري بتوزيع المنتجات الاستهلاكية للجهات الخارجية. وقد نجحنا 

ومجموعة مثلجات نستلة وفلاينغ غووز وهو منتج صلصة سريراتشا الحارة ومشروب فيتامين    Mondelēzمثلجات  مجموعة جودة عالمية مثل  

 "ج" من ووكرز. 

 

 التطوير المستمر 

ية المتحدة بالتطوير المستمر من أنظمة إدارة الجودة لدينا. ونقوم بتحديد نقاط التحسين الممكنة واتخاذ الإجراءات التصحيحية  1نلتزم في شركة الأغ

ات. ويؤكد تمسكنا  لها من خلال المراقبة المستمرة والتحليلات وآليات الحصول على التغذية الراجعة، وذلك بهدف دعم التميز التشغيلي ونزاهة المنتج

 بتنفيذ التحسينات المستمرة على التزامنا بتقديم منتجات غذائية آمنة وموثوقة وذات جودة مرتفعة للمستهلكين حول العالم.  

 

 سلامة المنتجات والصحة  5.2
المنتجات وصحة المستهلكين أول أولوياتنا،   التزامنا بسلامة  التزامنا الراسخ  يشكل  المنتجات عالية الجودة  حيث أن كل إجراء نتخذه يعكس  بتقديم 

 وإعطاء الأولوية لعافية مستهلكينا.  

  الالتزام بالسلامة

على أعلى معايير  تمتلك الشركة مرافقاً متطورة وقوة عاملة مدربة وأنظمة معتمدة عالمياً لإدارة سلامة المنتجات. ويتم القيام بكل إجراء بعناية بناءً  

 السلامة والجودة، وبالتالي ضمان تقديم أفضل المنتجات للمستهلكين.  

 الصحة والتغذية 

لكين. وندرك  يعد التشجيع على الصحة والعافية في شركة الأغذية المتحدة جزءاً أساسياً من تقديم المنتجات الغذائية التغذوية وعالية الجودة للمسته 

حول منتجاتنا لتصبح  أهمية تقديم المنتجات التي لا تعني فقط الطعم الرائع، بل تساهم في تحقيق عافية الأفراد والمجتمعات. ومن أهم ما أنجزناه هو ت

(، الأمر الذي نتج عن الجهود الدؤوبة لفريق البحث والتطوير والإدارة العليا في الشركة. بدأت جهودنا  TFF% خالية من الدهون المتحولة )100

الية من الدهون المتحولة  ، ونتج عنها إتمام عملية التحول الكامل لمنتجات خ2018للاستغناء عن الهدرجة في منتجات زيوت الطبخ للشركة في عام  

 . ويعد هذا الإنجاز محطةً فاصلة في تاريخ النهج المبتكر الذي تتبعه الشركة بالإضافة إلى صحة المستهلكين.  2020خلال عام  
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 [دراسة حالة]

 "نوار" قليل الدهن: خيار واعي صحيا  

  تعتبر منتجات "نوار" مارجرين قليل الدهن و"نوار" مارجرين زيت الزيتون قليل الدهن منتجات سمن المارجرين قابلة للدهن ذات محتوى دهني 

من  قليل  لأقل مقارنة بنظيراتها في السوق. وتمثل هذه المنتجات استجابة الشركة لمخاوف الصحة العالمية، بتقديم منتجات صحية للمستهلكين مع الت

لبدائل منتجات الدهن الكامل، والتي تأخذ مخاوف السمنة واستهلاك الموارد بعين الاعتبار. وتختبر  الملف الحسي الأثر البيئي. وتعكس هذه المنتجات  

 دراسة الحالة هذه المزايا الصحية والآثار البيئية لاستهلاك المارجرين قليل الدهن.  

م بديل  يساهم الاستهلاك الكبير للدهون في الأمراض المزمنة كالسمنة والسكري. ويحد منتج "نوار" مارجرين قليل الدهن من هذه المخاطر عبر تقدي

 قليل الدهن دون التغيير على الطعم أو الملمس وبالتوازي مع أنماط المستهلكين الصحية.  

ة ويقلل الآثار  يقلل تناول الدهون من استهلاك السعرات الحرارية، ويدعم إدارة السمنة. يحفظ التقليل من استخدام الزيوت النباتية من الموارد الطبيعي

 البيئية مما يساهم في جهود الاستدامة.  
 

 تخفيض استهلاك السعرات الحرارية  ●
 إدارة السمنة  ●
 حفظ الموارد  ●
 الاستدامة البيئية  ●

 [دراسة حالة]

 التشجيع على التغذية النباتية 

للدهن و"أصيل" للسمن النباتي التزام الشركة بتقديم بدا القابل  النباتية المعتمدة مثل منتجات "نوار" للمارجرين  ئل تغذوية  يعكس إطلاق المنتجات 

وتلبي هذه المنتجات المعتمدة من قبل جمعية النباتيين )المملكة المتحدة( احتياجات الأفراد الباحثين عن خيارات نباتية  تتلاءم مع تفضيلات المستهلكين.  

المرتبطة   في ذات الوقت الذي يتم التشجيع فيه على الصحة والاستدامة البيئية. وتستكشف دراسة الحالة هذه المزايا الصحية والاعتبارات الأخلاقية

 باستهلاك المنتجات النباتية.  

نباتية المعتمدة  يعود انتشار التحول للحمية النباتية إلى المخاوف المتعلقة بالصحة الشخصية ورعاية الحيوانات والاستدامة البيئية. وتقدم منتجاتنا ال

 للمستهلكين خيارات أخلاقية وغذائية تدعم أسلوب الحياة النباتي.  

ر الأغذية  تتعلق الحمية النباتية بالعديد من المزايا الصحية والتي تشمل التقليل من خطر الأمراض المزمنة وصحة أفضل للقلب وإدارة الوزن. وتعتب

 النباتية غنيةً بالمغذيات الأساسية ومضادات الأكسدة، والتي تدعم الصحة والحيوية العامة.  

 
 خيارات غذائية صحية  ●
 التقليل من مخاطر الأمراض المزمنة  ●
 صحة قلب أفضل  ●
 إدارة الوزن  ●
 الاعتبارات الأخلاقية التي تخص رعاية الحيوانات والاستدامة البيئية  ●

 

 الشهادات  5.3

 

 2021منذ    – ISO 22000:2018شهادة  •

 2016منذ   –  HACCPشهادة  •

 2020منذ  – شهادة "حلال"  •

 2020منذ    – RSPOشهادة  •

 2022منذ   –ذهبي من دائرة سلامة الأغذية في بلدية دبي   A-تصنيف  •



UNITED FOODS SUSTAINABILITY REPORT 2023 - ARABIC 

27 

 2023منذ    – FSSC 22000شهادة  •

 2022خلال عام   – شهادة المنتج النباتي  •

 

 22000v5.1(  FSSC) شهادة نظام سلامة الأغذية

 من قبل بوريو فريتاس، والتي تشمل ما يلي:   FSSC 22000تعلن شركة الأغذية المتحدة بفخر عن حصولها على شهادة 

 لأنظمة إدارة سلامة الأغذية   ISO 22000:2018معايير   -

 لتصنيع الأغذية  ISO TS 22002-1:2009متطلبات مسبقة  -

 للنقل والتخزين  ISO TS 22002-5:2019متطلبات مسبقة  -

 ( 5.1)نسخة  FSSC 22000متطلبات إضافية   -

 نطاق الشهادات 

 تشمل شهاداتنا ما يلي: 

عبوة على  و  PETوقوارير    HDPEإجراءات تصنيع الزيوت النباتية والمغلفة على أوجه مختلفة منها العبوات المعدنية وعلب وقوارير   -

 والأسطوانات والصهاريج.  HDPEشكل حقيبة 

تصنيع السمن الصافي والسمن النباتي والسمن الممزوج والدهون الصلبة والزبدة الممزوجة القابلة للدهن )المبردة والمجمدة( والمارجرين   -

 وأغلفة الألمنيوم.   PPوالعبوات بأغطية  HDPEالقابلة للدهن )المبردة( المغلفة ضمن أغلفة أوراق وأكياس  

تخزين المنتجات المخزنة في المحيط مثل مكونات الطبخ والصلصات والحليب المكثف والمشروبات والخضراوات المجمدة والمثلجات   -

 ومنتجات الحليب ونقلها على الطرق.   

 

 التسويق المسؤول  5.4

بالتسويق   التزامنا  الاجتماعية. ويعد  والعادات  المستهلك  للتسويق على سلوك  الهام  الأثر  المتحدة  من  نقدر في شركة الأغذية  هاماً  المسؤول جزءاً 

(. ونسعى إلى ضمان توازي جهودنا في التسويق مع المبادئ الأخلاقية والتشجيع  ESGمبادراتنا للحوكمة البيئية والاجتماعية حوكمة الشركات ) 

 على الشفافية والمساهمة الإيجابية في المجتمعات.  

 إعداد الملصقات المسؤولة 

القوانين والمعا التواصل حول الاستدامة أساسياً في ممارسات أعمالنا. حيث تحتوي ملصقات منتجاتنا على معلومات محدثة تمتثل بجميع  يير  يعد 

  اتالمعمول بها. ونحافظ على نهج لا يسمح بالشكاوي حول معلومات وملصقات المنتجات وضمان الامتثال التام بملصقات الأغذية ولوائح الإعلان

المستدامة خلال   للمبادرات  الأولوية  الشركة  المجتمعية. وتعطي  للمسؤولية  متعددة  مبادرات  إطلاق  إتمام    2023عند  الرئيسي على  تركيزها  مع 

والتسو للتواصل  نموذجاً  ونتبع  للبيئة.  الصديقة  والممارسات  المسؤولة  التواصل  الحالية من خلال ممارسات  للمنتجات  التغليف  يق  تصميم عبوات 

 . حيث يعكس أيضاً التزامنا بتسويق المنتجات الأخلاقي والتواصل المتسم بالشفافية مع العملاء.  2022المسؤول منذ عام 

 
 المبادرات البيئية  ●
 المبادرات المجتمعية  ●
 التواصل حول الاستدامة  ●

 
 لم يتم تسجيل أي شكاوي حول معلومات أو ملصقات المنتجات  .1
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 المنتجات والإعلانات لم يتم تسجيل أي حالات من عدم الامتثال بلوائح ملصقات  .2

 

 التآزر المتكامل بين الأقسام 

مارسات  يعمل قسم التسويق عن كثب مع الأقسام الأخرى في الشركة، وتسمل قسم الابتكار والمسؤولية المجتمعية للشركة والاستدامة، وذلك لإدماج م

ل على  التسويق المسؤول في جميع نواحي عمليات الشركة. ومن خلال توازي جهود التسويق مع أهداف الاستدامة والقيم المبنية عليها الشركة، نعم

م في  مضاعفة الأثر الإيجابي على المجتمعات والبيئة. يضمن هذا التعاون بين الأقسام توازي مبادرات التسويق مع رسالة الشركة الطموحة ويساه

 تحقيق أهداف الاستدامة طويلة الأجل.  

 وعي المستهلك ومنصات التواصل الاجتماعي: 

. فمن خلال  يعد تمكين المستهلكين من خلال التثقيف حول عادات الأكل الصحية وممارسات سلامة الأغذية والتغذية المتوازنة أساسياً لنهجنا التسويقي 

اللازمة لاتخاذ  الحملات المستهدفة وملصقات المنتجات التعريفية والمنصات الرقمية مثل لينك إن وإنستغرام، يمكننا أن نسلح المستهلكين بالمعرفة  

والعاف التواصل الاجتماعي للشركة حول الصحة  قنوات  المستهلكين عبر  مع  بالتفاعل  ونقوم  الغذائية وصحتهم.  الواعية حول حميتهم  ية  القرارات 

الوقت، المجتمعية. في ذات  المستدام والمبادرات  التغليف  لتحقيق الاستدامة مثل  التحديثات حول جهودنا  إلى تقديم  نسعى إلى رفع وعي    بالإضافة 

 المستهلك حول المسائل المتعلقة بالاستدامة والتشجيع على العادات الاستهلاكية المسؤولة وتنمية ثقافة تركز على الرعاية البيئية.  

 

 الشراكات لتعزيز الأثر الإيجابي 

المجتمعية  المستهلك والاستدامة البيئية والمسؤولية  التي تشجع على حماية  . وتؤكد  تقوم شركة الأغذية المتحدة باستمرار بالشراكات مع المنظمات 

لمشتركة،  الشراكات مع جمعية الإمارات لحماية المستهلك ومع شركة بترول أبو ظبي الوطنية على التزامنا لتحقيق العافية المجتمعية. وبجهودنا ا

منصتنا   تهدف الشركة إلى تمكين المستهلكين وحماية حقوقهم والتشجيع على ثقافة تتسم بالشفافية والمساءلة في السوق. بالإضافة إلى ذلك، تعاونت

"Aseel-with-up-Step (  "SUWA  مع  )"Bully-Cyber-The-“Beat  (BTCB  قامت حيث  السيبراني،  التنمر  مع  للتعامل   )

من ورشا المجتمعي  بالعديد  بخلق الأثر  الشركة  وتقوم  الرقمي الإيجابي.  السلوك  التعزيز على  للأطفال والآباء من خلال  العمل عبر الإنترنت  ت 

 الإيجابي والتوجه نحو مستقبل مستدام من خلال الشراكات الإستراتيجية المشابهة.  

 

 مسؤوليتنا للحماية 

ة. وقد تم  حققت جمعية الإمارات لحماية المستهلك إنجازاً كبيراً عبر خلق أكبر تذكار لنشر الوعي في شارع الوحدة الواقع بين إمارتي دبي والشارق 

العلامة  إطلاق الحدث الرئيسي للحملة على واجهة إعلانات حاصلة الآن مسجلة في سجل جينيس للأرقام القياسية، ونفتخر بالإعلان عن عرض شعار  

 التجارية لشركة الأغذية المتحدة عليها.  
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 مجتمعات ممكّنة .5
 

 عن موظفينا لمحة .6.1
 مواهبهم  الموظفين وتطوير تنوع .6.2
 والسلامة المهنية  الصحة .6.3
 نااتتمكين مجتمع .6.4

 
 : القضاء على الفقر 1هدف التنمية المستدامة رقم 

 القضاء على الفقر  1.1 -
 تخفيض الفقر المدقع إلى النصف  1.2 -
 ضمان الحقوق المتكافئة للموارد الاقتصادية  1.4 -

 
 : التعليم الجيد: 4هدف التنمية المستدامة رقم 

 الوصول المتساوي للتعليم الجيد المتاح  4.3 -
 زيادة المهارات للنجاح المالي  4.4 -
 التعليم لتحقيق التنمية المستدامة والمواطنة العالمية  4.7 -

 
 المساواة بين الجنسين : 5هدف التنمية المستدامة رقم 

 ج. القضاء على التمييز ضد المرأة  5.1 -
 ضمان المشاركة في القيادة وصنع القرار  5.5 -

 
 : العمل اللائق ونمو الاقتصاد 8هدف التنمية المستدامة رقم 

 العمل اللائق وتساوي الأجور  8.5 -
 التشجيع على توظيف وتعليم وتدريب الشباب  8.6 -
 والبيئة الآمنة حقوق العمل  8.8 -

 
 : الحد من أوجه عدم المساواة 10هدف التنمية المستدامة رقم 

 التشجيع على الشمول الاجتماعي الاقتصادي  10.2 -
 ضمان تكافء الفرص والقضاء على التمييز  10.3 -

 
 : عقد الشراكات لتحقيق الأهداف 17هدف التنمية المستدامة رقم 

 التشجيع على الشراكات الفعالة بناءً على التجربة وإستراتيجيات توفير الموارد  17.17 -
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 لمحة عن موظفينا 6.1

ام؟ ونؤمن  نلتزم في شركة الأغذية المتحدة بصفتنا شركة مسؤولة تعمل على خلق البيئة الملائمة للموظفين والتي تشعرهم بالتقدير والاحترام والإله

لفرص لجميع  بشدة بأن بيئة العمل الإيجابية أساسية للنمو الشخصي والمهني. ونعطي الأولوية للتواصل المفتوح والشمولية والتنوع وضمان تكافؤ ا 

ون بكونهم  أفراد الفريق للنمو والمساهمة في نجاح الشركة. ونسعى أيضاً إلى خلق بيئة داعمة يمكن للموظفين فيها أن يبرزوا أفضل ما عندهم ويفتخر

التواز المستمرة لهم والتشجيع على  التعليم  الموظفين وتقديم فرص  الحياة الشخصية  جزءاً من فريقنا، وذلك من خلال الاستثمار في رفاهية  ن بين 

 والعملية.  

 

 

 موظفاً ذوي مهارات عالية  503 .1

 ن حسب العمر والموظف .2

[Bar Chart] 

 الوحدة  الوصف 
2021 2022 2023 

 المجموع  ذكور نساء  المجموع  ذكور نساء  المجموع  ذكور نساء 

 122 118 4 121 118 3 113 111 2 رقم  عاماً  30-18ن بين والموظف

 326 315 11 325 315 10 305 296 9 رقم  عاماً  50-31ن بين والموظف

 55 54 1 46 45 1 47 46 1 رقم  عاماً   50ن أكبر من  والموظف

 

 الموظفون الجدد حسب العمر  .3

[Bar Chart] 

 الوحدة  الوصف 

2021 2022 2023 

 المجموع  ذكور نساء  المجموع  ذكور نساء  المجموع  ذكور نساء 

 40 36 4 41 40 1 29 27 2 رقم  عاماً  30-18الموظفون بين 

 35 32 3 40 37 3 36 32 4 رقم  عاماً  50-31الموظفون بين 

 0 0 0 1 1 0 1 1 0 رقم  عاماً   50الموظفون أكبر من  

 

 هيمنة الذكور ضمن القوة العاملة يعد أمراً اعتيادياً في قطاع الأغذية والمشروبات.    موظفاً من الذكور. حيث أن 487 .4

% في تمثيل النساء ضمن القوة العاملة مقارنة بالعام الماضي، ويعود سبب ذلك  14.29موظفة من النساء. وتم تسجيل زيادة بنسبة   16 .5

 إلى التشجيع على توظيف النساء. 

 عاماً  50-18% نسبة الموظفين من الفئة العمرية 89 .6

 2023موظفاً جديداً خلال عام   75 .7

 جنسية مختلفة بين القوة العاملة  24 .8

 خلال العام الماضي، شهدت الشركة نمواً ملحوظاً وتحولات هامة في قوتنا العاملة.  
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، ومنهم موظفتين. مما يرفع إجمالي الموظفين لدينا  2022موظفاً مقارنةً بعام   11أولاً: لاحظنا نمواً في عدد الموظفين بدوام كامل، حيث تم إضافة  

لهذا النوع من  . وتم تعيين الموظفين الجدد في مناصب بدوام كامل مع المحافظة على التزامنا في إعطاء الأولوية  2021موظفاً مقارنة لعام    38إلى 

 فرص التوظيف.  

موظفين، لاحظنا بعد التغيرات على ديموغرافية الإدارة العليا والمتوسطة في الشركة.    10وبينما بقي عدد الموظفين من الخراج على مستواه بتسجيل  

ى صعيد آخر،  إدارياً. وعل  34إلى    29موظفات، بينما ارتفع عدد الذكور في المناصب الإدارية العليا من    3وحافظ تمثيل النساء على مستواه بتسجيل  

  11إلى    8موظفاً بينما ارتفع عدد الموظفات النساء في نفس المستوى من    96إلى    103انخفض عدد الموظفين الذكور في الإدارة المتوسطة من  

 موظفة.  

للعام الثالث على التوالي، مما يؤكد على مستويات الرضا المرتفعة ومعدلات الاحتفاظ لدى الشركة. وبشكل    0استقر معدل دوران الموظفين على  

 . 1مشابه، بقيت نسبة الغائبين منخفضة للعام الثاني على التوالي مسجلة نسبة 

موظفين ذكور من هذه الإجازة.    5، تم تسجيل ارتفاع ملحوظ في عدد الموظفين المغادرين بإجازة الوالدين، حيث استفاد خلال العام  2023خلال عام  

 موظفين مقارنةً بالأعوام الماضية، وعاد جميعهم إلى العمل بعد انقضاء فترة الإجازة.    4مما يسجل زيادة بمقدار 

 

 مزايا الموظفين 

وتنا العاملة  يتمثل التزامنا في تقديم المزايا التفضيلية للموظفين والتي تحسن من مستويات الصحة والرفاهية لديهم. ونؤمن بشدة بأن الاستثمار في ق

بينها. وبسعينا المستمر للتطوير، نهدف إلى  يعد أساسياً لنجاح الشركة، ويشمل ذلك التأمين الصحي الشامل وحزم المكافآت التنافسية، وكل ما يقع  

 تسليح فريقنا بالأدوات اللازمة ودعم نموهم الشخصي والمهني. وتشمل المزايا المقدمة لموظفينا ما يلي: 

 الإجازات السنوية  •

 ثلاث أيام مغدرة إضافية مدفوعة  •

 التأمين الطبي  •

 تأمين الحياة للمجموعة  •

 إجازة الوالدين  •

 الإقامة  •

 التنقل •

 مكافآت كاملة تنافسية حزم   •

ات المتعلقة  يتوازى نهجنا المتبع لخطط التقاعد مع التنظيمات المحلية لعدد من مجموعات الموظفين. حيث يتم الالتزام بقوانين العمل في دولة الإمار 

الدولة بعد    بالموظفين الأجانب من خلال احتساب مكافآت نهاية الخدمة بشكل شهري، مع دفع المبالغ المستحقة وتوزيعها على الموظف قبل مغادرته

حسب  كومية  انتهاء عمله. وبالنسبة لمواطني الإمارات ودول مجلس التعاون الخليجي، يتم إيداع مبالغ التقاعد من الموظفين والشركة في الحسابات الح

 اللوائح التنظيمية المحلية.  

 رواتب ومزايا الموظفين )درهم إماراتي( 

تحقيق رفاهية  تتضمن إستراتيجية تعويض الموظفين لدى الشركة الزيادة السنوية، مع الأخذ بعين الاعتبار ارتفاع تكاليف المعيشة والتكاليف العالمية ل

 الحياة. ونلتزم بدعم الاقتصاد المحلي من خلال ضمان حصول موظفينا على التعويضات المناسبة والعادلة. 

   

 التوطين

ت المحلية وتنمية  نتميز في شركة الأغذية المتحدة في التوظيف الناجح للمواهب الوطنية عملاً بالقوانين الحكومية الإلزامية، ضماناً للامتثال بالتنظيما 

 قوة عاملة أكثر تنوعاُ.  

وأهمية  وكجزء من التزامنا في دعم المجتمعات المحلية، فلدينا الخطط للتحسين من جهود توظيف المهارات الإماراتية بشكل أفضل. ونؤمن بأن قيمة 

الفريدة وحسب، بل لتحقيق مساهمتهم في تعزيز الاق تصاد  إدماج الأفراد الإماراتيين في فريقنا لا تتمحور حول الحصول على رؤيتهم ومهاراتهم 

 الوطني الأوسع.  
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% إلى  3.13، تم ملاحظة انخفاض بسيط في حضور الأفراد الإماراتيين ضمن مستويات الإدارة العليا، حيث انخفضت نسبتهم من 2023خلال عام  

  7%. وبالرغم من ذلك، وخلال نفس الفترة، تم تسجيل ارتفاع ملحوظ في عدد الموظفين الإماراتيين بما يقارب الضعف، ليصل عددهم إلى  2.7
موظفين إماراتيين جدد، مما يعد إنجازاً هاماً في الشركة. ومن الجدير بالذكر،   4اخل الشركة. وكان هذا الازدياد مهماً لأنه أدى إلى ضم موظفين د

نوع  التأن من ضمن الموظفين الجدد كانت موظفتان إماراتيتان وهما أول موظفتين إماراتيين للعمل في الشركة، مما يعكس التزام الشركة في تنمية  

 والمشول ضمن القوة العاملة والمساهمة في تطوير المواهب المحلية.  

 

 تنوع الموظفين وتطوير مواهبهم  6.2

تنا العاملة  تتبنى بيئة العمل في شركة الأغذية المتحدة الشمولية والمساواة، كما هو واضح في معدلات رضا الموظفين الاستثنائية لدينا. ونفتخر بقو

، تتألف قوتنا  3202المتنوعة، حيث يمتلك كل موظف القدرة على المساهمة بقيمته الفريدة والمساهمة في جهود تعزيز القيمة طويلة الأجل. ومنذ عام  

 جنسية مختلفة مما يؤكد على التزام الشكرة في التنوع والشمولية.   24العاملة من 

 
 يخضع جميع موظفينا لمراجعات أداء ومسار وظيفي منتظمة  -
 تتوازى سياسة الموارد البشرية ومدونة قواعد السلوك للشركة مع حقوق الإنسان ومبادئ عدم التمييز  -
 نلتزم بشدة بسياسة التعويض العادل المبنية على مبادئ تساوي الأجور للعمل المتكافئ  -
 لم يتم تسجيل أي حالات تمييز أو تظلمات متعلقة بالتمييز في تاريخ الشركة  -
 6.1:1بلغت نسبة متوسط التعويضات للإدارة المتوسطة إلى الرئيس التنفيذي   -

 

 المساواة بين الجنسين

بالمجمل من    كوننا شركة للأغذية والمشروبات، فإننا نواجه تحديات في استقطاب القوة العاملة النسائية ومشاركتها. ونظراً لأن قوتنا العاملة تتألف 

%،  3.18ى  ، والذي قد لا يكون أمراً جاذباً للنساء في الإمارات العربية المتحدة من ناحية ثقافية، إلا أن نسبة الموظفات النساء تصل حالياً إلالذكور

 % مقارنةً بالعام الماضي.  0.34مما يعني زيادة بنسبة 

تولي    2023تلتزم شركة الأغذية المتحدة بالتحسين المستمر من ممارساتها بهدف تحقيق المساواة بين الجنسين. وكجزء من هذا الالتزام، شهد عام  

الترحيب بسبع  87.5نسبة   النساء لمناصب في الإدارة المتوسطة والعليا. وعلاوةً على ذلك، تم تعزيز جهودنا من خلال  الشركة  % من موظفات 

 موظفات جدد، مما يسجل ما يقارب ضعف عدد الموظفات مقارنةً بالعام الماضي.  

، فإن  2022% على التوالي مقارنةً بعام 45% و46وعلى الرغم من الزيادة الملحوظة في متوسط التعويضات للموظفين الذكور والإناث بنسبة 

. وبينما تم بذل الجهود المختلفة للتحسين  2:1الشركة تستمر في تعاملها مع فجوة الفارق بين رواتب الجنسين، حيث ما زالت نسبة رواتب الذكور للنساء  

 من مستويات التعويضات، ندرك الحاجة إلى بذل المزيد منها للتقليل من هذه الفجوة.  

نا. وتهدف  وأخيراً، تم إطلاق برنامج التدريب خلال هذا العام بالتعاون مع الجامعات المحلية لتشجيع الشباب والنساء على الرغبة بالتوظف في شركت

ية على الانطلاق  هذه المبادرة إلى الاستجابة للتحديات المتعلقة بجذب هاتين الديموغرافيتين مع صقل المهارات المتنوعة التي ستساعد الأجيال التال

 في هذا القطاع.  

 

 التعليم والتطوير 

ودورها الحيوي في  نؤمن بشدة بأن تنمية بيئة عمل داعمة يعد أساسياً للتحسين من الابتكار والإنتاجية. وإدراكاً لأن المحافظة على تنمية القوة العاملة 

 .  نجاح الأعمال، نلتزم بتوفير الوقت والموارد اللازمة لتسهيل عملية التعلم المهني وأنشطة تطوير المهارات لموظفينا جميعهم 

 

 ، ركزت مبادرات تعليم وتطوير الموظفين على النواحي الرئيسية التالية: 2023خلال عام  
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 التدريب الخارجي حول الإدارة  -
 للموظفين الذكور التدريب الداخلي   -
 تدريب السلامة  -
 التدريب المهني  -

قبل رؤساء  يتم اعتماد معايير تدريب الموظفين بناءً على عدة عوامل، وتشمل طبيعة فئة العمل والتنظيمات الحكومية والمتطلبات الخاصة المحددة من  

 الأقسام وذلك اعتماداً على نتائج تقييمات الأداء.  

ساعة تدريبية بنسبة    3,630، حيث قامت بتقديم  2023حققت شركة الأغذية المتحدة فيما يتعلق بمجال تطوير الموظفين نتائج مبهرة خلال عام  

،  2022. وعلى عكس عام  2021% مقارنة بالمستويات المسجلة خلال عام  630.38% مقارنةً بالعام السابق، وارتفاعاً بنسبة  173زيادة كبيرة تبلغ  

المتوسطة وباقي  الذي كان التركيز فيه يقع بشكل رئيسي على تطوير مواهب الإدارة العليا، فإن هذا العام شهد تحولاً إستراتيجياً للتركيز على الإدارة  و

 الي.  % لهاتين الفئتين على التو888% ونسبة 129الموظفين في المستويات غير الإدارية، حيث ارتفعت نسبة الساعات التدريبية بمقدار 

 

 2023 2022 2021 الوحدة  الوصف 

 3630 1329 497 ساعة للموظفين إجمالي التدريب المقدم 

 239 635 100 ساعة الموظفون من الإدارة العليا 

 1044.5 456.5 282 ساعة الموظفون من الإدارة المتوسطة 

 2346.5 237.5 115 ساعة الموظفون من مستويات غير إدارية 

 

%، إلى أن الشركة أظهرت إدارة مثالية للموارد، بالمضاعفة  48وعلى الرغم من الزيادة الكبيرة في نفقات التدريب، والتي تعكس ارتفاعاً بنسبة  

للموظفين على مختلف مستو النمو وتحسين المهارات  المرتفعة. ويؤكد هذا النهج على التزام الشركة في تعزيز  التدريب  يات  الفعالة لأثر ساعات 

 الشركة مع التحسين من استغلال الموارد لتحقيق أفضل النتائج.  

 

 عدد ساعات التدريب حسب الجنس:  -

 

 النساء  الذكور  الوصف 

 342 3288 إجمالي عدد ساعات التدريب 

 

 3630إجمالي عدد ساعات التدريب:   -

 102,652الاستثمار في تعليم الموظفين )درهم إماراتي(:  -

 2022الزيادة في الاستثمار في تعليم وتطوير الموظفين مقارنةً بعام  % نسبة 201 -

 ساعة تدريبية لكل موظف  6.71 -

   ساعة تعلم رقمي مقدمة للموظفين صفر  -
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 الصحة والسلامة المهنية 6.3

 نضع في شركة الأغذية المتحدة أهمية قصوى على صحة موظفينا كونهم المورد الأهم لدينا.  

المخاطر    ينبني التزامنا بالصحة والسلامة على أساس تنفيذ إجراءات السلامة داخل بيئة العمل والتي تهدف إلى خلق بيئة خالية من المخاطر وإدارة 

والسلامة    داخل الحدود المقبولة. تقع مسؤولية الإشراف على سياسات الصحة والسلامة المطبقة في أقسام أعمالنا وقوتنا العاملة على لجنة الصحة 

(. حيث تقع مسؤولية اللجنة على ضمان الامتثال بجميع السياسات والإجراءات ذات الصلة بالإضافة إلى إتاحة الوصول إلى مواد  HSEوالبيئة )

 التدريب المحدثة لجميع الموظفين.  

قامت الغدارة   ونقوم باستمرار بالاستجابة للمخاطر المعرّفة والتقييم والتحديث والتعديل والتحسين المستمر من إجراءات التدريب والسلامة لدينا. وقد 

سلطة لإيقاف العمل  العليا في الشركة بالموافقة على سياسة الصحة والسلامة والبيئة لشركة الأغذية المتحدة، والتي تسمح للموظفين بالحصول على ال

ويخضع موظفونا لتدريب شامل داخل وخارجي ويغطي تقييم المخاطر والصحة  في حالة تقييمهم لظروف العمل بأنها غير ملائمة لإتمام المهمة.  

تمرار بتشجيع مشاركة  والسلامة المهنية، وذلك لضمان وصول الموظفين إلى المعلومات الحرجة المتعلقة بالصحة والسلامة في مكان العمل. ونقوم باس

 ذلك.   الموظفين في تطوير وتنفيذ وتقييم برنامج الصحة والسلامة المهنية لدينا من خلال جلسات التدريب، وتشجيع مشاركتهم ومدخلاتهم فيما يخص

Furthermore, to ensure comprehensive protection, medical insurance is provided to all UFC 
employees, offering access to non-occupational medical and healthcare services. 

 

  حالات.   6، أدت جهودنا الدؤوبة إلى توثيق عدد من لمخاطر المتعلقة بالعمل والتي بلغ مجموعها  2023خلال عام   -

 

 نهج شركة الأغذية المتحدة للصحة والسلامة 

 يتم توجيه تركيزنا الإستراتيجي على الصحة والسلامة المهنية بناءً على النقاط المهمة التالية: 

 تأسيس ثقافة الصحة والسلامة في الشركة  .1

  ISO 45001:2014، وتهدف إلى التوازي مع متطلبات  2021تعد تنمية ثقافة تركز على الصحة والسلامة مليةً تدريجية منذ عام  

 للصحة والسلامة المهنية.  

 دعم الإدارة العليا  .2

. 

تتلزم الإدارة العليا في الشركة بتحقيق الصحة والسلامة المهنية وتؤكد على أهميتها من خلال التأكيد على قيادتها في جميع الإجراءات  

 المتعلقة بذلك.  

 تطبيق اللوائح  .3

تم وضع نظام رسمي للصحة والسلامة المهنية وندرك أهمية تحقيق الصحة والسلامة في بيئة العمل. ويعطي موظفونا الأولوية للصحة  

والسلامة، مدركين لاحتمالية حدوث الحوادث بسبب المخاطر الحالية. ونضمن أن موظفي وأصحاب مصلحة الشركة مدربون ومؤهلون  

تم تقديم المعلومات اللازمة لهم لدهم أداء الصحة والسلامة المثالي. بالإضافة إلى ذلك، نقوم بمشاركة  حول أهداف الشركة وخططها، وي

 هذه الأطراف في إجراءات الاستشارات التي تتم داخل الشركة.  

 
 تحديد مخاطر بيئة العمل والحد منها وإدارتها  -
 استغلال المدربين الداخليين والخارجيين  -
 تطبيق نهج متماسك لإدارة الصحة والسلامة المهنية  -
 السعي نحو بيئة عمل خالية من الحوادث  -

 



UNITED FOODS SUSTAINABILITY REPORT 2023 - ARABIC 

35 

 الإجراء التشغيلي الموحد للاستجابة للحوادث 

بتنفيذ   قمنا  المهنية،  والسالمة  الصحة  إدارة  من  للحوادثللتحسين  للاستجابة  الموحد  التشغيلي  متكاملاً من إجراءات  الإجراء  والذي يشكل جزءاً   ،

 (. ويحدد هذا البروتوكول الإجراءات المتبعة للتحقيق في حوادث مكان العمل.  ERPالمخاطر المؤسسية للشكرة ) 

 
 وتقييم المخاطر المتعلقة بالحوادث. تحديد الخطر  .1
 . الضوابط وضع الإجراءات التصحيحية المناسبة حسب هرم   .2
 تحديد التحسينات الضرورية على النظام لضمان إدارة فعالة للصحة والسلامة المهنية.  .3

 

 

 هرم الضوابط: 

 الحذف  .1

 الاستبدال .2

 ضوابط الهندسة  .3

 الضوابط الإدارية  .4

 معدات الحماية الشخصية  .5

 

 

 ، شملت جهودنا في ذلك ما يلي: 2023نلتزم بالتحسينات المستمرة لثقافة وأداء الصحة والسلامة المهنية في شركة الأغذية المتحدة. وخلال عام 
 . 2025لنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية بحلول عام  ISO 45001:2018التقدم تجاه الحصول على شهادة   -
توسيع تطبيق نظام الإبلاغ عن الصحة والسلامة المهنية عبر الإنترنت والذي تم تبنيه خلال العام الماضي لتجميع المعلومات حول تخوفات   -

 الصحة والسلامة. 

 

 التظلمات

لل قيمة للشركة  التقارير فرصة  العناية والاهتمام. وتشكل هذه  بالغة  استجابة  الإنسان  اختراقات حقوق  يتم الاستجابة لأي تظلمات تخص  تمسك  لم 

التظلمات، نؤكد على التزامنا بتن ية ثقافة  مبالتزامها في حقوق الإنسان وتأمين بيئة آمنة ومحترمة وشاملة للجميع. ومن خلال الاستجابة لمثل هذه 

 المساءلة والاحترام، والتي يشعر فيها الجميع بالتقدير والأمان.  

 

 تمكين مجتمعاتنا  6.4

ل عدد  تتمثل غايتنا الأساسية في أن نصبح أول شركة في قطاع الأغذية والمشروبات، وبأن نلتزم بالتحسين من جودة الحياة لأفراد المجتمع من خلا

الرعاية   مبادرات  )من  للشركة  المجتمعية  للمسؤولية  فلسفتنا  من  المستدامة  CSRالمجتمعية. وبتوجيه  الممارسات  الأولوية لاعتماد  فإننا نعطي   ،)

 اجتماعياً وبيئياً في جميع تعاملاتنا مع المجتمع، وذلك بهدف رفع الوعي حول رعاية كوكب الأرض.  
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الرمضانية لمساعدة   :الرمضانيةمبادرة مير   .1 مير  مع شرطة دبي ضمن مبادرة  بالتعاون  المجتمع. وهدفت    1,400قمنا  عامل في 

صندوق من المعلبات    300مساهمتنا إلى تقديم الإمدادات الأساسية بشكل يعكس روح التعاون الرمضانية. وشمل هذا التعاون توزيع 

 مع نشر الوعي حول حقوق العمال.  

2. Step Up with Aseel:   نركز أنشطتنا بشكل سنوي على التعامل مع التحديات الحديثة الصارمة. وخلال العام، قمنا بالشراكة

لإطلاق مبادرة مفيدة للطلاب في إمارة دبي. تهدف هذه المبادرة إلى التحسين من رفاهية الأجيال    Beat The Cyber Bullyمع  

 الشابة مع التشجيع على بيئة إنترنت أكثر أمنا وشمولية للجميع.  

ما زلنا على مشاركتنا بهذه الحملة في شركة الأغذية المتحدة و"أصيل"، حين نسخر أنفسنا لنشر   التوعية بسرطان الثدي:مبادرة شهر   .3

المبكر   والكشف  الثدي  سرطان  حول  الوعي  أهمية  حول  المجتمعات  تثقيف  إلى  ونهدف  القضية.  لهذه  الدعم  وإظهار  التوعية 

 اركة المنشورات التثقيفية على منصات التواصل الاجتماعي.  وإستراتيجيات الحد منه، من خلال العديد من المبادرات التي تشمل مش

يسعد شركة الأغذية المتحدة أنها حصلت على فرصة استضافة مجموعة من الطلاب من المدرسة الهندية الدولية    تثقيف العقول الشابة: .4

. وتم خلال الزيارة تقديم الفرصة الفريدة للطلاب للحصول على الرؤى حول  مثريةفي مصنع جبل علي لإخراطهم في تجربة تعليمية  

 عمليات وإجراءات الشركة بشكل مباشر.  

جامعة   .5 في  الأعمال  الأغذية    : ESSECكلية  لقطاع  الفريدة  المزايا  على  الضوء  مسلطين  عملياتنا  من خلال  الطلاب  بتوجيه  قمنا 

والمشروبات في دولة الإمارات. وقمنا بتقديم رؤىً قيمة من خلال المشاركة في الحوارات حول أهم عوامل النجاح والتحديات التس  

أظهر الطلاب اهتماماً كبيراً بالآليات المبتكرة للشركة ونهجها المركز    يواجهها القطاع ومتطلبات السوق والاحتمالات الإقليمية. وقد

 على العميل وتفانيها في الحفاظ على أعلى معايير الجودة.  

 الاقتصاد الدائري  .6
 

 إدارة الطاقة والانبعاثات  .7.1
 البصمة الكربونية للمنتج   .7.2
 توفير الموارد والمواد  .7.3
 إدارة المياه ومياه الصرف الصحي   .7.4
 إدارة النفايات   .7.5

 
 

 المياه النظيفة والنظافة الصحية :  6هدف التنمية المستدامة رقم 
 التحسين من جودة المياه ومياه الصرف الصحي وإعادة الاستخدام الآمنة  6.3 -
 زيادة كفاءة استخدام المياه  6.4 -

 
 :طاقة نظيفة وبأسعار معقولة 7هدف التنمية المستدامة رقم 

 زيادة حصة الطاقة المتجددة في مزيج الطاقة  7.2 -
 مضاعفة كفاءة الطاقة  37. -

 
 : الاستهلاك والإنتاج المسؤولان 12هدف التنمية المستدامة رقم 

 الإدارة المستدامة واستخدام الموارد الطبيعية  12.2 -
 تخفيض نفايات الطعام لكل شخص إلى النصف  12.3 -
 الإدارة المسؤولة للكيماويات والنفايات  12.4 -
 التقليل من توليد النفايات   12.5 -

 
 : الحياة تحت الماء 14هدف التنمية المستدامة رقم 

 التقليل من التلوث البحري  14.1 -
 حماية الأنظمة البيئية واستعادتها  -
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 : الحياة في البر 15هدف التنمية المستدامة رقم 
 حماية واستعادة وتعزيز الأنظمة البيئية البرية  15.1 -
 القضاء على التصحر واستعادة الغابات   15.2 -
 تعزيز الوصول للموارد العامة والمشاركة العادلة لها  15.6 -
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 إدارة الطاقة والانبعاثات  7.1

غير. وبضفتنا  يعد تبني إستراتيجيات إدارة الطاقة والتقليل من الانبعاثات جزءاً يومياً للشركات كشركتنا، وخاصة في ساحة العمل العالمية دائمة الت

ة إلى الدعوة إلى  شركة مهمة في هذا القطاع، فإن التزامنا بترشيد الطاقة يتمركز حول التقليل من الاستهلاك من خلال الكفاءة والابتكار، بالإضاف

من الطاقة، وتشمل هذه  لتلبية احتياجنا  المباشرة  المباشرة وغير  باستغلال مزيج من الموارد  للطاقة. ونقوم  أكثر كفاءة  بنية تحتية  الموارد    تبني 

 استهلاك الوقود في مرافقنا الإنتاجية والتنقل والذي يتم إدارته من قبل أسطول التوزيع.  

والتي تتألف من الانبعاثات الناتجة مباشرة   1وخلال الأعوام الثلاث الماضية، تم تصنيف انبعاثاتنا إلى مجموعتين رئيسيتين، وهما: انبعاثات النطاق 

 شتراة على شكل كهرباء.  والتي تتمثل بالانبعاثات المتعلقة بالطاقة الم  2عن الأنشطة كاستهلاك الديزل في مرافقنا ومن قبل أسطولنا، وانبعاثات النطاق  

 [استهلاك الديزل والكهرباء]

 2023 2022 202 الوصف 

 2,431,889   2,159,558  1,771,357   إجمالي استهلاك الديزل 

 7,300,503.00 8,611,612.00 6,985,698.00 إجمالي استهلاك الكهرباء 

 

، مما يشكل نسبة  2022لتر عن القيمة المسجلة في عام    272,331ليرتفع بمقدار  لتر،    2,431,889، بلغ استهلاكنا للديزل  2023خلال عام  

  2021% بين عامي 21.92%. وبالرغم من ذلك، شكل هذا الارتفاع قيمة أقل من نسبة الارتفاع المسجلة العام الماضي والبالغة  12.61زيادة تبلغ  

 . 2022و

لتر    690,077%، بينما تم الاستفادة من  13.87لتر في الإنتاج، مما يشكل زيادة بلغت    1,741,812ومن إجمالي الديزل المستهلك تم الاستفادة من  

 . 2022% مقارنةً بعام 9.56في المركبات، مما يشكل نسبة زيادة بلغت  

كيلو    1,311,109، مما يشير إلى انخفاض بمقدار  2023كلوواط/ساعة خلال عام    7,300,503وفيما يخص استهلاك الكهرباء، فقد تم استهلاك  

%  23.27%. وهذا الانخفاض جدير بالذكر نظراً للارتفاع المسجل بنسبة 15.22، مما يشكل نسبة انخفاض بلغت  2022واط/ساعة مقارنةً بعام  

 . 2022و  2120بين عامي 

 [المبردات]

 2023 2022 2021 الوصف 

 1,450.00 800.00 1,050.00 المبردات 

 

، مما يشكل نسبة زيادة بلغت  2023وحدة حلال عام   1,450إلى    2022وحدة خلال عام    800وبالأخص الأمونيا من  ارتفع استخدام المبردات  

81.25 .% 

 [الانبعاثات]

 2023 2022 2021 الوحدة الوصف 

 1نطاق الانبعاثات: النطاق 
طن من مكافئ غاز ثاني  

 6,508,931.45 5,780,039.71 4,741,022.84 أكسيد الكربون 

 2نطاق الانبعاثات: النطاق 
طن من مكافئ غاز ثاني  

 2,945,752.96 3,474,785.44 2,818,729.14 أكسيد الكربون 

 إجمالي الانبعاثات
طن من مكافئ غاز ثاني  

 9,454,684.41 9,254,825.15 7,559,751.98 أكسيد الكربون 
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،  طن من مكافئ غاز ثاني أكسيد الكربونكغ من   6,508,931.453قيمة   2023خلال عام  1وفيما يخص الانبعاثات، فقد بلغت انبعاثات النطاق 

. وعلى الناحية الأخرى،  مكافئ غاز ثاني أكسيد الكربونكغ من   728,891.74، والذي يعني  2022% مقارنةً بعام 12.61مما يشكل زيادة بنسبة 

%  15.22، مما يعني نسبة انخفاض بلغت  مكافئ غاز ثاني أكسيد الكربونكغ من    2,945,752.96قيمة    2023خلال عام    2بلغت انبعاثات النطاق  

بعام   بقيمة  2022مقارنةً  انخفاضاً  الكربون كغ من    529,032.48، أي ما يعادل  %  4.51ونسبة ارتفاع بسيطة بلغت    مكافئ غاز ثاني أكسيد 

 . مكافئ غاز ثاني أكسيد الكربون كغ من   127,023.82، والتي تعادل قيمة 1202مقارنةً بعام 

، مما يعادل  مكافئ غاز ثاني أكسيد الكربونكغ من    9,454,684.414وبشكل إجمالي، بلغ إجمالي انبعاثات مكافئ غاز ثاني أكسيد الكربون فيمة 

بعام  2.16نسبة زيادة بلغت   الكربونكغ من    199,859.26، وقيمة  2022% مقارنةً  المستمرة  مكافئ غاز ثاني أكسيد  . ونتج ذلك عن جهودنا 

 والواضحة بشكل خاص من خلال تنفيذ مشروعين أساسيين ضمن مبادرة إدارة الطاقة للشركة، وهما: 

 تركيب عدادات تدفق البخار  .1

 توحيد عدادات الطاقة  .2

لتحسينات  ويهدف المشروعان إلى التحسين من مراقبة وإدارة الأنظمة المتعددة لتتبع استخدام الطاقة بشكل بصري. وسيمكنّنا ذلك من تحديد وتنفيذ ا

 والتعديلات الضرورية.  

 

 تنويع مزيج الطاقة لدينا 

ميجا واط في موقع جبل    2بالاتساق مع التزامنا في الاستجابة للتغير المناخي وتطوير استدامة الطاقة لدينا، قمنا بتأسيس محطتين للطاقة الشمسية  

، وهي شركة ريادية في مجال الطاقة المستدامة، ومسؤولة  Yellow Door Energyعلي في دبي. وتم القيام بهذه المبادرة بالتعاون مع شركة 

 الأغذية المتحدة.    لشركةعن الإشراف على تصميم وإنشاء وتشغيل وإدارة محطة الطاقة الشمسية التابعة  

ت محطة الطاقة  ويمثل هذا المشروع إنجازاً ضخماً في رحلتنا نحو الاستدامة ويؤكد على التزامنا في التقليل الشديد من انبعاثاتنا الكربونية. وقد قام 

المركبة على الأسطح وبسعة   النظيفة خلال عام  مليون كيلو واط    3.1كيلو واط بتوليد    2,000الشمسية  ، أي ما يعادل  2023ساعة من الطاقة 

 % من استهلاك المصنع من الكهرباء. 45.5

 

 نتج عن تركيب لوحات الطاقة الشمسية التوفير في عدد من النواحي. 

 درهم إماراتي  1,382,740توفير  •

 كيلو واط / ساعة  6,389,742.6توفير  •

 طن متري  3,022التقليل من الانبعاثات بمقدار   •

 شجرة  60,420غرس   •

 سيارة من النظام  631إزالة  •

 

 

 2022مقارنةً بعام    1نسبة الزيادة في انبعاثات النطاق % 12.6 .1

 2022مقارنةً بعام   2% نسبة الانخفاض في انبعاثات النطاق 15.22 .2

 . 2022الانبعاثات الكربونية مقارنةً بعام % نسبة الزيادة في 2.16وإجمالاً،  .3
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 البصمة الكربونية للمنتج  7.2
 

اقة الالتزام  تعد مراقبة البصمة الكربونية لأي منتج أساسيةً للشركات كشركة الأغذية المتحدة. حيث لا تضمن المقاييس المتعلقة بالكربون وكثافة الط 

 بالتنظيمات المعمول بها وحسب، بل تساعدنا على التحسين من مبادرات الاستدامة العالمية التي نقوم بها.  

الشديد من   العمليات المختلفة. وبالتالي، نلتم بالتقليل  الكفاءة عبر  التحسين من  الطاقة بالتطور، إدراكاً قدرات  استهلاك الطاقة  يستمر نهجنا لإدارة 

هدفنا في تحقيق الحياد  والبصمة الكربونية من خلال العديد من المبادرات والتي تم تحديدها في إطار عملنا للاستدامة. ولا تتوازى هذه المبادرات مع  

 الكربوني وحسب، بل تدعم مبادرات الطاقة الإقليمية أيضاً كمبادرة إستراتيجية دبي للطاقة النظيفة.  

 وقد قمنا بوضع المعايير التالية للتحسين من إدارة استهلاك الديزل وذلك فيما يتعلق بالكربون والكثافة الطاقية: 

 الاستجابة لتسربات البخار للحد من النفايات  •

 تركيب معدات العزل للحد من خسارة الحرارة  •

 تطبيق أنظمة تعافي المكثفات  •

 ضمان الكفاءة الأمثل لعمليات الاحتراق في الغلايات  •

 تعديل ضغط البخار للتحسين من الحرارة الكامنة في أنظمة التسخين  •

 توفير الموارد والمواد  7.3
 

 توفير الموارد 

ه الممارسات  يتمثل حجر الأساس في عملية إدارة سلسلة التزويد في شركة الأغذية المتحدة بممارسات توفير الموارد الأخلاقية والمفتوحة. ولا تعود هذ

 بالفائدة على الموردين وحسب، بل تحس من تجربة عملائنا من خلال البيانات والمعرفة المحسنّة.  

جراءات التي تتوازى  وللاستمرار بالتزامنا بالنزاهة والمعايير الأخلاقية عبر سلسلة التزويد، فإننا نلُزم جميع التجار اللذين نتعامل معهم بالامتثال بالإ

(. ويضمن ذلك أن عملياتنا تعكس القيم  RSPOمع أعلى معايير المسؤولية البيئية والاجتماعية، مثل معايير المائدة المستديرة لزيت النخيل المستدام )

 الأساسية للموثوقية والسلوك الأخلاقي.  

 

ار عمالة  نلتزم في شركة الأغذية المتحدة بتوفير الموارد من الموردين المرموقين الذين يعملون بمعايير حقوق الإنسان العالمية ويواجهون باستمر 

ي سلسلة التزويد  الأطفال ويظهرون مبادئ المساءلة حول أثرهم على الأنظمة البيئية الطبيعية. وإدراكاً منا لأهمية المحافظة على التنوع البيولوجي ف

 .  لدينا، قمنا بالانضمام للمائدة المستديرة لزيت النخيل المستدام والسعي للحصول على شهادتها، مؤكدين على امتثالنا بمعاييرهم الصارمة 

(، مما مكنّنا من توفير الموارد المسؤولة وتوزيع زيت  RSPO، حصلنا على شهادة المائدة المستديرة لزيت النخيل المستدام )2022وخلال عام  

 طن متري.   35النخيل من موردين تمت عملية التدقيق عليهم بحزم. وحالياً، تبلغ إمداداتنا الشهرية من زيت النخيل المستدام  

 

 تلبية التجار اللذين نتعامل معهم لمتطلباتنا المتعلقة بما يلي: يشمل نظام إدارة التجار لدينا الآن إجراءات قوية للمسؤولية البيئية والاجتماعية، ويضمن 

 

 حقوق الإنسان  .1

 إدارة الجودة  .2

 الإدارة البييئة  .3
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 ر سلسلة التزويد.  وعلاوةً على ذلك، قمنا بوضع إستراتيجية لتمديد عملة التوزيع لزيت النخيل المستدام المعتمد، مظهرين التزامنا التام في الاستدامة عب

 

 المواد 

. وتمثل  ندرك من خلال عمليات الشراء الحاجة المهمة لأخذ العوامل الاقتصادية والبيئية والاجتماعية بعين الاعتبار وعلى نفس القدر من الأهمية

ه المعايير، بال يتمثل  تركيزنا الرئيسي على اختيار المواد التي تتوازى مع مبادئ الاستدامة، والتي تمتلك أثراً بيئياً أقل. ومن خلال إعطاء الأولوية لهذ

 هدفنا في تلبية المتطلبات الفورية لنا وحسب، بل بالمساهمة الإيجابية لعافية الكوكب والمجتمعات طويلة الأجل.  

يئة. ويقوم  يدرك فريق العمليات الشرائية لدينا مسؤوليته في توجيه التحول نحو مستقبل مستدام ويلتزم بتوفير الموارد وإدماج المصادر الصديقة للب

اية المصادر الطبيعية  الفري بالأبحاث العميقة والعناية الواجبة لتحديد كيفية تصنيع المواد التي نقوم بشرائها بطريقة تحد من الأثر البيئي وتقوم بحم 

 والقضاء على النفايات.  

.  2022% مقارنةً بعام  5.84طن متري من المواد الخام، مما يشكل نسبة زيادة بلغت   81,500، قامت الشركة بالاستفادة من 2023خلال عام  

طن متري من البلاستيك )بنسبة زيادة بلغت    1,300%( و8.33طن متري من الورق )بنسبة زيادة بلغت    1,300بالإضافة إلى ذلك، تم استخدام  

%(. مما يعني أن  10طن متري من الخشب )بنسبة زيادة بلغت  1,100%( و6.67طن متري من المعادن )بنسبة زيادة بلغت  ,2003%( و8.33

 % من المنتجات والخدمات الأساسية لها عبر إجراءات التصنيع.  7.8الشركة قد قامت بإدماج المواد المعاد تدويرها والبالغة 

 

 

 2023 2022 2021 المؤشر 

 81500 77000 80800 المواد الخام

 1300 1200 1250 الورق

 1300 1200 1250 البلاستيك 

 3200 3000 3100 المعادن 

 1100 1000 1050 الخشب 

 

%  46.4% من إجمالي المواد. مما يعني أن  81.2تشمل أبرز المواد التي نستخدمها المعادن والكرتون والخشب والورق، والتي تشكل معاً ما نسبته  

 % إضافية لمواد التغليف القابلة لإعادة التدوير وللتحلل.  34.8من مواد التغليف لدينا قابلة لإعادة التدوير، مع نسبة 

العلم أن   البلاستيكية في السوق خلال عام  18.8البلاستيك يشكل نسبة  مع  للتحلل للأغلفة  لدينا، فإننا قمنا بإطلاق بديل قابل  التغليف  % من مواد 

 . 2023. وبالنتيجة، قمنا بتبني هذا الخيار عبر جميع منتجاتنا خلال عام  2022

 

 1300 بلاستيك  قابل لإعادة التدوير جزئياً )طن متري( 

 قابل لإعادة التدوير وللتحلل )طن متري(
 1300 ورق

 1100 خشب 

 قابل لإعادة التدوير )طن متري( 
 3200 معادن 

 المجموع )طن متري( 
6900 
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 الكثافة الإنتاجية 

، مما  1.069كثافة بلغ  ، حققنا معدل  2023نعطي تركيزاً كبيراً على معايير الكفاءة لدينا، والتي تضمن معدلات كثافة إنتاجية مثالية. وخلال عام  

 يشير إلى كفاءة عالية في استغلال الموارد. 

 

 88,400 إجمالي المواد الخام المستخدمة في الإنتاج )طن متري( 

 6,900 إجمالي مواد التغليف المستخدمة في الإنتاج )طن متري( 

 1.069 الكثافة الإنتاجية 

 

 مبادرات التغليف المستدام 

لتركيز على  استجابة للطلب المتزايد على حلول التغليف الصديقة للبيئة، قامت شركة الأغذية المتحدة باعتماد معايير التغليف المستدام، وبالأخص با

البيئي مع المحافظة    المعايير والتوجيهات الأوروبية. ويتمثل هدفنا في التحول إلى مجموعة منتجات تستخدم مواد التغليف المستدامة التي تقلل من الأثر

( وغيرهم  HDPE( والبولي إيثلين عالي الكثافة )PETعلى نزاهة المنتجات. وحالياً، تستخدم عمليات التغليف لدينا مادة البولي إيثلين تيريفثالات )

التدوير والعبوات المصنوعة من الألمنيوم  من المواد. ونبحث عن بدائل أخرى مثل الخيارات القابلة للتحلل والمواد القابلة لإعادة الاستخدام أو إعادة 

مما يضمن الشفافية    والصناديق الورقية. ويمتد التزامنا بالابتكار إلى ضمان الامتثال بالتنظيمات التي تحكم مزاعم القابلية لإعادة التدوير لهذه المواد،

 والثقة بممارسات التغليف التي نتبعها.  

 

 إدارة المياه ومياه الصرف الصحي 7.4
ونلتزم  نتفهم في شركة الأغذية المتحدة أهمية الاستخدام المسؤول للمياه، وبالأخص لأن أغلب عملياتنا تقع في مناطق ذات مصادر مائية محدودة.  

المائية المسؤولة وبين  بإدماج أحدث ممارسات إدارة المياه والتقليل من استهلاكنا الكل للمياه بطريقة واعية بيئياً. ويتمثل هدفنا في التنسيق بين الرعاية  

 المحافظة على جودة منتجاتنا وسلامتها، وبالتالي تأمين مصادر المياه للمستقبل.  

 تتمحور إستراتيجيتنا لترشيد استهلاك المياه حول مبدأين رئيسيين، وهما: 

 

 تطبيق التكنولوجيا المتقدمة في تحسين كفاءة استخدام المياه  .1

 التحسين المستمر من قدراتنا من خلال مبادرات التدريب والتطوير المستمرة  .2

 [إدارة المياه]

 2023 2022 2021 الوحدة الوصف 

 71,015,926 39,149,163 31,757,611 لتر إجمالي استهلاك المياه 

 29,371,190 31,266,546 31,938,506 لتر إجمالي تصريف المياه 

 920,000 0 0 لتر إجمالي المياه المستصلحة 
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 الصرف الصحيإدارة مياه 

، قمنا بإطلاق تقنيات داخل لإعادة تدوير المياه داخل الشركة كجزء من جهودنا المستمرة للتقليل من بصمتنا المائية والتشجيع على  2023خلال عام 

 في عملياتنا.  الدوران 

للعام   المياه  استهلاك  إجمالي  بلغت    71,015,926بلغ  نسبة زيادة  بعام  81.4لتر، مما يشكل  تم تصريف  2022% مقارنةً  الوقت،  ذات  . وفي 

% عن العام الماضي. ومن الجدير بالذكر، أنه قد تم إعادة  6.06لتر من المياه من خلال الري بالتنقيط، مما يشير إلى انخفاض بنسبة    29,371,190

 .  باستخدامها لغايات التبريدلتر من المياه لأول مرة،  920,000تخدام وإعادة تدوير  اس

 

 محطة معالجة النفايات السائلة وعدادات تدفق المياه 

( والمصممة لتلبية معايير البلدية لجودة  ETPللتحسين من جهودنا في معالجة مياه الصرف الصحي، قمنا بإنشاء محطة معالجة النفايات السائلة ) 

( أحد أهم المكونات للبنية التحتية لمحطة معالجة النفايات السائلة، حيث تم إعادة العمل بها خلال  ROالمياه العادمة. وتعد محطة التناضح العكسي )

 .  عمليات معامل التكرير بهدف إعادة تدوير وإعادة استخدام مياه الصرف الصحي المعالجة في  2023عام 

الجة النفايات  وتشمل إستراتيجياتنا الشاملة لإدارة المياه الاستفادة من عدادات تدفق المياه لمراقبة الاستخدام ومعالجة المياه المصرفة في محطة مع 

ياه المعالجة بعدها في  السائلة للعمل بمعايير البلدية والمعالجة الإضافية لجزء من المياه العادمة من خلال نظام التناضح العكسي. ويتم استخدام الم

 وري النباتات.  عمليات معامل التكرير 

ز على الحد  ونقوم بتحليل البيانات المجمّعة من عدادات تدفق المياه بشكل يومي، بهدف القيام بالتحسينات المستمرة في إجراءات المعامل، مع التركي

عالجة المياه العادمة  من آثار المياه وبالأخص المياه العادمة. وقد قمنا بالتقليل الملحوظ من المياه التي تم تصريفها في نظام الصرف الصحي من خلال م 

 عبر نظام التناضح العكسي، مع دعم ممارسات إدارة المياه المستدامة في ذات الوقت.  

ه  يتمثل هدفنا الرئيسي في التقليل من تصريف المياه العادمة في أنظمة الصرف الصحي من خلال البحث المستمر عن طرق لترشيد استهلاك الميا

ت السائلة،  فاياعبر جميع النواحي التشغيلية للشركة. يتم التحقق من الامتثال بمقاييس البلدية للمياه العادمة من خلال معالجتها في محطات معالجة الن

 والتي تقوم بإزالة الملوثات والشوائب من المياه قبل تصريفها في نظام الصرف الصحي.  

 

العام   .1 استعادة  2023خلال  تم   ،920,000  ( العكسي  التناضح  نظام  من خلال  المياه  من  المياه  ROلتر  هذه  إعادة استخدام  وتم   .)

 ، مما يؤكد على التزامنا بالإدارة الفعالة للمياه واستغلال الموارد المستدام. مليات التبريدالمسترجعة في ع 

 

 إدارة النفايات  7.5
بمبادر شاملة لإدارة النفايات. فقمنا بتصنيف وإدارة العديد   2023في سعينا لتبني الممارسات المستدامة والمسؤولية البيئية، بدأت الشركة خلال عام 

 م بالمعايير التنظيمية.  من خطوط النفايات من خلال المراقبة الدقيقة والإجراءات الإستراتيجية، والتي تهدف إلى التقليل من البصمة البيئية مع الالتزا

ل نهجاً مصمماً خصيصاً  منها  كل  تتطلب  مختلفة،  فئات  التصنيف عدة  هذه  إعادة  ونتج عن  أو  تدويرها  مسؤول وحتى لإعادة  لتخلص منها بشكل 

% من إجمالي النفايات المنتجة، أي ما  43استخدامها إن أمكن. وقد شكلت مواد التغليف البلاستيكية الحصة الأكبر من النفايات، حيث بلغت نسبتها 

الكرتون    77.56يعادل   الوقت، بلغت نسبة بقايا  المعدنية والمواد    decansبوعةً بمزيج من  طن( مت  50.20% ) 28طن. وفي ذات  والعلب 

 طن.  179.42طن(، مما نتج عنه إجمالي  17.36% من النفايات )10وقد جرى التخلص مما نسبته طن(.  34.30% )19المتضررة بنسبة 

، تم تسجيل نسبة انخفاض جيدة بلغت  2022نتائج ملحوظة تمثلت على شكل انخفاض حاد في توليد النفايات. فبالمقارنة مع عام  ولقد حققت أنشطتنا 

مقارنتها  12.5 عند  أكبر  الانخفاض  نسبة  اعتبرت  ذلك،  على  وعلاوةً  النفايات.  إدارة  آليات  من  المستمرة  التحسينات  في  التزامنا  يعكس  مما   ،%

 %. 36.36، حيث بلغت نسبة الانخفاض  1202بمستويات عام  

( جزءاً أساسياً من إستراتيجيتنا لإدارة النفايات، لضمان امتثال إجراءات التخلص من النفايات بالتنظيمات والمعايير  DMكان تعاوننا مع بلدية دبي ) 

النفايات   إدارة  لم يؤكد إتلاف رواسب محطات معالجة النفايات السائلة وتحويلها لبلدية دبي على التزامنا في ممارسات  المستدامة  المحلية. ولذلك، 

 خ من شراكتنا مع الهيئات التنظيمية وتمسكنا بالرعاية البيئية. وحسب، بل رس
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 رية في شركة الأغذية المتحدةئالدا

إعادة تدوير  خلال هذا العام، ركزنا بشكل كبير على التقليل من بصمة النفايات لمرافق الشركة، إلى جانب القيام بالعديد من المبادرات الهادفة إلى  

الزي  وإعادة استخدام العبوات البلاستيكية بتحويلها إلى  الأطعمةوإعادة استخدام النفايات. وشملت هذه الجهود مبادرات هدفت إلى التقليل من نفايات 

 للموظفين. الموحد 

 مكافحة نفايات وخسائر الأطعمة

، حققنا مستويات تقارب الصفر في  2023إدراكاً لأن النفايات العضوية تؤلف أغلب نفايات الشكرة، نسعى باستمرار إلى التقليل منها. خلال عام  

 خسائر الأطعمة عبر إجراءات الإنتاج للعام الثالث على التوالي، مما يظهر نجاحنا الكفؤ العالمي في وضع معايير التميز الإنتاجي.  

 خطط مستقبلية 

طن سنوياً. بالإضافة إلى ذلك، سنبقى على   20بناءً على تجاربنا السابقة، نهدف خلال العام القادم إلى التقليل من نفايات الأطعمة لتصل إلى أقل من 

 التزامنا بتطوير حلول الاستدامة لنفايات التغليف.  

يلة الأجل  وسنستمر بالتقييم المستمر لعملياتنا لنتمكن من تحديد فرق التوفير في النفقات وتعزيز فهمنا لبصمة نفاياتنا ووضع الأهداف الطموحة طو

 التي ستدفعها في مسيرتنا نحو مستقبل خالي من النفايات.  
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 مؤشرات المبادرة العالمية للتقارير وسوق دبي المالي . 8

CATEGORY METRIC INDICATOR 
CORRESPONDING 
GRI STANDARDS 

CORRESPONDING 
SDGS 

PAGE 
NUMBER 

ENVIRONMENTAL 

E1. GHG Emissions E1.1) Total amount of Scope 1 emissions GRI: 1-305 SDG 13 

48-49 

E1.2) Total amount of Scope 2 emissions GRI: 305 -2 

E1.3) Total amount of Scope 3 emissions GRI: 3- 305 

E1.4) Please describe investments, initiatives and 
projects to reduce CO2 emissions 

 

E2. Emissions 
Intensity 

E2.1) GHG emissions intensity GRI: 4- 305 

E2.2) Non-GHG emissions intensity GRI: 7-305 

E3. Energy Usage E3.1) Total amount of direct energy consumed GRI: 1,2-302 SDG 12 

E3.2) Total amount of indirect energy consumed GRI: 1,2-302 

E4. Energy Intensity E4.1) Direct energy use intensity GRI: 1-302 SDG 7, SDG 12 

E4.2) Total indirect energy usage per output scaling 
factor 

GRI: 2-302 

E4.3) Please describe investments, initiatives and 
projects to reduce energy consumption and to 
increase energy efficiency 

 
GRI: 1,2-302 

E5. Energy Mix E5.1) Renewable energy used GRI: 1-302 SDG 7 

E5.2) Non-renewable energy used GRI: 2-302 

E6. Water and 
Effluents 

E6.1) Total amount of water withdrawn GRI: 3-303 SDG 6, SDG 12 53-54 

E6.2) Total amount of water discharged GRI: 4-303 

E6.3) Total amount of water consumed (If possible, 
a breakdown by source: surface water, 
groundwater, seawater, etc.) 

GRI: 303-5 

E6.4) Water intensity 
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E6.5) Water recycled (If applicable) 
 

E6.7) Please describe investments, initiatives and 
projects to reduce water consumption and to 
increase water recycling 

 
55 

E7. Waste E7.1) Total amount of waste generated (if possible, 
broken down by Hazardous and Non-hazardous) 

GRI: 3-306 SDG 12, SDG 14, 
SDG 15 

E7.2) Total amount of waste diverted from disposal 
(if possible, broken down by Hazardous and Non-
hazardous) 

GRI: 4-306 

E7.3) Total amount of waste directed to disposal (if 
possible, broken down by Hazardous and Non-
hazardous) 

GRI: 306-5 

E7.4) Total number and volume of oil spills (if 
applicable) 

 

E7.5) Please describe investments, initiatives and 
projects to reduce waste generation consumption 
and to increase waste recycling 

GRI: 11 Oil and Gas 
Sector 

E8. Environmental 
Management 

E8,.1) Does your company follow a formal 
Environmental Policy? 

GRI: 23-2 SDG 13 
 

E8.2) Does your company follow specific waste, 
water, energy, and/or recycling polices? 

GRI: 24-2 
 

E8.3) Does your company adopt a recognized 
environment and energy management systems such 
as ISO14001 and ISO50001? 

  

E8.4) Does you company have targets in place with 
regards to environment, energy, water and waste? 

  

E8.5) Please indicate if any fines received (> USD 
10000) for non-compliance with laws and 
regulations regarding environmental management 
during the last reporting period 

GRI 27-2 :2 
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E9. Climate Risk 
Management and 
Oversight 

E9.1) Does your Board/Management Team oversee 
and/or manage climate-related risks and 
opportunities? If yes, describe. 

GRI 12 :2 SDG 13 
 

E9.2) Please describe the climate-related risks and 
opportunities the organization has identified over 
the short, medium, and long term. 

  

E9.3) Please describe the organisation´s processes 
for identifying and assessing climate-related risks 

  

E9.4) Please describe the impact of climate-
related risks and opportunities on the 
organization’s businesses, strategy, and financial 
planning 

  

E9.5) Total amount invested, periodically, in 
climate-related infrastructure, resilience and 
product development 

  

E9.6) Please describe the greenhouse gas emission 
targets (Scope1, Scope 2 and Scope3) and the 
related risks 

  

E9.7) Please share your actions to align with UAE's 
Net Zero Commitment by 2050. Do you have a net 
zero emissions target in place? 

  

E10. Biodiversity E10.1) Please share number of operational sites 
owned, managed and/or leased in or adjacent to 
protected areas and areas of high biodiverstiy value. 

GRI: 1-304 SDG 15 
 

E10.2) Please describe significant impacts of 
activities, products and services on biodiversity 

GRI: 2-304 
 

 
 

SOCIAL 

S1. CEO Pay Ratio S1.1) Please share the ratio of CEO total 
compensation to median full-time employee (FTE) 
total compensation 

GRI 2: 21 SDG 10  

39 
 

S1.2) Does your company report this metric 
(above) in any regulatory filings? 
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S3. Breakdown with 
Staff 

S2.1) Please share the total enterprise headcount 
held by full-time employees (broken down by: 
gender, age and seniority level) 

GRI 2:7 SDG 5, SDG 8 37-40 

S3.2) Please share the total enterprise headcount 
held by part-time employees (broken down by, 
gender, age and seniority level) 

GRI 2:7 

S3.3) Please share the total enterprise headcount 
held by contractors and/or consultants 

GRI 2:8 

S3.4) Please share the total of national employees 
(broken down by, gender, age and seniority level) 

GRI: 202-2 

S4. Employee 
Turnover and New  
Hires 

S4.1) Year-over-year change for full-time employees 
(broken down by gender, age, and seniority level) 

GRI: 401-1 
 

S4.2) Year-over-year change for part-time 
employees 

GRI: 401-1 

S4.3) Year-over-year change for contractors and/or 
consultants 

GRI 2: 8 

S4.4) Year-over-year of new hires (broken down by 
age, gender and seniority level 

GRI: 401-1 

S5. Gender 
Diversity and  
Equality 

S5.1) Total enterprise headcount held by men and 
women 

GRI 2: 9 / GRI: 405-1 SDG 5 

S5.2) Total entry and mid-level positions held by 
men and women 

GRI 2: 9 / GRI: 405-1 

S5.3) Total senior and executive-level positions held 
by men and women 

GRI 2: 9 / GRI: 405-1 

S5.4) The ratio of median male employee 
compensation to median female employee 
compensation 

GRI: 405-1 

S5.5) Please describe your company's initiatives or 
programs to support the recruitment and retention 
of female employees, and to support female 
employees to advance to management positions. 

GRI: 2-19 

S6. Human Rights S6.1) Does your company follow a harassment 
and/or non-discrimination policy? 

GRI 2: 23 SDG 10 43-45 
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S6.2) Does your company have a formal grievance 
mechanism in place? 

GRI 2: 23 

S6.3) Does your company follow a child and/or 
forced labor policy? 

GRI 2: 23 

S6.4) Does your company follow a human rights 
policy? 

GRI 2: 23 

S6.5) Does your company provide training on 
human rights and related internal policies for your 
employees? 

GRI: 404-1 

S7. Health and 
Safety 

S7.1) Does your company follow an occupational 
health and safety policy? 

GRI 2: 23 
GRI: 403-9 
GRI: 403-9 

SDG 3 

S7.2) Does your company adopt a recognized health 
and safety management systems such as ISO45001? 

 

S7.3) Please share the total employee and total 
contractors (if available) manhours 

GRI: 403-9 

S7.4) Please share the total employee fatalities GRI: 403-9 

S7.5) Please share the employee lost time injury 
(LTI) 

GRI: 403-9 

S7.6) Please share the lost time injury frequency 
(LTIF) 

GRI: 403-9 

S7.7) Please share the total health and safety 
training provided to employees 

GRI: 403-5 

S8. Community 
Engagement 

S8.1) Please share the total amount invested in the 
community, including philanthropy, donations and 
sponsorships 

 
SDG 8 45 

S8.2) Please share the total employee volunteering 
completed during the reporting period 

 

 
 

GOVERNANCE 
G1. Board Diversity G1.1) Total board seats occupied by men and 

women 
GRI 405-1 SDG 10 20-23 
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G1.2) Total committee chairs occupied by men 
and women 

GRI 405-1 

G2. Board  
Independence 

G2.1) Does company prohibit CEO from serving as 
board chair? 

GRI 405-1 
 

 
G2.2) Please share the total board seats occupied 
by independents 

GRI 405-1 

G3. Collective 
Bargaining 

*G3.1) Please share the total enterprise headcount 
covered by collective bargaining agreement(s)  
*Applicable to companies operating in countries in 
which collective bargaining is applicable by law “ 

GRI 2: 30 
 

 

N/A 
 

G4. Supply Chain 
Management 

G4.1) Are your vendors or suppliers required to 
follow a Code of Conduct? 

 
SDG 12 26-27 

G4.2) If yes, what percentage of your suppliers are 
formally certified and compliant with the Code? 

GRI: 308-1 

G4.3) Please share the suppliers that underwent a 
supplier's environmental audit during the reporting 
period 

GRI: 414-1 SDG 12 

G4.4) Please share the suppliers that underwent a 
supplier's social audit during the reporting period 

GRI: 308-1, 414-1 

G4.5) Please share the new suppliers receiving 
warning due to the environmental/social screening 

GRI: 2-19 

G5. Ethics and Anti-
Corruption 

G5.1) Does your company follow an Ethics and/or 
Anti- Corruption policy? 

GRI 2: 23 SDG 6 24-25 

G5.2) Please share the workforce formally 
compliant with the Anti-Corruption Policy 

GRI: 205-2 

G5.3) Please share the confirmed incidents of 
corruption during the reporting period 

GRI: 205-3 

G5.4) Please share the corrective measures taken 
corresponding to the confirmed incidents of 
corruption (in case of any) 

GRI: 205-4 

G6. Data Security G6.1) Does your company follow a Data Privacy 
policy? 

GRI: 418-1 
 

25-26 
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G6.2) Has your company taken steps to comply 
with GDPR rules or similar standards? 

 

G6.3) Data security breaches during the reporting 
period (if any) 

GRI: 418-1 

G7. Sustainability 
Practices 

G8.1) Does your company publish a sustainability 
report? 

  
YES 

G8.2) Does your company publish a GRI, WEF SCM, 
SASB, IIRC, UNGC or CDP based reporting? 

   

G8.3) Does your company provide training to its 
employees regarding topics related to 
sustainability (environment, human rights, ethics 
etc.)? 

GRI: 404-1 
 

YES 

G8.4) Please share the total sustainability related 
training provided to employees 

GRI: 404-2 
 

YES 

G9. External 
Assurance 

G9.1) Are your sustainability disclosures assured or 
validated by a third party? 

GRI 2: 5 
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 ع) .م.(شة المتحدة یشركة الأغذ

 105رقم القید بھیئة الأوراق المالیة والسلع :

 45رقم التسجیل في سوق دبي المالي: 

 

   السنوي تقریر حوكمة الشركة
 2320دیسمبر  31للسنة المنتھیة في 

 

 

 

 

الحوكمة   بممارسات  یتعلق  بفیما  الوزاريالتزاما  مجلس   القرار  رئیس  بقرار 

تعدیل قرار رئیس مجلس إدارة م بشأن  2024لسنة  ) /ر.م  02(   إدارة الھیئة رقم

 ،،،العامة   الشركات المساھمة  دلیل حوكمة  نبشأ  2020/ر.م) لستة  3الھیئة رقم(
       

UNITED FOODS 
COMPANY 
(PJSC) 
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 لمحتویاتا
 

 نبذه عن شركة الاغذیة المتحدة (ش م ع)
 

 الرؤیة المستقبلیة لشركة الأغذیة المتحدة ورسالتھا 
 

 : ممارسات حوكمة الشركة  أولاً 
 - استراتیجیة الإفصاح والتواصل:                           

 ً  : تعاملات أعضاء مجلس الادارة في الاوراق المالیة  ثانیا
 ً  تشكیل مجلس الإدارة وخبرات ومؤھلات أعضاء مجلس الإدارة:  ثالثا

 ً  : مدقق الحسابات الخارجي  رابعا
 خامساً: لجنة التدقیق

 ً  : لجنة الترشیحات والمكافأت سادسا
 ً  : لجنة متابعة والاشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعینسابعا
 ً  نظام الرقابة الداخلیة:  ثامنا

 ً  م 2023: تفاصیل المخالفات المرتكبة في عام تاسعا
 م 2023عاشراً: التنمیة المستدامة والمسؤولیة المجتمعیة التي قامت بھا الشركة في 

 حادي عشر: معلومات عامة
 سیاسة الإفصاح والتواصل مع المساھمین
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 (ش م ع): غذیة المتحدة نبذه عن شركة الأ
 

یونیو    27قامت الشركة في  .    بموجب مرسوم صادر عن صاحب السمو حاكم دبي  1976نوفمبر    1تأسست في    شركة الاغذیة المتحدة (ش.م.ع) ھي شركة مساھمة عامة
). 2021لعام    32القانون رقم  ب   وتعدیلاتھ (   1984) لعام  8بتعدیل وضعھا لتصبح شركة مساھمة عامة التزاما" بأحكام القانون الاتحادي لدولة الامارات العربیة رقم (  1994

مجال تصنیع وإنتاج وتسویق الزیوت النباتیة وزیوت الطھي والزبد    أساسیة فيتعمل الشركة بصوره    .2006قامت الشركة بإدراج اسھمھا في سوق دبي المالي في یولیو  
 الدھون.الحیوانیة وتصنیع  والسمنالنباتي ومنتجات الزبد 

. دبي/الامارات العربیة المتحدة ،5836ب ص  وعنوانھا  
 www.unitedfoods.ae  : الموقع الإلكتروني00971  4338 1987، فاكس رقم :  009 714  5063802:م  ھاتف رق

 
 المستقبلیة ورسالتنا  رؤیتنا

الانتشار طریق   عن وذلك العالیة الجودة الغذائیة ذات  المنتجات  مجال في تصبح شركة الأغذیة المتحدة (ش.م.ع) في نفس مكانتھا الصناعیة والتجاریة رائدة ھدفنا أن
تلتزم شركة الأغذیة المتحدة بصناعة   حیث   ،العملاء مع   والتواصل المستمر ھا في السوق المحلیة والعالمیة بالابتكار والتطویر وفتح أسواق جدیده وزیادة حصة تواجد 

اءة نظام إدارة الجودة لشركتنا المنتجات والزیوت النباتیة عالیة الجودة سعیا منھا لنیل رضا العملاء بشكل كامل وبأنسب الأسعار ونسعى جاھدین وبشكل مستمر لتحسین كف
بالإض لعملیاتنا  المكثف  تدریب مستمر لموظفینا والتطویر  توفیر  والمعدات ونحرص على إشراك موظفینا وعملائنا وموردینا من خلال  إلى تحسین كفاءة الآلات  افة 

 .الشركةباعتبارھم شركاء في التقدم الذي تحرزه 

 سیاسة الجودة والبیئة والسلامة: 
 

بالإضافة شھادة ،  22000:2005زو  ـة وشھادة ایـودة الاغذیـة وجـة بسلامـالخاص  DBA/4496/13رقم  ساب  شھادات ھا  على  ع) حائــزهدة (ش م  ـة المتحـغذیركة الأـش
والسلامة والحفاظ   إن الشركة ملتزمة بمقاییس الجودة والصحةبما یوضح  .  2015یونیو    6الصادرة عن مركز الحلال الخلیجي بتاریخ    H-01016/GHCحلال رقم :

 . كأحد اھدافھا الاساسیة البیئة على
 

ً   صحیة.ذائیة  المستھلكین بمنتجات غلتزام قوي بإنتاج منتجات غذائیة ذات جودة عالیة وتزوید  لدیھا إ  ش م ع)المتحدة (  غذیةان شركة الأ   كما بالبیئة   كما اننا نھتم أیضا
 النظیفة والإستخدام الأفضل للموارد الطبیعیة من مثل الطاقة والمیاه. 
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 :ممارسات الحوكمة الخاصة بالشركة  و 3202لال العام خبیان بالاجراءات التي تم أتخاذھا لاستكمال نظام حوكمة الشركة أولاً:

. وقد استمدت الانضباط المؤسسيملتزمة بأعلى معاییر   المالي، دبي سوق في مساھمة كشركة"الشركة")    مشار إلیھا فیما یلي بـ(وال  ع)م    (ششركة الأغذیة المتحدة  
والإفصاح والمساءلة أساساً لعمل الشركة ومجلس   والعدالةالمعمول بھا، حیث تعٌتبر الشفافیة  والممارسات الرائدة    المھنیةھة  قیمھا من نظام متكامل من الأخلاقیات والنزا 

وحالیاً    المالیة والسلع  یسبق القوانین والقرارات الصادرة من قبل ھیئة الأوراقنموذج یحتذى بل وقد  بممارسات الحوكمة السلیمة    الشركةوفي الواقع، فإن التزام  الإدارة  
الھیئة رقم   الحوكمة بممارسات  یتعلق المتحدة فیماشركة الأغذیة   تسترشد    بشأن اعتماد دلیل حوكمة وتعدیلاتھ  م  2024لسنة    )/ر.م   02(بقرار رئیس مجلس إدارة 

 .الشركات المساھمة العامة

 المساھمون یحتاجھ ما توفیر على قادرة إدارة فعالة الشركة بتواجد  مساھمي تجاه لمسؤولیتھا إدراك وذلك الحوكمة، ممارسات  أفضل شركة الأغذیة المتحدة بتطبیق تلتزم 
 لسنة  2 رقم السلع و المالیة الأوراق ھیئة قرار في الواردة الأحكام جمیع بتنفیذ  شركة الأغذیة المتحدة وتلتزموالشفافیة   الرقابة من إطار في والبعید  القریب  المدى على

 لضوابط الإدارة ومجلس التنفیذیة الإدارة تطبیق ومدى كیفیة یوضح التقریر ھذاو وتعدیلاتھ المؤسسي ومعاییر الانضباط الحوكمة ضوابط بشأنوتعدیلاتھ   2024
 .القادمة السنوات  في تطبیقھا باستمراریة والالتزام الحوكمة

 
  -والتواصل:  الإفصاح استراتیجیة

 
 مع تنسجم تواصلیة إفصاح سیاسة د اواعتم العلاقة ذات  والأطراف امساھمیھ لجمیع وسیر أعمالھا بأنشطتھ المتعلقة المعلومات  توصیل تجاه واضحة سیاسةتتبع الشركة 

العمومیة  الجمعیة تعقد  حیث  في نظام الافصاح ،   2000) لسنة  3و قرار مجلس إدارة الھیئة رقم ( المؤسسي الانضباط ومعاییر الحوكمة ضوابط  بشأنو الإفصاح     متطلبات 
ً  للشركة ً  اجتماعا التنفیذیةوالمدققین،  الرسمیة عن الجھات  وممثلین الإدارة مجلس وأعضاء رئیس یحضره سنویا أسئلة   على والرد  المالیة النتائج لاستعراض  والادارة 

 .ان وجدت  المساھمین السادة واستفسارات 
 
الإلكتروني لسوق دبي  الموقععبر  ن وھیئة الأوراق المالیة والسلع  مشاركتھا مع المساھمی    خلال من مستجدات  أیة أنشطة و عن كافة المعلومات  وتوفیر الإعلان یتم كما 

 . الأخرى المعتمدة القانونیةالنشر وسائل أوعبر www.dfm.ae   المالي
 
ً  وبیاناتھا المالیة السنویة   ا تقاریرھ بنشر الشركة   كذلك تقوم  التبلیغ  سیاسة الشركات، - حوكمة  عمل الشركة، وذلك في إطار حوكمة تقریر والربع سنویة كاملة وأیضا

 مرجعیة الرئیسیین وشروط الأشخاص  تعاملات  سیاسة الإدارة، مجلس بأعضاء العمل الخاص  میثاق الإدارة، مجلس عمل دلیل  المعلنة، وغیر المتوقعة المخاطر عن
من خلال التواصل مع مسئول علاقات   لدیھم تكون قد  أیة استفسارات  لتوجیھ التواصل مع الشركة ومجلس ادارتھا المساھمین وبإمكان .الإدارة لمجلس التابعة اللجان

 المستثمرین في الشركة. 
 

http://www.dfm.ae/
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وحسب الشھادات المقدمة     وفقاً للجدول التالي  2023وأزواجھم وأبناؤھم في الأوراق المالیة للشركة خلال العام    تعاملات أعضاء مجلس الإدارةبیان بملكیة و   ثانیاً:
 - :من الوسیط وسجل المساھمین المحدث للشركة

 
الاسھم المملوكة كما في   المنصب/ صلة القرابة  الاسم  م

 الملاحظات  إجمالي عملیة الشراء  أجمالي عملیة البیع  31/12/2023

 ــ 829 رئیس مجلس الإدارة  علي حمید علي عبدالله العویس 1  ــ ــــ  ــ ــــ  ــــ
 ــ 50 نائب رئیس مجلس الإدارة  محمد سالم راشد عبدالله العویس 2  ــ ــــ  ــ ــــ  ــــ
 ــ 518852 نائب الرئیس التنفیذي  محمد عبدالعزیز علي عبدالله العویس   3  ــ ــــ  ــ ــــ  ــــ
 ــ عضو مجلس ادارة  احمد عبدالله سلطان عبدالله العویس 4  ــ ــــ  ــ ــــ  ــ ــــ  ــــ
 ــ عضو مجلس ادارة  علیاء حسین أحمد الزرعوني  5  ــ ــــ  ــ ــــ  ــ ــــ  ــــ
 ــ عضو مجلس ادارة  سلطان عمران سالم العویسعبدالله  6  ــ ــــ  ــ ــــ  ــ ــــ  ــــ
 ــ عضو مجلس ادارة  عبدالله محمد راشد حریز الفلاسي 7  ــ ــــ  ــ ــــ  ــ ــــ  ــــ
     عضو مجلس ادارة  ھاشم سالم ھاشم سالم الدش  8
     عضو مجلس ادارة  أحمد على احمد سالم العویس 9

 

 : بالشركة والإفصاح الخاصةسیاسة تضارب المصالح  •

ذلك منھا    التعامل وطمأنة المستثمرین متى طلب   تتعلق بأوضاعھا وأنشطتھا بما یكفل سلامة  نشر جمیع المعلومات الإیضاحیة التي   ت شركة الأغذیة المتحدةواصل
  المالیة والسلع عن ملكیتھ لأسھم  الأوراقلھیئة  كل عضو من أعضاء المجلس بالإفصاح    حیث قام  المساھمین،الإفصاح والتواصل مع    انتھجت الشركة سیاسة  وقد 

المعلومات التي قد تؤثر على أسعار    إبلاغ السوق المالي والجھات الرسمیة عن  كما حرص المجلس على  المیلادیة،السنة    الشركة والمناصب التي یشغلھا مع بدایة
 . المساھمینالأوراق حال توافرھا للسادة  تلك

 
معھم لیس فقط من خلال   بحیث یسمح للسادة المساھمین أن یتواصلوااتصال  التنفیذیة جھودھم لتوفیر قنوات    مجلس إدارة الشركة والإدارةأعضاء  وقد كرس  
اي كانت وفي اي  استفساراتھم    مساھمیھا والرد على  باستقبالتقوم    حیث   الشركة،الباب المفتوح التي انتھجتھا    بل من خلال سیاسة  فحسب،العمومیة    الجمعیات 

في حال المصالح والتعاملات ذات العلاقة  الإفصاح    ضرورةب  واجباتھمأثناء تنفیذ  في الشركة  مجلس الإدارة والموظفین    لاوة على التزامع  على مدار العاموقت  
 یتمكنوا من الالتزام بھا في جمیع الظروف. حتىیكونوا على علم تام وفھم دقیق بجمیع القوانین والقواعد واللوائح المعمول بھا   أنو

ممیزات قد یتم تقدیمھا إلى الموظفین أو أي فرص لمزایا نقدیة وغیر نقدیة بالإضافة إلى أي تعویض مدفوع من قبل الشركة بما  معاملات وویجب أن تكون أي  
 یة. یتلائم مع سیاسة تضارب المصالح. ولذلك، یتعین على الموظفین تنفیذ مھامھم بتطبیق مبادئ النزاھة والأمانة والالتزام بالمعاییر المھن 
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 استثمارات أعضاء مجلس الإدارة والموظفین:  •

بالاستثمار في  سكرتیر الشركة  إخطار  فیھا  محددة، حیث یتعین علیھم  خاصة  بموجب شروط    الشركةرة والموظفین الاستثمار في أسھم  یحق لأعضاء مجلس الإدا 
لتداول لدى  والحصول على الموافقات الازمة من سكرتیر الشركة ومن ھیئة الأوراق المالیة والسلع وفقاً لما تقضیة اللوائح والإجراءات المتبعة في ا،  الشركةأسھم  

  سوق دبي المالي. 
 

  المزایا والمنح:
 

 استقلالیة وموضوعیة الموظفین.  لا یحق للموظفین تلقي أي مزایا أو منح من أطراف أخرى بالإضافة إلى تلك المزایا والمنح التي تقدمھا الشركة، وذلك لمنع أي تأثیر على
ق، تتمثل أي مصلحة  تتعلق بشؤون الشركة. وفي ھذا السیا  ل عند ظھور أي مصالح شخصیة مادیةالحاینبغي على أعضاء مجلس الإدارة إبلاغ أمین سر الشركة في  •

 % من رأس مال الشركة، أیھما أقل.5أو   درھم وخمسمائة الف ملیون  1,5یة مع أي جھة متعلقة بالشركة بما یزید عن  معاملة مالشخصیة مادیة بأي 
 
م أعضاء مجلس الإدارة  بھم، ما لم یق  مصلحة شخصیة متعلقةاجتماعات مجلس الإدارة التي یتم فیھا مناقشة أي    اع عن حضورینبغي على أعضاء مجلس الإدارة الامتن •

 الأخرین بالتصویت على غیر ذلك. 
 
تضارب في المصالح في أي أمر یمكن أن یؤثر على قیمة وحجم الاستثمار في أسھم الشركة، فإنھ   الرئیسیین أو أعضاء مجلس الإدارة  إذا كان لدى أحد المساھمین •

 لة.ذات الص حضور جمیع أعضاءه فیما عدا المساھمین/أعضاء مجلس الإدارة في بشأن ذلك قرارصدار ع وإیتعین على مجلس الإدارة عقد اجتما
 .أن وجد   مثل ھذه الأمور من خلال لجنة خاصة یتم تشكیلھا لھذا الغرض  وفي حالات استثنائیة، یمكن تسویة

 
 : م3220 عام خلال لالتزام بسیاسة تضارب المصالحا
 

للقوانین واللوائح الصادرة من قبل وزارة الإقتصاد وھیئة   ،یعلن مجلس الإدارة بموجب ھذا أن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة قد التزم بمتطلبات الإفصاح وفقاً 
 على حالات عدم التزام من قبل أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة. مؤشر، ولا یوجد أي  وسوق دبي المالي الأوراق المالیة والسلع
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 مجلس الإدارة تشكیلثالثاً: 
 مناصب وتوزیع أعضاء مجلس الإدارة:  - أ

 

 
 
 
 

 

الصفة  العضو م
مدة  تنفیذي  مستقل  الخبرات والمؤھلات  بالمجلس

 العضویة 

 عضو  السید /علي حمید العویس  1
 (رئیس مجلس) 

  14بكالوریوس تجارة الكترونیة & بكالوریوس تجاره ادارة اعمال +
 + 17 لا  لا  خبرات مالیة ومحاسبیة وادارت شركات 

 عضو  السید/ محمد سالم راشد العویس  2
 لا  خبرة ادارت الشركات وھیكلتھا  13دبلوم في البنوك الاسلامیة  + (نائب رئیس) 

 
 لا 
 13 + 

عضو (نائب  السید/ محمد عبد العزیز العویس  3
 رئیس تنفیذي) 

خبرات مالیة   14بكالوریوس ھندسة اتصالات محلل مالي معتمد +
 + 12 نعم  لا  وأداریھ 

 + 4 لا  نعم  + 17خبرة  إدارة الاعمال والشركات  بكالوریوس محاسبة متخصص في عضو  عبدالله محمد راشد الحریز الفلاسى  السید / 4

الأعمال في  دبلوم عالي في الخدمات المالیة شھادة ماجستیر في إدارة  عضو  السید /احمد عبدالله سلطان عبدالله العویس  5
 + 9 لا  نعم  خبرات محاسبیة وتطویر اعمال  10الإدارة العامة +

بكالوریوس ھندسة میكانیكیة حاصل على ماجستیر في إدارة النظم  عضو  السید/ عبدالله سلطان عمران سالم العویس  6
 - 2 لا  نعم  + 4خبرة    الھندسیة من الجامعة الأمریكیة

 + 1 لا  نعم  والاعمال  خبرات في إدارة الشركات  17+  ماجستیر في إدارة الأعمال عضو  الزرعوني علیاء حسین أحمد  / ةالسید  7

خبرات   7حاصل على بكالوریوس علوم شبكات الحاسب والمعلومات + عضو  السید/ احمد علي احمد سالم العویس  8
 + 2 لا  نعم  في إدارة الاعمال والشركات التجاریة 

 عضو  سالم الدشھاشم سالم ھاشم  /دكتورال 9
   ،ماجستیر في الاداراة العامة و المالیة، حاصل على بكالوریس الھندسة 

خبرة في الادراة + 11دكتوراه في التنبوء بالقیود المالیة في الشركات 
 وتاسیس الشركات والمالیة.

 + 2 لا  نعم 
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 الأخرى:  الشركات المساھمةفي  الادارة أعضاء مجلس السادة عضویة  -ب

 
 . 2023مایو  5الادراة المفصح عنھ في ر مجلس را تم تعین السیدة / علیاء حسن الزرعوني، بموجب ق 

 
 
 

 مناصبھم في اي مواقع رقابیة او حكومیة او تجاریة اخرى العضویة في الشركات المساھمة الأخرى  العــضـــــو

 السید / علي حمید العویس 

 

 دارة بنك الامارات دبي الوطني اعضو مجلس  -1
 نائب رئیس مجلس ادارة شركة دبي للمرطبات  -2

 رجل أعمال 

 رجل أعمال  ـــــــــــــــــــــــــــ ـ السید/ محمد سالم راشد العویس 

 رجل أعمال  عضو مجلس ادارة شركة دبي للمرطبات  السید/ محمد عبد العزیز العویس 

 دبي  -نائب المدیر العام لجھاز الرقابة المالیة  عضو مجلس ادارة دبي للتأمین  عبدالله محمد راشد الحریز الفلاسى  السید/ 

 رجل أعمال  ـــــــــــــــــــــــــــ ـ سلطان عبدالله العویس السید /احمد عبدالله 

 الرئیس التنفیذي للعملیات في سلطة مركز دبي المالي العالمي ـــــــــــــــــــــــــــ ـ علیاء حسین أحمد الزرعوني   / ةالسید 

 رجل أعمال  ـــــــــــــــــــــــــــ ـ احمد علي احمد سالم العویس    السید / 

 رجل أعمال  عضو مجلس أدارة شركة یونیكاي للأغذیة  / ھاشم سالم ھاشم سالم الدش دكتورال

 رجل أعمال  ـــــــــــــــــــــــــــ ـ سلطان عمران العویس  السید /  عبدالله
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 طریقة تحدید مكافأت أعضاء مجلس الادارة :   -ج 

الأساسي  النظام    فيعلي النحو المنصوص علیة  وذلك  مع مراعاة احكام قانون الشركات ، تتكون مكافأه أعضاء مجلس الادارة من نسبة مئویة من الربح الصافي  
اذا كان ذلك العضو یعمل    مجلس الادارة لأي عضو من أعضائھ  مرتباً شھریاً بالقدر الذي یقررهأو  ، كما یجوز ان تدفع الشركة مصاریف أو اتعابا اضافیة  للشركة
لا تزید ان یجب ادارة الشركة ، وفي جمیع الاحوال    لخدمة الشركة فوق واجباتھ العادیة كعضو في مجلس  إضافیةیقوم بأعمال  خاصة أو  لجنة أو یبذل جھوداً في أي 

 . عد خصم الاستھلاكات و الاحتیاطيب صافي الارباح% من 10مكافأة اعضاء مجلس الادارة على 

، مقابل الارباح  27/03/2023درھم في الجمعیة العمومیة السنویة المنعقدة في   1,592,100 وقد تمت الموافقة علي منح أعضاء مجلس الادارة مكافأة قدرھا •
 م.2023/ 04/ 13م وتم توزیعھا في 2022الصافیة المحققة لعام 

 .للموافقة علیھا العمومیة القادماجتماع الجمعیة  فيالسادة المساھمین  علىسیتم عرضھا   درھم 2,914,110قدرھا  م  2023المقترحة عن العام  المكافأةكما ان  •

ونرفق لكم ادناه تفاصیل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي ، مقابل حضورھم جلسات مجلس الإدارة للأعضاءیتم منح اي بدلات  مكما انھ ل •
 وفقاً للجدول التالي:  2023عن السنة المالیة المنتخبین  تقاضاھا أعضاء مجلس الإدارة 

 

 الاسم  م
 بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس 

 عدد الاجتماعات  قیمة البدل اسم اللجنة

درھم  00002,اجمالي  لجنة التدقیق عبدالله محمد راشد الحریز الفلاسىالسید /  1  4 
درھم  00020,اجمالي  لجنة التدقیق السید / أحمد عبدالله سلطان العویس 2  4 
لجنة الاستثمار /لجنة التدقیق السیدة / علیاء حسین أحمد الزرعوني 3 درھم  0,0003اجمالي   لجنة الاستثمار 4تدقیق  2   
سلطان عمران سالم العویس  عبدهللالسید/  4 ت ألجنة الترشیحات والمكاف  درھم  10,000اجمالي    2 
/ لجنة الاستثمار  لجنة الترشیحات والمكافأت السید/ ھاشم سالم ھاشم الدش  5 درھم  0,0003اجمالي   لجنة الاستثمار 4تدقیق  2   
العویس السید / أحمد علي سالم  6 درھم  10,000اجمالي  لجنة الترشیحات والمكافأت    2 
العویس عبدالعزیز علي السید / محمد  7 درھم  00020اجمالي  لجنة الاستثمار    4 

لجن أ حضور  بدلات    اجمالي الى    درھم  125,000  ھي  م2023عام  خلال    المنبثقة ولجنة الاستثمار  والمكافأة  والترشیح  التدقیق    ةعضاء  بالاضافة 
 . بواقع خمسة الاف درھم عن  كل أجتماع 2023تم سدادھا في العام  2022درھم عن العام   15000
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 :والجمعیة العمومیة  مجلس الادارة اجتماعات  - د
  : ملاحظة   .حضور الیلي تواریخ ھذه الاجتماعات و   وفیما  الشركة، وذلك لتدارس أمور    م3220اجتماعات خلال العام    خمسمجلس الادارة  عقد  

تعني   )#وعلامة (  وعلامة (*)تعني بالتمریر) بمعني لا یتطلب الحضور -وعلامة (  غیاب، أعتذر/تعني   ×)وعلامة ( حضور، √) تعني(  اشاره
 . )لیس عضو في ذلك الوقت(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2023 مارس 27في كان أخر انعقاد للجمعیة العمومیة قد  . 

 أعضاء مجلس الادارة 
 1اجتماع رقم 

15 /02/2023 
  2اجتماع رقم  

04 /05/2023  
 بالتمریر

  3اجتماع رقم  
24 /05/2023 

  4  اجتماع رقم
04 /08/2023  

 بالتمریر
  5  اجتماع رقم

13 /11/2023 

 √ √ √ √ √ السید/ علي حمید العویس 

ریر√بالتم √ √ √ محمد سالم راشد العویس السید/   √ 

 √ √ √ √ √ محمد عبد العزیز العویس السید/ 

 √ √ √ √ √ العویس السید/  احمد علي احمد سالم 

 √ √ √ √ √ احمد عبدالله سلطان العویس السید/ 

 √ √ √ √ √ ي عبدالله محمد راشد الحریز الفلاسالسید / 

 # # # # √ محمد على ناصر عبدالله العویس السید / 

 √ √ √ # # الزرعوني  ین أحمد السیدة/ علیاء حس

 √ √ √ √ √ السید/ ھاشم سالم ھاشم سالم الدش 

 √ √ √ √ √ سلطان عمران العویس  عبدهللالسید/ 

 9 9 9 8 9 عدد الحضور

 0 0 0 0 0 عدد الحضور بالوكالة
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 - :التنفیذیة  للإدارةالتي فوضھا مجلس الإدارة  والاختصاصاتالمھام    - ھـ

 . أو احد من أعضائھ الى الإدارة التنفیذیة للشركة الإدارة مجلس مفوضة من إستثنائیة مھام أي لا یوجد   م2023خلال عام                

 تعاملات أطراف ذات العلاقة    -و
 

تقع ضمن نطاق تعریف الاطراف ذات العلاقة المتضمن في المعیار المحاسبي الدولي قد  أخري    ةمع شركتجاریة  تقوم الشركة في سیاق الاعمال الاعتیادیة بتنفیذ معاملات  
وفیما یلي تفاصیل المتدوال في الأسواق،  العادل وحسب السعر سعار المتفق علیھا بین الاطراف المعنیة ت مع الاطراف ذات العلاقة وفقاً للأیتم تنفیذ المعاملا، و  24رقم 

 - :  2024عام % خلال 10زیادتھا بنسبة والمتوقع   م2023مع الاطراف ذات العلاقة خلال عام  التي تمت المعاملات الھامة 
       

 درھــم           ذات علاقة  أطرافالمبیعات الي 
 

 وفقاً للاسعار المتداولة بالاسواق المحلیة. ومبیعات  توریدات  1,827,315              المخبز الحدیث ذ.م.م. 
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 -: والھیكل التنظیمي للشركة التنفیذیة تفاصیل الادارة  ـز 
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 تاریخ التعیین  المنصب
مجموع الرواتب والبدلات  

 2023 المدفوعة لعام
 

 2022لعام  مجموع المكافآت 
 2320 مارسوأستلمت في  (درھم)

مكافأة نقدیة / عینیة للعام 
 تستحق مستقبلا قد  2320

 --- --- 1,440,000 01/03/2012 مجلس الإدارة المنتدب  نائب رئیس

 580,000  348,680.00          1,867,504 15/04/2012 الرئیس التنفیذي

 117,000 --- 783,854 21/11/2022 المالیة وتقنیة المعلومات مدیر الشؤون 

 43,200 41,857 580,149 01/08/2017 مدیر إدارة الإمداد 

  14,998 11,293 246,730 10/03/2021 مدیر الإنتاج

 45,000 42,473 607,425 01/09/2020 مدیر المبیعات 

 41,512 43,065 559,545 01/06/2017 مدیر إدارة التسویق 

 24,167 --- 398,220 07/06/2015   للمثلجات مدیر إدارة المبیعات والتسویق

 21,532 16,208 355,830 26/06/2014 مدیر مالي

 26,392 19,691 432,775 01/12/2015 مدیر إدارة الموارد البشریة 
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   :الحسابات الخارجي مدقق رابعاً:
 
 

 (إرنست ویونغ) نبذه عن شركة التدقیق الخارجي  -أ
 
وھي شركة رائدة في مجال التأمین والمعاملات والضرائب والخدمات الاستشاریة وتعتبر واحدة   العالم في الشركات المھنیة  إحدى أكبر  إرنست ویونغتعتبر شركة   

  .وكیھ بي إم جي ودیلویت توش توھماتسو برایس وترھاووس كوبرز:وھم بالإضافة إلى إرنست ویونغ  الشركات الأربع الكبار من
 

.  توظف إرنست ویونغ أكثر من  بریطانیا في لندن تعتبر إرنست ویونغ منظمة عالمیة تتكون من مجموعة من الشركات الأعضاء، ومقرھا الرئیسي العالمي في
 دولة. 140موظف موزعین في أكثر من  160,000

 
من الشركاء المقیمین. وتشتمل   12من المھنیین ذوي الخبرة والمؤھلین و 565لدى إرنست ویونغ مكاتب في امارتي أبو ظبي ودبي، ومكتبھم في دبي یشتمل على  

 شركات متعددة الجنسیات ومنظمات حكومیة وكبریات الشركات التجاریة الخاصة والشركات العقاریة، والاتصالات والخدمات المالیة وغیرھا.قاعدة عملائھم على  
 

 إرنست ویونغ  أسم مكتب التدقیق 
كمدقق حسابات خارجي للشركة   عدد السنوات التي قضاھا  3 

(درھم) 3202إجمالي أتعاب التدقیق للبیانات المالیة لعام   572 ,250 
3202لعام  اسم المدقق الشریك  أشرف أبو شرخ  

أیة أتعاب أخرى یتم ذكر ذلك صراحةً  و 3220بخلاف التدقیق للبیانات المالیة لعام  الأخرىالخاصة  لخدماتاأتعاب وتكالیف   لایوجد 
المقدمة الأخرى (إن وجدت) وفي حال عدم وجود خدمات أخرى یتم ذكر ذلك صراحةً تفاصیل وطبیعة الخدمات   لا یوجد 

 بیان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارجي أخر  غیر مدقق حسابـات الشركة بتقدیمھـا خلال  2023   
MBG Consultancies 

250,90  

 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8E%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%A8%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A8%D8%A7%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%8A%D8%B3_%D9%88%D8%AA%D8%B1_%D9%87%D8%A7%D9%88%D9%88%D8%B3_%D9%83%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%B2
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%8A%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%AA_%D8%AA%D9%88%D8%B4_%D8%AA%D9%88%D9%87%D9%85%D8%A7%D8%AA%D8%B3%D9%88
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D9%8A%D9%87_%D8%A8%D9%8A_%D8%A5%D9%85_%D8%AC%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
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 : م3220أتعاب مدقق الحسابات الخارجیین لعام  -ب
 

الخارجیة للشركة   التدقیقللقیام بأعمال    ارنست یانغشركة    تعین السادة  صدقت الجمعیة العمومیة على  م2023/ 03/ 27میة للشركة بتاریخ  خلال اجتماع الجمعیة العمو
 م.2023درھم لعام  257,250  أتعابھم حددت و
 

 م. 2021في عام  كمدقق خارجي للشركة حیث تم تعیینھم ثلاثة أعوام"  أرنست یانغ وقد امضت شركة "
 

 :الاعمال التي قام بھا مدقق الحسابات الخارجیین       
 

1-  ً  لمعاییر التدقیق الدولیة.  إبداء الرأي بشأن البیانات المالیة استناداً إلى أعمال التدقیق التي تتم وفقا
 المالیة خالیة من الأخطاء الجوھریة. الحصول على تأكیدات معقولة بأن البیانات  -2
 تقییم مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المتبعة ومعقولیة التقدیرات المحاسبیة المعدة. -3
 الحصول على أدلة تدقیق كافیة لدعم رأیھم في مراجعة الحسابات.  -4

 
  3220المرحلة والسنویة للعام ولا یوجد اي تحفظات قام مدقق حسابات الشركة بتضمینھا في القوائم المالیة . 

 
 )أي خدمات أخرى تفاصیل وخدمات مدققي الحسابات الخارجي الأخرى (لا یوجد

الداخلي في العالم لھا   والتدقیقأكبر شبكة المحاسبة  واحدة من  ،  MBG consultanciesالامارات عضو مجموعة    )MBG consultancies  (تعین شركة    تمقد  
 . درھم ألف 90,250قدرھا  2220خلال العام سنویة مھنیة أتعاب وقد تقاضى كمدقق داخلي  أكثر من دولة بما في ذلك الشركات التابعة لھاأكثر من مكتب في 

 
 2320عام  خلال جوھریة تحفظات   اي وجد عدم  تبینمجلس الادارة لتقریر الدوریة الصادرة  وبمراجعة . 
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 لجنة التدقیق  خامساً:
 

   التدقیق:اعضاء لجنة  أسماء-أ 
 

 أسمائھم: تتكون لجنة التدقیق من السادة التالیة 
 

 المنصب الاسم مسلسل 

 رئیس    عبدالله محمد حریز الفلاسيالسید/  1
 عضو  علیاء حسین الزرعوني السید/ 2
 عضو  احمد عبدالله سلطان العویس  السید/  3

 
 :تدقیق لجنة الاجتماعات  -ب 

 
 -التالیة: التواریخ في  م 2023دیسمبر   31 إلى م  2023ینایر  1تاریخ  اجتماعات للجنة التدقیق من  اربععقد لقد تم 

 (لیس عضو في ذلك الوقت). وعلامة (#) تعني غیاب، أعتذر/√) تعني حضور، وعلامة (×) تعني ( اشاره: ملاحظة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1اجتماع رقم أعضاء لجنة التدقیق 
09 /02/2023 

 2اجتماع رقم 
03 /05/2023 

 3 اجتماع رقم
03 /08/2023 

4اجتماع رقم   
90 /11/3202  

 √ √ √ √ السید/ عبدالله محمد حریز  

 √ √ × × علیاء حسین الزرعوني السید/

 √ √ √ √ العویس  سلطانعبدالله  السید/  أحمد 



 

 
 26من   17صفحة           تقریر حوكمة الشركة السنوي                                                                                                    

   التدقیق:مھام لجنة 
 

 .المجلس طرف من إجراء لاتخاذ  تحتاج مسائل بأیة الإدارة مجلس توصیة/وإبلاغ الخارجي الحسابات  مدقق مع للتعامل سیاسة اعتماد  .1
 فیھ تحدد  الإدارة تقریر لمجلس برفع اللجنة العمومیة لتقوم للجمعیة تحضیرلو التدقیق عملیة انتھاء بعد  الخارجي الحسابات  مدقق مع بالاجتماع التدقیق لجنة تقوم .2

 .توصیاتھا تقدیم مع) وجدت  إن (إجراء بشأنھ اتخاذ  أھمیة ترى التي المسائل
 .علیھا المتعارف التدقیق لمعاییر وفقا التدقیق وكفاءة ونطاق طبیعة بشأن ومناقشتھ الخارجي الحسابات  مدقق استقلال على الرقابة .3
 الإدارة مجلس عن مستقلة وبطریقة السنة خلال المعتاد  عملھا من كجزء) وسنوي سنوي ربع بشكل (ومراجعتھا المالیة البیانات  سلامة من للتأكد  اللجنة تجتمع .4

 البیانات  ومراجعة التدقیق لجنة اجتماع تعذر حالة في) وجدت  إن (بتوصیاتھا الإدارة لمجلس تقریر برفع اللجنة تقوم أساسھ وعلى للسوق، عنھا الإعلان قبل وذلك
 .لاحق وقت  في بمراجعتھا التدقیق لجنة تقوم أن على ،المالي للسوق عنھا الإعلان قبل المالیة

 الھامة المسائل في السنة والنظر  في الأقل على واحدة مرة الخارجیین الحسابات  بمدققي والاجتماع المالي والمدیر التنفیذیة والإدارة الإدارة مجلس مع التنسیق .5
 .الخارجیین أو مدققو الحسابات  الامتثال أو ضابط المالي المدیر یثیرھا التي الشؤون مع والتعامل المالیة  البیانات  في عنھا الإبلاغ یجب  التي العادیة وغیر

 .عملھ فعالیة وضمان التنفیذیة الإدارة مع الداخلیة الرقابة نظام الشركة ومناقشة في المخاطر إدارة ونظام الداخلیة والرقابة المالیة الضوابط مراجعة .6
  .الإدارة مجلس وموافقة اللجنة بمبادرة تتم أو الإدارة، مجلس بھا یكلفھا التي الداخلیة الرقابة مسائل في الرئیسیة التحقیقات  نتائج مراجعة .7
 فیما الإدارة على یطرحھا جوھریة  أسئلة  وأیة عملھ وخطة الخارجي الحسابات  مدقق رسالة للشركة ومراجعة والمحاسبیة المالیة والإجراءات  السیاسات  مراجعة .8

 .علیھا موافقتھا و الإدارة رد  و أنظمة الرقابة أو المالیة الحسابات  أو المحاسبیة بالسجلات  یتعلق
مھمة  أخرى مسائل وأیة الداخلیة الرقابة ومسائل المالیة بالمخالفات  متعلقة السیاسة  تكون أن یجب  .الموظفون یقدمھا التي السریة بالتقاریر خاصة سیاسة وضع .9

الخطوات التالیة لوضع سیاسة  وذلك من خلال    .عنھا التبلیغ یتم التي المسائل في وعادل مستقل  بشكل تسمح إجراءات سلیمة وضع  من  للتأكد  بالإضافة .للشركة
 خاصة بالتقاریر السریة التي یقدمھا الموظفون: 

 
رى مھمة للشركة التي تعریف التقاریر السریة: یجب أن تحدد الشركة نطاق التقاریر السریة وتحدید المخالفات المالیة ومسائل الرقابة الداخلیة وأیة مسائل أخ .أ

 یمكن الإبلاغ عنھا.
ذلك توضیح إجراءات الإبلاغ: یجب على الشركة وضع إجراءات سلیمة وواضحة تسمح للموظفین بالإبلاغ عن أیة مخالفات بشكل سري ومستقل وعادل، و .ب 

 عن طریق إعداد نموذج بسیط یحتوي على المعلومات اللازمة للإبلاغ، وتوفیر وسائل تواصل آمنة وموثوقة. 
 حمایة ھویة المبلغین: یجب على الشركة أن تحمي ھویة المبلغین وتضمن أنھم لن یتعرضوا لأي أذى أو تعرض بسبب الإبلاغ عن المخالفات.  .ت 
 ضمان السریة: یجب على الشركة أن تحمي التقاریر السریة وضمان عدم الوصول إلیھا من أي شخص غیر مصرح بھ.  .ث 
خالفات والتأكد توفیر التدریب والتوعیة: یجب على الشركة توفیر التدریب والتوعیة للموظفین بشأن السیاسة والإجراءات والتعریف بأھمیة الإبلاغ عن الم .ج

 من وعیھم بالتزاماتھم القانونیة والأخلاقیة. 
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 :والمكافأتلجنة الترشیحات  سادساً:
 

 تحقیق في الإدارة مجلس الغرض مساعدة وقت  أي في اللجنة میثاق تعدیل الإدارة لمجلس یمكن .الشركة إدارة لمجلس تابعة كلجنة والمكافآت  الترشیحات  لجنة تتشكل
 قبل من اللجنة أعضاء انتخاب  یتم.الأغذیة المتحدةشركة   في  البشریة الموارد  عملیات  وسلامة وضبط الإدارة مجلس أعضاء استقلالیة  بخصوص  الأشرفیة مسؤولیاتھ

 خلال اللجنة أعضاء تعیین على یتم التصویت  أن ویجب  .عزلھم أو استقالتھم حین إلى  أو یخلفھم من وتأھیل انتخاب  یتم حتى سنوات  ثلاث  لفترة لیعملوا الإدارة مجلس
 .اللاحقة الفترات  من محدود  غیر لعدد  الأعضاء انتخاب  إعادة ویجوز .حدیثا المنعقد  الإدارة لمجلس اجتماع أول

 
 

  اسماء اعضاء لجنة الترشیحات والمكافأت: -أ
 - أسمائھم:تتكون لجنة الترشیحات والمكافأت من السادة التالي 

 
 المنصب الاسم مسلسل 

 رئیس  ھاشم سالم ھاشم سالم الدش /دكتورال 1

 عضو  عبدالله عمران سالم العویس السید/  2

 عضو  العویس أحمد  أحمد علي السید/  3
  اجتماعات لجنة الترشیحات والمكافأت:

 
 : كما یلي م 3220دیسمبر  31م الي   3220ینایر   1للجنة الترشیحات والمكافات خلال السنة من   ین اجتماعتم عقد 

 
 
 
 
 
 
 
 

 1اجتماع رقم  المكافأت أعضاء لجنة الترشیحات و
22 /03/2023 

 2اجتماع رقم 
21 /12/2023 

 √ √ ھاشم سالم ھاشم سالم الدش السید/ 

 √ √ سلطان عمران العویس  عبدهللالسید /  

 √ √ السید/ أحمد علي  أحمد العویس 
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 مھام لجنة الترشیحات والمكافأت: 
 : الشركات المساھمة العامة حوكمةمعایر الانضباط المؤسسي وضوابط لوتقوم اللجنة بالمھام التالیة وذلك وفق 

تحدید سیاسات التوظیف والاقتطاع وانھاء و.ذلك باختیار الخاصة والمعاییر والموظفین التنفیذیة الإدارة مستوى على الأساسیة الكفاءات  من الشركة احتیاجات  تحدید  .1
 الخدمة لموظفي الإدارة العلیا.

 بالموارد البشریة والتدریب. مراقبة وتقییم مكونات الخطط المرتبطة  .2
 التأكد من أن الأعضاء المستقلین یحافظون على استقلالھم في كافة الأوقات.  .3
 یذیة العلیا ومراجعتھا. ت والحوافز والمزیا والرواتب الممنوحة للادارة التنفاعداد سیاسات المكافآ .4
 اداء الشركة. مع الممنوحة للادارة التنفیذیة العلیا للشركة معقولة وتتناسب  والمزایات أن المكافآ التحقق من .5
 تنظیم ومتابعة الاجراءات الخاصة بالترشیح لعضویة مجلس الادارة. .6
 .المیثاق ھذا في المحددة والمسؤولیات  الواجبات  مع انسجاما القرارات  اتخاذ  .7
 .الإدارة مجلس سكرتیر أو/و  البشریة الموارد  مدیر خلال من اللازمة المعلومات  جمیع على الحصول .8
 .اللازمة المعرفة أو الدرایة أو بالخبرة  یتمتع تعتبره شخص  أي حضور وتأمین الأخرى المھنیة أو القانونیة الخارجیة الاستشارات  على الحصول .9
 

 -: الأشخاص المطلعینوسجل لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات  سابعاً:
 

ت الموافقة على أستحداث سجل بأسماء المطلعین تم،  2017أغسطس    27المنعقد بتاریخ    UFC/BMM/04/27/08/2017بموجب قرار مجلس الإدارة مرجع رقم  
مدیر شؤون العاملین    –للمتابعة والاشرف على تعاملاتھم، برئاسة المستشار القانوني للشركة وعضویة كلا من السید/ علاء عماوي    تشكیل لجنةو  بشركة الأغذیة المتحدة،

 - ، وتختص بما یلي :سكر علي أبالشركة، والسید/ 
ــركة الأم أو  .أ ــركة أو الش ــدرة من قبل الش ــركة وموظفیھا في الأوراق المالیة المص ــاء مجلس إدارة الش ــوص تعاملات أعض ــع قواعد مكتوبة بخص وض

 الشركات التابعة أو الشقیقة لھا. 
و  أقتة والذین یحق ؤشخاص مطلعین بصورة مأشخاص الذین یمكن اعتبارھم  سجل خاص ومتكامل لجمیع الاشخاص المطلعین بما فى ذلك الأ إعداد .ب

   .قبل نشرھا  ةطلاع على المعلومات الداخلیة للشركیتوافر لھم الإ
 .السوقشراف على تعاملات الاشخاص المطلعین وملكیاتھم ورفع الكشوف والتقاریر الدوریة الى متابعة والإ . ج
 دراسة وإعطاء موافقة مسبقة للطلبات الخاصة بالتداول في الأسھم و السندات والأوراق المالیة. .د
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 تعاملات لدى سوق دبي المالي.لاستلام ومراجعة تقاریر التداول المعدة من قبل المطلعین (في نھایة كل فترة ربع سنویة) واجراء المراقبة الدوریة ل . ه
 
 

 3220 العام خلال اللجنة أعمال تقریر عن ملخص
 

 . ومھامھا  اللجنھ دور لبیان وموظفیھا ادارتھا  جلسداخلیھ لاعضاء م جلسات  بعقد اللجنة  قامت  -1
 .تحفاظات اي لھا یس لتابعت اللجنة عملیة التداولات القائمة على الاوراق المالیة المصدرة من الشركة و -2
 ضاء مجلس ادارتھا وموظفیھا لقواعدھا. عقامت اللجنة بمراجعة السجلات المحدثھ للمساھمین للتأكید على أمتثال ا -3
 قامت اللجنة بالافصاح المباشر للسادة/ سوق دبي المالي، بقائمة اسماء المطلعین ورقم المستثمر للمسجل منھم وتحدیثتھا. -4

 
 نظام الرقابة الداخلیة  ثامناً:

 مجلس الادارة  إقرار-أ 
 

 ة. یالالزامي لضوابط الحوكمة ومعاییر الانضباط المؤسس یقر مجلس الادارة بمسؤولیتھ عن نظام الرقابة الداخلیة في الشركة بالتطبیق   التقریر ھذا بمقتضى        
 
 : الرقابة الداخلیةعمل ألیة   - ب 
 لإدارةول،  الشركات المساھمة العامة حوكمة اعتماد دلیل شأنب  2020 لسنة 3 رقم والسلع المالیة الأوراق ھیئة قرار لمتطلبات  وفقا الداخلیة للرقابة نظام اعتماد  تم -أ

 .الداخلي الرقابة نظام تطبیق في وفعال أساسي دور التنفیذیة

 .الداخلي التدقیق خطة عملتنسیق و للاعمال والعملاء المخاطر تقییم على السنویة خطتھا في الداخلیة الرقابة إدارة تعتمد  -ب 

المدققین    توصیات وملاحظات اللجنة  تتابع  و   بانتظامة الرقابة الداخلیة لدي الشركة  بالنیابة عن مجلس الادارة بمتابعة بیئ المدقق الداخلي  تقوم ادارة الرقابة الداخلیة و -ت 

 الداخلیین لمراجعة التقاریر والتوصیات المقترحة وتعلیقات الادارة علیھا. 

 . اذا لزم الامر الادارة مخاطبة مجلسمن أجل مراجعة نتائج التدقیق و دخلینبالاجتماع مع المدققین ال وومثلیھاوتقوم اللجنة  -ث 

ً  الإدارةویرأس ھذه  -ج  -(حاصل على لیسانس حقوق  2013/ 04/ 14بتاریخ   وقد تم تعینھ ضابط امتثالالمستشار القانوني و   –السید / محمد محمد شوقي     حالیا

 .بالإدارةكموظفة  ،صفنا / لسیدةابالإضافة الى  لعدد من الشركات والمؤسسات داخل الدولة شعبة القانون عام/ باحث ومستشار قانوني
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 -ضوابط علاقات المستثمرین وتشمل ما یلي : فیما یتعلق الإجراءات التي تم اتخاذھا 

 - :  بیانات ظابط الامتثال
   شعبة القانون عام/ باحث    -(حاصل على لیسانس حقوق  2013/ 14/04ومسئول علاقات المستثمرین بتاریخ    /ضابط امتثال  –تم تعین السید / محمد محمد شوقي

 لعدد من الشركات والمؤسسات داخل الدولة. ومستشار قانوني
 
  یحتوي على : تم تخصیص برید الالیكتروني وجانب خاص للمستثمرین على الموقع الالیكتروني للشركة - 

 كافة البیانات المالیة المفصح عنھا للشركة،   .1
 توافر سساسات وأجراءات الحوكمة وكیفة تطبیقھاتھا في الشركة وتقریریھا المنشورة نحو ممارساتھا،  .2
 - المساھمین كالتالي: قنوات الاتصال المباشر بالشركھ وممثلیھا لتلبیة كافة أستفسارت المستثمرین و  .3

 المسئول : محمد محمد شوقي 
  3382688 (4) 971+ :مكتب 
 3381987 (4) 971+ :فاكس 
 5063805  (4) 971+ : مباشر

investor.relations@unitedfoods.ae 
information/-http://www.unitedfoods.ae/en/investor 

 
 تتمثل أھداف إدارة الرقابة الداخلیة فیما یلي: 

 

 إذا لزم الامر( ى الإدارة ولجنة التدقیق بالشركةرفع التقاریر إل  ( 

  ان وجدت  توصیاتھم والتأكد من تطبیقھاالرد على كافة استفسارات المدققین واعتبار 

 والسلع. راق المالیة إخطار إدارة الشركة عن أي مخالفات في اللوائح من شأنھا أن تؤثر على الشركة أو أي انتھاك في قوانین ولوائح ھیئة الأو 
 
 

mailto:investor.relations@unitedfoods.ae
http://www.unitedfoods.ae/en/investor-information/
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 -: الداخليإدارة المخاطر والالتزام والتدقیق 
 

  نظام إدارة المخاطر داخل الشركةالرئیسیة لالإبلاغ عن الأھداف والمبادئ. 
 رة المخاطر المرتبطة بنطاق عملھمتحدید المسؤولیات لجمیع الموظفین فیما یتعلق بإدا. 
  یات الشركة فضلاً  التأكد من كفاءة عمل الأنظمة الموضوعة بما یتسق مع السیاسات والإجراءات والقوانین واللوائح والتي قد یكون لھا تأثیر جوھري على عمل

 .المعمول بھا بالقوانین واللوائحعن تحدید مدى التزام الشركة 
 الساریة. ین واللوائح وضع خطة الالتزام الخاصة بإجراء المراجعة الدوریة على مدى الالتزام بالقوان 
  ي. دبي المالالتأكد من التزام الشركة بالقوانین واللوائح الصادرة من قبل ھیئة الأوراق المالیة والسلع وسوق 
 التأكد من التزام الشركة بالإجراءات الخاصة بمكافحة غسیل الاموال وتطبیق قوانین المصرف المركزي (حیثما ی ً  ).كون ذلك ملائما
  دبي المالي وھیئة الأوراق المالیة والسلع والمصرف المركزي.     الشركة وسوقمراجعة المراسلات الصادرة والواردة بین 

 
ً داخلی ھاقدمت اللجنة تقریر  .لمجلس الادارة 3202خلال العام بالتنسیق مع المدقق الداخلي مفصل  ا

 
 ً    :م3220المخالفات المرتكبة في عام  :تاسعا

 
 رأسى بشأن أي أمر یتعلق بأسواق  لأي عقوبات أو قیود تم فرضھا من قبل ھیئة الأوراق المالیة والسلع أو أي ھیئة تنظیمیة أخر  الشركة، لم تتعرض  الماضي  عامالخلال  
 . وتعدیلاتھا  المعمول بھا . وبالإضافة إلى ذلك، فقد التزمت الشركة بجمیع القوانین واللوائحاو غیرھا المال

 
 : م 3220المساھمات والرعایة التي قامت بھا الشركة في عام الاجتماعیة والمسئولیة  :عاشراً 

 
ً  المستدام تسیر للنمو رحلتنا بأن شركة الأغذیة المتحدة نؤمن في نحن، اقتصاد  ازدھار وتنمیة في مسیرة ومساھمتنا مجتمعناتنمیة  مسئولیتنا تجاه مع جنب  إلى جنبا
 -.ولذلك شرفت شركة الأغذیة المتحدة بالمشاركة في الدولة

 
 :  التنمیة المستدامة 
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مع شركة    تشغیلھا بالتعاون  میجاواط وقد تم    2طاقھ انتاجیة  شركة الأغذیة المتحدة جھودھا في مجال الاستدامة من خلال بناء محطة لتولید الطاقة الشمسیة ب  توجت 
Yellow Door Energy   بناء   حیث تم  .  الطاقة المستدامة والتي تتخذ من الإمارات مقراً لھا، لتنفیذ مشروع جدید واسع النطاق في مجال الطاقة الشمسیة، مطور لحلول

 . في منطقة جبل علي الصناعیة في دبي بدولة الإمارات العربیة المتحدة الشركة   محطة تولید طاقة شمسیة متطورة على سطح مصنع
 م. 3220 جمعیة الاحسان الخیریةتعاون مع ال :وذلك بــ المسؤلیة المجتمعیة

 

بمكرمة سامیة من   1998تحت اسم "مركز الإحسان الخیري" في إمارة عجمان، وتم إشھارھا رسمیاً في مرحلتھا الثانیة في العام    1990وھي جمعیة خیریة تأسست عام  
حاكم عجمان، وحرصاً من سموه على معاني الخیر والإحسان المبني على أسس التكافل الاجتماعي  صاحب السمو الشیخ حمید بن راشد النعیمي عضو المجلس الأعلى  

بشأن إشھار "جمعیة الإحسان الخیریة" ذات نفع عام، تحت رقم    2012) لسنة  44والحفاظ على بنُیة الأسرة، فقد أصدرت وزارة تنمیة المجتمع القرار الوزاري رقم ( 
 ) في سجلات الوزارة. 140(

لمجتمع، فوضعت نصب عینیھا  وجمعیة الإحسان الخیریة عبر رؤیتھا لریادة العمل الخیري في دولة الإمارات، تسعى لتحقیق مبدأ التكافل الاجتماعي بین شرائح وأفراد ا
دولة، تشمل المساعدات المالیة والغذائیة.. مع تطویر أھدافاً محددة وخطة شاملة ورؤى واضحة، مبنیة على تقدیم العون والمساعدة لجمیع الأسر الفقیرة والمحتاجة داخل ال

فعیل آلیاتھ، لیتسنى لھا تقدیم  الكثیر من الخدمات وتوسیع وتحدیث مرافق الجمعیة وإداراتھا المختلفة وتأھیل الكوادر بما یتوافق مع متطلبات العمل المؤسسي الحدیث وت
 ن والمحتاجین، وتحظى بثقة الكثیر من الداعمین والمؤسسات الراعیة لمشاریعھا الخیریة. أفضل الخدمات باعتبار "الإحسان" حلقة وصل بین المحسنی 

 
 وممولین لحملة تجھیز وتوصیل وجبة افطار صائم خلال شھر رمضان لسكنات العمال بدبي. رعاة رسمین 

 
 رعاة حملة التضامن مع أصیل لمكافة التنمر الالیكتروني 

 
 رعاة حملة تمكین لتشجیع أصحاب الھمم على أبراز مواھبھم وریادة لأعمال. 

 
 :احدى عشر

 
 معلومات عامة: 

 
 : م 3220 ة للعامالسنة المالی، سعر الاغلاق والمؤشر العام ومؤشر القطاع في نھایة كل شھر خلال سعر)سعر السھم في السوق (أعلي سعر وأدني 

 ) وتحدیثاتھا في موقع سوق دبي الماليعنھا لمعلن للبیانات والمعلومات ا(وفقاً 
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 -:للسوق الأداء العام  
 

 
 - : للقطاع    المؤشر العام
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 أداء السھم   :ملخص التداول  

 10.90  اخر سعر .1
 0.00   التغیر  .2
 0.00  التغیر (%)  .3
 10.90   الإفتتاح  .4
 10.90   الأدنى  .5
 10.90   الأعلى  .6
 10.90  الإغلاق السابق  .7
 %)  8.02( أشھر)  3( التغیر  .8
 %) 12.80( أشھر)  6( التغیر  .9

 58  حجم التداول  .10
 632.00  قیمة التداول  .11
 1  عدد الصفقات  .12
 329.73  القیمة السوقیة  .13
  n/a    شھر)  3(  م. حجم التداول .14
 n/a    شھر) 3م.عدد الصفقات ( .15
 %  0.00 التغیر من بدایة العام  .16

 
  م12/3220/ 31بیان بتوزیع ملكیة المساھمین كما في   .4

 المجموع  حكومات  شركات  أفراد الاسھم 
 30,232,125 - 8,030,895 22,219,105 محلي

 - - - - خلیجي 
 - - - - عربي 
 17,875 - - 17,875 أجنبي 

 30,250,000 - 8,030,895 22,219,105 المجموع 
% 6514,37 النسبة   45,62 % 84 - 100 %  
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 - : الشركة% أو أكثر من رأس مال 5بیان بالمساھمین الذین یملكون  - 2

 النسبة  عدد الاسھم  المساھم 

حمید علي عبد الله العویس  / السید ورثة   4,174,258 13.7992 
(ش ذ م م ) محمد وعبید الملا / السادة  2,814,944 39. 056 
الفراریة الكتبي موزه سویدان سعید   / السیده  2,621,586 8.666 

ش م ع) للاستثمارات (بنك الامارات   2,420,000 8.00 
فاطمة علي عبد الله العویس  السیده/  1,981,980 6.552 
عبد الله العویس   میثاء علي /السیدة  1,938,974 6.4098 

عبدالله العویس موزه علي  السیده/  1,969,124 6.5095 
عبد الله العویس   سلطان عمران سالم /السیدة  1,966,250 6.50 

(ش ذ م م)  شركة السور للاستثمار  1,966,250 6.50 
 

 -: حسب الجدول التالي 12/3202/ 31بكیفیة توزیع المساھمین وفقاً لحجم الملكیة كما في   بیان-ھـ 
 

 عدد الأسھم المملوكة  عدد المساھمین ملكیة الأسھم  م
الأسھم المملوكة  نسبة 

 من رأس المال
 % 1,706 516,176 51 50,000أقل من  1
 % 16,88 5,107,888 28 500,000إلى أقل من  50,000من  2

إلى أقل من   500,000من  3
5,000,000 14 24,625,936 81,40 % 

 ـــــــــــ ـ ـــــــــــ ـ ـــــــــــ ـ 5,000,000أكثر من  4
     
  لم تواجھ الشركة أي مشكلات كبرىم 3202دیسمبر   31خلال السنة المالیة المنتھیة في. 
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 :مقرراجتماعات المجلس
 .25/4/2021 بتاریخ تعینھا تم وقد بكالوریس ھندسةحاصلة على  الادرة، مجلس إجتماعات كمقرر، ساندي عوض عبداللهتسمیة أ/  تم       

 :مھام مقرر اجتماعات المجلس
 اعداد اجندة الاجتماعات بالتنسیق مع المعنین. .1
 مشاركة دعوة الاجتماع مع الاعضاء والتقاریر الالازم بوقت كافي مع الاعضاء. .2
 واعداد محاضر الاجتماعات.حضور اجتماعات المجلس  .3

 والإجراءات المتخذة بشأنھا 27/30/3202بیان بالقرارات الخاصة التي تم عرضھا في الجمعیة العمومیة المنعقد بتاریخ 
 كما یلي. 2023مع الأطراف ذات العلاقة لعام  الموافقة على التقدیرات المبدئیة والتعاملات -1

والتعاملات التجاریة المبیعات أجمالي كانت  2023وخلال العام درھم ش��ھریاً من الزیوت والس��مون،  152,276المخبزالحدیث (ذ.م.م) أحد عملاء ش��ركة الأغذیة المتحدة بقیمة مبیعات تقریبیة 
 درھم اماراتي وفقاً للاسعار المتداولة وبدون اي شروط تفضیلیھ. 1,827,315بقیمة   مع العمیل

 
عرض���ھا على الس���ادة س���یتم لدى الس���ادة س���وق دبي المالي و 2023دیس���مبر  31وقد تم الإفص���اح عن كامل ھذه التوریدات وتدقیقھا من ض���من البیانات المالیة للش���ركة عن الفترة المنتھیة في 

 للتصدیق علیھا. المساھمین في الجمعیة العمومیة المقترح
 
 :م3220الشركة خلال العام صادفت التي جوھریة اللاحداث ا  -و 
 

 .2022دیسمبر  31عن السنة المالیة المنتھیة في ،  %20 على المساھمین بقیمة أرباح نقدیةتوزیع  •
 المؤسسي. الانضباط أو أي تجاوزات لضوابط الحوكمة ومعاییر 2023دیسمبر  31لم تكن ھناك أي مخالفات جسیمة خلال السنة المالیة المنتھیة في  •

 
 5.07  2023&2022&2021 بنھایة عام نسبة التوطین في الشركة تمثل.% 
 دلایوج 2023 المشاریع والمبادرات الابتكاریة التي قامت بھا الشركة خلال العام 

 
لجنة التدقیقتوقیع رئیس  توقیع رئیس مجلس الإدارة لجنة الترشیحات والمكافآتتوقیع رئیس    توقیع مدیر إدارة الرقابة الداخلیة 

    
 ع/

 
   

4202التاریخ :..../..../ 4202التاریخ :..../..../  4202التاریخ :..../..../  4202التاریخ :..../..../   
 

Abdulla AlHuraiz (Feb 27, 2024 15:41 GMT+4)MOHAMMED  SHAWKY (Feb 27, 2024 15:56 GMT+4) Dr. Hashem salem (Feb 28, 2024 08:48 GMT+4) Ali (Mar 7, 2024 11:57 GMT)
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