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خادم الحرمين الشريفين
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صاحب السمو الملكي

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع
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أعضاء مجلس الإدارة

المهندس/ محمد بن صالح الخليل
)رئيس مجلس الإدارة(

الأستاذ / هاني بن سليمان الصالح

الدكتور/ عبد العزيز بن عبدالرحمن الفريان

الأستاذ / عبد الوهاب بن عبدالكريم البتيري
)نائب رئيس مجلس الإدارة(

الأستاذ/ سعد بن شاهر الحربي

الأستاذ / عزيز بن محمد القحطاني

المهندس/ علي بن عبد العزيز التركي

المهندس / خالد بن محمد الداود
  )الرئيس التنفيذي المكلف(

الأستاذ/ عمر بن محمد الخويطر
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المحتويـــــــــات

: نبذة عن الشركة
ً
أولا

: الخطط المستقبلية
ً
ثانيا

: الشؤون المالية
ً
ثالثا

: التحليل الجغرافي لمبيعات الشركة
ً
رابعا

: الزكاة وغيرها من المدفوعات الحكومية
ً
خامسا

: الشركات التابعة
ً
سادسا

: ملخص القروض
ً
سابعا

: تقرير المراجع الخارجي
ً
ثامنا

: الجمعيات العامة
ً
تاسعا

: مجلس الإدارة
ً
عاشرا

أحد عشر: مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين

ثاني عشر: المعاملات مع أطراف ذات علاقة

ثالث عشر: سياسة توزيع الأرباح

رابع عشر: المخاطر التجارية المحتملة:

خامس عشر: الحوكمة

سادس عشر: إقرارات مجلس الإدارة

سابع عشر: توصيات مجلس الإدارة إلى المساهمين
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يسرّ مجلس إدارة شركة اللجين القابضة أن يقدم للمساهمين 

الكــرام تقريــره الســنوي مــع البيانــات الماليــة المدققــة الموحّــدة 

 
ً
 موجــزا

ً
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر 2٠2٠م متضمنــا

لأهــم نتائــج الأعمــال والتطــورات التــي تحققــت خــلال العــام 

بفضــل مــن الله ومــن ثــم جهــود العامليــن والمتابعــة المتواصلــة 

لتوجيهــات رئيــس وأعضــاء مجلــس الادارة.

فــي عــام ١٩٩١م كشــركة  القابضــة  اللجيــن  تأسســت شــركة 

مساهمة سعودية مدرجة برأس مال مدفوع قدره ٦٩2 مليون 

ريــال، ومقرهــا الرئي�ســي فــي مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة 

الســعودية، و بتاريــخ ٠٤ فبرايــر 2٠2٠م، وافــق المســاهمون 

فــي الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة علــى تعديــل المــادة الثانيــة 

مــن النظــــــــــــــــــام الأســـــــــــــــــا�سي المتعلقــة باســم الشــــــــــــركة لتــــــــــصبح 

»شــركة اللجيــن القابضــة«، وتعديــل المــادة الثالثــة مــن النظــام 

الأسا�ســي والمتعلقــة بأغــراض الشــركة ليصبــح نشــاط الشــركة 

بعــد التعديــل يتمثــل فــي إدارة الشــركات التابعــة لهــا، أو المشــاركة 

التــي تســاهم فيهــا وتوفيــر الدعــم  فــي إدارة الشــركات الأخــرى 

الــلازم لهــا - واســتثمار أموالهــا فــي الأســهم وغيرهــا مــن الأوراق 

المالية - وامتلاك العقارات والمنقولات اللازمة لمباشــرة نشــاطها 

التابعــة  للشــركات  القــروض والكفــالات والتمويــل  - وتقديــم 

لهــا - وامتــلاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة مــن بــراءات الاختــراع 

والعلامــات التجاريــة والصناعيــة وحقــوق الامتيــاز وغيرهــا مــن 

الحقــوق المعنويــة، واســتغلالها، وتأجيرهــا للشــركات التابعــة 

لهــا أو لغيرهــا - وأي غــرض آخــر مشــروع يتفــق مــع طبيعــة هــذه 

الشــركة ، وتمــارس الشــركة أنشــطتها – كشــركة قابضــة.

فــي  القابضــة  اللجيــن  لشــركة  الأهــداف الإســتراتيجية  تتمثــل 

تقييــم وتطويــر فــرص اســتثمار وتشــغيل المشــاريع الصناعيــة 

الرئيســية فــي مجــالات البتروكيماويــات والطاقــة والصناعــات 

المعدنيــة والمشــاريع الحيويــة الأخــرى، مــع الالتــزام بإضفــاء قيمــة 

مضافــة للمســاهمين والاســتفادة مــن نقــاط القــوة والمواهــب 

 لتلك 
ً
والقدرات والثروات والموارد الطبيعية الوطنية، وتحقيقا

الأهــداف فقــد امتلكــت الشــركة مانســبته )٥٧.٤%( فــي أســهم 

الشــركة الوطنيــة للصناعــات البتروكيماويــة ) ناتبــت ( ، حيــث 

 لإنتــاج مادتــي البروبيليــن 
ً
 صناعيــا

ً
تمتلــك شــركة ناتبــت مجمعــا

والبولي بروبيلين في مدينة ينبع الصناعية على الساحل الغربي 

مــن المملكــة العربيــة الســعودية ، بطاقــة إنتاجيــة تزيــد عــن 

 باســتخدام تقنيــة الاوليفلكــس 
ً
٤٠٠,٠٠٠ طــن متــري ســنويا

 .)Spheripol( وســفيربول   )Oleflex(

بلــغ صافــي ربــح شــركة ناتبــت لعــام 2٠2٠م مبلــغ ٤١١.٥٤ مليــون 

ريــال مقارنــة بصافــي ربــح ٣٧٧.١٠ مليــون ريــال لعــام 2٠١٩م 

بارتفــاع قــدره ٩.١٣%. ويعــود إرتفــاع صافــي الربــح لشــركة ناتبــت 

إلى ١( استلام شركة ناتبت الجزء المتبقي من التسوية النهائية 

للتأميــن بمبلــغ ٣٣٠ مليــون ريــال وتــم تســجيلها ضمــن أربــاح 

أخــرى خــلال العــام الحالــي. 2( اســتئناف عمليــات التشــغيل 

والإنتــاج بعــد إكتمــال أعمــال إعــادة بنــاء مصنــع شــركة ناتبــت 

والــذي توقــف عــن العمــل منــذ حــادث الحريــق الــذي وقــع خــلال 

الربــع الأخيــر مــن عــام 2٠١٨م.

: نبذة عن الشركة
ً
أولا
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التابعــة  وشــركاتها  ناتبــت  لشــركة  الإجماليــة  المبيعــات  بلغــت 

للعــام الحالــي مبلــغ ١,2٠٧ مليــون ريــال، مــع عــدم وجــود إنتــاج 

أو اربــاح تشــغيلية مهمــة خــلال العــام الســابق )بســبب الحريــق 

البنــاء(. وإعــادة 

كمــا تعتبــر شــركة اللجيــن القابضــة ) شــريك رئيــس ( فــي شــركة 

 %٩٨.٧٥ تمتلــك  حيــث   ) زيــن   ( المحــدودة  للصناعــات  زيــن 

فــي رأس مالهــا ويقــع مصنعهــا فــي مدينــة الجبيــل الصناعيــة. 

وتتضمــن الأعمــال الرئيســية لشــركة زيــن إنتــاج وتســويق الســلع 

الاســتهلاكية )FMCG( فــي مجــال مســتلزمات النظافــة وغســيل 

الملابــس والمبيــدات الحشــرية وغيرهــا.

بلغــت مبيعــات شــركة زيــن مبلــغ ١٤.٣٨ مليــون ريــال فــي عــام 

2٠2٠م مقارنــة بـــ 2٣.٧٣ مليــون ريــال فــي عــام 2٠١٩م ، مــع 

صافــي خســارة مقدارهــا ٤.١٨ مليــون ريــال مقارنــة مــع صافــي ربــح 

مقــداره ٠.٨٠ مليــون ريــال فــي عــام 2٠١٩م.

بلغــت ربحيــة الســهم لشــركة اللجيــن القابضــة ٣.٠٠ ريــال خــلال 

عــام 2٠2٠م مقابــل 2.٧٦ ريــال خــلال عــام 2٠١٩م. وبلــغ عــدد 

الأســهم ٦٩.2 مليــون ســهم خــلال عــام 2٠2٠م )٦٩.2 مليــون 

ســهم فــي عــام 2٠١٩م(. لقــد ارتفعــت القيمــة الدفتريــة للســهم 

بنســبة ١٤.٣٧% أي مــن 2١.٣٦ ريــال عــام 2٠١٩م إلــى 2٤.٤٣ 

ريــال خــلال عــام 2٠2٠م. وبلــغ صافــي الربــح 2٠٧.2٩ مليــون 

ريــال، مقابــل صافــي ربــح ١٩١.١٦ مليــون ريــال فــي عــام 2٠١٩م 

وذلــك بارتفــاع قــدره ٨.٤٤%.

تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للشــركة وفقًــا للمعاييــر 

فــي  إختــلاف  أي  توجــد  ولا   )IFRS( المالــي  للتقريــر  الدوليــة 

السياســات الماليــة المحاســبية والمعاييــر المطبقــة فــي الشــركة عــن 

معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 

القانونيــن.
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: الخطط المستقبلية
ً
ثانيا

تســعى الشــركة جاهدة لتعظيم اســتثمارتها في أعمال شــركة ناتبت وإعادة النظر في نموذج وحجم أعمال شــركة زين بما في ذلك الدخول في 

اندماجــات مــع شــركات ذات أنشــطة مشــابهة، كمــا تقــوم الشــركة بدراســة فــرص اســتثمارية ذات قيمــة مضافــة وخاصــة فــي مشــاريع الطاقــة 

المتجــددة وإعــادة التدويــر والصناعــات البتروكيماويــة.



٢م
٠٢

٠ 
ام

لع
ة 

ض
قاب

 ال
ين

لج
 ال

كة
شر

ة ل
ار

لإد
س ا

جل
ر م

ري
تق

9

: الشؤون المالية
ً
ثالثا

 للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر

2٠2٠م2٠١٩م2٠١٨م2٠١٧م2٠١٦م

2٨,٣222٥,٨٧١2٣,٧٣٠١٤,٣٧٨-المبيعــات

)١٣,٠٣٩()١٨,٠2٩()2١,2٣٥()2٠,٩٩٨(-تكلفة المبيعات

7,3244,6365,7011,339-الدخل  الإجمالي

١2٤,٨١٧١٣٣,٣2٦١2١,١٤٤2١٦,٤٥٤2٣٦,2١2الحصة في صافي الدخل من إستثمار في شركات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية

)2٧,٥٨٩()١٧,٤١٥()١٩,٩٠٤()١٩,٦٩٦()١٠,١٣٥(المصروفات التشغيلية

114,682120,954105,876204,740209,962الربح من العمليات التشغيلية

)٥٨٨()٩٨(---تكاليف تمويل

2,٠١١١٦,٥٥٧2٧٩١,٤٣2٦إيرادات أخرى

116,693137,511106,155206,074209,380الربح قبل الزكاة

)2,١٤٥()١٤,٩٠٨()١,٤٣٣()١,٣٣١()١,٣٤٩(الزكاة

115,344136,180104,722191,166207,235الربح قبل حقوق الأقلية

٥2)١٠(١٨2٨-حقوق الأقلية

115,344136,198104,750191,156207,287صافي ربح للسنة

٣.٠٠ ريال2.٧٦ ريال١.٥١ ريال١.٩٧ ريال١.٦٧ ريالربحية السهم من صافي الربح

أ( ملخص قائمة الدخل عن السنوات الخمس الأخيرة )ألف ريال(

صافي الربح عن السنوات الخمس الأخيرة  )ألف ريال(
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للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر

نسبة التغيرصافي التغيرات2019م2020م

)٣٩.٤١%()٩,٣٥2(١٤,٣٧٨2٣,٧٣٠المبيعات

)2٧.٦٨%(٤,٩٩٠)١٨,٠2٩()١٣,٠٣٩(تكلفة المبيعات

)76.51%))4,362)1,3395,701الدخل الإجمالي

٩.١٣%2٣٦,2١22١٦,٤٥٤١٩,٧٥٨الحصة في صافي الدخل من إستثمار في شركات محاسب عنها بطريقة حقوق الملكية

٥٨.٤2%)١٠,١٧٤()١٧,٤١٥()2٧,٥٨٩(المصروفات التشغيلية

2.55%209,962204,7405,222الربح من العمليات التشغيلية

٥٠٠.٠٠%)٤٩٠()٩٨()٥٨٨(تكاليف تمويل

)٩٩.٥٨%()١,٤2٦(٦١,٤٣2إيرادات أخرى

1.60%209,380206,0743,306الربح قبل الزكاة

)85.61%)12.763)14,908))2,145)الزكاة

8.41%207,235191,16616,069الربح قبل حقوق الأقلية

)620.00%)62)10)52حقوق الأقلية

8.44%207,287191,15616,131صافي ربح للسنة

مقارنة النتائج التشغيلية الموحدة لعامين )ألف ريال(

ب( التغيرات الرئيسية ومقارنة النتائج التشغيلية بالعام السابق:

بلغ صافي الدخل قبل الزكاة وحقوق الأقلية مبلغ 2٠٩.٣٨ مليون ريال لعام 2٠2٠م بالمقارنة مع 2٠٦.٠٧ مليون ريال لعام 2٠١٩م. 

بلــغ صافــي الربــح لعــام 2٠2٠م مبلــغ 2٠٧.2٩ مليــون ريــال مقابــل ١٩١.١٦ مليــون ريــال لعــام 2٠١٩م ، وذلــك بارتفــاع قــدره ٨.٤٤%  

ويعــود ســبب ارتفــاع صافــي الربــح إلــى زيــادة حصــة اللجيــن مــن صافــي أربــاح شــركة ناتبــت بمقــدار ١٩.٧٦ مليــون ريــال، بالإضافــة إلــى 

انخفــاض مخصــص الــزكاة بمقــدار ١2.٧٦ مليــون خــلال العــام الحالــي مقارنــة بالعــام الما�ســي، حيــث يتضمــن مخصــص العــام الما�ســي 

الفروقــات الاضافيــة الصــادرة عــن الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل عــن الســنوات مــن 2٠٠٣م إلــى 2٠١٦م، وعلــى الرغــم مــن أرتفــاع 

المصاريــف العموميــة والاداريــة خــلال العــام الحالــي نتيجــة مصاريــف غيــر متكــررة.
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ج( ملخص المركز المالي

قائمة المركز المالي عن السنوات الخمس الأخيرة )ألف ريال(

2020

١,٨٠٠,٠٠٠

١,٣٥٠,٠٠٠

٩٠٠,٠٠٠

٤٥٠,٠٠٠
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مجموع المطلوباتحقوق الأقليةحقوق المساهمينمجموع الموجودات

كما في ٣١ ديسمبر        )ألف ريال(

2٠2٠م2٠١٩م2٠١٨م2٠١٧م2٠١٦م

الموجودات

٥٦,٧2٥٦٠,٧٨٧٤٧,٦٦٩2١,٩٨٠٥٣,٧٥٨الموجودات المتداولة

١,١١١,٥٥٣١,١٧٦,٦٣٥١,2٧٧,٥٦١١,٤٧٤,٧٤2١,٦٥١,2٩٥الموجودات غير المتداولة

1,168,2781,237,4221,325,2301,496,7221,705,053مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين

٤,١١٩١٥,٤٨٠١٦,2٩٤١٣,٥٣٩٩,٨٤٩المطلوبات المتداولة

٤,٨٣١٤,٦2٨٤,٣٧٠٤,٤١٨٤,٠٩٠المطلوبات غير المتداولة

8,95020,10820,66417,95713,939مجموع المطلوبات

١,١٥٩,٣2٨١,2١٦,٩٠١١,٣٠٤,١٧٨١,٤٧٨,٣٦٧١,٦٩٠,٧٦٨ حقوق المساهمين

٤١٣٣٨٨٣٩٨٣٤٦-حقوق مساهمي الأقلية

1,168,2781,237,4221,325,2301,496,7221,705,053 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين



٢م
٠٢

٠ 
ام

لع
ة 

ض
قاب

 ال
ين

لج
 ال

كة
شر

ة ل
ار

لإد
س ا

جل
ر م

ري
تق

12

: التحليل الجغرافي لمبيعات الشركة
ً
رابعا

: الزكاة وغيرها من المدفوعات الحكومية
ً
خامسا

1( التحليل الجغرافي لمبيعات شركة زين 
 تأتي مبيعات شركة اللجين القابضة الموحدة والبالغة ١٤.٣٨ 

 مــن خــلال بيــع منتجــات شــركتها 
ً
مليــون ريــال ســعودي أساســا

التابعــة شــركة زيــن داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية 

كمــا هــو موضــح فــي الشــكل التالــي

2( التحليل الجغرافي لمبيعات شركة ناتبت
 بلغــت المبيعــات الإجماليــة لشــركة ناتبــت وشــركاتها التابعــة 

بيــع المنتجــات  ريــال وتــم  للعــام الحالــي مبلــغ ١,2٠٧ مليــون 

داخل وخارج المملكة العربية السعودية بطريقة مباشرة وغير 

مباشــرة كمــا هــو موضــح بالشــكل التالــي

وضع الزكاة:
قامت شركة اللجين القابضة بتكوين مخصص إجمالي مستقل بمبلغ ١.٦٨ مليون ريال مقابل الزكاة التقديرية لعام 2٠2٠م وفروقات 

 للوضع الزكوي:
ً
الزكاة المستحقة للعام 2٠١٨م. ورصيد الزكاة المستحقة يبلغ ١.٤٥ مليون ريال. وفيما يلي موجزا

• حصلــت الشــركة علــى شــهادة الــزكاة النهائيــة إلــى عــام 2٠١٦م، وذلــك بعــد توقيــع اتفاقيــة بيــن الشــركة والهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل 

)الهيئــة( لتســوية فــروق الربــوط الزكويــة الصــادرة مــن الهيئــة للأعــوام 2٠٠٣م إلــى 2٠١٦م بمبلــغ ٣2.٥٨ مليــون ريــال. وتق�ســي الاتفاقيــة 

بتســوية فــروق الربــوط الزكويــة مقابــل مبلــغ ١٤.٥ مليــون ريــال كدفعــة لمــرة واحــدة لصالــح الهيئــة. وخــلال عــام 2٠١٩، تــم تســديد مبلــغ 

التســوية ١٤.٥ مليــون ريــال.

• خلال يناير 2٠2٠م، تم تسديد فروق الربوط الزكوية الصادرة عن الهيئة لعام 2٠١٨م بمبلغ قدره ٦٤ ألف ريال وحصلت على شهادة 

الــزكاة النهائية.

• قامت الشركة بتقديم إقرارها الزكوي للعام 2٠١٩م، وما زال الربط قيد المراجعة من قبل الهيئة.

• ستقوم الشركة بتقديم الإقرار الزكوي الخاص بها لعام 2٠2٠م في تاريخ الاستحقاق.

المنطقى الشرقـــية %2١ 

الصين ١٤% 

المنطقى الـــوسطى ٣٦%

أمريكا وأمريكا اللاتينية %2٨

عقــــــــــــــــــود تعـــــــبـــــــئــــــة  %2

السعودية  ١٠%

دول آسيوية أخرى  ٧%

المنطقى الجنوبية ١2%

تركيا ١١%

المنطقى الغـــربيــــــة  %2٨

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  ١٩%

تـــــــــــــــــــــصـــــــــــــــــــــديــــــــــــــــــــــــــــر  ١%

آوربا  ٧%

فيتنام  ٤%

المدفوعات الحكومية:
وفيمــا  الأم  للشــركة  المســتقلة  البيانــات  فــي 

يلــي تفاصيــل المبالــغ المدفوعــة والمســتحقات 

: لحكوميــة ا

مستحقةمدفوعة)ألف ريال(

1,0681,617 الزكــاة

-64زكــاة مستحقة للسنة 2018م

-64 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

-603السوق المالية السعودية )تداول(

-131 اشتراكات وتأشيرات ومصاريف أخرى

1,9301,617مجموع المصاريف الحكومية
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 1. الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(:
شركة ناتبت )مساهمة سعودية مقفلة(، تأسست في المملكة العربية السعودية، يقع مركزها الرئي�سي في مدينة جدة، ويقع مجمع 

البروبيليــن والبولــي بروبيليــن فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة لغــرض إنتــاج البولــي بروبيليــن ومشــتقاته، وتزيــد طاقتهــا الإنتاجيــة ٤٠٠ عــن 

ألف طن من مادة البولي بروبيلين ومشتقاته. ويتكون رأسمالها المصرح به والمدفوع من ١٠٧ مليون سهم بقيمة ١٠ ريالات للسهم 

الواحــد كمــا فــي نهايــة العــام الحالي.

 ٥٧.٤% من إجمالي أســهم شــركة ناتبت. وبتاريخ ٣ ســبتمبر 2٠2٠م، تم فك رهن أســهم شــركة 
ً
تمتلك شــركة اللجين القابضة حاليا

ناتبــت المملوكــة مــن قبــل شــركة اللجيــن القابضــة والبالغــة ٥٧.٤% مــن اجمالــي الاســهم، حيــث تــم رهنهــا خــلال 2٠٠٣م مقابــل قــروض 

شــركة ناتبــت مــن بنــوك محليــة.

 بونــار ناتبــت( 
ً
 وتمتلــك شــركة ناتبــت شــركتين فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة لمنتجــات البروبليــن التحويلــة، همــا شــركة جيــو ناتبــت )ســابقا

لمنتجــات الأقمشــة الجيولوجيــة غيــر المنســوجة تملكهــا الشــركة بشــكل كامــل، وشــركة ناتبــت شــولمان لإنتــاج مركبــات البولــي بروبيليــن 

وتملكهــا مناصفــة مــع شــركة لاينــدل باســل. 

بلغــت المبيعــات الإجماليــة لشــركة ناتبــت وشــركاتها التابعــة للعــام الحالــي مبلــغ ١,2٠٧ مليــون ريــال، مــع عــدم وجــود إنتــاج أو أربــاح 

تشغيلية مهمة خلال العام السابق )بسبب الحريق وإعادة البناء(، وبلغ صافي ربح شركة ناتبت لعام 2٠2٠م مبلغ ٤١١.٥٤ مليون 

ريــال مقارنــة بصافــي ربــح ٣٧٧.١٠ مليــون ريــال لعــام 2٠١٩م بارتفــاع قــدره ٩.١٣%.

: الشركات التابعة
ً
سادسا
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 2. شركة زين للصناعات المحدودة )زين(:
شــركة زيــن للصناعــات )ذات مســئولية محــدودة( تأسســت فــي 

المملكة العربية الســعودية، يقع مركزها الرئي�ســي ومصنعها في 

مدينــة الجبيــل الصناعيــة، بــرأس مــال قــدره ٤٠ مليــون ريــال 

ســعودي مقســم إلــى ٤,٠٠٠ حصــة بقيمــة اســمية ١٠,٠٠٠ 

ريــال ســعودي للحصــة الواحــدة، وتمتلــك اللجيــن ٩٨,٧٥% 

فــي حصــص شــركة زيــن كمــا فــي نهايــة العــام الحالــي. تتمثــل 

الأهــداف الرئيســية لشــركة زيــن فــي صناعــة منتجــات مــواد 

النظافة والعناية المنزلية مثل )منتجات النشا وملطفات الجو 

وبخاخــات وســوائل التنظيــف وملمــع الأثــاث والأســطح الصلبــة 

والفولاذيــة( والمبيــدات الحشــرية  وكافــة منتجــات مــواد العنايــة 

بالصحــة العامــة.

خــلال عــام 2٠2٠م، خفضــت شــركة زيــن رأس مالهــا بمبلــغ 2٠ 

مليــون ريــال ســعودي وفقًــا لقــرار الشــركاء فــي ٦ أكتوبــر 2٠2٠م. 

وقــد تــم تعديــل التخفيــض فــي عقــد تأســيس الشــركة.

بلغــت مبيعــات زيــن خــلال عــام 2٠2٠م مبلــغ ١٤.٣٨ مليــون 

ريال مقارنة بـ 2٣.٧٣ مليون ريال خلال عام 2٠١٩م مع صافي 

خســارة مقدارهــا ٤.١٨ مليــون ريــال مقابــل صافــي ربــح مقــداره 

٠.٨٠ مليــون ريــال خــلال عــام 2٠١٩م  ويعــود أســباب ذلــك إلــى 

إنخفــاض المبيعــات خــلال عــام 2٠2٠م بســبب قــرارات الحظــر 

لمواجهــة جائحــة كورونــا ، حيــث أن منتجــات شــركة زيــن تعتمــد 

بشــكل رئي�ســي على ســوق المغاســل التجارية والتي تأثرت بشــكل 

كبير خلال هذا العام، وبسبب مصاريف تشغيلية غير متكررة 

لتحديــث وإعــادة هيكلــة أعمــال الشــركة.

تطويــر  تنفيــذ خطــط  للصناعــات  زيــن  شــركة  وستســتكمل 

أعمــال الشــركة والاســتثمار فيهــا بإضافــة منتجــات تنظيــف 

ومطهــرات وروائــح عطريــة جديــدة تكمــل بهــا مجموعــة مــا يتــم 

 مــن منظفــات ومطهــرات ومــواد غســيل منزليــة 
ً
إنتاجــه حاليــا

تؤهل الشركة للدخول والمنافسة في أسواق الجملة والتجزئة 

كخيــار أفضــل مــن التركيــز علــى ســوق المغاســل التجاريــة فقــط، 

وذلــك لتحســين أدائهــا والإســتفادة المثلــى مــن إصولهــا.
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3. شركة اللجين للاستثمار:
شــركة اللجيــن للاســتثمار - وهــي شــركة ذات مســؤولية 

محــدودة لمالــك واحــد )١٠٠% مملوكــة لشــركة اللجيــن 

القابضــة – الشــركة الأم( بــرأس مــال ١٠٠ ألــف ريــال، 

عــام  خــلال  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  وتأسســت 

 2٦.٠٠٨.٧٠٩ بتحويــل  الأم  الشــركة  قامــت  2٠١٧م. 

حصــة مــن حصصهــا فــي رأس مــال شــركة ناتبــت )تمثــل 

اللجيــن  إلــى شــركة  ناتبــت(  مــال  مــن رأس  نســبة %2٠ 

أغســطس  المؤرخــة ١٧  الاتفاقيــة  بموجــب  للاســتثمار 

2٠١٧. إن المعاملات القانونية لتحديث سجل الحصص 

فــي ناتبــت ليعكــس نســبة المســاهمة الجديــدة قيــد الإنجــاز 

حاليا. إن الغرض من إنشاء شركة اللجين للاستثمار هو 

القيــام بأعمــال بيــع وشــراء الأرا�ســي والعقــارات وتقديــم 

الخدمــات التجاريــة والإداريــة إلا أن الشــركة لــم تبــدأ فــي 

مزاولــة نشــاطها بعــد

 4. شركة اللجين الصناعية:
شــركة اللجيــن الصناعيــة - وهــي شــركة ذات مســؤولية 

محــدودة لمالــك واحــد )١٠٠% مملوكــة لشــركة اللجيــن 

القابضــة – الشــركة الأم( بــرأس مــال ١٠٠ ألــف ريــال، 

عــام  خــلال  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  وتأسســت 

 2٦.٠٠٨.٧٠٩ بتحويــل  الأم  الشــركة  قامــت  2٠١٧م. 

حصــة مــن حصصهــا فــي رأس مــال شــركة ناتبــت )تمثــل 

اللجيــن  إلــى شــركة  ناتبــت(  مــال  مــن رأس  نســبة %2٠ 

الصناعيــة بموجــب الاتفاقيــة المؤرخــة ١٧ أغســطس 

ســجل  لتحديــث  القانونيــة  المعامــلات  إن   .2٠١٧

الحصــص فــي ناتبــت ليعكــس نســبة المســاهمة الجديــدة 

قيد الإنجاز حاليا. وقد أنشئت شركة اللجين الصناعية 

أن  إلا  والإداريــة  التجاريــة  الخدمــات  تقديــم  بهــدف 

الشــركة لــم تبــدأ فــي مزاولــة نشــاطها بعــد.
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: ملخص القروض
ً
سابعا

فيما يلي تفاصيل القروض على شركة اللجين القابضة وشركاتها التابعة

 ١. قروض شركة اللجين القابضة                         )ألف ريال(

 2. قروض شركة ناتبت وشركاتها التابعة             )ألف ريال(

قامت شركة ناتبت بسداد كامل القروض طويلة الأجل خلال عام 2٠2٠م، ولم يتبقى سوى قروض شركاتها التابعة.

السحوباتالحد الائتمانيالجهة الممولة
 مبالغ مدفوعة

ً
مقدما

المدفوع في 2020الرصيد القائم

القروض والتسهيلات الائتمانية قصيرة الاجل )إسلامية(

٣٠,٠٠٠١٧,٧٧٨٠٠١٧,٧٧٨بنك الجزيرة

30,00017,7780017,778المجموع

أصل القرضشروط القرضتفاصيل القرض
المدفوع من القروض

الرصيد المتبقي

العام الحاليأعوام سابقة

-١,٠٠٠,٠٠٠٨٦٨,٣٨٠١٣١,٦2٠مدته 8 سنواتاتفاقية تسهيلات إسلامية / بنوك تجارية محلية

-١٠٧٥٠,٠٠٠٦٧٥,٠٠٠٧٥,٠٠٠ أعوامصندوق الاستثمارات العامة

الصندوق السعودي للتنمية
)دفع بالكامل خلال الربع الأول لعام 2٠2١م(

٥٠,٧٤٩--٥٠,٧٤٩قصير أجل، مدته سنة

-2٨,١2٥-2٨,١2٥قصير أجل، مدته ٣ أشهرالمؤسسة العربية المصرفية

صندوق التنمية الصناعية السعودية
)لشركات ناتبت التابعة(

٦٤,١٠٠-٧٦,٦٠٠١2,٥٠٠مدته 8 أعوام

2١,٦٤٥--2١,٦٤٥مدة السداد غير مشروطةقروض أخرى

1,927,1191,555,880234,745136,494المجموع
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: تقرير المراجع الخارجي
ً
ثامنا

الرأي

 بـــ »المجموعــة«(، والتــي تشــمل 
ً
لقــد راجعنــا القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة اللجيــن القابضــة )»الشــركة«( والشــركات التابعــة لهــا )يشــار إليهــم معــا

قائمة المركز المالي الموحدة كما في ٣١ ديسمبر 2٠2٠، والقوائم الموحدة للربح أو الخسارة والدخل الشامل والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات 

النقديــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ، والايضاحــات المرفقــة مــع القوائــم الماليــة الموحــدة، بمــا فــي ذلــك ملخــص السياســات المحاســبية الهامــة. 

وفي رأينا، أن القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في ٣١ ديسمبر 2٠2٠، 

 للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة 
ً
وأدائهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، وفقــا

الســعودية، والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.

 لفت انتباه

 نود أن نلفت الانتباه إلى ما يلي:

١. كمــا هــو مبيــن فــي الايضــاح رقــم )٩( فــي القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة، قامــت الشــركة الوطنيــة للصناعــات البتروكيماويــة )»ناتبــت«( فــي نهايــة 

عــام 2٠١٩، بتأســيس اربعــة شــركات شــركة منــة وشــركة فواصــل المتطــورة للكيماويــات وشــركة أبــراج التــاج للصناعــات البلاســتيكية وشــركة افــاق 

الاحترافية للكيماويات )»الشركات الأربع«( تملكها تقريبا بالكامل، دون أن يتم تسديد رأس مال الشركات الأربع حتى نهاية ٣١ ديسمبر 2٠١٩. في 

١ يناير 2٠2٠، وقعت شــركة ناتبت اتفاقيات قروض حســنة طويلة الأجل لصالح الشــركات الأربع بقيمة بلغت حوالي ٥٥٩ مليون ريال ســعودي، 

وذلك بهدف ان تقوم الشركات الأربع بشراء أسهم في شركة اللجين القابضة على ان يتم تسديد هذه القروض في ٣١ ديسمبر 2٠2٥، وبالتالي تم 

اعتبار هذه القروض من ضمن قيمة استثمار شركة ناتبت في هذه الشركات الأربع. وخلال الربع الاول لعام 2٠2٠، تنازلت شركة ناتبت عن كامل 

حصصهــا فــي هــذه الشــركات الاربــع علــى مراحــل، وتــرى ادارة شــركة ناتبــت ان عمليــة التنــازل عــن ملكيــة هــذه الشــركات الاربــع غيــر قانونيــة، وبــدأت 

بالاجــراءات القانونيــة لاســتعادة ملكيتهــا وســيطرتها علــى هــذه الشــركات الأربــع. وعليــه لــم يتــم توحيــد القوائــم الماليــه لهــذه الشــركات الأربــع ضمــن 

القوائم المالية الموحدة لشركة ناتبت للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر 2٠2٠. بالاضافة الى ذلك، حصلت شركة ناتبت على رأي قانوني يدعم موقفها 

ويؤكــد قدرتهــا علــى اســترداد قيمــة القــرض بموعــد الاســتحقاق ولــم يتــم تعديــل رأينــا بنــاءً علــى هــذا الأمــر.

2. كما هو مبين في الايضاح )٩( في القوائم المالية الموحدة المرفقة، الذي يشــير الى قيام شــركة ناتبت بالاســتثمار في أســهم شــركة اللجين القابضة 

حيــث بلغــت قيمتهــا العادلــة كمــا فــي ٣١ ديســمبر 2٠١٩ حوالــي 22٣ مليــون ريــال ســعودي )٧.٤٣٥ مليــون ســهم(. فــي بدايــة شــهر مــارس 2٠2٠، قامــت 

شــركة ناتبــت ببيــع جميــع هــذه الاســهم. وبتاريــخ ١٠ مــارس 2٠2٠، صــدر حكــم قضائــي عاجــل ضــد شــركة ناتبــت وأي شــركة تابعــة لهــا، ســواء كانــت 

تملكهــا بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، بتقييــد التصــرف بالأســهم التــي امتلكتهــا فــي شــركة اللجيــن القابضــة وذلــك حتــى يتــم تصحيــح ملكيــة الاســهم 

وانتقالهــا علــى نحــو صحيــح مــن خــلال تفعيــل الــدور النظامــي للجمعيــة العموميــة لشــركة ناتبــت وفقــا لمــا نــص عليــه نظــام الشــركات. وبــرأي الإدارة، 

بعد الاستعانة برأي قانوني، يشمل هذا الحكم تقييد التصرف في الاسهم بعد تنازل شركة ناتبت عنها للغير بسبب انتقال الاسهم بشكل صوري 

وغيــر حقيقــي للشــركات الاربــع. ولــم يتــم تعديــل رأينــا بنــاءً علــى هــذا الأمــر.

٣. كمــا هــو مبيــن فــي الايضــاح )٩( فــي القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة، الــذي يشــير إلــى صــدور حكــم فــي نهايــة 2٠١٩ بإبطــال قــرار الجمعيــة العموميــة 

لشــركة ناتبــت المتعلــق بتوزيعــات الأربــاح عــن الســنة المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر 2٠١٨ والبالغــة ١٠٧ مليــون ريــال ســعودي. وفــي تاريــخ ٣١ مايــو 2٠2٠ 

وافقــت الجمعيــة العموميــة فــي شــركة ناتبــت علــى توزيــع أربــاح بقيمــة ١٠٧ مليــون ريــال ســعودي عــن الســنة المنتهيــة فــي ٣١ ديســمبر 2٠١٩. ولــم يتــم 

تعديــل رأينــا بنــاءً علــى هــذا الأمــر.
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: الجمعيات العامة
ً
تاسعا

أ( اجتماعات الجمعية العامة خلال السنة:

ب( طلبات الشركة لسجل المساهمين:

الجدول التالي يبين عدد انعقاد اجتمعات الجمعية العامة خلال العام وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين:

الجدول التالي يبين عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال العام وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

* تم إلغاء الجمعية العامة العادية رقم ٣2 وذلك لقيام بعض المساهمين بالإخلال بنظام الجمعية العامة.

اسم العضو
 الجمعية غير العادية رقم 9

2020/02/04م
 الجمعية العادية رقم 32
)ملغية(* 2020/03/10م

الجمعية العادية رقم 33
2020/06/10م

الجمعية العادية رقم 34
2020/08/18م

✓✓✓✓محمد بن صالح الخليل
✓✓✓✓عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

لم يحضر✓✓جميل بن جميل بن سفرة
ً
ليس عضوا

ً✓لم يحضر✓سعد بن سعود ابونيان
ليس عضوا

ً✓لم يحضرلم يحضرعبد الله بن عودة العنزي
ليس عضوا

✓✓✓✓خالد بن محمد الداود
✓✓✓✓عزيز بن محمد القحطاني
✓✓✓✓هاني بن سليمان الصالح

لم يحضرلم يحضر✓عبد الله بن عبد الرحمن العيا�سي
ً
ليس عضوا

عمر بن محمد الخويطر
ً
ليس عضوا

ً
ليس عضوا

ً
✓ليس عضوا

سعد بن شاهر الحربي
ً
ليس عضوا

ً
ليس عضوا

ً
✓ليس عضوا

عبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان
ً
ليس عضوا

ً
ليس عضوا

ً
✓ليس عضوا

علي بن عبد العزيز التركي
ً
ليس عضوا

ً
ليس عضوا

ً
✓ليس عضوا

سبب الطلبم
 تاريخ ملف
الملكيات

وقت الطلب

2020/03/052020/03/05إجراءات الشركة9

2020/03/082020/03/08إجراءات الشركة10

2020/03/102020/03/10الجمعية العامة11

2020/04/082020/04/08إجراءات الشركة12

2020/05/192020/05/19إجراءات الشركة13

2020/08/182020/08/18الجمعية العامة14

2020/09/152020/09/15إجراءات الشركة15

2020/11/102020/11/10إجراءات الشركة16

سبب الطلبم
 تاريخ ملف
الملكيات

وقت الطلب

2020/01/052020/01/05إجراءات الشركة1

2020/01/082020/01/08إجراءات الشركة2

2020/01/272020/01/27إجراءات الشركة3

2020/02/042020/02/04الجمعية العامة4

2020/02/122020/02/12إجراءات الشركة5

2020/02/232020/02/23إجراءات الشركة6

2020/02/272020/02/27إجراءات الشركة7

2020/03/032020/03/03إجراءات الشركة8



٢م
٠٢

٠ 
ام

لع
ة 

ض
قاب

 ال
ين

لج
 ال

كة
شر

ة ل
ار

لإد
س ا

جل
ر م

ري
تق

19

أ ( تكوين وتصنيف مجلس الإدارة: 

يتكون مجلس الإدارة من تسعة أعضاء، ويبين الجدول التالي تصنيف أعضاء المجلس:

* تم إنتخابهم خلال اجتماع الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ 2٠2٠/٠٦/١٠م لعضوية مجلس الإدارة للدورة التي تبدأ بتاريخ 2٠2٠/٠٦/١٥م.

 من نهاية يوم 2٠2٠/١2/٣١م.
ً
* قدّم الأستاذ/ سعد بن شاهر الحربي استقالته من عضوية المجلس إعتبارا

** إنتهاء عضويته بمجلس الإدارة للدورة التي إنتهت بتاريخ 2٠2٠/٠٦/١٤م.

اسم العضوم
تصنيف العضوية

مستقـلغير تنفيذيتنفيذي

محمد بن صالح الخليل1
✓ إلى 20/5/31م ✓   من 20/6/1م )رئيس المجلس(

2
عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

✓  لى 20/5/31م ✓   من 20/6/1م )نائب رئيس المجلس(
✓عمر بن محمد الخويطر *3
خالد بن محمد الداود4

✓)الرئيس التنفيذي المكلف(
✓عزيز بن محمد القحطاني5
✓هاني بن سليمان الصالح6
✓سعد بن شاهر الحربي *7
✓عبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان *8
✓علي بن عبد العزيز التركي *9
✓جميل بن جميل بن سفرة **-
✓سعد بن سعود ابونيان **-
✓عبدالله بن عودة العنزي **-
✓عبد الله بن عبد الرحمن العيا�سي **-

: مجلس الإدارة
ً
عاشرا
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ب( الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة الحاليين وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ومؤهلاتهم وخبراتهم:

1( وظائف أعضاء مجلس الادارة الحاليين:

 الخبرات العملية المؤهلات العلمية الوظائف السابقة الوظيفة الحالية عضو مجلس الإدارة

محمد بن صالح الخليل
 رئيس مجلس إدارة مجموعة سيرا

 القابضة - رئيس مجلس إدارة
شركة اللجين القابضة

رجل أعمال

بكالوريوس-علم وهندسة الحاسب 
الآلي )جامعة الملك فهد للتبرول(

ماجستير - إدارة أعمال )كلية الإدارة 
جامعة ولاية كولورادو(

يتمتع بخبرة طويلة في مجالات 
الاستثمار والعقارات والسفـر 
والسياحة والبتروكيماويات 

والقطـاع الصناعـي. وشـغل عدة 
مناصبً  كرئيـس لمجلـس إدارة أو 
 فـي مجلـس إدارة العديد 

ً
عضـوا

من شـركات السـياحة والسفر، 
والبتروكيماويات والعقارات

 شريك تنفيذي - شركة شركاء وترعبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري
 الأعمال للتجارة

شريك مؤسس وعضو اللجنة 
التنفيذية – شركة مكتب العائلة 

بكالوريوس - مالية )جامعة الملك 
فهد للتبرول(

ماجستير – إدارة أعمال – جامعة 
لندن للأعمال

مجال الإستثمار والمالية والبنوك 
والإدارة

 مدير إدارة التأمين والمطالباتعمر بن محمد الخويطر
)شركة البحري(

مدير إدارة المخاطر والتأمين
)شركة سابك( 

بكالوريوس محاسبة )جامعة الملك 
فيصل(

زمالة معهد التأمين القانوني 
البريطاني

مجال التأمين

شريك - شركة كفاءة الطاقةخالد بن محمد الداود
مدير عام الاقتصاد والتخطيط 

وإدارة المخاطر - الشركة السعودية 
للتعدين )معادن(

بكالوريوس - هندسة كهرباء وتحكم

ماجستير - إدارة أعمال

مجال إدارة الأصول والاقتصاد 
والهندسة والإدارة

 المستشار المالي والإداري – شركةعزيز بن محمد القحطاني
تكامل القابضة

الرئيس التنفيذي للمراجعة 
الداخلية الشركة السعودية 

للتنمية والاستثمار التقني )تقنية(

بكالوريوس - محاسبة )جامعة الملك 
فهد للتبرول والمعادن(

ماجستير - محاسبة )جامعة الملك 
فهد للتبرول والمعادن(

يتمتع بخبرة طويلة في مجالات 
المراجعة الداخلية والمحاسبية والمالية 

وتقييم المخاطر وحوكمة الشركات 
والاستشارات المهنية

 الرئيس التنفيذي – شركة هلاهاني بن سليمان الصالح
ماجستير – إدارة أعمال )كلية الرئيس التنفيذي – شركة ناقلالعربية

بابسون – الولايات المتحدة(
مجال الإمدادات المساندة والنقل 

والإدارة

رئيس العلاقات المصرفيةسعد بن شاهر الحربي
)شركة المياه الوطنية( 

نائب الرئيس التنفيذي )شركة أحمد 
الفهاد للصيانة والتشغيل(

بكالوريوس تنظيم والتطوير الإداري 
)جامعة الملك عبد العزيز(

ماجستير إدارة أعمال
)Asia Metropolitan جامعة( 

مجال إدارة الأعمال والاقتصاد

عبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان
 مؤسس ورئيس مجلس إدارة

 مكتب   د. عبد العزيز آل فريان
مستشارون قانونيون

 وكيل وزارة الموارد البشرية والتنمية
الاجتماعية

بكالوريوس - شريعة )جامعة الإمام 
محمد بن سعود الإسلامية( 

ماجستير – العدالة الجنائية - 
السياسة الجنائية )جامعة نايف 

العربية للعلوم الأمنية ( 

دكتوراه – السياسة الشرعية - 
شعبة الأنظمة )المعهد العالي للقضاء 

- جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية(

مجال الأنظمة واللوائح

 مؤسس والرئيس التنفيذي لشركةعلي بن عبد العزيز التركي
إنرجي كابيتال جروب

رئيس مجلس إدارة تنفيذي
لشركة ردلاند للخدمات الصناعية 

بكالوريوس – هندسة تصنيع 
)جامعة بوسطن(

مجال الاستثمار والخدمات المالية 
والخدمات النفطية والبحرية 
والخدمات الصناعية والمقاولات
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2( وظائف أعضاء اللجان الحاليين:

3( وظائف الإدارة التنفيذية الحالية:

 الخبرات العملية المؤهلات العلمية الوظائف السابقة الوظيفة الحالية عضو اللجنة

د. صالح بن حمد الشنيفي
عضو لجنة المراجعة

مستشار مراجعة داخلية

STC مستشار مراجعة داخلية

عضو مجلس إدارة
 الهيئة السعودية

 للمحاسبيين القانونيين

بكالوريوس - إدارة أعمال تخصص محاسبة 
)جامعة الملك سعود(

ماجستير - إدارة أعمال 
)جامعة سانت لويس – أمريكا(

دكتوراه - إدارة أعمال  – تخصص محاسبة 
)جامعة فلوريدا اتلانتيك – أمريكا(

مجال الشؤون المالية 

د. جاسم بن شاهين الرميحي
عضو لجنة المراجعة

مدير الجامعة العربية المفتوحة مستشار مالي وإداري متفرغ
فرع المنطقة الشرقية

بكالوريوس – محاسبة
 )جامعة الملك سعود( 

ماجستير – محاسبة 
)جامعة ميزوري - أمريكا(

دكتوراه – محاسبة 
)جامعة دندي - بريطانيا(

مجال الشؤون المالية والإدارية 

 الخبرات العملية المؤهلات العلمية الوظائف السابقة الوظيفة الحاليةكبار التنفيذين

  نائب الرئيس للشؤون الماليةسليم أختر
شركة اللجين القابضة

المدير المالي
مجموعة خالد علي التركي، الخبر

 )CPA( شهادة المحاسب العام المعتمد
من الولايات المتحدة الأمريكية

عضو منتسب في قسم محاسبة 
التكاليف والإدارة في باكستان 

)ACMA(

يمتلك خبرة تزيد عن 2٥ عامًا في 
مجالات المالية والمحاسبة

 في مختلف المجالات.
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 في مجالس إداراتها:
ً
ج( أسماء الشركات التي يكون عضو المجلس عضوا

الكيان القانوني
 داخل

 أو خارج
المملكة

 الشركات السابقة التي كان في عضويتها
أو من مديريها

الكيان القانوني
 داخل

 أو خارج
المملكة

 الشركات الحالية التي مازل في عضويتها أو
من مديريها

عضو مجلس الإدارة

.ذ. م. م داخل شركة تطوير التعليم القابضة مساهمة داخل مجموعة سيرا القابضة

محمد بن صالح الخليل

مساهمة مقفلة داخل شركة منافع القابضة .ذ. م. م داخل شركة فاد الدولية للاستثمار والتطوير

.ذ. م. م داخل شركة ذاخر للاستثمار والتطوير العقاري مساهمة مقفلة داخل  شركة اكوان العقارية

.ذ. م. م داخل شركة أركان الصَلب لصناعة الحديد

مساهمة خاصة خارج شركة سمنترا

.ذ. م. م داخل شركة كانولي للصناعات الغذائية

.ذ. م. م داخل شركة تطوير المباني

.ذ. م. م داخل شركة عنوان المكان للاستثمار والتطوير العقاري

مساهمة مقفلة داخل  شركة أطباء النخبة الطبية

مساهمة مقفلة داخل  شركة عنيزة الاستثمارية

مساهمة مقفلة داخل  شركة عنيزة الوقفية

.ذ. م. م داخل شركة التحالف العقاري

مساهمة مقفلة داخل شركة الوديان العقارية السعودية

مساهمة مقفلة داخل  الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(

مساهمة مقفلة داخل شركة المستقبل للسراميك والبورسلان  مساهمة مقفلة داخل شركة أصول وبخيت

 عبد الوهاب بن
عبد الكريم البتيري

حكومية داخل )CMA( مساهمة مقفلة هيئة السوق المالية داخل مجموعة السنبلة

تضامنية م.م خارج شركة ترايسبان إل إل بي  مساهمة مقفلة داخل الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(

.ذ. م. م داخل شركة تضامن الهمة المحدودة

.ذ. م. م داخل  شركة منافذ لسيارات والإسعاف والمعاقين

.ذ. م. م داخل شركة مجموعة كابلات الرياض

حكومي داخل غرفة الرياض

داخل مساهمة بنك الجزيرة

مساهمة داخل شركة سابك مساهمة داخل شركة البحري
عمر بن محمد الخويطر

.ذ. م. م خارج شركة ويست أوف إنقلاند للتأمين .ذ. م. م خارج شركة نورث أوف إنقلاند للتأمين

مساهمة مقفلة داخل شركة أرامكو .ذ. م. م داخل شركة كفاءة الطاقة – شريك غير تنفيذي 

خالد بن محمد الداود
مساهمة مقفلة داخل شركة شل العالمية الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت( داخل مساهمة مقفلة

.ذ. م. م داخل    شركة ألفا للمشاريع

مساهمة داخل    "الشركة السعودية للتعدين "معادن

حكومي داخل الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني )تقنية( مساهمة داخل شركة الحمادي للتنمية والاستثمار

 عزيز بن محمد
القحطاني

.ذ. م. م داخل شركة البترول والكيماويات والتعدين مساهمة داخل شركة الشرق الأوسط للكابلات )مسك(

.ذ. م. م داخل شركة مثلث الأعمال مساهمة داخل الشركة العقارية السعودية

مساهمة داخل شركة المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق مساهمة داخل شركة جازان للطاقة والتنمية

مساهمة داخل شركة نادك الزراعية مساهمة داخل شركة المواساة للخدمات الطبية

مساهمة داخل شركة الصناعات الكيميائية الأساسية

مساهمة داخل شركة الاتصالات السعودية

حكومي داخل شركة أرامكو السعودية

مساهمة داخل شركة اسمنت ينبع

.ذ. م. م داخل شركة الإمارات دبي الوطني كابيتال السعودية مساهمة داخل شركة الاتحاد للتامين التعاوني

هاني بن سليمان الصالح

مساهمة مقفلة داخل شركة تعبئة المياه الصحية

مساهمة مقفلة داخل شركة ناقل

.ذ. م. م داخل شركة هلا لخدمات السيارات

.ذ. م. م داخل شركة الأعمال الاختصاصية للسيارات

.ذ. م. م داخل شركة هلا لخدمات الإمدادات المساندة

.ذ. م. م داخل شركة صناعات المواد العازلة للماء دير ماء بيت

.ذ. م. م داخل  شركة أعمال الرؤية

سعد بن شاهر الحربي
.ذ. م. م داخل  شركة دوام العافية

.ذ. م. م داخل شركة مجد العناية الطبية

مساهمة مقفلة داخل الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت( *

داخل مساهمة شركة الحمادي للتنمية والاستثمار
 عبد العزيز بن

عبد الرحمن الفريان
.ذ. م. م داخل روابي القابضة  مساهمة مقفلة داخل سامبا كابيتال

علي بن عبد العزيز التركي

.ذ. م. م داخل روابي يونايتد سيفتي مساهمة مقفلة داخل جنان العقارية

.ذ. م. م داخل روابي هوت هيد .ذ. م. م خارج يونايتد سيفتي

.ذ. م. م فرانكس روابي  داخل

.ذ. م. م داخل شركة نسما وشركاهم

.ذ. م. م رد لاند للخدمات الصناعية  داخل

.ذ. م. م داخل روابي فاليانز للخدمات البحرية 

.ذ. م. م خارج نيوس جيوسولوشنز 

 من نهاية يوم 2٠2٠/١2/٣١م.
ً
* قدّم الأستاذ/ سعد بن شاهر الحربي استقاله من عضوية مجلس إدراة شركة ناتبت، إعتبارا

- مساهمة: شركة مساهمة مدرجة                           - ذ. م. م.: شركة ذات مسئولية محدودة                               - مساهمة مقفلة: شركة مساهمة مقفلة
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د( اجتماعات مجلس الإدارة: 

اسم العضو
اجتماع 115

2020/01/12
اجتماع 116

2020/05/18
اجتماع 117

2020/06/15
اجتماع 118

2020/07/19
 مجموع الحضور

أصالة

٤✓✓✓✓محمد بن صالح الخليل

٤✓✓✓✓عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

عمر بن محمد الخويطر
ً
ليس عضوا

ً
2✓✓ليس عضوا

٤✓✓✓✓خالد بن محمد الداود

٤✓✓✓✓عزيز بن محمد القحطاني

٣✓✓✓وكالةهاني بن سليمان الصالح

سعد بن شاهر الحربي
ً
ليس عضوا

ً
2✓✓ليس عضوا

عبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان
ً
ليس عضوا

ً
x١✓ليس عضوا

علي بن عبد العزيز التركي
ً
ليس عضوا

ً
2✓✓ليس عضوا

xxًجميل بن جميل سفرة
ليس عضوا

ً
٠ليس عضوا

ً✓وكالة سعد بن سعود ابونيان
ليس عضوا

ً
١ليس عضوا

ً✓✓عبد الله بن عودة العنزي
ليس عضوا

ً
2ليس عضوا

ً✓✓عبد الله بن عبد الرحمن العيا�سي
ليس عضوا

ً
2ليس عضوا

الجدول التالي يبين عدد اجتماعات مجلس إدارة شركة اللجين القابضة خلال العام:



٢م
٠٢

٠ 
ام

لع
ة 

ض
قاب

 ال
ين

لج
 ال

كة
شر

ة ل
ار

لإد
س ا

جل
ر م

ري
تق

24

هـ( لجان مجلس الإدارة: تتكون لجان مجلس الإدارة من ثلاث لجان وهي:

1( لجنة المراجعة:

١/١-  اختصاصات لجنة المراجعة ومسؤولياتها:

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل 

مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة - التــي ورد ذكرهــا فــي لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة ضمــن لائحــة حوكمــة الشــركة المعتمــدة - مــا يلــي:

 - دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى 

مجلــس الإدارة وإبــداء الــرأي حولهــا والتوصيــة بشــأنها، لضمــان نزاهتهــا 

وشــفافيتها. وعدالتهــا 

 - إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان 

تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة 

وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي 

للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

 - دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

 - البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى 

مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات.

 - التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي 

الماليــة. التقاريــر 

 - دراســة السياســات والمبادئ المحاســبية المتبعة في الشــركة وإبداء الرأي 

والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها.

 - الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة 

الداخلية في الشركة، من أجل التحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها 

فــي تنفيــذ الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا. 

الإجــراءات  تنفيــذ  ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة    -  

فيهــا. الــواردة  للملاحظــات  التصحيحيــة 

 - دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي 

الشــركة. 

 - التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية 

أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

 - التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح المراجــع الخارجــي وعزلهــم وتحديــد 

أتعابهــم وتقييــم أدائهــم. بعــد التأكــد مــن اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق 

عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

 - التحقــق مــن اســتقلالية المراجــع الخارجــي وموضوعيــة وعدالتــه، ومــدى 

فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات 

الصلــة. 

- مراجعــة خطــة المراجــع الخارجــي الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم 

 فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء 
ً
تقديمــه أعمــالا

مرئياتهــا حيــال ذلــك.

 - الإجابة عن استفسارات المراجع الخارجي للشركة.

 - دراســة تقريــر المراجــع الخارجــي وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة 

مــا اتخــذ بشــأنها.

 - مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة 

الإجــراءات اللازمــة بشــأنها.

 - التحقق من التزام الشــركة بالأنظمة واللوائح والسياســات والتعليمات 

ذات العلاقــة.

 - مراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف 

ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.

 - التأكــد مــن كفــاءة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركات المســتثمر فيهــا مــن 

خلال مراجعة التقييم السنوي لجودة المراجعة الداخلية لهذه الشركات 

ووفــق مــا تســمح بــه اتفاقيــات الشــركاء، والرفــع لمجلــس الإدارة بمــا تــراه 

حيــال ذلــك.

 - القيــام بتنفيــذ مهــام خاصــة تتعلــق بالشــركات المســتثمر فيهــا عنــد طلبهــا 

مــن مجلــس الإدارة.

 - رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس 

الإدارة، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذهــا. 

 - علــى اللجنــة وضــع آليــة تتيــح للعامليــن فــي الشــركة تقديــم ملحوظاتهــم 

بشــأن أي تجــاوز فــي التقاريــر الماليــة أو غيرهــا بســرية، وعلــى اللجنــة التحقــق 

مــن تطبيــق هــذه الآليــة بإجــراء تحقيــق مســتقل يتناســب مــع حجــم الخطــأ 

أو التجــاوز وتبنــي إجــراءات متابعــة مناســبة.
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2/١-  نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية لعام 2٠2٠م:

نظمة 
ٔ
اطلع مجلس الإدارة على تقرير لجنة المراجعة الخاص بنتائج المراجعة للعام 2٠2٠م والمتضمن أنه لم يتبين للجنة وجود ضعف جوهري في ا

الرقابة الداخلية وسلامتها خلال عام 2٠2٠م، والتوصية بتعيين مراجع داخلي بالشركة خلال عام 2٠2٠م. 

تقرير لجنة المراجعة:

 عقدت لجنة المراجعة بشركة اللجين القابضة خلال العام ثمانية اجتماعات قامت خلالها بالمهام التالية:

٣/١-  أعضاء لجنة المراجعة:

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء حسب التالي:

٤/١-  اجتماعات لجنة المراجعة:

الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام:

2. للفترة من 2٠2٠/٠٦/١٥م إلى نهاية الدورة الحالية *:١. للفترة إلى 2٠2٠/٠٦/١٤م *:

١. مراجعة القوائم المالية السنوية النهائية لعام 2٠2٠م وكذلك القوائم المالية الربع سنوية لعام 2٠2٠م.

2. التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجع الخارجي من بين المرشحين لمراجعة القوائم المالية للشركة وتحديد أتعابه، والإشراف على خطة ونطاق عمل المراجع 

الخارجي والتأكد من اســتقلاليته.

٣. متابعــة تطبيــق الإجــراءات الرقابيــة الــواردة فــي نظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات ولائحــة لجنــة المراجعــة المعتمــدة بالشــركة، ومتابعــة الإجــراءات 

التصحيحيــة التــي تــم اتخاذهــا لمعالجــة ملاحظــات المراجــع الخارجــي.

٤. توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي بالشركة خلال العام 2٠2٠م.

كيــدات التــي حصلــت عليهــا لجنــة المراجعــة مــن المراجــع الخارجــي والإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة فإنــه لــم يتبيــن للجنــة وجــود ضعف 
ٔ
وبنــاءً علــى التا

جــل رفــع 
ٔ
نظمــة الرقابــة الداخليــة وســلامتها خــلال العــام 2020م مــع ضــرورة المراجعــة والتطويــر المســتمر للأنظمــة والسياســات مــن ا

ٔ
جوهــري فــي ا

ي نظــام للرقابــة الداخليــة - بغــض النظــر عــن مــدى ســلامة تصميمــه و فعاليــة تطبيقــه - لايمكــن 
ٔ
ن ا

ٔ
 بــا

ً
كفــاءة وفاعليــة الأنشــطة الرقابيــة. علمــا

.
ً
 مطلقــا

ً
ن يوفــر تأكيــدا

ٔ
ا

صفة العضويةالأعضاء

عزيز بن محمد القحطاني
ً
عضو مجلس إدارة – مستقل - رئيسا

عضو من خارج المجلس - مستقلصالح بن حمد الشنيفي

عضو من خارج المجلس - مستقلجاسم بن شاهين الرميحي

عضو من خارج المجلس – مستقلمحمد بن عبد الله البراهيم

صفة العضويةالأعضاء

عزيز بن محمد القحطاني
ً
عضو مجلس إدارة – مستقل - رئيسا

عضو من خارج المجلس – مستقلصالح بن حمد الشنيفي

عضو من خارج المجلس – مستقلجاسم بن شاهين الرميحي

* انتهت عضوية لجنة المراجعة في 2٠2٠/٠٦/١٤م.

* تمــت الموافقــة علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــأة 

أعضائهــا للــدورة الحاليــة والتــي بــدأت فــي 2٠2٠/٠٦/١٥م وتنتهــي فــي 2٠2٣/٠٦/١٤م فــي 

بتاريــخ 2٠2٠/٠٦/١٠م. العاديــة  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع 

اسم العضو
اجتماع 85
20/06/20

اجتماع 86
20/07/01

اجتماع 87
20/08/15

اجتماع 88
20/08/19

اجتماع 89
20/08/23

اجتماع 90
20/09/07

اجتماع 91
20/10/05

اجتماع 92
20/10/27

المجموع
أصالة

8✓✓✓✓✓✓✓✓عزيز بن محمد القحطاني

8✓✓✓✓✓✓✓✓صالح بن حمد الشنيفي

ً✓✓✓✓✓✓✓جاسم بن شاهين الرميحي
8✓ هاتفيا
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2( لجنة الترشيحات والمكافآت:

١/2- اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها:

تتضمــن مهــام ومســؤوليات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت - التــي ورد ذكرهــا فــي لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ضمــن لائحــة حوكمــة 

الشــركة المعتمــدة - مــا يلــي:

الإدارة وأعضــاء   أعضــاء مجلــس  لمكافــآت  إعــداد سياســة واضحــة   -  

 
ً
اللجــان والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــدا

لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع 

معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

 - توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، 

وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

 - المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق 

الأهــداف المتوخــاة منهــا.

 - التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة و أعضــاء 

 للسياســة المعتمــدة.
ً
اللجــان وكبــار التنفيذيــن بالشــركة وفقــا

 - اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة والإدارة 

التنفيذيــة.

 
ً
 - التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــا

للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت 

إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

 - التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء لجنة المراجعة.

 - إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــلات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة 

وشــغل وظائــف الإدارة التنفيذيــة.

 - تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلــس 

الإدارة.

 - المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة 

لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

 - مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في 

شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

 - التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين والتأكــد مــن 

عــدم وجــود تعــارض مصالــح بيــن الشــركة وأعضــاء مجلــس الإدارة. 

 - وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن 

والأعضــاء المســتقلين وكبــار التنفيذييــن.

 - وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس 

الإدارة أو كبــار التنفيذييــن.

 - تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول 

لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.
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2/2- أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء حسب التالي:

2. للفترة من 2٠2٠/٠٦/١٥م إلى نهاية الدورة الحالية *:١. للفترة إلى 2٠2٠/٠٦/١٤م *:

صفة العضويةالأعضاء

عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري
ً
عضو مجلس الإدارة – مستقل - رئيسا

عضو مجلس إدارة – مستقل هاني بن سليمان الصالح

عضو من خارج المجلس – مستقلعثمان بن محمد خوجة

صفة العضويةالأعضاء

 هاني بن سليمان الصالح
ً
عضو مجلس الإدارة – مستقل - رئيسا

عضو مجلس إدارة – مستقلعبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان

عضو مجلس إدارة – مستقلعمر بن محمد الخويطر

* قرر مجلس الإدارة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت في تاريخ 2٠2٠/٠٦/١٥م.* انتهت عضوية لجنة الترشيحات والمكافآت في 2٠2٠/٠٦/١٤م.

٣/2- اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت: 

الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام:

اسم العضو
اجتماع 31
20/01/02

اجتماع 32
20/02/03

اجتماع 33
20/02/10

اجتماع 34
20/02/13

اجتماع 35
20/02/16

اجتماع 36
20/04/09

اجتماع 37
20/06/01

اجتماع 38
20/12/28

المجموع
أصالة

ً✓✓✓✓✓✓✓عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري
7ليس عضوا

8✓✓✓✓✓✓✓✓هاني بن سليمان الصالح

ً✓✓✓✓✓✓✓عثمان بن محمد خوجة
7ليس عضوا

عبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان
ً
1✓ليس عضوا

عمر بن محمد الخويطر
ً
1✓ليس عضوا
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3( لجنة الإستثمار والتطوير:

١/٣- اختصاصات لجنة الإستثمار والتطوير ومسؤولياتها:

تتضمــن مهــام ومســؤوليات لجنــة الاســتثمار والتطويــر التــي ورد ذكرهــا فــي لائحــة عمــل لجنــة الاســتثمار والتطويــر ضمــن لائحــة حوكمــة الشــركة 

المعتمــدة مــا يلــي:

 بموافقة مجلس الإدارة( 
ً
- تحديد استراتيجية وسياسات الاستثمار )رهنا

وكذلــك المبــادئ التوجيهيــة، بمــا فــي ذلــك السياســات والمبــادئ التوجيهيــة 

المتعلقــة بفئــات الأصــول وتخصيــص الأصــول والاســتثمارات المحظــورة 

والتقييــم.

- مراجعــة واعتمــاد الإســتثمارات التــي تقــوم بهــا الشــركة أو بالنيابــة عنهــا 

وفقــا للحــدود التــي يقرهــا مجلــس الإدارة.

- مراجعــة الإســتثمارات الجديــدة المقترحــة ومراقبــة إمتثــال الإســتثمارات 

لسياســات وإجــراءات الإســتثمار. 

- إســتعراض مــا إذا كانــت الإســتثمارات المقترحــة هــي عبــارة عــن أحــد 

المعامــلات مــع طــرف ذات صلــة بمــا يتطلــب اهتمامــا خاصــا ومراجعــة 

وموافقــة عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة.

أيــة معاييــر اســتثمارية أو غيرهــا مــن طــرق قيــاس  - مراجعــة واعتمــاد 

اســتثماراتها. أداء  لمراقبــة  الشــركة  تســتخدمها  التــي  الإســتثمارات 

- مراجعــة المعامــلات الخاصــة بالزكاة/الضرائــب ومســائل الإلتــزام بالــزكاة/

الضرائــب المرتبطــة بهــذه المعاملات الإســتثمارية.

- مراجعــة المعاملــة المحاســبية والإفصــاح عــن کل معاملــة اســتثماریة 

للتأکــد مــن معروضــة بشــکل عــادل وفقــا للمعیــار المحاســبي المقبــول علــى 

العمــوم.

- المراقبــة المســتمرة لأداء استشــاريي الإســتثمار بالشــركة والإبقــاء عليهــم 

بحســب مــا تــراه اللجنــة ملائمــا.

- أداء أيــة مســئوليات أخــرى تتعلــق بالأنشــطة والسياســات الإســتثمارية 

للشــركة أو غيرهــا مــن الأمــور التــي يجــوز لمجلــس الإدارة تكليــف اللجنــة بهــا 

مــن حيــن لآخــر.

- أداء أيــة مهــام أخــرى قــد يطلبهــا المجلــس مــن اللجنــة مــن وقــت لآخــر أو قــد 

تتطلبهــا سياســة مجلــس الإدارة.

- تتمتــع اللجنــة بســلطات وصلاحيــات مجلــس الإدارة فــي أداء واعتمــاد 

الأنشــطة المخولــة لهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة باســتثناء:

* التوصية لمجلس الادارة بإعتماد الميزانية السنوية للشركة.

* اعتماد التقارير المالية الدورية والسنوية.

* اعتماد استراتيجيات الشركة التجارية.

- إبلاغ قرارات اللجنة إلى مجلس الإدارة في اجتماعهم التالي.

- تتمتــع اللجنــة بســلطة الإبقــاء علــى الإستشــاريين وغيرهــم مــن الخبــراء 

حســبما تــراه اللجنــة ضروريــا للاضطــلاع بواجباتهــا ومســؤولياتها.

صرح بإجراء تحقيقات أو دراسة المسائل التي 
ُ
جري أو ت

ُ
- يجوز للجنة أن ت

 
ً
تقع ضمن نطاق مســئوليات اللجنة، كما يجوز لها أن تســتبقي إستشــاريا

 أو استشــاريين آخريــن بمــا تــراه اللجنــة ضروريــا لأداء مســؤولياتها 
ً
مســتقلا

علــى نحــو ســليم وذلــك علــى نفقــة الشــركة. ويكــون للرئيــس التنفيــذي 

بموافقــة اللجنــة أن يســتبقي أو ينهــي خدمــة أي خبيــر أو استشــاري يتــم 

إســتبقاؤه بتوجيــه مــن اللجنــة أو الرئيــس التنفيــذي لمســاعدة اللجنــة 

علــى القيــام بمســئولياتها، بمــا فــي ذلــك ســلطة الموافقــة علــى الرســوم أو 

التعويضــات الأخــرى وفتــرات الإســتبقاء الأخــرى لهــذا الإستشــاري أو الخبيــر 

وتتحمــل الشــركة تلــك الرســوم أو المكافــآت.

2/٣- أعضاء لجنة الاستثمار والتطوير * : 

تتكون اللجنة من خمسة أعضاء على النحو التالي:

٣/٣- اجتماعات لجنة الاستثمار والتطوير: 

الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام:

الأعضاء *	 صفة العضوية	

عبد الله بن عودة العنزي
ً
عضو مجلس إدارة – غير تنفيذي - رئيسا

عضو مجلس إدارة – مستقلعبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

عضو مجلس إدارة – تنفيذيخالد بن محمد الداود

عضو من خارج المجلس - مستقلعادل بن علي السيد

عضو من خارج المجلس - مستقلرامي بن حسن فرحات

الأعضاء
 رقم 7 بتاريخ
20/04/30

 المجموع

1✓عبد الله بن عودة العنزي

1✓عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

1✓خالد بن محمد الداود

1✓عادل بن علي السيد

1✓رامي بن حسن فرحات

* أنتهــت عضويــة أعضــاء لجنــة الاســتثمار والتطويــر بنهايــة دورة المجلــس فــي 2٠2٠/٠٦/١٤م 

ولــم تعتمــد لجنــة الاســتثمار والتطويــر ضمــن لجــان الشــركة فــي حوكمــة الشــركة المعدلــة 

والمعتمــدة بتاريــخ 2٠2٠/٠٨/١٨م.
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 لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم، 
ً
 •  تتضمن الجداول التالية وصفا

في أسهم أو أدوات دين للشركة:

 • لا توجد أي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم، في أسهم أو أدوات دين 

الشــركات التابعة.

يطلــع رئيــس المجلــس والرئيــس التنفيــذي أعضــاء مجلــس الإدارة علــى آراء ومقترحــات أو ملحوظــات المســاهمين المســتلمة فــي أول اجتمــاع 

للمجلــس، وكذلــك يتــم مناقشــة مقترحــات وآراء المســاهمين أثنــاء انعقــاد الجمعيــات العامــة وبوجــود اعضــاء المجلــس.

و( حركة الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأفراد عائلاتهم: 

 – وبخاصة غير التنفيذيين – بمقترحات 
ً
ز( الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علما

المســاهمين وملاحظاتهم حيال الشــركة وأدائها: 

١( ملكية الأعضاء وأفراد عائلاتهم: 

2( ملكية كبار التنفييذيين وأفراد عائلاتهم:

الاســـــم
نهاية السنةبداية السنة

صافي
التغيير

نسبة
التغيير

أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

---110,000-110,000محمد بن صالح الخليل

0.065%45,157-50,000-4,843عبدالوهاب بن عبدالكريم البتيري

------عمر بن محمد الخويطر*

------خالد بن محمد الداود

---1,000-1,000عزيز بن محمد القحطاني

---500-500هاني بن سليمان الصالح

0.001%35-35--سعد بن شاهر الحربي*

------عبدالعزيز بن عبدالرحمن الفريان*

------علي بن عبدالعزيز التركي*

)0.001%))1,000)---1,000جميل بن جميل بن سفرة **

------سعد بن سعود ابونيان **

------عبدالله بن عودة العنزي **

------عبدالله بن عبدالرحمن العيا�سي **

الاســـــم
نهاية السنةبداية السنة

صافي
التغيير

نسبة
التغيير

أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

خالد بن محمد الداود
 )عضو المجلس الرئيس التنفيذي(

------

سليم أختر 
)نائب الرئيس للشئون المالية(

------

* تم إنتخابهم خلال اجتماع الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ 2٠2٠/٠٦/١٠م لعضوية مجلس الإدارة للدورة التي تبدأ بتاريخ 2٠2٠/٠٦/١٥م.

** إنتهاء عضويته بمجلس الإدارة بتاريخ 2٠2٠/٠٦/١٤م.
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أحد عشر: مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة و أعضاء اللجان وكبار التنفيذيين

1( سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية:

 أ. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان:

تم إعداد سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و أعضاء اللجان والإدارة التنفيذية في الشركة ضمن حوكمة الشركة، وتم إعتماد هذه 

السياســة فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 2٠١٧/١2/2١م، وتــم إعتمــاد تعديــل هــذه السياســة فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة 

العاديــة بتاريــخ 2٠2٠/٠٨/١٨م وهــي كالتالــي: 

 - تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مبلــغ معيــن أو بــدل 

حضــور عــن الجلســات أو مزايــا معينــه أو نســبة معينــه مــن صافــي 

الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن إثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا. ويجــوز أن 

تكــون مكافــأة الأعضــاء متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى خبــرة 

العضــو واختصاصــه والمهــام المنوطــة بــه واســتقلاله وعــدد الجلســات 

التــي حضرهــا وأي اعتبــارات أخــرى بحســب تقديــر مجلــس الإدارة.

 - إذا كانــت المكافــأة نســبة معينــه مــن أربــاح الشــركة، فــلا يجــوز أن 

تزيــد هــذه النســبة علــى ١٠% مــن صافــي الأربــاح، وذلــك بعــد خصــم 

الاحتياطــات التــي قررتهــا الجمعيــة العامــة، وبعــد توزيــع ربــح علــى 

المســاهمين لا يقــل عــن ٥% مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع.

 - فــي جميــع الأحــوال لا يتجــاوز مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة 

ريــال  ألــف  مبلــغ خمســمائة  أو عينيــة  ماليــة  مــن مكافــآت ومزايــا 

 وفــق الضوابــط التــي تضعهــا وزارة التجــارة وهيئــة 
ً
)٥٠٠,٠٠٠( ســنويا

الســوق الماليــة.

 -  يجــوز أن تكــون مكافــأة الأعضــاء متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس 

مــدى خبــرة العضــو واختصاصــه والمهــام المنوطــة بــه واســتقلاله وعــدد 

الجلســات التــي حضرهــا وأي اعتبــارات أخــرى بحســب تقديــر مجلــس 

الادارة.

 - يجب ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المســتقلين نســبة من 

الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو ألا تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر 

 لمــا تضعــه الجهــة المختصــة. 
ً
مباشــر علــى ربحيــة الشــركة وفقــا
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 • للفترة من بداية السنة وحتى تاريخ 2٠2٠/٠٨/١٨م:       )ألف ريال(

 • للفترة من تاريخ 2٠2٠/٠٨/١٩م إلى نهاية السنة * :       )ألف ريال(

فيما يلي تفاصيل السياســــــــــات المتعلــــــــــقة بالمكـــــافآت الــــــــــسنوية وبدل حضـــــور المجلسات لأعضاء الـــــمجلس 

و أعضــاء اللجــان:

مجلس الإدارةالبيان

350مكآفأة الرئيس

300مكآفأة العضو

6بدل حضور الجلسات

2مصاريف أخرى لا تتجاوز

مجلس الإدارةالبيان

350مكآفأة الرئيس

250مكآفأة العضو

4بدل حضور الجلسات

2مصاريف أخرى لا تتجاوز

أعضاء اللجانالبيان

100مكآفأة الرئيس

80مكآفأة العضو

100مكآفأة عضو مستقل خارجي

5بدل حضور الجلسات

2مصاريف أخرى لا تتجاوز

أعضاء اللجانالبيان

 بالمجلس
ً
75مكآفأة الرئيس إذا كان عضوا

150مكآفأة الرئيس إذا من خارج بالمجلس

 بالمجلس
ً
50مكآفأة العضو إذا كان عضوا

100مكآفأة العضو إذا من خارج بالمجلس

3بدل حضور الجلسات

2تذكرة وسكن لمن هم خارج مقر الشركة

* موافقة المساهمين بالجمعية العامة بتاريخ 2٠2٠/٠٨/١٨م على تعديل حوكمة الشركة.

ب. مكافآت وتعويضات الإدارة التنفيذية:

جـــ. المكآفــات الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة و أعضــاء اللجــان والإدارة التنفيذيــة متوافقــة مــع سياســة المكافــآت المعمــول 

بهــا والمعتمــدة مــن المســاهمين ولا يوجــد أي إنحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.

- مرتب شهري وبدلات إضافية كالسكن والمواصلات والتأمين الطبي حسب لوائح الشركة.

- مكافأة سنوية مبنية على تقييم الأداء السنوي للموظف.
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2( مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة       )ألف ريال(

3( مكافآت وأتعاب كبار التنفيذيين       )ألف ريال(

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مة
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: الأعضاء المستقلين
ً
أولا

-139------139----1336سعد بن سعود ابونيان **

-324------324---2702430عزيز بن محمد القحطاني

-326------326---2701838هاني بن سليمان الصالح

-145------145----13312عبدالله بن عبدالرحمن العيا�ضي **

-152------152---137123عمر بن محمد الخويطر ***

-146------146---13763عبدالعزيز عبدالرحمن الفريان***

-149------149----13712علي بن عبدالعزيز التركي ***

-1,381------1,381---1,2179074المجموع

: الأعضاء غير التنفيذيين
ً
ثانيا

-4,371------4,0004,371---34724محمد بن صالح الخليل

-334------334---2702440عبدالوهاب بن عبدالكريم البتيري

-149------149----13712سعد بن شاهر الحربي ***

1334------133-----133جميل بن جميل سفره **

-150------150---133125عبدالله بن عودة العنزي **

5,1374------4,0005,137--1,0207245المجموع

: الأعضاء التنفيذيين ****
ً
ثالثا

-299------299---270245خالد بن محمد الداود

-299------299---270245المجموع

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

 مكافأة
 نهاية

الخدمة

 المجموع
الكلي
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خالد محمد الداود 
)عضو المجلس الرئيس التنفيذي(**

360--360240---240-6008

سليم اختر 
)نائب الرئيس للشؤون المالية(

4851703368850---5095833-

290951,4338---845170331,048290المجموع

* صرفت مكافأة الأعضاء المنتهية عضويتهم في 2٠2٠/٠٦/١٤م خلال عام 2٠2٠م ومكافأة أعضاء المجلس التي بدأت دورتهم في 2٠2٠/٦/١٥م في عام 2٠2١م.

** انتهت عضويته بمجلس الإدارة بتاريخ 2٠2٠/٠٦/١٤م

 من 2٠2٠/٦/١٥م
ً
*** عضو جديد بمجلس الإدارة إعتبارا

**** المكافأت والأتعاب المدفوعة للأعضاء التنفيذيين هي مقابل أعمالهم كأعضاء مجلس إدارة وليس مقابل مناصبهم التنفيذية بالشركة.

 * صرفت خلال عام 2٠2١م.

 ** الرواتب والمكافأت المدفوعة لعضو مجلس الإدارة هي مقابل منصبه كرئيس تنفيذي للشركة وليس كعضو مجلس إدارة.
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4( مكافآت أعضاء اللجان      )ألف ريال(

* صرفت مكافأة أعضاء اللجان المنتهية عضويتهم في 2٠2٠/٠٦/١٤م خلال عام 2٠2٠م ومكافأة أعضاء لجنتي المراجعة والترشيحات والمكافآت التي بدأت دورتهم في 2٠2٠/٦/١٥م في عام 2٠2١م.

أعضاء اللجان
المكافأت الثابتة *

)عدا بدل حضور 
الجلسات( 

 بدل حضور
الجلسات

المجموع

أعضاء لجنة المراجعة

8630116عزيز بن محمد القحطاني

10030130صالح بن حمد الشنيفي

10030130جاسم بن شاهين الرميحي

محمد عبدالله البراهيم
 )إلى 2020/6/14)

45-45

33190421المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافأت
عبدالوهاب عبدالكريم البتيري

 )إلى 20/6/14)
443579

7738115هاني سليمان الصالح

عثمان بن محمد خوجة
 )إلى 20/6/14)

443579

عبدالعزيز عبدالرحمن الفريان 
)من 20/6/15)

28331

عمر محمد الخويطر 
)من 20/6/15)

28331

221114335المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار والتطوير )إلى 2020/6/14م(

44549عبدالله بن عودة العنزي

35540عبدالوهاب عبدالكريم البتيري

35540خالد بن محمد الداود

44549عادل بن علي السيد

44549رامي بن حسن فرحات

20225227المجموع

لا توجد معاملات أو عقود خلال العام بين الشركة وطرف ذي علاقة أو أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

ثاني عشر: المعاملات مع أطراف ذات علاقة
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ثالث عشر: سياسة توزيع الأرباح
توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو التالي:

تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة )بشــكل ســنوي أو نصــف ســنوي أو ربــع 

ســنوي( بعــد تفويــض الجمعيــة العامــة العاديــة للمجلــس بذلــك، ويجدد 

، وذلــك بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة 
ً
هــذا التفويــض ســنويا

والتكاليــف الأخــرى علــى الوجــه الآتــي: 

- يجنب ١٠% من الأرباح الصافية لتكوين الاحتياطي النظامي للشــركة 

ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ 

الاحتياطــي المذكــور ٣٠% مــن رأس المــال المدفــوع. 

- للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب 

٣٠% مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص لدعــم 

المركــز المالــي للشــركة. 

- يســتخدم الاحتياطي النظامي في تغطية خســائر الشــركة أو زيادة رأس 

المــال، وإذا جــاوز هــذا الاحتياطــي نســبة ٣٠% مــن رأس المــال المدفــوع، 

جــاز للجمعيــة العامــة للشــركة أن تقــرر توزيــع الزيــادة علــى المســاهمين 

فــي الســنوات التــي لا تحقــق فيهــا الشــركة أربــاح صافيــة تكفــي لتوزيــع 

النصيــب المقــرر لهــم فــي هــذا النظــام

- للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك 

بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر 

الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن 

صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو 

 مــن هــذه المؤسســات.
ً
لمعاونــة مــا يكــون قائمــا

- يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين نســبة لا تقــل عــن ٥% مــن 

رأس مــال الشــركة المدفــوع.

 لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية 
ً
 يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.
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رابع عشر: المخاطر التجارية المحتملة:

إن أنشــطة المجموعــة تعرضهــا إلــى مخاطــر ماليــة مختلفــة: مخاطــر الســوق )تشــمل مخاطــر العملــة ومخاطــر القيمــة العادلــة والتدفقــات 

النقدية لسعـر العملة ومخاطر السعر( ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. يركز برنامج إدارة المخاطر العام للمجموعة على عدم إمكانية 

التنبؤ بأوضاع الأسواق المالية ويسعى إلى التقليل من التأثيرات العكسية المحتملة على الأداء المالي للمجموعة. تتم إدارة المخاطر من قبل 

الإدارة العليــا وفقــا لسياســات معتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

التعامل وتقليل المخاطرالأثر المحتمل للمخاطرالمخاطر

السيطرة على الاستثمار 
الرئيس )ناتبت(

كمــا ســبق أن أوضحنــا فــي تقريــر مجلــس الإدارة لعــام 2٠١٧م، فــإن شــركة 
الرئيســية  لــم تكــن لديهــا الســيطرة علــى اســتثماراتها  القابضــة  اللجيــن 
)اللجيــن القابضــة اســتثمرت ٩٨% مــن رأســمالها فــي شــركة ناتبــت( ومثــل 
التعامــل مــع هــذا الخطــر وإزالتــه كان أحــد أهــم أهــداف مجلــس الإدارة 

والحالــي. الســابق 

جديــر بالذكــر أن مســألة الســيطرة تغيــرت بشــكل جوهــري بنهايــة دورة 
مجلــس إدارة ناتبــت فــي ٣١ مايــو 2٠2٠م حيــث تمكنــت شــركة الللجيــن 
القابضــة مــن التمثيــل المؤثــر فــي المجلــس وفــي الإدارة التنفيذيــة لشــركة 
ناتبــت ويعمــل مجلــس الإدارة علــى وضــع مــا يضمــن إســتدامة هــذا الوضــع 

.
ً
مســتقبلا وتعزيــزه 

مخاطر العملة
 )تخص عمليات ناتبت(

مخاطر العملة هي مخاطر تذبذب قيمة أداة مالية نتيجة تقلب أسعار صرف 
العمــلات الأجنبيــة. تخضــع المجموعــة لمخاطــر التقلبــات فــي أســعار الصــرف 
الأجنبي خلال دورة أعمالها العادية. لم تقم المجموعة بأية معاملات هامة 
بعمــلات عــدا الريــال الســعودي والــدولار الأمريكــي وعلــى نطــاق أقــل اليــورو. 
تراقــب إدارة المجموعــة تقلبــات أســعار صــرف العمــلات وتعتقــد أن مخاطــر 
العمــلات غيــر جوهريــة. ومــع ذلــك، لا يوجــد عقــود هامــة لعمــلات أجنبيــة 
مســتحقة كمــا فــي نهايــة العــام الحالــي. وبمــا أن الريــال الســعودي مرتبــط 
بالــدولار الأمريكــي، فــإن المجموعــة لا تتعــرض لمخاطــر العمــلات الأجنبيــة.

المجموعــة لا تقــوم بإجــراء المعامــلات الهامــة بعمــلات غيــر الريــال الســعودي 
أوالــدولار الأمريكــي وبشــكل أقــل اليــورو. تراقــب الإدارة هــذه العمليــات 
بصــورة منتظمــة، ومــع ذلــك، لــم تكــن هنــاك عقــود جوهريــة قائمة الصرف 

الأجنبــي كمــا فــي نهايــة العــام الحالــي.

فروقات أسعار المواد الخام 
)تخص عمليات ناتبت(

 أســعار المــواد الخــام ذات العلاقــة بالأســعار العالميــة 
ً
قــد تختلــف ســلبا

والغــاز. البتروليــة  للمشــتقات 
لا تخضع تلك الأسعار لسيطرة المجموعة

مخاطر اقتصادية 
)تخص عمليات ناتبت(

يبــاع المنتــج النهائــي فــي الســوق العالميــة، وأي ركــود عالمــي أو إقليمــي قــد يؤثــر 
علــى الأداء المالــي.

لا تقتصــر أنشــطة مبيعــات المجموعــة علــى أي منطقــة بعينهــا، ولكــن تنتشــر 
فــي جميــع أنحــاء العالــم. لذلــك فــإن أي تذبــذب فــي الأســعار هــو بعيــد عــن 

ســيطرة المجموعــة.

 مخاطر تشغيلية

أنشــطة المجموعــة تعرضهــا لمجموعــة متنوعــة مــن المخاطــر التشــغيلية 
فــي مشــاريع تديرهــا شــركتها التابعــة أو الزميلــة، والتــي تعــرف تحــت مســمى 
»أي ظــرف مــن الظــروف أو الأوضــاع عندمــا تتعطــل المعــدات ويمثــل ذلــك 
تهديــدات مثــل: )١( الصحــة والبيئــة )2( توقــف الانتــاج وتكلفــة الإصــلاح.

 
ً
 إلــى قــرارات نموذجيــة تتبــع خطواتهــا وفقــا

ً
تــدار هــذه المخاطــر اســتنادا

لموقــف كل حالــة علــى حــدة، وذلــك للحــد مــن الآثــار الســلبية المحتملــة علــى 
الأداء التشــغيلي للمجموعــة. وتقــوم المجموعــة باستشــارة كل مــن البائعيــن 
التابعين لها، وموردي التقنية، وخبراء الطرف الثالث خبراء إذا لزم الأمر.

مخاطر قانونية
 )تخص عمليات ناتبت(

ويتمثــل ذلــك فــي مواجهــة مســائل قانونيــة مثــل فــرض الضرائــب أو قوانيــن 
مكافحــة الاحتــكار أو مكافحــة الإغــراق مــن قبــل الــدول التــي تبــاع فيهــا 
منتجــات الشــركات التابعــة حيــث يمكــن أن تؤثــر علــى مبيعــات المجموعــة.

تطور المجموعة اســتراتيجيتها على أســاس ظروف الســوق العالمية المتغيرة 
وتظــل متيقظــة لبــدء التدابيــر المناســبة للتغلــب علــى مثــل هذه الحالات.

مخاطر إدارة السيولة
اســتثمارات اللجيــن القابضــة الرئيســية فــي شــركة ناتبــت )تمتلــك الشــركة 
٥٧.٤% مــن ناتبــت( وتوزيعــات الأربــاح مــن ناتبــت هــي المصــدر الرئي�ســي لنقــد 

الشــركة علــى الرغــم مــن رصيــد النقــد المرتفــع لشــركة ناتبــت.

تعتقــد الإدارة أن النقــد ومــا يعادلــه ســتكون كافيــة للوفــاء بالتزاماتهــا لاكثــر 
مــن عــام، مــع  مــلاءة ائتمانيــة  تمكــن الشــركة  مــن الحصــول علــى قــروض 
قصيرة الأجل من البنوك في حال كان هناك حاجة تشغيلية أو إستثمارية.

مخاطر كوفيد ١٩
قــد تتســبب مخاطــر كوفيــد ١٩ إلــى تعطــل أعمــال الشــركة فــي حــال تفاقمهــا 

لدرجــة يصعــب معهــا اســتمرار أعمــال شــركة ناتبــت.

لا يزال التعامل مع تبعات كوفيد ١٩ ممكنا مع عدم تأثيرة بشكل جوهري 
علــى أعمــال التشــغيل. ومــع أن هــذه الجائحــة أثــرت بشــكل كبيــر علــى أســعار 
ناتبــت وعلــى طلــب المنتجــات الرئيســية لشــركة زيــن  منتجــات الشــركة 
)المنضفــات المتعلقــة بمغاســل الملابــس( إلا أن التأثيــر لايــزال ضمــن النطــاق 
 علــى اســتمراريتها مــع ملاحظــة ان الاســعار بدئــت 

ً
الــذي لايشــكل خطــرا

بالتعافــي بشــكل كبيــر.
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خامس عشر: الحوكمة
إن الشــركة ملتزمــة بتطبيــق جميــع المــواد الإلزاميــة التــي نصــت عليهــا لائحــة حوكمــة الشــركات، وفيمــا يلــي بعــض المــواد الاسترشــادية التــي 

لــم تطبــق بعــد وجــاري تقييــم متطلبــات تطبييقهــا والأثــر المتوقــع للالتــزام بهــا:

أسباب عدم التطبيقالنصرقم المادة

المادة استرشادية: سيتم دراسة ذلك عن طريق لجنة الترشيحات والمكافآتالتدريب٣٩

 المادة استرشادية: ولجنة الترشيحات والمكافآت تدرس اعتماد آلية تقييم أعضاء المجلسالتقييم41

المادة استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطر٧٠

المادة استرشاديةاختصاصات لجنة إدارة المخاطر٧١

 المادة استرشاديةاجتماعات لجنة إدارة المخاطر72

تكوين وحدة أو إدارة المراجعة٧٦
المادة استرشادية: تم تعيين مكتب خارجي للقيام بأعمال المراجعة الداخلية بناءً على توصية

 لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي خلال عام 2020م.

المادة استرشادية: قامت لجنة المراجعة بإعتماد خطة المراجعة الداخليةخطة المراجعة الداخلية٧٧

المادة استرشادية: قامت لجنة المراجعة بمراجعة تقرير المراجعة الداخليةتقرير المراجعة الداخلية78

المادة استرشاديةتحفيز العاملين٨٥

المادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعية87

المادة استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعي88
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سادس عشر: إقرارات مجلس الإدارة

 للمعاييــر الدوليــة 
ً
 1. إن القوائــم الماليــة للشــركة قــد تــم إعدادهــا وفقــا

للتقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة ولا يوجــد أي إختــلاف عــن معاييــر 
المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــن وتــم 
 للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق 

ً
تدقيقهــا مــن قبــل مدققيــن مســتقلين وفقــا

المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

 2. إقرارات بما يلي:
عدّت بالشكل الصحيح.

ُ
 أ . أن سجلات الحسابات أ

فّذ بفاعلية.
ُ
عدّ على أسس سليمة ون

ُ
ب. أن نظام الرقابة الداخلية أ

جـ. أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

 3. أبــدى المراجــع الخارجــي رأيــه غيــر المعــدل علــى القوائــم الماليــة للســنة 
المنتهية في ٣١ ديســمبر 2٠2٠م مع لفت انتباه، كما هو موضح بالبند 

»تقريــر المراجــع الخارجــي« مــن هــذا التقرير.

 4. لــم تكــن هنــاك أي عقوبــات أو قيــود وقائيــة مفروضــة علــى الشــركة 
خــلال العــام عــدا تعليــق ســهم شــركة اللجيــن القابضــة عــن التــداول 

خــلال العــام للأســباب التاليــة:

 5. لــم تصــدر الشــركة أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي الأدوات 
مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 

منحتهــا الشــركة خــلال العــام.

 6. لــم تصــدر الشــركة أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات 
دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، 

أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال العــام.

 7. لم تصدر الشركات التابعة أي أسهم أو أدوات دين خلال العام.

8. لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء لأي أدوات ديــن قابلــة 
للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن الأوراق 
الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة، وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها 

التابعــة.

 بأي مصالح تعود لأشخاص )غير أعضاء 
ً
 9. لم تتلق الشركة إشعارا

مجلــس الادارة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم فــي فئــات الأســهم ذات 
الأحقيــة فــي التصويــت(، أو أي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــلال العــام.

  10. لــم تتــم ترســية أي أعمــال أو عقــود جوهريــة علــى جهــات ذات 
علاقــة أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو لكبــار 
التنفيذيين أو أي شخص مرتبط بهم خلال العام عدا ما تم توضيحه 
ضمن بند »مجلس الإدارة« وبند »المعاملات مع أطراف ذات علاقة« 

مــن هــذا التقريــر.

 11. لا توجــد هنــاك أيــة قــروض طويلــة الأجــل قائمــة خــلال العــام 
علــى شــركة اللجيــن القابضــة فيمــا عــدا التســهيلات الائتمانيــة قصيــرة 
الاجــل والقــروض الممنوحــة لشــركة ناتبــت والموضحــة فــي بنــد »ملخــص 

القــروض« مــن هــذا التقريــر.

 12. لــم تمنــح أيــة قــروض لأعضــاء المجلــس باســتثناء مــا هــو موضــح فــي 
بنــد »المعامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة« مــن هــذا التقريــر.

 13. لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة خلال العام.

 14. لــم تتلــق الشــركة أيــة تنــازلات عــن مكافــآت مــن أي مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن.

 15. لــم تتســلم الشــركة أي ترتيــب أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد 
مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي الأربــاح.

 16. لــم تقــم الشــركة بأيــة اســتثمارات أو تكويــن احتياطــات لمصلحــة 
الســعودي  العمــل  لقانــون   

ً
وفقــا مطلــوب  هــو  مــا  ماعــدا  موظفيهــا 

الشــركة. وسياســة 

المســئولية  برامــج  مــن  أي  فــي  بالمســاهمة  الشــركة  تقــم  لــم   .17  
العــام. خــلال  الاجتماعيــة 

الخارجــي  المراجــع  بتغييــر  بالتوصيــة  الإدارة  يقــم مجلــس  لــم   .18 
للشــركة قبــل نهايــة الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا.

 19. توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن بتعيــن مراجــع داخلــي بالشــركة 
خــلال عــام 2٠2٠م.

 20. لا يوجــد أي تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرار مجلــس 
الإدارة خــلال العــام.

تاريخ التعليق
 مدة

التعليق
سبب التعليق

يوم واحد2020/03/05
 لإعلان

ً
 بناءً على طلب الشركة تمهيدا

.عن حدث جوهري

2020/04/30
ً
69 يوما

 بســبب تأخــر إســتلام القوائــم الماليــة المعتمــدة
أفــاد عليــه  وبنــاء  ناتبــت،  لشــركة  2019م   لعــام 
 المراجــع الخارجــي بأنــه لــن يتمكــن مــن إنهــاء عمليــة
 المراجعــة للبيانــات الماليــة لشــركة اللجيــن القابضــة
 لعــام 2019م قبــل نهايــة الوقــت المحــدد مــن هيئــة
لعــام الســنوية  النتائــج  لإعــلان  الماليــة   الســوق 

2019م فــي تاريــخ 31 مــارس 2020م
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سابع عشر: توصيات مجلس الإدارة إلى المساهمين

 ١. التصويت على إعتماد تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر 2٠2٠م. 

 2. التصويت على إعتماد القوائم المالية وتقرير المراجع الخارجي للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر 2٠2٠م.

 ٣. التصويت على تعيين المراجع الخارجي من بين المرشحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة البيانات المالية للربع 

الثاني والثالث والسنوي لعام 2٠2١م والربع الأول لعام 2٠22م وتحديد أتعابه.

مجلس الإدارة

، يتوجــه رئيــــــس وأعضــاء مجلــس الإدارة بالشــــــكر والتقديــر لمقــام 
ً
وختامــــــا

خــــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، وإلــى 

صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، 

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع، وإلى الحكومة الرشيدة 

علــى الدعــم والتشــجيع المتواصليــن.

المتواصــل،  المســاهمين علــى دعمهــم  للســادة  والشــكر موصــول كذلــك 

ولــإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة علــى مــا بذلــوه مــن جهــود مقــدرة 

تكللــت بالنجــاح فــي تحقيــق الأهــداف العامــة للشــركة خــلال عــام 2٠2٠م.
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