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 1976أغسطس  17تم الحصول على السجل بتاريخ  5091  التجاري  السجل

   
   الإدارة  مجلس أعضاء 

سعادة الشيخ خالد بن مستهيل  
 المعشني

 )غير تنفيذي(  لجنة المكافآت ورئيس اللجنة التنفيذية ورئيس   الإدارةرئيس مجلس  

  سلمان المحميد
لجنة الترشيحات والحوكمة   نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة التدقيق والمخاطر، وعضو 

 )غير تنفيذي(  

 )غير تنفيذي(  لجنة المكافآت  عضو عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية و  طارق العجيلي 

  أشرف بسيسو 
لجنة  عضو لجنة الترشيحات والحوكمة و عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو 

 المكافآت )تنفيذي(  

  أنور مراد 
مارس   20 بدءاً من - )تنفيذي( عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة المكافآت 

2023 

  الحمر الدكتور نواف 
لجنة الترشيحات والحوكمة وعضو لجنة التدقيق والمخاطر )غير   عضو مجلس إدارة وعضو

 2023مارس  20بدءاً من    -تنفيذي مستقل(  

  أحمد حبيب قاسم 
مارس   20بدءاً من    - عضو مجلس إدارة وعضو لجنة التدقيق والمخاطر)غير تنفيذي مستقل( 

2023 

  رفيق النايض
مارس   20لغاية  –)تنفيذي(   عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة المكافآت 

2023 

  الدكتور ناظم الصالح 
لجنة التدقيق والمخاطر )غير   عضو لجنة الترشيحات والحوكمة و عضو مجلس الإدارة و رئيس

 2023مارس   20لغاية  – تنفيذي مستقل( 

  شريف أحمدي                              
مارس   20لغاية  – لجنة التدقيق والمخاطر ) غير تنفيذي مستقل(  عضو عضو مجلس الإدارة و 

2023 
   

 اللجنة التنفيذية                 
 

 رئيس اللجنة   -سعادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني  
 عضو   - طارق العجيلي 
 عضو  –أشرف بسيسو 

 2023مارس   20بدءاً من  – عضو  – أنور مراد 
 2023مارس  20لغاية  – عضو  –رفيق النايض 

 
 رئيس اللجنة   - سلمان المحميد   لجنة التدقيق والمخاطر 

 2023مارس  20بدءاً من  –عضو  – الدكتور نواف الحمر 
 2023مارس  20بدءاً من  - عضو  – أحمد حبيب قاسم 

 2023مارس  20لغاية  – عضو  -   الدكتور ناظم الصالح
 2023مارس  20لغاية   -عضو   –شريف احمدي 

 
 لجنة الترشيحات والحوكمة  

 
 2023مارس  20بدءاً من  –رئيس اللجنة  –الشيخ د. أسامة بحر  

 عضو  – سلمان المحميد 
 عضو  - أشرف بسيسو 

 2023مارس  20بدءاً من  –عضو  – الدكتور نواف الحمر 
 2023مارس  20لغاية من  - عضو  -   الدكتور ناظم الصالح

 

 لجنة المكافآت  

 
 

 رئيس اللجنة  –الشيخ خالد بن مستهيل المعشني سعادة  
 عضو  –طارق العجيلي 
 عضو  –أشرف بسيسو 

 2023مارس   20بدءاً من  – عضو  – أنور مراد 
 2023مارس  20لغاية  – عضو  –رفيق النايض 
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 رئيس الهيئة وعضو لجنة الحوكمة  - الشيخ د. أسامة بحر   أعضاء هيئة الرقابة الشرعية 

 عضو  - محسن الشيخ عبدالحسين العصفورالشيخ 
 عضو – الشيخ عبدالناصر آل محمود 

 
   الإدارة 

 الرئيس التنفيذي  جواد محمد 

 رئيس الإدارة المالية   سنجيف أغورال  
 2023يناير  12حتى  - العمليات – نائب المدير العام   نانداكومار دوراسوامي

 تطوير الاعمال  – مساعد المدير العام   جي بركاش بنداي 
 الدعم المؤسسي – مساعد المدير العام   محمد عواجي 

  ياسر الحمادي 
غسيل الأموال وأمين سر   مكافحة الالتزام وإدارة المخاطر ومسؤول   – مساعد المدير العام 

 2023 نوفمبر 08حتى  -  مجلس الإدارة 
   

 برج السيف  –الطابق السابع   العنوان 
  428، مجمع 2825، شارع 2080، مبنى 71شقة   
 5282ص.ب   
 ضاحية السيف، المنامة، مملكة البحرين  
 17585222تليفون:   
 17585200فاكس:    
   www.solidarity.com.bhالموقع الرسمي:   
   
 لفروع ا

 فرع السيف 
 فرع عراد 
 فرع سند

 فرع سلماباد

  
 السيف  428, مجمع 2825, طريق 2102, مبنى 379شقة 

 عراد  240, مجمع 40, طريق 35مبنى 
 سند 745, مجمع 4571, طريق 2414مبنى 
 سلماباد 704, مجمع  426, طريق 1405مبنى 

   
 بنك السلام ش.م.ب، مملكة البحرين   ك الرئيسية البنو

 ، مملكة البحرين  البنك الأهلي المتحد ش.م.ب
   

 فخرو كي بي إم جي    مدقق الحسابات 
 710ص.ب :   
 مملكة البحرين - المنامة   
   

 لوكس خبراء اكتواريون ومستشارون   الخبير الاكتواري 
 ، المنامة، مملكة البحرين50912ص.ب   
   

 البحرين للمقاصة، مملكة البحرين    مسجل الأسهم 
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 رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية ورئيس لجنة المكافآت   –  عادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني

 عضو مجلس إدارة غير تنفيذي   ▪
 عماني الجنسية   ▪
البكالوريوس في الاقتصاد، وشهادة الماجستير في دراسات الحدود الدولية من كلية الدراسات الشرقية والأفريقية بجامعة    شهادة يحمل   ▪

 لندن 
ً   28خبرة تزيد عن   لدى الشيخ خالد ▪  عاما
 

 المناصب الرئيسية والعضوية في مجالس إدارات الشركات 
 

 رئيس مجلس إدارة بنك السلام في مملكة البحرين  ▪
 رئيس مجلس إدارة مجموعة سوليدرتي القابضة ش.م.ب. )مقفلة( في مملكة البحرين ▪
 رئيس مجلس إدارة بنك مسقط ش.م.ع.ع. في سلطنة عمان  ▪
 رئيس مجلس إدارة شركة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار القابضة ش.م.ع.ع في سلطنة عمان ▪
 عضو في مجلس إدارة الشركة العمانية لخدمات التمويل المتحدة في سلطنة عمان  ▪
 عضو في مجلس إدارة شركة ظفار للأغذية والإستثمار ش.م.ع.ع في سلطنة عمان ▪
 البحرين عضو في مجلس إدارة شركة معالم القابضة في مملكة  ▪

 
 نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة التدقيق والمخاطر وعضو لجنة الترشيحات والحوكمة   -  السيد سلمان صالح المحميد 

 عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ▪
 بحريني الجنسية   ▪
 حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال، ودبلوم في إدارة الفنادق، وبكالوريوس في الإدارة العامة  ▪
ً  36لدى السيد سلمان خبرة تزيد عن  ▪  عاما

 
 

 المناصب الرئيسية والعضوية في مجالس إدارات الشركات 
 

 رئيس لجنة التدقيق في بنك السلام ش.م.ب البحرين    ▪
 رئيس مجلس إدارة برج الجوار وبرج الصفوة   ▪
 نائب رئيس مجلس إدارة دار البلاد   ▪
 البحرينرئيس مجلس إدارة شركة تعبئة كوكاكولا  ▪
 ممثل مالك جلوبال اكسبرس وموفنبيك البحرين  ▪

 
 عضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية، وعضو لجنة المكافآت   -  السيد طارق عبدالحافظ سالم العجيلي

 عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ▪
 عماني الجنسية   ▪
 للاقتصاد والعلوم السياسية درجة البكالوريوس في المحاسبة والدراسات المالية من كلية لندن  ▪
ً  22لدى السيد طارق خبرة تزيد  ▪  عاما

 
 

 المناصب الرئيسية والعضوية في مجالس إدارات الشركات 
 

 عضو مجلس الإدارة في بنك السلام ش.م.ب البحرين ▪
 نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار القابضة )ش.م.ع.ع.( عُمان   ▪
 نائب رئيس مجلس إدارة ظفار للتأمين )ش.م.ع.ع.( عُمان ▪
 نائب رئيس مجلس إدارة شركة عمان للاستثمار والتمويل )ش.م.ع.ع.( عُمان ▪
 عضو مجلس إدارة بنك ظفار )ش.م.ع.ع.( عُمان ▪
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 عضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة المكافآت وعضو لجنة الترشيحات والحوكمة    -السيد أشرف بسيسو 

 عضو مجلس إدارة تنفيذي ▪
 بحريني الجنسية   ▪
يحمل السيد أشرف درجة الماجستير من كلية لندن للاقتصاد بالمملكة المتحدة، ودرجة البكالوريوس من الجامعة الميثودية الجنوبية   ▪

 بالولايات المتحدة الأمريكية
 كما أنه أيضاً عضو مشارك في معهد التأمين القانوني في المملكة المتحدة ▪
 عضو مشارك في المعهد الأمريكي للمحاسبين الإداريين. ▪
 عاماً في قطاعي التأمين والخدمات المالية  30لدى السيد اشرف خبرة تزيد عن  ▪

 
 

 والعضوية في مجالس إدارات الشركات المناصب الرئيسية 
 

 الرئيس التنفيذي وعضو اللجنة التنفيذية لمجموعة سوليدرتي القابضة ش.م.ب )مقفلة(، البحرين ▪
الحوكمة والالتزام لشركة الأولى   ▪ لجنة  الترشيحات والمكافآت وعضو  لجنة  التنفيذية وعضو  اللجنة  رئيس مجلس الإدارة ورئيس 

 للتأمين ذ.م.م، الأردن  
 رئيس مجلس إدارة سوليد فينتشرز ذ.م.م.، البحرين  ▪
 رئيس مجلس إدارة سوليد كابيتال ذ.م.م.، البحرين ▪
 رئيس اللجنة الفنية للصندوق العربي لتأمين اخطار الحرب  ▪
 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الأستثمار في شركة الجزيرة تكافل تعاوني، المملكة العربية السعودية   ▪
 عضو مجلس الإدارة رئيس اللجنة التنفيذية في الشركة المتحدة للتأمين ش.م.ب. )مقفلة(  ▪
 عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة في معهد للدراسات المالية والمصرفية  ▪
 رئيس مجلس إدارة شركة سوليدرتي للتكافل أس. أيه لوكسمبورغ    ▪
ً   - عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية في بنك البحرين والكويت، البحرين ▪  سابقا
▪  ً  رئيس جمعية البحرين للتأمين ، سابقا
▪  ً  رئيس الاتحاد العام العربي للتأمين ، سابقا
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 عضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة المكافآت    -السيد أنور مراد  

 عضو مجلس إدارة تنفيذي ▪
 بحريني الجنسية   ▪
 يحمل السيد أنور البكالوريوس في المحاسبة من جامعة البحرين.  ▪
 عاماً في قطاع الخدمات المالية.   29لدى السيد أنور خبرة تزيد عن  ▪

 
 

 المناصب الرئيسية والعضوية في مجالس إدارات الشركات 
 

 الرئيس التنفيذي  في بنك السلام ش.م.ب، البحريننئب  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة فنكورب ذ.م.م )سابقاً السلام الدولية ذ.م.م(  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة أمانة ذ.م.م ▪
 عضو مجلس إدارة شركة عمار القابضة ذ.م.م  ▪
 للاستثمار العقاري ذ.م.م  1عضو مجلس إدارة شركة عمار  ▪
 للاستثمار العقاري ذ.م.م   2عضو مجلس إدارة شركة عمار  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة آ س بي بي عقارات ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة آ س بي بي للاستثمارات ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة آ س بي بي القابضة للأعمال ذ.م.م    ▪
 عضو مجلس إدارة شركة آ س بي بي لخدمات الأعمال ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة آ س بي بي لدعم الأعمال  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة آ س بي بي القابضة للعملاء ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة آ س بي بي لخدمات العملاء ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة أثال ذ.م.م ▪
 عضو مجلس إدارة شركة بريق الريتاج لخدمات العقارات ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة داراري للاستثمار ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة دوحة المحرق للاستثمار ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة كناز القدم للاستثمار العقاري ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة منارة للتطوير العقاري ش.م.ب  ▪
 ذ.م.م  11عضو مجلس إدارة شركة إن.إس.   ▪
 ذ.م.م  15عضو مجلس إدارة شركة إن.إس.   ▪
 عضو مجلس إدارة شركة إن.إس. للاستثمار العقاري ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة سفانه للاستثمار ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة شادن القابضة ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة الاستثمار العقاري ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة تمدن القابضة ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة تمدن القابضة ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة واحة المحرق للاستثمار ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة مدرسة الشيخة حصة للبنات  ▪
 عضو مجلس إدارة المركز الإسلامي للشيخة حصة  ▪
 عضو مجلس إدارة إنجاز  ▪
 جمعية السنابل لرعاية الأيتام ▪
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 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق والمخاطر وعضو لجنة الترشيحات والحوكمة   – الدكتور نواف الحمر 
 

 عضو غير تنفيذي مستقل.  ▪
 بحريني الجنسية.   ▪
أيرلندا، ماجستير في علم تقويم الأسنان  يحمل الدكتور نواف درجة الماجستير في إدارة الرعاية الصحية من كلية الجراحين الملكية في   ▪

من "جامعة لندن" في المملكة المتحدة، الدراسات العليا الدولية في طب الأسنان العام والشامل من "جامعة نيويورك" في الولايات  
 المتحدة الأمريكية، ودرجة البكالوريوس في جراحة الأسنان من جامعة كورك في أيرلندا. 

 عاماً في إدارة الرعاية الصحية.   25لدى الدكتور نواف خبرة تزيد عن   ▪
 

 المناصب الرئيسية والعضوية في مجالس إدارات الشركات: 
 

 عضو مجلس أمناء الرعاية الصحية الأولية   ▪
 عضو مجلس إدارة الاتحاد البحريني للسيارات   ▪
 الطبي في البحرين  KKTعضو مجلس إدارة مركز  ▪

 
 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق والمخاطر    –السيد أحمد حبيب قاسم 

 
 عضو غير تنفيذي مستقل.  ▪
 بحريني الجنسية.   ▪
 .يحمل السيد أحمد البكالوريوس في الاقتصاد والتمويل من كلية بنتلي، بوسطن، الولايات المتحدة الأمريكية ▪
 عاماً في قطاع التجارة.    20لدى السيد أحمد خبرة تزيد عن  ▪
 

 المناصب الرئيسية والعضوية في مجالس إدارات الشركات: 
 

 رئيس مجلس إدارة شركة كوالتي واير برودكتس ذ.م.م  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة حبيب أحمد قاسم وأولاده  ▪
 عضو مجلس إدارة مدرسة المهد الخاصة  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة معالم القابضة ش.م.ب مقفلة  ▪
 البحرين  -  21عضو مجلس إدارة سنتشري  ▪

 
 

 2023مارس   20حتى  – عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة المكافآت  - السيد رفيق النايض 
 

 عضو مجلس إدارة تنفيذي ▪
 سويسري الجنسية   ▪
بالمملكة المتحدة، ودرجة البكالوريوس من جامعة ويبستر بالولايات المتحدة  يحمل السيد رفيق درجة الماجستيرمن كلية لندن للاقتصاد   ▪

 الأمريكية
 عاماً  30لدى السيد رفيق خبرة تفوق  ▪

 
 المناصب الرئيسية والعضوية في مجالس إدارات الشركات 

 
 البحرين   –الرئيس التنفيذي لمجموعة مصرف السلام  ▪
 البحرين   –رئيس مجلس إدارة شركة السلام العالمية  ▪
 الجزائر  –ائتمانية الأعضاء في مصرف السلام  رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة  ▪
 كينيا    –ائتمانية الأعضاء في بنك الخليج الافريقي  رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة  ▪
 رئيس مجلس إدارة شركة منارة للتوير العقاري  ▪
 عضو مجلس إدارة شركة أمانه   ▪

 

 



 ش.م.ب   البحرينسوليدرتي 
 

 )يتبع(  نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
                                                    2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

13 

 

 

 
 2023مارس    20حتى    –عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والحوكمة وعضو لجنة التدقيق والمخاطر    -الدكتور ناظم الصالح  

 
 عضو مجلس إدارة غير تنفيذي مستقل ▪
 بحريني الجنسية   ▪
الدكتوراه في الدراسات المالية من جامعة برانيل، انجلترا، وشهادة الماجستير من جامعة بنسلفانيا، إنديانا، الولايات  يحمل شهادة   ▪

 المتحدة الأمريكية، وشهادة البكالوريوس في هندسة البترول من جامعة بغداد، العراق 
 عاماً من الخبرة في المجال الاكاديمي والتجاري  48 ▪

 
 المناصب الرئيسية والعضوية في مجالس إدارات الشركات 

 
 عضو مجلس الأدارة في أي بي أم تيرمينالز ورئيس لجنة التدقيق والمخاطر والالتزام وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت.  ▪
 وعضو اللجنة التنفيذية للجائزة.  2015 – عضو مجلس أمناء جائزة كانو للأبداع والأمتياز  ▪
 للشركات العائلية. عضو في الجمعية البحرينية   ▪
 كان في السابق محاضراً اكاديمياً للمالية والمحاسبة في كلية إدارة الأعمال في جامعة البحرين.   ▪
 كان في السابق عضواً في مجلس التعليم العالي.   ▪
 كان في السابق عضواً في لجنة جامعة البحرين المختصة في مراجعة ميزانية الجامعة.   ▪
 كان في السابق نائب رئيس البحث العلمي في جامعة البحرين.  ▪
 كان في السابق عميداً للبحث العلمي في جامعة البحرين.  ▪
 كان في السابق عضواً لهيئة التدريس في كلية إدارة الاعمال في جامعة البحرين.  ▪
 كان في السابق عضواً في لجتة ميثاق العمل الوطني، البحرين. ▪
 كان في السابق عضواً في جمعية تنمية الموارد البشرية العربية.  ▪
 كان في السابق عضو مجلس إدارة شركة صالح الصالح، البحرين.  ▪

 
   2023مارس   20حتى  – عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق والمخاطر   –السيد شريف احمدي 

 
 عضو غير تنفيذي مستقل.  ▪
 بحريني الجنسية.   ▪
 يحمل درجة جامعية في الهندسة الكهربائية والإلكترونيات من المملكة المتحدة.  ▪
 خبرة واسعة في الإدارة والأعمال وعضو مجلس إدارة في عدة شركاتٍ مختلفة.   ▪
 عاماً من الخبرة في التجارة والصناعة.   44 ▪
 

 والعضوية في مجالس إدارات الشركات: المناصب الرئيسية 
 

 عضو مجلس الأدارة في الشركة البحرينية للترفيه العائلي ش.م.ب ، البحرين   ▪
 عضو مجلس الأدارة والعضو المنتدب في شركة دار الخليج للتجارة ، البحرين  ▪
 ( Bahrain Waste Treatment Companyعضو مجلس الأدارة والعضو المنتدب في شركة ) ▪
 مجلس الإدارة وعضو منتدب في شركة خدمات الألمنيوم ذ.م.م البحرينعضو  ▪
 عضو تنفيذي في المركز الوطني للتدريب الصناعي ، البحرين   ▪



 ش.م.ب   البحرينسوليدرتي 
 
     التنفيذية الإدارة ذة عن نب

                                                    2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

14 

 

 الرئيس التنفيذي  - جواد محمد 

عاماً من الخبرة في مجال التأمين وإدارة الأعمال وقد انضم إلى سوليدرتي منذ تأسيسها وكان يعمل   28يحظى السيد جواد محمد بأكثر من  
 البحرين الوطنية القابضة ووزارة التربية والتعليم و شركة التأمين الأهلية, في مملكة البحرين.قبلها في شركة 

 
وهو عضو لجنة الاستثمار في مجموعة سوليدرتي القابضة ويمثل مجموعة سوليدرتي القابضة على مستوى مجالس الإدارات للشركات التابعة  

للخدمات المساندة ذ.م.م وهو أيضا عضو مجلس الإدارة في كل من شركة سوليد    360للمجموعة. وهو عضو مجلس إدارة في شركة هلث  
ين ،شركة سوليد كابيتال ذ.م.م.، البحرين. كما أنه عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المخاطر ولجنة تقنية المعلومات في  فينتشرز ذ.م.م.، البحر

 شركة الأولى للتأمين في الأردن، وهي إحدى الشركات التابعة  للمجموعة. و ايضاً رئيس جمعية التأمين البحرينية.  
 

ة  كما أنه حاصل على درجتي البكالوريوس، والماجستير في علوم الحاسوب من جامعة ساندرلاند بالمملكة المتحدة وبالإضافية الى شهادة معتمد
مشارك في برنامج الخليج للتطوير التنفيذي من كلية داردن  (ACII) في مكافحة غسيل الأموال والالتزام وعضو معهد التأمين القانوني في لندن  

 للأعمال في جامعة فيرجينا بالولايات المتحدة الأمريكية. 
 

 المدير المالي    – سنجيف أغوارال 

سنة من الخبرة العملية في مجال الرقابة المالية والمحاسبة    19السيد سنجيف أغورال يدير قسم الإدارة المالية لشركة سوليدرتي البحرين ولديه  
والتدقيق والالتزام وإدارة المخاطر. وقبل انضمامه الى شركة سوليدرتي البحرين عمل في مجموعة من شركات التدقيق المرموقة في مجال  

تدقيق الخارجي والداخلي وتدقيق الأنظمة والمهام ذات الأغراض الخاصة للعملاء من الشركات في مجال التأمين والخدمات المالية وشركات  ال
الاستثمار والتصنيع والعقارات والتشييد وغير ذلك من المجالات الأخرى. ويحمل السيد سنجيف شهادة في تخصص التجارة من جامعة دلهي  

 هو أيضاً عضو في معهد المحاسبين القانونيين في الهند، وعضو معهد التأمين القانوني في لندن، وعضو معهد التأمين في الهند. في الهند، و
 

هند  السيد سنجيف زميل في معهد التأمين القانوني بالمملكة المتحدة,مشارك في المحاسبين القانونيين في الهند وزميل في معهد التأمين في ال
( ورئيس  BIAوحاصل على درجة البكالوريوس في التجارة من جامعة دلهي بالهند. وهو نائب رئيس اللجنة المالية لجمعية التأمين البحرينية )

 (. (BIA IFRS 17اللجنة الفنية 
 

 تطوير الأعمال  –مساعد المدير العام  – جاي براكاش 

سنة في أنشطة    27تطوير الأعمال، وهو خبير متخصص في التعامل مع العملاء ولديه خبرة تزيد على    - السيد براكاش هو مساعد المدير العام  
قات  تطوير الأعمال وأنشطة التسويق في مجالات التأمين. ويتميز بحذاقته التجارية ولديه سجل معروف في إدارة فرق المبيعات والتخطيط والعلا

يحمل شهادة الماجستير في التسويق ويحمل شهادة الدبلوم من معهد   العملاء في مجالات التأمين. السيد براكاش مهندس إلكترونيات مؤهل  مع
والتخطيط   المنتجات  وتطوير  التسويق  وخطط  المبيعات  فريق  وإدارة  التحليل  في  كبيرة  مهارات  ويمتلك  المتحدة  بالمملكة  القانوني  التأمين 

جي وتخطيط الميزانية وعلاقات العملاء في مجال التأمين، والتي تساعده في إدارة وسطاء التأمين والعملاء الكبار بكل جدارة وفعالية.  الاستراتي 
 ولدية أيضاً خبرة في العمل بشكل ديناميكي في بيئة الأعمال المتغيرة والتي تتطلب اتخاذ قرارات محددة ومركزة.  

 
  ويعرف السيد براكاش بتحقيق النتائج، ولديه قدرة على القيادة، وقد حقق نجاحات معروفة في تأسيس مواطئ قدم في الأسواق الجديدة وتحديد
فرص النمو وإنشاء تحالفات أعمال قوية في مختلف قنوات التوزيع من أجل تحقيق أعلى درجات النمو والأرباح. وقبل انضمامه الى سوليدرتي  

 لسيد براكاش في مجال تقنية المعلومات وفي إدارة البيانات والتحليل. عمل ا
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 قسم دعم الشركة   –مساعد المدير العام  –محمد عواجي 

سنة في مجالات التخطيط الاستراتيجي وإدارة المشاريع وإدارة التغيير وتنفيذ الخدمات.    24يتمتع السيد محمد عواجي بخبرة واسعة تزيد على  
وقد التحق السيد محمد عواجي بالعمل لدى شركة سوليدرتي منذ بدايتها، وشارك في عدد من أهم المشاريع الرئيسية بالشركة، إذ ساهم في  

قسم تقنية المعلومات ووضع خطة استمرارية الأعمال، وتجهيز فروع الشركة، بالإضافة إلى إطلاق الخدمات الإلكترونية للشركة. وفي    تأسيس
الوقت الحالي، يتولى السيد محمد عواجي مهمة رئاسة وحدة خدمات دعم للشركة، والتي تتضمن أقسام تقنية المعلومات والاتصالات المؤسسية  

وا البريد  والتسويق  نظام  تحويل  مشروع  سوليدرتي  بشركة  التحاقه  قبل  بإدارتها  قام  التي  المشاريع  بعض  وتشمل  والدعم.  البشرية  لموارد 
 الإلكتروني العالمي وتوثيق معايير آيزو وتنفيذ نظام التأمين الأساسي.  

 
 الدولية في البحرين.  AMAويحمل السيد محمد عواجي شهادة البكالوريوس في علوم الكمبيوتر من جامعة 

 

   2023يناير  12حتى   -  العمليات – نائب المدير العام  –نانداكومار دورايسوامي 

سنة من الخبرة في قطاع التأمين العام في   43ش.م.ب. ولديه   العمليات في شركة سوليدرتي البحرين  - السيد نانداكومار هو نائب المدير العام  
ة  كل من الهند والبحرين، حيث عمل تقريباً في جميع دوائر التأمين العام. وقبل انضمامه لشركة سوليدرتي، كان مدير اول في الشركة الأهلي 

 سنة لدى واحدة من شركات التأمين العام المؤممّة في الهند.    26للتأمين في البحرين.  وقبل ذلك كان رئيس فرع/قسم لمدة 
 

معة  يحمل السيد نانداكومار شهادة البكالوريوس في العلوم وشهادة البكالوريوس في القانون العام وشهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جا
ن مؤهل  معتمد.    مدراس في الهند وهو زميل في معهد التأمين بالهند وزميل في المعهد القانوني للتأمين في لندن، ومؤمِّّ

 
لالتزام وإدارة المخاطر ومسؤول مكافحة غسيل الأموال ومسؤول حماية البيانات الشخصية وأمين    –مساعد المدير العام    – ياسر الحمادي

 2023 نوفمبر 08حتى  – سر مجلس الإدارة 

السيد ياسر الحمادي هو رئيس دائرة الالتزام وإدارة المخاطر والمسؤول عن مكافحة غسيل الأموال في شركة سوليدرتي البحرين وهو امين  
عاماً في القطاع المصرفي وفي المؤسسات المالية، ولديه خبرة متنوعة    18سر مجلس إدارة شركة سوليدرتي البحرين ولديه خبرة تمتد إلى  

الالتزام وإدارة المخاطر وتطوير الأعمال والعمليات والاستثمار. وقبل التحاقه بشركة سوليدرتي، كان رئيس قسم إدارة المخاطر  في مجالات  
 والالتزام في شركة سكنا للحلول الإسكانية المتكاملة ش.م.ب.)م(.  

 
ة  ويحمل السيد الحمادي شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة جلامورجان بالمملكة المتحدة وشهادة في الهندسة الكيميائية من جامع
هد  البحرين وشهادة الدبلوم المتقدم في الصيرفة والتمويل الإسلامي من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية، وهو أيضاً عضو في المع

 لقانوني للأوراق المالية والاستثمار في المملكة المتحدة.   ا
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بالقواعد الإرشادية لحوكمة الشركات كإطار لحوكم ت  بالتقيد والالتزام بالاشتراطات الرقابية الخاصة  ة  ستمر سوليدرتي البحرين في التزامها 

الشركة.  وقد تم وضع هذه القواعد الإرشادية لكي تشمل الأمور المذكورة بوجه خاص في قانون الشركات التجارية البحريني ونظام حوكمة  
والأمور الأخرى المتعلقة    3المجلد    – ت )"نظام حوكمة الشركات"( والنظام الأساسي للشركة ونظام وقواعد مصرف البحرين المركزي  الشركا

 بحوكمة الشركة والتي يعتبرها مجلس الإدارة مناسبة.   
 

، يسرنا طمأنة السادة المساهمين بأن الشركة  3المجلد    –وبالإشارة إلى وحدة أتش سي ومبادئها في نظام وقواعد مصرف البحرين المركزي  
  الشفافيةملتزمة وقامت بالفعل بتنفيذ الأنظمة المذكورة في النظام والقواعد والتي تؤدي إلى تعزيز وترسيخ قيم المسئولية والمساءلة والعدالة و

 في الشركة.   
 

( وتؤكد أن تقييم مجلس الإدارة 3المركزي )المجلد من كتاب قواعد مصرف البحرين    HC-1.10 تؤكد الشركة التزامها بالقاعدة
 . قد تم إجراؤه من قبل كل عضو  2023وكل اللجان للسنة المالية  

 
 ملكية الشركة 

 
من رأس مال الشركة وتعود الملكية المتبقية لمجموعة من المساهمين الأفراد    %75.79مجموعة سوليدرتي القابضة ش.م.ب )مقفلة( تمتلك  

 .%24.21والمؤسسات وتبلغ 
 

 مجلس الإدارة  
 

يتكون مجلس الإدارة من سبعة أعضاء. ويجب أن يكون نصف الأعضاء على الأقل أعضاء غير تنفيذيين وإثنان من هؤلاء الأعضاء على  
 الأقل يجب أن يكونوا أعضاء مستقلين.   

 
تضمن  وتتم إدارة الشركة ومراقبة أعمالها من قبل مجلس الإدارة الذي يتحمل المسئولية والمساءلة النهائية عن إدارة الشركة وعن أدائها.  وت 

فر  االأدوار الرئيسية للمجلس التأكد من الإدارة السليمة والصحيحة واعتماد السياسات والخطط والأهداف الإستراتيجية للشركة والتأكد من تو
 الموارد المالية اللازمة وغيرها لتحقيق هذه الأهداف.   

 
 هذا وتشمل المسئوليات المحددة لمجلس الإدارة ما يلي:  

مراجعة واعتماد الخطط الإستراتيجية وخطط الأعمال والميزانيات الخاصة بالشركة والهيكل والمسئوليات الإدارية والأنظمة وإطار   •
 إجراءات الرقابة.   

 تقييم ملاءة رأس المال لدعم مخاطر الأعمال التي تواجهها الشركة.    •

    التأكد من الالتزام بالقوانين والقواعد والأنظمة والمبادئ المحاسبية والتدقيقية والسياسات الداخلية التي تغطي أنشطة أعمال الشركة. •

 المحافظة على سلامة ونزاهة العلاقات بين الشركات ومساهميها.    •
 

  وتساعد مجلس الإدارة اربع لجان فرعية هي لجنة التدقيق والمخاطر ولجنة الترشيحات وحوكمة الشركة واللجنة التنفيذية ولجنة المكافآت.  
جنة  وقد تم تحديد أدوار ومسئوليات هذه اللجان من خلال نظم هذه اللجان بعد اعتمادها من قبل مجلس الإدارة.  وتساعد مجلس الإدارة أيضاً ل

 دارة الاستثمار الخاصة بالشركة الأم.   إ
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   اجتماعات مجلس الإدارة وسياسة الحضور

 
 على مجلس الإدارة الاجتماع أربع مرات على الأقل خلال السنة المالية.  

 
 )جميع اجتماعات المجلس تم عقدها في مملكة البحرين(:    2022جدول اجتماعات مجلس الإدارة وحضور الأعضاء خلال عام 

 

 أعضاء مجلس الإدارة 
8 

 فبراير 
10   
 مايو 

9  
 أغسطس 

13  
 نوفمبر 

13  
 ديسمبر 

 رئيس مجلس الإدارة   - سعادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني  
 )عضو غير تنفيذي(  

     

 نائب رئيس مجلس الإدارة   -السيد سلمان صالح المحميد  
 )عضو غير تنفيذي(  

     

 السيد طارق عبدالحافظ سالم العجيلي  
 )عضو غير تنفيذي(  

     

 السيد أشرف بسيسو  
 )عضو تنفيذي(

     

 السيد أنور مراد  
 2023مارس   20)عضو تنفيذي( بداً من 

-   -  

 الدكتور نواف الحمر  
 2023مارس  20)عضو مستقل غير تنفيذي( بداً من  

-     

 السيد أحمد حبيب قاسم  
 2023مارس  20)عضو مستقل غير تنفيذي( بداً من  

-     

 السيد رفيق نايض  
 2023مارس  20)عضو تنفيذي( حتى 

 - - - - 

 الدكتور ناظم الصالح 
 2023مارس  20)عضو مستقل غير تنفيذي( حتى 

 - - - - 

 السيد شريف أحمدي  
 2023مارس  20)عضو مستقل غير تنفيذي( حتى 

 - - - - 

 
 

، HCمن المجلد السادس من وحدة    HC-8.3.3ماشيًا مع الفقرة )ص( من دليل قواعد مصرف البحرين المركزي من القاعدة  ت
 من النساء. %0من أعضاء مجلس الإدارة هم من الرجال و %100أن  عن كشفترغب الشركة 
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 لجان مجلس الادارة 

 
 لجنة التدقيق والمخاطر 

 
يجب أن تضم لجنة التدقيق والمخاطر ثلاثة أعضاء على الأقل.  ويجب أن تكون غالبية أعضاء اللجنة، بما في ذلك رئيس اللجنة، أعضاء  

 مستقلين و/أو غير تنفيذيين.  وعلى اللجنة الاجتماع أربع مرات على الأقل.   
 

حاسبية  وتعتبر لجنة التدقيق والمخاطر مسئولة عن مراجعة البيانات المالية على أساس منتظم للتأكد من أن الشركة تلتزم بالتقيد بالسياسات الم 
.  وبالإضافة  المناسبة وأنها قد قامت بإجراء التقديرات واتخاذ الأحكام والقرارات المناسبة بالأخذ بعين الاعتبار آراء مدققي الحسابات الخارجيين

 إلى ذلك، فان لجنة التدقيق والمخاطر مسئولة عن الالتزام بالقوانين والأنظمة السارية. 
 

 :2023جدول اجتماعات لجنة التدقيق والمخاطر وحضور الأعضاء خلال عام 
 

 أعضاء لجنة التدقيق والمخاطر 
6 

 فبراير 
9 

 مايو 
8 

 أغسطس 
12 

 نوفمبر 

 رئيس اللجنة   -السيد سلمان صالح المحميد  
 )عضو غير تنفيذي(  

    

 الدكتور نواف الحمر  
 2023مارس    20بداً من  )عضو مستقل غير تنفيذي(  

-    

 السيد أحمد حبيب قاسم  
 2023مارس    20بداً من  )عضو مستقل غير تنفيذي(  

-  -  

 الدكتور ناظم الصالح 
 2023 مارس 20حتى )عضو مستقل غير تنفيذي( 

 - - - 

 السيد شريف أحمدي  
 2023 مارس 20حتى )عضو مستقل غير تنفيذي( 

 - - - 
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 حوكمة الشركة  لجنة الترشيحات و
 

 هؤلاء أعضاء مجلس إدارة مستقلين  غالبية   حوكمة الشركة من ثلاثة أعضاء على الأقل ويجب أن يكون   يجب أن تتكون لجنة الترشيحات و
ويجب أن يكون واحداً من الأعضاء من بين فقهاء الشريعة وعضو في هيئة الرقابة الشرعية  ، بما في ذلك رئيس اللجنة.    غير تنفيذيين و/أو 

 )"هيئة الرقابة الشرعية"( للشركة وذلك بغرض توجيه الشركة وإرشادها حول المسائل المتعلقة بالحوكمة الشرعية.  
 

حوكمة الشركة مسئولة عن المساعدة في تقديم الاقتراحات والتوصيات بشأن تعيين عضو مجلس الإدارة الجديد/    وتكون لجنة الترشيحات و
وتعتبر اللجنة مسئولة عن الإشراف والمراقبة على تنفيذ القواعد الإرشادية  أعضاء مجلس الإدارة الجدد/ الإضافيين في مجلس إدارة الشركة.  

تقديم    لحوكمة الشركة من خلال العمل مع الإدارة ولجنة التدقيق والمخاطر وهيئة الرقابة الشرعية.  وبالإضافة إلى ذلك، فان اللجنة مسئولة عن
 عاتها وذلك في سياق ممارساتها لنشاطاتها.   التقارير والتوصيات إلى مجلس الإدارة في ضوء نتائج اجتما

   
 : 2023وحضور الأعضاء خلال عام حوكمة الشركة جدول اجتماعات لجنة الترشيحات و

 

 أعضاء لجنة الترشيحات وحوكمة الشركة 
2 

 فبراير    

 الشيخ الدكتور أسامة بحر  
   )رئيس هيئة الرقابة الشرعية(

 

 السيد سلمان صالح المحميد  
  )عضو غير تنفيذي(

 

 السيد أشرف بسيسو 
 )عضو تنفيذي(   

 

 الدكتور نواف الحمر  
 2023مارس  20بداً من )عضو مستقل غير تنفيذي( 

- 

 الدكتور ناظم الصالح 
 2023 مارس 20حتى  )عضو مستقل غير تنفيذي(

 

 
 المكافآت لجنة 

 
تتكون لجنة المكافآت من ثلاثة أعضاء على الأقل، ويجب أن يكون  غالبية هؤلاء أعضاء مجلس إدارة مستقلين و/أو غير تنفيذيين ، بما في  

 ذلك رئيس اللجنة. وعلى اللجنة الاجتماع مرة واحدة على الأقل خلال السنة.  
 

 وعلى اللجنة أن تساعد مجلس الإدارة في دراسة المسائل الخاصة بتعيين الأعضاء والمكافآت في الشركة. 
 
 

 : 2023جدول اجتماعات لجنة المكافآت وحضور الأعضاء خلال عام 
 

 أعضاء لجنة المكافآت 
6 

 فبراير 

المعشني مستهيل  بن  خالد  الشيخ  اللجنة   - سعادة  رئيس 
 )عضو غير تنفيذي(  

 

 السيد طارق عبدالحافظ سالم العجيلي  
 )عضو غير تنفيذي(  

 

 السيد أشرف بسيسو 
 )عضو تنفيذي(  

 

 السيد أنور مراد  
 2023مارس  20بداً من  )عضو تنفيذي(

- 

 السيد رفيق نايض  
 2023 مارس 20حتى )عضو تنفيذي( 

 

  
 
 
 

 اللجنة التنفيذية  
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 اللجنة التنفيذية مسؤولة عن :  

 تطوير الخطط الاستراتيجية والتوصية بها لمجلس الإدارة بما يعكس الأهداف طويلة الأجل والأولويات المحددة من قبل المجلس  •

 تطبيق الاستتراتيجيات والسياسات المحددة من قبل مجلس إدارة الشركة   •

 مراقبة النتائج العملية والمالية ومقارنتها بالخطط والميزانية .  •

 مراقبة جودة وكفاءة عملية الاستثمار ومقارنتها بالأهداف والارشادات.   •

 تحديد أولوية تخصيص رأس المال والموارد التقنية والبشرية.   •
 

 :  2023جدول اجتماعات اللجنة التنفيذية وحضور الأعضاء خلال عام 
 

 أعضاء اللجنة التنفيذية 
6 

 يونيو 
11 

 سبتمبر 
04 

 ديسمبر 

 رئيس اللجنة   - سعادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني
 )عضو غير تنفيذي(  

   

 السيد طارق عبدالحافظ سالم العجيلي  
 )عضو غير تنفيذي(  

   

 السيد أشرف بسيسو  
 )عضو تنفيذي(

   

 السيد أنور مراد  
 )عضو تنفيذي(

   

 
 عدد العضويات في مجلس الإدارة:  

 

 أعضاء مجلس الإدارة 
عدد عضويات مجلس الإدارة في الشركات  

 الاخرى في البحرين 

 رئيس مجلس الإدارة  -سعادة الشيخ خالد بن مستهيل المعشني 
 )عضو غير تنفيذي(   

3 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  -السيد سلمان صالح المحميد  
 )عضو غير تنفيذي( 

4 

 السيد طارق عبدالحافظ سالم العجيلي  
 )عضو غير تنفيذي( 

1 

 السيد أنور مراد  
 2023مارس  20بداً من  )عضو تنفيذي(

26 

 السيد أشرف بسيسو  
 )عضو تنفيذي(  

7 

 الدكتور نواف الحمر  
 2023مارس  20بداً من )عضو مستقل غير تنفيذي( 

1 

 السيد أحمد حبيب قاسم  
 2023مارس  20بداً من )عضو مستقل غير تنفيذي( 

4 

 السيد رفيق نايض  
 2023 مارس 20حتى )عضو تنفيذي( 

20 

 الدكتور ناظم الصالح  
 2023 مارس 20حتى  )عضو مستقل غير تنفيذي(

1 

 السيد شريف أحمدي  
 2023 مارس 20حتى  )عضو مستقل غير تنفيذي(

4 

 

، تود الشركة  HCمن وحدة  6من المجلد  HC-8.3.3من كتاب قواعد مصرف البحرين المركزي القاعدة (R)تماشياً مع الفقرة 
 . % من النساء0% من أعضاء مجلس الإدارة هم من الرجال و  100الإفصاح عن أن  

 
 
 



 ش.م.ب   البحرينسوليدرتي 
 

 )يتبع(  تقرير حوكمة الشركة
                                                   2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

22 

 

 العضو المستقل  
 

ته  العضو المستقل هو عضو مجلس إدارة حدد مجلس الإدارة بأنه لا تربطه علاقة جوهرية بالشركة من الممكن ان تؤثر على استقلاليته او قرارا
  مع اخذ جميع الحقائق المعروفة بالإعتبار. مجلس الإدارة يدرك بأنه حتى لو استوفى العضو جميع المتطلبات الرسمية فإنه من الممكن أن لا

 كون مستقلاً لظروف خاصة بالشخص نفسه أو بالشركة أو بهيكل الملكية للشركة أو أي سبب آخر.  ي 
 

العضو المستقل هو عضو غير تنفيذي للشركة، ولا تربطه )هو شخصياً أو عائلته( أي علاقة أو معاملات مالية جوهرية مع الشركة )بغض  
 النظر عن مكافآت مجلس الإدارة(، وبالتحديد فإن العضو المستقل يجب أن يستوفي خلال سنة من تاريخ التعيين جميع المتطلبات التالية:  

 
 لم يكن موظفاً بالشركة   . 1
 دينار بحريني أو ما يعادلها )بغض النظر عن مكافآت مجلس الإدارة(  31,000لم يدفع للشركة أو يستلم من الشركة مبالغ تفوق  . 2
 سواءً مباشرةً أو بشكل غير مباشر لشركة دفعت او تلقت مبالغ تزيد عن المبلغ المذكور أعلاه.  %10لم يكن مالكاً لحصة تبلغ أكثر من  . 3
 لم يكن شريكاً مديراً او مديراً أو عضواً في مجلس إدارة أو موظفاً في شركة دفعت او تلقت مبالغ تزيد عن المبلغ المذكور أعلاه.  . 4
 ليست لديه أي علاقة تعاقدية أو أعمال مع شركة ممكن أن تؤثر بشكل جوهري على أهلية العضو للتصرف بشكل مستقل.   . 5
من اسهم الشركة،    % 5لم يسبق له ان تملك بشكل مباشر أو غير مباشر، ويشمل ذلك ملكية افراد العائلة ، حصة في الشركة تزيد عن   . 6

 ويشمل ذلك جميع فئات الأسهم. 
 لم يسبق له العمل سواءً بشكل مباشر أو غير مباشر كمدقق أو مستشار للشركة.   . 7
 لم تربطه أي علاقة بأحد أعضاء مجلس الإدارة او الإدارة التنفيذية للشركة   . 8
 

لا تشمل المبالغ الموزعة كأرباح حيث ان المبالغ المذكورة يقصد بها المبالغ التعاقدية التي تدفع مقابل    4و    3و    2المبالغ المذكورة في البنود  
 ا.  خدمات معينة مقدمة من العضو او احد الشركات التي يملكها للشركة او الخدمات المقدمة من الشركة للعضو او احد الشركات التي يملكه

 
الأم ،  مصطلح "عائلة او احد افراد العائلة" يقصد به الزوج ، الأب ، الأم ، الأبناء والبنات بينما بمصطلح "علاقة" يقصد به الزوج ، الأب ،  

 الأبناء والبنات او موظف او شريك.  
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 لجنة الإدارة التنفيذية  

 
جب  يجب أن تتكون لجنة الإدارة التنفيذية من الرئيس التنفيذي ورؤساء الدوائر الأساسية في شركة سوليدرتي البحرين.  وفي جميع الأوقات، ي 

ورئيس الإدارة المالية أعضاء في اللجنة. ويجب أن  تطوير الأعمال،    -العمليات، و مساعد المدير العام    –نائب المدير العام  أن يكون كل من  
لجنة  يكون رئيس اللجنة هو الرئيس التنفيذي، ويجوز للجنة انتخاب نائب له من بين أعضائها للقيام بأعماله في حالات غيابه.  ويجب أن تجتمع  

 الإدارة التنفيذية أربع مرات على الأقل خلال السنة.   
 

الات  وتعتبر لجنة الإدارة التنفيذية هيئة استشارية وهيئة يتم من خلالها تنفيذ ومراجعة حوكمة الشركة والمراقبة والإشراف التشغيلي والاتص
 بين الإدارات المختلفة في الشركة والتخطيط الإستراتيجي.   

 
 

 لجنة إدارة المخاطر  
 

يجب أن تتكون لجنة إدارة المخاطر من ستة أعضاء على الأقل ويجب أن يكون رئيس اللجنة هو الرئيس التنفيذي وعلى اللجنة عقد أربع  
 اجتماعات على الأقل خلال السنة.   

 
المخاطر وتحديد وقياس   إدارة  العمل كهيئة تساعد الإدارة في الإشراف على تطوير وتنفيذ إطار  المخاطر في  إدارة  لجنة  وتنحصر أهداف 

 المخاطر المرتبطة بالدوائر والأقسام المختلفة وأنشطة الشركة.    
 

   مجلس الإدارةالتوجيه والتوعية المستمرة لعضو  
 

وضع مجلس إدارة الشركة عملية خاصة بتوجيه وتوعية أعضاء مجلس الإدارة الجدد.  ومن خلال مساعدة سكرتير مجلس الإدارة، فان على  
رئيس المجلس مراجعة دور وواجبات مجلس الإدارة مع الأعضاء الجدد عند تعيينهم أعضاء في المجلس، بما في ذلك المعلومات من المصادر  

جية.  ومن وقت لآخر طوال العام، يقوم مجلس الإدارة بدعوة أعضاء الإدارة لمناقشة مسائل جديدة خاصة تهم المجلس وذلك  الداخلية والخار 
 من أجل مساعدة مجلس الإدارة على مواكبة المسائل والاتجاهات والاهتمامات الحالية. 
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 نظام انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  

 
  يتم تعيين أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العمومية للمساهمين من بين المرشحين الذين يقترحهم مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة 
الجدارة   أساس  الإدارة على  في مجلس  التعيينات  تتم  أن  .  ويجب  البحرين ش.م.ب  إدارة سوليدرتي  لمجلس  التابعة  والمكافآت  الترشيحات 

الموضوعية. وفي كل مرة يتم تعيين عضو جديد في مجلس الإدارة، يتم إجراء عملية تقييم له في ضوء احتياجات الشركة والكفاءات    والمعايير
 الحالية واللازمة والخبرة والتجارب المتوافرة لدى المجلس وفقاً لمبادئ التنوع.   

 
 الإدارة مكافآت أعضاء مجلس 

 
  يتم دفع مكافآت  لأعضاء مجلس الإدارة على حضورهم للإجتماعات المجلس وإجتماعات اللجان الفرعية . اما المكافآت السنوية للأعضاء فيتم 
  الموافقة عليها من قِّبل الجمعية العمومية بحسب قوانين وأنظمة وزارة التجارة والصناعة والسياحة في مملكة البحرين وكذلك قوانين مصرف 

رين المركزي. مكافآت المجلس تتم الموافقة عليها ودفعها كمصروفات للسنة التي تم الدفع خلالها وذلك بحسب القواعد المحاسبية المتبعة  البح
 وقواعد مصرف البحرين المركزي 

 
 مكافآت الموظفين  

 
  ان سياسة الشركة للموارد البشرية هي لجذب وتدريب وتشجيع والحفاظ على الموارد البشرية. بحسب سياسة الشركة فإن الرواتب والمزايا تتم

يتم الترتي  يتم تعديل الرواتب والمزايا. ويتم تحليل الحاجة الى التدريب بشكل سنوي وبناءً على ذلك  لذلك  ب  مراجعتها بشكل دوري، ووفقاً 
راء برامج تدريبية للموظفين. ومن ناحية أخرى فإنه يتم تشجيع الموظفين على السعي للحصول على الشهادات الاحترافية في مجال التأمين  لإج

  وغيره لتحقيق أهدافهم الوظيفية. قسم الموارد البشرية والدعم هو المسؤل عن تطبيق سياسات واستتراتيجيات الموارد البشرية مثل التأمين
 والتأمين على الحياة للموظفين والحوافز ومزايا التقاعد وغيرها من المكافآت والمزايا بحسب جودة أداء الموظف.  الصحي  

 
 ميثاق السلوك  

 
 مجلس الإدارة  

 
  لقد تم تضمين ميثاق السلوك كجزء من نظام مجلس الإدارة والذي اعتمده أعضاء المجلس وسيلتزمون به فيما يتعلق بسلوكهم وهو يحدد مجالات 
تعارض المصالح والسرية ومجال مسئولياتهم والتصرف بكل أمانة واستقامة وبحسن نية وبذل العناية الكافية مع الحرص على حماية مصالح  

 الأطراف ذات العلاقة.   الشركة و
 

 الموظفون  
 

إن لدى الشركة ميثاق سلوك وأخلاقيات ينطبق على جميع موظفي الشركة وهو يغطي، من بين أمور أخرى، تعارض المصالح والإفصاح  
 وسرية المعلومات، بما في ذلك التعامل مع وسائل الإعلام.   
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 سياسة إطلاق الإنذارات التحذيرية  

 
 هناك سياسة لإطلاق الإنذارات التحذيرية تم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة.   

 
 مدققو الحسابات  

 
 بموجب توصيات مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق والمخاطر، قام المساهمون بتعيين السادة كي بي ام جي فخرو مدققين خارجيين للشركة.  

 . 2023ولم يقدم المدققون الخارجيون أية خدمات أخرى غير متعلقة بالتدقيق للشركة خلال عام 
 

وفقا للمعايير الدولية للتدقيق بهدف الحصول على تأكيد معقول    - بصفتها المدقق الخارجي    -يتعين تنفيذ تدقيق شركة ”كي بي أم جي فخرو“  
قرير  حول ما إذا كانت البيانات المالية الموحدة للشركة ككل خالية من األخطاء الجوهرية، سواء كانت ناتجة عن االحتيال أو الخطأ، وإصدار ت 

تم  مدققي الحسابات الذي يتضمن رأيهم. وعلى الرغم من أن التأكيد المعقول يعتبر أعلى مستوى التأكيد، إلا أنه لا يضمن أن التدقيق الذي ي 
طأ  إجراؤه وفقا لمعايير التدقيق الدولية سيكشف دائما عن الأخطاء الجوهرية عند وجودها، حيث يمكن أن تنشأ الأخطاء بسبب الأحتيال أو الخ 

ن على  وتعتبر جوهرية ً إذا كان من المتوقع في حدود المعقول أن تؤثر، منفردة ً أو إجمالا، على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المتعاملو
 .أساس تلك القوائم المالية الموحدة

 
ن تعتبر شركة تدقيق الحسابات ”كي بي أم جي فخرو“ مستقلة ً عن المجموعة وفقا لمدونة الأخالقيات الدولية للمحاسبيين المهنين الصادرة ع
الدولي  الأخلاقي  السلوك  معايير  مجلس  )مدونة  الدولية(  االستقالل  معايير  ذلك  في  )بما  للمحاسبين  الدولية  الأخلاقي  السلوك  معايير  ة  مجلس 

لاقية  محاسبين(، إضافة إلى المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيق البيانات المالية الموحدة في مملكة البحرين، وقد أوفت بالمسؤوليات الأخلل
مدققون  الأخرى وفقا لهذه المتطلبات ومدونة مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين. وبالإضافة إلى خدمات التدقيق الخارجي، يقدم ال

معمول به  الخارجيون لدينا عددا من الخدمات المتعلقة بالتدقيق، بما في ذلك الإجراءات المتفق عليها وفقا للمعيار الدولي للخدمات ذات الصلة ال
 التي يطلبها مصرف البحرين المركزي ووزارة الصناعة والتجارة. 

 
 2023أتعاب التدقيق وغير التدقيق التي سددتها المجموعة عن عام 

 
 التدقيق والخدمات المتعلقة بالتدقيق  (1

 
 
 
 
 

 خدمات للمرة واحدة  (2
 
 
 
 
 

 

 الخدمات  المبلغ بالدينار البحريني

 أتعاب التدقيق والمراجعة بما في ذلك الترجمة 29,500

 الخدمات المتعلقة بالتدقيق المطلوبة من قبل مصرف البحرين المركزي 4,500

 الخدمات المتعلقة بالتدقيق المطلوبة من قبل وزارة الصناعة والتجارة  500

 الخدمات  المبلغ بالدينار البحريني

22,500 
)المعادل للمعيار الدولي  43و 42الجهود المتعلقة بتبني معيار المحاسبة المالية رقم 

( من قبل هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 17لإعداد التقارير المالية 
 الإسلامية 

 إجراءات التدقيق الموسعة  6,000
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ش.م.ب  سوليدرتي البحرين  

 بيان الفائض والعجز للمشاركين الموحد 
بآلاف الدنانير البحرينية    2023  ديسمبر   31 للسنة المنتهية في 

 . تشكل الإیضاحات المرفقة من 1 إلى 42 جزءاً أساسیاً من ھذه من ھذه البیانات المالیة الموحدة

الفائض/)العجز( المتراكم  

المجموع  صندوق التكافل  
العائلي 

صندوق التكافل العام 
2023

    8   285       (277)  يناير   1في 

       868        (37)  فائض / )عجز( السنة   905  

77 112 (35)  )ب((  36محول من الهلال )إيضاح 

   (7)    (6)    (1) التغير في القيمة العادلة لاستثمارات حقوق الملكية 

ديسمبر  31في  592   354   946       

)العجز(/الفائض المتراكم 

المجموع  صندوق التكافل العائلي  صندوق التكافل العام  2022

(819) 315 (1,134)  يناير   1في 
827 (30) 857 فائض / )عجز( السنة 

8 285 (277) ديسمبر  31في 
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.سوليدرتي البحرين ش.م.ب 

للمساهمين الموحد بيان التغيرات في حقوق الملكية 
بآلاف الدنانير البحرينية   2023  ديسمبر   31 للسنة المنتهية في 

المجموع 
 الأرباح

المستبقاة 

احتياطي  
القيمة العادلة  
للاستثمارات 

احتياطي  
إعادة تقييم 

العقارات 
علاوة  
الإصدار 

 الاحتياطي
القانوني 

أسهم  
الخزينة  رأس المال  2023

32,784 7,617 1,514 747 5,733 3,844 (4) 13,333
يناير   1في 

4,342 4,342 - - - - - - صافي الربح للسنة 

(2,665 ) (2,665 ) - - - - - -  أرباح أسهم معلنة 

الاحتياطي القانوني التحويل إلى  

- (434 ) - - - 434 - -  (21)ايضاح 

المحول إلى دخل استثمارات 

58 - 58 - - - - - من استبعاد حقوق ملكية 

 في القيمة العادلة التغيرات 

2,029 - 2,029 - - - - - لاستثمارات حقوق الملكية 

36,548 8,860 3,601 747 5,733 4,278 (4 ) 13,333 ديسمبر  31في 

المجموع 
 الأرباح

المستبقاة 

احتياطي  
القيمة العادلة  
للاستثمارات 

احتياطي  
إعادة تقييم 

العقارات 
علاوة  
الإصدار 

 الاحتياطي
القانوني 

أسهم  
الخزينة  رأس المال  2023

29,953 6,655 2,902 747 4,182 3,471 (4) 12,000 
يناير   1في 

وعلاوة إصدار  زيادة رأس المال
تحويل الأعمال من   الأسهم عن

2,884 - - - 1,551 - - 1,333 ( 36 إيضاحتآزر ) 

3,734 3,734 - - - - - - صافي الربح للسنة 

 (2,399) (2,399) - - - - - -  أرباح أسهم معلنة 

التحويل إلى الاحتياطي القانوني 

- (373) - - - 373 - - (21)ايضاح 

 في القيمة العادلة التغيرات 

(1,388) - (1,388) - - - - - لاستثمارات حقوق الملكية 

32,784 7,617 1,514 747 5,733 3,844 (4) 13,333 ديسمبر  31في 

 . تشكل الإیضاحات المرفقة من 1 إلى 42جزءاً أساسیاً من ھذه من ھذه البیانات المالیة الموحدة



.وليدرتي البحرين ش.م.ب س

 الموحد بيان التدفقات النقدية 
بآلاف الدنانير البحرينية   2023 ديسمبر  31 المنتهية في للسنة 
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إيضاحات 2023  2022

 التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل 

 الربح والفائض المجمع للسنة 5,210 4,561

التعديلات: 

 مخصص الاستهلاك   134 295

 مخصص استهلاك حق استخدام الموجودات  227 184

 تكلفة الإجارة  10 13

 إطفاء الموجودات غير الملموسة  215 -

 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  50 46

(2,343) (2,430)  إيرادات الاستثمار، صافي

(30) (33)  حصة الأرباح من شركات زميلة 

26 (31)  الإطفاء خلال السنة، صافي 

 مخصص الذمم المدينة المشكوك في تحصيلها، صافي 60 109

التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة التشغيل قبل التغيرات في رأس المال العامل  3,412 2,861

 العامل: التغيرات في رأس المال  

 ذمم التكافل المدينة   2,635 (1,147)

(587) (2,443)  حصة إعادة التكافل من المطلوبات الفنية 

382 (169)  تكاليف استحواذ مؤجلة  

 وموجودات أخرى المصروفات المدفوعة مقدماً  6,804 2,599

 المطلوبات الفنية للتكافل   261 (1,752)

 احتياطيات العمولات غير المكتسبة  26 (202)

(38) (215)  الاحتياطي الفني للتكافل العائلي

3,490 (329)  مطلوبات التكافل الدائنة 

 المطلوبات الأخرى  (7,866) (2,126)

الأنشطة التشغيلية النقد )المستخدم في( / الناتج من   2,116 3,480

 مدفوعات مقابل مكافآت نهاية خدمة الموظفين  (45) (244)

 صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية  2,071 3,236

التدفقات النقدية من أنشطة الإستثمار 

 شراء معدات وموجودات غير ملموسة  (341) (119)

 مستلمة من استثمار في شركة زميلةأرباح أسهم  19 18

 بيع حصة في استثمار في شركة زميلة 63 -

(3,825) (19,624 )  شراء استثمارات  

(27,665 )  (12,039)  إيداعات لدى مؤسسات مالية، صافي  

 إيداعات لدى مؤسسات ماليةاستحقاق  27,104 19,308

 إستثمارات بالتكلفة المطفأة المستلم من بيع  15,282 1,136

 الدخل المستلم من الإستثمارات  2,682 2,129

8,356 3,674 36 النقد المستلم من عملية تحويل الأعمال والأصول والمطلوبات 

- (9,778) 36  شراء شركة تابعة

( (662  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية  7,042 

 التدفقات النقدية من أنشطة التمويل 

(2,399) (2,665)  أرباح أسهم مدفوعة خلال السنة 

 التزامات الإجارة المدفوعة  (205) (185)

(2,584) (2,870) صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل  

(10 ) صافى )النقص( / الزيادة في النقد وما في حكمه  6,243 

 بداية السنةالنقد وما في حكمه في  4,487 4,689

 النقد وما في حكمه في نهاية السنة  10,730 4,679

 صندوق المساهمين  3,960 2,469

 صندوق المشاركين 5,988 2,018

192 782 38  الصندوق التقليدي 

النقد وما في حكمه في نهاية السنة  10,730 4,679

 .

المعاملات غیر النقدیة:   
تم استبعاد المعاملات المتعلقة بتحویل الأعمال والموجودات والمطالبات(إیضاح 36) من بیان التدفقات النقدیة باعتبارھا معاملات غیر نقدیة. 

تشكل الإیضاحات المرفقة من 1 إلى 42  جزءاً أساسیاً من ھذه من ھذه البیانات المالیة الموحدة
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معلومات عامة   1 

)"الشـركة"( هي شـركة مسـاهمة عامة بحرينية تم تأسـيسـها في مملكة البحرين تحت السـجل التجاري رقم   سـوليدرتي البحرين ش.م.ب شـركة
وليدريتي القابضـة ش.م.ب )مقفلة(  1976اغسـطس    17في   5091 تحوذ مجموعة سـ هم فيهاأغلبية الأ  على  )"الشـركة الأم"(. تسـ هي التي ، وسـ

 .شركة تابعة لبنك السلام ش.م.ب )"الشركة الأم الرئيسية"(، وهو بنك مدرج تم تأسيسه في مملكة البحرين

تملك الشركة حصة فعلية في الشركة   تشـتمل البيانات المالية الموحدة للسـنة على نتائج الشركة، والشركات التابعة لها )يشار لها "بالمجموعة"(.
 التابعة كما يلي:

موقع / بلد  إسم المنشأة 
العمل 

نسبة الملكية 
طبيعة الأنشطة العلاقة طبيعة 

2023 2022

تكافلشركة تابعة %0.00%100.00البحرين الهلال لايف ش.م.ب )مقفلة(

التالية: الرئيسية تعمل الشركة بموجب ترخيص من مصرف البحرين المركزي لمزاولة النشاطات

والمســـئولية والشـــحن البحري وأجســـاد الســـفن والطيران والطبي والحياة تطوير وتقديم الحماية للممتلكات والهندســـة والحوادث العامة   (1
التأمين على المدى الطويل والمتناقص، الجماعي، المركبات،

نيابة الشـركة  . تدار هذه الصـناديق من قبلوأحكام الشـريعة الإسـلامية إدارة صـناديق التكافل العام وصـناديق التكافل العائلي وفقاً لمبادئ (2
المشاركين في الصناديق.عن 

 
كونون تتكون صـناديق التكافل العام من جميع غطاءات الحماية المذكورة، ما عدا تأمين الوفاة المؤقت المخفض والثابت وتوفير التكافل اللذين ي

 جزءاً من صناديق التكافل العائلي.

تحت التصـفية التي تخضـع للتصفية من  - تحت التصـفية الاصـول والمطلوبات الفنية لمحفظة صـندوق التأمين التقليدي  -  صـندوق التقليدييمثل ال
 بعد الدمج. تم الافصاح عنها بشكل منفصل في البيانات الأولية والتي تنتمي الى صندوق المساهمين.

شـركة تآزر ش.م. ب. )"تآزر"( عمليات  ، اسـتحوذت الشـركة على موجودات وأعمال ومطلوبات2022ديسـمبر    31خلال السـنة المنتهية في  
% من رأس المال المدفوع لشــركة   70 ما يســاويباســتثناء ملكية الأخيرة ل  ،%  100بنســبة  (تحت التصــفية –  البحرين )بما في ذلك فرع قطر

ها الشـركة لمسـاهمي تآزر عن طريق زيادة رأس مال تصـدرأ ،تآزر للتأمين التكافلي ش.م.ك. )الكويت(، من خلال إصـدار أسـهم عادية جديدة
 (. تم الانتهاء من جميع الإجراءات القانونية المتعلقة بإصدار الأسهم.36 إيضاح) ، مقابل الدمجالشركة المدفوع

شـــركة الهلال لايف ش.م.ب )مقفلة(  ، اســـتحوذت الشـــركة على موجودات وأعمال ومطلوبات2023ديســـمبر    31خلال الســـنة المنتهية في 
دينار مليون   9.78من خلال تسـوية نقدية بلغت    ،%  100بنسـبة   وشـركتها التابعة الهلال تكافل ش.م.ب )مقفلة( )يشـار إليها معا باسـم "الهلال"(

 (. تم الانتهاء من جميع الإجراءات القانونية والموافقات التنظيمية اللازمة.36 إيضاح)  بحريني

المجوعة على موجودات وأعمال ومطلوبات شــركة الهلال لايف ش.م.ب )مقفلة( ، اســتحوذت 2023ديســمبر   31خلال الســنة المنتهية في 
مليون دينار   9.78%، من خلال تسـوية نقدية بلغت    100وشـركتها التابعة الهلال تكافل ش.م.ب )مقفلة( )يشـار إليها معا باسـم "الهلال"( بنسـبة  

 .من البنك الأهلي المتحد الموافقات التنظيمية اللازمة(. تم الانتهاء من جميع الإجراءات القانونية و36بحريني )إيضاح 

، تقوم شــركة الهلال لايف ش.م. ب )ج( بتحويل محفظة التأمين التقليدية إلى 2023بعد تحول البنك الأهلي المتحد إلى بنك إســلامي في ســنة 
ــنة النموذج   ــنة   2023تكافل. بدأت هذه العملية في س تحويل غالبية موجودات  نتج عنه، مما  2024ومن المتوقع أن تكتمل إلى حد كبير في س

 .ومطلوبات التأمين التقليدية إلى صندوق المشاركين
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الموحدة إيضاحات حول البيانات المالية 
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أسس إعداد البيانات    2

بيان الالتزام 2-1

للتأمين  تنتمي  الإسلامية، كونها  للشريعة  وفقاً  ليست  إيرادات ومصروفات  بذلك من  والمطلوبات، ومايتعلق  الموجودات  الشركة بعض  لدى 
ً التقليدي الذي كان سائداً قبل أن تتحول الشركة لشركة تأمين إسلامي   وفقاً للمعايير هيئة المحاسبة والتدقيق للمؤسسات   تكافلي، ويتم عرضها حاليا

اعطت هيئة المراقبة الشرعية للشركة الأم   .كما هو مناسب ،  2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في  الموحدة  في بيانات المالية    الإسلامية المالية
سنتين موافقتها على قرار الشركة على تحويل كافة الموجودات والمطلوبات للشركة الأهلية التأمين إلى منتجات موافقة للشريعة الإسلامية خلال  

وافقت هيئة المراقبة الشرعية على تمديد فترة تحويل كافة الموجودات والمطلوبات للشركة الأهلية إلى  .  ،لمن تاريخ التحو )قابلة للتجديد(،  
. 2024ديسمبر  31تاريخ  حتىمنتجات موافقة للشريعة الإسلامية 

وفقاً للمعايير المحاســبية المالية الصــادرة عن هيئة المحاســبة    2023ديســمبر    31للشــركة للســنة المنتهية في   الموحدة  تم إعداد البيانات المالية
،  2006والتدقيق للمؤسـسـات المالية الإسـلامية )"معايير المحاسـبة المالية"( وتماشـياً مع قانون مصـرف البحرين المركزي للشـركات المالية  

 6، وماينطبق من قوانين مصــرف البحرين المركزي في مجلد رقم  التأمين  3وأنظمة التأمين لمصــرف البحرين المركزي كما في المجلد رقم  
بة للأمور التي لا تغطيها  .من قانون الشـركات التجارة البحريني وتعديلاته اللاحقةذات الصـلة   الأحكامو   أسـواق رأس المال،  – معايير البالنسـ

الشــركة توجيهات من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  هيئة المحاســبة والمراجعة للمؤســســات المالية الإســلامية، تســتخدم  المحاســبية ل
الصادرة من قبل هيئة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

الرئيسيةالموحدة  البيانات المالية   2-2

ــبة المالي رقم ) ــادرة عن هيئة  –(  12وفقاً لمعيار المحاس ــلامية الص ــركات التكافل الإس ــاحات العامة في البيانات المالية لش العرض والإفص
ــركة عرض بيان المركز المالي المكون من موجودات ومطلوبات  ــلامية، فإنه يتطلب من الشـ ــات المالية الإسـ ــسـ ــبة والتدقيق للمؤسـ المحاسـ

شـاركين، وبيان دخل المسـاهمين، وبيان الإيرادات والمصـروفات  للمشـاركين وبيان فائض وعجز المشـاركين، وبيان التغيرات المسـاهمين والم
ــاركون   ــمّن المشـ ــاهمين، وبيان التدفقات النقدية. يضُـ ــدارها لكل من تأمين التكافل العام والتكافل   البوالصفي حقوق ملكية المسـ التي تم اصـ

 . العائلي

أسس القياس   2-3

.حقوق الملكية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكيةلاستثمارات في ا تكلفة التاريخية، فيما عداتم إعداد البيانات المالية وفقاً لقاعدة ال

يتطلب عمل تقديرات محاسبية دقيقة،  لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلاميةة يمعايير المحاسبلان اعداد البيانات المالية وفقاً ل
ت قد يؤثر تأثيراً جوهرياً على البيانات فرضـياان تقدر احكامها في تطبيق السـياسـات المحاسـبية للشـركة. التغير في الكما يتطلب من الادارة 

للشـركة تعرض بشـكل الموحدة مناسـبة وان البيانات المالية    الفرضـيات. تعتقد الإدارة ان هذه الفرضـياتفي فترة تطبيق هذه   الموحدة  المالية
ــمبر    31عادل المركز المالي كما  ــام التي تتضــمن درجة     2023ديس ــنة في هذا التاريخ. تم الافصــاح عن الاقس والنتائج المالية المنتهية للس

 .3عالية من التقديرات او التعقيد، او الاقسام التي تعتبر فيها التقديرات والافتراضات جوهرية، في ايضاح رقم 

تحويل العملات الأجنبية 2-4

وعملة العرض العملة المتداولة(   1

(. يتم عرض  العملة المتداولةبإستخدام العملة الرئيسية في البيئة الاقتصادية التي تعمل فيها الشركة )  الموحدة  تم قياس البنود في البيانات المالية
ومقربة إلى الدينار البحريني ما عدا عند الإشارة إلى    والعرض للشركة  التداولبالدينار البحريني، الذي يعتبر عملة  الموحدة  البيانات المالية  

 . غير ذلك

(   العمليات والأرصدة2

وتسجل أرباح وخسائر بأسعار الصرف السائدة في تاريخ إجراء المعاملة.    المتداولة يتم تحويل العمليات التي تتم بالعملات الأجنبية الى العملة  
النقدية المقيمة للموجودات والمطلوبات    سعر الصرف السائد في نهاية السنةوعن التحويل ب   تحويل العملات الناتجة عن تسوية هذه المعاملات

النقدية  .يان الدخل، وبيان الإيرادات والمصروفات  للمشاركينبالأجنبية في    بالعملات  كما يتم تسجيل فروقات التحويل على البنود غير 
 .المدرجة ضمن احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات العادلة  لمقاسة بالقيمةكاستثمارات حقوق الملكية ا المصنفة
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 أسس إعداد البيانات )يتبع(    2
 

 مبدأ الاستمرارية 2-5

ــركة تمتلك الم  قيمّت ــتمرارية وهي تعتقد ان الش ــركة على الإس ــتقبل المنظور.   واردالإدارة قدرة الش ــتمرار في العمل في المس اللازمة للإس
ولذلك، اي شـكوك جوهرية قد تؤدي الى الاعتقاد ان الشـركة لن تعمل وفق مبدأ الأسـتمرارية، إضـافة لذلك، لا يرى مجلس الإدارة أن هناك 

 على هذا الاساس.  اعدت الموحدة ن البيانات الماليةإف
 

 ت الجديدة  صريحاالمعايير والتعديلات والت 2-6

 المعايير المحاسبية الجديدة التي تم اصدارها وتطبيقها (1

و التفسيرات الصادرة عن هيئة المحاسبة والتدقيق   عدلة، الشركة  قد اعتمدت كل المعايير الجديدة و الم2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 .2023يناير  1للمؤسسات المالية الإسلامية التي ذات صلة بعملياتها السارية للفترات التي تبدأ في 

ة للسـنوات الحالية  علنعلى المبالغ الم  جوهريتأثير    أيتطبيق معايير هيئة المحاسـبة والتدقيق للمؤسـسـات المالية الإسـلامية الجديدة لم يكن ل
 لمعاملات أو الترتيبات المستقبلية.المعالجة المحاسبية لو لكنها قد تؤثر على  ،والسابقة

 
 إعداد التقارير المالية للزكاة  –( 39معيار المحاسبة المالي رقم )

.  2021إعداد التقارير المالية للزكاة في    –(  39هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية معيار المحاسبة المالي رقم )  أصدرت
الية  الهدف من هذا المعيار هو وضع مبادئ إعداد التقارير المالية المتعلقة بالزكاة المنسوبة لمختلف الأطراف من ذوي المصلحة بالمؤسسة الم

يناير   1الزكاة، وهو ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد    –(  9سلامية. هذا المعيار يحل محل معيار المحاسبة المالي رقم )الإ
 ، مع السماح بالتطبيق المبكر.  2023

 
للأطراف المعنيين من ذوي المصلحة. في حين  يسري هذا المعيار على المؤسسة فيما يتعلق باحتساب وقياس والإفصاح عن الزكاة المنسوبة  

البيانات المالية  ان احتساب الزكاة ينطبق بشكل فردي لكل مؤسسة ضمن المجموعة، فإن هذا المعيار سيكون واجب التطبيق على جميع 
 الموحدة والمنفصلة للمؤسسة. 

 
قة  لا يحدد هذا المعيار طريقة تحديد أساس الزكاة، وقياس الزكاة المستحقة للفترة. يجب على المؤسسة الرجوع للإرشادات الرسمية ذات العلا

( لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 35لتحديد أساس الزكاة، وقياس الزكاة المستحقة للفترة. )على سبيل المثال، المعيار الشرعي رقم )
   الزكاة، المتطلبات التنظيمية، أو توجيهات هيئة الرقابة الشرعية، حسب الاقتضاء(.      –مالية الإسلامية ال
 

يجب على المؤسسة الملزمة بدفع الزكاة بموجب القانون أو بموجب وثائقها التنظيمية احتساب الزكاة الحالية المستحقة عن الفترة كمصروف 
يابة  زكاة نفي بياناتها المالية. إذا لم يكن دفع الزكاة ملزماً بموجب القانون أو بموجب وثائقها التنظيمية، وحين تعتبر المؤسسة وكيلاً لدفع ال

  عن بعض أصحاب المصلحة، يتم تعديل أي مبلغ مدفوع يتعلق بالزكاة مع حقوق ملكية أصحاب المصلحة المعنيين.    
 

 .لمجموعةليس للمعيار أي تأثير على البيانات المالية الموحدة ل
 

 المرحليةالتقارير المالية  –( 41معيار المحاسبة المالي رقم )
ى  يحدد هذا المعيار مبادئ إعداد المعلومات المالية المرحلية المختصرة ومتطلبات العرض والإفصاح ذات الصلة، مع التركيز على الحد الأدن

الصادرة عن هيئة المختلفة  المالية  المحاسبية  يتوافق مع معايير  بما  المالية الإسلامية  بالمؤسسات  الخاصة  المحاسبة والمراجعة    للإفصاح 
التقارير للمؤسسات المالية الإسلامية البيانات المالية بتواريخ إعداد  . كما ينطبق هذا المعيار على المؤسسات التي تعد مجموعة كاملة من 

 المالية المرحلية بما يتوافق مع معايير المحاسبة المالية ذات الصلة. 
 

. طبقت المجموعة هذا المعيار لأساس إعداد  2023يناير    1للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد  هذا المعيار ساري المفعول للبيانات المالية  
 المعلومات المالية المرحلية الموحدة المختصرة. لم يكن لتطبيق هذا المعيار أي أثر جوهري على المعلومات المالية المرحلية للمجموعة.
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 أسس إعداد البيانات )يتبع(    2
 

 )يتبع(المعايير والتعديلات والتصريحات الجديدة   2-6
 

 تحديد السيطرة على الموجودات ومشروعات الأعمال  -( 44معيار المحاسبة المالي رقم )
تحديد السيطرة على الموجودات ومشاريع   –(  44هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية معيار المحاسبة المالي رقم )  أصدرت

، وهو قابل للتطبيق بأثر فوري. الهدف من هذا المعيار هو وضع مبادئ واضحة ومتسقة لتقييم ما إذا، ومتى  2023ديسمبر    31الأعمال" بتاريخ  
 سسة تسيطر على أصل أو نشاط تجاري، سواء في سياق الهياكل التشاركية أو لأغراض التوحيد.   كانت المؤ

جميع المؤسسات المالية الإسلامية، والمنشآت التي تعتبر طرفاً في الهياكل والمعاملات المتوافقة مع الشريعة الإسلامية     يسري هذا المعيار على
داخل الميزانية العمومية وخارجها، بما في ذلك )كما هو مسموح به وفقاً للإطار التنظيمي وإطار إعداد التقارير(. يغطي هذا المعيار الترتيبات  

على    الهياكل التشاركية مثل المضاربة، والمشاركة، والصكوك. إن لتقييم السيطرة أهمية في مختلف السياسات المحاسبية للمجموعة، بما في ذلك،
 كية. المختلفة، وهياكل الاستثمار التشارسبيل المثال لا الحصر، توحيد الشركات التابعة، واحتساب وإلغاء احتساب الأصول المالية  

(، ولا تتوقع أي تأثير جوهري على استنتاجات 44قامت المجموعة بتقييم الإطار المعدل لتقييم السيطرة الذي قدمه معيار المحاسبة المالي رقم )
تكون السيطرة التي سبق تقييمها عند تطبيق هذا المعيار. ومع ذلك، فقد تم تعديل السياسات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بالمجموعة، بحيث  

 (. 44متسقة مع التعريفات والمبادئ المعدلة الموضحة في إطار معيار المحاسبة المالي رقم )
 
 بعد سارية المفعول صادرة و لكن ليستالجديدة  المعايير ال (2

 العرض العام والإفصاحات في البيانات المالية  –( 1المالي رقم )معيار المحاسبة 
العرض العام والإفصاحات في   –( المعدل  1هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية معيار المحاسبة المالي رقم )  أصدرت

. هذا المعيار يحدد ويحسن متطلبات العرض العام والإفصاحات المنصوص عليها بما يتوافق مع أفضل الممارسات  2021البيانات المالية في  
( السابق. يسري هذا المعيار  على جميع المؤسسات المالية الإسلامية والمؤسسات الأخرى 1معيار المحاسبة المالي رقم )  الدولية، ويحل محل 

، وهو ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد  المعايير المحاسبية لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلاميةالتي تتبع  
 ، مع السماح بالتطبيق المبكر.  2024ير ينا 1
 

( يتوافق مع التعديلات التي أجريت على الإطار المفاهيمي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات  1إن تعديل معيار المحاسبة المالي رقم )
 المالية الإسلامية لإعداد التقارير المالية.    

 
 بعض التعديلات الجوهرية على المعيار كما يلي: 

 ؛المعايير المحاسبية لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلاميةأصبح الإطار المفاهيمي المعدل جزءاً لا يتجزأ من  . أ

 تم إدخال تعريف شبه حقوق الملكية؛   .ب

 تم تعديل وتحسين التعريفات؛  .ج

 تم إدخال مفهوم الدخل الشامل؛  .د

 وغير متداولة؛ هـ.  يسمح للمؤسسات عدا المؤسسات المصرفية، بتصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة 

 تم نقل الإفصاح عن الزكاة والتبرعات الخيرية إلى الإيضاحات؛  .و

 تم إدخال مفهوم التجاوز الحقيقي والعادل؛  .ز

 تم إدخال معالجة التغير في السياسات المحاسبية، والتغير في التقديرات، وتصحيح الأخطاء؛ .ح

 تم تحسين إفصاحات الأطراف ذوي العلاقة، والأحداث اللاحقة، وفرضية الاستمرارية؛ط. 

 تحسين إعداد التقارير بشان العملات الأجنبية، وتقارير القطاعات؛ ي

البنوك ك.   على  يسري  الثاني  والجزء  المؤسسات،  جميع  على  يسري  الأول  الجزء  أجزاء:  لثلاثة  والإفصاح  العرض  متطلبات  تقسيم  تم 
ة يمعايير المحاسبالوالمؤسسات المالية الإسلامية المماثلة فقط، والجزء الثالث ينص على الوضع الرسمي، وتاريخ سريان التعديلات على  

 الأخرى لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية؛

 البيانات المالية التوضيحية ليست جزءاً من هذا المعيار، وسيتم إصدارها بشكل منفصل. . ل
 

اسق مع تقوم المجموعة بتقييم الأثر المحتمل لهذا المعيار، وتتوقع تغييراً في بعض العروض والإفصاحات في بياناتها المالية الموحدة، بما يتن
 الممارسة الأوسع في السوق.   

 



   ش.م.ب  البحرينسوليدرتي 
 

     الموحدة إيضاحات حول البيانات المالية 
 الدنانير البحرينية بآلاف                                                                     2023 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

41 

 

 

 أسس إعداد البيانات )يتبع(    2
 
 المعايير و التعديلات و التفسيرات الجديدة )يتبع( 2-6
 

 ليست سارية المفعول بعد )يتبع(معايير جديدة صادرة و لكن  (2
 

 والخسائر الإئتمانية و الإلتزامات المحملة بالخسائر  انخفاض القيمة  –معيار المحاسبة المالي رقم 30

قيمة الموجودات المالية عن طريق استبدال معيار المحاسبة المالي رقم  انخفاض  خسائر  ل  المعالجة المحاسبيةلقد غير المعيار بشكل أساسي  
جميع الذمم المدينة   على (  ECLبنهج الخسائر الإئتمانية المتوقعة المستقبلية )  " نهج تكبد الخسارةو"   ،"المخصصات والاحتياطيات"   -  11

 والمراكز المماثلة الأخرى التي تخضع لمخاطر الائتمان.  ،وخطابات الإعتماد  ،بما في ذلك الضماناتالعمومية،  الميزانية    خارجوالتعرضات  
 

 يتم تصنيف الأصول التي سوق تنطبق عليها الخسائر الائتمانية لثلاثة مراحل: 
 

انخفاض ها. سيتم تسجيل مخصص  نشوئمنذ    جودتها الائتمانية بشكل جوهريالذمم المدينة المنتجة: الذمم المدينة التي لم تتدهور   1المرحلة 
 شهرًا.  12على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة  القيمة

 
ها. سيتم تسجيل الخسائر الإئتمانية نشوئبشكل جوهري منذ  جودتها الائتمانية  ذمم مدينة غير منتجة: الذمم المدينة التي تدهورت    2المرحلة  

 . لمدى الحياةعلى أساس الخسائر الإئتمانية المتوقعة 
 

المدينة    3المرحلة   القيمةالذمم  التي  منخفضة  المدينة  للذمم  بالنسبة  القيمة:  القيمةمخصص    احتساب، سيتم  منخفضة  على أساس    انخفاض 
 .لمدى الحياةالخسائر الإئتمانية المتوقعة 

 
وكذلك   ،هانشوئ المستقبلية في تقييمها للتدهور الجوهري في المخاطر الإئتمانية منذ    التطلعيةمعلومات  السيطُلب من الشركة الأخذ في الإعتبار  

عناصر مثل عوامل الإقتصاد الكلي )على سبيل المثال أسعار   المعلومات التطلعية المستقبليةقياس الخسائر الإئتمانية المتوقعة. ستتضمن  
 الأسهم وأسعار النفط( والتنبؤات الاقتصادية التي يتم الحصول عليها من مصادر خارجية. 

 
المتوقعة وتطبق    الائتمانيةالشركة الخسائر    تستخلصستقوم الشركة بتقييم مجموعة من النتائج والسيناريوهات المحتملة. بالنسبة لكل سيناريو،  

 .انخفاض القيمةنهج الإحتمالات المرجحة وذلك لتحديد مخصص 

 
 نخفاض القيمةنهج ا
  عداوالتعرضات الأخرى الخاضعة للمخاطر    ،والموجودات الاستثمارية  ،على جميع التمويلات الأخرى  انخفاض القيمةخسائر    احتساب سيتم  

 المخاطر الإئتمانية )بإستثناء الإستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل(. 
 

  هي   للأصل  قيمته القابلة للإسترداد. القيمة القابلة للإستردادتتجاوز    للأصلالقيمة الدفترية    كانت  في حال  انخفاض القيمةسيتم قياس خسائر  
   .، أيهما أعلىفي الإستخدام القيمةوأ ،العادلة ناقصًا تكاليف البيع تهقيم
 

 الموجود  بشراءأو الإلتزام المثقلة بالأعباء مخصص العقود 
ت أو العقود المستقبلية التي يتم إبرامها في لتزاما بموجب الإ  الأصلء  شرامخصص عندما تكون الشركة ملزمة ب  احتسابستقوم الشركة ب

اء تلك شرمن خلال عملية    هابموجب العقد أو الإرتباط أعلى من المنافع الاقتصادية المتوقع تدفقالمستقبل، ومن المتوقع بأن يكون الإلتزام  
 الموجودات. وفي مثل هذه الحالة، ستقوم الشركة بعمل مخصص على هذا الحساب يعكس الخسائر المتوقعة الناتجة عن مثل تلك المعاملة.

 
 ، مع السماح بالتطبيق المبكر،التكافل مشغليل 2025يناير  1بعد التي تبدأ من أو  للفترات المالية ساري المفعول 30معيار المحاسبة المالي 

أن يكون   المجموعة توقعوت ،المعيار أثرحاليا بتقييم  الإدارة. تقوم 43و ،42و ، 1رقم  ةر المحاسبة الماليييمعاأيضاً الشركة  طبقن تأبشرط 
 على البيانات المالية.  اً جوهري اً أثرللمعيار 
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 أسس إعداد البيانات )يتبع(    2
 
 المعايير و التعديلات و التفسيرات الجديدة )يتبع( 2-6
 

 ليست سارية المفعول بعد )يتبع(معايير جديدة صادرة و لكن  (2
 

 الإسلامية التقرير المالي عن نوافذ الخدمات المالية  –( 40معيار المحاسبة المالي رقم )
المالية الإسلامية ب الخدمات  المالية الإسلامية من خلال نوافذ  الخدمات  التي تقدم  التقليدية  المالية  المؤسسات  المعيار من  إعداد  يتطلب هذا 
خرى  وعرض البيانات المالية لنافذة التمويل الإسلامي بما يتوافق مع متطلبات هذا المعيار، ويقرأ بالتزامن مع معايير المحاسبة المالية الأ
لبات  الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية.  يقدم هذا المعيار مبادئ إعداد التقارير المالية، بما في ذلك متط

 العرض والإفصاح التي يلزم تطبيقها على النوافذ الإسلامية. 
 

الخدمات المالية الإسلامية المقدمة من قبل المؤسسات المالية التقليدية، وهو ساري    – (  18)هذا المعيار يحل محل معيار المحاسبة المالي رقم  
لم يكن لتطبيق هذا المعيار أي أثر جوهري على    ، مع السماح بالتطبيق المبكر.2024يناير    1المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد  

 المعلومات المالية المرحلية للمجموعة.
 

 المالية لمؤسسات التكافل  في القوائمفصاحات الإعرض وال –( 42معيار المحاسبة المالي رقم )
ان تنشرها  التي يجب  المالية  البيانات  التكافل ويحدد مجموعة  لمؤسسات  المالية  البيانات  العرض والإفصاح في  المعيار مبادئ  يحدد هذا 

لمبادئ  المؤسسة بصورة دورية لتلبية الاحتياجات المعلوماتية المشتركة لمستخدمي البيانات المالية. بالإضافة لذلك، يحدد هذا المعيار أيضاً ا
لعامة لعرض المعلومات ويعكس بشكل مناسب حقوق والتزامات مختلف أصحاب المصلحة ضمن نموذج عمل التكافل. يجب قراءة هذا  ا

 لمؤسسات التكافل.عن التكافل: الإثبات والقياس محاسبة ال –(  43المعيار بالتزامن مع معيار المحاسبة المالي رقم )
 

العرض والإفصاحات العامة في البيانات المالية لشركات التأمين الإسلامية ويقدم  – ( 12يحل هذا المعيار محل معيار المحاسبة المالي رقم )
 التغييرات الرئيسية التالية:

 

( ومعيار المحاسبة 2020)المعدل في    المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلاميةيتوافق هذا المعيار مع الإطار المفاهيمي لهيئة   •
 العرض العام والإفصاحات في البيانات المالية؛   –( 1المالي رقم )

  تم تعديل العرض والإفصاح في المعيار ليتوافق مع مباديء وقواعد الشريعة الإسلامية المتعلقة بالتكافل، حيث يكون مشغّل التكافل منفصلاً  •
 عن أموال المشاركين )بما في ذلك صندوق تكافل المشاركين وصندوق استثمار المشاركين(؛ 

يعتبر صندوق تكافل المشاركين وصندوق استثمار المشاركين موجودات تحت الإدارة خارج الميزانية العمومية، وبالتالي منفصلين عن   •
 مشغل التكافل.

تم إدخال البيانات المالية لصندوق تكافل المشاركين وصندوق استثمار المشاركين، بما في ذلك بيانات منفصلة للمركز المالي والأنشطة  •
 المالية لصندوق تكافل المشاركين المدار؛ 

م  تم نقل الإفصاح عن أموال الزكاة، والتبرعات الخيرية، والقرض إلى إيضاحات البيانات المالية بما يتوافق مع معيار المحاسبة المالي رق •
 (؛1)

 تم إدخال تعاريف جديدة للتكافل، ومؤسسات التكافل، ومشغل التكافل، صندوق تكافل المشاركين وصندوق استثمار المشاركين.  •
 

القانوني أو حجمها، ويشمل   النظر عن شكلها  التكافل، بغض  المعيار على جميع مؤسسات  التكافل، وهو ساري ينطبق هذا  نافذة  عمليات 
تتوقع مع ذلك،  تقوم الإدارة حاليا بتقييم أثر المعيار، و  ، مع السماح بالتطبيق المبكر.2025يناير    1المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد  

 أن يكون للمعيار أثراً جوهرياً على البيانات المالية.  المجموعة
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 لمؤسسات التكافل عن التكافل: الإثبات والقياس محاسبة ال –( 43معيار المحاسبة المالي رقم )
 

الإفصاح عن أسس تحديد وتخصيص الفائض    –(  13يحل هذا المعيار محل معايير المحاسبة المالية التالية: معيار المحاسبة المالي رقم )
المخصصات والاحتياطيات في شركات التأمين الإسلامية؛ ومعيار    –(  15والعجز في شركات التأمين الإسلامية؛ معيار المحاسبة المالي رقم )

 الاشتراكات في شركات التأمين الإسلامية، ويشمل التغييرات الرئيسية التالية:  –( 19لمالي رقم )المحاسبة ا

( ومعيار المحاسبة 2020يتوافق هذا المعيار مع الإطار المفاهيمي لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )المعدل في   (أ
 العرض العام والإفصاحات في البيانات المالية؛  -( 1المالي رقم )

حدث تم موائمة المعالجات المحاسبية الرئيسية فيما يتعلق بترتيبات التكافل مع مبادئ المحاسبة المقبولة عالمياً والمتطلبات التنظيمية الأ  ( ب
 )حيث تنطبق(؛ 

ع أفضل  تم تقديم معالجات محاسبية جديدة فيما يتعلق بالمسائل التي لم يتم تناولها أو المعايير التي تم إستبدالها، أو التي لم تكن تتوافق م ( ج
الممارسات العالمية، لاسيما فيما يتعلق بالمعالجة المحاسبية للمخصصات )أو المطالبات، حسب الاقتضاء( لترتيبات التكافل والمعالجة  

 لمحاسبية وعرض المكون الاستثماري؛ا

ت المعالجات المحاسبية المعينة في المعيار، يتم ربطها لمبادئ وقواعد الشريعة الإسلامية المتعلقة بالتكافل، بما في ذلك حقوق والتزاما (د
 أصحاب المصلحة المعنيين بترتيبات التكافل؛

ات  هـ(  تم إدراج تعريفات جديدة للمصطلحات المحاسبية المتعلقة بالمعالجات المحاسبية المقدمة مؤخراً، بالإضافة لتعريفات محدثة للمصطلح
 المستخدمة سابقا؛ً

و(   تم تقديم المعالجات المحاسبية المتعلقة بالمعاملات الإضافية، وخاصة المعاملات والأرصدة بين مختلف أصحاب المصلحة في مؤسسات 
 المحاسبية لرسوم الوكالة والقرض الحسن. التكافل، على سبيل المثال، المعالجة 

 
 بموجب الأحكام الانتقالية لهذا المعيار، تم تحديد الأساليب التالية عند التطبيق لأول مرة: 

الكامل   (1 الرجعي  المالية؛ مع ذلك، فإن    – منهجية الأثر  البيانات  إدراج الآثار الانتقالية من بداية أقرب فترة معروضة في  يتم بموجبها 
 الإفصاح عن أثر مثل هذا التطبيق في كل بند، وعلى العائد على السهم الأساسي والمخفض لكل سهم يجب أن لا يكون إجباريا؛ً أو

المعدل   (2 المتراكم في    – منهجية الأثر الرجعي  العجز  المستبقاة، بالإضافة للفائض أو  يتم بموجبها تحميل الآثار الانتقالية على الأرباح 
 صناديق التكافل المعنية في بداية الفترة المالية الحالية؛ أو  

يتم بموجبه تحديد هامش التكافل المتبقي أو مكون الخسارة للمخصص لباقي فترة الاستحقاق، في التاريخ الانتقالي   –خيار القيمة العادلة   (3
ال النقدية للاستيفاء  العادلة للتدفقات  التاريخ، والقيمة  التكافل بذلك  لترتيبات  العادلة  القيمة  الحالية( كالفرق بين  الفترة  بذلك    مقاسة)بداية 

التاريخ، ويجب تعديل الآثار المترتبة في الأرباح المستبقاة لمؤسسة التكافل، بالإضافة للفائض أو العجز المتراكم في صناديق التكافل 
 المعنية.

 
استثمار   المدارة، وصناديق  المشاركين  تكافل( وصناديق تكافل  التكافل )بما في ذلك صفتها كمشغلي   المعيار على مؤسسات  ينطبق هذا 

المحتفظ المشاركين المدارة، فيا يتعلق بما يلي: أ( ترتيبات التكافل، بما في ذلك ترتيبات إعادة التكافل الصادرة؛ ب( ترتيبات إعادة التكافل  
ج( عقود الاستثمار مع أو بدون الميزات التقديرية التي يتم إصدارها إلى جانب، وكجزء من ترتيبات التكافل؛ د( المعاملات الإضافية    بها؛

 مع خيار التطبيق المبكر. 2025يناير  1هذا المعيار ساري المفعول لفترات التقارير المالية التي تبدأ في أو بعد   المتعلقة بعمليات التكافل.
 

 أن يكون للمعيار أثراً جوهرياً على البيانات المالية.  المجموعةتقوم الإدارة حاليا بتقييم أثر المعيار، ومع ذلك، تتوقع 
 
 
 
 
 
 
 أسس إعداد البيانات )يتبع(    2



   ش.م.ب  البحرينسوليدرتي 
 

     الموحدة إيضاحات حول البيانات المالية 
 الدنانير البحرينية بآلاف                                                                     2023 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

44 

 

 

 
 المعايير و التعديلات و التفسيرات الجديدة )يتبع( 2-6
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 أشباه حقوق الملكية )بما في ذلك حسابات الاستثمار(   –( 45معيار المحاسبة المالي رقم )
أشباه حقوق الملكية )بما في ذلك حسابات   –(  45هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية معيار المحاسبة المالي رقم )  أصدرت

. الهدف من هذا المعيار هو وضع مبادئ تحديد، وقياس، وعرض أدوات "أشباه حقوق الملكية" في البيانات المالية 2023الاستثمار( خلال سنة  
 المالية الإسلامية.    للمؤسسات
 

الإسلامية  يحدد المعيار مبادئ إعداد التقارير المالية لأدوات الاستثمار التشاركية )بما في ذلك حسابات الاستثمار(، حيث تقوم المؤسسة المالية  
يير بالسيطرة على الأصول الأساسية )في الغالب ، كشريك عامل(، نيابة عن أصحاب المصلحة، عدا أصحاب حقوق الملكية. المعيار يوفر المعا
وقيا احتساب،  وإلغاء  واحتساب،  تجميع،  وكذلك  العمومية،  الميزانية  في  الملكية  حقوق  وأشباه  التشاركية  الاستثمار  أدوات  لمحاسبة  س، العامة 

 وعرض، والإفصاح لأشباه حقوق الملكية.
 

 ، مع السماح بالتطبيق المبكر. 2026يناير   1هذا المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 
 

 لا تتوقع  المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار.
 

 تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية  –( 47معيار المحاسبة المالي رقم )
 تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية  –(  47هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية معيار المحاسبة المالي رقم )  أصدرت

الموجودات بين الأوعية  2023خلال سنة   المحاسبية والإفصاحات لتحويلات  المعالجة  المعيار هو وضع إرشادات بخصوص  الهدف من هذا   .
من دمج  التي لا تشكل جزءاً  الموجودات  المعيار يسري على تحويلات  العلاقة. هذا  أو أطرافها ذوي  المؤسسة  تديرها نفس  التي    الاستثمارية، 

 بيع عمل تجاري، أو إعادة هيكلة المؤسسة.  الأعمال، أو
 

،  يعرّف المعيار الوعاء الاستثماري على أنه مجموعة من الأصول التي يتم إدارتها معاً لتحقيق هدف استثماري مشترك، مثل صندوق، أو محفظة
، مثل وداتأو أمانة. كما يعرّف المعيار تحويل الأصول على أنه معاملة أو حدث ينتج عنه تغيير في الملكية القانونية، أو الجوهر الاقتصادي للموج

 البيع، أو المساهمة، أو التوزيع، أو إعادة التصنيف.  
 

لات يجب احتساب تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية استناداً إلى جوهر المعاملة، وأحكام وشروط اتفاق التحويل. يصنّف المعيار تحوي
فئات: تحويلات بالقيمة العادلة، وتحويلات بالقيمة الدفترية، وتحويلات بعدا القيمة العادلة أو القيمة الدفترية. ويحدد المعيار الموجودات إلى ثلاث  

 أيضاً متطلبات الإفصاح عن عمليات تحويل الموجودات بين الأوعية الاستثمارية.
  

 ، مع السماح بالتطبيق المبكر. 2026يناير  1المعيار ساري المفعول للفترات المالية التي تبدأ من أو بعد 
 

 لا تتوقع  المجموعة أي أثر جوهري من تطبيق هذا المعيار.
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 ليست سارية المفعول بعد )يتبع(معايير جديدة صادرة و لكن  (2
 

 السياسات المحاسبية الهامةملخص   2-7

. تم تطبيق هذه السـياسـات باسـتمرار على جميع مذكورة أدناه الموحدة  الرئيسـية المطبقة في إعداد هذه البيانات الماليةالسـياسـات المحاسـبية 
 ، ما لم ينص على خلاف ذلك.ضةعروالسنوات الم

 عقود التكافل وإعادة التكافل  (1)

 عقود التكافل  )أ( 

ركة عقوداً  كل   كمزود تأمين إسـلامي، تصـدر الشـ ركة جميع عقودها بشـ اركة المخاطر. تصـنف الشـ اط التعاوني من خلال مشـ تند إلى النشـ تسـ
 فردي على أنها عقود تكافل.

 
من خلال الموافقة على تعويض المشــارك   ،ة من المشــاركجوهريعقود التكافل هي تلك العقود التي يقبل فيها مشــغل التكافل مخاطر تكافل 

ف على المشــارك. قد تنقل هذه العقود أيضــا المخاطر المالية. كمبدأ توجيهي عام، تعرّ  إذا كان حدث مســتقبلي محدد غير مؤكد يؤثر ســلباً 
حدث تكافل. مخاطر التكافل هي مخاطر أخرى  وقوععند  منافعة على أنها إمكانية الاضـــطرار إلى دفع  جوهريالشـــركة مخاطر التكافل ال

ــتقبلي محتمل في واحد أو المخاطر المالية التي يتم تحويلها من حامل العقد إلى المُ   عدا صــدر. المخاطر المالية هي مخاطر حدوث تغيير مس
ً أنه أو متغير آخر، بشـرط  معدلات،أو مؤشـر الأسـعار أو ال  سـهم،أكثر من سـعر ال بطرف  في حالة المتغير غير المالي أن المتغير ليس خاصـا

ــبب  تة إذا، وفقط إذا، حدث التكافل يمكن أن يجوهريمخاطر التكافل  إن  في العقد.  ــركة  لس ــافية    منافعدفع  بلش ــنيف جوهريإض ة. بمجرد تص
ً فإنه العقد على أنه عقد تكافل،   أو انتهاء جميع الحقوق والالتزامات. إلى أن يتم إطفاء كذلك،  يظل مصنفا

 
 عقود إعادة التكافل )ب(  

التكافل هي عقود تبرمها الشـركة مع مشـغلي إعادة التكافل لغرض الحد من صـافي الخسـائر المحتملة من خلال تنويع مخاطرها، عقود إعادة  
 والتي بموجبها يتم تعويض الشركة عن الخسائر الناجمة عن عقود التكافل الصادرة.

ــل عن  ــكل منفصــ ــئة بموجب عقود إعادة التكافل المتنازل عنها بشــ ــروفات الناشــ يتم عرض الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصــ
لأن ترتيبات إعادة التكافل لا تعفي الشـركة من التزاماتها   ،الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصـروفات من عقود التكافل ذات الصـلة

 المباشرة تجاه المشاركين فيها.

التي يحق للشـركة الحصـول عليها بموجب عقود إعادة التكافل الخاصـة بها كأصـول إعادة التكافل. تتكون هذه الأصـول  حتسـاب المنافعيتم ا
ل إعادة التكافل مثل عمولات الربح وحصـة مشـغّ   ،ي إعادة التكافل عند تسـوية المطالبات والذمم المدينة الأخرىمن أرصـدة مسـتحقة من مشـغلّ 

المتوقعة الناشــئة بموجب عقود التكافل المشــمولة بموجب عقود إعادة التكافل. يتم  منافعة التي تعتمد على المطالبات والقائممن المطالبات ال
ً أو المسـتحقة لمشـغلّ  ،المبالغ القابلة للاسـترداد مناحتسـاب  ً   ،للمبالغ المرتبطة بعقود التكافل الأسـاسـية ي إعادة التكافل وفقا لشـروط كل  ووفقا

بها كمصـروفات عند احتسـاويتم  ،قد إعادة تكافل. التزامات إعادة التكافل هي في المقام الأول مسـاهمات مسـتحقة الدفع لعقود إعادة التكافلع
 .استحقاقها

 
 صناديق تكافل المشتركين  )ج(  

تتكون صـناديق تكافل المشـاركين من صـندوق التكافل العام وصـندوق التكافل العائلي اللذين يمثلان الفائض أو العجز المتراكم غير الموزع 
ــارية   ــتثمارات بالقيمة العادلة من خلال حقوق كما  فيما يتعلق بالعقود السـ ــا احتياطيات القيمة العادلة للاسـ ــمل أيضـ في تاريخ التقرير. ويشـ

 الملكية.
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 عقود التكافل وإعادة التكافل )يتبع( (1)
 

 ات الإجماليةشتراكالا  )د( 

 ،المسـتحقة القبض لكامل فترة التغطية المقدمة بموجب العقود المبرمة خلال الفترة المحاسـبية الاشـتراكاتات إجمالي  شـتراكيشـمل إجمالي الا
اويتم   بية للا  الاشـتراكاتالوثيقة. وتشـمل  بدايةبها في التاريخ  احتسـ أ في الفترة المحاسـ ت المسـتحقة القبض فيما يتعلق اشـتراكأي تسـويات تنشـ

بعد، على أســاس تقديرات من   ســتلمبة في فترات محاســبية ســابقة. وتقدر الاشــتراكات التي يجمعها الوســطاء، ولكنها لم تتبالأعمال المكت
ات  شـتراكت تحت بند "الاشـتراكامن هذه الا غير المنتهيبة. ويدرج الجزء  توتدرج في الاشـتراكات المكت ،السـابقة  اتالاكتتاب أو من الخبر

ت كإيرادات في بيان الدخل وإيرادات ومصـــروفات شـــتركاالمكتســـب من الا  جزءال  احتســـابغير المكتســـبة" في بيان المركز المالي. يتم 
 المشاركين.

 
 ات إعادة التكافلاشتراك ( ـ)ه

سبية انتللشركة. فيما يتعلق بعقود إعادة التكافل الي إعادة التكافل وفقا لعقود إعادة التكافل  ت إعادة التكافل هي المبالغ المدفوعة لمشغلّ اشتراكا
ً احتساب يتم فإنه سبية ، انتوغير ال  لشروط هذه العقود. المبالغ في بيان الدخل وإيرادات ومصروفات المشاركين وفقا

 
 ةات غير المكتسبشتراكالا )و(  

غير  للفترة   ،التي يتم اكتســابها في الفترات المالية التالية أو اللاحقةات بموجب عقود التكافل  شــتراكغير المكتســبة هي مبالغ الا  الاشــتراكات
 المنتهية من محتوى التكافل كما في تاريخ التقرير.

 
تراكاتمن أجل توزيع   وبة إلى الفترات اللاحقة كمخصـص  الاشـ بة المنسـ بة على مدى فترة عقود التكافل، يتم تأجيل النسـ تراكات المكتسـ للاشـ

 ويتم احتسابها على النحو التالي: ،غير المكتسبة

 لجميع عقود التكافل، باستثناء أعمال الشحن البحري؛ ووفقاً لطريقة الأربع وعشرون جزءاً  •

 .وفقاً لطريقة السدس لأعمال الشحن البحري •

 
تراكالاامخصـص  بة شـ تراكاتت غير المكتسـ تلمة للمخاطر التي لم تنته بعد. يتم مطابقة الاحتياطي مع    يمثل الاشـ تراكات المسـ بة  الاشـ المكتسـ

غير المكتســبة في بيان الدخل وإيرادات ومصــروفات المشــاركين، وبناء على ذلك، يتم  الاشــتراكاتها. يتم أخذ التغير في مخصــص إطلاقو
 إيرادات التكافل على مدى فترة المخاطرة. احتساب

 
 إجمالي المطالبات )ز( 

إجمالي المطالبات في بيان الدخل وإيرادات ومصـروفات المشـاركين عندما يتم تحديد مبلغ المطالبة المسـتحق الدفع للمشـاركين   احتسـابيتم 
 ً لشـروط عقود التكافل. وتشـمل المطالبات الإجمالية جميع المطالبات التي تحدث خلال السـنة، سـواء تم الإبلاغ عنها أم  والأطراف الثالثة وفقا

ــرة ب ــلة التي ترتبط مباشـ ــويتها، وتخفيض قيمة  معالجةلا، وتكاليف معالجة المطالبات ذات الصـ وغيرها من المبالغ    حطامالالمطالبات وتسـ
 لسنوات السابقة.القيمة لالمستردة، وأية تعديلات على المطالبات 

 
 المطالبات المستردة )ح(  

إعادة التكافل وشــركات التأمين الأخرى فيما يتعلق بإجمالي المطالبات التي دفعتها ي  تشــمل المطالبات المســتردة المبالغ المســتردة من مشــغلّ 
 ً ً  الشــركة، وفقا المطالبات احتســاب المطالبات الأخرى. يتم  اتاســتردادو  حطامال  لعقود إعادة التكافل التي تحتفظ بها الشــركة، وتشــمل أيضــا

ً احتســاب المســتردة من إعادة التكافل والأطراف الأخرى عندما يتم  لشــروط العقود  المطالبات الإجمالية ذات الصــلة التي تمت تســويتها وفقا
 ذات الصلة.
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 عقود التكافل وإعادة التكافل )يتبع( (1)
 

 ةقائمالمطالبات ال )ط(  

دادهاإلى التكلفة النهائية المقدرة لجميع المطالبات المتكبدة ولكن لم   القيمةتسـتند المطالبات  في تاريخ بيان المركز المالي، سـواء تم كما   يتم سـ
 مخصــصــاتوغيرها من المبالغ المســتردة. وتســتند  حطامالالإبلاغ عنها أم لا، إلى جانب تكاليف معالجة المطالبات ذات الصــلة وتخفيض  

 ها الإدارة اسـتناداً حددالمبلغ عنها إلى تقديرات الخسـارة، التي سـتدفع في نهاية المطاف عن كل مطالبة غير مسـددة، والتي ت القائمةلمطالبات ا
 ً ، وارتفـاع تكـاليف زائـدالوالخبرات الســـــابقـة المعـدلـة للتغييرات التي تنعكس في الظروف الحـاليـة، والتعرض    ،إلى المعلومـات المتـاحـة حـاليـا

 طرقال يتم مراجعةة للقيمة الزمنية للنقد. وقائمالمطالبات الأخيرة، حســـب الاقتضـــاء. لا يتم خصـــم المطالبات ال راتكرالمطالبات، وشـــدة و
 .التي تم احتسابها بصورة دوريةوالتقديرات المستخدمة، 

ً بلاتم الإالمتكبدة ولكن لم يلمطالبات ارصد مخصص يتم   على أساس آخر تقارير التقييم. يتم تحديثهالذي و ،للتقييم الاكتواري غ عنها وفقا

في بيان الدخل  يتم تضـمينه  ات والمخصـصـات للسـنة التالية  ديدفي تاريخ بيان المركز المالي والتس ـ  قائمةأي فرق بين مخصـصـات المطالبات ال
 وإيرادات ومصروفات المشاركين لتلك السنة.

 

 اختبار كفاية المسؤولية )ي( 

ية في تاريخ كل تقرير، يتم إجراء اختبارات كفاية الالتزامات لضـــمان كفاية التزامات التكافل باســـتخدام التقديرات الحالية للتدفقات النقدكما  
ــل   ــتخدام أفضـ ــتقبلية بموجب عقود التكافل. عند إجراء هذه الاختبارات، يتم اسـ ــتقبلية المسـ التقديرات الحالية للتدفقات النقدية التعاقدية المسـ

على بيان الدخل وإيرادات ومصـروفات المشـاركين من خلال إنشـاء مخصـص   عجزات الإدارة. يتم تحميل أي  مصـروفومعالجة المطالبات و
 للخسائر الناشئة عن اختبارات كفاية الالتزامات.

 
 العمولات ومصروفات إيرادات  )ك(  

 عرضويتم تأجيلها خلال فترة عقد التكافل. يتم  ،العمولات المسـتلمة من شـركات إعادة التأمين بموجب شـروط التنازليمثل  دخل العمولات  
 إيرادات العمولات التي تتعلق بفترات المخاطر التي تمتد إلى ما بعد نهاية السنة المالية كاحتياطيات عمولات غير مكتسبة.

العمولات والوسـاطة وتكاليف الاكتتاب المتغيرة الأخرى المرتبطة مباشـرة بشـراء الأعمال  تمثل تكاليف التي  العمولة   اتفومصـريتم إطفاء  
المتصــلة بفترات المخاطرة التي تمتد إلى ما بعد نهاية الســنة المالية بوصــفها تكاليف  ســتحواذتكاليف الا  درجفترة عقد التكافل. وت على مدى
 مؤجلة. استحواذ

ــركة بتأجيل إيرادات  ومصــروفات من أجل توزيع إيرادات   ــبة على مدى فترة عقود التكافل، تقوم الش العمولة ومصــروفات العمولة  المكتس
 على النحو التالي:

 

 لجميع عقود التكافل، باستثناء أعمال الشحن البحري؛ ووفقاً لطريقة الأربع وعشرون جزءاً  •

 . وفقاً لطريقة السدس لأعمال الشحن البحري •
 

 الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي  )ل( 

المســتقبلية فيما يتعلق بعقود التكافل العائلي والتي تتكون من ضــمان طويل تمثل الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي القيمة الحالية للالتزامات 
 تكافل الحماية فقط. وثائقوسياسات مستوى الأجل. يتألف الصندوق من  ،الأجل تناقصالأجل م

 
 ما في حكمه( النقد و2)

الاستحقاق الأصلية لثلاثة أشهر  فتراتوالودائع المصرفية ذات  ،والحسابات الجارية لدى البنوك  ،في الصندوقالنقد   في حكمهيشمل النقد وما 
 للتغيرات في القيمة العادلة.غير جوهرية مخاطر ل التي تخضعأو أقل، 

 
 لدى المؤسسات المالية ات( إيداع3)

 فتراتالتي تتم مع البنوك الإســلامية والمؤســســات المالية الإســلامية الأخرى ذات   على الإيداعاتلدى المؤســســات المالية    اتتشــمل الإيداع
 الاستحقاق الأصلية لأكثر من ثلاثة أشهر.
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 ( الاستثمارات4)
 

 )أ( التصنيف

 تصنف الشركة استثماراتها في الفئات التالية: 

 أدوات الدين •
 بالتكلفة المطفأة -
 بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل  -

 

 حقوق الملكيةأدوات  •
 بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل   -
 بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية  -

 
وإذا كانت الأداة غير محتفظ بها  ،الدين بالتكلفة المطفأة إذا كانت الأداة تدار على أســـاس العائد التعاقدي أدواتيتم تصـــنيف وقياس اســـتثمار 

 ها بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل وإيرادات ومصروفات المشاركين.صنيفولم يتم ت ،للتداول
 

دي،   اقـ د التعـ ائـ ــاس العـ ا على أســـ دين، التي تتم إدارتهـ د أداة الـ ديـ ة ، لا يمكن تحـ دايـ ةإلا ب ـفي البـ ادلـ ة العـ دخـل وإيرادات   القيمـ ان الـ من خلال بيـ
الأرباح والخسائر  احتسابأو  ،إذا كانت تزيل عدم التطابق المحاسبي الذي قد ينشأ عند قياس الأصول أو المطلوبات ،ومصروفات المشاركين

 عليها على أساس مختلف.
 

 الاحتساب وإلغاء الاحتساب)ب(  

ً  متاجرةالاسـتثمارات في تاريخ الاحتسـاب  يتم   )أي التاريخ الذي تتعاقد فيه الشـركة لشـراء أو بيع الأصـل، وفي ذلك التاريخ تصـبح الشركة طرفا
أو عندما تكون    ،التدفقات النقدية من الأصــول المالية اســتلامالاســتثمارات عندما تنتهي حقوق احتســاب  في الأحكام التعاقدية للأداة(. يتم إلغاء  

 الشركة قد حولت بشكل كبير جميع مخاطر ومكافآت الملكية.
 

 )ج( مبادئ القياس
 

 المطفأة ةقياس التكلف

ً  لاحتســــابالتكلفة المطفأة للموجودات أو المطلوبات المالية هي المبلغ الذي تقاس به الموجودات أو المطلوبات المالية عند ا  المبدئي، مطروحا
ديدات المنه  ً ناقص ـأو   ، زائداً ماليةرأس ـالتسـ ومبلغ  حتسـبالفعلي لأي فرق بين المبلغ المبدئي الم  معدل الفائدةباسـتخدام طريقة  المتراكمالإطفاء   ا

 ً جميع الرســوم المدفوعة أو المســتلمة التي تشــكل يشــمل الفعلي   فائدةســاب معدل التحانخفاض القيمة. لامنه أي تخفيض    الاســتحقاق، مطروحا
 الفعلي. فائدةلا يتجزأ من معدل ال جزءاً 

 
 القيمة العادلةقياس 

 القيمة العادلة هي المبلغ الذي يمكن به مبادلة أصل أو سداد إلتزام بين طرفين ملمين بالمعاملة وعلى أسس تجارية بتاريخ القياس.  

 في سوق نشط لتلك الأداة. ،تقيس الشركة القيمة العادلة للاستثمارات المدرجة باستخدام أسعار عطاءات السوق
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 )يتبع(  ( الاستثمارات4)
 

 )د( القياس 

 ً ً الااحتسـاب بالقيمة العادلة، وهي قيمة المقابل المقدم. يتم    يتم قياس الاسـتثمارات مبدئيا يتم احتسـاب  و  ،بالقيمة العادلة  سـتثمارات التجارية مبدئيا
ً   حتسـبمصـروفات في بيان الدخل وإيرادات ومصـروفات المشـاركين. وتكتكاليف المعاملات  إليها  الاسـتثمارات الأخرى بالقيمة العادلة، مضـافا

 تكاليف المعاملات المنسوبة.
 

 الاستثمارات المدرجة بالتكلفة المطفأة

ــتثمارات المدرجة بالتكلفة المطفأة على هذا النحو  ةعادجب إفي نهاية كل فترة إعداد تقارير مالية، ي ــتخدام طريقة معدل ال ،قياس الاس  فائدةباس
ئة عن عملية الإطفاء ائر الناشـ ئة عن إلغاء الا ،الفعلي. جميع الأرباح أو الخسـ اب وتلك الناشـ تثمار، يتم حتسـ اأو انخفاض قيمة الاسـ بها في احتسـ

 أو بيان إيرادات ومصروفات المشاركين. يندخل المساهمالبيان 
 

 الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 

قياس الاســتثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل وإيرادات ومصــروفات المشــاركين   ةعادتم إفي نهاية كل فترة تقرير مالي، ي
أو  ينالأرباح أو الخســائر الناتجة عن إعادة القياس، إن وجدت، في بيان دخل المســاهم  احتســاببقيمتها العادلة في نهاية كل فترة تقرير. يتم 

 .ينبيان إيرادات ومصروفات المشارك
 

 الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية 

قيـاس الاســـــتثمـارات المـدرجـة بـالقيمـة العـادلـة من خلال حقوق الملكيـة بقيمتهـا العـادلـة في نهـايـة كـل   ةعـادإجـب  في نهـايـة كـل فترة تقرير مـالي، ي
"احتياطي القيمة العادلة للاسـتثمارات" مع  ضـمنأرباح أو خسـائر إعادة القياس الناتجة، إن وجدت، في حقوق الملكية  احتسـابفترة تقرير. يتم 

 جزء المتعلق بصندوق المشاركين.الحقوق المساهمين والمتعلق بجزء الالأخذ في الاعتبار التقسيم بين 
 
 ( الاستثمار في شركة زميلة5)

ــتثمار الشــركة في شــركة زميلة بموجب طريقة حقوق الملكية.   ،كبيراً  الشــركة الزميلة هي كيان تمارس عليه الشــركة تأثيراً يتم احتســاب اس
سـتثمارات في الشـركة الزميلة في بيان المركز المالي بالتكلفة، بالإضـافة إلى تغيرات الاوليسـت شـركات تابعة ولا مشـاريع مشـتركة. يتم إدراج  

 ستثمارات الفردية.الامنها أي انخفاض في قيمة  اً طروحستحواذ على حصة الشركة من صافي موجودات الشركة الزميلة، مالابعد  ما
 
 ( مستحقات التكافل  6)

ي بالقيمة العادلة للمقابل المسـتلم أو المسـتحق. يتم مراجعة القيمة مبدئال حتسـابمسـتحقات التكافل عند اسـتحقاقها ويتم قياسـها عند الا احتسـابيتم 
انخفاض القيمة عندما تشـــير الأحداث أو الظروف إلى أن القيمة الدفترية قد لا تكون قابلة للاســـترداد، مع   تحديدالدفترية لمســـتحقات التكافل ل

 تسجيل خسارة انخفاض القيمة في بيان الدخل وإيرادات ومصروفات المشاركين.
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 ( الممتلكات والمعدات 7)

 ً   تملكاً حراً،منها الاســتهلاك المتراكم وأي انخفاض في القيمة، باســتثناء الأراضــي المملوكة   يتم إدراج الممتلكات والمعدات بالتكلفة مخصــوما
ــتقلون الخارجيون.   تظهر والتي ــوق المفتوحة، بناء على التقييمات الدورية التي يجريها مقيمو العقارات المس تم مراجعة القيم المتبقية  يبقيم الس

ً نتاجيةللأصول وأعمارها الا  ، في تاريخ كل تقرير.، وتعديلها إذا كان ذلك مناسبا
 

ويتم شــطب القيمة  ،المتكبدة لاســتبدال عنصــر من عناصــر الممتلكات والمعدات التي يتم احتســابها بشــكل منفصــل  المصــروفات  احتســابيتم 
الاقتصـــادية المســـتقبلية للبند ذي الصـــلة من  منافعالنفقات اللاحقة الأخرى إلا عندما تزيد التحتســـب   الدفترية للمكون الذي تم اســـتبداله. ولا 

 بيان بيان الدخل وإيرادات ومصروفات المشاركين عند تكبدها.ات الأخرى في مصروفجميع ال احتسابالممتلكات والمعدات. يتم 
 

لتخصـيص تكلفتها لقيمها المتبقية على مدى عمرها الإنتاجي   ،يتم حسـاب الاسـتهلاك على الممتلكات والمعدات باسـتخدام طريقة القسـط الثابت
 المقدر على النحو التالي:

 
 سنة 30 - 20 مباني

 سنوات 5إلى  3 المكتبية وأجهزة الكمبيوترالأثاث والتجهيزات 
 سنوات 5إلى  4 السيارات

 سنوات 10إلى  3 البرمجيات
 

 

سـنوات. تضـاف الزيادات   5من قبل مقيمين محترفين مسـتقلين مرة واحدة كل   ةرها الإنتاجياعمأيتم إعادة تقييم ممتلكات الشـركة ويتم مراجعة 
م تحميل في القيمة الدفترية الناشــئة عن إعادة تقييم الممتلكات إلى احتياطي إعادة تقييم الممتلكات في بيان التغيرات في حقوق المســاهمين.  يت

الأصــول المعاد   اســتبعادول المعاد تقييمها على احتياطي إعادة التقييم.  عند الانخفاضــات التي تعوض الزيادات الســابقة لنفس الفئة من الأص ــ
 ة.ستبقاتقييمها، يتم تحويل الرصيد في احتياطي إعادة التقييم المتعلق بهذه الأصول إلى الأرباح الم

 
 موجودات غير ملموسة (  8)

يتم احتساب الأصل غير الملموس فقط إذا كان بالإمكان قياس تكلفته بشكل موثوق، ومن المحتمل أن تتدفق الفوائد الاقتصادية المستقبلية 
. يتم مبدئياً احتساب الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بصورة فردية، أو المستحوذ عليها من  المجموعةالمتوقعة المنسوبه إليه إلى  

فاء خلال عملية إندماج الأعمال )عدا الشهرة( بالقيمة العادلة، ويتم لاحقاً، احتساب الموجودات غير الملموسة بالتكلفة مطروحاً منها الإط
 راكمة.المتراكم وخسائر انخفاض القيمة المت

 
د  يتم تقييم العمر الإنتاجي للأصول غير الملموسة على أنها إما محدودة أو غير محددة. يتم إطفاء الأصول غير الملموسة ذات العمر المحدو

  على مدى العمر الإنتاجي. يتم مراجعة فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار المحددة بتاريخ نهاية كل سنة 
  ية. تحتسب التغيرات في الأعمار الافتراضية المتوقعة أو نمط الاستهلاك المتوقع للمنافع الاقتصادية المستقبلية المتمثلة في الأصل عن مال

أساس  طريق تغيير فترة أو طريقة الإطفاء، كلما كان ذلك مناسباً، ويتم التعامل معها كتغييرات في التقديرات المحاسبية، ويتم احتسابها على  
 مستقبلي. يتم احتساب مصروف الإطفاء على الأصول غير الملموسة ذات الأعمار المحددة في بيان الدخل الموحد. 

 
أو   يتم إلغاء احتساب الأصل غير الملموس عند البيع، أو عندما لا يتوقع أن يكون هناك أي فوائد اقتصادية مستقبلية من الاستخدام. الأرباح

ا  الخسائر الناشئة عن إلغاء احتساب الأصل غير الملموس، والتي تقاس بالفرق بين صافي عوائد البيع والقيمة الدفترية للأصل، يتم احتسابه
 في الربح أو الخسارة عندما يتم إلغاء احتساب الأصل.
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 )يتبع( موجودات غير ملموسة( 8)

 
 فيما يلي ملخص للأعمار الإنتاجيية وطرق إطفاء الأصول غير الملموسة للشركة: 

 

 البرمجيات   علاقات   الشهرة  
   العملاء    

      
 سنوات(  10 – 3محددة )  سنة(   20 – 15محددة )  غير محددة  الأعمار الافتراضية

      
 يتم إطفاءها على أساس    يتم إطفاءها على أساس    يتم فحصها لانخفاض  طريقة الإطفاء المستخدمة

القيمة إما فردياً أو على   
  الوحدة مستوى 

القسط السنوي الثابت  
 على مدى الفترات 

القسط السنوي الثابت   
 على مدى الفترات 

 المتاحة   المتاحة   المولدة للنقد  
      
      

 مستحوذة   مستحوذة   مستحوذة  منشأة داخلياً أو مستحوذة

 
 
 المخصصات(  9)

مع إحتمال الحاجة لتدفق منافع اقتصـادية يتم  نتيجة لحدث سـابق،   اسـتدلاليالشـركة المخصـصـات عندما يكون لديها التزام قانوني أو   تحتسـب
ــداد تلك الإلتزامات، ــكل موثوق. لا يتم   من خلالها س ــاب ويمكن تقدير المبلغ بش ــات  احتس ــص ــغيللالمخص ــائر التش ــتقبلية. وتقاس   يةلخس المس

 ات المتوقع أن تكون مطلوبة لتسوية الالتزام.مصروفات بالقيمة الحالية للمخصصال
 
 ( استحقاقات نهاية خدمة الموظفين10)
 

 )أ( الموظفون البحرينيون

العامة للتأمين الاجتماعي وهو يتم تغطية حقوق التقاعد )وغيرها من الحقوق الاجتماعية الخاصة( بالموظفين البحرينين حسب نظام الهيئة  
الراتب. يتم  البنك والعاملين على أساس نسبة مئوية ثابتة من  نظام "اشتراكات محددة"، والذي يتم بموجبه تحصيل اشتراكات شهرية من 

 احتساب مساهمات الشركة كمصروف في بيان دخل المساهمين متى استحقت. 
 

 جانب)ب( الموظفون الأ

اً لنصـــــوص قـانون العمـل البحريني للقطـاع الأهلي،   يســـــتحق الموظفون الأجـانـب الـذين يعملون بعقود عمـل محـددة مكـافـأة نهـايـة الخـدمـة وفقـ
وتحتســب على أســاس مدة الخدمة وآخر راتب شــهري. وقد تم عمل مخصــص لهذا الإلتزام غير الممول والذي يعتبر "برنامج منافع محددة"، 

بةالالتزامات الم  ن جميع الموظفين قد تركوا العمل بتاريخ بيان المركز المالي.ويحسـب على إفتراض أ في بيان المركز المالي فيما يتعلق  حتسـ
 نهاية خدمة الموظفين هي القيمة الحالية في تاريخ التقرير المالي.  نافعبم

 
 ركينا( الفائض / العجز في أموال المش11)

 ً ويتم توزيعه بين المشـاركين حسـب السـنة  ،ات الناشـئة عن أنشـطة التكافلمصـروففي الإيرادات عن ال يمثل الفائض في أموال المشـاركين فائضـا
 التقويمية لتطوير الأعمال.  يتم تحديد التوقيت والكم وأساس التوزيع من قبل هيئة الرقابة الشرعية للشركة. 

 

ً   العجز في أموال المشــاركين التي تســبب عجزاً  ته والتزاماته اليومية، مصــروفامما يؤدي إلى عدم قدرة صــندوق المشــاركين على تلبية   ،نقديا
 ً ــارك فعليا ــندوق المشـ ــاهمين. يجب تحويل النقد المطلوب من صـ ــندوق المسـ ــن على الفور من قبل صـ ــندوق  يجب تمديد قرض حسـ من صـ

 عجز نقدي في الفترة المشمولة بالتقرير.ركين أي االمساهمين لتغطية العجز النقدي لصندوق المشاركين. ولا يوجد لدى صندوق المش
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 ( رأس المال12)

فقط إلى الحد الذي لا يســتوفي فيه تعريف الالتزام المالي أو   ،يتم تصــنيف الأدوات المالية الصــادرة عن الشــركة على أنها رأس مال أســهم
 الأصل المالي. يتم تصنيف الأسهم العادية للشركة كأدوات حقوق ملكية.

 
 علاوة إصدار الأسهم (13)

رصـيد حسـاب علاوة إصـدار الأسـهم ليس متاحاً للتوزيع، باسـتثناء في الحالات التي نص عليها قانون الشـركات التجارية البحريني، وبشـرط 
 موافقة مصرف البحرين المركزي.  

 
 احتياطي إعادة تقييم الممتلكات (14)

 والمعدات.يتعلق احتياطي إعادة تقييم الممتلكات بإعادة تقييم العقارات 
 
 احتياطي القيمة العادلة (15)

 يتكون احتياطي القيمة العادلة مما يلي:

 صافي التغير المتراكم في القيمة العادلة لأوراق حقوق الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر؛  •

 صــافي التغير المتراكم في القيمة العادلة لأدوات الدين المصــنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر،  حتى يتم إلغاء احتســاب •
 الموجودات أو إعادة تصنيفها. يتم تعديل هذا المبلغ بمقدار مخصص الخسارة.

 
 أسهم الخزينة  (16)

ــتري الشـــركة ــهم  عندما تشـ ــوبة من إجمالي حقوق    أسـ ــم المقابل المدفوع بما في ذلك أي تكاليف معاملات منسـ رأس مالها الخاص، يتم خصـ
هم لاحقاً  هم خزينة حتى يتم إلغاؤها. في حالة بيع أو إعادة إصـدار هذه الأسـ اهمين كأسـ ارة في بيان التغيرات المسـ ، يتم تضـمين أي ربح أو خسـ

 في حقوق المساهمين.
 
  ( أرباح الأسهم على رأس المال17)

 ويتم خصمها من حقوق الملكية عندما يتم اعتمادها من قبل مساهمي الشركة.  ،سهم العادية كمطلوباتالأعلى الأسهم باح احتساب أريتم 
 

 كحدث بعد فترة التقرير.  ،لسنة التي تم الموافقة عليها بعد تاريخ بيان المركز الماليأسهم ايتم التعامل مع أرباح 
 
 ( استثمارات المشاركين في الوحدات والمطلوبات ذات العلاقة18)

بالقيمة العادلة كما في تاريخ بيان المركز المالي، من حيث مســتوى   اســتثمارات المشــاركين في الوحدات والمطلوبات ذات العلاقةيتم قياس 
 . 1تراتبية القيمة العادلة والذي يتم من خلاله تصنيف قياس القيمة العادلة ضمن مستوى 

 
 ( انخفاض القيمة19)

ــمل الأدلة   مجموعةتقوم ال ــل مالي معين. يمكن أن تشــ ــوعي على انخفاض قيمة أصــ في كل تاريخ تقرير بتقييم ما إذا كان هناك دليل موضــ
ــتثمارات والأصــول الأخرى اختفاء ســوق نشــط للأوراق المالية، أو غيرها من البيانات ال   قابلة للرصــدالموضــوعية على انخفاض قيمة الاس

مثل التغيرات الســلبية في حالة الدفع للمصــدرين في المجموعة، أو الظروف الاقتصــادية المرتبطة بالتخلف   ،المتعلقة بمجموعة من الأصــول
 عن السداد في المجموعة.
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 )يتبع( ( انخفاض القيمة19)
 

 ةطفابالتكلفة الم درجة)أ( الاستثمارات الم

ــومة بمعدل  ــتثمارات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المقدرة المخصــ  فائدةاليتم قياس انخفاض القيمة على أنه الفرق بين القيمة الدفترية للاســ
ها في حسـاب المخصـصـات. عندما يتسـبب حدث لاحق في انخفاض عكس ـالخسـائر في بيان الدخل واحتسـاب الفعلي الأصـلي للموجودات. يتم  

دليل على انخفاض قيمة بالاعتبار ال مجموعةال  أخذمبلغ خســـــارة انخفـاض القيمـة، يتم عكس خســـــارة انخفـاض القيمـة من خلال بيـان الدخل. ت
ة  الاســتثمارات المدرجة بالتكلفة المطفأة على كل من الأصــول المحددة والمســتوى الجماعي. يتم تقييم جميع الاســتثمارات ذات الأهمية الفردي 

 محدد. لانخفاض القيمة ال
 

ــتثمارات ذات الايتم بعد ذلك تقييم جميع   ــكل جماعي الاهمية الفردية التي لم يتم الأس ي انخفاض في لأنخفاض في قيمتها على وجه التحديد بش
من خلال تجميع   ،نخفاض القيمةلاالقيمة تم تكبده ولكن لم يتم تحديده بعد. يتم تقييم الاســتثمارات التي ليســت ذات أهمية فردية بشــكل جماعي  

 الأصول ذات خصائص المخاطر المتشابهة.
 

 ة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكيةصنف)ب( الاستثمارات الم

ما إذا كان هناك أي    ، لتحديدة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، يتم إجراء تقييم في نهاية كل فترة تقريرصــنفبالنســبة للاســتثمارات الم
أو   جوهريحقوق الملكية، فإن الانخفاض ال أســهمدليل موضــوعي على انخفاض قيمة الاســتثمار. بالإضــافة إلى ذلك، بالنســبة للاســتثمار في  

قـل من تكلفتـه هو دليـل موضـــــوعي على انخفـاض القيمـة. في حـالـة وجود أي دليـل من هـذا القبيـل، يتم تحويـل لأفي قيمتـه العـادلـة   طويـل الأمـد
ــارة ال ــتحواذ والقيمة العادلة الحالية، م  –تراكمة مالخسـ ــة بالفرق بين تكلفة الاسـ ــارة انخفاض في القيمة على ذلك    اً طروحالمقاسـ منها أي خسـ

ً  حتسبالم  الاستثمار  بها في بيان الدخل وإيرادات ومصروفات المشاركين. احتساويتم  ،من حقوق الملكية  سابقا
 

 )ج( الأصول غير المالية

لتحديد ما   للمركز المالي،بيان  تاريخ كلالاسـتثمارات المشـمولة أعلاه( في    عداة )مجموعيتم مراجعة القيمة الدفترية للموجودات غير المالية لل
لقابل إذا كان هناك أي مؤشـر على انخفاض القيمة. في حالة وجود أي مؤشـر من هذا القبيل، يتم تقدير المبلغ القابل للاسـترداد للأصـل. المبلغ ا

ً  ،للاســترداد للأصــل هو قيمته قيد الاســتخدام نخفاض القيمة عندما اخســارة  احتســاب . يتم  ، أيهما أعلىتكاليف البيع  أو القيمة العادلة ناقصــا
نخفاض في القيمة في بيان الدخل.  يتم عكس خسـائر الاخسـائر احتسـب سـترداد. يتم للاتتجاوز القيمة الدفترية لأصـل ما قيمته المقدرة القابلة  

ــارة انخفاض القيمة قد  ــر على أن خس ــتخدمة لانتفت، انخفاض القيمة فقط إذا كان هناك مؤش تحديد المبلغ وكان هناك تغيير في التقديرات المس
 القابل للاسترداد.

 
 ( رسوم الوكالة وحصة المضارب20)

ات صـــندوق التكافل العام  شـــاركبإدارة العمليات نيابة عن المشـــاركين مقابل رســـوم الوكالة المحســـوبة كنســـبة من إجمالي م مجموعةتقوم ال
ــرعية. يتم   ــوم الوكالة المعتمدة من هيئة الرقابة الش ــبة رس ــاب والتكافل العائلي ضــمن نس ــتحقاقاحتس ــاس الاس ــوم الوكالة على أس ويتم  ،رس

 بها كمصروف في صندوق المشاركين والدخل في صندوق المساهمين.احتسا
 

 لإدارة الأنشطة الاستثمارية. ،حصة المضارب هي رسوم تفرض على صافي دخل الاستثمار للمشاركين
 
 ( إيرادات الاستثمار21)

ً الدخل  تشـمل إيرادات الاسـتثمار الدخل من الاسـتثمارات والإيداعات لدى المؤسـسـات المالية.   والقابل للقياس عند   يشـمل الدخل المحدد تعاقديا
 الاستثمارات.    استبعاد، والأرباح/الخسائر المحققة عند الأسهم بدء المعاملة وتوزيع الأرباح، وإيرادات أرباح

 

 ً يتم احتسـاب فترة المعاملة.  السـنوي على مدىقابل للقياس عند بدء المعاملة على أسـاس القسـط  الو  يتم اسـتحقاق الدخل الذي يتم تحديده تعاقديا
 ً  اسـتبعادأو عند تحققه. يتم تحديد الأرباح والخسـائر الناتجة عن  ،أو القابل للقياس، عند التأكد بشـكل معقول من تحققه  الدخل غير المحدد تعاقديا

ــافي ع ــاس الفرق بين صـ ــتثمارات على أسـ ــتبعادائد والاسـ ــتثمارات  الاسـ ــاويتم  ،في تاريخ البيعكما والقيمة الدفترية للاسـ بها في وقت احتسـ
 .الاستبعاد
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 الإحلال والحطامات تعويض(  22)

ة الحق في مطالبة مجموع"غالباً المتضـررة" في حالة دفع المطالبة "قيمة الحطام". كما للة ببيع الممتلكات  مجموعتسـمح بعض عقود التأمين لل
 ، ومطالبات الإحلال عند نشوء الحق في إستلامها.الحطامالطرف الثالث بدفع بعض أو كل التكاليف "الإحلال" . تحتسب إستردادات 

 
 تحت التصفية – التأمين التقليدية أعمال( محفظة 23)

ة، قبل انتقالها إلى التأمين التكافلي الإســـلامي، القيام بالتأمين وإعادة التأمين على جميع المخاطر. بعد مجموعتضـــمنت الأنشـــطة الرئيســـية لل
ــبقاً مجموعتوقفت ال ،ةمجموعتحويل ال ــدار أي عقود تقليدية جديدة مع المحفظة الموجودة مس ــفيةقيد ال  ة عن إص ــف عن محفظة. يتم  تص  الكش

 وتنتمي إلى صندوق المساهمين. ،التأمين التقليدية بشكل منفصل في البيانات الأولية أعمال تصفية
 
 ل و الشهرةاعمالأ دمج(  24)

ــتحواذ. يتم قياس مجموعتقوم ال ــتخدام طريقة الاسـ ــاب عمليات دمج الأعمال باسـ ــتحواذ على انها مجموع  ة باحتسـ المقابل المحول تكلفة الاسـ
ر  المقاس بالقيمة العادلة بتاريخ الاسـتحواذ، ومبلغ أي حصـص غير مسـيطرة في الشـركة المسـتحوذ عليها. بالنسـبة لكل معاملة دمج أعمال، تختا

الشـركة ما إذا كانت سـتقيس الحصـص غير المسـيطرة في الشـركة المسـتحوذ عليها بالقيمة العادلة، أو بالحصـة التناسـبية في صـافي الموجودات 
 لة للتحديد في الشركة المستحوذ عليها.    القاب

 
  ة على عمل تجاري جديد، فإنها تقوم بتقييم الأصـول والمطلوبات المالية المفترضـة للتصـنيف والتعيين المناسـبين وفقاً مجموععندما تسـتحوذ ال

 العمل. استحواذتاريخ كما في للشروط التعاقدية والظروف الاقتصادية و الشروط التابعة 
 

تاريخ  بفقط، يتم اســتخدام القيمة العادلة    حقوق الملكيةحصــص   شــركة المســتحوذ عليهاة والمجموعالأعمال التي تتبادل فيها ال  معاملة دمجفي  
 لتحديد مقدار الشهرة. شركة المستحوذ عليهاحقوق الملكية الخاصة بال حصصل ستحواذالا

  
ــتحوذة   يتم تسججليل اتسججتثمارات  ولكنها ت تفي بتعريف دمج الأعمال كأصججول تمويل  و اسججتثمار في العقارات حسججض ات تنججاء  عندالمس

 بين الأصججول و المولوبات الفردية القابلة للتحديد بناء علق  يمها الاســتحواذ  تكلفة المجموعة هذه اتسججتثماراتت تخصجج  الاســتحواذ على  
 إذامحتسـبة.   غير مسجيورة حصـص   ي المدفوع و تكلفة هذه الأصجول هي ملمو  كل المقابل  سـتحواذ. إن  في تاريخ ات كما  العادلة النسجبية

  المجموعة  كانت الحصة غير المسيورة لها حصة ملكية حالية ويحق لها الحصول علق حصة متناسبة من صافي الأصول عند التصفيةت فإن
 .الحصة غير المسيورة بحصتها النسبية من صافي الأصول   تحتسب

 
 سجابقة حصـة   للحصج  غير المسجيورةت و ي المحتسـب   يتم  ياس الشجهرة مبدئيا علق التكلفةت هي الييادة في إلمالي المقابل المحول والمبل 

 المسـتحوذة    والمولوبات المفترنجة  إذا كانت القيمة العادلة لصجافي الأصجولالمسـتحوذة    محتفظ بهات علق صجافي الأصجول القابلة للتحديد
ــتحوذة   تعيد تقييم ما إذا كانت  د حددت بشججججكل صججججحيلأ لمي  الأصججججول المجموعة  تييد عن إلمالي المقابل المحولت فإن  ولمي  المســ

 في تاريخ اتسجتحواذ  إذا كان إعادة التقييم ت ييال احتسـابها   ومرالعة الإلراءات المسجتخدمة لقياس المبال  التي سجيتم المفترضـة   اتلتيامات
 في بيان الدخل وإيرادات احتســاب الأرباح علق إلمالي المقابل المحولت يتم المســتحوذة   ينتج عنه ييادة في القيمة العادلة لصججافي الأصججول

 .المشاركين ومصاريف
 

 القيمة  يتم اختبار الشهرة للانخفاض في تراكمة لانخفاض  م    ي خسائرمطروحاً منها   المبدئيت يتم  ياس الشهرة بالتكلفة الاحتساب     بعد
 يتم  .المشاركين    ي انخفاض في القيمة علق الفور في بيان الدخل وإيرادات ومصروفاتعلى الأقل. يتم احتساب  سنويًا   مرة واحدة   القيمة

  والتي من المتو    ن تستفيد من الدمج ت بغض النظر عما إذا كانت الأصول للمجموعة   الشهرة علق كل وحدة من وحدات توليد النقد تخصيص  
 اتنخفاض في القيمة عندما تتلاوي القيمة الدفترية للأصل . يوجد     و المولوبات الأخرى للشركة المشتراة  د تم تخصيصها لتلك الوحدات

 مرالعة . يتم    و الوحدة المنتلة للنقد  يمته القابلة للاستردادت والتي هي  علق من  يمتها العادلة نا صًا تكاليف اتستبعاد و يمتها في اتستخدام
 . المنهلية واتفترانات المستخدمة لتقدير التدفقات النقدية المستقبلية بشكل منتظم لتقليل  ي فروق بين  تقديرات الخسائر وتلربة الخسارة الفعلية
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 ( دمج الأعمال و الشهرة )يتبع(24)

 
 يتم تحجديجد انخفجاض  يمجة الشجججججهرة من خلال تقييم المبل  القجابجل للاسجججججترداد لوحجدة توليجد النقجد  و ملموعجة وحجدات توليجد النقجدت التي تتعلق  بهجا

ــاب  الشججهرة  عندما يكون المبل  الممكن اسججترداده لوحدة  توليد النقد  و ملموعة وحدات توليد النقد   ل من القيمة الدفتريةت يتم  خسججارةاحتس
  .المشاركين  في بيان الدخل وإيرادات ومصروفاتاً انخفاض القيمة فور

 
المكتسبة في دمج الأعمالت من تاريخ ات الشهرة  القيمةت يتم تخصي   النقدتستحواذ،  لغرض اختبار انخفاض   لكل وحدة من  وحدات توليد 

  و ملموعات من وحدات توليد النقدت والتي من المتو    ن تستفيد من عمليات الدمجت بصرف النظر عما إذا تم تخصي  ت مجموعة،  لل
 أو التزامات أخرى للشركة لتلك الوحدات أو مجموعات الوحدات. كل وحدة أو مجموعة وحدات يتم تخصيص الشهر لها:   صول

 
 و  ؛يتم فيه مراقبة الشهرة لأغراض الإدارة الداخلية المجموعةيمثل أدنى مستوى داخل  . أ

 ة.مجموعة أو تنسيق القطاع الجغرافي للمجموععلى تنسيق إعداد التقارير الأساسية لل  بناءً  قطاعليس أكبر من  .ب
 
 

 ( أساس التوحيد25
 أ( الشركات التابعة

الشركات التابعة هي مؤسسات )وتشمل الشركات ذات الأغراض الخاصة( خاضعة لسيطرة المجموعة. توجد السيطرة عندما يكون للمجموعة  
سلطة بصورة مباشرة أو غير مباشرة في إدارة السياسات المالية والتشغيلية لمؤسسة من أجل الحصول على منافع من أنشطتها. يتم توحيد  

 للشركات التابعة من تاريخ الحصول على السيطرة ويتم التوقف عن التوحيد عند فقدان تلك السيطرة.  البيانات المالية 
 

 فقد السيطرةب( 
عند فقدان الســيطرة، تقوم المجموعة بإلغاء احتســاب موجودات ومطلوبات الشــركة التابعة، وأي حصــص غير مســيطرة، ومكونات حقوق  

الموحد. إذا    ربح أو الخسـارةبالشـركة التابعة. يتم احتسـاب أي فائض أو عجز ينتج عن فقدان السـيطرة في بيان الالملكية الأخرى ذات العلاقة  
 احتفظت المجموعة بأي حصة في الشركة التابعة السابقة، يتم قياس تلك الحصة بالقيمة العادلة بتاريخ فقدان السيطرة. 

 
 ج(  حصص غير مسيطرة

تراة القابلة للتحديد في تاريخ الشـراء. التغيرات في حصـة   بية في صـافي موجودات الشـركة المشـ الحصـص غير المسـيطرة تمثل حصـتها التناسـ
 المجموعة في أي شركة تابعة والتي لا ينتج عنها فقدان السيطرة، يتم احتسابها على أنها معاملات حقوق ملكية. 

 
 والاحتساب بطريقة حقوق الملكية  د( معاملات تم استبعادها عند توحيد البيانات المالية

ائر صـرف العملات الأجنبية( والناتجة  تبعاد جميع المعاملات والأرصـدة وأي إيرادات أو مصـروفات غير محققة )ما عدا أرباح أو خسـ يتم اسـ
ائرغير المحققة بالطريقة ذاته تبعاد الخسـ ا، ولكن عن عمليات مع الشـركات التابعة للمجموعة عند إعداد البيانات المالية الموحدة. ويتم أيضـاً إسـ

 إلى الحد بحيث لاتكون هناك أدلة على حدوث أي إنخفاض في القيمة. تم تغيير السـياسـات المحاسـبية للشـركات التابعة والشـركات الزميلة عند
الضــرورة وذلك لضــمان توافقها مع الســياســات التي تطبقها المجموعة. كما يتم أيضــاً إســتبعاد الأرباح الناتجة من المعاملات التي تتم بين  

 وعة والشركات الزميلة والتي تم إحتسابها بطريقة حقوق الملكية إلى حد استثمار المجموعة في هذه الشركات.المجم
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 الاستثمارات في الشركات الزميلة المحتسبة بطريقة حقوق الملكيةهـ( 

الشــركات الزميلة هي الشــركات الخاضــعة لتأثير مهم من قبل المجموعة، ولكن ليس لها ســيطرة أو ســيطرة مشــتركة على الســياســات المالية 
تملك الحق في صـافي موجودات الترتيبات، بدلا عن  التشـغيلية. المشـروع المشـترك هو ترتيبات يكون للمجموعة فيها سـيطرة مشـتركة، حيث  

 حقوقها في موجوداتها والتزاماتها مقابل مطلوباتها.
 

تشـكل  تحتسـب الاسـتثمارات في الشـركات الزميلة، والمشـاريع المشـتركة بطريقة حقوق الملكية. يتم احتسـاب الاسـتثمارات مبدئياً بالتكلفة، والتي 
ــامل الآخر  ــارة والدخل الشـ ــة المجموعة من الربح أو الخسـ ــمل البيانات المالية الموحدة حصـ ــاب المبدئي، تشـ تكاليف المعاملة. بعد الاحتسـ

 ثمارات في الشركات الزميلة المحتسبة بطريقة حقوق الملكية، إلى تاريخ توقف التأثير الجوهري أو السيطرة المشتركة.لاست
 

الاسـتثمارات المحتسـبة بطريقة حقوق الملكية، يتم تخفيض القيمة الدفترية إلى صـفر عندما تتعدى حصـة المجموعة من الخسـائر حصـتها في 
ة  ويتم وقف احتسـاب أي خسـائر إضـافية ماعدا في حال تكبدت المجموعة التزامات قانونية أو إعتيادية أو قامت بدفع مبالغ بالنيابة عن الشـرك 

تحتســب أرباح الأســهم المســتلمة من الشــركة الزميلة المحتســبة بطريقة حقوق الملكية كتخفيض من   .المحتســبة بطريقة حقوق الملكية  الزميلة
  القيمة الدفترية للاستثمار.

 
 ( تقرير القطاعات 26

دخل في أنشطة تجارية قد تكسب منها إيراداً أو تتكبد مصروفات، بما في ذلك إيرادات ومصروفات يالقطاع التشغيلي هو أي جزء من المجموعة  
لاتخاذ القرارات    بانتظام،متعلقة بمعاملات مع شركات المجموعة الأخرى. يتم مراجعة النتائج التشغيلية لجميع القطاعات التشغيلية من قبل إدارة  

 .بشأن الموارد التي يجب تخصيصها للقطاع، ولتقييم أداءه والذي يتوفر له معلومات مالية منفصلة
 

 ( حق استخدام الأصول27

 والقياس الاحتساب 
ت إيجار تحتسب المجموعة أصل حق الاستخدام بتاريخ بدأ الإيجار بالتكلفة، والذي يتكون من المبلغ الابتدائي لالتزام الإيجار، معدلاً لأي دفعا

لأصل المعني مدفوعة في أو قبل تاريخ البدء، زائداً أي تكاليف مبدئية مباشرة متكبدة، وتقديراً لتكلفة تفكيك وإزالة الأصل المعني، أو تأهيل  ا
 أو الموقع الذي يقع فيه، مطروحاً أي حوافز إيجار مستلمة.  

 
 القياس اللاحق

 يتم لاحقاً احتساب بنود حق استخدام الأصول بالتكلفة مطروحاً منها الاستهلاك المتراكم وأي خسارة متراكمة لانخفاض القيمة.
 

يتم إحتساب الإستهلاك وفقاً لطريقة القسط الثابت بمعدلات تشطب من تكلفة حق استخدام الأصول بصورة منتظمة على مدى فترة الإجارة، أو 
استخدام   ملكية حق  تنقل  الإجارة  اتفاقية  كانت  إذا  الافتراضي،  الاستهلاك على مدى عمرها  احتساب  يتم  أقرب.  أيهما  الافتراضي،  عمرها 

في نهاية فترة الإيجار. يتم تحديد الأعمار ى المجموعة مع نهاية فترة الإجارة ، أو تعكس أن المجموعة ستمارس خيار الشراء  الأصول إل
للممتلكات والمعدات.الافتراضية لحق استخدام الأصول   العمر الافتراضي  لذلك، يتم تخفيض حق استخدام    لى نفس أساس تحديد  بالإضافة 

 الأصول دورياً، ويعدل لبعض حالات إعادة قياس التزام الإيجار.       
 

 إلغاء الاحتساب 
ي،  يتم إلغاء احتساب بند من بنود حق استخدام الأصول عند نهاية فترة الإجارة، أو إلغاء عقد الإجارة، أو تحويل السيطرة على الأصل المعن

يعاد تصنيفها إلى الممتلكات أيها أقرب. في حال تمرير السيطرة على الأصل المعني للمجموعة، فإن القيمة الدفترية لحق استخدام الأصول  
 والمعدات.
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 ( الإجارة28
 المجموعة كمستأجر )إيجار تشغيلي( 

إيجار،  عند بداية العقد، تقيّم المجموعة ما إذا كان العقد يمثل، أو يحتوي على صيغة إيجار. تعتبر الاتفاقية عقد إيجار، أو تحتوي على صيغة  
 إذا كان العقد ينقل الحق في السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة من الزمن، نظير مقابل مادي.  

 
 الحق في السيطرة على استخدام أصل محدد، تقيّم المجموعة إذا ما:لتقييم ما إذا كان العقد ينقل 

يشمل العقد استخدام أصل محدد، بشكل صريح أو ضمني، ويجب أن يكون الأصل مميزاً مادياً أو يمثل بصورة جوهرية كامل قدرة  -
 الأصل المميز مادياً. إذا كان المزود المؤجر يمتلك حق بديل جوهري، فلا يتم تحديد الأصل؛  

 تمتلك المجموعة بصورة جوهرية الحق في الحصول على جميع المنافع الاقتصادية من استخدام الأصل خلال فترة الاستخدام؛ و    -
تمتلك المجموعة الحق في توجيه استخدام الأصل. تمتلك المجموعة هذا الحق، عندما تمتلك حقوق اتخاذ القرارات الأكثر صلة بتغيير  -

كيف ولأي غرض يتم استخدام الأصل. في الحالات النادرة التي يكون فيها قرار كيفية ولأي غرض يتم استخدام الأصل محدد مسبقاً، 
 حق في توجيه استخدام الأصل. فإن المجموعة تملك ال

 
احتساب التزا م  عندما يثبت أن المجموعة هي المستأجر، يتم احتساب حق استخدام الأصول والتزام الإجارة بتاريخ بدء الإجارة. يتم مبدئياً 

وهي  الإجارة صافي من )أ( المبلغ الإجمالي لمجموع مدفوعات الإجارة مستحقة الدفع لمدة الإجارة، و )ب( تكلفة الإجارة المؤجلة ذات الصلة،  
اء على  الفرق بين إجمالي التزام الإجارة والتكلفة الأولية لحق استخدام الأصول. يتم إطفاء تكلفة الإجارة المؤجلة على مدى فترة الإجارة، بن

 طريقة معدل العائد الفعلي، على بيان الدخل الموحد ضمن بند المصروفات التشغيلية والإدارية الأخرى.   
 

 مدفوعات الإجارة المتضمنة في قياس التزام الإيجار تتكون مما يلي:
 دفعات إجارة ثابتة، مطروحاً منها أي حوافز مستحقة؛ -
بما في ذلك الإيجارات الإضافية المقاسة حسب الأصول وباستخدام أفضل التقديرات، بتطبيق معدلات المؤشر دفعات الإجارة المتغيرة،   -

 تاريخ البدء؛ والفرضيات الأخرى كما في 
دفعات الإيجارات الإضافية، إن وجدت، لإلغاء الإجارة، إذا كانت فترة الإجارة تعكس أن المستأجر يمارس خيار إلغاء الإجارة، وفقاً  -

 لمتطلبات الشريعة الإسلامية؛  
 الإجارة قصيرة الأجل، أو إجارة الموجودات ذات القيمة المنخفضة.  -

 
أقل،   أو  تمتد لإثني عشر شهراً  التي  الأجل  للإيجارات قصيرة  الإيجار  الأصول ومطلوبات  استخدام  احتساب حق  المجموعة عدم  اختارت 

منخفضة القيمة. تحتسب المجموعة دفعات الإيجار المتعلقة بهذه الإيجارات كمصروف على أساس القسط السنوي الثابت  ولإيجارات الأصول  
 على مدى فترة الإيجار.

 
 المجموعة كمستأجر )إيجار تمويلي(  –إجارة 

م  تم تصنيف إجارة الممتلكات والمعدات التي كانت تمتلك فيها المجموعة جميع مخاطر ومنافع الملكية بشكل كبير على أنها إجارة تمويلية. ت
أقل. تم هما  رسملة الإجارة التمويلية في بداية فترة الإجارة، بالقيمة العادلة للعقار المؤجر والقيمة الحالية للحد الأدنى لمدفوعات الإجارة، أي

ال التمويل  المقابلة،  قائمتخصيص كل دفعة إجارة بين الالتزام وتكلفة الإجارة لتحقيق معدل ثابت على رصيد  التزامات الإيجار  . تم عرض 
ً م بيان  ية. تم تحميل عنصر التكلفة من تكلفة الإجارة على  تمويلإجارة    مطلوباتمنها تكلفة الإجارة، في بيان المركز المالي الموحد ك  طروحأ

تم احتساب وذلك لإنتاج معدل عائد دوري ثابت على الرصيد المتبقي من الالتزام لكل فترة.    ،فترة الإجارة  على مدى  وحدالربح أو الخسارة الم
وعمرها الافتراضي،  الإجارة    فترةالثابت على مدى  السنوي  ية على أساس القسط  تمويلة بموجب الإجارة الستحوذالأصول الم  الاستهلاك على

، ما لم يكن هناك يقين معقول بأن المجموعة ستحصل على الملكية بحلول نهاية مدة الإيجار، وفي هذه الحالة استهلكت الأصول  أيهما أقصر
 ة.  سابقية في السنة التمويلإجارة أي  على مدى عمرها الإنتاجي المقدر. لم يكن لدى المجموعة 

 
المبالغ المدفوعة بموجب   تم تحميلة.  تشغيليالملكية على أنها إجارة    نافعتم تصنيف الإجارة التي يحتفظ فيها المؤجر بجزء كبير من مخاطر وم

 الموحد على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإجارة.  رةالربح أو الخسابيان  المؤجر( على    استلمهاالإجارة التشغيلية )بعد خصم أي حوافز  
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 الشرعية ( هيئة الرقابة 29

ة التجارية  مجموعمراجعة عمليات وأنشطة البالهيئة    تقوم  المعينة من قبل المساهمين.هيئة الرقابة الشرعية    ة لإشرافمجموعتخضع أنشطة أعمال ال
 ة مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.مجموعلتأكد من توافق أعمال الل

 

 الأرباح المخالفة للشريعة  (30
للشريعة تلتزم   المخالفة  الإيرادات  إيداع جميع  يتم  لذلك،  للشريعة الإسلامية. وفقاً  ناتج عن مصادر مخالفة  احتساب أي دخل  المجموعة بتجنب 

    الإسلامية في حساب منفصل، حيث تستخدم المجموعة هذه الأموال بناء على التوصيات من لجنة الرقابة الشرعية. 

  
 ةمهمالتقديرات والأحكام المحاسبية ال   3

ما تســاوي النتائج الفعلية ذات  تقوم الشــركة بعمل تقديرات وافتراضــات تتعلق بالمســتقبل. التقديرات المحاســبية الناتجة، بحكم التعريف، نادراً 
لتســـــبـب في تعـديـل جوهري للمبـالغ الـدفتريـة للموجودات بـاة جوهري ـالصـــــلـة. يتم تنـاول التقـديرات والافتراضـــــات التي تنطوي على مخـاطر  

 والمطلوبات خلال السنة المالية التالية أدناه.
 
 ةقائملمطالبات الامخصص  3-1

 يتم احتسـاب مخصـص المطالبات القائمة بتاريخ معرفة المطالبات، وتغطي الالتزامات المتعلقة بالخسـارة ومصـروفات تسـوية الخسـارة، اسـتناداً 
ي خســارة مســتقلين، وأفضــل تقديرات الإدارة. يتم مراجعة طريقة وضــع مثل هذه التقديرات وتحديد الالتزام ضــابطإلى تقارير الخســارة من  

 الناتج عنها باستمرار.     
 

 ،في تـاريخ بيـان المركز المـاليكمـا  وعلى وجـه الخصـــــوص، يجـب وضـــــع تقـديرات لكـل من التكلفـة النهـائيـة المتوقعـة للمطـالبـات المبلغ عنهـا  
في تاريخ بيان المركز المالي. الأسـلوب الأسـاسـي الذي اعتمدته الإدارة في كما    للمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها والتكلفة النهائية المتوقعة

، هو اســــتخدام اتجاهات تســــوية المطالبات الســــابقة للتنبؤ باتجاهات تســــوية  المطالبات غير المبلغ عنهاتقدير تكلفة المطالبات المبلغ عنها و
 المطالبات المستقبلية.

 
 المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها (أ)

يشــمل المخصــص إلتزاماً يتعلق بالمطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها كما في تاريخ بيان المركز المالي. يتم تعيين خبير اكتواري مســتقل 
تاريخ التقرير بعد بكل ســنة لاحقة لتقييم مدى كفاية الاحتياطيات للوفاء بالالتزامات المســتقبلية القائمة. يتم احتســاب الالتزام بشــكل عام  

ــتقل ــات الحالية ،والبيانات التجريبية ،والاتجاهات التاريخية  ،النظر في التقرير الاكتواري المســ ً   ،والافتراضــ ــا ــمن هامشــ   التي قد تتضــ
 لقيمة الزمنية للنقود. ل لتزامللانحرافات السلبية. لا يتم خصم الا

 
 تسوية الخسائر غير المخصصة  لمصروفات مخصص)ب(  

للمدفوعات النهائية للخسـائر ومصـروفات التسـوية ذات الصـلة من  تقديراً يمثل مخصـص مصـروفات تسـوية الخسـائر غير المخصـصـة  
البات المطالبات التي تم الإبلاغ عنها ولكن لم يتم دفعها. تقديرات احتياطي الخسـائر هي توقعات بشـأن التكلفة النهائية للتسـوية وإدارة المط

تقـديرات  و  ،مراجعـة أنمـاط التســـــويـة التـاريخيـةو ،لنـا آنـذاكعنـد الحـل النهـائي. تســـــتنـد هـذه التقـديرات إلى الحقـائق والظروف المعروفـة 
التفسـيرات المتوقعة للنظريات القانونية للمسـؤولية وعوامل أخرى.  و  ،توقعات تكاليف الخسـارةو  ،الاتجاهات في تواتر المطالبات وشـدتها

ــص،عند  ً   عمل المخصـ ــا ــتردة  نأخذ في الاعتبار أيضـ . وتقوم الإدارة والخبير الاحلالو  الحطامو  ،من إعادة التكافلالمقدرة المبالغ المسـ
 بانتظام.مراجعة هذا المخصص ب مجموعةالاكتواري لل

 
 )ج( مخصص عجز الاشتراكات

ــتراكات ــص لعجز الاشــ ــئ عن عقود التكافل العامة، حيث تتجاوز القيمة   كما في تاريخ كل بيان للمركز المالي، يتم عمل مخصــ الناشــ
المتوقعة للمطالبات والمصــــروفات المنســــوبة إلى الفترات المتبقية من الوثائق الســــارية كما في تاريخ بيان المركز المالي مخصــــص 

لعجز الاشــتراكات بالرجوع إلى  المســاهمات غير المكتســبة، والمطلوبات المســجلة بالفعل فيما يتعلق بهذه الوثائق. يتم عمل المخصــص  
 فئات الأعمال كما في تاريخ بيان المركز المالي استناداً إلى التقديرات الاكتوارية.

 
 

 
 )يتبع( التقديرات والأحكام المحاسبية المهمة   3
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 انخفاض قيمة مستحقات التكافل والتأمين 3-2

. بالنســبة للمبالغ الكبيرة  يتم إجراء تقدير للمبلغ القابل للتحصــيل من مســتحقات التكافل والتأمين عندما لا يكون تحصــيل المبلغ بالكامل محتملاً 
يتم فإنه  ،ولكن التي فات موعد اســتحقاقها  ،كبيرة بشــكل فرديال  غيرلمبالغ بالنســبة لبشــكل فردي، يتم إجراء هذا التقدير على أســاس فردي.  

ً  مخصصتقييمها بشكل جماعي ويتم تطبيق    على أساس معدلات الاسترداد التاريخية.  ،لطول الفترة الزمنية الماضية وفقا
 

 ً  الدخل. بيانه في احتسابسيتم  ،في الفترات المستقبلية والمبالغ المتوقعة أي فرق بين المبالغ المحصلة فعليا
 
 الاستثمارات انخفاض قيمة 3-3

ــة القيمة عندما يكون بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية، وأدوات الدين بالتكلفة المطفأة   تحدد المجموعة أن أدوات حقوق الملكية  منخفضــ
ــتثمار،    .قل من تكلفتهالأفي القيمة العادلة   لفترة طويلة الأمدأو  جوهريهناك انخفاض  ــلية للاس يتم تقييم ما هو "جوهري" مقابل التكلفة الأص

تعتبر المجموعة ان الانخفاض يكون  ويتم تقييم ما هو "طويل الأمد" مقابل الفترة التي أصــبحت فيها القيمة العادلة أقل من التكلفة الأصــلية.  
من تكلفته، كما تعتبر المجموعة ان أي انخفاض في قيمة الأسـهم لأقل من تكلفتها ولمدة   %40جوهرياً عندما تنخفض قيمته العادلة بنسـبة تفوق  

تقوم المجموعة بتقييم عوامل أخرى، بما في أن   ويتطلب تحديد ما هو "جوهري" أو "طويل الأمد" لفترة طويلة.  انخفاضـاً  سـنة واحدة تتجاوز  
ــتقبلية،  ــهم المدرجة، والتدفقات النقدية المس ــهم للأس ــعر الس ــتثمر فيها ذلك التقلبات العادية في س ــركة المس ــع المالي للش واثبات تدهور الوض

 والقطاع وأداء القطاع والتدفقات النقدية من العملات وأنشطة التحويل.
 
 الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي 3-4

في تاريخ التقرير، ويتم حســـابها  كما  تمثل الاحتياطيات الفنية للتكافل العائلي القيمة الحالية للالتزامات المســـتقبلية فيما يتعلق بالعقود الســـارية  
 الذي يتم مراجعته وتقييمه من قبل الخبير الاكتواري المسجل.و ،على أساس الحساب الداخلي

 
 
 النقد وما في حكمه  4

 

 2023  2022 
    

            2,040   2,217 نقد وأصدة حسابات جارية  
            1,990   1,470 أرصدة حساب تحت الطلب 

               457   6,261  مؤسسات مالية ذات فترات استحقاق أصلية اقل من ثلاثة أشهر  إيداعات لدى 

    
  9,948   4,487            

 

 بمتوسط معدل ربح   ،من ثلاثة أشهراقل    ةاستحقاق أصلي فترات  لدى المؤسسات المالية الإسلامية في البحرين مع    اتالإيداعب  الاحتفاظيتم  
 %( 4.64:  2022% ) 5.19يبلغ

 
 لدى مؤسسات مالية  إيداعات  5

 

 2023  2022 
    

            4,765              1,239  )ب((   2-28إيداعات لدى طرف ذو علاقة )ايضاح 

          22,153            10,614  إيداعات لدى مؤسسات مالية أخرى 

      
 11,853  26,918 

 
 بمتوسط معدل ربحو  ،لأكثر من ثلاثة أشهر  ةاستحقاق أصليفترات  لدى المؤسسات المالية الإسلامية في البحرين مع    بالإيداعات  الاحتفاظيتم  

 %(.3.67: 2022% )5.83 يبلغ 
 
 
 
 

 ستثمارات  إ 6
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 2023  2022 
    صكوك

    بالتكلفة المطفأة:
 10,376  23,286 أدوات مدرجة

    
    بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

 4,885  2,692 أدوات مدرجة
    

    الملكيةأدوات حقوق 
    بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية:

 8,096  6,820 أدوات مدرجة
 1,699  3,394 مدرجةغير أدوات 

    
 36,192  25,056 

 
 كما يلي: كانتستثمارات الإفي  الحركة  6-1

 
 2023  2022 
    

 22,633  25,056 في بداية السنة 

 -  4,935 ( 36الهلال )إيضاح   المحول من

 1,148  - ( 36  المحول من تآير )إيناح 

 3,825  19,624 إضافات خلال السنة 

 (1,136)  (15,446) خلال السنة  استحقاقات /استبعادات

 (26)  31 السنة، صافي الفترة / الإطفاء خلال 

 -  58 المحول لدخل الاستثمار من استبعاد أدوات حقوق ملكية 

 -  (88) خسائر انخفاض القيمة خلال السنة 

 (1,388)  2,022 التغير في القيمة العادلة، صافي 

    

 25,056  36,192 ديسمبر   31في 

 
 المخاطر في أدوات الدين وحقوق الملكية حسب القطاع الاقتصادي: تمركزات 6-2
 

 2023  2022 

    

 7,103  17,190 السيادي  

 8,962  9,142 المالي

 2,723  2,927 الصناعي

 577  952 العقارات 

 1,453  821 التقنية 

 579  671 الطاقة  

 3,659  4,489 أخرى 

    

 36,192  25,056 

 
 
 
 إستثمارات )يتبع( 6
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 المخاطر في أدوات الدين وحقوق الملكية حسب المنطقة الجغرافية:  مركزاتت 6-3
 

 2023  2022 

    

 8,704  16,027 مملكة البحرين

 5,583  6,426 الإمارات العربية المتحدة 

 829  2,277 عمان 

 4,303  1,781 السعودية 

 2,347  1,543 الكويت 

 3,290  8,138 بقية دول العالم 
    

 36,192  25,056 

 
 
 استثمارات في شركة زميلة   7
 

 2023  2022 
    

 285  236  للخدمات المساندة ذ.م.م  360ي شركة هلث حصة فال

 

    
 % 30  % 22.2 نسبة حصة الملكية 

 
 في مملكة البحرين.  اويقع مقره ،طرف ثالثإداري  في معالجة المطالبات الطبية ك ه الشركة الزميلة  عمل هذت

 
 الحركة في الاستثمار في الزميلة هي كما يلي:

 

 2023  2022 
    

 185  285 الرصيد الافتتاحي
 88  - ( 36 المحول من تآير )إيناح 

 -  (63) بيع أسهم
 30  33 الحصة من الأرباح 
 (18)  (19) أرباح أسهم مستلمة 

    

 236  285 

 
. تستند نتائج الموحدة  كما وردت في بياناتها الماليةللخدمات المساندة ذ.م.م    360بشركة هلث  ويلخص الجدول التالي المعلومات المالية الخاصة  

 . 2023ديسمبر  31وحصة صافي الأصول إلى حسابات الإدارة كما في 
 

 2023  2022 
    

 2,330  3,370 مجموع الموجودات 
 (1,379)  (2,309) المطلوبات مجموع 

 ( %100صافي الأصول )
1,061  951 

 حصة الشركة من صافي الأصول  
236  285 

 

 ذمم عمليات التكافل المدينة   8
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 2023  2021 
    مستحق من: 

 13,530  12,225 المشاركين وحاملي الوثائق 
 3,919  3,261 الوسطاء 

 1,549  2,050 عمليات الإحلال المتعلقة بشركات التكافل  
 333  953   إعادة التكافل/شركات التكافل 

    
 18,489  19,331 

 (2,632)  (2,763) ذمم عمليات التكافل المدينة المشكوك في تحصيلها مطروحاً: مخصصات 

    

 15,726  16,699 
 

 
على أساس كل حالة على حدة بتقييم ما إذا كان هناك أي   المجموعةة بتقييم انخفاض القيمة على أساس فردي ومحدد. تقوم مجموعتقوم ال

 ة بشكل فردي.  جوهريدليل موضوعي على أن الرصيد المستحق قد انخفض بسبب المساهمة المستحقة واسترداد المطالبات التي تعتبر 
 
 مقتنعة بأن استرداد المبلغ غير محتمل. المجموعةنخفاض القيمة عندما تكون لا مخصص المجموعةتسجل  
 

 هي كما يلي: المشكوك في تحصيلها الحركة في مخصص ذمم التكافل المدينة   8-1
 

 

 2023  2022 

    

 817  2,632 في بداية السنة 

 1,706  - ( 36 المحول من تآير )إيناح 

 -  71 ( 36المحول من الهلال )إيضاح 

 109  60 مخصص السنة، صافي 

    

 2,632  2,763 في نهاية السنة

 
 
 غير منخفضة القيمة كما يلي:المدينة لتكافل اذمم أعمار تحليل ديسمبر، كان  31في   8-2

 
 2023  2022 

    

 13,101  13,229 غير مستحقة أو منخفضة القيمة 

    مستحقة ولكن منخفضة القيمة: 

ً  365إلى  181  3,313  2,136 يوما

ً  365أكثر من   285  361 يوما

 2,632  2,763 مستحقة ومنخفضة القيمة 

 18,489  19,331 

 (2,632)  (2,763) ة المشكوك في تحصيلهادين مطروحاً: مخصص ذمم التكافل الم 

    
 15,726  16,699 

 
 
 
 
 من المطلوبات الفنية المطلوبات الفنية للتكافل وحصة إعادة التكافل  9
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 2023  2022 

    

    إجمالي 
 23,594  24,630 غير مكتسبة  اشتراكات

 17,007  18,742 المطالبات القائمة 

 43,372  40,601 

    إعادة التكافل 

 (10,849)  (12,296) حصة إعادة التكافل من الإشتراكات غير المكتسبة   

 (3,268)  (5,554) حصة إعادة التكافل من المطالبات القائمة

 (17,850)  (14,117) 

    صافي 

 12,745  12,334 اشتراكات غير مكتسبة 

 13,739  13,188 المطالبات القائمة 

    

 25,522  26,484 

 
 
 غير مكتسبة وحصة إعادة التكافل منها  إشتراكات 9-1

 
 2023  2022 

    غير مكتسبة   إشتراكات

 15,449  23,594 بداية السنة 
 -  1,019 ( 36المحول من الهلال )إيضاح 

 10,256  - ( 36  المحول من تآير )إيناح 

 45,542  50,465 إجمالي الإشتراكات المكتتبة خلال السنة 

 (47,653)  (50,448) إجمالي الإشتراكات المكتسبة  

 (2,111)  17 الحركة في الإشتراكات غير المكتسبة

    

 23,594  24,630 نهاية السنة 

    

    إشتراكات إعادة التكافل غير المكتسبة

 8,559  10,849 بداية السنة 

 -  478 ( 36المحول من الهلال )إيضاح 

 1,303  - ( 36  المحول من تآير )إيناح 

 21,923  24,452 إشتراكات إعادة التكافل المتنازل عنها خلال السنة 

 (20,936)  (23,483) إشتراكات إعادة التكافل المتكبدة  

 987  969  غير المكتسبة  الحركة في إشتراكات إعادة التكافل 

    

 10,849  12,296 نهاية السنة 

    

 12,745  12,334 صافي الإشتراكات غير المكتسبة 
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 من المطلوبات الفنية )يتبع(  حصة إعادة التكافل والمطلوبات الفنية للتكافل   9
 

 وحصة إعادة التكافل منها  مطالبات قائمة 9-2
 

 2023  2022 

 تأمين   تأمين  
 تكافلي  تكافلي  مطالبات قائمة

    في بداية السنة
 6,858  10,212 مطالبات متكبدة وتم الابلاغ عنها   -

 4,984  6,795 مطالبات متكبدة و لم يتم الابلاغ عنها    -

 17,007  11,842 
    

 -  754 (36المتكبدة والمبلغ عنها( )إيضاح المطالبات ) عند الاستحواذ الهلال المحول من

 -  738 (36المتكبدة والتي لم يتم الابلاغ عنها( )إيضاح المطالبات ) عند الاستحواذ الهلال  المحول من

 2,715  - (36المتكبدة والمبلغ عنها( )إيضاح المطالبات )عند الدمج  المحول من تآير

 2,091  - (36المتكبدة والتي لم يتم الابلاغ عنها( )إيضاح المطالبات )عند الدمج  المحول من تآير

 (19,188)  (21,475) المطالبات المدفوعة خلال السنةإجمالي 

 19,547  21,718 إجمالي المطالبات المتكبدة خلال السنة 

 359  243 المطالبات القائمةالحركة في 

 17,007  18,742 في نهاية السنة

    

    يتمثل في:

 10,212  11,951 ت متكبدة ومبلغ عنها امطالب   -

 6,795  6,791 مطالبات متكبدة ولم يتم الابلاغ عنها   -
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 من المطلوبات الفنية )يتبع(  حصة إعادة التكافل والمطلوبات الفنية للتكافل   9
 

 )يتبع(  مطالبات قائمة وحصة إعادة التكافل منها 9-2
 

 2023  2022 

 تأمين   تأمين  
 تكافلي  تكافلي  

    حصة إعادة التكافل من المطالبات القائمة
    في بداية السنة

 (1,834)  (2,160) من المطالبات المتكبدة والمبلغ عنها  إعادة التكافل حصة •

 (1,096)  (1,108) حصة إعادة التكافل من المطالبات المتكبدة ولم يتم الإبلاغ عنها •

 (3,268)  (2,930) 
    

 -  (300) (36المتكبدة والمبلغ عنها( )إيضاح المطالبات ) الهلال عند الاستحواذ المحول من

 -  (512) (36المتكبدة والتي لم يتم الابلاغ عنها( )إيضاح المطالبات )عند الاستحواذ الهلال   المحول من

 (425)  - عند الدمج المحول من تآير

 (97)  - المتكبدة والتي لم يتم الابلاغ عنها(المطالبات عند الدمج ) المحول من تآير

 1,789  2,561 مطالبات مستردة خلال السنة 

 (1,605)  (4,035)   خلال السنة حصة إعادة التكافل من المطالبات المتكبدة

 184  (1,474) الحركة في حصة إعادة التكافل من المطالبات القائمة

 (3,268)  ( 5,554) السنةفي نهاية 

    

    يتمثل في:

 (2,160)  (3,584)  حصة إعادة التكافل من المطالبات المتكبدة وتم الابلاغ عنها •

 (1,108)  (1,970) حصة إعادة التكافل من المطالبات المتكبدة التي لم يتم الابلاغ عنها •

    

 13,739  13,188 صافي المطالبات القائمة

    
    يتمثل في

 8,052  8,367 المتكبدة والمبلغ عنهاصافي المطالبات 

 5,687  4,821 المتكبدة والتي لم يتم الابلاغ عنهاصافي المطالبات 

 
 

 العمولة غير المكتسبة   اتتكاليف الإستحواذ المؤجلة وإحتياطي  10
 

 مؤجلة تكاليف إستحواذ  10-1
  
 2023  2022 

    

 504  780 يناير 1في 

 -  44 (36المحول من الهلال )إيضاح 

 658  - (36  المحول من تآير )إيناح

 1,723  2,275 خلال السنة دفوعةالعمولات الم

 (2,105)  (2,106) ة خلال السنةتكبدالعمولات الم

    

 780  993 ديسمبر 31في 

 
 
 
 
 
 

 
 المكتسبة )يتبع(تكاليف الإستحواذ المؤجلة وإحتياطيات العمولة غير  10
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 غير المكتسبة إحتياطي العمولات 10-2
 

 2023  2022 
    

 441  628 يناير 1في 

 389  - (36  المحول من تآير )إيناح

 1,446  1,520 العمولات المستلمة خلال السنة

 (1,648)  (1,494) العمولات المكتسبة خلال السنة

    

 628  654 ديسمبر 31في 

 
 

 مقدماً وموجودات أخرى  ةمدفوعمصروفات  11
 

 2023  2022 
    

 138  142 وديعة قانونية
 601  603 دخل مستحق 

 2,165  4,469 مصروفات مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 

    
 5,214  2,904 

 
 

بعد إلا    اتالإحتياطي  ا يمكن سحب هذ  لا.  2006مصرف البحرين المركزي وقانون المؤسسات المالية لسنة  تخضع الودائع القانونية لأنظمة  
 موافقة مصرف البحرين المركزي.الحصول على 

 
 

 الدائنة المشتركة بين الصناديق الذمم المدينة والذمم  12
 

المستحق   أو  المستحق  المبلغ  الصناديق  بين  المشتركة  العامتمثل الأرصدة  التكافل  العائلي  ،الدفع بين صندوق  التكافل  وصندوق     ،وصندوق 
والعمولات   ،وصندوق المساهمين على حساب المعاملات بين هذه الصناديق التي تتعلق بشكل أساسي برسوم الوكالة  )تحت التصفية(  التقليدي

 إلى صندوق المساهمين إلخ.  )تحت التصفية( وتحويل صافي الأرباح من صندوق  التقليدي ،والمدفوعات الفنية الأخرى
 
 
 أصول حق الاستخدام  13
 

 2023  2022 
    

 130  278 في بداية السنة 
 -  18 المحول من الهلال عند الاستحواذ 

 332  97 خلال السنة  ات إضاف
 (184)  (227) مخصص الاستهلاك للسنة 

    
 278  166 ديسمبر  31الرصيد كما في 

 
 
 
 
 
 تحت التصفية إدارة -ركي التكافل اموجودات ومطلوبات مش  14
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 سوليدرتي  بتولي موجودات ومطلوبات صندوق مشاركي  ين المركزي، قام المساهمون في سوليدرتي التكافل العاموفقاً لموافقة مصرف البحر
من ضمن تحويل الأعمال والموجودات   مجموعةالصندوق للتصفية الصندوق، ولذلك فقد تم تحويل    لإدارة  2012يوليو    1العائلي كما في  التكافل  

، ويتم تسجيل الفائض والعجز المتعلق تحت التصفية  ة أي من المخاطر الجديدة المتعلقة بالمحفظةمجموع. ولم تقبل الالمجموعةوالمطلوبات من  
 . بيان للمركز المالي بتاريخ كل  بالموجودات والمطلوبات تحت التصفية في حساب الصندوق 

ة لا تواجه أي مخاطر  مجموعالتي قد تنتج من عملية تصفية الصندوق. وبالتالي فان ال  ثار السلبيةة عن الآمجموعبتعويض ال  مدموعةتعهدت ال
 على الموجودات والمطلوبات تحت التصفية. جوهرية مالية أو تكافلية

 

 2023  2022 
    

 73  75 نقد وأرصدة لدى البنوك 
 99  109 استثمارات أخرى 

    
 172  184 إدارة تحت التصفية  - مجموع  الموجودات 

 

 2023  2022 
    

 32  32 احتياطي الاشتراكات غير المكتسبة والوفيات 
 68  68 دائنة أخرى ذمم التكافل وذمم  

 34  47 الاحتياطي المرتبط بالوحدات   

 147  134 

    
 38  37 لمشاركينل فائض الموجودات على المطلوبات 

    
 172  184 إدارة تحت التصفية    -مجموع  المطلوبات

 
 

 ومعدات  منشآت  15
 

 أراضي و مباني  2023
معدات   ،، تركيباتأثاث

 الكمبيوتر أجهزة مكتبية و 
 

 المجموع  مركبات 

     

     التكلفة

 3,089 31 2,205 853 يناير  1في 
 301 - 301 - ستحواذعند الا الهلال  المحول من

 246 - 246 - إضافات

 3,636 31 2,752 853 ديسمبر  31في 

     
     الإستهلاك المتراكم

 2,094 31 2,010 53 يناير  1في 
 248 - 248 - عند الاستحواذ الهلال  المحول من

 134 - 134 - المخصص للسنة

 2,476 31 2,392 53 ديسمبر  31في 
     

 1,160 - 360 800 ديسمبر  31في صافي القيمة الدفترية 

 
 
 

 منشآت ومعدات )يتبع(  15
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 أراضي و مباني 2022
، تركيبات، معدات  أثاث

 أجهزة الكمبيوترمكتبية و 
 

 المجموع  مركبات

     

     التكلفة

 2,341 17 1,471 853 يناير  1في 
 651 14 637 - عند الدمج المحول من تآير

 97 - 97 - إضافات

 3,089 31 2,205 853 ديسمبر  31في 

     
     الإستهلاك المتراكم

 1,310 17 1,240 53 يناير  1في 
 645 14 631 - عند الدمج المحول من تآير
 139 - 139 - المخصص للسنة

 2,094 31 2,010 53 ديسمبر  31في 
     

 995 - 195 800 ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية في 
 
 

 الإحتياطي الفني للتكافل العائلي  16
 

 2023  2022 
    

 3,072   3,496             يناير   1في 

 -   739                ستحواذ المحول من الهلال عند الا 

 462   -                  عند الدمج   المحول من تآير 

 (157)  (108)              المبلغ المسترجع خلال السنة 

 119  (107)              صافي التغير خلال السنة 
     

             ديسمبر  31في 

4,020   3,496 

  
 

  ذمم التكافل الدائنة  17
 

 2023  2022 
    

 2,632  1,902 حاملي الوثائق للمشاركين و   مستحق
 10,198  11,462 لشركات التكافل   مستحق
 1,404  1,591 لورش تصليح السيارات  مستحق

    

 14,955  14,234 

 
 
 
 
 
 
 
 

 أخرى مطلوبات   18
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 2023  2022 

    
 29  29 أرباح أسهم غير مطالب بها  

 368  543 ب(  - 18مكافآت نهاية الخدمة للموظفين )ايضاح 

 3,492  5,076 مصروفات مستحقة وذمم دائنة أخرى

    

 5,648  3,889 

 
 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين هي كما يلي:

 
 أ( الموظفون المحليون)

ابلغت   الذي تديره  مجموعال  لمقدمة من قبلالمساهمات  البحرينين  للمواطنين  التقاعد  للتأمين الإجتماعيهيئة  الة نحو نظام  في مملكة    العامة 
 .ألف دينار بحريني(  223مبلغ : 2022ألف دينار بحريني ) 287 مبلغ 2023ديسمبر  31البحرين للسنة المنتهية في 

 
 ب( الموظفون الأجانب )

 الحركة في مكافآت نهاية الخدمة للموظفين المطبقة على الموظفين الأجانب هي كما يلي:
 

 2023  2022 
    

 223  368 يناير   1في 

 -   170 المحول من الهلال  

 343  -  المحول من تآير 

 46  50 المخصص للسنة 

 (244)  (45) المدفوعات خلال السنة 

    

 368  543 ديسمبر  31في 

    

 174  188 مجموع عدد الموظفين بالشركة 

 
 

 التزامات الإجارة  19
 

 2023  2022 
    

    إجمالي مطلوبات الإجارة  -تحليل الاستحقاق  

 229  172 أقل من سنة واحدة 

 76  30 سنة إلى خمس سنوات 

 305  202 إجمالي مطلوبات الإجارة 
    

    الإجارة صافي مطلوبات   -تحليل الاستحقاق  

 219  168 أقل من سنة واحدة 

 75  28 سنة إلى خمس سنوات 

 294  196 إجمالي صافي مطلوبات الإجارة 
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 رأس مال 20
 

 المصرح به  20.1
 

عدد الأسهم   
 )بالآلاف( 

 رأس  
 المال 

    
 سهم دينار بحريني لكل  0.100دينار بحريني بسعر  150,000,000أسهم مصرح بها بقيمة 

 دينار بحريني لكل سهم( 0.100سهم بقيمة  150,000,000: 2022)

150,000  15,000 

 
 الصادرة والمدفوعة بالكامل 20.2

 
عدد الأسهم   

 )بالآلاف( 
 رأس  

 المال 

    
 13,333  133,333 2022ديسمبر  31في 

    

 13,333  133,333 2023ديسمبر    31في 

 
 ويتم تداول الأسهم في بورصة البحرين بالدينار البحريني. ،بالدينار البحرينيرأس مال الشركة 

 
سهماً عادياً، كجزء من نقل أعمال وأصول ومطلوبات    13,333,332، أصدرت الشركة  2022ديسمبر    31خلال السنة المنتهية كما في  

،  2020سبتمبر  30معاملة الدمج بناء على التقييم العادل كما في تاريخ (. تم تحديد مقابل 36شركة تآزر إلى مساهمي شركة تآزر )إيضاح 
دينار   1,551دينار بحريني، مما نتج عن علاوة أسهم قدرها  2,884كما تم تحديده من خلال عملية العناية الواجبة الشاملة التي تترجم إلى 

 بحريني عند إصدار أسهم جديدة لمساهمي شركة تآزر.

 
 معلومات إضافية عن نمط المساهمة  20.3

 

  2022و   2023ديسمبر   31% أو أكثر وعدد الأسهم في   5أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين، الذين يمتلكون حصة مساهمة بنسبة   (أ)
 على النحو التالي: 

 

 2023ديسمبر  31 
 ة مملوكة الحصنسبة ال عدد الأسهم  الجنسية  

    
 % 75.79 101,059,085 البحرين )م( مجموعة سوليدرتي القابضة ش. م. ب.  

 % 24.21 32,274,247 متعدد آخرين

  133,333,332 100.00% 

 
 

 2022ديسمبر  31 
 نسبة الحصة المملوكة  عدد الأسهم  الجنسية  

    
 %75.79 101,059,085 البحرين مجموعة سوليدرتي القابضة ش. م. ب. )م( 

 % 24.21 32,274,274 متعدد آخرين

  133,333,332 100 % 

 
 
 
 
 

 رأس مال )تابع(  20
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 .تدرج جميع أسهم الشركة تحت فئة واحدة، وجميع المساهمين متساوون في حقوق التصويت ( ب)

 
  مبينة أدناه: 2022و  2023ديسمبر  31كما في  جدول توزيع الأسهم حسب عدد المساهمين والنسبة المئوية للفئات )ج(

 

 2023ديسمبر  31 
من إجمالي الأسهم  نسبة ال عدد الأسهم  عدد المساهمين  

 القائمة

    
  13.87% 18,492,555 2,184 %1أقل من 

  10.34% 13,781,692 5 %5% حتى أقل من  1أكثر من 

  75.79% 101,059,085 1 %5أكثر من 

 2,190 133,333,332 100 % 

 
 مبينة أدناه )تابع(:   2021و  2022ديسمبر   31)ج( توزيع أسهم الشركة، أي عدد المالكين ونسبة مساهمتهم كما في 

 

 2022ديسمبر  31 
 نسبة الفائدة القابضة  عدد الأسهم  الجنسية  

    
 13.88%  18,502,131      2,193 %1أقل من 

 10.33%  13,772,116      5 %5% حتى أقل من  1أكثر من 

 75.79%  101,059,085    1 %5أكثر من 

 2,199 133,333,332 100 % 

 
 

مجموعة سوليدرتي ولصالح نيابة عن  اً،سهم 26,812 ، والسيد جواد محمد )الرئيس التنفيذي( السيد أشرف عدنان بسيسوكل من يمتلك 
 . 2022إلى مجموعة سوليدرتي القابضة في يناير ، والتي تم نقلها القابضة )ش.م. ب(

 
 أسهم الخزينة 20.4

 
آلاف دينار بحريني(.    4: 2022) 2023ديسمبر  31آلاف دينار بحريني في   4أسهمها الخاصة بمبلغ سهماً من  49,781 مجموعةالتمتلك 

 إعادة إصدار هذه الأسهم في وقت لاحق.  مجموعةويحق لل ،يتم الاحتفاظ بالأسهم كأسهم خزينة
 

 الاحتياطي القانوني 21
 

قانوني، الحتياطي  لاربح السنة إلى اصافي  من    %10  ما يعادل  تحويلفإنه يتطلب  ،  2001قانون الشركات التجارية البحريني لسنة    وفقاً لأحكام
قانون    إلا في الحالات التي ينص عليها فيهذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع    إن  من رأس مال الشركة المدفوع.  %50يبلغ الاحتياطي    حتى

   2023ديسمبر    31لف دينار بحريني إلى الإحتياطي القانوني للسنة المنتهية في  ا  434قامت الشركة بتحويل مبلغ    الشركات التجارية البحريني.
 آلاف دينار بحريني(.  373  : 2022) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العائد الأساسي و المخفف لكل سهم 22
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لسنة، بعد العادية المتداولة خلال اعلى المتوسط المرجح لعدد الأسهم    المتاح للمساهمين  صافي ربح السنة  بتقسيمالعائد الأساسي  تم احتساب  

 .خصم أسهم الخزينة
 

 أدوات مخففة. تم احتساب العائد على السهم المخفف من خلال تعديل الربح وعدد الأسهم لأثر أي 
 
 

 م الوكالة ورس  23
 

ري  الشركة رسوم الوكالة لإدارة أموال التكافل نيابة عن المشاركين. الحد الأقصى لرسوم الوكالة التي تم اعتمادها من قبل الخبير الاكتوا  ستلمت
  25%( لصندوق التكافل العام و  25:  2022% )27.5هو    2023ديسمبر    31والموافقة عليها من قبل هيئة الرقابة الشرعية للسنة المنتهية في  

 %( لصندوق التكافل العائلي على إجمالي المساهمات الإجمالية. 25:  %2022 )
 

%  19.9%( و  22.3:  2022% )22.8هي    2023من صندوق التكافل العام وصندوق التكافل العائلي لعام    المحتسبةرسوم الوكالة الفعلية  
 . هيئة الرقابة الشرعية وهي ضمن رسوم الوكالة القصوى المعتمدة من قبل  ، %( على التوالي22.4: 2022)
 
 

 ، صافيالاستثمار اتإيراد  24
 

 2023  2022 
    

 776   1,033      إيرادات من إيداعات لدى المؤسسات المالية 

 587   896         إيرادات من أدوات الدين

 1,195   886         إيرادات من أدوات حقوق الملكية 

 -  (88)          السنة خسائر انخفاض القيمة خلال 

 (32)  (29)          مصروفات إدارة الاستثمارات 

 2,526   2,698      الاستثمار    ات صافي إيراد

 (183)  (268)        حصة المضارب*  

    

      2,430   2,343 

    

 1,795   1,625      إيرادات  استثمار صندوق المساهمين

 448   742         صندوق التكافل العام، صافي من حصة المضارب ت استثمار  اإيراد

 100   63           ت استثمار صندوق التكافل العائلي، صافي من حصة المضارب اإيراد

    

      2,430  2,343 

 
 حصة المضارب * 

بنسبةيدير المساهمون استثمارات المشاركين وي   إيراد %( من  25:  2022)  2023ديسمبر    31% للسنة المنتهية في    25  فرضون رسوماً 
 ً لما أقرته هيئة الرقابة الشرعية. تم إدراج حصة المضارب في بيان دخل   الاستثمار المكتسب من صناديق التكافل كحصة مضارب، وفقا

 المساهمين.
 

2022  2023  
    

 للسنة  صافي الربح  4,342  3,734

    

132,300,436 
 

 المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة  133,283,551

    

 فلس سهم   100لكل  عائد الأساسي والمخففال فلس  32.58  فلس   28.22



   ش.م.ب  البحرينسوليدرتي 
 

     الموحدة إيضاحات حول البيانات المالية 
 الدنانير البحرينية بآلاف                                                                     2023 ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

73 

 

 

 إدارة مخاطر التكافل  25
 

 نظرة عامة 25-1
 

ة لإدارة مخاطر التكافل والمخاطر المالية. مجموع ة من خلال الإطار العام لإستراتيجية ال مجموع يتم إدارة مخاطر التكافل والمخاطر المالية لل 
بمراقبة    المجموعة إدارة أعمال    وإستراتيجيات إدارة مخاطر التكافل. تقوم لجنة   المجموعة توضح الأقسام التالية مخاطر التكافل التي تواجهها  

 المتعلقة بإدارة المخاطر.  الشاملة   ذ القرارات و تقوم باتخا  معلومات المخاطر العامة، 
 

مالية وقوع الحدث المؤمن المخاطر بموجب عقد التكافل هي احت  مخاطر التكافل من خلال عقود التكافل المكتتبة الخاصة بها.  المجموعة تقبل  
 لعدم التيقن بالنسبة لتوقيت المطالبات وتكرارها وشدتها بموجب هذه العقود.    المجموعة تتعرض  وعدم التيقن من قيمة المطالبة الناتجة عنه.    عليه

 
 استراتيجية الاكتتاب  2- 25

 
العامة    المجموعة تتبع   إلى إرشادات الإكتتاب  المشاركين  الهدف من هذه الاستراتيجية هو بناء  للمجموعةاستراتجية للإكتتاب في محفظة   .

عدد كبير من المخاطر المشابهة. ومن شأن هذا أن يقلل من تنوع نتائج المحافظ. يتم تحديد استراتيجية الاكتتاب  استناداً إلى  محافظ متوازنة  
قطاعات التي  ال، والأقاليم التي سيتم الاكتتاب فيها، وباكتتابها  المجموعة التي تحدد فئات الأعمال التي ستقوم    السنوية  المجموعة في خطة عمل  

تقوم وحدات العمل بتوصياتها المتعلقة بالاستراتيجية إلى المكتتبين من خلال أنظمة الاكتتاب  على استعداد للاكتتاب فيها.    المجموعة تكون  
، والإقليم و القطاع من أجل ضمان الاختيار التي يمكن لأي مكتتب أن يكتتب بناءاً على حجم العمل، وفئتهالمفصلة التي تحدد الحد الاقصى  

العقد. تجتمع    موعد تجديدويحق للمكتتبين رفض التجديد أو تغيير الشروط والبنود الخاصة بالعقد عند  المناسب للمخاطر من ضمن المحفظة.  
بما في ذلك دخل الاشتراكات والمعدلات الرئيسية حسب فئة  ،بصورة شهرية لمراجعة معلومات إدارية بعينها  للمجموعة لجنة الإدارة التنفيذية  

   العمل.
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بإيراد الخاصة  الحساسية  تحليل  التالية  الجداول  معدل اتقدم  في  التغيرات  إلى  المشاركين  صندوق  ومجموع  المشاركين  ومصروفات  ت 

تكافل بتاريخ المصروفات و معدل الخسارة المتوقعة المستخدمة لقياس مخصصات عقود التكافل العام والتكافل العائلي وموجودات إعادة ال
ر واحد من الافتراضات المتغيرة، مع إبقاء الافتراضات الأخرى ثابتة. كما تم بيان  ي. تم إعداد التحليل على أساس تغيإعداد البيانات المالية

 الأثر على صافي الفائض خلال السنة قبل وبعد إعادة التكافل. 

 

 إيرادات ومصروفات
 مشاركي التكافل  

 

  إجمالي إعادة التكافل  صافي إعادة التكافل 

    2023 
     

 معدل المصروفات   

 في المائة  1زيادة  535 575

 في المائة  1انخفاض  1,201 1,161
   

 المطالبات المتكبدة التغير المتوقع في صافي    

 في المائة  1زيادة  651 691

 في المائة  1انخفاض  1,085 1,045
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  إيرادات ومصروفات مشاركي التكافل

  إجمالي إعادة التكافل  صافي إعادة التكافل

    2022 
     

 معدل المصروفات 529 545

 في المائة  1زيادة  1,125 1,109
 في المائة  1انخفاض   
   

 التغير المتوقع في صافي    

 المطالبات المتكبدة  632 648

 في المائة  1زيادة  1,022 1,006

 في المائة  1انخفاض   
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والعوامل  ، المجموعة المكتتبة من قبل التكافل الجوهرية الجدول الوارد أدناه نظرة عامة على الشروط والبنود الخاصة بالعديد من عقود  يقدم 
 الرئيسية التي يتوقف عليها توقيت وعدم يقينية التدفقات النقدية المستقبلية بموجب هذه العقود.

 

 التدفقات النقدية المستقبلية على العوامل الرئيسية المؤثرة  الشروط والبنود  نوع العقد 

الممتلكات  
 والهندسة

الممتلكــات ، مع والهنــدســــــة  يعوض تكــافــل 
أو زيـادات، حـامـل وثيقـة مراعـاة أيـة ســـــقوف  

التكافل ضــد الخســارة أو الضــرر الذي يلحق 
بـأيـة ممتلكـات مـاديـة وتوقف للأعمـال التجـاريـة  

 الخاصة بهم ينشأ عن هذا الضرر.

تتنوع المخاطرة بموجب أية وثيقة التكافل وفقاً لعدة عوامل مثل الموقع 
وإجراءات الأمان المتخذة وعمر الممتلكات. ويقع الحدث الذي يؤدي 
العادة  في  محتوياتها  أو  بالمباني  يلحق  عن ضرر  مطالبة  نشوء  إلى 
للحريق والسرقة( ويتم تحديد  بالنسبة  الحال  بصورة مفاجأة )كما هو 

ويمكن  السبب   فوراً  عامة  بالمطالبات بصورة  الإشعار  ويتم  بسهولة. 
أو إعادة بنائها  تأخير. وتعد تكلفة إصلاح الأصول  أي  تسويتها دون 
واستبدالها أو التعويض عن المحتويات والوقت المستغرق لبدء مزاولة  
العمليات أو استئنافها بالمستويات الأصلية فيما يخص خسائر انقطاع  

عوامل الرئيسية المؤثرة على مستوى المطالبات بموجب الأعمال هي ال
 وثائق التكافل هذه.          

العامة   الحوادث 
 ات وليؤوالمس

هـــذه   مـوجـــب  عـن  بـ عـويـض  تـ الـ م  تـ يـ ود،  قـ عـ الـ
الأفرا ة التي تلحق بـ ــابـ ك الإصـــ د بمـا في ذلـ

 .الموظفين أو أعضاء العامة
 
 
 
 
 
 
  

منها   عوامل  عدة  على  والتسوية  المطالبة  عن  الإبلاغ  توقيت  يتوقف 
وسلطة   التكافل  وثيقة  وأحكام  ونصوص  التكافلي،  الغطاء  طبيعة 
الاختصاص التي يتم الاكتتاب في العقد داخل نطاقها. وفي المعتاد، تأخذ 
وتسويتها.   إنهائها  أجل  من  أطول  وقتاً  المسئولية  ضرر  مطالبات 

مطالبات المقدرة لهذه المطالبات على عدم التأكد مثل وتتضمن أحكام ال
تأخر الإبلاغ عن المطالبة وعدد الأطراف المشاركين فيها، وإذا ما وقع 
المحتملة  والمبالغ  متعددة  زمنية  فترات  على  عليه  المؤمن  الحدث 
للمطالبة. ويتم تحديد غالبية المطالبات الخاصة بالإصابة الجسدية وفقاً  

المع عامين  للقوانين  بين  ما  تسويتها  ويتم  المحكمة  وقرار  بها    – مول 
 ثلاثة أعوام.  
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 التدفقات النقدية المستقبلية  علىالعوامل الرئيسية المؤثرة  الشروط والبنود  نوع العقد 

ات بتوفير  المركبات   ل على المركبـ افـ تقوم عقود التكـ
 ،الغطـاء بشـــــأن مركبـات المشـــــاركين

 ـــ وليتهم تجاه الأطراف الثالثة بشـــأن ؤومس
الضرر الذي يلحق بالممتلكات والإصابات 
الجسـدية. ويكون التعرض للمخاطر بشـأن  
التكــافــل على المركبــات في العــادة  عقود 
ــقف   ــتبدال المركبة وبســ محدود بقيمة اســ
ئولية تجاه الضـرر   الوثيقة فيما يتعلق بالمسـ
الـذي يلحق بـالأطراف الثـالثـة. أمـا التعرض  

ــدية فهو ل ــابة الجسـ ــأن الإصـ لمخاطرة بشـ
 غير محدود ووفقاً للاشتراطات القانونية. 

قليل ومدى صعوبة   المطالبات  تأخر الإبلاغ عن  فإن مدى  عامة،  بصفة 
وتعقد المطالبة يعد منخفضاً بصورة نسبية. ويتأثر مدى تكرار المطالبات  
الجو   المطالبات أعلى في ظل ظروف  السيئة ويكون عدد  الجو  بظروف 
السيئة. كما يرتبط عدد المطالبات أيضا بالنشاط الاقتصادي وهو ما يؤثر 

الجسدية  عل الإصابات  مطالبات  معظم  تحديد  ويتم  المرورية.  الحركة  ى 
المحكمة  قبل  من  الصادرة  والأحكام  بها  المعمول  القوانين  إلى  بالاستناد 

 إلى ثلاثة أعوام.    –المختصة ويتم تسويتها خلال عامين 

أعضاء   مسؤولية 
الإدارة   مجلس 

 والمدراء

إن عقود مســؤولية أعضــاء مجلس الإدارة  
والمدراء تعوضــهم عن أخطائهم وإهمالهم 

 بصفتهم مدراء للمنشأة

بناء على طبيعتها، فإن هذه فئة عالية الشدة وقليلة التكرار، وتتأثر بالنطاق 
القضائي، ومستوى قواعد حوكمة الشركات، والبيئة القضائية وقابلية العامة  
عمل   يعتبر  لتسويتها.  طويل  وقت  تستدعي  العقود  هذه  ككل.  للمقاضاة 

الأشخاص   الاحتياطيات لهذه المخاطر صعباً، بسبب عامل الزمن، وعدد
 المتورطين، والتغيرات في قوانين الشركات. 

التكــافــل الصـــــحي تعوض عن   التأمين الصحي  إن عقود 
العلاج في  تكـاليف العلاج الطبي ونفقـات  

المســـــتشـــــفيـات. تعوض وثيقـة التكـافـل  
ة العلاج أو   المشـــــترك عن جزء من تكلفـ

 منافع وتعويضات ثابتة.

مطالبات هذه العقود تعتمد على تكرار إصابة المشاركين بالمرض، و الفترة 
المرضية. بشكل عام، يتم الإخطار بالمطالبات على وجه فوري و يمكن 

تأخير دون  ب  ،تسويتها  يسمح  لاستجابة  مما  اجل  من  الاشتراكات  تعديل 
 .السالبة لمطالباتا بناء على خبرة بسرعة معقولة

التكافل الجماعي  
 على الحياة

اة  ل الجمـاعي على الحيـ افـ تغطي عقود التكـ
افع  ــة. منـ اة الموظفين في المؤســـــســـ حيـ
ــات عقود التكافل الجماعي على   وتعويضــ
ــاة و  الوف عن  التعويض  ــل  تشـــــم ــاة  الحي

 الإعاقات الجزئية أو المستديمة.

بشكل عام، يتم الإخطار بالمطالبات على وجه فوري و يمكن تسويتها دون 
بناءً   للتجديد سنوياً.  القابل  التكافل  السائد هو منتج من عقد  النمط  تأخير. 

الاشتراكات من اجل لاستجابة بسرعة معقولة تعديل  مما يسمح بعلى ذلك،  
 للمطالبات.

الرهن )التأمين 
على الحياة 
 المتناقص(

هذه العقود تعوض المؤسـسـات المالية عن  
ــتفاد من  ــارك  قيمة القرض المسـ قبل المشـ

ــاركونو ل للمشـــ افـ ة التكـ ايـ . التعرض  حمـ
الـخـطـيـرة   الأمـراض  الـوفـــاة،  عـن  يـحـــدث 

 والعجز الكلي الدائم.

بشكل عام، يتم الإخطار بالمطالبات على وجه فوري ، كما ان المطالبات  
محدد  المطالبة  مبلغ  نسبياً.  قليلة  المتناقص    المعقدة  إلى  بالرصيد  استناداً 

جدول إطفاء الوثيقة والمبلغ المضمون مقابل وثائق الحماية التكافلية. أغلبية  
الأمراض الخطيرة ومجموع مطالبات الإعاقات الدائمة يتم القرار فيها بناءً  

 أشهر.  6على الرأي الطبي، ويتم دفعها خلال 

مربوطة 
 بالوحدات

ــدات،   ــالوح ب ــة  ــار مربوط ادخ عقود  هي 
 والتي تصنف كعقود استثمار.

جميع المخاطر المالية التي يتحملها المشاركون كأداء استثمار، تؤثر مباشرة  
على قيمة صندوق الوحدة، وبالتالي المنافع مستحقة الدفع. العوامل الأخرى 
التي تؤثر على صافي التدفقات النقدية المستقبلية للمساهمين والمشاركين 

 الوحدات هذه.هي مستوى الرسوم المفروضة على الصناديق المرتبطة ب
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من أجل السيطرة على مدى التعرض لخسائر وحماية مصادر   ،من خلال إعادة التكافل بها  جزء من مخاطر التكافل التي تكتت   بتحويل   المجموعة تقوم  
الإيضاح الخاص بإدارة المخاطر المالية. وعلى هذا الصعيد،   كما هو مبين في رأس المال. ويتضمن إعادة التكافل المتنازل عنه مخاطر الائتمان،  

الحد الأدنى لمعايير الضمان الخاصة بإعادة التكافل المقبولة ومراقبة شراء إعادة التكافل من قبل وحدات العمل    المجموعة التنفيذية ب   اللجنة تقرر  
 .مقابل هذه المعايير، وتقوم اللجنة بمراقبة التطورات في برنامج إعادة التكافل والملاءة الحالية 

لأي حدث بصورة   المجموعة تقوم وحدات الأعمال بشراء تشكيلة من اتفاقيات إعادة التكافل النسبية وغير النسبية وذلك لتقليل صافي تعرض  
ع عمليات  ي بعض الظروف المحددة. وتخضع جميمنفردة. وبالإضافة إلى ذلك، فإنه يتم السماح للمكتتبين بشراء إعادة التكافل الاختياري ف

اس  شراء إعادة التكافل الاختياري إلى الموافقة المسبقة، ويتم مراقبة مجموع المصروفات على عمليات شراء إعادة التكافل الاختياري على أس
 التنفيذية.   اللجنةوحدة العمل ذات الصلة من قبل  سياسة
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ً   لمخاطر التكافل العام  المجموعة عرض  يبين الجدول التالي ت   ومخاطر التكافل العائلي لكل فئة من فئات الأعمال التجارية. كما يبين الجدول أيضا
 بتغطية هذه المخاطر من خلال إعادة التكافل.   المجموعة قامت  في لهذه المخاطر والمدى الذيالتمركز الجغرا

 

التكافل الجماعي   الصحي  المركبات  غير المركبات  2023
 على الحياة 

 إجمالي  العائلي التكافل  

       المنطقة الجغرافية
       إجمالي المساهمة

  50,907 442 1,912 20,480 13,410 14,663 :البحرين و دول الخليج
14,663 13,410 20,480 1,912 442 50,907  

      

       مساهمة إعادة التكافل*

 11,045 2 1,180 6,702 44 3,117 البحرين ودول الخليج

 8,931 - 79 2,715 348 5,789 أوروبا 

 5,065 587 122 261 - 4,095 الآخرين

 13,001 392 9,678 1,381 589 25,041 

 25,868 ( 147) 531 10,802 13,018 1,662 صافي إعادة التكافل

 
 . التكافل/إعادة التأمينتعتمد اشتراكات إعادة التكافل حسب الجغرافيا على موقع شركة إعادة  * 

 

التكافل الجماعي   الصحي  المركبات غير المركبات 2022
 على الحياة 

 إجمالي التكافل العائلي 

       المنطقة الجغرافية
       إجمالي المساهمة

  46,228 624 2,061 16,246 13,016 14,281 :البحرين و دول الخليج
14,281 13,016 16,246 2,061 624 46,228  

      

       مساهمة إعادة التكافل*

 9,130 2 1,248 4,922 2 2,956 البحرين ودول الخليج

 8,887 - 46 2,373 425 6,043 أوروبا 

 4,584 618 132 237 55 3,542 الآخرين

 12,541 482 7,532 1,426 620 22,601 

 23,627 4 635 8,714 12,534 1,740 صافي إعادة التكافل

 
 . تعتمد مساهمة إعادة التكافل حسب الجغرافيا على موقع شركة إعادة التكافل/إعادة التأمين* 
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ً بات التكافل مقياسومطلتطورات  توفر   على تقدير القيمة النهائية للمطالبات. يوضح النصف الأعلی من کل جدول أدناه کيفية تغير    المجموعة لقدرة    ا
لكل    المجموعة تقديرات   المستحقة  المطالبات  يلمجموع  العام.  نهاية  في  الحوادث  من سنوات  المطالبات  طابسنة  الجدول  من  السفلي  النصف  ق 

 التراكمية إلى المبلغ الظاهر في بيان المركز المالي. 
 

 إجمالي - مطالبات التكافل (أ

 

 2020 2021 2022 2023 المجموع
وما  2019

 سنة الحادث قبلها 

 مصروفات المطالبات النهائية:تقدير ل      
 في نهاية سنة التقرير 105,179 14,393 15,468 27,752 28,215 28,215
 بعد سنة 101,393 10,917 13,388 22,859  22,859
 بعد سنتان  100,905 11,418 13,730   13,730
 بعد ثلاث سنوات  101,246 11,506    11,506

 بعد أربع سنوات  100,704     100,704
 التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة 100,704 11,506 13,730 22,859 28,215 177,014

 المدفوعات التراكمية حتى الآن  (98,174)   (10,829)       (12,383)       (21,296)       (15,590)       (158,272)  

 مجموع الاحتياطيات المدرجة      

 في بيان المركز المالي  2,530 677 1,347 1,563 12,625 18,742
 
 
 

 صافي  - مطالبات التكافل (ب
 

 2020 2021 2022 2023 المجموع 
و ما   2019

 سنة الحادث قبلها 

  
 

 تقدير لمصروفات المطالبات النهائية:   
 في نهاية سنة التقرير 63,581 10,591 12,478 23,103 22,873 22,873
 بعد سنة 63,054 7,982 10,368 18,644   18,644
 بعد سنتان  63,217 8,487 10,740     10,740
 بعد ثلاث سنوات  63,524 8,571       8,571

 أربع سنوات بعد  63,016         63,016

 التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة 63,016 8,571 10,740 18,644 22,873 123,844
      

(110,656) 
 المدفوعات التراكمية حتى الآن  (61,034)       (8,044)        (9,999)        (17,915)       (13,664)      

 الاحتياطيات المدرجةصافي مجموع       

 في بيان المركز المالي  1,982 527 741 729 9,209 13,188
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة رأس المال 26

 طراف الآخرىلأظـة على ثقـة المســـــتثمرين وامن أجـل المحـاف قويـة رأس المـال  إلى المحـافظـة على قـاعـدة  المجموعـة ةإدارتهـدف ســـــيـاســـــة  
 في إدارة رأس المال فيما يلي: المجموعةر الأعمال التجارية المستقبلية. وتتمثل أهداف الحفاظ على ودعم تطو ومن أجل ،والسوق
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 .على المواصلة كمنشأة مستمرة، بحيث تستمر في تحقيق عوائد للمساهمين وتحقق الفائدة للأطراف الأخرى  المجموعةالمحافظة على قدرة   •

 تحقيق عائد مجزي للمساهمين وذلك بتسعير المنتوجات والخدمات على نحو يتناسب مع مستوى المخاطر المتحملة. •
 

في  المجموعةللإشـراف من قبل مصـرف البحرين المركزي الذي يحدد اشـتراطات الحد الأدنى لرأس المال. كما أن سـياسـة   المجموعةتخضـع  
الاحتفاظ برأس المال يمثل إجمالي اشـــتراطات رأس المال وهامش محدد لاســـتيعاب أية تغيرات في رأس المال ومتطلبات رأس المال. تدير 

دية وســمات المخاطر هيكل رأس المال وتقوم بالتعديلات في إطار اســتراتيجية المجموعة، وفي ضــوء تغيرات الظروف الاقتصــا  المجموعة
 ذات العلاقة.  الخاصة بالموجودات

 
  المجموعةإن مجلد القواعد واللوائح الصـادر عن مصـرف البحرين المركزي يوضـح متطلبات هامش السـيولة لصـناديق التكافل. لقد اسـتوفت 

 متطلبات مصرف البحرين المركزي المشروحة أعلاه. 
 

 

 إدارة المخاطر المالية 27

 

 نظرة عامة 27-1
ــياســات  مجموعة لإدارة المخاطر المالية. تناط بالمجموعة اللإدارة المخاطر المالية هي من ضــمن الإطار العام لاســتراتيجية    المجموعةإن س

  المجموعةالمســـئولية الكلية عن التأســـيس والإشـــراف على إطار إدارة المخاطر الخاصـــة بالمجموعة. وعلى هذا الصـــعيد، قام مجلس إدارة  
ات المخاطرة الخاصـة  المخاطرإدارة  بتأسـيس لجنة   ياسـ ئولة عن تطوير وتنفيذ ومراقبة سـ . وتقوم اللجنة بصـورة منتظمة بالمجموعة، وهي مسـ

 حول أنشطتها.  المجموعةبتقديم تقارير لمجلس إدارة 
 

ــة إدارة المخاطر   ــياس ــع س ــع حدود المخاطر والإجراءات   المجموعةبهدف التعرف وتحليل المخاطر التي تواجهها   المجموعةتم وض ، ووض
الرقابية وضـبط المخاطر والالتزام بحدودها. تتم مراجعة أنظمة وسـياسـات إدارة المخاطر بشـكل دوري بهدف اسـتيعاب التغيرات في الأسـواق 

وبناءة يدرك فيها ، من خلال التدريب والمعايير والإجراءات الإدارية تســعى لتأســيس بيئة رقابية مســئولة  المجموعة. إن المجموعةوأنشــطة 
 جميع الموظفين مهامهم ومسئولياتهم.

 

 للمخاطر التالية من جراء استخدامها للأدوات المالية:  المجموعةتتعرض 

 مخاطر الائتمان •

 مخاطر السيولة  •

 مخاطر السوق •
 

وســياســاتها وإجراءاتها بشــأن تقييم  المجموعةلكل من المخاطر المذكورة أعلاه وأهداف  المجموعةيقدم هذا الإيضــاح معلومات حول تعرض 
  المجموعة. قـامـت الموحـدة في هـذه البيـانـات المـاليـة تضـــــمين المزيـد من الإفصـــــاحـاتلرأس المـال. تم   المجموعـةوإدارة هـذه المخـاطر وإدارة 

وتراجع مدى كفاية  بالمجموعة  لخاصـةالتزام الإدارة بسـياسـات وإجراءات إدارة المخاطر ا، لكي تراقب مدى و المخاطربتأسـيس لجنة التدقيق 
ــاعدة والمخاطر  . تؤدي لجنة التدقيق المجموعةر إدارة المخاطر المتعلقة بالمخاطر التي تواجهها اطإ التدقيق الداخلي    إدارةدورها الرقابي بمس

 .للمجموعة
 
 
 
 
 
 
 
 

 المالية )يتبع(إدارة المخاطر  27
 

 مخاطر الائتمان  27-2

لخسارة مالية إذا ما أخفق الطرف الآخر في الوفاء بالتزاماته التعاقدية. وتتضمن النواحي  المجموعةمخاطر الائتمان هي مخاطرة تحمل 
 لمخاطر ائتمانية ما يلي: المجموعةالرئيسية لتعرض 
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 الإيداعات لدى المؤسسات المالية والإستثمارات والنقد وما في حكمه، •
التكافل، والمشـاركين، والوسـطاء وحصـة شـركات إعادة التكافل في مطلوبات التكافل،  ذمم مدينة، بما في ذلك المبالغ المسـتحقة من عقود  •

 والمبالغ المستحقة من شركات إعادة التكافل بشأن المدفوعات التي تم القيام بها بالفعل للمشاركين.

  
إدارة مخاطر الائتمان لم تتغير بصـــورة جوهرية عن  تجاه  لمخاطر الائتمان، وســـياســـاتها وأهدافها وإجراءات    المجموعةإن طبيعة تعرض 

 الفترة السابقة.
 

 إدارة مخاطر الائتمان (1
بإدارة مخاطر الائتمان بشــأن ودائعها وإيداعاتها واســتثمارات الأوراق المالية الخاصــة بها من خلال وضــع حدود لتعرضــها  المجموعةتقوم 

ــة قائمة على  المجموعةللمخاطر من قبل طرف واحد. لدى  ــياسـ ــتثمارات، ومراجعة معلومات الإسـ ــتثمار بعد تقييم الجودة الائتمانية للاسـ سـ
 التصنيف العام واستقاء المعلومات من التحقيقات والتحريات الداخلية عن الإستثمارات.

 
ــاركينل  المجموعةتتم مراقبة تعرض  ــاركين من قبل  من الأفراد   لمشــ ــة كجزء من عملية الرقابة   وحداتومجموعات المشــ الأعمال الخاصــ

ــات الهامة للمخاطر من قبل  ــة بالتعرض ــاركين من الأفرادالائتمانية. ويتم إجراء التحليلات المالية الخاص ــة من   المش أو المجموعات المتجانس
ــاركين. وتقوم  ــركات إعادة التكافل من خلال مراجعة معلومات التصــنيف العامة ومن  المجموعةالمش أيضــا بتقييم الملاءة الائتمانية لجميع ش

 شركة إعادة التكافل بصورة منتظمة وعليه يتم إدارتها. تعثرالتحريات الداخلية. يتم تقييم أثر 
 

 التعرض الأقصى للمخاطر الائتمانية  (2

خسـائر انخفاض القيمة( الحد الأقصـى للتعرض للمخاطر الائتمانية، عند تاريخ المركز المالي   فترية للموجودات المالية )صـافيتمثل القيمة الد
 هو:

 

 2023  2022 
    

 4,487  9,948 النقد وما في حكمه  
 26,918  11,853 إيداعات لدى مؤسسات مالية  

 15,620  25,978 استثمارات
 16,699  15,726 المدينةذمم التكافل 

 2,165  3,584 المبلغ عنها(  المطالبات المتكبدة غيرحصة شركات إعادة التكافل من المطالبات القائمة )باستثناء 
 2,904  5,214 موجودات أخرى 

 810  6,584 ( 38إدارة تحت التصفية )إيضاح  – موجودات تحت التصفية 

    
 78,887  69,603 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إدارة المخاطر المالية )يتبع( 27
 

 مخاطر الائتمان )يتبع(  27-2
 

 تحليل ذمم التكافل المدينة من شركات التكافل وشركات إعادة التكافل  (3
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2023 

غير مستحقة  
منخفضة   وغير 

 القيمة 
 مستحقة وغير

 منخفضة القيمة 
مستحقة  

 ومنخفضة القيمة 

ذمم  مخصص  
المدينة  التكافل  

المشكوك في  
 المجموع  تحصيلها 

      
 15,726 (2,763) 2,763 2,497 13,229 مدينة  التكافل الذمم 

      حصة شركات إعادة التكافل 
      القائمة )باستثناء المطالباتمن المطالبات  

 3,584 - - - 3,584 المتكبدة الغير مبلغ عنها(
 619 (478) 478 308 311 ( 38ذمم التأمين المدينة )إيضاح 

      حصة شركات إعادة التأمين من المطالبات 

      القائمة )باستثناء المطالبات المتكبدة الغير

 1,338 - - - 1,338 ( 38ذمم مدينة )إيضاح مبلغ عنها( 

      
 18,462 2,805 3,241 (3,241) 21,267 

 
 

2022 

غير مستحقة  
منخفضة   وغير

 القيمة
 مستحقة وغير

 القيمة منخفضة 
مستحقة  

 ومنخفضة القيمة 

مخصص ذمم  
التكافل والتأمين 
المدينة المشكوك  

 المجموع  في تحصيلها

      
 16,699 (2,632) 2,632 3,598 13,101 ذمم التكافل المدينة  

      حصة شركات إعادة التكافل 
      القائمة )باستثناء المطالباتمن المطالبات  

 2,160 - - - 2,160 عنها(المتكبدة الغير مبلغ 
 88 (463) 463 88 - ( 38ذمم التأمين المدينة )إيضاح 

      حصة شركات إعادة التأمين من المطالبات 
      القائمة )باستثناء المطالبات المتكبدة الغير

 163 - - - 163 ( 38مبلغ عنها( ذمم مدينة )إيضاح 

      
 15,424 3,686 3,095 (3,095) 19,110 

  
 (من عمليات التكافل)ذمم مدينة  يرالتحليل العم  (4

 

 2023 2022 

 ات مخصصال إجمالي ات مخصصال إجمالي 

     
 - 13,101 - 13,229 أشهر  6مستحقة من صفر إلى  

 - 3,313 - 2,136 شهر 12أشهر إلى   6مستحقة من 
 2,632 2,917 2,763 3,124 شهر  12أكثر من 

     
 18,489 2,763 19,331 2,632 

 
 
 

 إدارة المخاطر المالية )يتبع( 27
 

 ( 38( )إيضاح )ذمم تأمين مدينةالتحليل العمري   (5
 

 2023 2022 
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 المخصصات  إجمالي المخصصات  إجمالي 

     
 - - - 310 أشهر  6مستحقة من صفر إلى  

 - 27 - 199 شهر 12أشهر إلى   6مستحقة من 

 463 524 478 588 شهر  12أكثر من 

     
 1,097 478 551 463 

 
 

 مخاطر السيولة  27-3

صـعوبة في الوفاء بالتزاماتها المالية والتكافلية التي تسـدد بالنقد أو أصـل مالي آخر. تتعرض   المجموعةمخاطر السـيولة هي المخاطر بأن تواجه  
لمطالبات الناشـئة من عقود التكافل. ويمكن أن تنشـأ مخاطر السـيولة  من ا بشـكل رئيسـي  ةللمطالبات اليومية على مصـادر النقد المتاح  المجموعة

 مثل عدم توافق مدة الموجودات والمطلوبات والمستويات العالية غير المتوقعة من المطالبات. ،من عدد من النواحي المحتملة
 
 إدارة مخاطر السيولة( 1

ــلوب  ــتحقاقها، وذلك في ظل الأحوال العادية   المجموعةإن أس ــيولة كافية للوفاء بالمطلوبات عند اس ــيولة هو ضــمان أن يكون لديها س لإدارة الس
لإدارة مخاطر الســيولة    المجموعة. ويتلخص منظور  المجموعةوالصــعبة، دون تحمل خســائر غير مقبولة أو المخاطرة بإلحاق الضــرر بســمعة  

 فيما يلي:

 والطويل.التكافل على المدى القصير والمتوسط  عقود ومراجعة الميزانيات التقديرية على أساس منتظم للتنبؤ بالتدفقات النقدية منإعداد  •

 والطويل.

 قية محددة. يسوتيجب أن تلبي احتياجات  المجموعةالموجودات المشتراة من قبل  •

 بالنقد والموجودات السائلة للوفاء بالمطالبات اليومية لعقود التكافل الخاصة بها. المجموعةتحتفظ   •
 
 ( التعرض لمخاطر السيولة 2

)بمـا في ذلـك مـدفوعـات الفوائـد التعـاقـديـة غير  المجموعـةفيمـا يلي أدنـاه نعرض لتحليـل الاســـــتحقـاقـات التعـاقـديـة للمطلوبـات المـاليـة الخـاصـــــة ب ـ
 المخصومة(.

 

 التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة  

2023 
 القيمة

 ة دفتريال 
إجمالي التدفقات  
 النقدية الخارجية 

   
  18,742              18,742              المطلوبات الفنية لشركات التكافل 

  14,955              14,955              التكافل ذمم دائنة لشركات 
  5,648                5,648                مطلوبات أخرى 

 6,542                6,542                إدارة تحت التصفية  –مطلوبات تحت التصفية 

     
              45,887              45,887  

 
 
 
 

 المخاطر المالية )يتبع(إدارة  27
 

 )يتبع(مخاطر السيولة   27-3
 

 التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة 
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2022 
 القيمة

 ة دفتريال 
 إجمالي التدفقات 

 النقدية الخارجية  

   
  17,007              17,007              المطلوبات الفنية لشركات التكافل 

  14,234              14,234              التكافل ذمم دائنة لشركات 
  3,889                3,889                مطلوبات أخرى 

  662                662                إدارة تحت التصفية  –مطلوبات تحت التصفية 

     

              35,792              35,792 

 
 

 السوق مخاطر   27-4

ومعدلات صـرف العملات الأجنبية  ،إن مخاطر السـوق هي المخاطر الناتجة عن التغيرات التي تطرأ على أسـعار السـوق مثل معدلات الربح
نظراً   المجموعة. وتنشـأ مخاطر المجموعةوعلى مبلغ المطلوبات و/أو على دخل    ،المجموعةوأسـعار الأسـهم التي تؤثر على قيمة موجودات 
جميع الموجودات المالية  على  لمخاطر السـوق    المجموعةسـتثمارات المحتفظ بها. وتتعرض  الاللتقلبات التي تطرأ على قيمة المطلوبات وقيمة 

التي في و ،على تلك العقود  المجموعةالخاصـة بها، بما في ذلك تلك التي يتم الاحتفاظ بها لدعم العقود المربوطة لحد الرسـوم المكتسـبة من قبل 
 الغالب تعتمد على القيمة السوقية للمحفظة الأساسية.

مع الاسـتفادة من العائد على    ،تهدف إدارة مخاطر السـوق إلى إدارة التعرض لمخاطر السـوق هذه والسـيطرة عليها في إطار المعايير المقبولة
وإجراءاتها لإدارة مخاطر الائتمان لم تتغير بصـورة جوهرية   ،وسـياسـاتها ،وأهدافها  ،لمخاطر السـوقالمجموعة  المخاطرة. طبيعة تعرضـات  

 عن الفترة السابقة.

بإدارة   المجموعةبإدارة مخاطر الســوق محلياً وفقاً لإطار إدارة الموجودات/المطلوبات الخاصــة بها. تقوم لجنة الاســتثمار في  المجموعة تقوم 
ــاء مجلس إدارة   ــيس هذه اللجنة من قبل أعضـ ــوق. ولقد تم تأسـ ــاء غير  المجموعةومراقبة مخاطر السـ ــاء تنفيذيين وأعضـ وتتكون من أعضـ

 .المجموعةتنفيذيين. وتقدم اللجنة تقاريرها حول أنشطتها بصورة منتظمة لمجلس إدارة 

كل خطر لكل مكون من مكونات مخاطر الســوق الرئيســية. ويتم تناول  راءات تفصــل كيفية إدارة ومراقبة  ســياســات وإج المجموعةوضــعت 
في تاريخ إعداد المركز المالي لكل مخاطرة رئيسـية بصـورة تفصـيلية   المجموعةإدارة كل مكون رئيسـي من مكونات المخاطرة ومدى تعرض 

 أدناه.
 
 ( مخاطر معدل  الربح1

ــو ــتقبلية للأدوات المالية نتيجة للتغيرات في معدلات أرباح الســ ق. مخاطر معدل الربح هي مخاطر التقلبات في قيمة أو التدفقات النقدية المســ
ائم تعرّ الأدو دل الربح العـ ت فتعرّ   المجموعـةض  ات ذات معـ ابـ دل الربح الثـ ا الأدوات ذات معـ ة، بينمـ ديـ ات النقـ دفقـ دل ربح التـ اطر معـ ض لمخـ

 أي تمركز جوهري لمخاطر معدل الربح. لمجموعةلمخاطر معدل ربح القيمة العادلة. ليس ل المجموعة
 
 ( مخاطر العملة2

صــــرف العملات الأجنبية. وتتعلق مخاطر العملة الخاصــــة    نتيجة التقلبات في معدلات  إن مخاطر العملة هي مخاطر تغير قيمة الأداة المالية
ويات التي تتم بالعملات الأجنبية. ويعد تعرض   المجموعةب ياق التسـ عار الصـرف القابلة للتطبيق في سـ   المجموعةبالتغيرات التي تطرأ على أسـ

ــتثمارات  ،للغاية نظراً  لمخاطر العملة محدوداَ  والذمم المدينة والذمم الدائنة يتم تقييمها بالدولار الأمريكي أو بعملات  المجموعةلأن أغلبية اســ
 مربوطة بالدولار الأمريكي.

 
 
 
 

 

 إدارة المخاطر المالية )يتبع( 27
 

 )يتبع( مخاطر السوق   27-4
 
 ( مخاطر سعر السوق الأخرى3
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هو ضـمان    المجموعةلمخاطر أسـعار الأسـهم التي تنشـأ من أدوات حقوق الملكية. الهدف الرئيسـي لإسـتراتيجية اسـتثمار   المجموعةتتعرض  
في أوراق مالية خالية من المخاطر. وتنشـأ مخاطر سـعر السـوق  لمجموعةعوائد خالية من المخاطر واسـتثمار فوائض الأموال الزائدة المتاحة ل

المحفظة الاستثمارية الخاصة بها بالاستناد إلى توقعات السوق. وتتم  المجموعةوتراقب لجنة الاستثمار ب  .المجموعةمن الاستثمار الذي تمتلكه  
على أســـاس فردي وتتم الموافقة على جميع قرارات الشـــراء والبيع من قبل لجنة   المجموعةإدارة الاســـتثمارات الرئيســـية الموجودة بمحفظة  

، و قد تحدث هذه التغيرات سـعار الأسـهم هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية نتيجة التغير في أسـعار السـوقمخاطر أ. بالمجموعةالاسـتثمار  
ــوق. لدى   ــدرها أو عوامل تؤثر على كل الأدوات المالية المتداولة في السـ ــتثمار في  المجموعةنتيجة لعوامل متعلقة بالأداة المالية أو مصـ اسـ

ــتثمار أو    تظهرأدوات حقوق الملكية غير مدرجة و ــعار حقوق الملكية عند بيع الإس اعتباره منخفض  بالتكلفة حيث يكون تأثير التغيرات في أس
  ، مما سيؤثر على بيان الدخل. القيمة

 
 ( تحليل حساسية مخاطر السوق4

اسـية على مجموع الربح والفائض وحقوق الملكية. ويشـير تحليل  اسـية إلى أثر التغيرات في عوامل  يبين الجدول التالي نتائج اختبار الحسـ الحسـ
والموجودات والمطلوبات التكافلية    لمجموعةمخاطرة الســوق الناشــئة عن أثر التغيرات في هذه العوامل على الموجودات والمطلوبات المالية ل

 الخاصة بها.
 

 حقوق الملكية  مجموع الربح والفائض  2023

    مخاطرة معدل الربح
 5,644  5,644 تحول في منحنى العائدنقطة أساس  100+ 
 4,776  4,776 نقطة أساس تحول في منحنى العائد 100 -
    

 

 حقوق الملكية   مجموع الربح والفائض  2022

    مخاطرة معدل الربح
 4,982  4,982 نقطة أساس تحول في منحنى العائد 100+ 

 4,140  4,140 نقطة أساس تحول في منحنى العائد 100 -

    
 
 
 

 العلاقة ويالأطراف ذ  28

ؤثر على السياسات  ميتم إعتبار الأطراف كأطراف ذوي علاقة عندما يكون لأحد الأطراف قدرة السيطرة على الطرف الآخر أو يكون له نفوذ  
والمساهمين عليها   المجموعةالمالية والتشغيلية للطرف الآخر. تشمل الأطراف ذوي العلاقة على المساهمين الرئيسيين والشركات التي تمارس  

 .للمجموعةوأعضاء الإدارة التنفيذية  ،وأعضاء مجلس الإدارة ،نفوذاً مؤثراً 
 

 الإدارة الرئيسيينالمعاملات والأرصدة مع موظفي  1 – 28
والمسئولية لتخطيط وتوجيه هم الصلاحية  ديالذين ل   لإدارة الرئيسيينا  أعضاء  يتكون موظفي الإدارة الرئيسيين من أعضاء مجلس الإدارة و 

الف دينار    70:  2022)خلال السنة    المجموعةلأعضاء مجلس إدارة    كمكافأة  الف دينار بحريني  86وقد تم دفع  .  المجموعةأنشطة  ب  والتحكم
وبلغت    ،ألف دينار بحريني(34 :  2022ألف دينار بحريني )  48(. وبلغت قيمة أتعاب حضور الجلسات لأعضاء لجان مجلس الإدارة  بحريني

ألف دينار بحريني(. بلغت مكافأة نهاية   478:  2022ألف دينار بحريني )  535الرواتب والمزايا المدفوعة إلى موظفي الإدارة الرئيسيين  
 ألف دينار بحريني(.   205:  2022ألف دينار بحريني ) 300مبلغ  2023ديسمبر  31الخدمة المستحقة لموظفي الإدارة الرئيسيين كما في 

 
 
 
 

 الأطراف ذوي العلاقة )يتبع(  28
 

 )يتبع( المعاملات مع موظفي الإدارة الرئيسيين   28-1
 

 العلاقة ويطراف ذالأأ(  المعاملات مع 
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 الشركة الأم  شركة زميلة  2023
الشركة الأم  

 النهائية 
موظفي الإدارة  

 الرئيسيين 

منشآت تحت  
سيطرة  
 مشتركة 

 المجموع 

       
 2,899 2 3 2,849 45 - إجمالي الاشتراكات 

 16 16 - - - - التكافل من إجمالي الاشتراكاتحصة إعادة 

 982 - - 982 - - إجمالي المطالبات المدفوعة 

 451 - - - - 451 إداري طرف ثالث  رسوم

 347 - - 347 - - إيراد من الإيداعات 

 19 - - - - 19 إيراد ارباح الأسهم 

 33 - - - - 33 الحصة من ربح شركات زميلة 

 

 الشركة الأم  شركة زميلة  2022
الشركة الأم  

 النهائية 
موظفي الإدارة  

 الرئيسيين 

منشآت تحت  
سيطرة  
 مشتركة 

 المجموع 

       
 1,746 22 2 1,671 51 - إجمالي الاشتراكات 

 21 21 - - - - حصة إعادة التكافل من إجمالي الاشتراكات

 160 - - 160 - - إجمالي المطالبات المدفوعة 

 375 - - - - 375 إداري طرف ثالث  رسوم

 93 - - 93 - - إيراد من الإيداعات 

 18 - - - - 18 إيراد ارباح الأسهم 

 30 - - - - 30 الحصة من ربح شركات زميلة 
 
 

 أرصدة لدى أطراف ذوي علاقةب(  
 

 الشركة الأم  شركة زميلة  2023
الشركة الأم  

 النهائية 
موظفي الإدارة  

 الرئيسيين 

منشآت تحت  
سيطرة  
 مشتركة 

 المجموع 

       
 126 - - 125 1 - ذمم التكافل المدينة

 1,239 - - 1,239 - - إيداعات لدى مؤسسات مالية 

 4,799 - - 4,799 - - النقد وما في حكمه 

 76 11 - - - 65 ذمم تكافل وتأمين دائنة

 451 - - 451 - - مطالبات قائمة 

 

 الشركة الأم  شركة زميلة  2022
الشركة الأم  

 النهائية 
موظفي الإدارة  

 الرئيسيين 

منشآت تحت  
سيطرة  
 مشتركة 

 المجموع 

       
 407 - - 407 - - ذمم التكافل المدينة

 4,878 - - 4,878 - - إيداعات لدى مؤسسات مالية 

 2,382 - - 2,382 - - النقد وما في حكمه 

 196 - - - 35 161 ذمم تكافل وتأمين دائنة

 209 - - 209 - - مطالبات قائمة 

 
 

 هيئة الرقابة الشرعية   29

يتم تعيينهم من قبل الجمعية العمومية ، والتي تتكون من ثلاثة علماء  للمجموعةهيئة الرقابة الشرعية    لإشراف  المجموعةتخضع أنشطة أعمال  
 ً الشريعة الإسلامية    مع أحكام ومبادئ  المجموعةفق أعمال  لتأكد من تواالتجارية ل  المجموعة. تملك الهيئة سلطة مراجعة عمليات وأنشطة  سنويا

 .لمجموعةالعامة. سوف يكون لهيئة الرقابة الشرعية القدرة على الوصول إلى كل مصادر السجلات والمعاملات والمعلومات ل
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 المخالفة للشريعة الأرباح   30
 

 : لا شيء( من معاملات مخالفة للشريعة الإسلامية، والتي لا تسمح بها هيئة الرقابة الشرعية. 2022لم تكن هناك أرباح محققة خلال العام )
 

 

 الزكاة    31

(  للسهم الواحد  فلس  1ألف دينار بحريني بمعدل    144:  2022)   بناء على طريقة صافي الأصولألف دينار بحريني    لا شيءزكاة  بلغت ال
. المكونات  الأصول" صافي  " أي مخصص للزكاة. يتم احتساب قاعدة الزكاة باستخدام طريقة    الموحدة  وبالتالي، لا تتضمن البيانات المالية

الزكاة هي التكافل، وحصة    المستخدمة في حساب  التكافل وإعادة  المدينة من عمليات  النقد وما في حكمه، بما في ذلك الإيداعات، والذمم 
المتداول والمطلوبات  والتأمين،  للتكافل  الفنية  والمطلوبات  الأخرى،  المتداولة  والموجودات  الفنية،  المطلوبات  من  التكافل  إعادة  ة  شركات 

هيئة المحاسبة الصادر عن  39قم هو وفقاً لمعيار المحاسبة المالي رالزكاة لمكتسبة. إن أساس حساب  الأخرى، واحتياطيات العمولات غير ا
، إن  ويتم إخطار المساهمين بالمبالغ المستحقة الدفع  ،من قبل هيئة الرقابة الشرعية  هيتم اعتماد  والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، والذي

 .وجدت
 
 

 معلومات القطاعات  32

. تقوم تحت التصفية وصندوق التأمين التقليدي  ،التكافل العائليولتكافل العام،  ل  مشترك باتخاذ قرارات تشغيلية على أساس  المجموعةتقوم  
 باستخدام قطاعات الأعمال التالية:  المجموعةوأداء  الاكتتاب الإدارة بمراقبة نتائج

 

 المركبات يتكون من التأمين عن الحريق، الشحن البحري و أجسام السفن، الحوادث العامة، المسئولية، الطيران، و الهندسة  غير •

 المركبات   •

 الصحي   •

 التكافل الجماعي على الحياة والذي يشمل الحياة الجماعية و الائتمان على الحياة  •

ً يالتكافل العائلي الذي يتضمن تناقص  •  على المدى الطويل وعلى المدى القصير  ا
 

م تقوم الإدارة بمراقبة نتائج الاكتتاب لقطاعات التشغيل بشكل منفصل لغرض اتخاذ القرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم الأداء. يتم تقيي
أداء القطاع على أساس ربح الاكتتاب. يعرض الجدول التالي إيرادات القطاع وقياس ربح القطاع للسنة ومطابقتها لإجمالي الدخل وأرباح  

 . مجموعة للالسنة 
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 معلومات القطاعات )يتبع(   32
 

    2023 2022 
 غير  

المركبات   
 صحي مركبات  )*( 

التكافل على  
الحياة  
 الجماعي 

التكافل  
 العائلي 

 
 المجموع 

 غير
المركبات   

 صحي  مركبات )*( 

التكافل على  
الحياة  
 الجماعي

التكافل  
 المجموع  العائلي

             
/  إيرادات   الإيرادات  التكافل 

 ة التقليدي
            

 46,166 624 2,061 16,246 13,016 14,219 50,907 442 1,912 20,480 13,410 14,663 إجمالي الاشتراكات 

             اشتراكات  

 (22,543) (620) (1,426) (7,532) (485) (12,480) (25,041) (589) (1,381) (9,678) (392) (13,001) إعادة التكافل  

 23,623 4 635 8,714 12,531 1,739 25,866 (147) 531 10,802 13,018 1,662 الاشتراكات المحتفظ بها 

             غير  الحركة في الاشتراكات

 3,098 - (2) 2,240 1,008 (148) 952 - 5 858 (43) 132 المكتسبة، صافي 

             

             صافي الاشتراكات 

 26,721 4 633 10,954 13,539 1,591 26,818 (147) 536 11,660 12,975 1,794 المكتسبة 

             

 1,452 6 - 93 46 1,307 1,520 2 - 113 31 1,374 ، صافي إيراد العمولات

             الحركة في العمولات غير 

 202 - - 48 (14) 168 (26) - - (8) 22 (40) المكتسبة، صافي 

             إيراد عمولات الأرباح 

 374 116 13 40 53 152 1,005 166 23 77 40 699 وإيرادات أخرى 

             صافي العمولات المكتسبة/ 

 2,028 122 13 181 85 1,627 2,499 168 23 182 93 2,033 )المتكبدة( 

             

 28,749 126 646 11,135 13,624 3,218 29,317 21 559 11,842 13,068 3,827 إجمالي الايرادات التكافل 

 
 ، الطيران، الحوادث العامة، و الحوادث الهندسية. الشحن البحري و أجسام السفنالمركبات يتكون من التأمين عن الحريق،  غير)*( 
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 معلومات القطاعات )يتبع(   32
 

 

 2023 2022 

 
 غير

المركبات   
 صحي  مركبات  )*(

التكافل على  
الحياة  
 الجماعي 

التكافل  
 العائلي 

 
 المجموع 

 غير
المركبات   

 صحي  مركبات )*(

التكافل على  
الحياة  
 الجماعي

التكافل  
 العائلي 

 
 المجموع 

             مصروفات التكافل 
 )19,188(      )315(   )1,045(   )9,062( (8,182)   (584)      )21,475( )970( )909( )10,307( (8,692) (597) إجمالي المطالبات المدفوعة 

             مطالبات مستردة من شركات 

 إعادة التكافل وآخرين 
431 48 441 810 831 2,561 

        
442         (34) 

        
 196 

        
 942 

        
 243 

     
 1,789 

 ( 17,399) ( 72) ( 103) ( 8,866) ( 8,216) ( 142) )18,914( )139( )99( )9,866( (8,644) (166) صافي  المطالبات المدفوعة 

             -الحركة في المطالبات القائمة 

 ( 359) 272 441 121 ( 291) ( 902) )243( 14 )282( )102( 1,275 (1,148) إجمالي

             -الحركة في المطالبات القائمة 

 ( 184) ( 197) ( 434) ( 81) ( 136) 664 1,474 )15( 362 13 (67) 1,181 إعادة التكافل

             

 ( 17,942) 3 ( 96) ( 8,826) ( 8,643) ( 380) )17,683( )140( )19( )9,955( )7,436( (133) صافي المطالبة المتكبدة/)المستردة( 

             محول الى احتياطي التكافل العائلي     

 )119( )119( - - - - 107 107 - - - - الفني 

             

 10,688 10 550 2,309 4,981 2,838 11,741 )12( 540 1,887 5,632 3,694 الفني الفائض 

             

 23,540 6,344 796 3,771 2,348 10,281 38,623 15,007 1,145 7,848 2,700 11,923 الموجودات القابلة للتحديد 

             

 49,478 6,059 1,184 9,898 19,359 12,978 59,253 14,497 1,450 9,928 18,086 15,292 المطلوبات القابلة للتحديد 

 
 ، الطيران، الحوادث العامة، و الحوادث الهندسية. الشحن البحري و أجسام السفنالمركبات يتكون من التأمين عن الحريق،  غير)*( 

 
للتحديد   ةغير قابل( مليون دينار بحريني 17,237 :  2022مليون دينار بحريني ) 25,665مليون دينار بحريني ( والمطلوبات البالغة   75,967:   2022مليون دينار بحريني ) 83,789الموجودات البالغة 

.بشكل خاص
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 القيمة العادلة للأدوات المالية  33

تعتمد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي يتم تداولها في الأسواق النشطة على أسعار السوق المدرجة أو أسعار عروض 
 العادلة لجميع الأدوات المالية الأخرى من خلال طرق تقييم أخرى.  ةبتحديد القيم المجموعةالوسطاء. تقوم 

 
 القيمة العادلة  تراتبية
 القيمة العادلة والتي تعكس أهمية المدخلات المستخدمة في إجراء القياسات: تراتبيةالقيم العادلة باستخدام  المجموعةتقيس 

 
 المستوى الأول: المدخلات ذات أسعار السوق المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لأدوات مماثلة.

 
إما مباشرة )مثل الأسعار( أو    قابلة للرصد الأسعار المدرجة المتضمنة في المستوى الأول والتي تعتبر    عدا المستوى الثاني: المدخلات  

 ؛ ثلةامة باستخدام: أسعار السوق المدرجة في الأسواق النشطة لأدوات ممغير المباشرة )مستمدة من الأسعار(. وتشمل هذه الفئة أدوات مقيّ 
 ً ة جوهريحيث أن جميع المدخلات البأو أساليب تقييم أخرى    ؛أسعار مدرجة لأدوات مماثلة أو مشابهة في الأسواق التي تعتبر أقل نشاطا

 بشكل مباشر أو غير مباشر من بيانات السوق.  قابلة للرصد
 

. وتشمل هذه الفئة جميع الأدوات بحيث أن تقنية التقييم تشمل مدخلات لا تستند على بيانات القابلة للرصدالمستوى الثالث: المدخلات غير  
مة على أساس أسعار السوق الأدوات المقيّ   يم الأداة. هذه الفئة تشمليلها تأثير هام على تق  القابلة للرصدوالمدخلات غير    قابلة للرصد 

 بين الأدوات. اتالفروق عكسأو الافتراضيات تتطلب  قابلة للرصدبحيث أن التغيرات الهامة الغير  ،لأدوات مماثلة المدرجة
 

القيمة العادلة  تراتبية  لمالية من حيث المستوى في  الجدول التالي يحلل الأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة في تاريخ إعداد البيانات ا
 قياسات القيمة العادلة التالية:تتكرر جميع  ة في بيان المركز المالي.  حتسبيتم تصنيف قياس القيمة العادلة. تستند المبالغ على القيم الم  حيث

 

 المجموع   المستوى الثالث   المستوى الثاني   المستوى الأول  2023ديسمبر   31

        
        استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

 12,906  3,394  -  9,512 حقوق الملكية 
 9,047  -  -   9,047 استثمارات المشاركين في الوحدات 

        
 18,559  -  3,394  21,953 

 

 المجموع   المستوى الثالث   المستوى الثاني   المستوى الأول  2022ديسمبر  31

        
        استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

 9,795  1,699  -  8,096 حقوق الملكية 
 2,138  -  -  2,138 استثمارات المشاركين في الوحدات 

        

 10,234  -  1,699  11,933 
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 بين بداية ونهاية فترة التقرير:  3المصنفة ضمن المستوى  يوضح الجدول التالي تسوية جميع التحركات في القيمة العادلة للأدوات المالية  

 

2022  2023  

    

 في بداية السنة  1,699  1,650

 إضافات خلال السنة  34  49

 استبعادات خلال السنة  -  -

 صافي الحركة في احتياطي القيمة العادلة  1,661  -

 صافي الحركة في احتياطي العملات الأجنبية -  -

    

 في نهاية السنة 3,394  1,699

 
 لكل فئة من الموجودات والمطلوبات المالية، وقيمهم العادلة:  المجموعةيحدد الجدول أدناه تصنيف 

 

2023 

من  القيمة العادلة 
خلال حقوق  

 الملكية 
 بالتكلفة  
 المطفأة 

مجموع القيمة  
 القيمة العادلة  الدفترية 

     
 9,948 9,948 9,948 - النقد ومافي حكمه 

 11,853 11,853 11,853 - إيداعات لدى مؤسسات مالية 

 23,170 33,500 23,286 10,214 استثمارات  

 15,726 15,726 15,726 - ذمم التكافل المدينة

 16,447 16,447 16,447 - الفنية  من المطلوبات حصة شركات إعادة التكافل 

 5,380 5,380 5,380 - موجودات أخرى 

 6,584 6,584 6,584 - ( 38إدارة )إيضاح  – تحت التصفية موجودات تقليدية 

 89,108 99,438 89,224 10,214 مجموع الموجودات المالية 

    
 

 37,272 37,272 37,272 - المطلوبات الفنية للتكافل 

 14,955 14,955 14,955 - ذمم التكافل الدائنة 

 5,844 5,844 5,844 - مطلوبات أخرى 

 6,542 6,542 6,542 - ( 38إدارة )إيضاح  –تحت التصفية تقليدية  مطلوبات 

 64,613 64,613 64,613 - مجموع المطلوبات المالية 
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2022 

القيمة العادلة  
خلال حقوق  

 الملكية
محتفظ بها حتى  

 الاستحقاق 
القيمة  مجموع 

 القيمة العادلة  الدفترية 

     
 4,487 4,487 4,487 - النقد ومافي حكمه 

 26,918 26,918 26,918 - إيداعات لدى مؤسسات مالية 

 24,590 25,056 15,261 9,795 استثمارات  

 16,699 16,699 16,699 - المدينة ل ذمم التكاف

 14,117 14,117 14,117 - المطلوبات الفنية حصة شركات إعادة التكافل من 

 3,182 3,182 3,182 - موجودات أخرى 

 810 810 810 - ( 38إدارة )إيضاح  – تحت التصفية موجودات تقليدية 

 90,803 91,269 81,474 9,795 مجموع الموجودات المالية 

    

 

 40,601 40,601 40,601 - المطلوبات الفنية للتكافل  

 14,234 14,234 14,234 - ذمم التكافل الدائنة 

 4,183 4,183 4,183 - مطلوبات أخرى 

 662 662 662 - ( 38إدارة )إيضاح  –تحت التصفية تقليدية  مطلوبات 

 59,680 59,680 59,680 - مجموع المطلوبات المالية 

 
 

ا لل  دفتريةلالقيمة  المالية  او مجموعةللأدوات  الفورية  العادلة، بسبب الاستحقاقات  قيمتها  المالية، تقارب  استثمارات الأوراق  ، ما عدا 
 قصيرة الأجل لهذه الأدوات المالية. 

 
 

 كفاية رأس المال وهامش السيولة   34

الية على أساس الم الخاصة بهامش السيولة مصرف البحرين المركزي على أن يتم تحديد الاشتراطات مجلد  تنص الأنظمة الصادرة من
 المشاركين والمساهمين. رأس المال المتوفر لتغطية هامش السيولة و الهامش المطلوب كما يلي:  مجموع صناديق

 

2022  2023  

    

 العائلي الهامش المطلوب لصندوق التكافل   714  748

 الهامش المطلوب لصندوق التكافل العام  5,007  4,523

 مطلوب ال إجمالي الهامش   5,721  5,271

 رأس المال المتاح لتغطية هامش الملاءة المالية  19,052  18,047

 رأس المال الزائد  13,331  12,776

 
 

 المطلوبات المحتملة و الإلتزامات    35
 

فيما يتعلق بالمطالبات المتنازع عليها. والأطراف الأخرى  ى عليها في عدد من القضايا المرفوعة من قبل أصحاب الوثائق  مدعّ   المجموعة
وفي حين أنه ليس من الممكن التنبؤ بالنتيجة النهائية لهذه القضايا، فقد وضعت الإدارة مخصصات تعتبرها، في رأيهم، كافية. لا توجد 

 (.: لاشيء2022كما في تاريخ بيان المركز المالي )جوهرية إلتزامات 
 
 
 

 تحويل الأعمال 36
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  اندماج تآزر  أ( 

من أصول وأعمال ومطلوبات شركة تآزر ش.م.ب. )مقفلة(    %100قرر مساهمو الشركة الاستحواذ على  ،  2021سبتمبر    29بتاريخ  
% من رأس المال المدفوع لشركة تآزر 70)"تآزر"( عمليات البحرين )بما في ذلك فرع قطر تحت التصفية( باستثناء ملكية الأخيرة لـ  

لشركة لكل سهم من أسهم شركة تآزر سهماً عادياً جديداً من أسهم ا  13,333,332للتأمين التكافلي ش.م.ك. )الكويت(، من خلال إصدار  
 )"التحويل"(، والذي كان خاضعاً لاتمام الاجراءات القانونية والموافقات التنظيمية. 

 
، وتم لاحقاً نشر موافقة مصرف البحرين 2022يناير    20يوماً من تاريخ نشر الإعلان، بتاريخ    90انتهت فترة الإخطار الالزامية البالغة  

في    المجموعةالمركزي على تحويل جميع الأعمال المتعلقة بعمليات البحرين لشركة تآزر)بما في ذلك فرع قطر تحت التصفية( إلى  
 .  2022يناير  27الجريدة الرسمية بتاريخ 

 
للتحديد كما   القابلة  المؤقتة لموجودات ومطلوبات شركة تآزر  العادلة  القيمة  التنظيمية، تم تحويل  الموافقة  إلى    2022يناير    31ي  فبعد 

من عملية تخصيص مقابل الشراء    المجموعة(، انتهت  3. كما هو مطلوب بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )المجموعة
 شهراً من تاريخ الاستحواذ، وكان الأثر الناتج من التحويل كما يلي:  12إلى الموجودات والمطلوبات القابلة للتحديد خلال 

 
العادلة  القيمة  

المحتسبة بعد  
 التسويات 

تسويات المعيار  
الدولي لإعداد  
 التقارير المالية 

 المجموع 
 صندوق

 التكافل العائلي 
 صندوق

 التكافل العام 
 صندوق

 المساهمين 

 
 الموجودات 

          رقم ) 3(  

 النقد وما في حكمه  2,466 5,236 654 8,356 - 8,356

 إستثمارات  419 729 - 1,148 - 1,148

 يميلة  شركات     إستثمار في  88 - - 88 - 88

 ذمم مدينة من عمليات التكافل       

 وإعادة التكافل     - 8,062 - 8,062 - 8,062

 من    إعادة التكافل مشغّل     حصة       

 المولوبات الفنية     - 2,041 - 2,041 - 2,041

 تكاليف استحواذ مؤللة  658 - - 658 - 658

 مقدماً، ومعدات  مصروفات مدفوعة        

 ومولودات  خرى     562 555 115 1,232 - 1,232

 ذمم مدينة بين الصناديق  - 1,275  1,275 - 1,275

 الصناديق    استثمارات المشاركين في  - - 2,549 2,549 - 2,549

25,409 - 25,409 3,318 17,898 4,193  
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 أ( اندماج تآزر )يتبع(  
 

القيمة العادلة  
المحتسبة بعد  

 التسويات 

تسويات المعيار  
الدولي لإعداد  
 التقارير المالية 

 المجموع 
 صندوق

 التكافل العائلي 
 صندوق

 التكافل العام 
 صندوق

 المساهمين 
 مطروحأً: المطلوبات وصناديق 

 المشتركين المفترضة            ( 3رقم )  

       

 المطلوبات           
 حصة التكافل من المطلوبات الفنية  - 15,062 - 15,062 - 15,062

 احتياطيات العمولات غير المكتسبة  - 389 - 389 - 389
 اتحتياوي الفني للتكافل العائلي  - - 462 462 - 462

 ذمم دائنة لمشغلي التكافل  وإعادة       
 التكافل  - 2,705 41 2,746 - 2,746
  خرى مطلوبات   1,414 971 37 2,422 - 2,422
 ذمم دائنة بين الصناديق  - - 1,275 1,275 - 1,275
 صندوق استثمار المشاركين  - - 2,549 2,549 - 2,549

       

24,905 - 24,905 4,364 19,127 1,414  

       

       
 صافي الموجودات الملموسة  2,779 (1,229) (1,046) 504 - 504

       
 القيمة العادلة للأسهم الصادرة لمساهمي       

 تآزر  - - - 2,884 - 2,884

 الموجودات غير الملموسة المحددة  - - - - (465) (465)

 الشهرة الناتجة من التحويل  - - - 2,380 ( 465) 1,915

 

 ليس من العملي تحديد التأثير على ربح الفترة.  لذلك إنه   تةمجموعمع العمليات القائمة لل تآيرتم دمج عمليات 
 

خلال الفترة، تم إتمام عملية تخصيص سعر الشراء، وبالتالي، تم تعديل القيمة الدفترية للموجودات المستحوذة والمطلوبات المفترضة كما  
ألف دينار بحريني على    465في تاريخ الشراء من المبالغ المؤقتة إلى القيمة العادلة. نتيجة لذلك، كان هناك انخفاض في الشهرة بمبلغ  

 المبلغ المؤقت، وتم احتساب أصل غير ملموس.
 

ات كما تم الانتهاء من الإجراءات القانونية المتعلقة بإصدار الأسهم العادية الجديدة لمساهمي شركة تآزر، مقابل تحويل الأعمال والموجود
 التعامل مع إصدار الأسهم كبند غير نقدي.والمطلوبات، وذلك على النحو الواجب. لغرض بيان التدفقات النقدية الموحد المختصر، فقد تم 
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 أ( اندماج تآزر )يتبع(  
 

   الاستحواذ على الهلالب( 

من    %100دخلت الشركة في اتفاقية بيع أسهم وشراء مع البنك الأهلي المتحد ش.م.ب مقفلة للاستحواذ على ،  2023  أكتوبر 16بتاريخ  
العادية الصادرة والمدفوعة لكل   الهلال ش.م.ب مطلوبات  الأسهم  التابعة، شركة تكافل  الهلال لايف ش.م.ب )مقفلة( وشركتها  شركة 

، تم الانتهاء  2023ولاحقاً خلال ديسمبر    ،ينار بحرينيمليون د  9.78تسوية نقدية بمبلغ  من خلال  )مقفلة( )يشار لها مجتمعة "بالهلال"(  
من الإجراءات القانونية ونقل ملكية شركة الهلال لايف ش.م.ب وشركتها التابعة الهلال تكافل ش.م.ب. من البنك الأهلي المتحد ش.م.ب  

الياً، فإن المجموعة في  . ح2023ديسمبر    31إلى سوليدرتي البحرين. وفقاً لذلك، حصلت الإدارة على السيطرة على الأعمال بتاريخ  
طور عملية دمج شركة الهلال لايف ش.م.ب وشركتها التابعة الهلال تكافل ش.م.ب. )مقفلة( في شركة سوليدرتي البحرين وفقاً لمتطلبات  

 رهناً بالموافقات التنظيمية. 2024مصرف البحرين المركزي، والتي من المتوقع أن تتم بحلول نهاية يونيو 
  

دمج الأعمال  -(  3تم احتساب عملية الاستحواذ باستخدام طريقة الاستحواذ المحاسبية بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
ة ((، وبالتالي، تم تسجيل الأصول المستحوذة والمطلوبات المفترضة والمقابل المحول بالقيم3)المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

 العادلة المقدرة بتاريخ الاستحواذ. 
 

 ً إليه أيضا الشراء )يشار  الم  تم تخصيص مقابل  للموجودات والمطلوبات  ة باستخدام قيمها ستحوذباسم "سعر الشراء"( لعملية الاستحواذ 
العادلة لكل منها ساب مقابل الشراء وتخصيصه لصافي أصول الهلال على أساس القيم  تحافي تاريخ الشراء. يتم عرض  كما  العادلة الأولية  

الفرق بين مقابل الشراء والقيمة المؤقت تمثل  من تاريخ الاستحواذ والشهرة الناتجة أدناه. الشهرة القائمة على تخصيص سعر الشراء    اعتباراً 
 العادلة لصافي الأصول القابلة للتحديد.

 
من تاريخ دمج الأعمال، حيث يتم الحصول على مزيد من المعلومات    ثني عشر شهراً إكن تعديل تخصيص سعر الشراء خلال فترة  من المم

ة والمطلوبات المفترضة، بما في ذلك المواءمة في نموذج العمل، إذا لزم الأمر. سيتم الانتهاء من  ستحوذحول القيمة العادلة للأصول الم 
التعديل على القيم المؤقتة في غضون اثني عشر شهرا من تاريخ الاستحواذ على النحو المسموح به في المعيار الدولي لإعداد التقارير 

 . (3رقم ) المالية
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 ب( الاستحواذ على الهلال )يتبع(
 

القيمة العادلة  
المحتسبة بعد  

 التسويات 

تسويات  
المعيار الدولي  
لإعداد التقارير  

 المالية 

 المجموع 
 صندوق

 التكافل العائلي 
 صندوق

 التكافل العام 
 التقليدي

 تحت التصفية 
 صندوق

 المساهمين 

 
 الموجودات 

           رقم )3( 
        

 النقد وما في حكمه  2,002 648 421 603 3,674 - 3,674
 إستثمارات  5,018 2,515 - 346 7,879 (429) 7,450

 أصل غير ملموس  36 - - - 36 - 36
 التكافل ذمم مدينة من عمليات        

 وإعادة التكافل  - 485 862 860 2,207 - 2,207
 من    إعادة التكافل مشغّل    حصة        

 المولوبات الفنية  - 1,967 1,274 70 3,311 - 3,311
 تكاليف استحواذ مؤللة  44 - - - 44 - 44
 مقدماً،   مصروفات مدفوعة         

 ومولودات  خرى  ومعدات   1,615 522 - 19 2,156 - 2,156
   استثمارات المشاركين في        

 الصناديق  - - - 6,734 6,734 - 6,734

25,612 (429) 26,041 8,632 2,557 6,137 8,715  

 
القيمة العادلة  
المحتسبة بعد  

 التسويات 

تسويات  
المعيار الدولي  
لإعداد التقارير  

 المالية 

 المجموع 
 صندوق

 التكافل العائلي 
 صندوق

 التكافل العام 

 التقليدي
 صندوق تحت التصفية 

 المساهمين 

 
 مطروحأً: المطلوبات وصناديق 

 المشتركين المفترضة 

           رقم )3( 

 المطلوبات       

 حصة التكافل من المطلوبات الفنية  - 5,240 2,474 36 7,750 - 7,750
 احتياطيات العمولات غير المكتسبة  - - - - - - -

 اتحتياوي الفني للتكافل العائلي  -  - 739 739 - 739
 ذمم دائنة لمشغلي التكافل وإعادة        

 التكافل  - 95 43 1,007 1,145 - 1,145
  خرى مطلوبات   2,231 802 75 4 3,112 - 3,112

 ذمم دائنة بين الصناديق  - - - - - - -
 صندوق استثمار  المشاركين  - - - 6,734 6,734 - 6,734

19,480 - 19,480 8,520 2,592 6,137 2,231  

 صندوق المشاركين المحول من       
 الهلال - - ( 35) 112 77 - 77

        

 صافي الموجودات الملموسة 6,484 - - - - ( 429) 6,055

        
 مقابل الشراء المحول  - - - - 9,778 - 9,778

        
 الشهرة الناتجة من التحويل  - - - - - - 9,778

 
 مليون 4.25وصافي الربح للسنة سيكون  ،الصافي الموحد الفائض ر الإدارة أن إجمالي، تقدّ 2023يناير  1لو أن الاستحواذ تم بتاريخ 

ً ل  .دينار بحريني   ، في تاريخ الاستحواذكما  ، والتي نشأت  تحديد هذه المبالغ، افترضت المجموعة أن تسويات القيمة العادلة، المحددة مؤقتا
 . 2023يناير  1في كما تم الاستحواذ  لوكانت ستكون نفسها 
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 المجموع  برمجيات  علاقات الزبائن  الشهرة  
     التقييم:أو تكلفة ال

 1,632 1,632 - - 2022يناير  1الرصيد كما في 

 2,380 - - 2,380 الأعمال من تآزر عند الدمج الشهرة الناتجة من دمج 

 1,017 1,017 - - 2022 - المحول من تآزر 

 22 22 - - إضافات خلال الفترة 

 5,051 2,671 - 2,380 2022ديسمبر  31الرصيد كما في 

 5,051 2,671 - 2,380 2023يناير  1الرصيد كما في  

 483 483 - - 2023 - المحول من الهلال 

 95 95 - - الإضافات خلال الفترة

 3,723 - - 3,723 الشهرة المؤقتة الناشئة من دمج الأعمال من الهلال عند الاستحواذ 

     ( 3أثر تسويات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

 - - 465 ( 465) )أ((  36)إيضاح    

 9,352 3,249 465 5,638 2023ديسمبر  31الرصيد كما في  

     

     الإطفاء المتراكم: 

 623 623 - - 2022يناير  1الرصيد كما في 

 1,005 1,005 - - 2022 - محول من تآزر  

 156 156 - - الإطفاء خلال السنة 

 1,784 1,784 - - 2022ديسمبر  31الرصيد كما في  

     

 1,784 1,784 - - 2023يناير  1الرصيد كما في 

 448 448 - - 2023 - الهلال المحول من 

 215 156 59 - الإطفاء خلال الفترة 

 2,447 2,388 59 - 2023ديسمبر  31الرصيد كما في 

     

     القيمة الدفترية: 

 6,905 861 406 5,638 2023ديسمبر  31كما في 

 3,267 887 - 2,380 )كما تم تعديله( 2022ديسمبر  31كما في 

 

 
 الناتجة عند الاستحواذ على: الشهرة 

 صافي أصول تآزر  (أ)
(. بناءً على عملية تخصيص سعر الشراء التي قام بها 36نشأت الشهرة من استحواذ الشركة على صافي أصول شركة تآزر )إيضاح  

  1,915ألف دينار بحريني كموجودات غير ملموسة، ومبلغ    465الاستشاري الخارجي بعد عملية الدمج، فقد قامت الشركة باحتساب مبلغ  
 للتفاصيل.   36ألف دينار بحريني كشهرة.  راجع إيضاح 

 
 صافي أصول الهلال  ( ب)

ال استحواذ  من  الشهرة  )إيضاح  مجموعنشأت  الهلال  أصول شركة  على صافي  تقوم 36ة  مؤقت.  أساس  على  احتسابها  تم  والتي   ،)
شهراً من تاريخ الاستحواذ،   12ة حالياً بعملية تخصيص شاملة لسعر الشراء، والتي يتوقع أن يتم الانتهاء منها في غضون  مجموعال

تسويات التقييم المتعلقة باحتساب  الانتهاء من  والتي سيتم خلالها التركيز، على سبيل المثال لا الحصر، على وضع اللمسات الأخيرة على  
   للتفاصيل.  36الموجودات غير الملموسة، والموجودات والمطلوبات الأخرى.  راجع إيضاح 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

   ش.م.ب  البحرينسوليدرتي 
 

     إيضاحات حول البيانات المالية  
 الدنانير البحرينية بآلاف                                                                 2023 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 

96 
 

 الموجودات غير الملموسة )يتبع(  37
 

 تقييم انخفاض قيمة الشهرة 
يتم فيه مراقبة    المجموعةلغرض اختبار انخفاض القيمة، تم تخصيص الشهرة للوحدات المولدة للنقد، والتي تمثل أدنى مستوى داخل  

سارة الشهرة لأغراض الإدارة الداخلية. عندما تكون القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المولدة للنقد أقل من قيمتها الدفترية، يتم احتساب خ
 انخفاض القيمة.

 
الأساسية   المجموعةقامت   للافتراضات  الحساسية  تحليل  وبإجراء  المحاسبية،  لسياستها  وفقاً  السنوي  القيمة  انخفاض  اختبار  بإجراء 

للنقد   المستخدمة لعمليات حساب القيمة العادلة ناقصاً تكلفة الاستبعاد والقيمة المستخدمة. كانت القيمة القابلة للاسترداد للوحدات المولدة
 ترية. وبالتالي، لم يكن هناك ضرورة لأخذ أي انخفاض في القيمة  في الاعتبار كما في نهاية فترة التقرير.أعلى من القيمة الدف

 
 تم تخصيص الشهرة على الوحدات المولدة للنقد التالية: 

 غير المركبات -
 المركبات  -
 الصحي  -
 الجماعي على الحياة -
 التكافل العائلي  -

 
 الفرضيات الرئيسية في حساب القيمة المستخدمة واختبار انخفاض قيمة الشهرة

المولدة للنقد بناء على حساب القيمة المستخدمة. استخدم نموذج القيمة المستخدمة التدفقات النقدية تم تحديد المبلغ القابل للاسترداد للوحدات  
 المتوقعة للأبد على توقعات فترة الخمس سنوات المقبلة، وبعد ذلك بتطبيق معدل النمو النهائي )طويل الأجل(.

 
 يتم حساب القيمة المستخدمة في الوحدات المولدة للنقدة بشكل أساسي من خلال الافتراضات التالية: 

 معدلات الخصم -
 توقعات الإيرادات  -
 معدلات النمو المتوقعة المستخدمة لاستقراء التدفقات النقدية ما بعد فترة الميزانية -

 
 تم استخدام الافتراضات الرئيسية التالية في حساب القيمة المستخدمة:

، والذي احتسب باستخدام المتوسط المرجح لتكلفة رأس المال. يفترض هذا النموذج أن معدل العائد المطلوب %10معدل خصم يبلغ   •
على أداة مالية يساوي معدل العائد الخالي من المخاطر، زائداً علاوة مخاطر السوق المعدلة لتعكس تذبذب الأصل المعين المعني 

 ة للنقد.  للوحدة المولدة للنقد، وبلد الوحدات المولد

 تستند توقعات الإيرادات على تجديد وتمديد عقود التكافل الحالية.  •

 تستند معدلات النمو المتوقعة وافتراضات معدلات التضخم المحلية على أبحاث القطاع.       •
 

 ما يلي هو تحليل حساسية حساب القيمة المستخدمة للتغيرات في الفرضيات الرئيسية لمعدلات النمو طويلة الأجل ومعدلات الخصم:
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، فقد حدد اختبار انخفاض قيمة الشهرة أنه لا داعي لاحتساب انخفاض في القيمة لأي من الوحدات المولدة  2023ديسمبر    31كما في  
 للنقد، وتم تخصيص الشهرة على الوحدات المولدة للنقد التالية: 

 

الشهرة 
   المخصصة

 

 الوحدات المولدة للنقد    

 غير المركبات   807

 المركبات   1,539

 الصحي    934

 التكافل العائلي     481

 الجماعي على الحياة   44

 الخزينة    1,833

5,638    

 
 

 الحساسية للتغيرات في الفرضيات
محتمل بشكل معقول في أي من الافتراضات فيما يتعلق بتقييم القيمة المستخدمة للوحدات المولدة للنقد، تعتقد الإدارة أنه لا يوجد أي تغيير  

 الرئيسية المذكورة أعلاه، والذي من شأنه أن يؤدي لتجاوز القيمة الدفترية للوحدة للقيمة القابلة للاسترداد بصورة جوهرية. 
 

  %1تم خصم توقعات التدفقات النقدية باستخدام معدل الخصم المذكور أعلاه. إن زيادة معدل الخصم أو نقص معدل النمو النهائي بنسبة  
 مع الحفاظ على باقي العوامل ثابتة سيؤدي لخفض المبلغ القابل للاسترداد للوحدة المولدة للنقد كما هو مذكور في الجدول أدناه: 

 
الأثر على المبلغ القابل للاسترداد  

 الأثر على المبلغ القابل للاسترداد للوحدات المولدة للنقد  للوحدات المولدة للنقد 
في  زيادة 

المضاعف  
المستخدم للقيمة  
النهائية لمرة  

 واحدة 
 

 في   %1زيادة 
 معدل الخصم 

 

   

 غير المركبات 9,644 15,197

 المركبات 20,874 32,401

 الصحي  8,745 14,235

 التكافل العائلي  5,854 9,247

 الجماعي على الحياة 1,974 2,838

 الخزينة  15,774 26,033
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 موجودات غير ملموسة أخرى 

عند الاحتساب المبدئي، تم احتساب الموجودات غير الملموسة الأخرى المستحوذة "بقيمتها العادلة". المعيار المحدد الذي يجب استيفاءه  
أن   الشهرة في عملية الاستحواذ هي  احتساب أصل غير ملموس بصورة منفصلة عن  للتحديد عند  قابلاً  الملموس  يكون الأصل غير 

 بوضوح، من حيث أنه إما:

يكون قابلاً للفصل، أن يكون قابلاً للفصل أو التقسيم عن المنشأة، وبيعه أو تحويله أو ترخيصه أو تأجيره أو مبادلته، إما بصورة  -
 فردية، أو مع عقد أو أصل أو التزام ذو علاقة؛ 

ينشأ من حقوق تعاقدية أو قانونية أخرى، بغض النظر عما إذا كانت هذه الحقوق قابلة للتحويل او قابلة للفصل من المنشأة أو عن   -
 الحقوق و الالتزامات الأخرى.  

 
يتم إطفاء الأصول غير الملموسة الأخرى باستخدام طريقة القسط السنوي الثابت على مدى العمر الافتراضي للأصل. في حال ظهور 
  أي مؤشر على انخفاض القيمة، يتم تحديد المبلغ القابل للاسترداد، واحتساب خسارة انخفاض القيمة إذا كان المبلغ القابل للاسترداد أقل 

 رية. من القيمة الدفت
 

 
 إدارة تحت التصفية –الموجودات والمطلوبات التقليدية  38

 
    

 

   – صندوق تقليدي 
  الأهلية 

 – تقليدي صندوق 
  الهلال 

 – صندوق تقليدي 
 المجموع 

 2022 2023  2022 2023  2022 2023 الموجودات 

               

 192 782  - 648  192 134 النقد وما في حكمه 

 113 -  - -  113 - إيداعات لدى مؤسسات مالية 

 - 2,515  - 2,515  - - استثمارات
 88 619  - 485  88 134 ذمم مدينة من عمليات التكافل وإعادة التكافل 

 197 2,111  - 1,967  197 144 من المطلوبات الفنية    إعادة التكافل مشغّل    حصة 
 5 -  - -  5 - تكاليف استحواذ مؤللة 

 215 557  - 522  215 35 مقدماً، وموجودات أخرى  مصروفات مدفوعة  

         ذمم مدينة من صندوق التكافل /  

 - -  - -  - - الصندوق التقليدي   

 447 810  6,137 -  6,584 810 
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   – صندوق تقليدي 
  الأهلية 

 – صندوق تقليدي 
  الهلال 

 – صندوق تقليدي 
 المجموع 

 2022 2023  2022 2023  2022 2023 المطلوبات 

               

 409 5,459  - 5,240  409 219 حصة التكافل والتأمين من المطلوبات الفنية 

 8 -  - -  8 - احتياطيات العمولات غير المكتسبة 

 227 266  - 95  227 171 التكافل   ذمم دائنة لمشغلي التكافل وإعادة 

 18 817  - 802  18 15 مطلوبات اخرى 

         ذمم دائنة لصندوق التكافل /  

 148 42  - -  148 42 الصندوق التقليدي   

 447 810  6,137 -  6,584 810 

 

 
 الأحداث اللاحقة 39

والتي من شأنها  الموحدة، والتي حدثت قبل تاريخ التوقيع على البيانات المالية  2023ديسمبر  31لم تكن هناك أحداث مهمة أخرى بعد 
 . الموحدة على هذه البيانات المالية جوهريأن يكون لها تأثير 
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 مجموع الدخل الشامل   40
  

 2023 2022 

 

صندوق التكافل  
 العام 

التكافل  صندوق 
 العائلي 

صندوق التأمين 
 التقليدي

 )تحت التصفية( 
صندوق  
 المساهمين 

 
 المجموع 

صندوق التكافل  
 العام 

صندوق التكافل  
 العائلي 

صندوق التأمين  
التقليدي )تحت  

 التصفية( 
صندوق التكافل  

 المجموع  العام 

           

 4,561 3,734 - (30) 857 5,210 4,342 - ( 37) 905 ة سن لل صافي الربح و الفائض
           تصنيفه الى   إعادة الدخل الشامل الآخر الذي سيتم

           الربح وايرادات ومصروفات المشاركين:بيان 
 )1,388( )1,388( - - - 2,022 2,029 - ( 6) ( 1) ةسن تغيرات القيمة العادلة الناتجة خلال ال 

           استبعاد أدوات المحول الى دخل الاستثمار من 
 - - - - - 58 58 - - - حقوق الملكية 

           إعادة  ة الذي سيتم سن الدخل الشامل الآخر لل
           بيان الربح وإيرادات ومصروفات  إلى تصنيفه 

           المشاركين المرحلي المختصر في 
 )1,388( )1,388( - - - 2,080 2,087 - ( 6) ( 1) ت اللاحقة  سنواال

           
 3,173 2,346 - (30) 857 7,290 6,429 - ( 43) 904 مجموع الدخل الشامل للفترة 
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   أعضاء مجلس الإدارة و أرباح الأسهممكافأة  41
 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 
 

 الإدارة مقترح من مجلس 

 
عن السنة المنتهية رسوم الحضور الاعتيادية    غير لأعضاء مجلس الإدارة    ةأكمكاف  دينار بحرينيألف    145دفع    مجموعةيقترح مجلس إدارة ال

(. يخضع ذلك لموافقة  2023في   مدفوعة 2022ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية  دينار بحرينيالف  86: 2022) 2023ديسمبر  31في 
 المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

 
 أرباح الأسهم  

 
 المعلنة والمدفوعة

 
للسنة المنتهية  2023% من رأس المال المدفوع( تم الإعلان عنها ودفعها في عام 25مليون دينار بحريني ) 2.665بلغت الأرباح النقدية 

 % من رأس المال المدفوع(18مليون دينار بحريني تمثل  2,399: أرباح نقدية قدرها 2022) 2022ديسمبر  31في 
 

 مقترح من مجلس الإدارة 
 

:  2022)  2023ديســـمبر    31من رأس المال المدفوع للســـنة المنتهية في    %25إقترح مجلس إدارة الشـــركة مبدئياً بدفع أرباح نقدية بنســـبة  
 % من رأس المال المدفوع(. 20أرباح نقدية بنسبة  

 
أرباح  احتســـابولذلك لم يتم  ،في الاجتماع العام الســـنوي مســـاهمينبعد موافقة الفقط قابل للدفع   يصـــبح  وزيعات النقديةمقترح مدفوعات الت

 هذه البيانات المالية الموحدةالأسهم المقترحة في 
 
 

 أرقام المقارنة    42

إلى أن نقل الأعمال والأصول والألتزامات من شركة    المقارنة  ، فإن أرقام  2023ديسمبر    31الهلال قد تم خلال السنة المنتهية في  نظراً 
. لذلك ، فإن أرقام السنة السابقة غير قابلة للمقارنة. علاوة على ذلك،  الهلالالمذكورة في السنة السابقة لا تشمل المركز المالي ونتائج شركة  

 قد تم إعادة تصنيف بعض أرقام السنة السابقة لتتوافق مع عرض السنة الحالية. لم يؤثر ذلك على المركز المالي أو نتائج العام. ف
 
 




