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س مجلس الإدارةيرئ  

 

 صاحب السمو الملكي 

عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز أل سعود/  الأمير  

دارة الإعضو مجلس   

 
) مزروع عبد االله حمد المزروع( أ /   

  عضو مجلس الإدارة

 
العزيز اليمني )( أ / عبد الرحمن بن عبد   

 عضو مجلس الإدارة 

 
ربه ) عبد الحميد عبد يحيى ياسر/  ( أ  

 عضو مجلس الإدارة

 
رياض محمد الحميدان )  عمر( أ /   

 عضو مجلس الإدارة

 
 ( د / محمد أحمد حسن فتيحي )

 عضو مجلس الإدارة

 
  ) أ/ علي رياض محمد الحميدان( 

 العضو المنتدب والمدير العام 

 

 ( أ / عبد العزيز بن محمد الحسين )

 السادة أعضاء مجلس الإدارة

 الإدارة  مجلسرئيس نائب 

 

 ( د / رشيد بن راشد عوين )
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رس ــالفه  

 م المحتويات  رقم الصفحة 
 ١ كلمة رئيس مجلس الإدارة ٥
 ٢ كلمة العضو المنتدب والمدير العام ٦

٨:  ٧  ٣ نبذه مختصره عن الشركه 
١٢:  ٩  ٤ إستراتيجيات الشركه 
١٦:  ١٣ النتائج فيوصف لأنشطة الشركة الرئيسية وإسهامها     
٣١:  ١٧  ٥ الإفصاح والشفافية 
٤٢:  ٣٢ المستقبلية المتوقعةوصف القرارات المهمة و الخطط    ٧ 

 ٨ توصيات مجلس الإدارة ٤٣
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  الموقرين                             السادة / مساهمي شركة الجوف للتنمية الزراعية 

  تحية طيبه وبعد ،،،                    

" أن يضع بين أيديكم بكل شفافية التقرير السنوي للشركة وأداؤها مرفقا به القوائم  شركة الجوف للتنمية الزراعيةيسعد مجلس إدارة " 
 العاشرةالموقرة الغير عادية م والمقدم لجمعيتكم العامة ٢٠١٨ديسمبر ٣١الماليه المدققه وتقرير مراقب الحسابات عن العام المالي المنتهي في 

  لمناقشته ومن ثم الموافقة عليه .

عكم أداء الشركة التشغيلي والمالي والإستثمارات الرأسمالية خلال هذا العام كما يتضمن التقرير على ملخص واف حول حيث نستعرض م 
آليات تطبيق حوكمة الشركات والإفصاحات ذات العلاقة بتكوين مجلس الإدارة ومكافآته ومهامه وهيكل لجانه ومهامها ومكافآت كبار 

كما يتضمن التقرير إقرارات الس ومدى توافق الشركة ولائحة ) إن وجدت ( مع الأطراف ذات العلاقة  التنفيذيين والمعاملات التي تتم
كما يصاحب هذا التقرير الحسابات الختامية المدققة والإيضاحات المرفقه لها وتقرير المراجع الخارجي عن العام المالي ت حوكمة الشركا

  م .٣١/١٢/٢٠١٨المنتهى في 

سائلين المولى عز وجل أن يكلل جهودنا بالنجاح ونحن نستقبل عاماً جديداً بمزيد من الثقة والعزم لمواصلة خطة النمو والتوسع في كافة  
حتى ترتقي الشركة لأعلى الرتب ولن نقصر  مجالات العمل ، ونتعهد أمام االله وأمام الجميع بأن نستمر في التطوير والدفع بالشركة للأمام 

  أي جهد من شأنه أن يقدم مصلحة للمستثمر أو قارئ القوائم المالية .في 
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة

  
   الكرام                        مساهمي الشركة  السادة /

  ،، وبعد وسلم بسم االله والحمد الله والصلاة والسلام على أشرف خلق االله سيدنا محمد وعلى آله وصحبه 

للسنة الجوف للتنمية الزراعيه وأعرض عليكم التقرير السنوي لشركة  امةجتماع الجمعية العإإنه لمن دواعي سروري أن أرحب بكم في 
  سبقاً .كان أداء الشركة يسير وفق ما خطط له مم ، وبتوفيق من االله عز وجل ٢٠١٨ديسمبر  ٣١المالية المنتهية في 

هم الكرام على ثقت  لى جميع العاملين في الشركة والشكر موصولا  لمساهمى الشركةإونيابة عن أعضاء مجلس إدارة الشركة أتوجه بالشكر 
سمي وإسم جميع أعضاء مجلس الإدارة تقديم خالص الشكر وعظيم الإمتنان لمقام سيدي التي منحوها لس الإدارة وأنتهز هذه الفرصة بإ

على دعمهم الغير  سلمان بن عبدالعزيز أل سعود حفظه االله وولى عهده الأمين وحكومتنا الرشيدة/ الشريفين الملك  خادم الحرمين
  كبيرة في القطاع الزراعى بالمملكة .المحدود وثقتهم ال

لجـان المنبثقـه منـه     لا يسعني إلا أن أكرر شكري وتقديري لكل من ساهم في هذه الإنجازات من أعضاء مجلس الإدارة وال ٠٠ اًوأخير
  .وموظفين وعاملين ، حيث لا يزال لدينا الكثير من العمل والأهداف التي نسعى إلى تحقيقها في المرحلة المقبلة 

  ،،، واالله الموفق                          

 رئيس مجلس الإدارة

عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز أل سعود/  صاحب السمو الملكي الأمير  

 



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

 م ٢٠١٨تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

٦ 

  كلمة العضو المنتدب  

  
   وبعد ٠٠الحمد الله والصلاة والسلام على رسول االله صلى االله عليه وسلــم 

  الكرام                               مساهمى الشركة   /السادة  
م ، ورغـم  ٢٠١٨خـلال العـام   يسرنى أن ألـتـقـى بكم ، وقـد أكملت شركة الجوف للتنمية الزراعيه عامها الثلاثون بتحقيق نتائج جيده 

  الظروف التى يمر ا القطاع الزراعى وتوقف زراعة بعض المحاصيل مثل الأعلاف ، والـشـعـيـر ، والـذرة  الصفراء
والراسخه إلا إننا فى شركة الجوف نفتخر بتاريخنا الطويل فى معدلات وجــودة الإنتاج ، وتتميز شركة الجوف للتنمية الزراعيه بجذورها العميقه 

م على شهادة غينيس كأكبر مزرعة ٢٠١٨فى المملكه العربيه السعوديه كوا من كبرى الشركات الزراعيه وقد تم الحصول بحمد االله تعالى خلال 
  . زيتون فى العالم ، إضافة الى إفتتاح مصنع مخللات الزيتون والذى يعتبر من أحدث مصانع المخللات فى المملكه

بمنطقة الجوف فى شمال المملكه والتى تتميز بمناخها الجيد للزراعه ، وقـد  –بوادى السرحان  -م فى منطقة بسيطا ١٩٨٨ف عام شركة الجو إنطلقت
  .فى توفير المواد الغذائية لأسواق المملكه مثل الفواكه والبصل والبطاطس والزيتون وزيت الزيتون  اًكان لشركة الجوف للتنمية الزراعيه دورا كبير

هز هذه الفرصة وأتقدم بخالص الشكر وعظيم الإمتنان لمقام سيدى خادم الحرمين الشريفين وولى عهده الأمين على دعمهم الغـير محـدود   وأنت
  وثقتهم الكبيرة فى القطاع الزراعى .

وفى الختام لايسعنى إلا أن أكـرر شكرى وتقديرى لكل من ساهم فى هذه الإنجازات من أعضاء مجلس إدارة الشركة الذى يرأسه صاحب السـمو  
  . حفظه االله  الأمير عبدالعزيز بن مشعل بن عبدالعزيز أل سعــود الملكى / 

يبذلــوه من جهد دؤوب من أجل تحقيق مانصبو إليه حيث لايـزال لـدينا   على ما ٠٠لى جميع منسوبى الشركة من الموظفين والفنيين والعمال إو
ة المسـاهمين  بالاستمرار بخطوات ثابتة مدعومين بثقبإذن االله تعالى نعدكم الكثير من الأهداف التى نسعى الى تحقيقها فى المرحلة القادمه إن شاء االله و

  . القادمة في تنفيذ خطط النمو والنجاح بالشركة في الأعوام الكرام
  وفقنا االله وإياكم لما فيه الخير لهذه الشركة وللمساهمين ،،

  العضو المنتدب والمدير العام                                                                             

  عبد العزيز بن محمد الحسين                                                                           
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شركة الجوف للتنمية الزراعية هى شركة مساهمة سعودية مدرجه في سوق الأوراق المالية ، وقد تأسست الشركة بناء علي الأمر السامي  
هـ  وفقاً لنظام الشركات ١٤٠٨/ ٠٨/٠٦بتاريخ  ٥٣٥هـ بموجب الترخيص رقم ٢٧/١/١٤٠٩/م وتاريخ ٤/٢٣٧الكريم رقم 

 ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠هـ برأس مال قدرة مائتان مليون ريال وتم زيادته إلي ٢٢/٠٣/١٣٨٥وتاريخ ) ٦الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/
سمية لكل سهم عشرة ريالات ، ومرت الشركة منذ تأسيسها إلى الأن بمراحل إلي ثلاثون مليون سهم القيمة الإ ريال سعودي مقسمة

  تقدم فى مجال الزراعة والتصنيع الغذائى .تطوير مختلفة وأنشطه متعددة حتى وصلت لما هى عليه الآن من رخاء و

ويقع مشروع الشركة في منطقة بسيطا الجوف بوادي السرحان في الجزء الشمالي من المملكة وتعتبر منطقة المشروع من أفضل مناطق  
العام وتبلغ مساحة المشروع   المملكة من حيث مخزوا من المياه الجوفية وخصوبة تربتها وملائمة مناخها لزراعة كافة المحاصيل علي مدار

  هكتار مستغله بالزراعة بالكامل . ٦٠٠٠٠

 ملايين ٥ الجوف شركة وتحتضن الأوسط بالشرق العضوي للزيتون منتج وأكبر بالعالم حديثة زيتون مزرعة أكبر الجوف شركة وتعتبر
  . زيتون شجرة

 أصناف كافة لإنتاج الشركة تمتلكها التي المميزة الأصناف علي للمحافظة والفاكهه الزيتون أشتال لإكثار حديث مشتل الشركة تمتلك
  . المنطقة وطبيعة تتناسب التي والمزارعين الشركة حاجة ولتأمين والفاكهه الزيتون

 يوميا ثمار طن ٦٠٠العصر لخطوط الإنتاجية الطاقة تبلغ حيث الأوسط بالشرق الزيت وتعبئة وعصر لإنتاج مصنع أكبر إلي إضافة هذا
 الإستخلاص بعد الزيت ضخ يتم العصر عمليات بعد الزيتون زيت علي وللمحافظة ، يومياً طن ٢٥ الأحجام بكافة التعبئة وخطوطً تقريبا

 للخزانات الإستيعابية الطاقة أن إلي ونشير الأكسجين مع الزيت تفاعل تمنع النتروجين بنظام للعمل مزودة ستيل إستانلس لخزانات آليا
  . طن ٣٥٠٠

 وهذا العامة للصحة المفيدة والمعادن الفيتامينات من المنتج خواص علي للمحافظة التلقائي الترسيب بعد الزيت بتعبئة الجوف شركة تنفرد
  المنتجين . باقي عن الجوف شركة زيتون زيت يميز ما

  

 نبذه مختصره عن تأسيس الشركة
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   : التالية الأغراض وتنفيذ بمزاولة الشركة تقوم

 . زراعة المحاصيل والإنتاج الحيواني والصيد والخدمات المتصلة )١
 . ستثمارهاإراضي الزراعية ولأح الاستصإة بتحقيق أغراض الشركة وطإنشاء وإدارة المزارع النباتية والحيوانية المرتب )٢
لبه ذلك من المكائن و الآلات ستيراد جميع ما يتطيوت النباتية  وتسويقها وبيعها وإإنتاج وتصنيع وتعبئة زيت الزيتون ، والز )٣

والأجهزة والمعدات ووسائط النقل وبناء وإنشاء المعامل والمصانع اللازمة لأغراض الشركة وصناعاا والمستودعات لحفظ 
منتوجاا وتخزينها وعرضها ولغير ذلك من الوجوه التي تحتاج الشركة إلى استعمالها في التصنيع والتخزين والبيع والشراء 

تيراد والتصدير وإقامة صناعات أخرى مكملة لصناعاا بمفردها أو بالاشتراك والمساهمة فيها مع غيرها من الشركات والاس
 والمؤسسات والأفراد. 

 والمناحل والأسماك والروبيان . –والبيض  –نتاج الزراعي بشقيه النباتي والحيواني وتربية الدواجن  القيام بالإ )٤
 .المائياتصيد الأسماك وتربية  )٥
 تجارة الجملة والتجزئة في المواد الغذائية والغير غذائية. )٦
 .صنع المنتجات الغذائية )٧
الإستثمار في مجال الإستيراد والتصدير للشركة وللغير في المواد الزراعية والغذائية والحيوانية بأنواعها والمواد  الصحية والحبوب   )٨

 ة والثروة السمكية.والبذور والأعلاف والشعير والإضافات العلفي
 .البيع بالتجزئة للفواكه والخضروات الطازجة والمحفوظة والتمور )٩

 .البيع بالتجزئة لمنتجات الألبان والبيض والزيتون والمخللات والعسل )١٠
 .) التخليل صناعة المخللات والطرشي ( )١١
 إنتاج وتعبئة المياه والثلج . )١٢
 وتشغيل المشاريع الصناعية بمختلف أنواعها.الإستثمار في اال الصناعي بإقامة وإدارة  )١٣
 النقل البري للبضائع . )١٤
   وتركيب البيوت الزراعية ومشروعات الري - وتأجير المعدات الزراعية - أنشطة الدعم لإنتاج المحاصيل والخدمات الزراعية )١٥

 . تتعلق بأنشطة الدعم الخاصة بإنتاج المحاصيلالتي خرى الأنشطة وجميع الأ
 الات التجارية وعقود التوزيع .أعمال الوك )١٦
 شراء وبيع الأراضي والعقارات والمصانع اللازمة لتحقيق أغراض الشركة . )١٧
  وجدت إن  المختصة الجهات من اللازمة التراخيص على الحصول وبعد المتبعة الأنظمة وفق أنشطتها الشركة وتمارس

  

 الأنشطه الرئيسية للشركة 
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  للشركة في عدة محاور رئيسيةتتلخص الإستراتيجيه العامة 

  المحور الأول : تطوير البنيه التحتيه ودعم البيئة الصناعية : 

في ظل محدودية البدائل وتمشيا مع سياسة الدولة التي تتضمن تغير الخطـة   ستغلال الأمثلالفرص المتاحة الإستغلال لإ  تسعي الشركة )١
المحافظة علي الثروة المائية  تي تستهدفتمشيا مع سياسة الدولة الو المائية الأقل الزراعية والتحول للمحاصيل الزراعية ذات الإحتياجات

يجاد البدائل التي تحقق قيمة مضافة وهي البيئة الصناعية حيث أن الأهتمـام  إومن ثم تقليل الرقعة الزراعية دفعت الشركة للتحرك نحو 
  -: فيما يليل دعم البيئة الصناعية بالشركة وتمث هة متطلبات المرحلة القادمةحد المحاور الرئيسية لمواجأذه البيئة داخل الشركة يمثل 

 علي مسـتوي الشـرق   زيت الزيتون لتغليف التعبئة والو العصر والفرزأحدث خطوط يتضمن  مجمع صناعي متكاملأكبر نشاء إ
 . الأوسط هذا إضافة إلي أحدث خطوط تعبئة

 إنتاجنا من قد تم طرح طن كمرحلة أولي و ١٠٠٠الزيتون المخلل بطاقة إنتاجيه قدرها  نتاج إنشاء أكبر مصنع لإ تم الإنتهاء من
 .م والله الحمد  ٢٠١٨اية العام المالي  الزيتون المخلل

 وتعبئة ( زيتون حبة كاملة أخضـر   جروعي عند شراء خطوط الإنتاج والتعبئة للزيتون المخلل أن تتضمن الخطوط خطوط لإنتا
معجون زيتون ) لتلبيه حاجة السوق وسيتم طرح المنتج الجديد معنون بأسـم   -مخلي  - زيتون محشي -شرائح بنوعيها  -وأسود 

 وشعار الشركة تحت شعار ثمار زيتون عضوي من إنتاج شركة الجوف  .
 شتعال . و إضافة نواتج التقليم لسرعة الإلإنتاج الفحم  لمعالجة ناتج العصر ( الجفت )خط  العمل علي تأمين )٢
 بزيت الزيتون . Cosmeticsخطوط لإنتاج وتعبئة  العمل علي تأمين )٣
 تأمين خطوط إنتاج لمعالجة وتعبئة ورق الزيتون بعد إجازا من هيئة الغذاء والدواء .العمل علي  )٤

  المحور الثاني : إستراتيجية النمو التسويقي : 

التركيز علي جاري لتعزيز موقف الشركة التنافسي في الأسواق وزيادة حصتها السوقية وترسيخ الثقة بين منتجات الشركة والمستهلك 
من خلال منسوبيها بتحقيق الأهداف وومنهج  الإدارة وبشكل مستمروتسعي الأصناف المقبولة تسويقيا لتغطية أكبر شريحة من المستهلكين 

  .بيعية للشركة الإستراتيجية وال

إلي الأسواق بعبواا المتميزة التي تحمل  اكبت نزول منتجات الشركة الجديدةسعرية وإعلامية وترويجية فعالة وهذا وقد تم إتباع سياسة 
وكان ئها الشعار والثوب الجديد للشركة مما أكسبها سمعة جيدة في الأسواق وبالتالي أحتفظت الشركة بعلاقات طيبة ومميزة مع كافة عملا

  لها دور بارز وحضور متميز في كافة المحافل والمعارض .

  

 إستراتيجيات الشركة
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 المحور الثالث : إستراتيجية تنويع مصادر الدخل : 

قتصادي أو تجاري هو زيادة المبيعات ومن ثم تعظيم الأرباح ومن أجل تحقيـق  إمما لاشك فيه أن الهدف الأساسي لأي منشأة ذات نشاط  )١
هذا الهدف تقوم الأدارة العليا ومن خلال منسوبيها بوضع الخطط طويلة وقصيرة المدي مستصحبة في ذلك متغيرات عوامل البيئة الخارجية 

  .وأثرها علي التقلبات السوقية وفي هذا السياق 
لي الدول العربية مسـتغلين في  إستهلاكية داخل المملكة ودول الخليج بالأضافة لي كافة القطاعات الإإلي توصيل منتجاا إالشركة تسعي  )٢

  عظيم المبيعات ومن ثم الأرباح . ستراتيجي للشركة الذي يستهدف تستغلال لتحقيق الهدف الإإفضل أة يذلك الفرص التسويق
 والمبيعات إلي إحداث توازن بين الأهداف والموارد وقد أخذت بعين الإعتبار التخطيط الإستراتيجيومن هذ المنطلق سعت إدارة التسويق  )٣

  والتسويقي ) في المدي القصير ، والمتوسط ، والطويل . ي( البيع
ق اسـو الألمناسب لكل كما أن الإدارة وحرصا منها علي نجاح سياستها البيعية والتسويقية فأا تعتمد علي حسن إختيار المزيج التسويقي ا )٤

 -داخل المملكة بما يلبي أنماط وأذواق المستهلكين وقد إنتهجت الشركة مايلي :
  الإرتقاء بعمليات الفرز والتدريج والتعبئة والتغليف . )٥
  إختيار الأصناف بعناية وجودة عالية  لخلق ميزة نوعية لمنتجات الشركة تمكنها من المنافسة لزيادة حصتها السوقية . )٦
 . بالكم والكيف معاً تمام الإه )٧
 تطوير الخدمات التسويقية والإستفادة من التقنيات الحديثة التي تنعكس علي جودة المنتج . )٨
 ير بمواد التعبئة بما يلبي رغبات المستهلك وبما يتوافق مع أنماط وأذواق المستهلكين .يالتغ )٩

 بعقود ملزمة تجنبا لمخاطر تقلبات الأسعار .  chips  &French friesوالبطاطس  Hard & soft wheatالإعتماد علي الأصناف التصنيعية من حبوب القمح  )١٠
  المحور الرابع : إستراتيجية التوسع الجغرافي :

  وضعت إدارة الشركة متمثله في إدارة التسويق والمبيعات خطط مدروسة لزيادة رقعتها الجغرافيه التسويقيه بإفتتاج المزيد من
مستمرة علي  ةلتسويق منتجات الشركة لزيت الزيتون في جميع مناطق المملكة وتعمل إدارة الشركة بصف منافذ البيع والفروع

 تحديث هذه الخطط بما يتوافق مع إحتياج السوق . 

  المحور الخامس : الصحة والسلامه المهنية :

 العمل طاقم صحة على الحفاظ لنا يضمن لناالتابعة  والتصنيع الإنتاج مرافق كافة في والسلامة الصحة ممارسات أفضل تطبيق إن 
 تنويع مجموعة ويتم هذا وصحية ، فاخرة غذائية منتجات توفير من الجودة معايير بأعلى خلال الإلتزام الصارم من نتمكن حين في

 والتصنيع الإنتاج مرافق ، تجمع المنطقة في الرغبات والأذواق مختلف تحقيق دف المستهلكين أذواق لتلبية المنتجات من واسعة
 التحسينات بإدخال الجوف ، تقوم شركة المملكة في الإنتاجية القدرات المتطورة وأعلى التقنيات أحدث بين الجوف شركة لدى

 ممارسات أدت للمستهلكين ، ولقد المتزايد الطلب يلبي بما الإنتاجية وتوجيه القدرة الكفاءة زيادة دف مرافقها على المستمرة
 . إستدامة أكثر شركة إلى التحول إلى جهودنا الرامية تعزيز في وساهمت هالميا إستهلاك تخفيض إلى هذه المستمرةالتطوير 

الأعمال الحالية للشركة والأسواق للقيام بتقييم  )FARRELLY & MITCHELL (  فيريلى أند ميتشل هذا وقد تم التعاقد مع شركة
إعداد دراسة شاملة تتناول الجوانب المالية والتجارية (مبيعات ، و وتعظيم حقوق المساهمينالخارجية لتطوير مركز الشركة التنافسي 

 . وتوزيع وتسويق) وتحليل المخاطر وخارطة طريق
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 شهادة علي الشركة حصلت Guinness بالعالم حديثة زيتون مزرعة بركأك القياسية للأرقام .  
 السعودية القياسية للمواصفات الزيتون زيت من إنتاجها مطابقة تتضمن شهادة علي الشركة حصلت  )SASO . (  
 علي شهادة   حصلت الشركةISO22000    &HACCB  . التي تتضمن مطابقة الشركة للمعاير الدولية المتخصصة بسلامة الغذاء 
 . الشركة عضو الجمعية السعودية للزراعة العضوية 
 المتخصصة بمجال الزراعة العضوية شهادات عضوية من أكبر الشركات حصلت الشركة علي  )BCS & COAE  (. 
 . حصلت الشركة علي شهادة من هيئة الغذاء والدواء بالسماح ببيع ورق الزيتون العضوي 
  تم تسجيل جميع منتجات الشركة من الـCosmetics . يئة الغذاء والدواء 
  والتي تتضمن مطابقة منتجات الشركة من زيت الزيتون للمواصفات العضوية .حصلت الشركة علي شهادة توثيق 
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  -:كالتالي الشركة داخل المملكة  بيعتتمثل منافذ 

  ) ٣٠٤/  ٣٠٠تحويلة  ٠١٤٦٤٦٦٦٦٣رقم  ليفون /ت –( بسيطا :   المقر الرئيسي للشركة

  ) ٠١٤٦٤٦٠٠٤٩/ فاكس رقم  (:                   

  )٠١١٤٣٨٨٠٦١رقم / فاكس  - ٠١١٤٣٨٩٠٤١رقم /  ليفونت -المنطقة الوسطي ( الرياض 

  )٠١٣٨١٧٨١٢٠/ تلفاكس رقم  -المنطقة الشرقية ( الدمام 

  )٠١٢٦٩٣٧٨٣٠/رقم  تلفاكس -( جدة   المنطقة الغربية 

  ) ٠١٤٦٢٤٥٨٨٨ / تلفاكس رقم -المنطقة الشمالية ( منفذ سكاكا 

  

 منافذ البيع



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

 م ٢٠١٨تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

١٣ 

  النتائج : فيوصف لأنشطة الشركة الرئيسية وإسهامها  

يعتبر مشروع الشركة من أفضل المناطق بالمملكة من و، والتصنيعي وتسويقها  الزراعيالإنتاج  نشاطها في مجالشركة الجوف للتنمية الزراعية تكثف 
نتاجية بكافة المحاصيل وبعد مرور فترة قصيرة علي إي متوسط حيث مخزوا من المياه الجوفية وخصوبة تربتها الأمر الذي مكنها من تحقيق أعل

الوصول إلي التميز مجال التسويق والمبيعات  فيشركة الجوف  إتبعت، وحد أهم الشركات الزراعية والرائدة في مجال الأمن الغذائي أتأسيسها أصبحت 
ه وذلك من خلال منافذ البيع المنتشرة لككافة القطاعات الإستهلاكيه داخل المم إلىتسعى الشركة إلى توصيل منتجاا  ودائماً مافي الكفاءات العالية 

وسد الإحتياج ومن خلال ذلك نسعي لتحقيق تنتجها الشركة  التي الغذائيةالمواطن من المواد  الوصول إلي إحتياجاتبغرض  المملكةكافة أنحاء  في
   -للشركة :الرئيسية  الأنشطة لأهموصف  يليالنفع على المساهم ، وفيما لتعود ب الأرباحتعظيم المبيعات ومن ثم تعظيم الهدف في 

  الزيتــون
يعد قطاع الزيتون من أهم القطاعات بالشركة وأحد أهم أعمدا الرئيسيه وقد ضخت الشركة 
في هذا اال إسثمارات كبيرة بعد دراسة إحتياجات السوق وحجم الطلب والله الحمد يعتبر 

الجوف أفضل زيت علي مستوي الشرق الأوسط بل والعالم طبقا لنتائج  زيت زيتون شركة
 New York Olive oil internationalسبانيا (أمشاركتنا بالمسابقات العالمية بإيطاليا وأمريكا و

competition (  ونظرا لتزايد الطلب وكون حجم الإنتاج لايغطي حاجة السوق بالرغم من أننا
وي بالشرق الأوسط ولسد الفجوة بين (العرض والطلب ) جاري أكبر منتج للزيتون العض

التوسع بزراعة الزيتون  المكثف والتقليدي ( ثنائي الغرض ) وقد تم إختيار أصناف جديدة 
الأمر الذي يميزنا عن غيرنا بأنتاج زيت عالي الجودة و حصريه للشركة تتميز بزيادة  الإنتاجية 

وقد تم الحصول علي  ORGANIC% ١٠٠نه عضوي الجودة هذا ويتميز زيت الشركة بأ
        )  TAWTHIQ(  الشهادات من أكبر المراكز المتخصصة بالإشراف علي الزراعات العضوية

& ) BCS  ـ :فضلا إلي أن الشركة ) الألمانية  
  . أكبر منتج للزيتون العضوي بالشرق الأوسط و)  عضو بالجمعية السعودية للزراعة العضوية ١
التي تتضمن مطابقتنا للمعايير العالمية لسلامة   ISO22000 &HACCP ي شهادةحاصلة عل) ٣

  الغذاء .
زيت خطوط تعبئة وتغليف و يومياطن ثمار  ٦٠٠) تمتلك خطوط أنتاج بطاقة إستعابية تمثل ٤

  طن يوميا . ٢٥بطاقة إنتاجية قدرها الزيتون 

  

  

  
  

  القمــح 
 للمساحات للإستغلال بدائل لإيجاد الشركة أتجهت الصوامع قبل من القمح لإيقاف نظراً

 & Classicقمح حبوب لإنتاج التوجه تم الدخل مصادر ولتنويع الأمثل الإستغلال المزروعة
Durum ا أعلاه الأصناف أن بالذكر جدير التصنيع لإغراض خاصة أصنافأقل المائية إحتياجا 

&  المياه إستهلاك ترشيد في ساعد الذي الأمر الأصناف باقي من أقل الزراعة فترة عن فضلا
    . بالمملكة السياديه الجهات قبل من فقط ا المسموح الفتره خلال وذلك الإنتاج تكلفة  تخفيض

  



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

 م ٢٠١٨تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

١٤ 

  الشتلات
( شتلات مثل  قائم بنظام الري الحديث لإكثار الشتلات المختلفةكبير الشركة لديها مشتل 

وشتلات أشجار زينه ) وذلك  لتلبية إحتياجات الشركة من الشتلات فاكهه وشتلات زيتون 
بدل من إستيرادها بتكلفه عاليه وكذلك تلبية طلبات السوق المحلي من الشتلات ودعم المزارعين 

  . بتوفير شتلات مضمونة المصدر وملائمة لمناخ المنطقة
  

  

  البصـل
 ثم ومن الأعلي الأنتاجية ذات المحاصيل من كونه البصل  بزراعة التوسع الشركة تستهدف
 الإنتاجية الناحية من الجيدة الأصناف علي  التركيز في الشركة ونجحت الأنتاج تكلفة إنخفاض

)  الأبيض&  الأصفر(  بنوعيه البصل بزراعة كبيرة نجاحات الشركة وحققت والتسويقية
 للأسواق يطرح أنه علي فضلا العالية لجودته البصل من الشركة إنتاج علي كبير طلب ويوجد
 الشركة بصل ويتميز)   الجوف ليإ الجوف من(  الشركة شعار تحت تخزين دون طازجا

    . تخزين فترة تحمل علي يساعد مما الرطوبة نسبة بإنخفاض
  

  البطـاطس
 نظراً) الخريفية - الصيفية - الربيعية(  عروات ٣ مدار علي البطاطس بإنتاج الشركة تنفرد

 الطازجة البطاطس من والمصانع المحلية الأسواق إحتياجات تغطية ويتم الجوية الظروف لملائمة
)  French fries & Chips & Table(  البطاطس من بإنتاجها بالتنوع الشركة وتتميز تخزين بدون

 الصيفية بالعروة إنتاجها من% ٦٠ زراعة الشركة تستهدف للوحدة سعر/ م أعلي ولتحقيق
 الجوف بإستثناء منطقة بأي زراعتها ملائمة لعدم الصيفية العروة بزراعة الشركة تنفرد حيث
  جديدة أصناف زراعة وجاري بالأنتاجية مقرونا المستهدفة الأسعار تحقيق من مكنها الذي الأمر
 يتم Sagita الصنف مثل)  تصنيعي&   مائدة(  السوق أسعار إنخفاض لمخاطر تجنبا الغرض ثنائية

    . السوق أسعار إنخفاض حالة في التصنيع أو الأسعار إرتفاع حال قابالأسو طرحها
  

  المحميه البيوت
 للأسواق الخضار تدفق ولأستمرار الطلب ولزيادة المحمية بالبيوت الخضار زراعة تجربة نجاح بعد
 بزراعة للتوسع ) Hydroponics(   المائية الزراعة مشروع إنشاء علي العمل جاري العام مدار عل

 تحت يطرح الخضار أن إلي ونشير ) Strawberries(  والفاكهة والورقيات الخضار أنواع كافة
 علي الشركة إستحوزت وقد)  الجوف الي الجوف من(  شعار تحت الجوف شركة وشعار إسم

 أنه بالذكر جدير الشركة قبل من المطروحة المنتجات بجودة لثقتهم المستهلكين من كبيرة شريحة
    . سلامتها من للتأكد بالأسواق طرحها قبل مخبريا الشركة منتجات من إي فحص يتم
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  الخضار المكشوف
تم تجربة زراعة الخضار المكشوف وكانت النتائج إيجابية والله الحمد وعليه سيتم التوسع بزراعة 

علي تجربة  الخريفي )  فضلاً -الصيفي  -عروات ( الربيعي  ٣الخضار المكشوف علي مدار 
 الزراعة تحت الأنفاق لطرح المنتجات بالأسواق قبل المنافسين للأستفادة من تحسن الأسعار

شاء  إنيادة التدفقات النقدية والأرباح مبيعات الخضار المكشوف ستساهم في ز لي أنإونشير 
  االله تعالي .

  
    

  النـحل عسل      
قامت الشركة  بإنتاج أجود أنواع عسل النحل لإقبال المستهلكين علي منتج العسل الطبيعي فقد 

الطبيعى وبكميات تسويقيه ويمتاز عسل النحل المنتج بالشركة بأنه ينتج من نحل يتغذى على 
% ومضمون وذو جودة عالية ١٠٠مراعي طبيعية متمثلة في أزهار أشجار الفاكهة وهو طبيعي 

ة ويوجد بالشركة العديد من ومرغوب لدى المستهلك لطيب مذاقه وفوائده الصحية الكبير
عسل بغذاء  -عسل بحبة البركة  -أنواع منتجات عسل النحل المختلفه ومنها ( عسل بالشمع 

وعسل بحبوب اللقاح ) مقرونا بالتحاليل التي أثبتت أنه من العسل الطبيعي ومطابق  -الملكات 
    للمواصفات القياسية السعودية .

    

  لــالنخي
الجوف بأنه  يتميزبرحي النخيل صنف برحي بعد نجاح  تجربته بالشركة و جاري التوسع بزراعة

أصناف جديدة الموسم  الأفضل علي مستوي المملكة من ناحية الحجم والجودة وقد تم زراعة
ستدخل مرحلة الإنتاج الموسم  حلوة الجوف ) -ادول  -الصقعي   -عجوة المدينة  الماضي (

  . القادم
  

  

  الفاكهه 
جاري إستكمال خطة الشركة بخصوص أحلال الأصناف الغير مجدية إقتصاديا بأصناف حديثة 
تم التأكد من كفائتها من الناحية الإنتاجية والتسويقية وتم إتباع طرق حديثة للزراعة علي شكل 

v  أن إليونشير  قلألزيادة عدد الأشجار بوحدات المساحة والحصول علي أعلي إنتاجية بتكلفة 
لصناعة المركزات هذا ونود الإفادة  Fruit matureستفادة من ثمار الفاكهة ة المستهدفة الإالخط

    برقوق ) -عنب  -نكتارين  -مشمش –خوخ ( بأن الأصناف التي تجود زراعتها بالشركة هي 
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  في أعمال الشركة )  ( رسم بياني يوضح نسبة مساهمه كل محصول

  

  

  ) م ٢٠١٨ الشركة إيرادات في القطاعات مساهمة نسبة(  
  النسبة  الأثر علي النتائج  النسبة  إيرادات النشاط  نوع النشاط

  %٩١  ريال  ٣٢,٦٦٢,٨٦١  %٧٠  ريال ٢٥١,٤٢٦,٤٦٤  نشاط زراعي نباتي
  %٩  ريال  ٣,٠٩٩,٩٠١  %٣٠  ريال ١٠٧,٥٠٧,٨٩٩  نشاط زراعي تصنيع

  %١٠٠  ريال ٣٥,٧٦٢,٧٦٢  % ١٠٠  ريال ٣٥٨,٩٣٤,٣٦٣  اليـــالإجم
  

  أثر توقف زراعة الأعلاف الخضراء علي ربحية الشركة :

صفر  ٢٥هـ الذي يقضي بتوقف زراعة الأعلاف الخضراء حيز التنفيذ بتاريخ ١٤٣٧صفر  ٢٥الصادر بتاريخ  ٦٦دخول قرار مجلس الوزراء رقم 
  م .٢٠١٨% من إجمالي إيرادات عام ٤٦حوالي م وبما أن مبيعات الشركة من الأعلاف الخضراء تمثل ٢٠١٨نوفمبر  ٠٣هـ الموافق ١٤٤٠

لي التدفقات النقديه لذا عملت الشركة علي التوسع في زراعة المحاصيل التي تتميز فيها الشركة بميزه تنافسيه للتقليل من الاثر المالي لقرار وقف الأعلاف ع
  .والربحيه 
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 عمليـات  إدارة بـذلك  وضـمن  دون أي مشـاكل تـذكر ،   م٢٠١٨ المـالي   العـام  خـلال  واجباته أداء الجوف شركة إدارة مجلس واصل
 التوجـه  قيـادة  في محوريـاً  دوراً الإدارة مجلـس  كـان لأداء  شركة الجـوف ولقـد   تتبناها التي الشركات حوكمة أساليب أفضل الشركة وفق

 والأنظمـة  القـوانين  بأحـدث  إلتزامهـا  الشـركة  الراسخ ، كما واصـلت  النمو خطى ودعم الإستثمارية الخطط ووضع الإستراتيجي للشركة
  .السعودية  العربية المملكة في العامة المساهمة في الشركات المطبقة

  

  ) ماتم تطبيقه من أحكام هذه اللائحة والأحكام التى لم تطبق وأسباب ذلك : ١( 
  

والإجراءات الكفيلة للتوافق مع بنود حوكمة الشركة الصادرة عن مجلس السوق المالية وتم إعتماد لائحة خاصة تعمل الشركة على وضع الأسس 
 ئحة كلياًلحوكمة الشركة إسترشادا بلائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية ، وتطبق الشركة من الناحية العملية غالبية ما جاء في اللا

النظام الأساسى واللوائح والإجراءات الداخلية والأنظمة واللوائح النظامية ذات العلاقة إلى جانب تطبيقها للمعايير المحاسبية  وجزئيا من خلال منظومة
ير ذلك الدولية المتعارف عليها في المملكة العربية السعودية وتعمل الشركة على إستكمال السياسات والإجراءات المنظمة للتطبيق وتعمل على تطو

  . مستمرة بصفة
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  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذيه ووظائفهم ومؤهلام وخبرام :)  ٢( 
   : مجلس الإدارة( أ ) 

  

  براتــالخ  لاتـــالمؤه   ةـــالوظيف  الأسمـــاء  م

  صاحب السمو الملكي  ١
  عام إدارة أعمال ٣٧  بكالوريوس إدارة أعمال  رئيس مجلس الإدارة  الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز

  عام إدارة أعمال ٣٩  دكتوراه هندسة نوويه  نائب الرئيس  د/ رشيد بن راشد عوين  ٢
  عام إدارة أعمال ٢٧  عامةبكالوريوس إدارة   العضو المنتدب والمدير العام  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  ٣
  عام إدارة أعمال ٣٦  بكالوريوس جغرافيا  عضو مجلس إدارة  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  ٤
  عام إدارة أعمال ٣٦  ماجستير جغرافيا  عضو مجلس إدارة  مزروع عبد االله حمد المزروعأ /   ٥
  عام إدارة أعمال ٢٠  بكالوريوس شريعة وقانون  عضو مجلس إدارة  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ٦
  الإدارة المالية ٢٦  بكالوريوس تجارة  عضو مجلس إدارة  عبد الحميد عبد ربه أ / ياسر يحيى  ٧
  إدارة أعمالعام  ١٦  الثانويه العامة  إدارة مجلس عضو  علي رياض محمد الحميدانأ /   ٨
  إدارة أعمالعام  ٢٥  دكتوراه وماجستير في إدارة الأعمال وماجستير في التمويل  إدارة مجلس عضو  د / محمد أحمد حسن فتيحي  ٩

  

  : لجان مجلس الإدارة ( ب )  
  اللجنة التنفيذية 

  راتـالخب  لاتــالمؤه  ةــالوظيف  الأسمـــاء  م
  عام إدارة أعمال ٢٠  بكالوريوس شريعة وقانون  رئيس اللجنة  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ١
  عام إدارة أعمال ٣٩  دكتوراه هندسة نوويه  عضو اللجنة  د/ رشيد بن راشد عوين  ٢
  عام إدارة أعمال ٢٧  عامةبكالوريوس إدارة   عضو اللجنة  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  ٣
  عام إدارة أعمال ٣٦  بكالوريوس جغرافيا  عضو اللجنة  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  ٤
  الإدارة المالية ٢٦  بكالوريوس تجارة  عضو اللجنة  عبد الحميد عبد ربه أ / ياسر يحيى  ٥

  لجنة المراجعة 
  الخبرات  المؤهلات  ةــالوظيف  الأسمـــاء  م
  عام في الإدارة والمحاسبة  ٣٨  علوم إدارية بكالوريوس   رئيس اللجنة  الشيخ ياسين أحمد محمد أ /  ١
  إدارة أعمالعام  ١٦  ثانوية  عضو اللجنة  علي رياض محمد الحميدانأ /   ٢
  الإدارة المالية ٢٦  بكالوريوس تجارة  عضو اللجنة  عبد الحميد عبد ربه أ / ياسر يحيى  ٣

  لجنة الترشيحات والمكافآت 
  الخبرات  المؤهلات  الوظيفة  الأسمـــاء  م
  عام إدارة أعمال ٢٥  حاصل دكتوراه وماجستير في إدارة الأعمال وماجستير في التمويل  رئيس اللجنة  د / محمد أحمد حسن فتيحي  ١
  عام إدارة أعمال ٣٦  بكالوريوس جغرافيا  عضو اللجنة  عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمنيأ /   ٢
  عام إدارة أعمال ٣٦  ماجستير جغرافيا  عضو اللجنة  مزروع عبد االله حمد المزروعأ /   ٣
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  لجنة رسم وإعداد الخطط الإستراتيجيه للشركة
  الخبرات  المؤهلات  الوظيفة  الأسمـــاء  م
  عام إدارة أعمال ٢٥  حاصل دكتوراه وماجستير في إدارة الأعمال وماجستير في التمويل  رئيس اللجنة  أحمد حسن فتيحيد / محمد   ١
  عام إدارة أعمال ٢٠  بكالوريوس شريعة وقانون عضو اللجنة  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ٢
  الإدارة المالية ٢٦  بكالوريوس تجارة عضو اللجنة  عبد الحميد عبد ربه أ / ياسر يحيى  ٣

  

  :( ج ) الإدارة التنفيذية 
  الخبرات  المؤهلات  الوظيفة  الأسمـــاء  م

  مدير الشئون الإدارية  محمد حميدان زايد الشراري  ١
  عام في الإدارة ٣٠  بكالوريوس إدارة عامةحاصل علي   من كبار التنفيذيين بالشركة

  السبيعى شويط سعود سرحان  ٢
  للشئون الزراعيةمساعد المدير العام 

  من كبار التنفيذيين بالشركة
بكالوريوس هندسة حاصل علي 

  عام في القطاع الزراعي ٢٢  زراعية

  وائل محمد طلب شحاتة  ٣
  المستشار القانوني

  من كبار التنفيذيين بالشركة
  ممثل الشركة لدي هيئة سوق المال

  حاصل علي ليسانس حقوق
  عضو الهيئة الدولية للتحكيم

مجال المحاماة  عام في ١٤
  والإستشارات القانونية

  المدير المالي  عبد االله فتحي محمد طاش  ٤
  من كبار التنفيذيين بالشركة

  حاصل علي بكالوريوس محاسبة
  

  عام في المحاسبه والإدارة ٢٤

   المراجع الداخلي  جوهرعوض فتحي خليل   ٥

  حصل علي بكالوريوس محاسبه
  ودبلوم دراسات عليا في المراجعه

  وماجستير إدارة ماليه
  CMA شهادة علي وحاصل

عام في المحاسبه  ٢٢
  والمراجعه

حاصل علي بكالوريوس تجارة شعبة    مدير المبيعات  محمود محمود علي نصار  ٦
  محاسبه 

عام في مجمال المبيعات  ٢٥
  والتسويق

هندسه حاصل علي بكالوريوس   مدير إدارة الصيانة والشئون الهندسيه  أحمد محمد صالح  ٧
  مدنيه

عام في مجال الصيانة  ٣٠
والإنشاءات والطرق 

  والكهرباء

عام في مجال إدارة  ٣٤  حاصل علي بكالوريوس تجارة  مدير المستودعات  عبد القادر إبراهيم محمد  ٨
  المستودعات

  والجودة مدير إدارة المتابعة   عادل أحمد عبد الماجد   ٩
حاصل علي بكالورويوس علوم 

  زراعية 
عام في مجال الزراعة  ٢٥

  والإدارة 

عام في الزيوت النباتيه  ٢٥  حاصل علي بكالوريوس زراعة  نائب امع الصناعي للزيتون  ياسين محمد محمد حمدي  ١٠
  وزيت الزيتون والإدارة

حاصل علي بكالوريوس المحاسبة   المكلف  مدير المشتريات  عماد الدين بابكر حسين  ١١
  والتمويل

مجال المحاسبه عام في  ٢٠
  والمشتريات
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٢٠ 

  المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو في مجالس إدارا :وخارج أسماء الشركات داخل )  ٣( 
  

  العضوية في مجالس الشركات المساهمة الأخرى  الوظيفـة  الإســــــم  م

١  
  صاحب السمو الملكي

  السرئيس   الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز
  

  أسمنت المدينة  - شركة أسمنت ينبع

  إتحاد مصانع الأسلاك ( أسلاك )  نائب الرئيس  د/ رشيد بن راشد عوين  ٢
  دـلا يوج  العضو المنتدب  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  ٣
  الكيميائيه السعودية  عضواً  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  ٤
دـلا يوج  عضواً  المزروعمزروع عبد االله حمد   ٥  

زجاج –مجموعة فتيحي   عضواً  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ٦  

دـيوج لا  عضواً  أ / ياسر يحيى عبد الحميد عبد ربه  ٧  

دـيوج لا عضواً  أ / علي رياض محمد الحميدان  ٨  

 مجموعة فتيحي عضواً  محمد أحمد حسن فتيحيد /   ٩
  خارج المملكة .لايوجد عضوية لأعضاء مجلس الإدارة  

  مستقل ) : -غير تنفيذي  -تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه علي النحو الأتي عضو مجلس إدارة ( تنفيذي )  ٤( 
  

  
  م

  
  الإســـــــــــــم

  
  الوظــــيفه

  صفة العضويه
عضو مجلس 
  إدارة تنفيذي

عضو مجلس إدارة 
  غير تنفيذي

عضو مجلس  
  إدارة مستقل

  √      رئيس الس  الملكي الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيزصاحب السمو   ١
 √     نائب الرئيس  د/ رشيد بن راشد عوين  ٢
      √  العضو المنتدب  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  ٣
 √     عضو مجلس إدارة  مزروع عبد االله حمد المزروع  ٤
  √    عضو مجلس إدارة  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ٥
  √    عضو مجلس إدارة  عبد الحميد عبد ربه أ / ياسر يحيى  ٦
 √     عضو مجلس إدارة  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  ٧
  √    عضو مجلس إدارة  علي رياض محمد الحميدانأ /   ٨
  √    عضو مجلس إدارة  محمد أحمد حسن فتيحيد /   ٩
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حيال ترحات المساهمين وملاحظام علماً بمق –وبخاصه غير التنفيذيين  –الإجراءات التي إتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه )  ٥( 
  الشركة وأدائها :

  ) لس واللجانلس ولجانه من الإطلاع علي محاضر إجتماع الجنة الترشيحات والمكافآت  –لجنة المراجعة عن طريق تمكين أعضاء ا    
ية العمومية ومناقشة مقترحات المساهمين الحاضرين في الجمع )لجنة رسم وإعداد الخطط الإستراتيجيه للشركة  - اللجنة التنفيذية –

والعمل ا إن كان فيها فائده للشركة والعمل علي تلافيها إن في محاضر الإجتماع ومناقشتها مع أعضاء الس وتدوين إستفسارام 
  .ت علي أداء الشركة كانت ملاحظا

 والمستثمرين  المساهمين مع التواصل: 
  - :يلي بما الشركة قامت والشفافية الإفصاح لمبدأ وتطبيقاً ، بالمعلومات وتزويدهم مساهميها مع التواصل أهمية الشركة تدرك

 .النظام حددها التي المدة خلال ونشرها تداول، موقع على م٢٠١٨ المالي للعام الختامية والحسابات السنوية ربع المالية القوائم نشر -
 .الإعلانات هذه نشر ومواعيد تتضمنها، أن ينبغي التي الجوهرية والمعلومات المالية، السوق هيئة حددا التي الإعلانات بصيغة الالتزام -
 . الحوكمة بلائحة الواردة الإفصاح لمتطلبات وفقاً الإدارة مجلس تقرير إعداد -
 موقع على الإدارة لس سنوية تقارير وأية ، العمومية الجمعيات محاضر على طلاعالإ - ستثناءإ دون - الشركة مساهمي لكل ويمكن -

 . الفاكس أو الإلكتروني البريد عبر طلبها أو الشخصي بالحضور وأيضاً الإنترنت على الشركة وموقع تداول
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٢٢ 

  م وسجل الحضور :  ٢٠١٨) عدد إجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال العام  ٦( 
  ( الس القديم )  

  تسلسل الإجتماعات وتواریخھا

  نسبة الحضور  ٢١/٠٣  العضـــــو  م
  
١  

  صاحب السمو الملكي
%١٠٠ √  الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز  

%١٠٠ √  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  ٢  
%١٠٠ √  د/ رشيد بن راشد عوين  ٣  
%١٠٠ √  مزروع عبد االله حمد المزروع  ٤  
%١٠٠ √  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ٥  
%١٠٠ √  أ / ياسر يحيى عبد الحميد عبد ربه  ٦  
%١٠٠ √  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  ٧  
%١٠٠ √  أ / عبد الرحمن بن سعيد اليمني  ٨  
%١٠٠ √  إبراهيم البوارديمد عبد االله مح  ٩  

 
  ) ١٠٠م ، وكانت نسبة الحضور لكل الأعضاء ٢٠١٨) إجتماع بالحضور خلال العام  ١عقد مجلس إدارة الشركة المنتهي دورته عدد. % 

  ( الس الجديد )  
  

  تسلسل الإجتماعات وتواریخھا

  الأول  العضـــــو  م
٢١/٠٣  

  الثاني
٣١/١٠  

 الثالث
٢١/١١  

 الرابع
  نسبة الحضور  ٢٦/١٢

  
١  

  صاحب السمو الملكي
%١٠٠ √ √ √ √  الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز  

%١٠٠ √ √ √ √  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  ٢  

%١٠٠ √ √ √ √  د/ رشيد بن راشد عوين  ٣  

%١٠٠ √ √ √ √  مزروع عبد االله حمد المزروع  ٤  

%١٠٠ √ √ √ √  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ٥  

%١٠٠ √ √ √ √  أ / ياسر يحيى عبد الحميد عبد ربه  ٦  

%١٠٠ √ √ √ √  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  ٧  

%١٠٠ √ √ √ √  أ / علي رياض محمد الحميدان  ٨  

%١٠٠ √ √ √ √  محمد أحمد حسن فتيحي  ٩  
  

  ) ١٠٠، وكانت نسبة الحضور لكل الأعضاء م ٢٠١٨) إجتماعات بالحضور خلال العام  ٤عقد مجلس إدارة الشركة الحالي عدد. % 
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٢٣ 

  م :٢٠١٨أهم قرارات مجلس الإدارة لعام  

  مضمون القرار  تاريخ القرار  م

  م٢١/٠٣/٢٠١٨  ١
  لس ونائب الرئيس والعضو المنتدب وتشكيلان مجلس الإدارةلجإختيار رئيس ا . 
 . التوصيه بتوزيع أرباح علي المساهمين  

  النظام الأساسي للشركة .تعديل    م٢٨/٠٨/٢٠١٨  ٢
  
  : م٢٠١٨خلال العام  ) وصف مختصر لإختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهامها ورؤسائها وأعضائها وعدد إجتماعاا٧( 

  ( أ ) اللجنة التنفيذية : 

 لس تواجد لتوفير الإدارة مجلس بواسطة تعيينها يتم بالشركة التنفيذية اللجنةالإستجابة على القدرة وتوفير إجتماعاته بين فيما ا 
 يتعلق فيما وفعالية  وخاصة بكفاءة الإشرافية أداء مهامه في الس بمساعدة القيام إلى بالإضافة ، الطارئة الحالات في السريعة
 الأرباح توزيعات ةبسياس الخاصة التوصيات ووضع ، لها والتشغيلية المالية والأولويات للشركة الإستراتيجية الأهداف بتحديد

      . التشغيلية الشركة لعمليات الأجل طويلة الإنتاجية بتقييم قيامها إلى بالإضافة
  كما تقوم اللجنة التنفيذية بتقديم التوصيات إلي مجلس الإدارة حول مختلف الموضوعات ذات الصلة بإعداد وتنفيذ إستراتيجية

مثل سياسات الإستثمار وإعتماد تعيينات القيادات العليا مدة عضوية اللجنه  الشركة ويفوض الس اللجنة لتصريف بعض مهامه
) عن كل  ريال ٣٠٠٠(أعضاء اللجنة بدل حضور جلسات  ثلاث سنوات بالتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة ، ويتقاضى

 .جلسه لكل عضو 
  ا خلال العامم ٢٠١٨وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعا. 

 )  الس القديم( 

 صفة العضويه إسم العضــــــو  م
 تاريخ الإجتماع

 نسبة الحضور
١٥/٠١  

  %١٠٠ √  رئيساً  د / رشيد بن راشد بن عوين  ١

  %١٠٠ √  عضواً  عبد العزيز بن محمد الحسين  ٢

  %١٠٠ √  عضواً  عبد الرحمن بن سعيد اليمني  ٣

  %١٠٠ √  عضواً  عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  ٤
 

  لجميع الأعضاء للمجلس القديم . ١٠٠م عدد إجتماع واحد بنسبة حضور ٢٠١٨عقدت اللجنة التنفيذية خلال العام % 

  

  



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   
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٢٤ 

  ( الس الجديد ) 

 صفة العضويه إسم العضــــــو  م
 نسبة الحضور تاريخ الإجتماع

٢٦/١٢  ١١/١٠  ٠٢/٠٨    
الحميدان رياض بن عمر/  ستاذالأ  ١   %١٠٠ √ √ √  رئيساً 
عوين بن راشد بن رشيد/  الدكتور  ٢   %١٠٠ √ √ √  عضواً 
الحسين محمد بن العزيز عبد/  ستاذالأ  ٣   %١٠٠ √ √ √  عضواً 
اليمنى العزيز عبد بن الرحمن عبد/  ستاذالأ  ٤   %١٠٠ √ √ √  عضواً 
  %١٠٠ √ √ √  عضو  عبدالحميد يحيى ياسر/  ستاذالأ  ٥

 

  لجميع الأعضاء للمجلس الجديد . ١٠٠بنسبة حضور  ات) إجتماع ٣م عدد ( ٢٠١٨العام عقدت اللجنة التنفيذية خلال % 

  ( ب ) لجنة المراجعة :

 ة عن الوظيفة الأساسية للجنة المراجعة هي مساعدة مجلس الإدارة للقيام بمهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية ، وبصفة خاصة تعتبر اللجنة مسئول
القوائم ، وسياسات وإجراءات الرقابة الداخلية والعلاقة مع المحاسب القانوني ، وسياسات وإجراءات المراجعة التأكد من سلامة وكمال 

لتي الداخلية ، دراسة المخاطر الأساسية التي تواجهها الشركة والتي تتضمن المخاطر المالية والتشغيلية والقانونية ، ومراجعة السياسيات ا
مليات تحديد وتقييم ومعالجة تلك المخاطر، تحديد ومراجعة المشاكل المحاسبية التي تؤثر على عملية إعداد التقارير تطبقها الإدارة المتعلقة بع

 المالية وفهم مدى تأثيرها على صحة تلك التقارير .
 المراجعة الداخلية والخارجية  كما تقوم لجنة المراجعة بالإشراف على المراجعة الداخلية بالشركة ودراسة التقارير المالية الدورية وتقارير

 ومدى كفاءا ، كما تقوم بالتحقق من كفاءة نظم الرقابة ، وتقوم بمتابعة أعمال المحاسبين القانونيين ، مدة عضوية اللجنه ثلاث سنوات
عن كل جلسه ريال ) ثلاث آلاف ريال  ٣٠٠٠بالتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة ، ويتقاضى أعضاء اللجنة بدل حضور جلسات (

 .لكل عضو 
  بناء علي توصية لجنة المراجعة تم تعيين السادة / مكتبKPMG  . للقيام بأعمال المراجعة الداخلية 
  ا خلال العامم .٢٠١٨وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعا 

  ) القديم الس(  

  التاريخ  م
  إسم العضــــو

  عبد العزيز بن محمد الحسين *  عمر رياض الحميدان  يحيى عبد الحميد عبد ربه ياسر  ناصر عبد االله العوفي *
 √ √ √ √  م٢١/٠٣/٢٠١٨  ١

 - √ √ √  م١٧/٠٤/٢٠١٨  ٢
 √ √ √ √  م٠٨/٠٥/٢٠١٨  ٣

  .ماعدا الأستاذ / عبد العزيز بن محمد الحسين % لجميع الأعضاء  ١٠٠نسبة حضور ) إجتماعات ب ٣م عدد ( ٢٠١٨عقدت لجنة المراجعه خلال العام  )١
 إجتماعات لتقديم البيانات اللازمه لأعضاء لجنة المراجعه  ٢حضور لعضو مجلس الإدارة الاستاذ / عبد العزيز بن سليمان الحسين ، ضمن لجنة المراجعه ، عدد  )٢
 م كان بالتمرير .١٧/٠٤/٢٠١٨محضر لجنة المراجعة بتاريخ  )٣
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٢٥ 

  ( الس الجديد )  
  

 صفة العضويه إسم العضــــــو  م
 تاريخ الإجتماع

 نسبة الحضور
١٣/١٢  ٢١/١١  ٠٤/١١  ٠٢/٠٨  

* الشيخ ياسين أحمد محمد/  الأستاذ  ١   %١٠٠ √ √ √ √  رئيساً 
الحميدان رياض بن على/  ستاذالأ  ٢   %١٠٠ √ √ √ √  عضواً 
  %١٠٠ √ √ √ √  عضواً الحميد عبد يحيى ياسر/  الأستاذ  ٣

 
 الأعضاء . لجميع%  ١٠٠ حضور بنسبة إجتماعات)  ٤(  عدد م٢٠١٨ العام خلال المراجعه لجنة عقدت  
 خارجي عضو ، المراجعه لجنة رئيس - الشيخ ياسين أحمد محمد/  أ .  

  ( ج ) لجنة الترشيحات والمكافآت :

  تقوم اللجنة بمساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية ، وبصفة خاصة تختص اللجنة بتحديد أعضاء مجلس الإدارة
والمديرين التنفيذيين الأكفاء والتأكيد على أن سياسة الترشيحات بالشركة ينتج عنها التعيينات الصحيحة وتؤدي إلى التنمية والاحتفاظ 

لس الإدارة والمديرين المميزين وبالتالي فهي تساعد الشركة في تحقيق أهدافها والنمو الاقتصادي لها ، وضع معايير لتحديد بأعضاء مج
ستقلاليته ، والتأكد من ات قد تؤدي إلى فقد العضو لإ، ووضع آلية مناسبة لأعلام المساهمين عن أي متغيرإستقلالية عضو مجلس الإدارة 

 مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى . عدم وجود أي تعارض
 حتياجات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة والمكافآت بالمراجعة السنوية للإ كما تقوم لجنة الترشيحات

ستقلالية الأعضاء المستقلين وعدم تعارض إمن ومراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغييرات والتأكد بشكل سنوي 
مصالح العضو إذا كان يشغل عضوية مجالس أخرى مدة عضوية اللجنه ثلاث سنوات بالتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة ، ويتقاضى 

 .ثلاث آلاف ريال عن كل جلسه لكل عضو  ريال) ٣٠٠٠(أعضاء اللجنة بدل حضور جلسات 
 ا خلال العام وفيما يلي بيان بعضوية ام ٢٠١٨للجنة وسجل حضور إجتماعا. 

  ) القديم الس( 

  م
  

  صفة العضويه  إسم العضــــــو
  تاريخ الإجتماع

  

  نسبة الحضور
١٤/٠١    

  %١٠٠ √  رئيس اللجنه  مزروع بن حمد بن عبد االله المزروع  ١
  %١٠٠ √  عضوا  عبد العزيز بن محمد الحسين  ٢
  %١٠٠ √  عضوا  إبراهيم البوارديمحمد بن عبد االله بن   ٣

 
  لجميع الأعضاء للمجلس القديم . ١٠٠م عدد إجتماع واحد بنسبة حضور ٢٠١٨عقدت لجنة الترشيحات والمكافأت خلال العام % 
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٢٦ 

 ) الجديد الس( 
  
 
١(   

  

  صفة العضويه  إسم العضــــــو  م
  تاريخ الإجتماع

  

  نسبة الحضور

٢٦/١٢  ٢٢/١٠    

  %١٠٠ √ √  رئيس اللجنه  فتيحى حسن حمدأ محمد  ١
  %١٠٠ √ √  عضوا  اليمنى العزيز عبد بن الرحمن عبد/  الاستاذ  ٢
  %١٠٠ √ √  عضوا  مزروع بن حمد بن عبد االله المزروع  ٣

 
  للمجلس الجديد % لجميع الأعضاء  ١٠٠إجتماع بنسبة حضور  ) ٢( م عدد ٢٠١٨عقدت لجنة الترشيحات والمكافأت خلال العام. 

  

  :للشركة  ةلجنة رسم وإعداد الخطط الإستراتيجي( ج )  

  تقوم لجنة رسم وإعداد الخطط الإستراتيجية للشركة بتقديم التوصيات إلي مجلس الإدارة حول مختلف الموضوعات ذات الصلة
الإدارة          مدة عضوية اللجنه ثلاث سنوات بالتزامن مع مدة عضوية مجلس  -بإعداد ورسم الخطط الإستراتيجية للشركة 
 ريال ) عن كل جلسه لكل عضو . ٣٠٠٠ويتقاضى أعضاء اللجنة بدل حضور جلسات (

  ا خلال العامم .٢٠١٨وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعا 

  نسبة الحضور  تاريخ الإجتماع  صفة العضويه  إسم العضــــــو  م
٢٠/١٢  ١٣/١٢  ٠٨/٠٨  

  %١٠٠ √ √ √  رئيس اللجنه  فتيحى حسن حمدأ محمدالدكتور /   ١
  %١٠٠ √ √ √  عضوا  الحميدان رياض بن عمر/  ستاذالأ  ٢
  %١٠٠ √ √ √  عضوا  الحميد عبد يحيى ياسر/  ستاذالأ  ٣

  
 لجميع الأعض ١٠٠بنسبة حضور  ) إجتماعات ٣م عدد ( ٢٠١٨قدت لجنة رسم وإعداد الخطط الإستراتيجيه للشركة خلال العام ع %  
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٢٧ 

  م : ٢٠١٨) تفاصيل المكافأت المدفوعه لس الإدارة والإدارة التنفيذيه خلال العام  ٨( 
   -واللجان والإدارة التنفيذية :سياسية توزيع مكافاة أعضاء الس 

شركات ؛ والضوابط والإجراءات في ضوء الأحكام المنظمة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة والمنصوص عليها في نظام الشركة ولائحة حوكمة ال
المنبثقة عنه والإدارة  التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشركات الخاصة بالشركات المدرجة ؛ ونظام الشركة الأساسى ؛ تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه

 وفنية علمية كفاءة ذوي لجان أو مجلس أعضاء لإستقطاب المكافآت تنظيم هو المنبثقة ولجانه الإدارة مجلس لأعضاء المكافآت سياسة من الهدف يكون التنفيذية
  .لإدارا اللازمة والمهارات الشركة فيه تعمل الذي القطاع مراعاة مع ؛ عالية وكفاءة بمهنية وواجبام مهامهم تأدية من يمكنهم وبما متناسبة وخبرة وإدارية

 نموها ستدامةلإ عليهم والإبقاء المطلوبة والخبرات المهارات ذات البشرية الموارد إستقطاب خلالها من تستطيع ؛ فيها للعمل جاذبة بيئة خلق إلى الشركة دف كما
 تحت ويقع العلاقة ذات والتطبيقات والتشريعات الأنظمة مع يتوافق بحيث الشركة في التنفيذي كبار لمكافآت التنظيمي الإطار خلال من وذلك ؛ رويتها وتحقيق

  . له التابعه اللجان أو بالس خدمتهم نتيجة الإداره مجلس أعضاء عليها يحصل التي الأتعاب على والموافقة التحديد للمساهمين العامة الجمعية سلطات
   -:تحسب كالتالي  الإداره مجلس أعضاء مكافأة

 ريال ٥٠٠,٠٠٠ أقصى بحد أو الشركة مال رأس من% ٥ عن يقل لا المساهمين على ربح توزيع بعد الأرباح من% ١٠ عن تزيد لا سنويه مكافأه 
  . المساهمة الشركات نظام  مع يتسق وبما عضو لكل سعودي

  ( أ ) مكافآت أعضاء مجلس الإدارة : 
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ي  / الأمیر عبد العزیز بن مشعل بن عبد العزیز آل سعود        215,000       200,000       200,000      15,000   15,000 ١- صاحب السمو الملك

       230,000       200,000       200,000      30,000   12,000   18,000 ٢- رشید بن راشد بن سعد بن عوین

       233,000       200,000       200,000      33,000   18,000   15,000 ٣- عبد الرحمن بن عبدالعزیز بن عبد السلام الیمنى

       224,000       200,000       200,000      24,000     9,000   15,000 ٤- مزروع بن عبداالله بن حمد المزروع

       203,000       200,000       200,000        3,000     3,000         - ٥- عبدالرحمن بن سعید الیمني

       203,000       200,000       200,000        3,000     3,000         - ٦- محمد عبداالله ابراھیم البواردي

    1,308,000    1,200,000    1,200,000    108,000   45,000   63,000 المجموع

       242,000       200,000       200,000      42,000   24,000   18,000 ١- عمر ریاض محمد الحمیدان

       254,000       200,000       200,000      54,000   36,000   18,000 ٢- یاسر یحیى عبد الحمید عبد ربھ

         27,000               -               -      27,000   12,000   15,000 ٣- علي بن ریاض الحمیدان

         30,000               -               -      30,000   15,000   15,000 ٤ - محمد احمد حسن فتیحي

       553,000       400,000       400,000    153,000   87,000   66,000 المجموع

       242,000       200,000       200,000      42,000   21,000   21,000 ١- عبدالعزیز بن محمد بن سلیمان الحسین

       242,000       200,000       200,000      42,000   21,000   21,000 المجموع

أولاً : الأعضاء المستقلین 

ثانیاً : الأعضاء غیر التنفیذیین 

 ثاثاً : الأعضاء التنفیذیین 

المجموع الكلي
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٢٨ 

  : ب ) مكافآت كبار التنفيذيين(  
  

  وتعويضات مكافآت أعلى تلقوا ممن الشركة في التنفيذيين كبار

  الإجمــــالى  المكافآت الدورية والخطط التحفيزية  وبدلات ومافى حكمهارواتب وأجور   البيــــان
 ريال  ٣,٥٥٢,٢٩٨ ريال  ١,٠٤٤,٦١١ ريال  ٢,٥٠٧,٦٨٧  الإجمــالى

  :( ج ) مكافآت أعضاء اللجان  

 
 اموع بدل حضور الجلسات ) عدا بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة (

 أعضاء اللجنة التنفيذية
 ٩,٠٠٠ ٩,٠٠٠  الحميدان رياض بن عمر/  ستاذالأ

 ١٢,٠٠٠ ١٢,٠٠٠  عوين بن راشد بن رشيد/  الدكتور
 الحسين محمد بن العزيز عبد/  ستاذالأ

 
١٢,٠٠٠ ١٢,٠٠٠ 

 اليمنى العزيز عبد بن عبدالرحمن/  ستاذالأ
 

١٢,٠٠٠ ١٢,٠٠٠ 
 ٩,٠٠٠ ٩,٠٠٠   عبدالحميد يحيى ياسر/  ستاذالأ

 ٣,٠٠٠ ٣,٠٠٠   *الأستاذ / عبد الرحمن بن سعيد اليمني 

 اموع
 

٥٧,٠٠٠ ٥٧,٠٠٠ 
  أعضاء لجنة  الترشيحات المكافآت

  فتيحى حسن أحمد محمدالدكتور / 
 

٦,٠٠٠ ٦,٠٠٠ 
  اليمنى عبد العزيز بن عبدالرحمن/  ستاذالأ

 
٦,٠٠٠ ٦,٠٠٠ 

  مزروع بن حمد بن عبد االله المزروعالأستاذ / 
 

٩,٠٠٠ ٩,٠٠٠ 

 ٣,٠٠٠ ٣,٠٠٠   * محمد بن عبد االله بن إبراهيم البواردي الأستاذ /

 ٣,٠٠٠ ٣,٠٠٠   * عبد العزيز بن محمد الحسين

 اموع
 

٢٧,٠٠٠ ٢٧,٠٠٠ 
 أعضاء لجنة المراجعة

الشيخ ياسين أحمد محمد/  الأستاذ   ١٢,٠٠٠ ١٢,٠٠٠ 

الحميدان رياض بن على/  الأستاذ   ١٢,٠٠٠ ١٢,٠٠٠ 
 ١٨,٠٠٠ ١٨,٠٠٠  عبد الحميد يحيى ياسر/  الأستاذ

 ٦,٠٠٠ ٦,٠٠٠   الأستاذ / عبدالعزيز بن محمد الحسين

 ٦,٠٠٠ ٦,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠  * الاستاذ/ ناصر بن عبد االله العوفي

 ٦,٠٠٠ ٦,٠٠٠   الأستاذ / عمر بن رياض الحميدان
 ٢١٠,٠٠٠ ٦٠,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ اموع

الإستراتيجية للشركة عضاء لجنة رسم وإعداد الخططأ  
 ٩,٠٠٠ ٩,٠٠٠   فتيحى حسن أحمد الدكتور / محمد

 ٩,٠٠٠ ٩,٠٠٠   الحميدان رياض بن عمر/  الأستاذ
 ٩,٠٠٠ ٩,٠٠٠   عبد الحميد يحيى ياسر/  الأستاذ

 ٢٧,٠٠٠ ٢٧,٠٠٠   اموع
 

  م ٢١/٠٣/٢٠١٨للمجلس القديم الذي إنتهي عمله بتاريخ الأستاذ ناصر عبد االله العوفي عضو خارجي بلجنة المراجعة. 

 لس القديم المنتهي في تاريخ البدل المسدد لكلا من الأستاذ / محمد بن عبد االله البواردي والأستاذ / عبد الرحمن بن سعيد اليمني كان عن دورة ا
 م .٢١/٠٣/٢٠١٨
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) نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة إضافة إلي رأي لجنة المراجعة في مدي كفاءة نظام الرقابة  ٩( 
  الداخلية في الشركة .

 الداخلية : الرقابة إجراءات لفاعلية السنوية المراجعة ) نتائج ١( 
  -: والتي التالية والإجراءات السياسات على الداخلية الرقابة نطاق يشتمل

 أصول في والتصرفات المعاملات حقيقة جوهري بشكل وتعكس ودقيقة تفصيلية معلومات إتاحة يضمن الذي بالشكل بالسجلات بالإحتفاظ تتعلق )١
 .الشركة 

 السعودية العربية بالمملكة عليها المتعارف المحاسبية المعايير مع يتفق بما المالية القوائم بإعداد يسمح  المعاملات تسجيل بأن معقولة تأكيدات توفر )٢
 .  القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة عن والصادرة

 يمكن والتي الشركة أصول في التصرف أو ستخدامالإ أو  به مرخص غير لشراء المناسب الوقت في الكشف أو بمنع يتعلق فيما معقولة تأكيدات توفر )٣
 . المالية القوائم على جوهري تأثير لها يكون أن

 تقييماً توفر لا أا كما. الأخطاء كافة اكتشاف أو منع على بالقدرة يتعلق فيما متأصلاً خطراً تحتوي فإا ، التصميم جيدة كانت مهما الرقابة نظم جميع إن
 في أو اال، هذا في ملائم غير النظام تجعل أن يمكن التي الظروف في التغيرات بسبب المخاطر كتشافإ في فعالاً النظام خلالها يظل التي المستقبلية الزمنية للفترة
 .واللوائح بالسياسات الالتزام درجة على الحكم

 ،)الزكاة ذلك في بما( المالية التقارير الثابتة، الأصول ا، المرتبطة والنفقات الموردين حسابات ، المخزون ، الإيرادات:  في المتمثلة الرئيسية العمل دورات دراسة تم
 .المعلومات تكنولوجيا نظم والأجور، التوظيف تكاليف

 أساسي بشكل والمرتبطة الداخلية، الرقابة أهداف من بعدد المرتبطة الرقابة وأنشطة إجراءات وتحسين تطوير بشأن إدارية قرارات تخاذإ إلى الحاجة ملاحظة تم
 .المالية والتقارير الثابتة والأصول المخزون عمل بدورات

 
 -: الشركة في الداخلية الرقابة نظام كفاءة مدي في المراجعة لجنة رأي)  ٢( 
 

 عمليات بعض وإجراء  والإستراتيجية والمالية التشغيلية المخاطر لتقييم خارجى خدمه مقدم مع بالتعاقد الإدارة لس بالتوصية المراجعة لجنة قامت
 الزراعى القطاع ا يمر التى للتحديات نظرا عالية وكفاءة بفعالية يعمل الداخلية الرقابه نظام أن من كافى بشكل للتأكد الإنتقائية الداخلية المراجعة

 العالمية الخبرة بيوت أكبر أحد بصفته المالية والإستشارات والمراجعة للمحاسبة KPMG مكتب/ السادة مع التعاقد تم  المراجعة لجنة توصية على وبناء
 بناء الزراعى، والتصنيع الزراعة مجال فى والفنية المالية الإستشارات تقديم فى المتخصصة Farrelly & Mitchell شركة/ السادة مع التعاقد تم وكذلك

 .المراجعة لجنة مع وبالتنسيق الاستراتيجية الخطط ورسم إعداد لجنة توصية على
 

 الرقابة نظام لتعزيز المضافة القيمة وبيان التوصيات هذه وتحليل دراسه سيتم ا المكلفين الأعمال إنجاز بعد النهائية التقارير إستلام من الإنتهاء وعند
 المستقبلية الاستراتيجية وضع في المساعدة وكذلك المستقبلية، التحديات لمواجهة الشركة إليها تستند أن يمكن التى القوة عناصر وكذلك الداخلية
 .للشركة
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 ) المراجعة لجنة تقرير( 
 
 :الأدارة مجلس من المنبثقة المراجعة لجنة تشكيل عن نبذة)  ١( 

 : تنفيذيان غير ثنانوإ ، الإدارة مجلس خارج من عضو منهم ، أعضاء ثلاثة من المراجعة لجنة تتألف

 : اللجنة أعضاء)  ٢( 

 الإدارة مجلس خارج من عضو - اللجنة رئيس(  الشيخ ياسين أحمد محمد ( . 
 تنفيذي غير – الإدارة مجلس عضو(  عبدالحميد يحيى ياسر .( 
 تنفيذي غير – الإدارة مجلس عضو(  الحميدان رياض علي .( 

 : والمسؤوليات المهام)  ٣( 

 نزاهة مدى على خاصة بصفة التركيز مع عليها بالموافقة الإدارة لس والتوصية والسنوية الفصلية الأولية المالية والقوائم النتائج في النظر )١
         المحاسبية التقديرات من والتحقق المتوقعة، وغير الهامة والأحداث المحاسبية، السياسات في والتغييرات المالية، القوائم في الإفصاحات

 . الأخرى القانونية والمتطلبات المحاسبية بالمعايير الالتزام مدى إلى بالإضافة الجوهرية، المسائل في
 .أعمالهم ومتابعة الداخلية، المراجعة بأعمال للقيام ) KPMG ( مكتب/ السادة بتعيين الإدارة لس التوصية )٢
 وشروط عملهم نطاق ومراجعة استقلاليتهم من والتحقق أدائهم وتقييم أتعام وتحديد الحسابات مراجعى بترشيح الإدارة لس التوصية )٣

 . معهم التعاقد
 .تنفيذها ومتابعة المالية القوائم على وملاحظاته الحسابات مراجع تقرير دراسة )٤

   :الداخلية الرقابة إجراءات لفاعلية السنوية المراجعة ونتائج آلية)  ٤( 

 قامت كما الشركات، نظام من) ١٠٤( المادة مع تماشياً المساهمين على توزيعه وأقرت السنوي المراجعة لجنة تقرير بإعداد اللجنة قامت )١
 بشكل تضمن داخلية رقابة إجراءات توفير في التنفيذية الإدارة مسؤولية على التأكيد إلى دف إقرارات بتوقيع للشركة التنفيذية الإدارة
 الالتزام ومدى ونزاهتها المالية التقارير مصداقية مدى ذلك في بما فيها المطبقة الرقابة وإجراءات الشركة عمليات وكفاءة فاعلية معقول

 القانونية الشؤون لدى وإيداعها م٢٠١٨ المالي العام عن الإقرارات هذه تسليم تم حيث ا، المعمول والسياسات والقوانين بالأنظمة
 . بالشركة

 بإعادة الإدارة لس اللجنة أوصت المراجعة، لجنة قبل من م٢٠١٨ المالي للعام الداخلية الرقابة لإجراءات السنوي الفحص على وبناءً )٢
 ضوء في الشركة عمل بيئة متطلبات مع يتوافق وبما إجراءات من ذلك يتبع وما بالشركة المطبق الداخلية الرقابة نظام تطوير و دراسة

 البدء تم وقد الداخلية المراجعة بأعمال للقيام )KPMG( مكتب/ السادة تعيين تم ذلك ضوء وفيالزراعي  القطاع  ا يمر التي المتغيرات
 . م٢٠١٩ يناير خلال بالعمل
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  ) تفاصيل المساهمة الإجتماعية للشركة :   ١٠(  
  

لتزاماً منها بالمسئولية الإجتماعية وتعظيما لقيمة مساهميها مراعاة لمصالح الموظفين والعاملين فى هذا السياق ت مجتمعية وإلشركة الجوف الزراعية واجبا
  -التالية :تنشط الشركة في مجالات المسئولية الإجتماعية 

 ( أ ) البيئة والصحة والأمن والسلامة : 
 ا بأداء يفوقتلتزم الجوف في مشروعها لتحقيق أعلي مستويات الأداء في مجالات البيئة والصحة والأمن والسلامة متمثلة في إنجاز عمليا 

ى الشركة في جميع عملياا إلى مضاهاة مستوى الإلتزام المنشود وترسيخ هذا التوجه لدى جميع العاملين بالشركة والمتعاملين معها كما تسع
 لتزام والمحافظة على البيئة والصحة والسلامة والأمن .ضل المستويات وأن تكون نموذجا للإأف
  ويعتبر أداء الشركة في مجالات البيئة والصحة والأمن والسلامة من أعلى المستويات المعروفة بين الشركات العالمية حيث حصلت الشركة

من الشهادات التي تؤكد ذلك وتواصل تحسين هذا الأداء ووضعه ضمن أهدافها المستقبلية ، وقد تحقق هذا الأداء المتميز بإلتزام  على العديد
كة للوصول جميع القيادات التنفيذية فى الشركة بالدعم والمساندة الغير محدود فى جميع االات التقنية والتدريبية والتعليمية لدعم مسيرة الشر

 الريادة  العالمية .  إلى
 تطبيق الشركة لأفضل الأنظمة العالمية في الضبط والإلتزام لحماية مصالح الشركة اجعة الداخلية بالتحقق من تبنى وتساهم الإدارة القانونية والمر

مستوى العالم في الإنتاج ومساهميها ألا وهو نظام حوكمة الشركات ، ودعم تحقيق رؤية الشركة لان تصبح الشركة الرائدة والمفضلة على 
 والتصنيع الزراعي . 

  ( ب ) بيئة العمل :   
 . مراعاة مصالح الموظفين وتعدد الثقافات الناتج عن إختلاف جنسيات الموظفين وتوفير الرعاية وإحتياطيات الأمن والسلامة 
  الإنتاج .تحسين الأوضاع المعيشية للموظفين من خلال الإلتزام بسياسة منح الحوافز ومكافآت 
  . توفير الخدمات الإجتماعية والثقافية والسكن المناسب للموظفين وعوائلهم وتوفير وسائل الانتقال المناسبة لهم 
 . مم وثقافاالإهتمام بالأنشطه الثقافيه والرياضيه والدينيه لكافة موظفى ومنسوبى الشركة بمختلف جنسيا 
 الجنسيات . عمل مسابقات رياضيه ودينيه وثقافيه لجميع 
 . عمل رحلات للأماكن المقدسه بصفه دورية 
 . إنشاء مجتمع عمراني متجانس مختلف الجنسيات والثقافات داخل مشروع الشركة 

 ( ج ) الأسواق والعملاء :  
 . الإهتمام بالمستهلك فى المقام الأول وتقديم كافه التسهيلات لتوصيل منتجات الشركة لأبعد مكان فى المملكه 
 . مراعاة مصالح العملاء والمستهلكين في إختيار نوع الاستثمارات الزراعية والتجارية للشركة 
  إدارة الجودة و تطوير المنتجات كل الجهود لتقديم أفضل المنتجات دوماً لضمان أرقى  رستكو نا تاستثمارإإن إلتزامنا بالجودة هو أساس

 ٠التفوق معايير 
 لمصانع وا   مزيج من البنية التحتية المميزة التي تتضمن المزارعكما يشمل التطور  دائم نحو الأفضل والأجود ون تطورنا هو نتيجة لسعينا الإ

 . و شبكات التوزيع ذات المقاييس العالمية 
 ذائية نسعي لتحقيق التوازن المطلوب بين العرض والطلب السوقي والمحافظة على الأسعار في مستويات تجعل الحصول على المنتجات الغ

 متاحاً لكافة فئات اتمع مع إختلاف مستويات الدخل .
  الإلتزام بتطبيق أنظمة الجودة لنقاط ومراحل الإنتاج المختلفة بما يضمن ويؤكد حصول المستهلكين على منتجات ذات جودة عالية وأسعار

 تنافسية .
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٣٢ 

 ( د ) المساهمة اتمعية :  
  العديد من الوظائف عن طريق إستقطاب الكوادر الوطنية وتأهيل وتدريب السعوديين حديثي تسعى الشركة بشكل متواصل لسعوده

التخرج وتحفيزهم بالاضافه إلى تدريب وسعوده بعض الوظائف القيادية في جميع مجالات العمل وذلك لإعداد صف مساند من القادة 
 ليحملوا على عاتقهم مسئولية تطوير وإدارة أعمال الشركة .

 ا  مشاركةتمع ومشاركة الشركة بمنتجاالشركة الفعالة ورعايتها هرجان الجوف للزيتون مساهمة منها في زيادة الأنشطة التفاعلية في ا 
في المهرجان عن طريق جناحها الخاص و حرص الشركة على بيع منتجاا بأسعار تنافسية لزوار المهرجان وعلى هامش  فعاليات المهرجان  

 اضرات للعديد من الخبراء والمختصين والمهتمين بالزيتون ، تحت عنوان الفوائد الصحية والعلاجية لزيت الزيتون .يتم تنظيم  مح
  المساهمة الفعالة في دعم برامج التدريب للشباب السعودي المقبل على العمل لتأهيلهم للدخول إلي المنافسة في إيجاد فرص عمل مناسبة

 حسب مؤهلام العلمية . 

  م وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين :٢٠١٨) بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال العام  ١١( 

  سجل الحضور  الإسم  م
  م٠١/١٠/٢٠١٨إجتماع الجمعية الثاني بتاريخ   م١٥/٠٥/٢٠١٨بتاريخ  إجتماع الجمعية الأول

  √  √  عبد العزيز بن محمد الحسينأ /   ١

  -  √  يحيي عبد الحميد عبد ربه ياسرأ /   ٢

  -  √  عمر رياض محمد الحميدانأ /   ٣

  -  √  علي رياض محمد الحميدانأ /   ٤

  -  √  محمد أحمد حسن فتيحيد /   ٥

  √  -  د / رشيد بن راشد بن سعد بن عوين  ٦
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٣٣ 

  ) وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة : ١٢( 

وتمشيا مع سياسة الدولة التي تتضمن تغير الخطة الزراعية  ستغلال الأمثل في ظل محدودية البدائلستغلال الفرص المتاحة الإالشركة لإإدارة تسعي  
 والتحول للمحاصيل الزراعية ذات الإحتياجات المائية الأقل وذلك للنهوض بالشركة ووضعها في مصاف الشركات العالمية ووضعها ضمن الشركات

  لزراعية التنافسية ، كما تسعي إدارة الشركة دائماً للرقى بموظفى الشركة وذلك بإتخاذ القرارات والخطط المستقبلية .ا

  ط والقرارات المستقبلية الاتى :ومن أهم الخط

 . ستغلال الأمثل لموارد الشركةالإ )١
للقيـام بمهامهـا ولتحقيـق الأهـداف الإسـتراتيجيه      تسعي إدارة الشركة لإستقطاب الكفاءات والخبرات الوطنية التي تحتاج إليهـا   )٢

 التي إنشئت من أجلها .
  . حتياجات المائية الأقلة لكافة المحاصيل ذات الإرفع الكفاءة الإنتاجي )٣
  . تحقيق عوائد مجزية للمساهمين بما يتوافق مع تطلعامويص النفقات لستمرار العمل علي خفض التكاليف وتقإ )٤
 للحفاظ علي بيئة عمل إيجابية ومحفزة وذات إنتاجيه عالية .دف إدارة الشركة  )٥
 تعمل إدارة الشركة علي توفير برامج التدريب والتأهيل لموظفيها لرفع كفائتهم وتأهيلهم للأعمال المتاحة بالشركة  .  )٦
يجـاد البـدائل الـتي تحقـق قيمـة مضـافة       إلي المحافظة علي الثروة المائية دفعت الشركة للتحرك نحـو  إتمشيا مع سياسة الدولة الهادفة  )٧

حـد المحـاور الرئيسـية لمواجهـة متطلبـات المرحلـة القادمـة        أوهي البيئة الصناعية حيث أن الأهتمام ذه البيئة داخل الشركة يمثل 
  -:ا يلي مفي ستثمار المستهدفعداد دراسة الجدوي ذا الخصوص ويتمثل الإإبعد 
 يتضمن :شاء مجمع صناعي متكامل تم إن   

  وتغليف زيت الزيتون .لعصر وفرز وتعبئة أحدث خطوط  -١
  وتعبئة المخللات . تخليلخط أحدث  -٢
 .نتاج الصابون والفحم والصناعات التكميلية ) لإ الجفتخط لمعالجة ناتج العصر (  -٣
 منتجات العناية الشخصية . -٤

  ) المخاطر التي تواجهها الشركة في ظل التحديات الحالية والمستقبلية :  ١٣(  

تتمتع به شركة  تبين المؤشرات الإقتصادية أن الأسس الإقتصادية المتاحة في المملكة العربية السعودية تدعم إيجاد فرص إستثمارية متميزة ، ونظراً لما
الشركة تعتزم الإستفادة من المزايا التنافسية التي تتمتع ا بغرض توسيع إستثماراا في القطاعات  الجوف للتنمية الزراعية من قوة مركزها المالي فإن

وتطبيق  الإستراتيجية ذات المستقبل الواعد دف تعظيم العوائد لمساهمي الشركة وعلى الرغم من أن الشركة تعمل على منهجية إنتقاء استثماراا
   - قد تواجه مجموعة من المخاطر تتلخص في الآتي :ة كل إستثمار إلا أا وكأي كيان إقتصادي سياسة مخاطر متوازنة حسب طبيع

  المخاطر الإستراتيجيه : ( أ )

صفر  ٢٥هـ الذي يقضي بتوقف زراعة الأعلاف الخضراء حيز التنفيذ بتاريخ ١٤٣٧صفر  ٢٥الصادر بتاريخ  ٦٦دخول قرار مجلس الوزراء رقم 
  م .٢٠١٨% من إجمالي إيرادات عام ٤٦م وبما أن مبيعات الشركة من الأعلاف الخضراء تمثل حوالي ٢٠١٨نوفمبر  ٠٣هـ الموافق ١٤٤٠

لي التدفقات لذا عملت الشركة علي التوسع في زراعة المحاصيل التي تتميز فيها الشركة بميزه تنافسيه للتقليل من الاثر المالي لقرار وقف الأعلاف ع
  .النقديه والربحيه 
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٣٤ 

  المخاطر التشغيلية : ب )  (
القرارات والتوجهات الحكوميه ومالها من تآثير علي القطاع الزراعي وهذا بدوره أثر سـلباً علـي الشـركه لإيقـاف زراعـة بعـض        -١

 المحاصيل الهامه وكذلك إرتفاع أسعار المحروقات والطاقه .
ومطـاحن الـدقيق والتـأثير السـلبي لهـذا القـرار علـي        قرار وقف إستلام حصص القمح من قبل المؤسسه العامه لصوامع الغلال  -٢

إيرادات الشركة علماً بأن الشركة لديها خطط بديله لتفادي سـلبيات هـذا القـرار تتمثـل في تنويـع مصـادر الـدخل والإتجـاه         
 للتصنيع الزراعي .

العمالـه الزراعيـه بمعـدلات    قرار رفع رسوم التأشيرات ورسوم تجديد الإقامة للمقيمين وقـرار ربـط مـنح تأشـيرات إسـتقدام       -٣
السعوده المقرره في نظام نطاقات يلقي بأثره السـلبي الكـبير علـي عمليـات حصـاد الزيتـون والفاكهـه و البصـل والبطـاطس          
والخضر والمحاصيل الآخري بالشركة التي تحتاج لإيدي عامله وطاقات بشريه علي الرغم مـن قيـام الشـركة مـن إدخـال عمليـه       

في عمليات الحصاد  إلا أن الحاجه لا تزال قائمه لأعـداد كـبيره مـن العمالـه حيـث أن هنـاك بعـض المحاصـيل         الميكنه الزراعيه 
 تحتاج لهذه العماله خاصه الفاكهه والخضر .

قرار وقف زراعة الأعلاف والتأثير السلبي لهذا القرار حيث أن محصول البرسيم من أهـم المحاصـيل بالشـركه والـتي تمتـاز بربحيـه        -٤
، وتعمل الشركة حاليا علي إيجاد محاصيل بديلـه ذات إحتياجـات مائيـه أقـل تنفيـذا لقـرار الدولـه في هـذا الخصـوص           عاليه

 ولتعويض خساره مثل هذا المحصول المهم ذات الربحيه العاليه .
شـروع سـيما               معدل الدوران العالي للعماله السعوديه في الوظـائف الإداريـة والمهنيـه بـرغم تـوفر بيئـة عمـل مدعومـه بالم         -٥

في جانب المزايا والمخصصات ، وكذلك صعوبة إحلال الوظائف للعماله الفنيه والماهره عند شـغور هـذه الوظـائف بسـبب تـرك      
 العمل لطول مدة الخدمه للعماله الوافده بكوادر سعوديه .

درجـات الحـراره ودرجـات الـبروده والميـاة       التغيير المناخي المستمر وتأثيره السلبي المباشر علـي إحتياجـات المزروعـات مـن     -٦
 خصوصا مزروعات الفاكهه والخضار والزيتون حيث تتأثر إنتاجياته وجودته بتأثر المناخ وتغيراته .

إرتفاع أسعار المحروقات والطاقة وما له من تآثير كبير علي إرتفـاع تكلفـة المحاصـيل حيـث أن الشـركة تعتمـد إعتمـاد كلـي                    -٧
 الطاقه علي المحروقات في عملية التشغيل .في مصادر 

 بعد موقع مشروع الشركه عن المناطق العمرانيه والصعوبات التي تواجه الشركه جراء ذلك . -٨

  ) المخاطر المالية المتعلقة بعمليات الشركة : ج(  
 القيمة العادلة : 

ة للشركة هي التي يمكن فيها مبادلة أصل أو تسوية إلتزام بين أطراف مطلعة وراغبة في المعاملات علي أسس تجارية، كما يتم تصنيف الأدوات المالي 
دلة للموجودات والمطلوبات وفقاً لطريقة التكلفة التاريخية ويمكن أن تنشأ فروقات بين القيم الدفترية وتقديرات القيم العادلة تعتقد الإدارة أن القيم العا

  المالية للشركة لا تختلف جوهرياً عن قيمها الدفترية. 

  مخاطر العملات :

بالريال  هي المخاطر الناجمة عن تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة للتقلبات قي أسعار صرف العملات الأجنبية ، إن معاملات الشركة هي في الغالب
  بما أن الريال السعودي مرتبط بشكل فعال مع الدولار الأمريكي فإن مخاطر الصرف أيضاً تدار بشكل فعال .السعودي والدولار الأمريكي ، و

  



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

 م ٢٠١٨تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

٣٥ 

  مخاطر الائتمان :

المتعددة و  مما يؤدي إلي تكبد الطرف الأخر لخسارة مالية ولقد تم إيداع النقد لدي البنوك الوطنية ههي مخاطر عدم قدرة أحد الأطراف علي الوفاء بإلتزامات
  . مخصص الديون المشكوك في تحصيلها الجنسيات مع تصنيفات إئتمانية جيدة تظهر مخاطر الائتمان علي الذمم المدينة بالمبلغ الأصلي بعد خصم

  مخاطر السيولة :

وقد تنجم مخاطر السيولة عن عدم  هي مخاطر تعرض الشركة لصعوبات في الحصول علي الأموال اللازمة لمقابلة الإلتزامات المرتبطة بالأدوات المالية
تضمن توفر القدرة علي بيع الموجودات المالية بسرعة وبقيمة مقاربة لقيمتها العادلة ، وإن إدارة الشركة تراقب متطلبات السيولة علي أساس منظم و

  الأموال الكافية لمواجهة أية إلتزامات مستقبلية.

  مخاطر أسعار الفائدة :

إن   في السوق ي مخاطر القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة للتذبذب بسبب التغيرات في أسعار الفائدةمخاطر أسعار الفائدة ه
فائدة عائمة ، بعض القروض تحمل معدل  ، ليست عرضة لمخاطر أسعار الفائدة ماعدا القروض الموجودات والمطلوبات المالية في الشركة بتاريخ الميزانية ،

وقد اعتمدت الشركة إستراتيجية التحوط  للسيطرة علي التعرض لتقلبات  بالإضافة إلي هامش ائتماني علي أساس أسعار الفائدة السائدة في السوق ،
  أسعار الفائدة . 
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٣٦ 

  م : ٢٠١٨ - م ٢٠١٤) أصول وخصوم ونتائج أعمال الشركة للسنوات الخمس الماضية  ١٤( 

  أعمال الشركة لخمس سنوات : ( أ ) أصول وخصوم 

  

   ملخص نتائج الأعمال لخمس سنوات . ( ب )

 م٢٠١٨ م٢٠١٧ م٢٠١٦ م٢٠١٥ م٢٠١٤ قائمة الدخل / السنة

 ٣٥٨,٩٣٤,٣٦٣ ٣٠٥,٦١٥,١٨٨ ٣٨٠,٢١١,٤٦٨ ٣٦٨,٩٥٣,٤٨٩ ٣٥٠,٣٠٧,٨٩٤ إجمالي  المبيعات
 ٢٥٥,٥٥٩,٥١٣ ٢٣١,٢٢٢,٧٥٢ ٢٤٧,٩٩٠,٨٠٦ ٢٤٩,٩٨٥,٣٧٨ ٢٢٠,١٠٤,٤٢٤ تكلفة المبيعات

 ١٠٣,٣٧٤,٨٥٠ ٧٤,٣٩٢,٤٣٦ ١٣٢,٢٢٠,٦٦٢ ١١٨,٩٦٨,١١١ ١٣٠,٢٠٣,٤٧٠ مجمل الدخل

 ٣٥,٩٧٨,٥٢٠ ٢٧,٣٣٦,١٩٢ ٤١,١٩٠,٣٥٧ ٣٤,٧٥٢,٩٦٨ ٣٢,٠٩٤,٩٩٢ مصاريف تسويق
 ١٧,٨٥٠,٨٧٢ ١٦,٦٣٥,٠١٥ ١٨,٦٨٥,٠٣٦ ١٤,٠٥٣,٤٣٥ ١٥,٧٦٨,٠٣٢ مصاريف إدارية وعمومية

 ٤٩,٥٤٥,٤٥٨ ٣٠,٤٢١,٢٢٩ ٧٢,٣٤٥,٢٦٩ ٧٠,١٦١,٧٠٨ ٨٢,٣٤٠,٤٤٦ صافي ربح العمليات
 ٥١٩,٥٥٣ ٨١٨,٠٨١ ١,٦٤٤,٥٣٤ ٢,٠٠١,٥٧٣ ٠ مصروفات أخرى

 ٥,٢٨٩,٠٤٤- ٧٣١,٨٥٨- ٦٠٣,١٢٤ ٤,٤٢٩,٧١٠ ٧,٥٨٦,٢١٠ إيرادات أخرى

 ٤٣,٧٣٦,٨٦١ ٢٨,٨٧١,٢٩٠ ٧١,٣٠٣,٨٥٩ ٧٢,٥٨٩,٨٤٥ ٨٩,٩٢٦,٦٥٦ صافي ربح السنة قبل الزكاة

 ٧,٩٧٤,٠٩٩ ٣,٢٧٠,٣٠٧ ٣,١٥١,٩٤٥ ٥,١٩٢,٢٦٤ ٤,٥٣١,٠٠٢ ستدراك الزكاةإالزكاة و
 ٣٥,٧٦٢,٧٦٢ ٢٥,٦٠٠,٩٨٣ ٦٨,١٥١,٩١٤ ٦٧,٣٩٧,٥٨١ ٨٥,٣٩٥,٦٥٤ صافي الربح بعد الزكاة

  

 . تم تعديل أرقام المقارنه نتيجة أخطاء محاسبيه لسنوات سابقه  

  

  

 م٢٠١٨ م٢٠١٧ م٢٠١٦ م٢٠١٥ م٢٠١٤ البيان / السنة

 ٢٨١,٤٢٩,٥٨٩ ٢٥٧,٦٣٢,٢٩٠ ٢٨٠,٣٩٢,٠١٠ ٢٨٧,٥٧٠,٨٦٣ ٣٢٨,٤٤٩,٥٨٦ مجموع الموجودات المتداولة

 ٥٦٣,٨٣٠,٤٤٥ ٦٠٢,٧٦٥,٩٥٤ ٦١٨,٨٣١,٧٥١ ٦٣٠,٣٣٠,٢٣٠ ٥٣٧,١٠٩,٧٩٤ صافي الموجودات الثابتة والاستثمارات

 ٨٤٧,٠٩٣,٤٣٧ ٨٦٠,٣٩٨,٢٤٤ ٨٩٩,٢٢٣,٧٦١ ٩١٧,٩٠١,٠٩٣ ٨٦٥,٥٥٩,٣٨٠ مجموع الموجودات

 ٦٥,٧٠٢,٤٣٦ ٨١,٨٤٤,١٢٣ ١١٠,٦٣٦,٥٦١ ٩١,٦٠٢,٦٧٣ ٦١,٤٧٢,٢٠٩ مجموع المطلوبات المتداولة

 ٨٧,٢١١,٧٢٢ ٩٣,٣١٨,٠٧٩ ١٠١,٤٧٩,٠٩٩ ٥٤,٦٤٥,٤١٤ ٧٣,٠٣٠,٠١٨ مجموع المطلوبات غير المتداولة

 ١٥٢,٩١٤,١٥٨ ١٧٥,١٦٢,٢٠٢ ٢١٢,١١٥,٦٦٠ ١٤٦,٢٤٨,٠٨٧ ١٣٤,٥٠٢,٢٢٧ مجموع المطلوبات

 ٦٩٤,١٧٩,٢٧٩ ٦٨٥,٢٣٦,٠٤٢ ٦٨٧,١٠٨,١٠١ ٧٧١,٦٥٣,٠٠٦ ٧٣١,٠٥٧,١٥٣ حقوق المساهمين

 ٨٤٧,٠٩٣,٤٣٧ ٨٦٠,٣٩٨,٢٤٤ ٨٩٩,٢٢٣,٧٦١ ٩١٧,٩٠١,٠٩٣ ٨٦٥,٥٥٩,٣٨٠ مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين
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٣٧ 

  م :٢٠١٨) تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة للعام  ١٥( 
  م٢٠١٨جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة للعام تحليل 

 الإجمالي الغربية الشرقية الوسطي والجنوبية الشمالية  م٢٠١٨مبيعات الأصناف 
قمح تقاوي + قمح رجكت+  منقي قمح  ٧,١٣٧,٨٥٩       ٧,١٣٧,٨٥٩ 

شعير تقاوي +شعير شوائب+  الشعير  ٣,١٣٥,٣٣٤       ٣,١٣٥,٣٣٤ 

رفيعة ذرة+  صفراء ذرة  ٩,٩٤٤,٨١٦       ٩,٩٤٤,٨١٦ 

 ١٦٠,٣١٣,٦٥٥       ١٦٠,٣١٣,٦٥٥ البرسيم

شامية ذرة وشعير قمح تبن  ٢,٠٨٧,٨٨٣       ٢,٠٨٧,٨٨٣ 

شامية ذرة أعلاف  ٦,٥٤٠,٣٩٠       ٦,٥٤٠,٣٩٠ 

 ٣٥,٣١٥,٤٧٤ ١,٩٥٦,٣٢٥ ٦٣٠,٩٩٦ ٥٠٣,٦٦٩ ٣٢,٢٢٤,٤٨٤ بطاطس

لـبص  ٩,٨٣٥,٦٨٦ ٦٨٠,٠٥٦ ٥٠٢,٠١٢ ٥٣٨,٤٥٢ ٨,١١٥,١٦٦ 

 ٤,٤٨٢,١٢٨ ١,١٥٠,٣٢٦ ١,٢٠٠,٥٨٩ ٤٥٦,٦٨٩ ١,٦٧٤,٥٢٤  الفاكهة

حـالبل  ٩٥٢,٣٨١       ٩٥٢,٣٨١ 

النحل  لـعس  ١,٠٥٣,٢٤٦ ١٩٨,٨٩٦ ١٥٠,٥٦٧ ٣٠٢,٥٢٧ ٤٠١,٢٥٦ 

زيتون زيت  ١٠٧,٥٠٧,٧٤١ ٢٥,٢٦٦,٣٩٠ ٨,٥٢٣,٧٠٥ ٥٦,٧٢٥,٩٣٠ ١٦,٩٩١,٧١٦ 

مخللات زيتون    ٣٩٩,٨٤٠ ٣٥,٧٨٨ ٤٧,٧٢٨ ١٠٥,٧٢٥ ٢١٠,٥٩٩ 

زيتون ورق مطحون  ٧٣,٩٥٦       ٧٣,٩٥٦ 

 ٥٧٥,٧٤٦ ١٥٠,٣٦٩ ٩٠,٣٥٨ ١٩٩,٣٥٨ ١٣٥,٦٦١  العناية الشخصيه  منتجات

 ٨,٤٩٤,٥٤١ ١,٤٠٠,٥٦٨ ١,٥٦٨,٨٩٦ ١,٨٠٦,٩٨٧ ٣,٧١٨,٠٩٠ الخضار ( بيوت محمية ) 

زيتون ثمار  ١٨,٦٣٦       ١٨,٦٣٦ 

خــبطي  ٥٩١,٥١٤       ٥٩١,٥١٤ 

بــحط  ٨١,١٥٩       ٨١,١٥٩ 

لاتـشت  ٢٩٤,٣٧٣       ٢٩٤,٣٧٣ 

زيتون جفت  ٩٨,٠٠٦       ٩٨,٠٠٦ 

 ٣٥٨,٩٣٤,٣٦٣ ٣٠,٨٣٨,٧١٨ ١٢,٧١٤,٨٥١ ٦٠,٦٣٩,٣٣٧ ٢٥٤,٧٤١,٤٥٧ الإجمــــالي

  
  
  

  
  



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

 م ٢٠١٨تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

٣٨ 

  معلومات ماليه عن قطاعات الشركة 
   م ٢٠١٨

 لف ريال سعوديبالأ
 اليــالإجم زراعي تصنيعنشاط  نشاط زراعي نباتي

 358,934 107,508 251,426 إيرادات
 103,375 30,963 72,412 مجمل ربح النشاط
 35,762 3,099 32,663 صافي ربح السنة

 847,093 374,452 472,641 الموجودات
 152,914 67,595 85,319 المطلوبات

  

   م ٢٠١٧
 لف ريال سعوديبالأ

 اليــالإجم تصنيعنشاط زراعي  نشاط زراعي نباتي

 305,615 77,475 228,140 إيرادات
 74,392 18,859 55,533 مجمل ربح النشاط
 25,601 7,704 17,897 صافي ربح السنة

 860,399 219,818 640,581 الموجودات
 175,162 44,751 130,411 المطلوبات

  

   . م٢٠١٧م مقارنة بعام  ٢٠١٨عام للنتائج التشغيلية ل) ملخص الفروق الجوهرية  ١٦( 
  

 النسبة التغيـر م٢٠١٧ م٢٠١٨ قائمة الدخل / السنة

 % ١٧ ٥٣,٣١٩,١٧٥ ٣٠٥,٦١٥,١٨٨ ٣٥٨,٩٣٤,٣٦٣ إجمالي  المبيعات

 % ١١ ٢٤,٣٣٦,٧٦١ ٢٣١,٢٢٢,٧٥٢ ٢٥٥,٥٥٩,٥١٣ تكلفة المبيعات

 % ٣٩ ٢٨,٩٨٢,٤١٣ ٧٤,٣٩٢,٤٣٦ ١٠٣,٣٧٤,٨٥٠ مجمل الدخل

 % ٣٢ ٨,٦٤٢,٣٢٨ ٢٧,٣٣٦,١٩٢ ٣٥,٩٧٨,٥٢٠ مصاريف تسويق

 % ٧ ١,٢١٥,٨٥٧ ١٦,٦٣٥,٠١٥ ١٧,٨٥٠,٨٧٢ مصاريف إدارية وعمومية

 % ٦٣ ١٩,١٢٤,٢٢٨ ٣٠,٤٢١,٢٢٩ ٤٩,٥٤٥,٤٥٨ لتشغيلصافي ربح ا
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٣٩ 

  ) وصف لسياسة الشركة في توزيع الأرباح : ١٧( 
  

من عقد التأسيس والنظام الأساسى للشركة حيث يتم توزيع الأرباح الصافية السنوية بعد خصم جميع  ٤٦يتم توزيع الأرباح وفقاً لنص المادة 
  على الوجه التالى :المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى 

 تجنب الزكاة المفروضة شرعاً .   -
وقف هذا التجنيب متى بلغ الإحتياطي رباح الصافية لتكوين إحتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية % من الأ١٠تجنب  -

 المذكور نصف رأس المال .
 % من رأس المال المدفوع . ٥يوزع من الباقي بعد ذلك دفعه أولي للمساهمين تعادل  -
        % من الباقى لمكافآة مجلس الإدارة ويوزع الباقى بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية ١٠ يخصص بعدما تقدم نسبة لا تتجاوز -

 ن الأرباح . م
  

  المعلومات المتعلقة بالقروض :  )  ١٨( 
  

 : تقر الشركة بأنه لايوجد عليها أى قروض لأى جهة سواء كانت واجبة السداد أو غير واجبة السداد غير الموضحة فى البيان التالى 
 

  ملاحظات  رصيد اية العام المسدد خلال العام إضافه خلال العام رصيد بداية العام  ـانــالبيـ

ريال  ١,٠٠٠,٠٠٠  ريال ٢٧٤,٩٣٢  ريال  ١٣,٦٣٦,٧٩٤  قرض صندوق التنمية الصناعي السعودي ريال ١٢,٩١١,٧٢٦     
  

  م لتمويل إنشاء مصنع إنتاج زيت الزيتون والمخللات بإجمالي ٢٠١٦حصلت الشركة علي قرض من صندوق التنمية الصناعي السعودي عام
م ويتم سداد القرض علي أقساط نصف سنويه غير ٣١/١٢/٢٠١٨ريال حتي  ١٣,٣٥٠,٠٠٠مبلغ  ريال وتم إستلام ٣٠,٧٠٠,٠٠٠مبلغ 

 ١٠هـ الموافق ١٤٤٤ربيع الأخر  ١٥متساويه لمدة ثمان سنوات علي أن يبدأ السداد بعد مرور عامين من إستلام مبلغ القرض وتنتهي في 
  م .٢٠٢٢نوفمبر 

  واريخ تلك الطلبات وأسباا :سجل المساهمين وت) عدد طلبات الشركة ل ١٩(  
  

  سبب طلب التقرير  تاريخ الطلب  عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين  م
  إنعقاد الجمعية العامه   م٠١/١٠/٢٠١٨  ١  ١
  إجراءات الشركة   م١٧/٠٥/٢٠١٨  ٢  ٢
  إنعقاد الجمعية العامه   م١٥/٠٥/٢٠١٨  ٣  ٣
  إجراءات الشركة   م١٥/٠٣/٢٠١٨  ٤  ٤
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٤٠ 

ي مستحقات أخري ولم تسدد حتي اية أ) بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسدده والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو  ٢٠( 
  -م ، مع وصف موجز لها وبيان أسباا :٢٠١٧الفترة المالية 

  انــالبي
  م٢٠١٨

  بيان الأسباب  وصف موجز لها
  المسدد

المستحق حتي اية الفترة 
  المالية السنويو ولم يسدد

  -  مسدد لمصلحة الزكاة والدخل  -  ريال ٤,٧٤١,٢٩٤  اةــالزك
  -  مسدد ضريبة   -  ريال ٩,٧٣٧,٣١٠  ريبةـالض

  -  مسدد للتأمينات  -  ريال ٢,٥١٧,٠٠٤  مينات الإجتماعيةالعامة للتأالمؤسسة 
  -  مسدد لمكتب العمل   -  ريال  ١٤,٣٤٦,٥٤٣  رسوم مكتب العمل
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٤١ 

    - مجلس إدارة الشركة بما يلي :يقر )  ٢١(  
  . الصحيح بالشكل أعدت الحسابات سجلات أن )١
  . بفاعلية ونفذ سليمة أسس على أعد الداخلية الرقابة نظام أن )٢
 . نشاطه مواصلة على المصدر قدرة في يذكر شك أى يوجد لا أنه )٣
  . الشركة مع المعايير الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينمطابقة المعايير المحاسبية المستخدمة لدى ختلاف في د إلايوج )٤
 لايوجد شركات تابعة للشركة داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها .  )٥
 لا يوجد أسهم أو أدوات دين صادرة لشركات تابعة حيث أن الشركة لا تمتلك شركات تابعة لها. )٦
 من المحاسب القانوني للشركة طلباً بانعقاد الجمعية العامة خلال السنة المالية المنتهية.تؤكد الشركة أنه لم يحدث أن تسلمت  )٧
              % من رأس المال أو أكثر طلباً بانعقاد الجمعية العامة خلال السنة المالية المنتهية٥تؤكد الشركة أنه لم يحدث أن تسلمت من مساهمين يملكون  )٨

 . جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده أو إضافة موضوع أو أكثر إلى
 تؤكد الشركة أا لم تضع أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام المساهم لحقه في التصويت. )٩

تؤكد الشركة أن للمساهم الحق في الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفية، وحق مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى  )١٠
شتراك في مداولاا ، والإ أعضاء الس، وذلك بناءاً على ما جاء بالنظام الأساسي للشركة وله حق حضور الجمعيات العامةالمسؤولية على 

 . ) بلائحة حوكمة الشركات الحقوق المرتبطة بالأسهم والتصويت على قراراا، وكل ما جاء في المادة الخامسة (
ون نيابة عن غيرهم مثل صناديق عتبارية الذين يتصرفستثمرين من الأشخاص ذوي الصفة الإلسنوية للمم تقم أي جهة بطلب الاطلاع على التقارير ا )١١

 ستثمار.الإ
 م.٢٠١٨تفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح خلال العام المالي لا يوجد ترتيب أو إ )١٢
وله حق الاستفسار وطلب معلومات بما لا يضر  .توزيعها، وحق التصرف في الأسهمللمساهم الحق في الحصول على نصيب من الأرباح التي يتقرر  )١٣

 بمصالح الشركة ولا يعارض نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.
 م.٢٠١٨حتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة خلال العام المالي لا توجد أية إستثمارات أو إ )١٤
 الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.لا توجد توصية من مجلس  )١٥
 ضمنت أي قرض عقده أحدهم مع غيره قرضاً نقدياً من أي نوع لأعضاء مجلس إدارا أوأا لم تقدم الشركة  تؤكدو )١٦
إدارة الشركة أو للرئيس التنفيذي أو للمدير المالي  لا توجد أية أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها، أو كانت هناك مصلحة لأحد أعضاء مجلس )١٧

 أو لأية شخص ذي علاقة بأي منهم غير ما تم الإفصاح عنه ذا التقرير.
أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشاه أصدرا أو منحتها الشركة خلال العام لايوجد  )١٨

 م مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.٢٠١٨المالي 
ي ادوات دين قابلة للإسترداد وقيمة الأوراق المالية المتبقية مع التمييز بين الأوراق المالية شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأ لايوجد أي إسترداد أو )١٩

 المدرجة التي إشترا الشركه وتلك التي إشترا شركاا التابعة.
 جد أسهم خزينة محتفظ ا.لا يو )٢٠
مع بيان  لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير إحترازي أو قيد إحتياطي مفروض علي الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافيه أو تنظيمية أو قضائية )٢١

   . أسباب المخالفة والجهه الموقعة لهها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل
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٤٢ 

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجام وأولادهم القصر في أسهم الشركة وأي تغيير في تلك المصلحة نسب تملك  ) ٢٢( 
  م :٢٠١٨خلال العام 

  ) تملك أعضاء مجلس الإدارة :أ  ( 
  

مـــــسالإ م  
 الأسهمعدد 

 بداية العام
نسبة التملك 
 في بداية العام

صافي التغير في عدد 
خلال العام الأسهم  

نسبة التغير 
 خلال العام

  الأسهمإجمالي 
 في اية العام

نسبة التملك 
 في اية العام

١ 
صاحب السمو الملكي الأمير / عبد العزيز 

ال سعود بن مشعل بن عبد العزيز  
24664 0.082% _ _ 24664 0.082% 

 %0.003 1000 _ _ %0.003 1000 أ/عبد العزيز بن محمد الحسين ٢
بن عبد العزيز اليمني /عبد الرحمن أ ٣  1500 0.005% _ _ 1500 0.005% 
رشيد بن راشد العوين د/ ٤  55298 0.184% _ _ 55298 0.184% 
 %0.003 1000 _ _ %0.003 1000  مزروع عبد االله حمد المزروع ٥
 %0.003 1000 _ _ %0.003 1000  أ / عمر رياض محمد الحميدان ٦
 _ _ _ _ _ _  ربهأ / ياسر يحيى عبد الحميد عبد  ٧
 %0.003 1012 _ _ %0.003 1012  أ / علي رياض محمد الحميدان ٨
 _ _ _ _ _ _  محمد أحمد حسن فتيحيد /  ٩

  

 ملايوجد له محمد أحمد حسن فتيحيد /  -عبد الحميد عبد ربه  أ/ ياسر يحيىالإدارة  مجلس عضو عن مجموعة فتيحي  ونممثل مملكيه حيث أ. 
   ممثل عن مجموعة فتيحي . -  / عمر رياض محمد الحميدانعضو مجلس الإدارة الأستاذ 
 د / رشيد راشد العوين ، علي نسبة تملكه في الجدول أعلاه . نسبة تملك زوجة عضو مجلس الإدارة  تم إضافة 

 ( ب ) تملك كبار التنفيذيين : 

 . الشركة أسهم في التنفيذيين كبار لباقي تملك يوجد لا )١

  .دول الخاص بأعضاء مجلس الإدارة المدير العام والعضو المنتدب من كبار التنفيذيين بالشركة ضمن الج -تم تسجيل أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  )٢

  



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
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 م ٢٠١٨تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

٤٣ 

  

  
  

 م .٣١/١٢/٢٠١٨دارة للسنة المنتهية فى على تقرير مجلس الإ التصويت -١

 م .٣١/١٢/٢٠١٨علي تقرير مراجع حسابات الشركة للسنة المالية المنتهيه في   التصويت -٢

 م .٣١/١٢/٢٠١٨ علي القوائم الماليه للسنة الماليه المنتهيه في  التصويت -٣

 وتدقيق ومراجعة لفحص وذلك المراجعة ، لجنة توصية على بناءً المرشحين بين من للشركة الحسابات مراجع تعيين على التصويت -٤
 . أتعابه وتحديد م٢٠٢٠ لعام الأول الربع و م٢٠١٩ المالي العام من والسنوية للربع الثاني والثالث والرابع المالية القوائم

م بواقع واحد ٣١/١٢/٢٠١٨على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن السنة المالية المنتهيه في  التصويت -٥
مركز إيداع الأوراق المالية           % من رأس المال وتكون أحقية الأرباح للمساهمين المقيدين بسجلات ١٠) ريال لكل سهم بنسبة ١(

 .وسيتم الإعلان عن تاريخ التوزيع لاحقاً،  ( إيداع ) في اية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الإستحقاق

 م . ٣١/١٢/٢٠١٨المنتهية فى المالية على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة  التصويت -٦

 ٢٠٠,٠٠٠ريال ( مليون وثمانمائة ألف ريال ) مكافاه لأعضاء مجلس الإداره بواقع  ١,٨٠٠,٠٠٠علي صرف مبلغ التصويت  -٧
 م .٣١/١٢/٢٠١٨ريال ( مائتان ألف ريال ) لكل عضو عن السنه الماليه المنتهيه 

 علي تعديلات النظام الأساسي للشركة . التصويت -٨

       ، بشكل نصف سنوي  م٢٠١٩التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على مساهمي الشركة عن العام المالي   -٩
، مع تحديد تواريخ الأحقية والدفع وفقاً للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة عن هيئة السوق المالية وذلك في  أو ربع سنوي

 . ام الأساس للشركة والخاصة بتوزيع الأرباحلنظ) من ا٤٦المادة رقم (حال الموافقة على تعديل 
  
 

 

  
 

  

                                                                   
                                                

  ـس إدارة شركة الجوفمجل                                                                   
   م ٢٠١٩في مارس                                                                                      

  

 عادیة الغیر بنود الجمعیة العامة 

في الختام نغتنم هذه الفرصه لتقديم خالص الشكر والتقدير لكم ولثقتكم فى مجلس إدارة شركة الجوف للتنمية الزراعية ، كما يمتد 

ذى يؤكد دوماً بأن والم ٢٠١٨دائهم المتميز خلال العام أالشكر إلى الإدارة التنفيذية لشركة الجوف وموظفيها على جهودهم و

 من فراغ ولكن نابع عن جهد وجد وتميز فى الأداء داعيين االله عز وجل أن يوفقنا وإياكم لما فيه الخير للجميع . النجاح لم يأت


