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بالأصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة فــي شــركتكم شــركة ألــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة 
الطبيــة. يســرني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي للشــركة عــن لعــام 2024م، والــذي يعكــس أداءنــا المالــي والتشــغيلي، 
ويســتعرض اســتراتيجياتنا للنمــو المســتدام فــي ســوق يشــهد تطــورًا متســارعًا، خاصــة فــي قطــاع المعــدات والأجهــزة 
ــة التــي  ــم، وهــو أحــد القطاعــات الحيوي ــر فــي المنطقــة والعال ــة المتنامــي بشــكل كبي ــة التجميلي والمســتحضرات الطبي

شــهدت نمــوًا مميــزا فــي المملكــة العربيــة الســعودية خــال العــام.

الاقتصاد السعودي وسوق الأجهزة والمستحضرات الطبية التجميلية في المملكة

رغــم التحديــات الجيوسياســية والاقتصاديــة العالميــة، واســتمرار ارتفــاع أســعار الفائــدة، إلا أن الاقتصــاد الســعودي اســتمر 
فــي تحقيــق معــدلات نمــو إيجابيــة، حيــث يتوقــع ان يســجل القطــاع غيــر النفطــي ارتفاعًا بنســبة 3.5% خلال عام 2024م، 
ممــا يعكــس قــوة الســوق المحليــة وقدرتهــا علــى اســتيعاب المزيــد مــن الاســتثمارات. وقــد كان لقطــاع التجميــل وأجهــزة 
العنايــة الشــخصية نصيــب كبيــر مــن هــذا النمــو، حيــث ســجلت مبيعــات هــذا القطــاع ارتفاعًــا يقــدر فــي حــدود 8%، ممــا 

جعــل المملكــة واحــدة مــن أســرع الأســواق نمــوًا فــي هــذا المجــال علــى مســتوى الشــرق الأوســط.

لقــد اســتفادت شــركتكم مــن هــذه البيئــة الاقتصاديــة الإيجابيــة، وعززنــا اســتثماراتنا فــي البحــث والتطويــر، حيــث تمكنــا مــن 
تعميــق خدماتنــا مــن الأجهــزة والمســتحضرات الطبيــة التجميليــة، ممــا أدى إلــى زيــادة مبيعاتنــا وتعميــق حصتنا الســوقية.

السادة المساهمين الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كلمــــــة
 مجلس الإدارة

الأداء المالي والتشغيلي

كما أشــرنا، شــهد قطاع أجهزة التجميل الطبية نموًا كبيرًا خلال العام، مدفوعًا بالتحولات في تفضيلات المســتهلكين، 
وتزايــد الاهتمــام بالتجميــل غيــر الجراحــي، مــا ســاعد فــي تعزيــز مبيعاتنــا مــن المســتحضرات التجميليــة والتــي شــكلت نســبة 
ــا. كمــا ســاهمت اســتراتيجياتنا التســويقية الفعالــة، وإعــادة هيكلــة عمليــات التوزيــع، فــي  80.16% مــن إجمالــي إيراداتن
تحقيــق نمــو بنســبة 20.4% فــي عــدد عملائنــا مقارنــة بعــام 2023م، ممــا عــزز مكانتنــا كأحــد اللاعبيــن الرئيســيين فــي 

الســوق الســعودي

ولقــد حققــت شــركتكم فــي عــام 2024م نمــوًا فــي الإيــرادات بنســبة 12.88% مقارنــة بالعــام الســابق، حيــث وصلــت 
إيراداتنــا الإجماليــة إلــى 248,350,537 مليــون ريــال ســعودي، ممــا يعكــس زيــادة الطلــب علــى منتجاتنــا وخدماتنــا فــي 
ســوق التجميــل والتكنولوجيــا الطبيــة المتطــورة. وبفضــل ارتفــاع وعــي المســتهلكين بأهميــة العنايــة بالبشــرة واســتخدام 
الحلــول التجميليــة المتقدمــة، فقــد ارتفــع صافــي الأربــاح خــال العــام بنســبة 35.46%، ليصــل إلــى 45,400,932 مليــون 

ريــال ســعودي، مدعومًــا بنمــو الطلــب علــى منتجــات الشــركة التــي شــهدت نمــوا متزايــدًا وللــه الحمــد.

التحول الاستراتيجي والتوسع في السوق

في خطوة اســتراتيجية تعكس نضج حوكمة الشــركة وجهوزيتها إداريًا وقوة مركزها المالي، قرر مجلس الإدارة الانتقال 
إلــى ســوق الأســهم الســعودية الرئيســية، وهــو تحــول يعــزز جاذبيــة أســهم الشــركة لــدى المســتثمرين المؤسســيين، 

ويفتــح آفاقًــا جديــدة للتوســع ودعــم ســمعة الشــركة التجاريــة.

كمــا قمنــا خــال العــام بالتوســع فــي الأســواق الســعودية مــن خــال فتــح فرعــي القصيــم و أبهــا. فيمــا لعبــت شــراكاتنا 
الاســتراتيجية مــع أبــرز العلامــات التجاريــة فــي القطــاع دورًا حيويًــا فــي زيــادة الحصــة الســوقية لشــركتنا بشــكل عــام.

الابتكار والتكنولوجيا في قطاع التجميل

تتبنــى شــركتكم ثقافــة توســعية ترتكــز علــى النمــو المــدروس داخــل المملكــة العربيــة الســعودية والتوســع الإقليمــي فــي 
دول الخليــج، مدفوعــة برؤيــة واضحــة لتعزيــز مكانتنــا فــي قطــاع المعــدات والأجهــزة والمســتحضرات الطبيــة التجميليــة. 
وإدراكًا منــا لأهميــة الابتــكار كعامــل رئيســي فــي نجــاح أعمالنــا، فإننــا نحــرص علــى البحــث المســتمر عــن أحــدث التقنيــات 
والمنتجــات التجميليــة الطبيــة ذات الكفــاءة العاليــة، التــي تلبــي احتياجــات المســتهلكين وتواكــب التطــورات العالميــة فــي 

هــذا المجــال.

وتحــت إشــراف مباشــر مــن الرئيــس التنفيــذي، يقــوم فريــق البحــث والتطويــر لدينــا بمســح الأســواق العالميــة لاكتشــاف 
أحــدث الأجهــزة والمنتجــات التجميليــة الأكثــر تطــورًا مــن حيــث الأداء والفعاليــة، مــع التركيــز علــى تقنيــات غيــر جراحيــة توفــر 
نتائــج أســرع وأكثــر أمانًــا للمســتخدمين. وقــد ســاعدنا هــذا النهــج علــى أن نكــون فــي طليعــة الشــركات التــي توفــر حلــولًًا 

متقدمــة فــي العنايــة بالبشــرة والتجميــل الطبــي، ممــا يعــزز ثقــة عملائنــا ويمنحنــا ميــزة تنافســية قويــة.
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إلــى جانــب ذلــك، نواصــل توســيع حضورنــا المحلــي عبــر بنــاء مراكــز متخصصــة لخدمــة العمــاء فــي جميــع المــدن الرئيســية 
بالمملكــة، ممــا يضمــن توافــر الدعــم الفنــي والاستشــاري لعملائنــا بكفــاءة عالية. كما نعمل على تعزيز تجربة المســتهلك 
مــن خــال توفيــر بيئــة تفاعليــة تســهم فــي تحســين اســتخدام المنتجــات التجميليــة بأفضــل الطــرق الممكنــة، مــع تقديــم 

تدريبــات دوريــة لمتخصصــي التجميــل حــول أحــدث التقنيــات والمنتجــات التــي نقدمهــا.

ــر  ــد إلــى تطوي ــل يمت ــة الجــودة، ب ــر منتجــات عالي ــة مبتكــرة لا يقتصــر فقــط علــى توفي ــم حلــول تجميلي ــا بتقدي إن التزامن
منظومــة متكاملــة تضمــن حصــول العمــاء علــى تجربــة متفوقــة تجمــع بيــن التكنولوجيــا المتقدمــة، والخدمــة المتميــزة 
ــة التجميليــة فــي  ــار الأول للمعــدات والأجهــزة والمســتحضرات الطبي ــا لنكــون الخي والتدريــب، ممــا يجعــل يدعــم هدفن

المملكــة ودول الخليــج علــى حــد ســواء.

الحوكمة والاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

يواصــل مجلــس إدارة الشــركة اهتمامــه الشــديد بالحوكمــة الرشــيدة والشــفافية، حيــث عززنــا سياســات الإفصــاح المالــي 
لضمــان تقديــم معلومــات دقيقــة ومحدثــة للمســتثمرين والمســاهمين. وقــد اســتمرت الشــركة في الســعي الى تحســين 
موقفهــا فــي مجــال الحوكمــة لعــام 2024م، بفضــل تحســين إجــراءات الرقابــة الداخليــة وزيــادة الامتثــال لمعاييــر الســوق 

المالية.

ويؤمــن مجلــس الإدارة بــأن الحوكمــة الرشــيدة والاســتدامة ليســت مجــرد التــزام تنظيمــي، بــل هــي نهــج اســتراتيجي 
ــز  ــاه فــي تعزي ــذي أحرزن ــز كفــاءة الأداء وتحقيــق النمــو المســتدام. ورغــم التقــدم الملحــوظ ال مســتمر يُســهم فــي تعزي
الشــفافية وتحســين نظــم الإفصــاح، إلا أننــا نُــدرك أن هنــاك مجــالات حيويــة لا تــزال بحاجــة إلــى مزيــد مــن التطويــر 
ــا خاصًــا لضبــط العمليــات التجاريــة، لا  لتحقيــق معاييــر الحوكمــة التــي نطمــح إليهــا. حيــث يولــي مجلــس الإدارة اهتمامً
ســيما فيمــا يتعلــق بالمبيعــات وآليــات البيــع، حيــث نعمــل علــى تحســين اســتراتيجيات التســويق وتطويــر سياســات البيــع 
بمــا يضمــن تحقيــق تــوازن بيــن البيــع والالتــزام بالأنظمــة المطبقــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. كمــا يتــم التركيــز 
علــى ترشــيد المصاريــف التشــغيلية مــن خــال تبنــي منهجيــات أكثــر دقــة فــي إدارة التكاليــف وتحســين كفــاءة اســتخدام 

ــز الأداء المالــي دون المســاس بجــودة الخدمــات والمنتجــات التــي نقدمهــا. المــوارد، بمــا يضمــن تعزي

وفــي هــذا الإطــار، وضــع مجلــس الإدارة أهدافًــا واضحــة للعــام المقبــل، تشــمل تعميــق الرقابــة الإداريــة، وتحســين 
ــة فــي الإفصــاح المالــي والتشــغيلي، إلــى جانــب تســريع  ــر العالمي ــال للمعايي ــات التســويق، ورفــع مســتوى الامتث عملي
وتيــرة المبــادرات التــي تعــزز مــن كفــاءة عمليــات البيــع والتوزيــع. إن تحقيــق هــذه الأهــداف يتطلــب جهــودًا مكثفــة، ونحــن 
ملتزمــون بتخصيــص المــوارد اللازمــة لضمــان تنفيذهــا بفعاليــة، مــع الســعي الدائــم لتعزيــز ثقــة المســتثمرين والشــركاء 
والعمــاء فــي اســتراتيجياتنا وقدرتنــا علــى تحقيــق نمــو مســتدام مبنــي علــى أســس قويــة مــن الحوكمــة والشــفافية.

التطلعات المستقبلية لعام 2025م

مــع دخولنــا عــام 2025م، يضــع مجلــس إدارة الشــركة أهدافًــا طموحــة تهــدف إلــى زيــادة حصتنــا الســوقية وتعزيــز النمــو. 
ونخطــط لزيــادة الإيــرادات مــن خــال إطــاق منتجــات جديــدة وتوســيع قنــوات التوزيــع. كمــا نطمــح إلــى اســتقرار هامــش 

الربــح عبــر تحســين إدارة التكاليــف وزيــادة كفــاءة العمليــات التشــغيلية.

يُتوقــع أن يســتمر ســوق التجميــل وأجهــزة العنايــة الشــخصية فــي المملكــة بالنمــو بمعــدل يفــوق نمــو الناتــج المحلــي غيــر 
النفطــي خــال الســنوات المقبلــة، ممــا يوفــر لنــا فرصــة كبيــرة للتوســع والابتــكار بــإذن اللــه. ولهــذا، نعمــل علــى تطويــر 

واستكشــاف فــرص اســتثمارية جديــدة فــي قطــاع العنايــة الشــخصية المتقدمــة.

كلمة شكر وتقدير

ــة تدعــم الابتــكار والنمــو. كمــا  ــا الرشــيدة التــي وفــرت بيئــة اســتثمارية جاذب ــام، نتقــدم بخالــص الشــكر لقيادتن فــي الخت
أشــكر مســاهمينا علــى ثقتهــم المســتمرة، والتــي تعــد حافــزًا لنــا لمواصلــة تحقيــق النجــاح. كمــا نثنــي علــى الجهــود 
المتميــزة التــي بذلهــا الفريــق الإداري للشــركة بقيــادة رئيســها التنفيــذي لدعمهــم الدائــم وإشــرافهم المباشــر علــى 
مســيرة العطــاء والنمــو فــي الشــركة، إلــى جانــب تقديرنــا الكبيــر لكافــة منســوبينا بكافــة مســتوياته الوظيفيــة لتفانيهــم 

فــي أعمالهــم ســعيًا لتحقيــق مســتهدفات الشــركة الاســتراتيجية، واللــه الموفــق.

عمــــار أحمد صــــالح شطـــا | رئيس مجلس الإدارة
علي محمد ديب علي عيد | العضـــــــــو المنتـــــدب

التقريــــــــر الســنوي لشــركة ألــف ميــم 
يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 2024



1213

التقرير السنوي 2024التقرير السنوي 2024



1415

التقرير السنوي 2024التقرير السنوي 2024

شــهدت صناعة المســتلزمات الطبية والتجميلية تقدمًا ملموسًــا في المملكة العربية الســعودية خلال الســنوات 
القليلــة الماضيــة، مســتفيدة مــن الاســتثمارات كبــرى جــرى ضخهــا فــي القطــاع، فضــاً عــن الاتجــاه الرســمي إلــى 
ــز  ضبــط الأطــر الناظمــة لهــا، وترقيــة المعاييــر التــي تحكــم عمــل المنتجيــن. وقــد نجحــت هــذه الصناعــة فــي تعزي
حضورهــا، مســتفيدة مــن التطــور الســريع الــذي أصــاب القطــاع الصحــي المحلــي بشــكل عــام، والــذي يحتــل صــدارة 

أولويــات أهــداف المملكــة لتحقيــق “رؤيــة 2030”.

ــر صــادر عــن  ــا لتقري ــر فــي دول الخليــج مــن حيــث الإنفــاق الحكومــي، طبقً يعــد القطــاع الصحــي الســعودي الأكب
شــركة “أردينــت أدفايســوري أنــد أكاونتنــغ”. بحيــث باتــت الســعودية تمثــل الجهــة الوازنــة بيــن دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي فــي حقــل صناعــات الــدواء والمســتلزمات التجميليــة. فــي حيــن أن المصانــع الســعودية تغطــي 1/5 حاجــة 

الســوق المحليــة مــن الأدويــة والمســتلزمات الطبيــة، ويذهــب الباقــي للتصديــر. 

ريــادة الأسواق
الإقليميـــــــــــــــة

دعـم حكومي
واســــــــــــــــــــــع

تحظــى صناعــة المســتلزمات الطبيــة والتجميليــة فــي الســعودية بدعــم رســمي واســع. وتحفــز المملكــة القطــاع 
الخــاص علــى الاســتثمار فــي الصناعــات الطبيــة، مــن خــال تقديــم القــروض والإعفــاءات والحوافــز، وإقامة شــركات 
بالمشــاركة مــع القطــاع الخــاص للصناعــات الدوائيــة والمســتلزمات الطبيــة والتجميليــة، وذلــك فــي مســعى لتعزيــز 
المســاهمة المحليــة فــي هــذا الســوق. وتعمــل هيئــة تنميــة الصــادرات الســعودية كحلقــة وصــل بيــن المصنّعيــن 

والمســتخدمين النهائييــن.

قطـــــــــــاع متنــــــــام 
باستثمارات واعدة

التقريــــــــر الســنوي لشــركة ألــف ميــم 
يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 2024

يعــدّ مســتقبل صناعــة المســتلزمات الطبيــة والتجميليــة واعــدًا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فــي ظــل الاهتمام 
الكبيــر والدعــم المتواصــل الــذي تقدمــه حكومتنــا الرشــيدة بقيــادة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد 
العزيــز آل ســعود، أدامــه اللــه، وولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان آل ســعود، 
حفظــه اللــه، رئيــس مجلــس الــوزراء، الأمــر الــذي نجــم عنــه توسّــعًا ونمــوًا مســتدامًا فــي القطــاع الصحــي فــي 
المملكــة بشــكل عــام. إلــى جانــب الجهــود الحكوميــة الحثيثــة التــي تســتهدف تكريــس مفهــوم جــودة الحيــاة فــي 
جميــع قطاعــات الحيــاة فــي المجتمــع، الأمــر الــذي يســهم فــي الازديــاد الكبيــر علــى طلــب واســتهلاك المعــدات 
والمســتلزمات الطبيــة، والتــي تســهم بدورهــا فــي رفــع خدمــات وحلــول ومنتجــات الرعايــة الصحيــة الشــخصية 
بشــكل عــام، وهــو مــا يمثــل فرصــة حقيقيــة لشــركة “ألــف ميــم يــاء” علــى تعزيــز اســتراتيجيتها التطويريــة الواعــدة 
بمزيــد مــن النمــو فــي قوتهــا ومكانتهــا الماليــة ورفــع حصتهــا الســوقية بشــكل فاعــل، وزيــادة قاعــدة عملائهــا علــى 

نحــو واســع.

تعانــي صناعــة المســتلزمات الطبيــة والتجميليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية العديــد مــن المشــكلات. إذ تتميــز 
هــذه الصناعــة بالإجمــال بأنهــا صناعــة ذات كلفــة مرتفعــة، بالنظــر إلــى المعاييــر الخاصــة التــي تتطلبهــا وارتفــاع تكلفــة 
التقنيــة المســتخدمة فــي صناعــة المســتلزمات الطبيــة والتجميليــة، فضــاً عــن احتــكار عــدد محــدود مــن الشــركات 
العالميــة الكبــرى لهــذه التقنيــة والشــروط التــي تفرضهــا علــى الــدول والشــركات التــي ترغــب فــي صناعتهــا، بالإضافــة 
إلــى ارتفــاع كلفــة المــواد الخــام ومراقبــة الجــودة، والحاجــة إلــى مراكــز للبحــث العلمــي لتمكيــن الشــركات مــن الابتــكار 

المتواصــل والمنافســة أمــام الشــركات العالميــة. 
فيمــا يتطلــب هــذا القطــاع إدخــال تكنولوجيــات جديــدة فــي عمليــة التصنيــع، حتــى يســتطيع المنتــج الســعودي أن 
يكــون حاضــرًا بفعاليــة أكبــر فــي الســوق المحليــة. حيــث لا تزيــد حصــة المنتــج الســعودي فــي الســوق عــن 30% مــن 
الإجمالــي، فــي حيــن تذهــب النســبة الباقيــة، وهــي الأكبــر، إلــى المنتجــات المســتوردة. ويتعيــن، بغيــة تعزيــز القطــاع 

وتنميتــه، تطويــر المنتــج المحلــي وإدخــال منتجــات جديــدة إلــى الســوق.

التحديــــــــــــات
والصعوبـــــات

نظــــــــــــــرة 
مستقبلية
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الملخــــــص
التنفيـــذي

أبـــــــــــــــــــــــــــرز
أحداث العام

قـــــــــرار مجــــلس إدارة
الشركة بالانتقال من السوق 

الموازية-نمو إلى السوق 
الرئيسة في سوق التداول 

السعودية، وتعييـــــن مجموعة 
الدخيل المالية مستشارًا ماليًا 

فيما يخص ذلك.

موافقة الجمعية
العامة العادية للشركة 
على توصيــــة مجــــلس 
الإدارة بتوزيع %20 
أرباحًا نقدية عن عام 

2023م.

نمو أرباح الشركة 
بمعدل 35.46 % 
إلى 45.40 مليون 

ريال بنهاية العام.

توسع الشركة بفتح 
2024فروع داخل المملكة.

أحـــــــــداث
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أبـــــــــــرز المؤشــــرات
المالية والتشغيلية

الإيــــرادات الماليــــة

الأربـــــــاح التشغيليـة

مليون ريال سعودي لعام
2024

مليون ريال سعودي لعام
2024

معدل زيادة الإيرادات عن 
العام 2023م

معدل زيادة الأرباح التشغيلية 
عن العام 2023م

% 12.88  248,350,537

صـــــــافي الأربـــــــــــــاح

مليون ريال سعودي لعام
2024

معدل زيادة صافي الأرباح 
عن العام 2023م

% 33.54  49,790,455

% 35.46 45,400,932
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أداء سهـــــم
الشــــــــــــركة
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3 سنواتالأداء الكلي

الوقت

اليوم5 أيامشهر3 أشهرسنة

6.49
ريــــــال في عام 2024م

4.79
ريــــــال في عام 2023م

ارتفعت ربحية السهم 

شهد أداء شركة “ألف ميم ياء” نموًًا ملحوظًًا الأمر الذي انعكس ارتفاعًًا في ربحية السهم
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لمحـــــة عن 
الشـــــــــركة

إلــى جانــب نجاحهــا فــي بنــاء وتطويــر باقــة واســعة مــن الشــراكات الاســتراتيجية مــع أبــرز مــزودي المــواد والمعــدات 
والتجهيــزات الطبيــة الأكثــر تطــورًا فــي العالــم، لتصبــح المــورد الحصــري لها فــي عموم المملكة العربية الســعودية، 

بنجــاح كبيــر. والــذي كــرّس لهــا مكانــة رياديــة متميــزة فــي المملكــة فــي هــذا القطــاع الصحــي الواعد.

كمــا أصبحــت شــركة “ألــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة” الممثــل الرســمي المعتمد لماجلان عــام 2017م، 
هــو نظــام تركيــز ذاتــي يوفــر العنايــة بالصفائــح الدمويــة والخلايــا المركــزة، والمســتخدم فــي الطــب التجميلــي 
والجراحــة اللينــة. إلــى جانــب تمثيلهــا المعتمــد لــكل مــن نوفافيجــن )NOVAVISION( وميســوجيت )Mesojet( علــى 
 )AnteAge( العالميــة، المتخصصــة بمنتجــات )NABOTA( التوالــي. كمــا أصبحــت الممثــل المعتمــد لعلامــة نابوتــا

.)euromi( وأجهــزة

فيمــا يمثــل موافقــة الجمعيــة العموميــة العاديــة للشــركة علــى توصيــة مجلــس الإدارة علــى انتقالهــا مــن ســوق 
الأســهم الســعودية الموازيــة – نمــو إلــى الســوق الرئيســة، خطــوة اســتراتيجية طموحــة، نحــو تعزيز مكانتهــا الريادية 
فــي المملكــة، ودعــم ملاءتهــا وقوتهــا الماليــة، بمــا يمكنهــا مــن توســيع قاعــدة المســاهمين والعمــاء، وزيــادة 

محفظــة اســتثماراتها الواعــدة بمزيــد مــن العوائــد الربحيــة لجميــع المســاهمين والشــركاء.

انطلقــت شــركة “ألــف ميــم يــاء للمعــدّات والتجهيــزات الطبيــة” مســيرتها فــي توريــد للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 
لســوق التجميــل مــن مقرهــا فــي مدينــة جــدة بالمملكــة العربيــة الســعودية عــام 2005م، مســتثمرة معرفتهــا 
العميقــة باحتياجــات ومتطلبــات هــذه الصناعــة وعملائهــا فــي المملكــة، ومرتكــزة علــى تطبيــق مســار الأبحــاث 
ــى الاطــاع  ــر عل ــب حرصهــا الكبي ــى جان والدراســات المعمقــة لاحتياجــات هــذه الصناعــة ومســتقبلها الواعــد. إل
ــا العالميــة المتقدمــة فــي هــذا المجــال. وفــي عــام 2008م، أصبحــت  ــه التكنولوجي علــى أحــدث مــا توصلــت إلي
 ،)TEOXANE( شــركة “ألــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة” الممثــل الرســمي المعتمــد لشــركة تيوكســين
المنتجــة لمجموعــة متكاملــة مــن مــواد حشــو الجلــد الحاويــة علــى حمــض الهيالورونيــك، والتــي تــم تصنيعهــا  
وإنتاجهــا وفقًــا لمتطلبــات الســامة والجــودة المثلــى فــي مختبراتهــا فــي جنيــف بسويســرا. وفــي عــام 2008م، 
أصبحــت شــركة “ألــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة” أيضًــا الممثــل الرســمي المعتمــد لشــركة ديــكا، التــي 
تعمــل منــذ أكثــر مــن 30 عامًــا فــي مجــال ابتــكار أنظمــة الليــزر الطبيــة والعلاجــات الجديــدة المبتكــرة علــى مســتوى 

العالــم، فيمــا تعمــل علــى تحســين عمــل الأطبــاء وراحــة مرضاهــم.

وقــد نجحــت شــركة “ألــف ميــم بــاء للمعــدّات والتجهيــزات الطبيــة” بتطويــر اســتراتيجيتها وآليــات تطبيقها، تماشــيًا 
ــاة كأحــد  ــاة وتعميمهــا علــى مختلــف نواحــي الحي ــة لتطبيــق مفهــوم جــودة الحي ــة الحثيث مــع الجهــود الحكومي
مســارات تحقيــق برامــج رؤيــة المملكــة 2030، مرتكــزة علــى خبراتهــا ومعارفهــا الطبيــة والصحيــة والاســتثمارية 

العميقــة وزيــادة اهتمــام أفــراد المجتمــع بمفهــوم الجمــال والصحــة ،

النشــــــــــــأة
والتأسيس
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المهمـــــة ..
ــة  ــة وخدمــات عالي ــم علامــات تجاري ــزم بتقدي نلت
مــن  كل  احتياجــات  تلبــي  ومبتكــرة،  الجــودة 
المرضــى ومقدمــي الرعايــة الصحيــة فــي قطــاع 
ــة.  التجميــــــــل فــي المملكــة العربيــة السعوديــــــ
ــال، مــن  ــاز كافــة الأعمـــــــ فيمــا نعمــل علــى إنجـــــ
ــات العمــل  ــا بمصفوفــة أخلاقيــــــ خــال التزامنــــــ
آمنــة، نســتقطب  بيئــة عمــل  فــي  والشــفافية 
مــن خلالهــا خبــرات تقنيــة وطبيــة متطــورة، لخلق 

قيمــة مســتدامة.

ر

الرســـــــالة ..
ــر الشــراكات مــع المورديــن والدخــول  تطوي
متطلبــات  بحســب  جديــدة  شــراكات  فــي 
والخدمــات  المنتجــات  لتقديــم  الســوق، 
فريــق  خــال  مــن  المتميــزة  الجــودة  ذات 

المختصيــن. المحترفيــن  مــن  عمــل 
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الهيكــــــــل 
التنظيمي

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية

الإلتزام

تطوير الأعمال 
والتسويق

تطوير
المشتريات الأعمال

التخليصالتسويق 
الجمركي

المخازن والدعم 
اللوجستي

سلسة
الأمداد

خـط ابــــــلاغ وظيـــفي

خـــــــط ابـــــــــلاغ إداري

مزود خدمات خارجي

المبيعات

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

العضو المنتدب

مكتب المحاماة الرئيس التنفيذي
الخارجي

الموارد 
البشرية الحسابات

الشؤون
الإدارية

التحصيل

تقنية
المعلومات

الشؤون الصيانة
المالية

خدمات 
الدعم

اللجنة التنفيذية

أمين السر
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أبــــــــــرز محطــــات 
مسيرة النجاحات

2005
2017

2008

تأسيس شركة ألف 
ميم ياء للمعدات 
والأجهزة الطبية

* التمثيل الحصري 
المعتمد لشركة تيوكسين 

)TEOXANE(
* التمثيل الحصري 

المعتمد لشركة ديكا 

* التمثيل الحصري المعتمد 
لشركة ماجلان

* التمثيل الحصري المعتمد 
NOVAVI� )لشركة نوفافيجن) 

)SION
* التمثيل الحصري المعتمد 
MESO� )لشركة مسوجيت) 

)JET

2023
2021

20222024
توصية مجلس الإدارة 
للانتقال من السوق 
الموازية – نمو إلى 

السوق الرئيسة 
في سوق الأسهم 

السعودية.

* التمثيل الحصري المعتمد 
)MINT( لشركة مينت

* التمثيل الحصري المعتمد 
)NABOTA( لشركة نابوتا

* التمثيل الحصري المعتمد 
)AnteAge( لمنتجات

* التمثيل الحصري المعتمد 
)EUROMI( لأجهزة

إدراج شركة “ألف ميم ياء 
للأجهزة والمعدّات الطبية” 

في سوق الأسهم السعودية 
الموازية – نمو
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الحضور والتواجد 
الجغــــــــــــــــــــرافي

جـــــدة 
)المركز الرئيسي(

الدمام

أبهــــا

لجميــع شــرائح عملائهــا  النوعيــة  تقديــم خدماتهــا ومنتجاتهــا  ســعيًا لضمــان 
إلــى  إضافــة  الشــركة،  تمتلــك  المملكــة،  مناطــق  فــي عمــوم  منهــم  وقربهــا 
ــاض والدمــام.  ــي الري ــن فــي كل مــن مدينت ــة جــدة، فرعي مركزهــا الرئيــس بمدين

وذلــك كمــا يلــي:

الريـــــاض 

القصيم
البيع بالجملة للسلع الصيدلانية، 

والبيع بالجملة لمستحضرات وصابون 
والتجميل، والبيع بالتجزئة للأجهزة، 

والمعدات والمستلزمات الطبية.

يتــم مــن خلاله القيام بأنشــطة متعددة 
والطبيــة  الصيدلانيــة  المنتجــات  لبيــع 
ومســتحضرات التجميــل وأدوات الزينــة 

بالتجزئــة فــي متاجــر متخصصــة.

البيع بالجملة للسلع الصيدلانية، 
والبيع بالجملة لمستحضرات وصابون 
والتجميل، والبيع بالتجزئة للأجهزة، 

والمعدات والمستلزمات الطبية

البيع بالتجزئة للأجهزة 
والمعدات والمستلزمات 

الطبية.

البيع بالجملة للسلع الصيدلانية، 
والبيع بالجملة لمستحضرات وصابون 
والتجميل، والبيع بالتجزئة للأجهزة، 

والمعدات والمستلزمات الطبية.
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المســــــــــــــــار 
الاستراتيجي

الاستراتيجيـــة
تلتــزم شــركة “ألــف ميــم يــاء للمعــدّات والتجهيــزات الطبيــة” بتطبيــق اســتراتيجية تطويريــة مســتدامة، 
تســعى مــن خلالهــا لرفــع كفــاءة الأداء التشــغيلي والمالــي بمــا يحقــق أعلــى العوائــد الربحيــة لجميــع 
المســاهمين والشــركاء، وبالشــكل الــذي يضمــن تعزيــز مكانتهــا الرياديــة الفريــدة فــي صناعــة الصحــة 

التجميليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وتعتمــد فــي تطبيقهــا علــى المرتكــزات التاليــة:

الركيــــــزة
الأولــــــى

الركيــــــزة
الثـــــــالثة

01

03
02

04

الركيــــــزة
الثـــــــــانية

الركيــــــزة
الـــــــرابعة

العربيــة  المملكــة  فــي  الســوقية  حصتهــا  زيــادة 
الســعودية مــن أنشــطتها الرئيســة وتطويــر قاعــدة 

العمــاء.

ذات  أخــرى  أعمــال  خطــوط  فــي  الدخــول  دراســة 
قيمــة مضافــة بمــا يتناســب مــع الأعمــال الحاليــة 

للشــركة.

تطويــر عملياتهــا عبــر الدخــول فــي شــراكات جديــدة 
مــع مورديــن دولييــن وتوســيع قاعــدة منتجاتهــا.

تطوير نموذج الأعمال الحالي للشــركة، بالاســتفادة 
من خبراتها في الســوق وقاعدة عملائها والتوســع 
ــادة حجــم الأعمــال والعوائــد  الأفقــي والرأســي وزي

منهــا وتحقيــق معــدلات ربحيــة أعلــى للمســاهمين.
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المزايـــــــــــا 
التنافسية

تنفــرد شــركة “ألــف ميــم يــاء للمعــدّات والتجهيــزات الطبيّــة” بحضــور واســع ومكانــة رياديــة حقيقيــة فــي قطــاع 
صناعــة الطــب التجميلــي، مرتكــزة علــى مجموعــة مــن المزايــا التنافســية الحقيقيــة التــي يمكــن إيجازهــا بمــا يلــي:

ــرز مــزودي الخدمــات  نجاحهــا الكبيــر فــي بنــاء أفضــل العلاقــات الاســتراتيجية مــع أب
والمنتجــات والمعــدات والتجهيــزات المرموقيــن عالميًــا، وكفاءتهــا فــي تطويرهــا 

واســتدامتها.

القــدرة  يمنحهــا  بمــا  المملكــة  أســواق  أبــرز  فــي  الجغرافــي  وحضورهــا  تواجدهــا 
والكفــاءة والمرونــة فــي تلبيــة كافــة متطلبــات واحتياجــات جميــع شــرائح عملائهــا، 

المطلوبــة. والجــودة  بالســرعة 

استقطابها لفريق طبي وفني تشغيلي واستثماري، من خيرة الكفاءات والمواهب 
والمهارات والمعارف والخبرات المتميزة في مجالها.

01

02
03
04
05

خبــرات واســعة ومعــارف كبيــرة فــي متطلبــات واحتياجــات قطــاع صناعــة الطــب 
أبــرز رواد هــذه الصناعــة منــذ عــدة عقــود خلــت فــي المملكــة  التجميلــي، كأحــد 

الســعودية. العربيــة 

الــدورة  تميّــز تشــغيلي فريــد، فــي بيئــة عمــل تنافســية محفــزة، تضمــن اســتقرار 
الوظيفيــة، بمــا يضمــن أعلــى درجــات الــولاء والانتمــاء لــدى جميــع شــرائح الموظفيــن 
المتنوعــة، ممــا يرفــع الأداء ويعظــم الإنجــاز، ســعيًا لتحقيــق مســتهدفات الشــركة 

الاســتراتيجية.
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النمـــــــوذج 
التشغيــلي

تميزهــا  الطبيــة” نموذجًــا تشــغيليًا متطــورًا، يضمــن  للمعــدّات والتجهيــزات  يــاء  “ألــف ميــم  تطبــق شــركة 
فــي  عملائهــا  شــرائح  لجميــع  عالميًــا  الأحــدث  والمنتجــات  والخدمــات  الحلــول  أفضــل  بتقديــم  وتفردهــا 

يلــي: كمــا  النمــوذج  تمثيــل  ويمكــن  المملكــة. 

الحاليــة  التجميلــي  الطــب  صناعــة  لاحتياجــات  المعمقــة  والدراســات  الأبحــاث  إجــراء 
المملكــة. فــي  والمســتقبلية 

بنــاء أفضــل الشــراكات الاســتراتيجية مــع أبــرز مــزودي الخدمــات والمنتجــات والتجهيــزات 
والمعــدات الطبيــة التجميليــة العالميــة واســتدامتها.

إدخــال خطــوط أعمــال جديــدة بشــكل مــدروس بعنايــة فائقــة، بمــا يتــواءم مــع أعمالهــا 
وأنشــطتها، بالشــكل الــذي يمنحهــا قيمــة مضافــة حقيقيــة بجميــع مــا تقدمــه لكافــة 

شــرائح عملائهــا.

تقديــم أكثــر الخدمــات والمنتجــات والمعــدات والتجهيــزات الطبيــة التجميليــة العالميــة 
حداثــةً وتطــورًا وكفــاءةً لجميــع شــرائح عملائنــا، ودعمهــا بخدمــات مــا بعد البيــع بجودتها 

العالية.

اســتقطاب أفضــل الكفــاءات والمهــارات والخبــرات الطبيــة والفنيــة وتطويرهــا ودعمهــا 
وتمكينهــا.

التقريــــــــر الســنوي لشــركة ألــف ميــم 
يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 2024
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المستهدفات
والتطلعــــــــات
الاستـــراتيجية

تنميــة  الطبيــة”  والتجهيــزات  للمعــدّات  يــاء  ميــم  “ألــف  شــركة  تســتهدف 
مــع  بشــكل مســتدام  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  الســوقية  حصتهــا 
التركيــز علــى أنشــطتها الأساســية )مــواد الحشــو، والليــزر، والبلازمــا الغنيــة 
ــار العمــاء  ــة وناضجــة مــن كب ــع بقاعــدة قوي ــة(، حيــث تتمت ــح الدموي بالصفائ

الاســتراتيجيين.

تتضمــن اســتراتيجية التوســع للشــركة تطويــر عملياتهــا وأنشــطتها أفقيًــا مــن 
ــة  ــدى الهيئ ــا ل ــد التســجيل حاليً ــن قي ــن جديدتي ــن تجاريتي خــال إضافــة علامتي

العامــة للغــذاء والــدواء الســعودية.

تطويــر الموظفيــن وتمكينهــم فــي بيئــة عمــل تنافســية محفزة.

تعزيــز قــوة ومكانــة العلامــة التجاريــة للشــركة، وتمكينهــا من قيادة الســوق.

الامتثــال التنظيمــي والممارســات التجاريــة الأخلاقية.

تحقيــــــــق أعلــى درجــات رضــا العمــاء، والعمــل على 
الاحتفــاظ بهم.

تنميــة الإيــــــــرادات والــــــربحية واستدامتهـــــــــا.

التقريــــــــر الســنوي لشــركة ألــف ميــم 
يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 2024
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المســــــــــــــــار 
التشغيـــــــلي

نجحــت شــركة “ألــف ميــم يــاء للمعــدّات والتجهيــزات الطبيــة”، بتحقيــق إنجــازات كبيــرة، اســتطاعت مــن 
خلالهــا ترســيخ مكانــة متميــزة وحضــورًا رياديًــا كأحــد أهــم مــزودي المنتجــات والمســتحضرات الصيدلانيــة 
والتجهيــزات والمعــدات والمســتلزمات الطبيــة وتســويقها بجودتهــا وكفاءتهــا المتميــزة، والمســتخدمة 
بشــكل أساســي فــي مجــال العــاج والجراحــة اللينــة فــي قطــاع الطــب التجميلــي، كمــا تتميــز الشــركة 
بكفــاءة خدماتهــا لمــا بعــد البيــع وخدمــات الضمــان، وخدمــات الصيانــة الدوريــة للأجهــزة والمعــدات. 
فــي حيــن أبرمــت الشــركة مجموعــة مــن الاتفاقيــات الاســتراتيجية مــع مورديــن عالمييــن مرموقيــن، 
تقــوم بموجبهــا بتوزيــع وتســويق منتجاتهــم، بمــا يمكّنهــا فــي تغطيــة كافــة متطلبــات واحتياجــات جميــع 
شــرائح عملائهــا فــي الســوق، مــن العيــادات الصحيــة المتخصصــة والمستشــفيات والمراكــز الصحيــة 
والمســتوصفات العامــة ومراكــز التجميــل، فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وتنشــط الشــركة مــن خــال 

ثلاثــة قطاعــات رئيســة هــي:

قطــــــــاع
اللـــــوازم 
الطبيــــــة

قطــــــــــاع 
المعدات 
الطبيـــــــة

قطــــــــــــــاع 
المنتجــــات 
الصيدلانية
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علامــــــات الشــركة 
التجارية ومنتجاتها

تتميــز شــركة “ألــف يــاء ميــم للمعــدّات والتجهيــزات الطبيّــة”، بكفاءتهــا ومزاياهــا التنافســية الحقيقيــة، 
إضافــة إلــى نجاحهــا الكبيــر المتواصــل، فــي قدرتهــا علــى اســتقطاب أشــهر وأبــرز مــزودي الخدمــات 
والمنتجــات والمســتلزمات والأجهــزة والمعــدات المســتخدمة علــى نطــاق واســع فــي مجــال الطــب 
ــة العالميــة  ــرز العلامــات التجاري التجميلــي، والتــي تعمــل علــى تطويرهــا مــن خــال توســيع محفظــة أب
الناشــطة فــي هــذا القطــاع، بمــا يمنحهــا قــدرات تنافســية حقيقيــة كبيــرة، ونذكــر فيمــا يلــي أهــم هــذه 

ــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية: ــة التــي تمثلهــا الشــركة حصريً العلامــات التجاري

وتنتــج الشــركة مجموعــة منتجــات )TEOSYAL®( وهــي حشــوات جلديــة فريــدة ذات كثافــات هلاميــة 
مختلفــة وخصائــص فريــدة، ممــا يجعــل كل منهــا مخصصًــا لعــاج مناطــق مختلفــة مــن الوجــه وتحقيــق 
نتائــج رائعــة، بــدءًا مــن الوقايــة مــن الخطــوط الدقيقــة والتجاعيــد إلــى إعــادة تشــكيل محيــط الوجــه. 
وقــد تــم تصنيــع منتجــات )TEOSYAL®( مــن خــال مختبــرات )TEOXANE(، وفقًــا لعمليــة متقدمــة 
حــازت علــى بــراءة اختــراع لتلبــي المتطلبــات المحــددة للعنايــة بمناطــق الوجــه المتحركــة، مــع محافظتهــا 
علــى الخصائــص الطبيعيــة لجزيئــات حمــض الهيالورونيــك لإنتــاج مــواد هلاميــة عاليــة النقــاء قريبــة مــن 

المحتــوى الخــام لحمــض الهيالورونيــك فــي الجلــد.

فاليــري  الســيدة  يــد  علــى   2003 عــام  بسويســرا  جنيــف  فــي   )TEOXANE( مختبــرات  تأسســت 
توبيــن المتخصصــة فــي تصميــم وتصنيــع مــواد الحشــو الجلديــة ومســتحضرات التجميــل القائمــة 
علــى حمــض الهيالورونيــك. ونتيجــة لالتزامهــا الصــارم بالابتــكار والجــودة ورضــا المرضــى، أصبحــت 
مختبــرات )TEOXANE( الآن مــن بيــن أفضــل الشــركات المصنّعــة للحشــوات الجلديــة القائمــة علــى 

الهيالورونيــك. حمــض 

)Teoxane( تيوكســـــان

مجموعة منتجات 
)RHA( تيوكســـان

حشـــــــــــوات “حمـــــــــض 
الهيالورونيك” الجلدية

)RHA1()RHA2(

)RHA4()RHA KISS(

)RHA3(
هو منتج مخصص لعلاج 

التجاعيــــــــد الدقيقة في الوجه 
والرقبــــــــــة والصـــــدر.

لعلاج التجاعيد المعتدلة في الجزء العلوي 
من الوجه مثل المقطب والجبهة وتجاعيد 
قدم الغراب، أو لزيادة حجم الشفاه وتعزيز 

محيطها.

منتج مصمم لتوفير الحجم في 
المناطق الديناميكية الممتدة مثل 

الخدين وخطوط الوجه.

منــج لعــاج التجاعيــد العميقــة فــي الوجــه، 
مثــل الطيــات الأنفيــة الشــفوية، وخطــوط 
العميقــة  والخطــوط  العموديــة،  الشــفاه 
والتجاعيــد، وتكبيــر الخــد، واســتعادة شــكل 

الوجــه.

هو منتج مخصص لإعادة تشكيل 
الشفاه بشكل ديناميكي ودقيق 
باستخدام كمية صغيرة من الجل.

 TEOSYAL® PURESENSE(
)REDENSITY1

 TEOSYAL® PURESENSE(
)ULTRA DEEP

 TEOSYAL® PURESENSE(
)REDENSITY2

مصمم لمنع التجاعيد وإعادة 
ترطيب الوجه والرقبة وخط 

العنق.

لبناء أو استعادة الحجم في 
مناطق مثل عظام الخد 

والذقن.

مصمم لتصحيح منطقة تحت 
العين وعلاج حوض الدموع.
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ــد تركيبــة )RHA®( الفريــدة التــي  ــة )TEOXANE( بيــن فوائ تجمــع مجموعــة مســتحضرات التجميــل الجلدي
نتميــز بهــا، إلــى جانــب خاصيتهــا المحــددة المضــادة للشــيخوخة للمكونــات النشــطة المبتكــرة، للحصــول 

ــة ومباشــرة لمعالجــة شــيخوخة الجلــد. علــى ترطيــب مثالــي واســتجابة فعال

مستحضرات 
التجميـــــــــــــل

منتجـــــــــــــــات
)DEKA( ديكا

قامــت شــركة )DEKA( منــذ أكثــر مــن 30 عامًــا، بتقديــم ابتــكارات عالميــة فــي مجــال أنظمــة الليــزر 
منــذ  منهــا  كالتــزام  مرضاهــم،  وراحــة  الأطبــاء  عمــل  تحســين  بهــدف  الجديــدة،  والعلاجــات  الطبيــة 

المســتقبل. فــي  اســتدامته  علــى  تعمــل  والــذي  الآن،  وحتــى  تأسيســها 
كمــا تواصــل شــركة )DEKA( بالتركيــز علــى البحــث والابتــكار واســتدامته، ســعيًا لابتــكار منتجــات وتقنيــات 
الأولويــة لاحتياجــات   )DEKA( التنافســية. كمــا تعطــي التقنيــة  المنتجــات عاليــة  فــي قطــاع  فريــدة 
ــاء والممارســين المحترفيــن والمرضــى، مســتفيدة مــن مختبراتهــا الخاصــة المتقدمــة، إلــى جانــب  الأطب

التعــاون المكثــف مــع مراكــز الأبحــاث والمرافــق الطبيــة والجامعــات المرموقــة.

)DEKA( ديكـــــــــــــــــــا

Motus AY Synchro
QS4

 Synchro
VasQ

Again Synchro
RePlay

 Smartxide
Touch C60
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ماجــان )Magellan®( هــي شــركة أجهــزة متطــورة تأسســت عــام 2007م فــي أمريــكا، تنشــط فــي 
تطويــر حلــول مبتكــرة لتحســين نتائــج العمليــات الجراحيــة. وقــد ابتكــرت نظــام تركيــز ذاتــي فريــد لتوفيــر 
بــه  الصفائــح الدمويــة والخلايــا المركّــزة فــي النقطــة المطلــوب علاجهــا ورعايتهــا، والــذي تفوقــت 
كل  أن  واقــع  مــن  انطلاقًــا  مخصصًــا.  بيولوجيًــا  حــاً  بابتــكار  الرعايــة  معاييــر  تجــاوزت  الــذي  بالشــكل 
مريــض يتمتــع بطبيعــة بيولوجيــة فريــدة مــن نوعهــا مــع تنــوع متأصــل، لذلــك يحتــاج كل مريــض إلــى 

ــه.  حــل مخصــص ل

تأسســت شــركة )Daewoong Pharmaceuticals Co., Ltd( فــي عــام 1945، كشــركة أدويــة عامــة 
والدوليــة.  المحليــة  للأســواق  الأدويــة  وتســويق  وتصنيــع  تطويــر  علــى  تعمــل  الجنوبيــة  كوريــا  فــي 
وتمتلــك )Daewoong( أكبــر مبيعــات للأدويــة الموصوفــة طبيًــا فــي ســوق كوريــا الجنوبيــة مــن خــال 
ــا، تقــوم الشــركة بتســويق عشــرة منتجــات رائجــة ولهــا ســمعة  أقســام M&S القويــة والمتميــزة. وحاليً
قويــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، قامــت الشــركة بتطويــر كفاءتهــا لتطويــر أدويــة جديــدة، وعملــت علــى 
توســيع نطــاق التعــاون الإقليمــي والعالمــي مــع الشــركاء الدولييــن، ســعيًا لأن تصبــح شــركة رعايــة 
صحيــة عالميــة، حيــث قامــت الشــركة بتطويــر علاقاتهــا وشــراكاتها الدوليــة، وبــادرت لإنشــاء مكاتــب 
فرعيــة فــي جميــع أنحــاء آســيا ومراكــز أبحــاث فــي الولايــات المتحــدة والصيــن والهنــد. وتقــوم حاليًــا 
شــركائها  احتياجــات  لتلبيــة   )cGMP( لتوجيهــات  وفقًــا  جديــدة  تصنيــع  منشــأة  ببنــاء   )Daewoong(

العالمييــن.

)Magellan( ماجـــــــلان

)NABOTA-DAEWOONG( نابوتا-ديوونج

ــوع  ــدًا للبوتولينــوم )DWP450-004(؛ هــو توكســين البوتولينــوم مــن الن ــا جدي ــا منتجً طــورّت شــركة نابوت
)A( المشــتق مــن نفــس ســالة )C.botulinum( مثــل )onabotulinumtoxinA(. والــذي يتميــز بالإضافــة 
إلــى فعاليتهــا العاليــة، بتأثيــره ومفعولــه الســريع علــى تجديــد شــباب الوجــه ممــا يحــوز علــى رضــا المريــض 

بكفــاءة عاليــة.

منتجـــــات
نابوتــــــــــــا
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فــي تصنيــع وتوزيــع معــدات  عــام 1990، كشــركة متخصصــة  فــي   )Euromi S.A( تأسســت شــركة
الجراحــة  فــي  تســتخدم  متميــزة  منتجــات  قدمــت  حيــث  والتجميليــة.  والجلديــة  الطبيــة  الجراحــة 
الدهــون  لتقنيــة شــفط  بابتكارهــا  أيضًــا  الشــركة  تتميــز  التجميليــة والترميميــة لســنوات عديــدة. كمــا 
الخاصــة التــي حصلــت علــى بــراءة اختــراع فيهــا، والتــي تعــد فريــدة مــن نوعهــا فــي جميــع أنحــاء العالــم، 
حيــث تعمــل علــى نحــت الدهــون بالجســم باســتخدام الأشــعة تحــت الحمــراء )N.I.L.®(، وتلقــى هــذه 
عالميًــا  رواجًــا   )cannulasو  ®evaspو  ®evamatic( الدهــون  لنحــت  المخصصــة  ومنتجاتهــا  التقنيــة 

واســعًا.

إن جــودة منتــج العنايــة بالبشــرة تكــون بجــودة الفريــق الــذي يقــف وراءه. يقــود )AnteAGE®( نخبــة 
فــي  إيرفايــن  بمدينــة  هــا  مقــر  مــن  فــي مجالهــم.  الأفضــل  والأطبــاء  والعلمــاء  الباحثيــن  أشــهر  مــن 
ــرًا  ــز تقدي ــد مــن الجوائ ــز علــى العدي ــة. وقــد حــاز فريقهــا المتمي ــات المتحــدة الأمريكي ــا بالولاي كاليفورني
ــا بانتظــام فــي المجــات  لمنتجاتهــم المبتكــرة، فيمــا يتــم نشــر أبحاثهــم ودراســاتهم ومنتجاتهــم فريقن
 Fortune( العلميــة الشــهيرة، فيمــا يتــم متابعتهــم قبــل شــركات الرعايــة الصحيــة المدرجــة فــي قائمــة

100( لشــهرتهم الواســعة كخبــراء عالمييــن مرموقيــن.
جــدًا،  والدقيقــة  العاليــة  والكفــاءة  الجــودة  ضبــط  لمعاييــر  وفقًــا   )®AnteAGE( مختبــر  يعمــل  قيمــا 
لتضمــن حصــول عملائهــا منتجــات فعالــة وآمنــة باســتمرار. والجديــر بذكــره بــأن جميــع الخلايــا الجذعيــة 
لنخــاع العظــم التــي يتــم اســتخدامها لإنتــاج الإشــارات الحيويــة وعوامــل النمــو لـــ )AnteAGE®( يتــم 

الحصــول عليهــا بطريقــة أخلاقيــة مــن متبرعيــن بالغيــن أصحــاء.

)EUROMI( يورومـــــــا

)®AnteAGE( أنتي إيــــج

تهــدف شــركة )AnteAGE( لابتــكار منتجــات فعالــة وقويــة ومتجــددة لمكافحــة الشــيخوخة مــن خــال 
ــدًا مــن العلمــاء  ــزًا وفري ــا متمي تطبيــق تقنيــات ســليمة قائمــة علــى النتائــج والأدلــة. وتضــم الشــركة فريقً
ــل  ــة لنخــاع العظــم البشــري المســتخدمة فــي مجــال التجمي ــا الجذعي ــا الخلاي ــرواد فــي مجــال تكنولوجي ال
والأمــراض الجلديــة. حيــث يحرصــون علــى الاســتفادة مــن قــوة عوامــل نخــو الخلايــا الجذعيــة والســيتوكينات 

لتقديــم منتجــات آمنــة وفعالــة وفاخــرة للعنايــة بالبشــرة وتعزيــز الصحــة الجماليــة.

مزايـــــــــــــــــــــــــــــــــا 
)AnteAGE MD(
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كوانتيكس
)Quantix( 

هــي شــركة رائــدة فــي مجــال التكنولوجيــا الحيويــة، متخصصــة فــي الطــب التجديــدي، تأسســت عــام 2018 

فــي ميلانــو بهــدف تطويــر وتســويق حلــول مبتكــرة لتحســين جــودة حيــاة المرضــى.  

وقــد حققــت الشــركة منــذ انطلاقتهــا إنجــازات بــارزة، بمــا فــي ذلــك تســجيل بــراءات اختــراع، وتأميــن تراخيــص، 

وإبــرام عقــود توزيــع حصريــة ســاهمت فــي توســعها الســريع علــى المســتوى الدولــي. وتعكــس كل مرحلة من 

رحلتهــا التزامهــا العميــق بالبحــث والتطويــر، مــع التركيــز علــى تقديــم علاجــات آمنــة مدعومــة ببروتوكــولات 

ســريرية معتمــدة.  

تتميــز حلــول كوانتيكــس بنهجهــا المبتكــر، حيــث يتــم تطويرهــا لتوفيــر علاجــات فعالــة لمجموعــة متنوعــة مــن 

الأمــراض المزمنــة. كمــا تدمــج تقنياتهــا أحــدث الابتــكارات فــي مجــال الطــب التجديــدي، ممــا يتيــح لهــا تلبيــة 

احتياجــات المرضــى الصحيــة بفعاليــة ودقــة، وتعزيــز رفاهيتهــم مــن خــال أســاليب علاجيــة متطــورة.

اكسوجين لاب
)™Oxygen Lab(

علــى مــدار أكثــر مــن ثلاثيــن عامًــا، قدمــت ™Oxygen Lab حلــولًًا متقدمــة للعنايــة بالبشــرة، مصممة خصيصًا 

لأخصائيــي التجميــل، أطبــاء الجلــد، جراحــي التجميــل، ممرضــات التجميــل، ومحترفــي العنايــة بالبشــرة. تعتمــد 

تقنيتنــا الحصريــة ™Max-Ox علــى اســتهداف عيــوب الجلــد بفعاليــة، مــن خــال توصيــل الأكســجين العلاجــي 

مباشــرة إلــى الأنســجة التالفــة لتعزيــز تجديدهــا.

ــات  ــات زراعــة العمــود الفقــري وإصــاح إصاب ــاء عملي ــل الأكســجين أثن ــة لتوصي ــر هــذه التقني ــم تطوي وقــد ت

العظــام الرضحيــة. ومــع مــرور الوقــت، توســعت تطبيقاتهــا لتشــمل علاج الجــروح الحادة والجراحــات والحروق 

وحــب الشــباب، ممــا يســهم فــي تحســين شــفاء الجلــد واســتعادة صحتــه بفعاليــة.

GC Aesthetics
تســعى هــذه الشــركة  إلــى تمكيــن الأفــراد ودعمهــم فــي رحلتهــم نحــو إجــراء العمليــات التجميليــة. باعتبارهــا 

شــركة رائــدة عالميًــا فــي قطــاع التجميــل والرعايــة الصحيــة، بتوظيــف خبراتهــا التــي تمتــد لأكثــر مــن 30 عامًــا 

فــي هــذا المجــال، حيــث يشــكل الابتــكار والتطويــر المســتمر حجــر الأســاس فــي تصنيــع مجموعتهــا الواســعة 

 Eurosilicone و Nagor والمتميــزة مــن المنتجــات. وبفضــل عقــود مــن التواجــد فــي الســوق عبــر علامتــي

وخبراتهــا الواســعة فــي مجــال زراعــة الثــدي، اســتطاعت الشــركة بنــاء مجموعــة مــن المزايــا التنافســية التاليــة:
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•         سمعة متميزة في مجالات السلامة، الجودة، والموثوقية.

•         تصميمات متطورة تواكب أحدث الابتكارات الطبية والجمالية.

•         استثمار قوي في البحث والتطوير لضمان حلول أكثر كفاءة وأمانًا.

•         نهــج داعــم وإنســاني فــي التســويق وخدمــة العمــاء، يعكــس التزامنــا بتلبيــة احتياجــات المرضــى 

والمتخصصيــن.

فيمــا تواصــل تقديــم حلــول مبتكــرة تجمــع بيــن التقنيــة العاليــة والجــودة الفائقــة، ممــا يضمــن تجربــة موثوقة 

ونتائــج اســتثنائية لعملائهــا حــول العالم.

جول استيتك
)Gul Aesthetic(

تُعــد Gul Aesthetic الوكيــل الحصــري لشــركتي Kb Med  وKBBIO  فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، 

وهــي تفخــر بشــراكتها مــع Kb Med الرائــدة عالميًــا فــي ســوق التجميل، حيث تُبــاع منتجاتها في مختلف 

أنحــاء العالــم.  وتُشــكل النزاهــة والقيــم الأخلاقيــة جوهــر عملياتها، إذ تسترشــد جميع أنشــطتها بقيم 

مؤسســية جامعــة، يتــم الالتــزام والامتثــال بهــا في جميع الأوقات، ســعيًا لتحقيق هدفها الاســتراتيجي 

المتمثــل بإحــداث تأثيــر إيجابــي علــى حيــاة الأفــراد والمســاهمة في تعزيز الرعاية الصحية على مســتوى 

العالــم العالمية.

إضافــة إلــى التزامهــا بأهميــة القضايــا البيئيــة وتأثيرهــا المحتمــل علــى المجتمــع والصحــة العامــة، ممــا 

يدفعهــم إلــى تقليــل بصمتهــا الكربونيــة، والحفــاظ علــى المــوارد الطبيعيــة، والحــدّ مــن النفايــات الناتجــة 

عــن أنشــطتها وأعمالهــا المتنوعــة. فالالتــزام بالاســتدامة البيئيــة هــو جــزء أساســي مــن رؤيتهــا لخلــق 

ــاس. ــاة الن ــا فــي حي ــا حقيقيً ــول مبتكــرة تحــدث فارقً حل

جيت تيك
)Jet Tech Europe S.R.L(

ميزوجيت – ثورة في تجديد البشرة

يعتمد نظام ميزوجيت على التهيؤ المائي وتقنية الترددات الراديوية، مما يخلق تأثيرًا متكاملًًا يعزز 

فعالية العلاج بشكل كبير مقارنة بكل تقنية على حده. ويؤدي هذا العلاج إلى تحسين ملمس البشرة 

بشكل واضح، من خلال تحفيز إنتاج بروتينات الصدمة الحرارية أثناء الجلسة، مما يسرّع النتائج ويعزز تجديد 

البشرة بطريقة أكثر فعالية.

كوانتيفي كير
)QuantifiCare S.A(

تأسســت QuantifiCare عــام 2001 كشــركة رائــدة فــي التصويــر الطبــي والتجميــل. انبثقــت الشــركة عــن 

INRIA، المعهــد الفرنســي الشــهير عالميًــا للأبحــاث فــي علــوم الكمبيوتــر والأتمتــة، ممــا جعــل التصويــر 

العلمــي جوهــر خبرتهــا. وقــد جــاءت رؤيــة المؤســس والرئيــس التنفيــذي، جــان فيليــب ثيريــون، واضحــة منــذ 

البدايــة: “تقديــم الدليــل مــن خــال التصويــر”. ومنــذ نشــأتها، أدخلــت QuantifiCare معاييــر جديــدة للتصويــر 

الرقمــي فــي التجــارب الســريرية، حتــى قبــل أن يصبــح ذلــك نهجًــا شــائعًا فــي المجــال الطبــي. وفي عــام 2010، 

بــدأ الأطبــاء فــي إبــداء اهتمامهــم بتطبيــق هــذه التقنيــة الرائــدة فــي عياداتهــم الخاصــة، ممــا دفــع الشــركة 

إلــى إطــاق وحــدة أعمالهــا الثانيــة، المخصصــة لدعــم المتخصصيــن فــي التجميــل فــي استشــاراتهم اليوميــة. 

وتوســعت الشــركة اليــوم مــن خــال تقديمهــا حلــول التصويــر الموضوعــي فــي الدراســات الســريرية إلــى توفيــر 

نظــام متكامــل لأطبــاء الجلــد، وجرّاحــي التجميــل، وممارســي التجميــل؛ تكــرّس  ريادتهــا فــي التصويــر ثلاثــي 

الأبعــاد والبحــث، والتكنولوجيــا، ممــا يجعلهــا مــن روّاد الابتــكار فــي هــذا المجــال

نوفوفيجين
)Novavision(

تُجسّــد شــركة Novavision Group SpA  روح التصميــم والجــودة والجمــال الإيطالــي منــذ أكثــر مــن 30 

عامًــا، حيــث تفخــر بكونهــا شــركة إيطاليــة %100. ، تجمــع  هــذه القيــم مــع الأبحــاث المتقدمــة وإدخــال المواد 

عاليــة الجــودة، وتطبيــق والتكنولوجيــا الرائــدة، الأمــر الــذي مكّنهــا مــن النجــاح فــي تطويــر حلــول متكاملــة 

تلبــي جميــع احتياجــات عملائهــا المتنوعــة.

قسم التكنولوجيا الحيوية – التميز في الطب التجميلي والجماليات

يتألف قسم التكنولوجيا الحيوية من ثلاث وحدات أعمال رئيسة:

Novaestetyc 	•

Novaclinical 	•

Iò Skincare 	•

يُجســد هــذا القســم التكامــل المثالــي بيــن التكنولوجيــا والتصميــم والجماليــات، بمــا يضمــن تقديــم عرضًــا 

متكامــاً يشــمل الأجهــزة الإلكترونيــة ومســتحضرات التجميــل الجلديــة، والتدريــب المتخصــص، ممــا يجعلــه 

ــدًا فــي الطــب التجميلــي والجماليــات المهنيــة. رائ

)EXOCEAN( إكسوشن
ببتيــد،  البولــي  البوتولينــوم،  النباتــي،  الإكسوســوم  بيــن  يجمــع  ومتقــدم  فريــد  مزيــج  هــو   EXOCEAN

ــا التالفــة  ــد الخلاي الســيتوكينات، الميكــروRNA، والشــيكونين، ليعمــل بشــكل موضعــي علــى إصــاح وتجدي

فــي الجلــد والشــعر. حيــث تعمــل هــذه المنتجــات علــى تعزيــز عمليــة تجديــد الخلايــا مــن خــال توفيــر العناصــر 

الغذائيــة الأساســية والمــوارد الحيويــة، ممــا يســاهم فــي تحســين صحــة البشــرة وتقويــة الشــعر، لتمنــح 

العمــاء نتائــج واضحــة مــن خــال اســتعادة التــوازن الطبيعــي للبشــرة وفــروة الــرأس.
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مســـــــار تقنية 
المعلومــــــــات

فــي إطــار تطويــر مســيرة تحولهــا الرقمــي، تبــذل شــركة “ألــف يــاء ميــم” جهــودًا حثيثــة لدعــم وتمكيــن 
هــذا المســار باحترافيــة وكفــاءه عاليــة، مــن خــال العمــل علــى اســتكمال أتمتــة جميــع إجــراءات ونظــم 
الإيميــات  نظــام  الــي  بالإضافــة   )SAP( العالمــي ســاب  النظــام  رأســها  علــى  والتــي  الشــركة  عمــل 
العاليــة.  والحمايــة  الأمــن  مــن  محكــم  نظــام  علــى  يحتــوي  والــذي   )Gmail( جوجــل  مــن  المتطــور 
ــات، كمتابعــة علاقــات  ــة العملي ــى الأنظمــة المتطــورة الأخــرى المتعلقــة بحوســبة ورقمن بالإضافــة ال

العمــاء التــي تعمــل كلهــا بــأداء تقنــي متطــور. 

فيمــا تعمــل الشــركة علــى تكريــس منهجيــة التطويــر المســتدام، بالتعــاون مــع قســم المــوارد البشــرية، 
إلــى بنــاء الكثيــر مــن الإجــراءات المتمثلــة فــي تطويــر أداء منســوبي الشــركة باحترافيــة عاليــة، وتمكينهــم 
مــن التفاعــل المهنــي بمختلــف قنــوات العمــل، وتركيزهــم علــى المشــروعات المتعلقــة فــي التحــول 
ــة الأعمــال. مــن  ــة وحرفي الرقمــي والتــي بدورهــا توســع مــن نطــاق العمــل المبــذول علــى تحســين بيئ

خــال اعتمــاد مجموعــة مــن الأنظمــة وإجــراءات فعالــة إلــى تطويــر أحــد أهــم أوجــه التحــول الرقمــي. 

التقريــــــــر الســنوي لشــركة ألــف ميــم 
يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 2024
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مسار الموارد
البشــــــــــــــــرية

تلتــزم شــركة “ألــف ميــم يــاء للمعــدّات والتجهيــزات الطبيــة”، بتطبيــق اســتراتيجية طموحــة لبنــاء بيئــة 
تشــغيلية متميــزة، وتطويرهــا مــن خــال دعمهــا بكافــة الخدمــات والحلــول والتســهيلات التــي تجعــل منهــا 
بيئــة عمــل مســتقرة متكاملــة تنافســية ومحفــزة، تســتقطب مــن خلالهــا نخبــة الأطبــاء والفنييــن والكــوادر 
التشــغيلية المتخصصــة، وتحافــظ عليهــم وتعمــل علــى تطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم وخبراتهــم، وتمكينهــم 

مــن الابتــكار وتقديــم الأفضــل والأجــود فــي جميــع مهامهــم وأدوارهــم الوظيفيــة المختلفــة.

تســتمر الشــركة بتوظيــف الكفــاءات الوطنيــة الواعــدة، اســتجابة لبرنامــج “نطاقــات” الــذي أطلقتــه وزارة 
تنميــة المــوارد البشــرية، ومــن منطلــق إيماننــا بــأن الاســتثمار فــي المواهــب الوطنيــة قــادر علــى تحقيــق 
أعلــى درجــات الإبــداع فــي العمــل والفكــر الهــادف؛ مــن خــال تمكيــن المبدعيــن مــن المواهــب الســعودية 
الشــابة، وإعطائهــم الفرصــة الكاملــة لتنميــة مهاراتهــم. حيــث تمــت زيــادة معــدلات التوظيــف فــي الشــركة 
ــر، ووضــع  ــل والقصي ــن الطوي ــر اســتقطاب الكفــاءات الســعودية الشــابة؛ للاعتمــاد عليهــم فــي المديي عب

الخطــط لتدريبهــم وتطويــر مهاراتهــم.

بيئــــــــــة عمــــــــــــل 
تشغيلية متميزة

استــــــراتيجية 
توطين ناجحة 
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نسبة التوطينالإجماليسعوديينغير سعوديينالعام

20247946125% 39

2023553590% 38.9

2022442266% 33.33
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سعوديينغير سعوديين

10%

10%

40%

60%

20%

30%

50%

70%

2021 2022 2023 2024

توزيـــــــــــــع الموظفيـــــــــن
بحسب الإدارات الرئيسة

الإدارة
الجنسية

غير سعوديينسعوديين

11الإدارة التنفيذية

716الإدارة المالية

إدارة الخدمات المشتركة
30  (الموارد البشرية) 
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تعمــل شــركة “ألــف ميــم يــاء” علــى رعايــة العديــد مــن المؤتمــرات والأحــداث والفعاليــات رفيعــة المســتوى 
أو المشــاركة فيهــا كعــارض، والتــي تســلط الضــوء علــى أعمالهــا والتزامهــا الثابــت لخلــق قيمــة مضافــة 
للشــركة، مــن خــال بنــاء الثقــة وتعزيــز علاقــات متينــة مــع جميــع الجهــات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك 
العمــاء والمورديــن وشــركاء الأعمــال الآخريــن. ونذكــر فيمــا أبــرز وأهــم هــذه الفعاليــات والمشــاركات لعــام 

2024م:

	 • جدة ديرم 2024
	 • السعودية ديرم 2024
	 • SAAM 2024 مؤتمر
	 IMCAS 2024 •
	 • كادافير – إسطنبول 2024
	 • كادافير – باكو 2024
	 • كادافير – الرياض 2024

مســــــــــــــــــــــــــار الحضـــــــــــــــــــــــــور 
والمشاركات المحلية والدولية
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مســــــــــــــار مبـــــــــــادرات
المسؤولية الاجتماعية

مســــــــــــار التكريــــــم وحضـــــور 
الفعاليات الداخلية والخارجية

تحــرص شــركة “ألــف ميــم يــاء” علــى إطــاق مبــادرات ومســاهمات اجتماعيــة فعالــة، كجــزء مــن جهودهــا 
المســتمرة لمشــاركة مجتمعهــا وعملائهــا فــي العديــد مــن المناســبات التــي تســهم فــي دعمهــم بمــا 
يســهم فــي دفــع عجلــة التنميــة المجتمعيــة، وبمــا ينســجم مــع قيمهــا الأخلاقيــة تجاههــم. ونــورد فيمــا 

ــة. يلــي أهــم مشــاركات ومســاهمات الشــركة الاجتماعي

تعمــل شــركة “ألــف ميــم يــاء” علــى رعايــة العديــد مــن المؤتمــرات والأحــداث والفعاليــات رفيعــة المســتوى 
أو المشــاركة فيهــا كعــارض، والتــي تســلط الضــوء علــى أعمالهــا والتزامهــا الثابــت لخلــق قيمــة مضافــة 
للشــركة، مــن خــال بنــاء الثقــة وتعزيــز علاقــات متينــة مــع جميــع الجهــات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك 

العمــاء والمورديــن وشــركاء الأعمــال الآخريــن. 

ونذكر فيما أبرز وأهم هذه الفعاليات والمشاركات لعام 2024م:

Jeddah Derm 2024 	•

Saudi Derm 2024 	•

SAAM Conference 2024 	•

IMCAS 2024 	•

Cadaver – ISTANBUL 2024 	•

Cadaver – BAKU 2024 	•

Cadaver – Riyadh 2024 	•
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تلتــزم شــركة “ألــف ميــم يــاء” بتقديــم جميــع خدماتهــا ومنتجاتهــا، وفــق أعلــى نظــم معاييــر الجــودة والصحــة 
والســامة والبيئــة. فيمــا تولــي إجــراءات الصحــة والســامة المهنيــة أهميــة بالغــة علــى كافــة الأصعــدة 
ــة. فيمــا تحــرص علــى  ــر علــى البيئ والمســتويات، والتــي تحــرص علــى تنفيذهــا بأقــل قــدرٍ ممكــن مــن التأثي
ترســيخ ثقافــة التحســين المســتمر فــي بيئــة العمــل لتعزيــز أعلــى مســتويات الكفــاءة وتقليــل المخاطــر علــى 
جميــع أصحــاب المصلحــة الداخلييــن والخارجييــن. وذلــك مــن خــال تطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة والصحــة 
والســامة والبيئــة المعمــول بهــا عالميًــا، والتــي تقــع فــي جوهــر أعمالهــا، بالشــكل الــذي يكــرس تميزنــا فــي 

العمــل، وزيــادة رضــا العمــاء والموظفيــن فــي جميــع الأوقــات.

•	 العمــل علــى تطويــر نظــام إدارة الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة، ورفــع مســتوى فاعليــة وكفاءة 
خدماتهــا ومنتجاتهــا المقدمــة، كعناصــر أساســية في مســيرتها نحــو التميز.

•	 ضمــان تطبيــق جميــع مكونــات نظــام إدارة الجــودة والصحــة والســامة والبيئــة وتوثيقهــا والإعــان 
عنهــا ومراجعتهــا والمحافظــة عليهــا.

•	 الحد من التلوث والحفاظ على الموارد الطبيعية وتقليص أثر عملياتها على البيئة.

•	 بيــن جميــع  توفيــر ظــروف عمــل آمنــة وصحيــة لمنــع الإصابــات والأمــراض والمشــاكل الصحيــة 
ككل. والمجتمــع  وعملائهــا  موظفيهــا 

•	 القضاء على المخاطر وتقليل مخاطر الصحة والسلامة المهنية.

•	 ضمان استشارة ومشاركة الموظفين في أمور الصحة والسلامة المهنية.

•	 بالمــوارد  ودعمــه  المناســب،  والبيئــة  والســامة  والصحــة  الجــودة  إدارة  نظــام  تشــكيل  ضمــان 
كافــة عملياتهــا. احتياجــات  مــع  يتناســب  بمــا  الملائمــة 

التقريــــــــر الســنوي لشــركة ألــف ميــم 
يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 2024
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يحــرص مجلــــس إدارة “ألــف ميــم يــاء للمعــدّات والتجهيــزات الطبيــة” علــى وضــع واعتمــاد إجــراءات مدروســــة 
لمواجهــــة المخاطــــر المختلفــــة، التــــي يمكـــن أن تعتـــرض أداء الشـــركة التشـــغيلي. فيما تلتزم الشركة بتعزيـــز 
ثقافـــة الوعـــي بمســؤوليات جميـــع الأطـــراف ذوي العلاقــة فــــي الشــــركة، كــــي تكــــون علــــى أتــــم الدرايــــة 
ــة  ــة الداخليـ ــة الرقابـ ــز فعاليـ ــر. فيمــا تواصــل العمــل علـــى تعزيـ ــاه هــــذه المخاطـ والإدراك بمســؤولياتها تجــ
وتطبيـــق ضوابـــط حوكمـــة الشــــركات وفــــق أعلــــى معاييــــر الشــــفافية. وسعيًا لتحقيــــق أعلى كفاءة ممكنة 
لمواجهــة المخاطــر، بمــا يضمــن التــوازن بيــن تحقيــق أهــداف الشــركة والمحافظــة علــى القيمة والاســتدامة. 

يتــم العمــل وفقًــا للمنهجيــة التاليــة:

ــة التشــغيلية لاســتمرار عملياتهــا، وإن أي توقــف أو انقطــاع  تعتمــد الشــركة علــى فعاليــة أعمالهــا التجاري
لهــذه العمليــات لأي ســبب كان علــى ســبيل المثــال لا الحصــر صــدور متطلبــات نظاميــة جديــدة أو أي قصــور 
يصيــب أجهــزة الحاســب الآلــي أو غيــره مــن الأمــور التــي قــد تــؤدي إلــى انقطــاع هــذه العمليــات، ممــا ســيؤثر 

بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية

تطويـــــــــــــر وتنفيـــــــــــــذ 
استراتيجيات إدارة المخاطر، 
وتشمــــــــل تحديـــــــد إجراءات 
السيطـــــرة المناسبة للحد 
من تأثيــــــــر المخاطر وتقليل 
احتماليـــــــــــــة حدوثهــــــــــــــــــا، 
وتخصيـــــص الموارد اللازمة 
لتنفيذ هذه الاستراتيجيات.

مراقبة وتقييــــم المخاطر 
بشكــــــــل مستمــــر لضمان 
فعالية الإجراءات وتقييم 
أي تغيرات في المخاطــــر. 
وتحديــــــــث استراتيجيــــــات 
إدارة المخاطـــــــر بنــاءً على 
المعلومات والتقييمات 

الجديدة.

المخاطر التي يمكن أن 
تتعــــــرض لهــــا الشــركة

المخـــــــــــاطر المتعلقة بنشــــــــــــاط الشـــــركة 
وعملياتهـــــا 01

المخاطـــر المتعلقة بالتشغيــــل 
والتوقف غير المتوقع للأعمال
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تعتمــد الشــركة بشــكل كبيــر علــى الموظفيــن الذيــن يتمتعــون بخبــرة فــي القطــاع الصحي لاســتمرار نشــاطها 
وعملياتهــا التشــغيلية، خاصــة الذيــن يعملــون فــي إدارات المبيعــات والصيانــة، حيــث يتطلــب منهــم الكفــاءة 
العاليــة والإلمــام التــام بخصائــص المنتجــات والأجهــزة الطبيــة بمــا يتطابــق مــع المعاييــر المطلوبــة مــن 
العمــاء،  وفــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن توظيــف الكــوادر المؤهلــة والمحافظــة عليهــم لاســتمرار 
ــر ذلــك بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا  عملياتهــا التشــغيلية، فســوف يؤث
وتوقعاتهــا المســتقبلية  لذلــك تحــرص الشــركة علــى اســتقطاب الكفــاءات، والعمــل علــى تطويــر مهاراتهــم. 

تحصــل الشــركة علــى المنتجــات والأجهــزة الطبيــة المســتخدمة بشــكل أساســي فــي مجــال التجميــل وجراحــة 
التجميــل مــن مورديــن دولييــن وجميعهــم خــارج المملكــة العربيــة الســعودية، وقــد لا تكــون الشــركة قــادرة 
علــى الاســتمرار فــي الاعتمــاد علــى المورديــن الذيــن تتعامــل معهــم إمــا بســبب تغيــر فــي العلاقــات القائمــة 
بينهــم، أو بســبب الزيــادة فــي تكلفــة الحصــول علــى المنتجــات، أو بســبب انعــدام قــدرة المــورد علــى تزويــد 
الشــركة بالكميــات المطلوبــة مــن المنتجــات وفــق الجــودة اللازمــة فــي الوقــت المناســب، أو بســبب رغبــة 

المــورد بإلغــاء الاتفاقيــة أو عــدم تجديدهــا  لذلــك تحــرص الشــركة تنــوع المورديــن.

يتمثــل عمــاء الشــركة فــي العيــادات الصحيــة المتخصصة والمستشــفيات والمراكز الصحية والمســتوصفات 
العامــة ومراكــز التجميــل، ولا يوجــد فــي الوقــت الراهــن تركــز فــي الإيــرادات مــن العمــاء نتيجــة لتنــوع هــؤلاء 
العمــاء، وفــي حــال لــم يتــم الحفــاظ علــى تنــوع العمــاء مســتقبًلا، فــإن ذلــك لا يــؤدي إلــى تركيــز الإيــرادات 
ــدة ومســتمرة مــع هــؤلاء  ــى علاقــة جي ــى عــدد محــدود مــن العمــاء، وفــي حــال عــدم المحافظــة عل عل
العمــاء الرئيســيين، أو فشــل الشــركة فــي تطويــر علاقتهــا مــع العمــاء الجــدد، فســوف يؤثــر ذلــك بشــكل 

ســلبي علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأداءهــا المالــي.

مخاطـــر صعوبة توظيف ذوي 
الخبــــرة في القطــــاع الصحــي

المخاطــــــــــــر المتعلقـــــة
بالاعتماد على الموردين

مخاطـــــــــــــــر
تركّز العملاء
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تعمــل الشــركة فــي مجــال الطــب التجميلــي فــي المملكــة، الــذي يتســم بالمنافســة العاليــة، وبالتالــي فإنــه 
فــي حــال قيــام المنافســين الحالييــن أو المحتمليــن بتقديــم أســعار أو شــروط تنافســية أو حلــول أفضــل مــن 
تلــك التــي تقدمهــا الشــركة، فإنهــا لــن تكــون قــادرة علــى منافســة تلــك الشــركات، ممــا يــؤدي إلــى خفــض 

حصتهــا فــي الســوق وبالتالــي التأثيــر ســلبا علــى أرباحهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي.

قــد تتغيــر أســعار الفائــدة تبًعــا للمتغيــرات الاقتصاديــة أو السياســية أو التنظيميــة محلًيــا أو عالميــا ســواء 
الثابتــة أو المتغيــرة التــي تســتحق للجهــات الممولــة للشــركة، وبالتالــي ســوف يــؤدي ذلــك إلى زيــادة تكاليف 
التمويــل الــذي تحتاجــه الشــركة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي علــى أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالــي 

وربحيتهــا.

تعتمــد قــدرة الشــركة فــي تطويــر أعمالهــا علــى مســتوى المنافســة فــي الســوق، وتوفــر المــوارد الماديــة 
والبشــرية، وقــدرة فريــق إدارتهــا، والأنظمــة القانونيــة، وغيرهــا. وليــس هنالــك ضمــان بالمحافظــة علــى 
مســتوى مــن النمــو المتواصــل، حيــث إن الشــركة قــد تواجــه صعوبــات فــي توســعة نشــاطها وتنميــة حصتهــا 
الســوقية وزيــادة مبيعاتهــا، وعليــه فإنــه فــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن إدارة نموهــا بشــكل إيجابــي فقــد 
تتأثــر قدرتهــا فــي تطويــر نشــاطها وزيــادة حصتهــا الســوقية أو الحفــاظ عليهــا وزيــادة أرباحهــا وتعزيــز العوائــد 
لمســاهميها، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى الأداء المالــي للشــركة وعلــى مركزهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة
ببيئــــة المنــــافسة

مخاطـــــــر تذبذب
أسعـــــــار الفائدة

مخاطــــــــــــر
فرص النمو

المخاطـــــــر المتعلقة 
بالســــــوق والقطـــاع 02

يعتمد التوزيع المســتقبلي للأرباح على عدة عوامل تشــمل على ســبيل المثال لا الحصر الأرباح المســتقبلية 
والوضــع المالــي ومتطلبــات رأس المــال واحتياطيــات الشــركة القابلــة للتوزيــع والأوضــاع الاقتصاديــة العامــة 
وتحليــل الفــرص والاحتياجــات الاســتثمارية وغيرهــا مــن العوامــل ذات الصلــة والتــي قــد يعتبرهــا مجلــس 

الإدارة مهمــة بيــن الحيــن والآخــر، والتــي علــى أساســها
ســوف يقــرر مجلــس الإدارة فيمــا إذا كان ســيرفع أي توصيــة للجمعيــة العامــة للمســاهمين بتوزيــع أربــاح فــي 
المســتقبل أم لا. ولا تقــدم الشــركة أي ضمــان علــى الإطــاق بــأن مجلــس الإدارة ســيوصي بتوزيــع أربــاح أو 
أنــه ســتتم الموافقــة مــن قبــل المســاهمين فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة 
بتوزيــع أي أربــاح، كمــا لا تقــدم الشــركة أي ضمــان بشــأن مقــدار المبالــغ التــي ســيتم دفعهــا كتوزيعــات أربــاح 

فــي أي عــام محــدد.

المخــــــــــــــــــــــــــــــاطر
المتعلقة بالأسهم 03
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تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات 
الشــــركة وشركــــــــاتها التــــــابعة

المجموعالمنطقة الشرقيةالمنطقة الوسطىالمنطقة الغربيةإجمالي الإيراداتالسنة

2024248,35177,982141,21229,157248,351

تركزت أعمال الشركة وإيراداتها في المنطقة الوسطي والمنطقة الغربية والشرقية ، 
وذلك حسب ما هو موضح في الجدول التالي:

بيــــــان الموجــودات والمطلوبات وحقوق المساهمين 
في السنوات المالية الخمس الأخيرة )بآلاف الريالات(

 التغير بين عام20202021202220232024السنة
2023-2024

 الموجودات
% 100,110130,860151,811183,951221,98420.68المتداولة

 الموجودات غير
% 2,3993,0292,5526,2697,42518.44المتداولة

 إجمالي
% 102,509133,889154,363190,220229,40920.60الموجودات

 المطلوبات
% 34,62231,90737,42952,16258,87312.87المتداولة

 المطلوبات غير
% 4,3398,5679,58410,88811,7077.52المتداولة

 إجمالي
% 38,96140,47447,01363,05070,58011.94المطلوبات

 رأس المال
--50070,00070,00070,00070,000المدفوع

علاوة
------------الإصدار

 الاحتياطي
 النظامي
 والأرباح
المدورة

63,04823,41437,35057,16988,82955.38 %

 إجمالي حقوق
% 63,54893,414107,350127,169158,82924.90الملكية

التقريــــــــر الســنوي لشــركة ألــف ميــم 
يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 2024

بيان بقائمة الدخل في السنوات المالية 
الخمس الأخيــــــــــــرة )بآلاف الريـــــــــالات(

 التغير بين عام20202021202220232024السنة
2023-2024

% 121,604151,386193,170220,014248,35112.88 الإيرادات

% 17.36(146,191)(124,566)(102,888)(81,841)(66,323) تكاليف الإيرادات

% 55,28169,54590,28295,448102,1607.03 مجمل الربح

% 20,30318,84326,18533,80945,64835.02 صافي الربح
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الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية 
عن نتــــائج السنة السابقة )بآلاف الريالات(

 نسبة التغيرالتغيرات20232024السنة

% 220,014248,35128,33712.88  الإيرادات

-------- منح وإعانات حكومية

% 21,62517.36(146,191)(124,566) تكلفة الإيرادات

% 95,448102,1606,7127.03 مجمل ربح

% 9782.43(41,311)(40,333) مصروفات دعاية وإعلان

% 1,63010.33(17,414)(15,784) مصروفات عموميه وإدارية

 رد خسائر( خسائر الانخفاض في)
1,7217,875(6,154)قيمة الذمم المدينة

% 4,1084,63452612.82 إيرادات أخرى

% 37,28649,79012,50433.54 الربح التشغيلي

% (14.72)(44)297253تكاليف تمويلية، بالصافي

% 4,0684,64357514.13الزكاة

% 33,80945,64811,83935.02صافي الربح

المدفوعات النظامية للجهات
الحكــــــومية )بآلاف الريـــالات(

 المستحق حتى نهاية الفترةالمسددبيان
وصف موجز لهاالمالية السنوية ولم يسدد

 مخصص الزكاة المكون مع4,1948,001الزكاة
وجود رصيد افتتاحي

 مستحقات ضريبة القيمة(1,678)--ضريبة القيمة المضافة
المضافة للشركة

 المؤسسة العامة للتأمينات
--881الاجتماعية

--118تكاليف تأشيرات وجوازات

--577رسوم مكتب العمل

5,7706,323الإجمالي
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تلتــزم شــركة “ألــف ميــم يــاء” بتطبيــق أعلــى المعاييــر وأفضــل الممارســات المهنيــة فــي الحوكمــة، واعتمــاد ونشــر 
ثقافــة الالتــزام بأعلــى مســتويات النزاهــة والصــدق فــي جميــع ممارســتها الاحترافيــة، إلــى جانــب العمــل علــى دمــج 
مفهومــي الإفصــاح والشــفافية فــي جميــع فعاليــات وأنشــطة الشــركة فــي مختلــف قنــوات عملهــا الرئيســة. فيمــا 
تؤكــد الشــركة علــى الالتــزام بجميــع الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرســمية ذات العلاقــة 
بعمــل ونشــاط الشــركة، ممــا يحافــظ علــى ســمعتها ومصداقيتهــا، ويعــزز ثقــة المســاهمين والشــركاء فــي نهجهــا 
الناجــح وفــق كافــة معاييــر الكفــاءة والجــودة والإتقــان. ونشــير هنــا، بأنــه تــم إعــداد ونشــر تقريــر الحوكمــة وفقًــا 
لتعديــل النظــام الأساســي للشــركة الــذي أقرتــه الجمعيــة العموميــة العاديــة في 27 ديســمبر 2023م، وبما ينســجم 

مــع لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، بنســختها المعدلــة الأخيــرة. 

تلتــزم شــركة “ألــف ميــم يــاء” بتطبيــق مبــدأ الحوكمــة فــي إطــار احترافــي متكامل، وفقًــا لأفضل الممارســات المتبعة 
مــن قبــل الشــركات المدرجــة فــي الســوق. وبالارتــكاز علــى إطــار عــام للحوكمــة الشــاملة كما يلي:

إطار ممارسات
الحـــــــــــــــــوكمة

01

02

03

04

06

08

05

07

حمـــــاية حقــــوق مساهمي الشركة 
بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم 

والشـــــركة.

حماية حقوق جميع أصحاب المصالح 
وتوفير الاستقرار والاستدامة الوظيفية من 

خلال الأداء المالي الجيد للشركة.

التحديد والإبلاغ والإفصاح والتعامل مع 
حالات تعارض المصالح، التي قد تنشأ بين 
الشركة وأصحاب المصالح، مما قد يؤثر 
سلبًا على مصالح الشركة ومساهميها.

 تنظيــم التعامــات مــع الأطراف ذات 
الصلة، ســواءً كانت بين الشــركة وموظفيها 
أو بيــن الشــركة وأعضــاء مجلس إدارتها أو 
الإدارة التنفيذيــة أو الشــركات التابعــة أو 

غيرهــا مــن الأطراف المعنية.

 إنشــاء قنوات تواصل موثوقة مع 
المســتثمرين لتعزيز مكانة الشــركة في 

الســوق وجذب المســاهمين والاستثمارات.

تقديــم إفصاحات دقيقة وشــاملة ضمن 
الإطــار الزمني المحدد لمســاهمي 
الشــركة والأطراف ذات العــــــــاقة 

والجهــات التنظيميــة المعنية.

تمكين الموظفين من الإبلاغ عن أية 
مخاوف أو سلوك خاطئ يتم ملاحظته 

داخل الشركة. وذلك من خلال توفير 
آلية إبلاغ وتحقيق موضوعية وسرية 

ومستقلة حتى يتم اتخاذ الإجراء 
التصحيحي المناسب

مواءمة قيم الشــركة واســتراتيجيتها مع 
الاحتياجــات الاجتماعيــة والاقتصادية، 
مــن خــال التأكد من تطبيق ممارســات 

مســؤولة وأخلاقية في أنشــطة الشركة 
كافــة مــع اســتمرار توفير الدعم اللازم 

للمجتمع.
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ركائــــــــــــــــــــــــــــــــــز
تطبيق الحوكمة

الشفــــافية

المحاسبة

المسؤولية

العــــــــــدالة

يجــــــــــب عـــــلى مجــــــلس الإدارة التــــــــوضيح 
للمساهمين أسباب اتخاذ القرارات الأساسية

يجـــــب أن يكـــــــون أعضــــــــاء مجلس الإدارة في 
موضع المساءلة والمحاسبة أمام المساهمين 
عــــــن الأخطـــــــــــــــاء المــــــرتكبــــــة )إن وجــــــــــدت(.

كل عضو في مجلس الإدارة مســــــؤول عن 
تنفيـــــــــــذ مهــــــــامه باحترافية ومهنية عالية.

يتساوى جميع المساهمين أمام أعضاء 
مجــــــــــــــــلس الإدارة والإدارة العليــــــــــا.

مجلس
الإدارة

اجتماعـــــــــــــات مجلس الإدارة التي 
عقدت خلال السنة المالية الأخيرة

يتــم تعييــن مجلــس الإدارة مــن قِبــل المســاهمين ويكــون لمجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات فــي إدارة الشــركة 
وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ووضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســة للشــركة 
مــع الأخــذ فــي الاعتبــار مصلحــة المســاهمين علــى المــدى البعيــد. ويضــم مجلــس الإدارة ســتة أعضــاء وأميــن ســر 
للمجلــس، يتــم انتخابهــم مــن قِبــل الجمعيــة العامــة للشــركة. ونذكــر فيمــا يلــي أســماء ومناصــب الأعضــاء، وتصنيــف 

عضويتهــم:

اسم العضو
منصب وتصنيف العضوية

(تنفيذي/ غير تنفيذي/ مستقل/غير مستقل)

رئيس مجلس الادارة /غير تنفيذي/مستقلعمّار أحمد صالح شطّا

نائب رئيس مجلس الإدارة/غير تنفيذي / مستقلأحمد سعود حمزة غوث

عضو مجلس الإدارة / العضو المنتدب /تنفيذي/غير مستقلعلي محمد ديب علي عيد

عضو مجلس الإدارة / غير تنفيذي/مستقلعدنان عبد الله العليان

عضو مجلس الإدارة / غير تنفيذي/مستقلهشام عمر علي باروم

اسم العضو

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة
 نسبةخلال العام 2024م

مجموع الحضور

الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

100 %حاضرحاضرحاضرحاضرعمّار أحمد صالح شطّا

100 %حاضرحاضرحاضرحاضرأحمد سعود حمزة غوث

100 %حاضرحاضرحاضرحاضرعلي محمد ديب علي عيد

100 %حاضرحاضرحاضرحاضرعدنان عبد الله العليان

100 %حاضرحاضرحاضرحاضرهشام عمر علي باروم
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السيــــــــــــــر الذاتيــــــــــــة
لأعضاء مجلس الإدارة

عمّار أحمد صالح شطّا

المنصب:
•	 رئيس مجلس الإدارة

المؤهــــلات العلميــة:
•	 حاصل على درجة الماجستير في التخطيط الاقتصادي من جامعة جنوب كاليفورنيا في ولاية كاليفورنيا بالولايات المتحدة

 الأمريكية عام 1989 م.
•	 حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة جنوب كاليفورنيا في ولاية كاليفورنيا بالولايات المتحدة 

الأمريكية عام 1986 م
•	 حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية )CMA-1( من هيئة السوق المالية السعودية عام 2011 م. 
•	 حاصل على شهادة محلل مالي معتمد )CFA( من معهد التحليل المالي المعتمد في الولايات المتحدة الأمريكية عام 2001 م. 
•	 حاصل على شهادة تدريبية في تقييم الاستثمار وإدارته من جامعة هارفارد في ولاية ماساتشوستس بالولايات المتحدة 

الأمريكية عام 1994 م. 

الخبــــــــرات العمليـــة:
•	 العضو المنتدب في شركة الخبير المالية في مدينة جدة منذ عام 2016 م إلى عام 2021 م. 
•	 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي في شركة الخبير المالية في مدينة جدة منذ عام 2008 م إلى عام 2016 م. 
•	 الرئيس التنفيذي في مكتب الخبير للاستشارات المالية في مدينة جدة من عام 2004 م إلى عام 2007 م. 
•	 مدير مجموعة تطوير المنتجات المالية الإسلامية في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 2001 م إلى عام 2004 م. 
•	 رئيس فريق في إدارة الخدمات المصرفية للشركات في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 2000 م إلى عام 2001 م. 
•	 مصرفي أول في مجموعة تمويل الشركات في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 1997 م إلى عام 2000 م. 
•	 مساعد المدير العام للاستثمار والتنمية في شركة البركة للاستثمار والتنمية في مدينة جدة من عام 1995 م إلى عام 1997 م. 
•	 محلل مالي في البنك الإسلامي للتنمية في مدينة جدة من عام 1990 م إلى عام 1994 م. 

المناصب التنفيذية الحالية:
•	 رئيس مجلس الإدارة شركة الخبير المالية منذ عام 2022م
•	 رئيس مجلس الإدارة شركة التنمية المتكاملة للتعليم والتدريب منذ عام 2023م
•	 عضو مجلس الإدارة مستقل مجموعة سعد حسين دعجم منذ عام 2022م
•	 عضو مجلس إدارة مستقل شركة ابناء محمد سويلم الشريف لمواد البناء منذ عام 2024م
•	 المؤسس ورئيس مجلس الإدارة شركة غترة الرقمية للخدمات التجارية منذ عام 2021م
•	 المؤسس ورئيس مجلس المديرين شركة ترتيب للاستشارات المهنية منذ عام 2022م
•	 المؤسس والمدير شركة عاش للاستشارات المهنية منذ عام 2024م
•	 المؤسس وشريك بصفة غير مباشرة شركة وفي للتقنية المالية منذ عام 2021م 
•	 المؤسس ورئيس مجلس المديرين شركة مقارنة للوساطة الرقمية المحدودة منذ عام 2024م

أحمد سعود غوث

المنصب:
•	 نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهــــلات العلميــة:
•	 حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران عام 2002 م 
•	 حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية )CME-1( من هيئة السوق المالية السعودية عام 2011 م. 
•	 حاصل على شهادة في الاستراتيجية التنافسية من معهد إنسياد في سنغافورة عام 2012م.
•	 حاصل على شهادة في الإدارة التنفيذية من معهد إنسياد في فرنسا عام 2008 م.

الخبــــــــرات العمليـــة:
•	  الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة الخبيــر الماليــة فــي مدينــة جــدة منــذ عام 2016 م 
•	 نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة الخبيــر الماليــة فــي مدينــة جــدة مــن عــام 2010 م إلى عام 2016 م. 
•	 المديــر التنفيــذي – رئيــس قطــاع التمويــل فــي شــركة الخبيــر الماليــة فــي مدينــة جــدة مــن عــام2006 م إلى عام 2010 م. 
•	 ــى  ــاض مــن عــام 2004م إل ــة الري ــة فــي البنــك الأهلــي الســعودي فــي مدين ــر أول علاقــات العمــاء ورئيــس الفريــق بالإناب مدي

عــام 2006 م. 
•	 مديــر علاقــات العمــاء فــي البنــك الأهلــي الســعودي فــي مدينــة الريــاض مــن عــام 2002 م إلى عام 2004 م.

المناصب التنفيذية الحالية:
•	 رئيس مجلس الإدارة شركة الجزيرة لتأجير السيارات مند عام 2023
•	 عضو مجلس الإدارة شركة الخبير المالية مند عام 2022
•	 رئيس مجلس الإدارة شركة إنوفا السعودية للرعاية الصحية مند عام 2022
•	 رئيس مجلس المديرين شركة تكامل الانتاج الصناعية مند عام 2021
•	 نائب رئيس مجلس الإدارة شركة التنمية المتكاملة للتعليم والتدريب المحدودة مند عام 2023
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علي محمد ديب علي عيد

المنصب:
•	 عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب

المؤهــــلات العلميــة:
•	 حاصــل علــى شــهادة تدريبيــة فــي مهــارات المحاســبة لغيــر المحاســبين مــن المركــز الإداري والمالــي للتدريــب فــي مدينــة جــدة عــام 

2020 م. 
•	  حاصل على الدبلوم المهني في التغذية الإكلينيكية من المعهد القومي للتغذية في جمهورية مصر العربية عام 2013م.
•	  حاصــل علــى شــهادة فــي العلاجــات الطبيــة المضــادة للشــيخوخة والطــب التجميلــي مــن أكاديميــة العالــم للعلاجــات المضــادة 

للشــيخوخة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة عــام 2009 م. 
•	 ــار  ــة لعــاج آث ــة الأوروبي ــة المضــادة للشــيخوخة مــن الأكاديمي ــي للعلاجــات الطبي  حاصــل علــى شــهادة مشــاركة فــي المؤتمــر الدول

الشــيخوخة فــي فرنســا عــام 2004 م. 
•	  حاصل على شهادة في العلاجات الطبية النظرية المضادة للشيخوخة من المركز الجامعي لتشارليروي في بلجيكا عام 2004 م.
•	  حاصل على شهادة في علاج أمراض السمنة والوزن الزائد من المعهد البرازيلي للعلوم الطبية في البرازيل عام 2003 م. 
•	  حاصل على شهادة تدريبية في تطوير المهارات المهنية من شركة جلف لينك في مدينة جدة عام 2003 م.
•	  حاصل على درجة البكالوريوس في الطب البشري من جامعة دمشق في سوريا عام 2000م

الخبــــــــرات العمليـــة:	•
•	 مالك شركة النقاء الدوائي الطبية شركة ذات شخص واحد
•	 مستشار في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة جدة من عام 2019 م إلى عام 2021 م. 
•	 نائب المدير العام في شركة مجموعة الدكتور محمد ديب عيد المحدودة في مدينة جدة من عام 2002 م إلى عام 2019 م.

المناصب التنفيذية الحالية:
•	 عضو مجلس الرعاية الصحية في مجلس الغرفة التجارية في مدينة جدة منذ العام 2021 م.

عدنان عبد الله محمد العليان

المنصب:
•	 عضو مجلس الإدارة

المؤهــــلات العلميــة:
•	 حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ساوثهامبتون في المملكة المتحدة عام 2004 م.
•	  حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في مدينة الرياض عام 1994 م. 
•	  حاصل على شهادة في الإدارة من معهد إنسياد في فرنسا عام 2008 م. 
•	  حاصل على شهادة في الإدارة من جامعة لانكستر في المملكة المتحدة عام 2003 م. 
•	  حاصــل علــى شــهادة تدريبيــة فــي التحليــل الائتمانــي المتقــدم مــن بنــك تشــايس مانهاتــن فــي ولايــة نيويــورك بالولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة عــام 1997 م. 

•	  حاصل على شهادة في التحليل الائتماني من صندوق التنمية الصناعية السعودي عام 1996م.

الخبــــــــرات العمليـــة:
•	 الرئيس التنفيذي في شركة الاستثمارات في مدينة الرياض منذ عام 2016 م.
•	 مدير عام مجموعة الأعمال الدولية في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2013م إلى عام 2016 م. 
•	 مدير عام مجموعة الخدمات المصرفية للشركات في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2010 م إلى عام 2013 م. 
•	 رئيس الخدمات المصرفية العالمية في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2008م إلى عام 2009 م. 
•	 رئيس مجموعة البنوك التجارية في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2006 م إلى عام 2008 م.
•	 رئيس قسم مراجعة أعمال الشركات في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2004 م إلى عام 2006 م. 
•	 ضابط ائتمان أول في مصرف الراجحي في مدينة الرياض من عام 2001 م إلى عام 2003 م. 
•	 محلل مشاريع في صندوق التنمية الصناعية السعودي في مدينة الرياض من عام 1995 م إلى عام 2000 م.

المناصب التنفيذية الحالية:
•	 عضو مجلس إدارة مستقل و رئيس لجنة المراجعة الداخلية في شركة أمكان منذ عام 2024م.

•	 عضو مجلس إدارة مستقل في شركة تطوير منذ عام 2023.
•	 رئيس لجنة المراجعة الداخلية في شركة الاتحاد للتأمين التعاوني منذ عام 2023.
•	 عضو مجلس الإدارة في صندوق الأهلي العروبة العقاري )صندوق مغلق تابع لشركة الأهلي المالية( منذ عام 2023م.
•	 عضو مجلس الإدارة في صندوق طويق )صندوق مغلق تابع لشركة جدوى المالية( منذ عام 2022م.
•	 عضو مجلس الإدارة في صندوق المشاريع العقارية )صندوق مغلق تابع لشركة البلاد المالية( منذ عام 2019م.

المناصب التنفيذية السابقة:
•	 عضو مستقل في اللجنة الإدارية والاشرافية في الشركة  السعودية للمعلومات الائتمانية )سمه( خلال )2019-2022(.
•	 عضو مجلس إدارة في مصرف الراجحي ماليزيا خلال )2014-2016(.
•	 عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة في شركة حياة للاستثمار في الكويت خلال )2014-2009(.
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هشام عمر علي باروم

المنصب:
•	 عضو مجلس الإدارة

المؤهــــلات العلميــة:
•	 حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبد العزيز في مدينة جدة عام 1995 م.
•	 حاصل على دبلوم في المجال المالي من الأكاديمية العربية للعلوم الإدارية والمالية والمصرفية في الأردن عام 2001 م.
•	 حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية )CMA-1( من هيئة السوق المالية السعودية عام 2008 م.

الخبــــــــرات العمليـــة:
•	  نائب الرئيس التنفيذي في شركة الخبير المالية في مدينة جدة منذ عام2016م.
•	 رئيس قطاع تطوير الأعمال والطرح في شركة الخبير المالية في مدينة جدة من عام 2012 م إلى عام 2015م.
•	 رئيس قطاع تطوير الأعمال والطرح للمنطقة الغربية في شركة الخبير المالية في مدينة جدة خلال عام 2011م.
•	 نائب الرئيس الأول لقطاع تطوير الأعمال والطرح في شركة الخبير المالية في مدينة جدة من عام 2008 م إلى عام 2010.
•	 نائب الرئيس التنفيذي في مجموعة شركات إياف في مدينة جدة من عام2005 م إلى عام 2007 م.
•	 مدير أول محافظ الاستثمار في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 2002 م إلى عام 2005 م.
•	 مديــر محفظــة فــي البنــك الأهلــي الســعودي فــي مدينــة جــدة مــن عــام 1999 م إلــى عــام 2001 م. محلــل مالــي أول فــي البنــك الأهلــي 

الســعودي فــي مدينــة جــدة مــن عــام1997م إلــى عــام 1998 م.
•	 مسؤول محاسب في بنك الجزيرة في مدينة جدة من عام 1996 م إلى عام1997 م.

المناصب التنفيذية الحالية:
•	 عضو مجلس الإدارة شركة الجزيرة لتأجير السيارات منذ عام 2023م
•	 عضو مجلس الإدارة شركة إنوفا السعودية للرعاية الصحية منذ عام 2022م
•	 عضو مجلس الإدارة شركة تكامل الانتاج الصناعية منذ عام 2021م
•	 عضو مجلس الإدارة شركة التنمية المتكاملة للتعليم والتدريب المحدودة منذ عام 2023م

اللجــــــان المنبثقة 
عن مجلس الإدارة

تتمثــل سياســة الشــركة فــي تبنــي عــدد مــن معاييــر حوكمــة الشــركات بمــا فــي ذلــك مــن فصــل لمســؤوليات 
ومهــام مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والسياســات التــي تضمــن عمــل مجلــس إدارة الشــركة بمــا يحقــق 

مصالــح المســاهمين. وقــد انبثقــت عــن مجلــس الإدارة لجنتيــن همــا )لجنــة المراجعــة واللجنــة التنفيذيــة(.

تم تشكيل لجنة المراجعة السابقة وفقا للمادة )54( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، 
وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1442/11/27هـــ الموافــق 2021/07/07م، 
علــى تشــكيل لجنــة مراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم ل )3( ثــاث 

ســنوات والتــي انتهــت دورتهــا بتاريــخ 1445/12/30هـــ الموافــق 2024/07/06م، وكان أعضــاء اللجنــة التاليين:

لجنـــــــــــــة01
المراجعة

الصفةالمنصباسم العضو

غير تنفيذي / مستقلرئيس اللجنةعباس محمد سالم النهدي

غير تنفيذي / غير مستقلعضو اللجنةحافظ فاروق سليمان العطاونة

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنةعدنان عبد الله محمد العليان

أعضاء لجنة المــــــراجعة السابقة

تــم تشــكيل لجنــة المراجعــة الحاليــة وفقــا لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة المــادة الخامســة، وقــد اعتمــادات اللائحــة 
الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1445/12/17هـــ الموافــق 2024/06/23م، وعليــه قــرر 
ــد مهامهــا  ــة مراجعــة وتحدي ــى تشــكيل لجن ــخ 1446/01/25هـــ الموافــق 2024/07/31م عل مجلــس الإدارة بتاري
وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا ومــدة عضويتهــم علــى أن تكــون بدايــة دورة لجنــة المراجعــة اعتبــارًا مــن تاريــخ 
يــوم الاحــد 1446/01/01هـــ الموافــق 2024/07/07م وتنتهــي مــع تاريــخ انتهــاء دورة مجلــس الإدارة بتاريــخ يــوم 

الســبت 1447/12/30هـــ الموافــق 2026/05/30م
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الصفةالمنصباسم العضو

غير تنفيذي / مستقلرئيس اللجنةمحمد بن صالح بن محمد الزهراني

غير تنفيذي / غير مستقلعضو اللجنةحافظ فاروق سليمان العطاونة

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنةعدنان عبد الله محمد العليان

أعضاء لجنة المــــــراجعة

محمد بن صالح بن محمد الزهراني

المنصب:
•	 رئيس لجنة المراجعة

المؤهــــلات العلميــة:
•	 .)CISI( من المعهد البريطاني للأوراق المالية والاستثمار 2022م )CME4) (ICWIM( حاصل على شهادة إدارة الثروات والاستثمارات
•	 حاصل على شهادة إدارة الاستثمارات البديلة من كلية هارفرد للأعمال بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2022م.
•	 حاصــل علــى الشــهادة الدوليــة فــي حوكمــة الشــركات مــن أكاديميــة لنــدن للحوكمــة والمعهــد الأوروبــي للماليــة والإدارة عــام 2021م. 

 )LGCA(
•	 حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية “CME-1” من هيئة السوق المالية بالمملكة العربية السعودية عام 2021م.
•	 مستشار معتمد للمشاريع المتوسطة والصغير )ASMEC( - رابطة مستشاري الشركات الصغيرة المعتمدين )AASBC(® عام 2021م.
•	 حاصل على شهادة في ريادة الأعمال من كلية هارفرد للأعمال بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2018م.
•	 حاصل على شهادة الماجستير المصغّر في إدارة الأعمال من كلية بابسون بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2018م.
•	 حاصل على دبلوم ريادة الاعمال من جامعة كابلن بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2011م )معدل تراكمي – 3.5(.
•	 حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي نظــم المعلومــات الإداريــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن بالمملكــة العربيــة الســعودية 

عــام 2004م.

السيــــــــــــــر الذاتيــــــــــــة
لأعضاء لجنة المراجعة

محمد بن صالح بن محمد الزهراني

الخبــــــــرات العمليـــة:	•
•	 مستشار مرخص من وزارة التجارة السعودية )رخصة رقم 12242(.
•	 يشــغل حاليًــا منصــب شــريك ومؤســس والرئيــس التنفيــذي وعضــو مجلــس إدارة فــي شــركة الترتيــب للاستشــارات المهنيــة منــذ عــام 2022م 

وحتــى الآن.
•	 يشغل حاليًا منصب المؤسس والرئيس التنفيذي في مكتب ابتكار القيمة للاستشارات الادارية منذ عام 2016م وحتى الآن.
•	 يشغل حاليًا منصب شريك ومؤسس في شركة رزين المالية منذ عام 2021م وحتى الآن.
•	 يشغل حاليًا منصب شريك ومؤسس والرئيس التنفيذي للشئون المالية في شركة جوي لخدمات الأعمال منذ عام 2021م وحتى الآن.
•	 ــا منصــب المؤســس والرئيــس التنفيــذي وعضــو مجلــس إدارة فــي شــركة الجــدوى لتقنيــة المعلومــات )جــدوى كلاود( منــذ عــام  يشــغل حاليً

2018م وحتــى الآن.
•	 شغل منصب نائب الرئيس في شركة أسيس إنترناشونال في هولندا أمستردام خلال الفترة من عام 2017م وحتى عام 2020م.
•	 شغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة هومكو خلال عام 2011م وحتى عام 2013م.
•	 شغل منصب نائب مدير المراجعة الداخلية في شركة عبد اللطيف جميل المحدودة خلال الفترة من عام 2004م وحتى عام 2011م

العضويات في مجالس إدارات شركات 	•
•	 يشــغل حاليًــا منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة مصنــع حديــد بــن دعجــم )مســاهمة مقفلــة( منــذ عــام 2021م - حصلــت علــى موافقــة هيئــة 

الســوق الماليــة للإدراج.
•	 يشغل حاليًا منصب عضو مجلس إدارة في شركة جوي لخدمات الأعمال )استثمار أجنبي( منذ عام 2021م.
•	 يشغل حاليًا منصب عضو مجلس إدارة في شركة الجدوى لتقنية المعلومات )جدوى كلاود( منذ عام 2021م.
•	 يشغل حاليا عضو مجلس إدارة في شركة المرجع للاستشارات المهنية - دار المراجعة الشرعية )مساهمة مقفلة( منذ عام 2022م.
•	 يشغل حاليًا منصب عضو مجلس إدارة في شركة المحترفة القابضة )مساهمة مقفلة( منذ عام 2022م.
•	 يشغل حاليًا عضو مجلس الإدارة وشريك مؤسس في شركة أساس الإختصاص الرياضي منذ عام 2024م. 
•	 يشغل حاليًا منصب رئيس مجلس إدارة شركة رابط التوصيل للخدمات اللوجستية منذ عام 2024م. 
•	 يشغل حاليًا منصب عضو مجلس إدارة في شركة رزين المالية )مساهمة مقفلة( منذ عام 2025م. 

العضويات في لجان مجالس الإدارات 	•
•	  رئيس لجنة المراجعة شركة مصنع حديد بن دعجم )مساهمة مقفلة( منذ عام 2023م.

•	 رئيس اللجنة التنفيذية شركة رزين المالية )مساهمة مقفلة( منذ عام 2024م.
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حافظ فاروق سليمان العطاونة

عدنان عبد الله محمد العليان

المنصب:
•	 عضو لجنة المراجعة

المؤهــــلات العلميــة:
•	  حاصـل علـى درجـة البكالوريـوس فـي المحاسـبة )تخصـص فرعي فـي الإدارة الماليـة( مـن جامعـة اليرمـوك فـي الأردن عـام 1999م.
•	 حاصـل علـى شـهادة محاسـب قانونـي معتمـد »CPA« مـن مجلـس المحاسـبين فـي ولاية كاليفورنيـا بالولايات المتحـدة الأمريكية عـام 2005م. 
•	 حاصل على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية “CME-1” من هيئة السوق المالية السعودية عام 2017م.
•	 حاصل على الشهادة الدولية في إدارة الثروات والاستثمار “CME-4” من هيئة السوق المالية السعودية عام 2021م.

الخبــــــــرات العمليـــة:
•	 رئيس إدارة أسهم الملكية الخاصة في شركة الخبير المالية في مدينة جدة منذ عام 2017م. 
•	 المديـر التنفيـذي للأعمال التجاريـة الجديـدة فـي شـركة إعمـار المدينـة الاقتصادية فـي مدينـة رابـغ مـن عـام 2016م إلـى عـام 2017م.
•	 رئيس أول في شركة برايس وتر هاوس كوبرز في مدينة جدة من عام 2009م إلى عام 2016م. 
•	 مديــر أول فــي قســم استشــارات صفقــات الاستحواذ والبيــع للشــركات فــي شــركة إرنســت ويونــغ العربيــة الســعودية للاستشارات المحــدودة فــي 

مدينــة جــدة مــن عــام 2002م إلــى عــام 2009م. 
•	 مدقق حسابات أول في شركة آرثر آندرسن في مدينة جدة من عام 2000م إلى عام 2002م. 

العضويات	•
•	 عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة وهــي شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال الصيدليــات فــي مدينــة جــدة من عــام 2022م 

حتــى 10 مــارس 2024م.
•	 عضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة الجزيــرة لتأجيــر الســيارات وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي مجــال النقــل فــي مدينــة الريــاض مــن العــام 

2022م وحتــى الآن.

المنصب:
•	 عضو لجنة المراجعة

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

رأي لجنــــــــــــــــــــــــــة
المراجعة الداخلية

بعــد مراجعــة وتحليــل الوضــع الراهــن لأنظمــة الرقابــة الداخليــة خــال عــام 2024م، تــرى لجنــة المراجعــة أن 
البيئــة الرقابيــة فــي الشــركة لا تــزال بحاجــة إلــى تحســينات جوهريــة، وتطويــر مســتمر لضمــان تحقيــق أعلــى 
مســتويات الكفــاءة والفعاليــة فــي إدارة المخاطــر وتعزيــز الضوابــط الداخليــة. وقــد تبيّــن للجنــة أن غيــاب 
أعمــال المراجعــة الداخليــة خــال العــام قــد أدى إلــى ضعــف القــدرة علــى تقديــم تقييــم شــامل لمســتوى 
تصحيحيــة  إجــراءات  اتخــاذ  اســتلزم  ممــا  المعتمــدة،  المحاســبية  والمعاييــر  الرقابيــة  بالضوابــط  الالتــزام 

ــة. ــة ومتوافقــة مــع أفضــل الممارســات العالمي ــة متين ــة رقابي اســتراتيجية لضمــان ترســيخ بني
إلــى  افتقــاره  تبيّــن  أن  بعــد  الســابق  الداخلــي  المراجــع  بإلغــاء عقــد  اللجنــة  الســياق، قامــت  وفــي هــذا 
الإمكانيــات والمــوارد اللازمــة لتنفيــذ مهامــه وفقًــا للمعاييــر المهنيــة المعتمــدة، ممــا انعكــس ســلبًا علــى 
أعمــال المراجعــة الداخليــة وغيــاب التقييمــات الرقابيــة الداخليــة. واســتجابةً لذلــك، تعاقــدت اللجنــة مــع 
مراجــع داخلــي يتمتــع بخبــرة عاليــة المســتوى فــي المراجعــة الداخليــة وإدارة المخاطــر والامتثــال، وهــو مــا 
يعكــس التــزام اللجنــة برفــع كفــاءة الرقابــة الداخليــة، وتعزيــز آليــات الرصــد والتقييــم بمــا يواكــب المتطلبــات 

التنظيميــة وأفضــل المعاييــر الدوليــة.
ومــن أجــل إرســاء بيئــة رقابيــة أكثــر شــمولية ودقــة، أطلقــت اللجنــة نطــاق عمــل متكامــل يبــدأ مــن تحليــل 
أعمــال الشــركة وبنــاء خارطــة للأعمــال وإعــداد ســجل مخاطــر متكامــل يُحــدّد بوضــوح المخاطــر الماليــة 
والتشــغيلية والاســتراتيجية ومخاطــر الالتــزام التــي قــد تواجــه الشــركة، كمــا شــمل نطــاق العمــل وضــع 
خطــة مراجعــة داخليــة مســتندة إلــى نهــج اســتباقي مبنــى علــى ســجل المخاطــر يُعــزز القــدرة علــى فحــص 
نظــام الرقابــة، والضوابــط، ومــدى كفايتهــا، وفعاليتهــا. وتُــدرك اللجنــة أن هــذه الجهــود ســتُفضي إلــى إجــراء 
تقييــم أكثــر دقــة لنظــام الرقابــة الداخليــة خــال عــام 2025م، مــا ســيمكنها مــن تقديــم تقريــر هــا الــذي 
ســيعكس بدقــة أكبــر مــدى فاعليــة الضوابــط الداخليــة، ويوضــح الإجــراءات التصحيحيــة اللازمــة لدعــم كفــاءة 

ــات الشــركة واســتدامتها. عملي
ــذ  ــة بتنفي ــزام الإدارة التنفيذي ــى أن نجــاح هــذه الجهــود يعتمــد بشــكل أساســي علــى الت وتجــدر الإشــارة إل
التوصيــات الصــادرة عــن اللجنــة، والتفاعــل بجديــة مــع متطلبــات الحوكمــة. كمــا تؤكــد اللجنــة أن المســؤولية 
الأولــى عــن تطبيــق نظــام الرقابــة الداخليــة تقــع علــى عاتــق الإدارة التنفيذيــة، والتــي يجــب أن تعمــل، 
تحــت إشــراف مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة، علــى إرســاء منظومــة رقابيــة متكاملــة تتســم بالشــفافية 

ــة. ــة بكفــاءة عالي ــات التشــغيلية والتنظيمي ــة، وتمكــن الشــركة مــن مواجهــة التحدي والفعالي
وفــي هــذا الســياق، تجــدّد اللجنــة تأكيدهــا علــى التزامهــا بممارســة دورهــا الرقابــي باســتقلالية تامــة، 
وفقًــا لأعلــى المعاييــر المهنيــة، وحرصهــا علــى تعزيــز آليــات المراجعــة الداخليــة والحوكمــة بمــا يرسّــخ ثقــة 
المســاهمين، ويضمــن اســتدامة الأداء المالــي والتشــغيلي للشــركة علــى المــدى البعيــد. كمــا تؤكــد اللجنــة 
اســتمرارها فــي تقديــم التوصيــات الاســتراتيجية، ومتابعــة تنفيذهــا، لضمــان تحقيــق أقصــى درجــات الانضباط 
ــة المؤسســية للشــركة بمــا يتماشــى مــع تطلعــات مســاهميها وأصحــاب  ــز المكان المالــي والرقابــي، وتعزي

المصالــح.
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اجتماعـــــــــات لجنــــة المراجعة التي
عقدت خلال عام 2024م

اختصاصـــــــــــــــات
اللجنة التنفيذية

اسم العضو

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة
 نسبةخلال العام 2024م

مجموع الحضور
الاجتماع
الأول 

 الاجتماع
الثاني

الاجتماع
الثالث 

 الاجتماع
الرابع

 الاجتماع
الخامس

 الاجتماع
السادس

 انتهتحاضرحاضرحاضرعباس محمد سالم النهدي
الدورة

 انتهت
الدورة

 انتهت
100 %الدورة

 محمد بن صالح بن محمد
الزهراني

 لم يتم
التعيين

 لم يتم
التعيين

 لم يتم
100 %حاضرحاضرحاضرالتعيين

 حافظ فاروق سليمان
83.5 %حاضرحاضرحاضرغائبحاضرحاضرالعطاونة

 عدنان عبد الله محمد
100 %حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالعليان

قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل اللجنــة التنفيذيــة بتاريــخ 1442/11/21ه الموافــق 2021/07/01م، وتحديــد مهامهــا 
ومســؤولياتها ومكافــآت أعضائهــا.

تختــص اللجنــة التنفيذيــة بالإشــراف والمتابعــة علــى تنفيــذ أهــداف الشــركة تماشــيا مــع اســتراتيجيتها، ومتابعــة 
أعمــال الشــركة وأنشــطتها وعملياتهــا والمخاطــر المتعلقــة بهــا، والتأكــد مــن التــزام الشــركة بالمتطلبــات التنظيميــة 
والقانونيــة واتبــاع الضوابــط والأنظمــة فيمــا يتعلــق بالشــؤون الماليــة والمحاســبية وأخلاقيــات العمــل، ومناقشــة 
ومراجعــة أداء المحاســب القانونــي ومراجعــي الحســابات بالتنســيق مــع لجنــة المراجعــة، والإجابــة علــى الأســئلة 
التــي يطرحهــا أعضــاء المجلــس فيمــا يتعلــق بأعمــال الشــركة، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالمرشــحين لعضويــة لجــان 
المجلــس الأخــرى، والإشــراف علــى الشــؤون المتعلقــة بمكافــآت وأجــور أعضــاء الإدارة التنفيذيــة، وإعــداد وإصــدار 
التقاريــر الســنوية المتعلقــة بالأعمــال، والتحســين المســتمر وتعزيــز الالتــزام بسياســات وإجراءات وممارســات الشــركة 

علــى جميــع المســتويات.

اللجنـــــــــة02
التنفيذية



104105

التقرير السنوي 2024التقرير السنوي 2024

الصفةالمنصباسم العضو

غير تنفيذي / غير مستقلرئيس اللجنةحافظ فاروق سليمان العطاونة

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنةعلي محمد ديب علي عيد

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنةعبد الفتاح عبد الله عبد الحميد

أعضاء اللجنة
التنفيـــــــــذية

حافظ فاروق سليمان العطاونة

المنصب:
•	 رئيس لجنة المراجعة

المؤهــــلات العلميــة:
•	 حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبد العزيز في مدينة جدة عام 1990 م.
•	 حاصل على الدبلوم وشهادة مخطط مالي شخصي معتمد من الأكاديمية المالية )المعهد المصرفي سابًقا( الرياض عام 2006 م.
•	 ــات  ــورادو بالولاي ــة كول حاصــل علــى شــهادة فــي إدارة المخاطــر التشــغيلية المعتمــدة مــن الأكاديميــة الأمريكيــة لــإدارة الماليــة فــي ولاي

المتحــدة الأمريكيــة عــام 2012 م.
•	 حاصــل علــى شــهادة المتخصصــة شــهادة ســيريز Series 7( ( 7المتخصصــة فــي مجــال الأوراق الماليــة مــن مؤسســة تدريــب الأوراق الماليــة 

فــي ولايــة نيويــورك بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 2005 م.
•	 حاصل على شهادة تدريبية في التحليل المالي من معهد يوروموني للتدريب في المملكة المتحدة عام 1995 م.

الخبــــــــرات العمليـــة:
•	  عضو مجلس إدارة في شركة التأجير التمويلي في مدينة الرياض منذ عام 2019 م
•	 الرئيس التنفيذي في شركة التأجير التمويلي في مدينة الرياض منذ عام 2016 م
•	 الرئيس التنفيذي في شركة مجموعة محمد يوسف ناغي وإخوانه في مدينة جدة من عام 2006 م إلى عام 2016 م 
•	 رئيس إدارة التوزيع في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام 1995م إلى عام 2006 م. 
•	 مدقق حسابات أول في شركة إرنست ويونغ انترناشونال في مدينة جدة من عام 1990 م إلى عام 1995 م. 
•	 عضو اللجنة التنفيذية في شركة التأجير التمويلي في مدينة جدة منذ عام 2020 م. 
•	 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة التأجير التمويلي في مدينة جدة منذ عام 2020 م. 

السيـــــــــــــــــــر الذاتيــــــــــــة
لأعضاء اللجنة التنفيذية

علي محمد ديب علي عيد

عبد الفتاح عبد الله عبد الحميد

المنصب:
•	 عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب

المؤهــــلات العلميــة:
•	 حاصل على درجة الدبلوم المهني في التغذية الإكلينيكية من المعهد القومي للتغذية في مصر عام 2013 م. 
•	 حاصل على درجة البكالوريوس في الطب البشري من جامعة دمشق في سوريا عام 2000م. 
•	 حاصــل علــى شــهادة تدريبيــة فــي مهــارات المحاســبة لغيــر المحاســبين مــن المركــز الإداري والمالــي للتدريــب فــي مدينــة جــدة عــام 

2020 م. 
•	 حاصــل علــى شــهادة فــي العلاجــات الطبيــة المضــادة للشــيخوخة والطــب التجميلــي مــن أكاديميــة العالــم للعلاجــات المضــادة 

للشــيخوخة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة عــام 2009 م. 
•	 حاصــل علــى شــهادة مشــاركة فــي المؤتمــر الدولــي للعلاجــات الطبيــة المضــادة للشــيخوخة مــن الأكاديميــة الأوروبيــة لعــاج آثــار 

الشــيخوخة فــي فرنســا عــام 2004 م. 
•	 حاصل على شهادة في العلاجات الطبية النظرية المضادة للشيخوخة من المركز الجامعي لتشارليروي في بلجيكا عام 2004 م.
•	 حاصل على شهادة في علاج أمراض السمنة والوزن الزائد من المعهد البرازيلي للعلوم الطبية في البرازيل عام 2003 م. 
•	 حاصل على شهادة تدريبية في تطوير المهارات المهنية من شركة جلف لينك في مدينة جدة عام 2003 م.

الخبــــــــرات العمليـــة:
•	 مالك شركة النقاء الدوائي الطبية شركة ذات شخص واحد
•	 مستشار في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة جدة من عام 2019 م إلى عام 2021 م. 
•	 نائب المدير العام في شركة مجموعة الدكتور محمد ديب عيد المحدودة في مدينة جدة من عام 2002 م إلى عام 2019 م.

المنصب:
•	 الرئيس التنفيذي وعضو اللجنة التنفيذية

المؤهــــلات العلميــة:
•	 حاصل علي درجة الماجستير في ادارة الاعمال الدولية من جامعة اسلسكا الفرنسية في عام 2024 م.
•	 حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الكيمياء والفيزياء من جامعة الزقازيق في مصر عام 2003 م.

الخبــــــــرات العمليـــة:
•	 الرئيس التنفيذي في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية منذ عام 2020 م.
•	 مدير مبيعات المملكة في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية من عام 2015 م إلى عام 2019 م.
•	 مدير فرع الرياض في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة الرياض من عام 2011 م إلى عام 2015 م.
•	 مشــرف مبيعــات فــرع الريــاض فــي شــركة ألــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة فــي مدينــة الريــاض مــن عــام 2009 م إلــى عــام 

2011 م. 
•	 اختصاصي منتج في شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية في مدينة الرياض من عام 2008 م إلى عام 2009 م. 
•	 منــدوب مبيعــات فــي شــركة الأفــق العصريــة لتجــارة الأدويــة ومســتحضرات التجميــل فــي مدينــة الريــاض مــن عــام 2006 م إلــى عــام 

2008 م. 
•	 مندوب مبيعات في مؤسسة تما السعودية للتجارة في مدينة الرياض من عام 2005 م إلى عام 2006 م. 
•	 مدير في شركة صيدليات ومستودع المعلمين للأدوية في مصر من عام2003 م إلى عام 2005 م.



106107

التقرير السنوي 2024التقرير السنوي 2024

اجتماعــــــات اللجنة التنفيذية التي
عقدت خلال عام 2024م

اسم العضو

تواريخ اجتماعات اللجنة التنفيذية
 نسبةخلال العام 2024م

مجموع الحضور
 الاجتماع

الأول
 الاجتماع

الثاني
 الاجتماع
الثالث

 الاجتماع
الرابع

100 %حاضرحاضرحاضرحاضرحافظ فاروق سليمان العطاونة

100 %حاضرحاضرحاضرحاضرعلي محمد ديب علي عيد

100 %حاضرحاضرحاضرحاضرعبد الفتاح عبد الله عبد الحميد

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي الإشــراف والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس وفقًــا 
للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، ووضــع سياســات واضحــة لتعويضــات ومكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 

المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن ومراجعتهــا بشــكل دوري وتشــمل مهــام اللجنــة مــا يلــي: 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقًا للسياسات والمعايير المعتمدة.

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، 
ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــدًا لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى فــي تلــك 

السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة 
وفقًــا للسياســة المعتمــدة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبرات المناســبة لعضوية مجلــس الإدارة ووظائف 
الإدارة التنفيذية.

مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن 
إجراؤهــا.

التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو 
يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.

لجنة الترشيحات03
والمكافــــــــــــــــآت

01
02
03

04
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08
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10

11
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أعضــــــــــــــاء لجنــــــــــــــــــة
الترشيحات والمكافآت

السيـــــــــــر الذاتيـــــة لأعضـــــاء
لجنة الترشيحات والمكافآت

وفقًــا للصلاحيــات الممنوحــة لمجلــس إدارة شــركة “ألــف ميــم يــاء” للمعــدات والأجهــزة الطبيــة، والــواردة فــي كل 
مــن النظــام الأســاس للشــركة، ودليــل حوكمــة الشــركة ومصفوفــة الصلاحيــات، قــرر مجلــس إدارة الشــركة فــي 
اجتماعــه الــدوري الثالــث للعــام 2023م، والمنعقــد بتاريــخ يــوم الأحــد 14 ربيــع الثانــي 1445ه الموافــق 29 أكتوبــر 
2023م، اعتمــاد تشــكيل وبــدء أعمــال لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التابعــة لمجلــس الإدارة ابتــداءً مــن تاريــخ 29 

ــر 2023م وحتــى 30 يونيــو 2026م، وهــو نهايــة دورة مجلــس الإدارة الحاليــة. وذلــك كالتالــي أكتوب

الصفةالمنصباسم العضو

غير تنفيذي/مستقلرئيس اللجنةعدنان عبد الله العليان

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنة حمد بن فهد الحزيم

غير تنفيذي / مستقلعضو اللجنة حمد بن حمدان السريع

عدنان عبد الله محمد العليان

المنصب:
•	 رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

خالد بن فهد الحزيم

حمد بن حمدان السريع

المنصب:
•	 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهــــلات العلميــة:
•	  بكالوريوس هندسة الحاسب الالي  )1994 - 1999(. جامعة الملك فهد للبترول والمعادن الظهران، المملكة العربية السعودية.
•	 برنامج التنفيذيين المتقدم جامعة هارفارد )2023(
•	 أفضل فكرة وتنفيذ مشروع تخرج في الكلية خلال العام الجامعي )1998(.
•	 القيادة عالية الأداء – المعهد الدولي للتنمية الإدارية )IMD( سويسرا.
•	 برنامج الزملاء التنفيذيين الكبار - كلية كينيدي بجامعة هارفارد.
•	 التمويل لغير الماليين التنفيذيين - كلية لندن للأعمال )LBS( لندن.
•	 التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية – جامعة ميشيغان الولايات المتحدة الأمريكية
•	 مقدمة في الإدارة - جامعة أشريدج، لندن.

الخبــــــــرات العمليـــة:
•	 عضو مجلس إدارة مستقل )NRC( صندوق التنمية الصناعية السعودي )SIDF( فبراير 2020 حتى الآن.
•	 عضو مجلس إدارة مستقل )NRC( بنك التنمية الاجتماعية )SDB( فبراير 2022 وحتى الآن.
•	 عضو مجلس إدارة مستقل )NRC( مطار الملك سلمان   فبراير 2023 وحتى الآن.
•	 عضو مجلس إدارة مستقل )NRC(  دواجن الوطنية   سبتمبر 2024 وحتى الآن.
•	 الغرفة التجارية - عضو لجنة سوق العمل أكتوبر 2017 وحتى 2021.
•	 عضو مجلس إدارة مستقل )NRC) - SITE، يوليو 2019 - يناير 2022.
•	 عضو مجلس إدارة - فقيه للخدمات الطبية، أكتوبر 2019 - مايو 2021.
•	 وكيل الوزير للخدمات المشتركة - وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات السعودية، أبريل 2021 وحتى الآن.
•	 - نائب الرئيس التنفيذي الخطوط الجوية السعودية القابضة مايو 2019 - أبريل 2021.
•	 الرئيس التنفيذي للموارد البشرية للمجموعة - مصرف الراجحي، 2014 - أبريل 2019.
•	 نائب الرئيس - مدير إدارة التوظيف )بنك الرياض( يوليو 2000 - 2013.

المنصب:
•	 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهــــلات العلميــة:
•	 ماجستير إدارة الأعمال )تخصص مالية(، جامعة بروك، كندا )2003-2005(.
•	 بكالوريوس المحاسبة )الدرجة الأولى( في المحاسبة، جامعة الملك عبد العزيز، المملكة العربية السعودية )1998-2002(.

الخبــــــــرات العمليـــة:
•	 الرئيس التنفيذي لدى شركة المتحدة للصناعات التعدينية )منذ أغسطس 2010م وحتى تاريخ نشرة الإصدار(
•	 مدير عام شركة كابلات البحر الأحمر )من مايو 2008م حتى يونيو 2010م(
•	 مدير علاقة لدى البنك السعودي البريطاني، قسم تمويل الشركات )من مايو 2007م حتى أبريل 2008م(
•	 موظف مبتدئ في برنامج التنمية لدى البنك السعودي البريطاني، قسم تمويل الشركات )من أبريل 2006م حتى أبريل 2007م(
•	 محلل مالي وتجاري متدرب في شركة ميرنوس للسجاد، أونتاريو، كندا )من يناير 2005م حتى يوليو 2005م(
•	 اجتياز المستوى الأول لدى معهد CFA )عام 2003م(

العضويات في مجلس إدارات أخرى	•
•	 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة ألف ميم ياء )من 2024م حتى الآن(
•	 عضو اللجنة الوطنية للجبس )من 2021م حتى الآن(
•	 عضو المجلس الصناعي لغرفة جدة )من 2020م حتى الآن(
•	 عضو مجلس الإدارة للغرفة الصناعية التجارية في ينبع )من 2014م إلى 2020م(
•	 عضو في مجلس الغرف السعودية )من 2014م إلى 2020م(
•	 عضو في معهد الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA( )من 2000م إلى 2002م(
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اجتماعــــــات لجنة الترشيحات والمكافآت
 التي عقدت خلال عام 2024م

اسم العضو

تواريخ اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
 نسبةخلال العام 2024م

مجموع الحضور

الاجتماع الثانيالاجتماع الأول

100 %حاضرحاضر عدنان بن عبد الله العليان

100 %حاضرحاضرخالد بن فهد الحزيم

100 %حاضرحاضر حمد بن حمدان السريع

توزيــــــــــــع
الأربـــــــــاح

المادة 36 من النظام الأساس للشركة )تكوين الاحتياط(

المادة 37 من النظام الأساس للشركة )استحقاق الأرباح(

نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خــال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2024م، وإجمالــي هــذه الأربــاح

ــرر  ــاح- أن تقـــــــــ ــم فــي صافــي الأربــــــ ــادية- عنــد تحديــد نصيــب الأسهــــــ ــامة العـــ للجمعيــة العـــذــ
تكويــن احتياطيـــــــــــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــــــــق مصلحــة الشـــــــــركة أو يكفــل توزيــع أرباح ثابتة- 
قــدر الإمــكان- علــى المساهميــــــن. وللجمعيــة المذكــــــــــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح 

مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبيــن القــرار تاريــخ 
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي 
نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق، ويجــب علــى مجلــس الإدارة أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع 

الأربــاح علــى المســاهمين

الأربــــــــاح  مــن  المساهميـــــــــن  علــى  توزيعهــا  يجــب  التــي  النســبة  العامــة  الجمعيــة  تحـــــــــدد 
وجــــــــدت إن  الاحتياطيـــــــــات  خصــم  بعـــــــــد  الصافيــة 

01

02

نسبة الأرباح التي تم توزيعها

2024/07/03تاريخ التوزيع

20 %النسبة

الإجمالي
14,000,000
ريال سعودي

التقريــــــــر الســنوي لشــركة ألــف ميــم 
يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 2024
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مكافـــــآت أعضاء مجلـــــس الإدارة

بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال 
فنيــة أو إداريــة أو استشــارية:

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات اسم 

العضو
مبلغ 
معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
مكافآت 

وبدل 
حضور 

جلسات 
اللجان

مزايا 
عينية

بيان ما 
قبضه أعضاء 

المجلس 
بوصفهم 
عاملين أو 

إداريين أو ما 
قبضوه نظير 
أعمال فنية 
أو إدارية أو 
استشارات

مكافأة 
رئيس 

المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 
إن كان من 

الأعضاء

المجموع
نسبة من 

الأرباح
مكافآت 

دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

قيمة
 الأسهم 
الممنوحة

المجموع

: الأعضاء المســتقلين أولًاا

عدنان بن 
عبد الله 

العليان
100,00020,00040,000---160,000-------160,000-

عمــــار بــــــن 
-140,000-------140,000----120,00020,000أحمد شطا

أحمـــد بن 
سعــــــود 
غـــــــــوث

100,00020,000----120,000-------120,000-

هشام بن 
-120,000-------120,000----100,00020,000عمر باروم

: الأعضــاء التنفيذيين ثانيًاً

علي بن 
محمد 

ديب عيد
100,00020,000--1.200.00-1.320.000-------1.320.000-

-1.860.000-------1.860.000-1.200.00-520,000100,00040,000المجموع
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 المكافآت الثابتة عدا بدلاسم العضو
المجموعبدل حضور جلساتحضور جلسات

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

010.00010.000عدنان عبد الله العليان

010.00010.000حمد بن حمدان السريع

010.00010.000خالد بن فهد الحزيم

030.00030.000الإجمالي

العلاقة بين المكـــافآت الممنوحة
وسياسية المكافآت المعمول بها

بنــاءً علــى سياســة المكافــآت الخاصــة بمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة والتــي ســبق الإشــارة إليهــا 
فــي هــذا التقريــر، وفــي ضــوء مــا تــم دفعــه مــن مكافــآت للمجلــس واللجــان والإدارة التنفيذيــة، يتبــن الانســجام 

ذلــك مــع السياســة المعتمــدة للشــركة مــن غيــر أي انحــراف جوهــري عــن السياســة المذكــورة.

ملاحظة: بما يخص لجنة الترشيحات والمكافآت لن يتقاضو أي مكافأة ثابته في عام 2024م

التفاصيل بالريال السعودي

2,262,000 رواتب

558,000بدلات

5,896,509عمولات

8,716,509المجموع

 المكافآت الثابتة عدا بدلاسم العضو
المجموعبدل حضور جلساتحضور جلسات

أعضاء لجنة المراجعة

75,00015,00090,000عباس محمد سالم النهدي

015,00015,000محمد بن صالح بن محمد الزهراني

40,00025,00065,000حافظ فاروق سليمان العطاونة

40,00030,00070,000عدنان عبد الله محمد العليان

155,00085,00024,000الإجمالي

مكافــــــــــــــــآت اللجــــــــــــــــــــان
المنبثقة عن مجلس الإدارة

ملاحظــة: تــم انتهــاء الــدورة للجنــة المراجعــة الاولــى فــي 2024/07/06م وتــم إعــادة تشــكيل وبــدء دوره 
2024/07/07م جديــدة 

مكافآت كبار التنفيذيين وتعويضاتهم بمن فيهم 
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي والمدير المالي
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ملكيـــــــــة
الشـــــركة 

المساهمون الرئيسيون والتغيير في حصص الملكية

نســبة ملكيــة الأســهم وتغيرهــا خــال العــام 2024م لأعضــاء 
مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم القصّــر

01 أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصّر

اسم المساهم
التغييراتنهاية عام 2024مبداية عام 2024م

 عدد
الأسهم

 نسبة
الملكية

عدد
الأسهم 

 نسبة
الملكية

 تغييرات
 الأسهم

 نسبة
المئوية

0.1%151.521%151,050,532%1,050,011علي بن محمد ديب عيد

اسم المساهم
التغييراتنهاية عام 2024مبداية عام 2024م

 عدد
الأسهم

 نسبة
الملكية

عدد
الأسهم 

 نسبة
الملكية

عدد
الأسهم 

 نسبة
المئوية

0.1%1,521%1,051,53215%1,050,01115علي بن محمد ديب عيد

00%50,0000.71%50,0000.71أحمد بن سعود غوث

)%0.07()4,980(%45,0200.64%50,0000.71هشام بن عمر باروم
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مساهمو الشــــــــركة 

01 الجمعيــــة العـــامة العــادية للمساهميـــــن

02 جدول طلبات سجل المساهمين

انعقــدت الجمعيــة العامــة العاديــة )الاجتمــاع الأول( بتاريــخ 2024/06/23م، عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة. 
ونوضــح أدنــاه تواريــخ هــذه الجمعيــات العامــة، وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن فيهــا:

ــخ  ــان بتواري ــي بي ــداع(, خــال عــام 2024م ، وفيمــا يل ــداع )إي ــم طلــب ســجل المســاهمين مــن شــركة مركــز الإي ت
الطلــب والأســباب:

اسم العضو
اجتماعات الجمعية العامة  العادية للعام 2024م

الاجتماع الأول

حاضرعمار بن أحمد شطا

حاضرأحمد بن سعود غوث

حاضرهشام بن عمر باروم

حاضرعلي بن محمد ديب عيد

حاضرعدنان عبد الله محمد العليان

أسباب الطلبتاريخ الطلب

أخرى07/02/2024

أخرى08/02/2024

أخرى15/02/2024

أخرى03/03/2024

أخرى28/03/2024

أخرى29/04/2024

الجمعية العامة23/06/2024

أخرى08/08/2024

أسباب الطلبتاريخ الطلب

أخرى18/08/2024

أخرى13/10/2024

أخرى05/11/2024

أخرى14/11/2024

أخرى01/12/2024

أخرى11/12/2024

أخرى19/12/2024

أخرى26/12/2024

03 أهم قرارات الجمعية العامة 
ممتنعونغير موافقونموافقونالبند

	1 التصويــت علــى تقريــر مراجــع الحســابات للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 .
ديســمبر 2023م.

2,697,221
98.18%

60.000
2%

49,885
1.81%

	2 المرشــحين . بيــن  مــن  للشــركة،  حســابات  مراجــع  تعييــن  علــى  التصويــت 
وتدقيــق  ومراجعــة  لفحــص  وذلــك  المراجعــة،  لجنــة  توصيــة  علــى  بنــاءً 
القوائــم الماليــة للفتــرات التاليــة )الربــع الأول والربــع الثانــي والربــع الثالــث( 
والســنوية مــن العــام المالــي 2024م، و)الربــع الأول والربــع الثانــي والربــع 

الثالــث( والســنوية مــن العــام المالــي 2025م وتحديــد اتعابــه.

---

2,620,653كي بي ام جي للاستشارات المهنية – 880,000 ريال سعودي
95.39%--

125,735ارنست اند يونغ – 984,000 ريال سعودي
4.57%--

--0بي دبليو سي – 1,400,000 ريال سعودي

724ممتنع
0.02%--

	3 بمبلــغ . نقديــة  أربــاح  بتوزيــع  الإدارة  مجلــس  توصيــة  علــى  التصويــت 
31-12- الماليــة  الفتــرة  عــن  المســاهمين  علــى  ريــال   )14,000,000(
2023م، بواقــع )2( ريــال للســهم والتــي تمثــل %20 مــن القيمــة الأســمية 
للســهم، علــى أن تكــون الأحقيــة للمســاهمين المالكيــن للأســهم بنهايــة 
تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة والمقيديــن فــي ســجل مســاهمي 
الشــركة لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهايــة 
ــاح فــي يــوم  ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق، ســيتم توزيــع الأرب

م  03/07/2024 الاربعــاء 

2,745,528
99.94%

1,144
0.04%

440
0.01%

	4 التصويــت علــى صــرف مبلــغ )620,000( ريــال مكافــأة لأعضــاء مجلــس .
31/12/2023م. الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

2,639,275
95.74%

65,397
2.38%

51,440
1.87%

	5 12,697,365التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة..
98.18%

6
0.002%

49,741
1.81%

	6 الماليــة . الســنة  عــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  ذمــة  إبــراء  علــى  التصويــت 
2023-12-31م. فــي  المنتهيــة 

1,541,289
96.21%

15,396
0.96%

45,187
2.82%
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إقـــــــــــــــــــرارات
مجلس الإدارة

لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها لدى الشركة. 
لا توجد أدوات دين صادرة من الشركة. 

لا توجــد أدوات ديــن للشــركة، ولا يوجــد فوائــد أو مســتندات تعاقديــة أو حقــوق اكتتــاب 
مملوكــة مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة أو أقاربهــم فــي أســهمها أو 

أي مــن الشــركات التابعــة لهــا. 
لــم تصــدر الشــركة أو تمنــح أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم أو أوراق ماليــة 

تعاقديــة أو حقــوق خيــار أو ملاحظــات حــق الاكتتــاب أو حقــوق مماثلــة. 
لا تمتلــك الشــركة أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أي أداة ديــن قابلــة للتحويــل، أو 

أوراق ماليــة تعاقديــة، أو ضمانــات أو حقــوق مماثلــة ســواء تــم إصدارهــا أو منحهــا. 
لــم تصــدر الشــركة أي ســندات، وبالتالــي لــم تقــم الشــركة باســترداد أو شــراء أو إلغــاء أي 

أدوات ديــن قابلــة للاســترداد 
لا يوجد ترتيب أو اتفاق يتنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

لا يوجــد ترتيــب أو اتفــاق يتنــازل بموجبــه أحــد اعضــاء مجلــس الادارة او مــن كبــار التنفيذيــن 
فــي الشــركة عــن أي حقــوق فــي الأربــاح. 

لا توجد أي استثمارات أو احتياطات أخرى تم انشاؤها لمصلحة موظفين ألف ميم ياء. 
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقًــا للمعاييــر الماليــة الدوليــة ووفقًــا للوائــح الشــركة 

ونظامهــا الأســاس فيمــا يتعلــق بإعــداد ونشــر البيانــات الماليــة. 
الســعودية  الهيئــة  مــن   )IFRS( المعتمــدة  المحاســبة  عــن معاييــر  اختــاف  أي  يوجــد  لا 

والمحاســبين.  للمراجعيــن 
ــة الســابقة أو أي  ــج المالي ــج التشــغيلية عــن النتائ ــة فــي النتائ لا توجــد أي فروقــات جوهري

ــاء عــام 2024م. ــر الســنوي لشــركة ألــف ميــم ي توقعــات أعلنتهــا الشــركة فــي التقري
لــم يتضمــن تقريــر المراجــع الخارجــي علــى أي تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية، وتــم 
اعــادة تبويــب بعــض ارقــام المقارنــة لتتناســب مــع العــرض الحالــي للقوائــم الماليــة للفتــرة 

الماليــة الســنوية المنتهيــة فــي 2024/12/31م.
لم تتلق الشركة أي ملحوظات أو مرئيات من المساهمين بخصوص الشركة أو أدائها. 

لــم يقــرر أو يوصــي المجلــس بتغييــر مراجــع حســابات الشــركة، بــل تــم إعــادة تعييــن “إم جــي 
بــي كــي” خــال العــام 2024م. 
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إقــــــــــرارات
أخـــــــــــــــــرى

الالتــــزام بــلائحة 
حوكمة الشركات

يقر مجلس إدارة شركة ألف ميم ياء ما يلي:

أن نظام الرقابة الداخلية يعتبر مقبول 
ولكن بحاجة الى تطوير وزيادة تفعيل 

بناء على توصية لجنة المراجعة .

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة 
الشركة على مواصلة نشاطها.

0102

03

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل 
الصحيح والمعتمد من الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين. 

يضــع مجلــس الإدارة قواعــد حوكمــة خاصــة بالشــركة لا تتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة فــي لائحــة حوكمــة 
الشــركات، ويعمــل علــى مراقبــة تطبيقهــا والتحقــق مــن فعاليتهــا، وتعديلهــا عنــد الحاجــة. وتطبيقًــا لمــا ورد فــي 
لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، التــي توجــب علــى الشــركة حتميــة الإفصــاح عمــا تــم 
تطبيقــه مــن أحــكام هــذه اللائحــة ومــا لــم يتــم تطبيقــه، مــع بيــان أســباب عــدم التطبيــق، فــي تقريــر مجلــس إدارتها. 
تجــدر الإشــارة هنــا، بــأن شــركة “ألــف ميــم يــاء” قامــت بإعــداد لائحــة الحوكمــة الخاصــة بهــا وفقًــا للمتطلبــات 
الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة وتحديثهــا بشــكل دوري وذلــك لضمــان 
الالتــزام بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة. وقــد التزمــت الشــركة بتطبيــق جميــع الأحــكام الــواردة فــي 

هــذه اللائحــة، باســتثناء المــواد التاليــة: 

رقمرقم المادة
الفقرة 

 رقم الفقرة
الفرعية

 أسباب عدم
ملاحظاتالالتزام

 هذه المادة- -40 ,39 ,37 ,
 -استرشادية

 هذه المادةب -32
 -استرشادية

 هذه المادةب -54
 -استرشادية

 هذه المادةب -66
 -استرشادية

70 ، 71 ، 72- - tهذه المادة 
استرشادية

 تقوم إدارة الشركة بمراجعة
 مستمرة لسياسات الشركة

 المتعلقة بإدارة المخاطر
 لضمان تنفيذ السياسات

 والبرامج المعتمدة وذلك
 للحد من المخاطر التي يمكن
 أن تواجه الشركة بالتأكيد من

 أن عمليات إدارة المخاطر
 والأنظمة المتبعة تعمل

 بكفاءة على جميع المستويات
في الشركة

 هذه المادة - -78 ،77 ،76
استرشادية

 تسعي الشركة إلى إنشاء
الوحدة في أسرع وقت ممكن

 هذه المادة - -89
استرشادية

 تقوم الشركة بنشر أي
 معلومات وبيانات مطلوب

 الإفصاح عنها حسب الأنظمة
 واللوائح بالطريقة التي تحددها

هيئة سوق المال

 هذه المادة - -95
استرشادية

 تقوم الشركة بتطوير قواعد
 حوكمة الشركة ومراقبة

 تطبيقها والتحقق من فعاليتها
وتعديلها عند الحاجة
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