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 أعضاء مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سليمان السياري ن/ عبد الرحم المهندس                                                                      

 رئيس مجلس الإدارة 
ف العبد اللطي   ز عبد العزي  عبد الله / الأستاذ   

 عضو مجلس إدارة  يس مجلس الإدارة نائب رئ

 

 عضو مجلس إدارة 

 
السبهان  محمد  عود س   الأستاذ /  ي   ابراهيم  صالحالأستاذ /  

الخليف  ي باالحق  ز العزي  بد أحمد ع الأستاذ /  
ن   

 ة ار عضو مجلس إد 

 

 

 

 ضو مجلس إدارة ع

 
حمدان السريــــع  عبد اللهالأستاذ /   
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة  

 السادة المساهمون: 

ي نيابة عن  
نتائج    أعضاء  زملان  السنوي عن  التقرير  لكم  أقدم  أن  ي 

القرى، يسرن  أم  أسمنت  كة  إدارة شر مجلس 

ي بذلتها إدارة    2022السنة المالية  
ة الت  م. وقد جاءت هذه النتائج بفضل الله سبحانه وتعال ثم بالجهود الكبير

كة وفريق العمل بها.   السرر

 ونسأل الله التوفيق والسداد، 

 دمة قم

التقر  أعد  يتوافقلقد  بما  عن    ير  الصادرة  والتعليمات  كات،  السرر حوكمة  ولائحة  كات،  السرر نظام  متطلبات  مع 

التقرير   جاء  فقد  المتطلبات  تلك  عن  الكامل  الإفصاح  ولضمان  السعودية.  المالية  السوق  هيئة  إدارة  مجلس 

إدارة   مجلس  أوصى  وقد  النظامية،  الإفصاح  لمتطلبات   
ً
أملبيا كة  أشر إل  سمنت  القرى  العام  مة  الجمعية 

 بالموافقة على هذا التقرير. 

كة أسمنت أم القرى معلومات مفصلة عن الأنشطة والأعمال ذات الصلة بأداء العام المالي   م،    2022تنسرر شر

كة أسمنت أم القرى بمساهميها وأصحاب المصالح، والجهات المعنية.   لتعزيز صلة شر
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  طوالنشاالتكوين  -1

كة   اأشر أم  هي  ر قلسمنت  كة(  )السرر العربية  ى  بالمملكة  الرياض  مدينة  ي 
ف  مسجلة  سعودية  مساهمة  كة  شر

ــخ  1010382514السعودية بموجب السجل التجاري رقم   م. 2013يوليو   7هـ الموافق  1434شعبان 28وتاريــ

" الفرعي  التجاري  السجل  القرىوبموجب  أم  أسمنت  كة  الصادر مصنع شر  2  وتاريــــخ  4032044432برقم    " 

   م.  2014مايو   2لموافق هـ ا 1435رجب 

أم القرى  والسجل التجاري الفرعي " كة أسمنت  وتاريــــخ    4032254452مكتب المبيعات" الصادر برقم    –شر

ي  11
 م.  2021نوفمير  16هـ الموافق  1443ربيع الثان 

ي  
ف  كة  السرر نشاط  )بو يتمثل  العادي  الأسمنت  للأملاح  ،رتلاند(صناعة  المقاوم  الأسمنت    ةعانص  ،صناعة 

خيص الصناعي رقم    ،صناعة الأسمنت الأبيض  ، الأسمنت المكتل )الكلنكر( رجب    5بتاريــــخ    1549بموجب الي 

خيصوالمجدد  م(  2014مايو    5فق  )المواهـ  1435 ــخ    441110124882رقم    بي    هـ 1444  رجب  7بتاريــ

اير   12)الموافق   ــخ    وحيث تنتهي   ( م2023  فير خيص بتاريــ اير   12فق  ا و مهـ )ال1445  شعبان   2صلاحية الي    فير

 م(. 2024

مكتب   لسجل  النشاط  بالجملة    المبيعات: ويتمثل  شابة  للأسمنتالبيع  وما  با  ،والجص  لمالبيع  واد  لتجزئة 

،،، الخ  ،الجبس ،البلك  ،يشمل الأسمنت ،البناء  ي
 . البلاط الأسمنت 

والمصدر   به  المصرح  كة  السرر مال  رأس  ريال  550,000,000يبلغ  م سع  مليون  إودي  م  ون سهيلم   55ل  قسم 

 ريال سعودي.   10القيمة الإسمية للسهم الواحد  

ي سوق الأسهم م  من الأسهم للاكتتاب العا  %50م تم طرح    2014خلال عام  
 
كة ف وتم البدء بتداول أسهم السرر

ــخ   م.  2014يونيو   12السعودية بتاريــ

ي نهاية ديس
ي أول يناير وتنتهي ف 

كة ف   ية. دلا سنة مين كل مير م تبدأ السنة المالية للسرر

كة:   أغراض السرر

كة:   تمثل الأغراض التالية أغراض السرر

خيص ر ب إنتاج الاسمنت الرمادي (1  هـ1433/ 1/ 1وتاريــــخ  2م ق/ قأنواعه بموجب الي 

خيص رقم ق/  (2 ــخ   1إنتاج الاسمنت الابيض بأنواعه بموجب الي    هـ1433/ 1/ 1وتاريــ

 .واعهنأ بجميع الأبيض والأسمنتإدارة وتشغيل مصانع الإسمنت البورتلاندي  (3

كة ومواد البناء والمواد البوزلان (4 ي منتجات السرر
ي ذلك  وكيماويات البناء بما    ية تجارة الجملة والتجزئة ف 

ف 

ادها وتصدي  .رها للخارجاستير
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كة (5  .إدارة وتشغيل وصيانة المنشآت الصناعية المكملة لغرض السرر

ي مسبقة الصنع (6
 .الخرسانة الجاهزة والمبان 

 ( أو المؤجرة )السكنيةوكة لممات ال  العقار رة وتأجير إدا (7

 ( نيةسكإدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة )غير ال  (8

 .الوكالات التجارية (9

كة    (10 اد وتشغيل الأجهزة المشعة الخاصة بمصانع السرر  استير

ي )انشاء وإصلاح وهدم وترميم(    (11
 .والطرقمقاولات عامة للمبان 

 .مقاولات فرعية تخصصية   (12

 .اولات تركيبمق   (13

 .اولات وأعمال إنشائية أخرىقم    (14

ي السكنية والتجارية والمنش   (15
 .الصناعية آت صيانة وتشغيل المبان 

 .والكهربائيةة لميكانيكيالأعمال ا   (16

 .نقل وتخزين البضائع داخل وخارج المملكة   (17

كة نشاطها    (18 اخيص النظامية اللازمة  بعد الحصولوتمارس السرر  على الي 

الأ  هذه  المذ ومن  أغراض  بدلاعكورة  مصه،  وتشغيل  وإدارة  البورتلاندي،  الإسمنت  إنتاج  ي 
ف  كة  السرر نع  أت 

ي منوتجارة الجملة رتلاندي بو الإسمنت ال
كة. والتجزئة ف   تجات السرر

 الخطط المستقبلية: 

•  . ي
كة من خلال تقديم أفضل الخدمات وتطوير جودة المنتج النهان   توسيع قاعدة عملاء السرر

 لخام. المواد ا تأمير  مصادر  •

ية والمسئولية الاجتماعية. م بامتالاه •  الموارد البسرر

كة الدا •  ية. خلتطوير أنظمة وسياسات السرر

كة أس -2 اتيجية شر  منت أم القرى اسي 

 رؤيتنا: 

. أ  ن تكون الخيار المفضل للعملاء، والمستثمرين، والموظفير 
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 رسالتنا: 

.  ير  م هء والمساخلق قيمة مستدامة والمحافظة على نموها باستمرار للعملا             والموظفير 

 قيمنا: 

كة  -  العناية بمصالح السرر

ام  -  الالي  

اهة  -  الي  

اتيجي كة الاسي   ة: أهداف السرر

أم  إسمنت  كة  شر أهداف  تس  إن  اتيجية  الاسي  ي  القرى 
ف  تنافسية  ة  مير  بإيجاد  لها  ة  الممير  الخصائص  على  تند 

ي 
كة الرئيسية وذلك لخلق قيمة مستدامة من خلال تبت   لية: اتلاالاهداف   جميع قطاعات السرر

ية وتقنية المعلومات:   . أ   السلامة والبيئة والموارد البسرر

ام بأعلى معايير الس -  مة والمحافظة على البيئة لا الالي  

ية بتدريب وتطوير الكفاءات الوطنية -  تطوير الموارد البسرر

 التطوير المستمر لتقنية المعلومات والمعدات والأنظمة  -

افخلق بيئة عملية بثقافة صناعية ذ -  تاجية عاليةنا و  يةات احي 

 التشغيل:  . ب

 ةتج باستمرار وثباتينظام مراقبة وتحكم عالي المستوى للمحافظة على جودة العمل والمن -

 لية لخطوط الانتاج ية عاانتاج -

 جاهزية عالية لخطوط الانتاج بأنظمة صيانة متطورة  -

 العملاء:  . ت

 تلبية مستمرة ومستقرة لاحتياج العملاء  -

 ابتة جودة منتج عالية وث -

ي  ة يلعا شعة -
  الخدمة ف 

 أسعار تنافسية -

:  . ث  العائد المالي

 تعظيم العائد من المبيعات -

 نتاج تقليل تكاليف الإ  -

 صولتعظيم الاستفادة من الأ  -
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:  . ج ي
اتيجيات يخلق قيم مضافة تتمثل ف  ي هذه الاسي 

 إن تبت 

قة  -  منظومة مستديمة وذات صورة مسرر

 منظومة انتاجية ذات ربحية عالية  -

 والتطور السريــــع  النمو  لىرة عديها القدمنظومة راسخة ل -

اتيجية:  كة الاسي   مبادرات السرر

كة وأهدافها   مبدأ الاستدامة وتعظيم القيمة المضافة  متوسطة المدى وطويلة المدى على  ترتكز مبادرات السرر

كة والأطراف ذات العلاقة وذلك من خلال المبادرات التالية:    لمساهمي السرر

 عات: لمبياو ج نتا ستمرار الإ توفير المصادر اللازمة لا  . أ 

تأمير  مصادر المواد الخام من خلال الحصول على الامتيازا كة على  ت التعدينية اللازمة لذلك  تعمل السرر

  مصادر الطاقة. ير  م أوت

 إدارة التكاليف:  . ب

ي تكلفة المنتج. 
كة على إدارة التكاليف والتحكم بها للمحافظة على تنافسية عالية ف   تعمل السرر

ة المحافظة على . ت  ية: السوق ةيفسالتنا المير 

من خلال   مصنعها  بموقع  محيطة  متعددة  أسواق  ي 
ف  تواجدها  كة على  السرر تها  تعمل  مير  المحافظة على 

ي منتجاتها عالية الجودة ومن خالتنافسية 
. لال العف   لاقات مع العملاء والموزعير 

كة  -3  نتائج أعمال السرر

 الإنتاج -أ 

كة إسمنت أم القرى عدة أنواع من ا :  لإسمنت تنتج شر  وهي

ي من أنواع الإسمنت وهو نوع شائع  نمسلإ ا -
الاستعمال ت البورتلاندي العادي: هو عبارة عن منتج نهان 

ي أغراض البناء العام
 ة مثل القواعد والأسقف والجدران. ف 

المادة   - تضاف  حيث  الإسمنت  أنواع  من  ي 
نهان  منتج  عن  عبارة  هو   : ي

البوزلان  البورتلاندي  الإسمنت 

 بس. ال الج  ةافلنكر اضال الكالبوزولانية  

ي القواعد الخ -
 
يتات، وهو نوع يصلح للاستعمال ف  .رسانيةالإسمنت المقاوم للكير
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 م  2022الكلينكر خلال عام كة من الأسمنت و جدول إنتاج السرر 

 2021حجم الإنتاج )ألف طن(  2022حجم الإنتاج )ألف طن(  نوع المنتج 

 1,608 1,767 الكلينكر

 1,532 1,337 الأسمنت 

 ون المخز  -ب 

ي 
كة من الأسمنت والكلينكر ف   م  2022ديسمير  31جدول مخزون السرر

 2021ألف طن(  المخزون ) 2022طن(   ن )ألف المخزو  نوع المنتج 

 2,424 3,041 الكلينكر

 56 54 الأسمنت 

 الجودة  -ج

جودة  
ً
وتحديدا العام  بمفهومها  الجودة  لموضوع  ة  أهمية كبير القرى  أم  أسمنت  كة  شر وقد  منتجات  تولي  ها، 

كة  تلحص  نتجات التالية: بحمد الله على شهادة الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة للمالسرر

 (   TYPE  1 العادي ) بورتلاندي الأسمنت ال -

ي  -
 الأسمنت البورتلاندي البوزلان 

يتات ) -  ( TYPE Vالأسمنت البورتلاندي المقاوم للكير
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 المبيعات  -د 

كة من  -1 ة:  م واخلال الأعمنت سالأ مبيعات السرر  الأخير

 العام
 )ألف طن(  المبيعاتكمية 

2022 2021 2020 2019 2018 

 1,189 1,383 1,693 1,529 1,337 الإجمال  

 

 المعلومات القطاعية:  -2

ي 
 التحليل الجغراف 

ي المناطق الجغرافية التالية خلال عا
كة عملياتها التجارية والمبيعات داخل المملكة ف   م:  2022م  تمارس السرر

 كمية )ألف طن( لا المنطقة 

 876 المنطقة الغربية

 389 المنطقة الجنوبية

 72 المنطقة الوسطى

 1,337 المجموع 

 

 لج الأعمانتائ -هـ

كة خلال خمس سنوات  يوضح الجدول التالي نتائج أعمال السرر

ة  الفي 
 م 2022يناير  1

 م 2022ديسمير  31

 م 2021يناير  1

 م 2021ديسمير  31

 م 2020 ير ينا 1

 م 2020 ديسمير  31

 م 2019يناير  1

 م 2019ديسمير  31

 م  2018يناير  1

 م 2018ديسمير  31

ي الربــ
ح  صاف 

 ة( )الخسار 
22,986,944 81,436,401 117,672,926 79,823,172 10,128,157 

 55,000,000 55,000,000 55,000,000 55,000,000 55,000,000 عدد الأسهم

ربــح )خسارة(  
 السهم

0.42 1.48 2.14 1.45 0.18 

 



 

                                                          13                                                                                                          2022نوي للعام لساالتقرير   
                                                    13 

 

 م 2022م حت  عام  2018من عام إيرادات المبيعات للأعوام 

 العام 
 سعودي(  الإيرادات )ريال

2022 2021 2020 2019 2018 

 164,437,655 255,936,880 333,331,641 278,832,850 221,216,841 الإجمال  

 

 

 

 المخاطر -و

 مخاطر السيولة  -

عد ي 
ف  السيولة  مخاطر  علىقدم  تتمثل  كة  السرر اماتهاقم  رة  الي   حال بلة  المالية  بالمطلوبات  المتعلقة  ا 

احتياج مراقبة  تتم  أساس شهري  استحقاقها.  السيولة على  التأكد  ات  الإدارة على  أموال  وتعمل  توفر  من 

عن امات  الي   أي  لمقابلة  التمويل  كافية  من  كة  للسرر المتداولة  المالية  المطلوبات  تتكون  استحقاقها.  د 

كة على الحد من مخاطر السيولة عن طريق إدارة  والمطلوبات ا ةنائحة والذمم الدابمر بال لأخرى، تعمل السرر

ات سداد أرصدة الموردين ات تحصيل أرصدة العملاء وففي    والأرصدة الدائنة الأخرى. ي 

 مخاطر الائتمان -

اماته مما يؤدي إ ي عدم مقدرة طرف على الوفاء بالي  
لخسائر    خر كبد الطرف ال ت  لتتمثل مخاطر الائتمان ف 

كة على الحد من مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالعملاء عنمالية،    طريق وضع حدود ائتمان لكل وتعمل السرر

ي للعملاء. مم المدينة القائمة والحصول على ضمانات مقابعميل على حدة ومراقبة الذ 
 ل الحد الائتمان 
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ي  -  مخاطر سعر الصرف الأجنتر

ال التف  صر تنتج مخاطر سعر  من  ي  والتذبذبات  ير غيالأجنتر أسعار ات  ي 
ف  للتغير  نتيجة  المالية  الأدوات  قيمة  ي 

ف 

الأجنب عملةيالعملات  بأية  كة  السرر تقم  لم  بالع،  نسبية  أهمية  ذات  والدولار  يات  السعودي  الريال  عدا  ملات 

 و ور نسبة لعملة اليالوبواليورو، وحيث أن سعر صرف الريال السعودي مثبت مقابل الدولار الأمريكي  الأمريكي  

ي 
ات ف  كة حيث ان المعاملات ليس  ان التغير ذات أهمية نسبية، فان    تسعر الصرف لا يؤثر بشكل كبير على السرر

تمثل مخاطر ع  تلك أسعار الأرصدة لا  تقلبات  كة  السرر إدارة  تراقب  مخاطر   ملات هامة،  أن  وتعتقد  العملات 

 العملات غير جوهرية. 

 مخاطر أسعار العمولات -

ات والتذب  من خاطر العمولات  م   هر تظ ي تؤثر على الربــح المستقبلىي التغير
ي معدلات الفائدة الت 

  ذبات المحتملة ف 

للأدوات العادلة  القيم  لم  أو  كة  السرر تدفع عليهالمالية، تخضع  ي 
الت  مطلوباتها  العمولات على  ا عمولات  خاطر 

المست المالية  والمبالغ  البنكية  التسهيلات  أرصدة  ي 
ف  إسة  حقوالمتمثلة  تمويل  كة  مي لا بموجب  السرر تسعى   ،

ي لتقليل مخاطر معدل الفائدة من خلال مراقبة التذبذبات المحتملة  
لتحوط لهذه معدلات الفائدة وتقوم با  ف 

كة أن مخاطر سعالمخاطر عند ا . لحاجة لذلك، تعتقد إدارة السرر
ً
 ر الفائدة غير جوهرية حاليا

 
 إمداد الطاقة وتوفر المواد الخام  -

ا الوقود  كلسرر تعتمد  على  أنواعه كالدف ابكة  تصنيع  ة  نشاط  يستهلك  والغاز. كما  ين،  البي   الثقيل،  الوقود  يزل، 

الطامسالإ  من  ة   كبير نت، كميات كبير
ً
تمثل جزءا ي 

الت  تأمينها غير قة،  يعتير  ي 
والت  الإنتاج  تكاليف  من   

ً
 مضمون  ا

. إن عدم إمد ي إمداد  افية أو التأخكلا  لمصنع بالطاقةا   اد بالإضافة إل أن أسعارها عرضة للتفاوت إل حد كبير
ر ف 

كة خسا ة.   ر ئالطاقة للمصنع كفيل بتعطيل الإنتاج وتكبيد السرر  مالية كبير

كة قابله للارتفاع من وقت لخر سواء كان ذلك بسبب إجراءات حكومية  الطاقة الإن أسعار  مطلوبة لأعمال السرر

كة الزي   مغور وردي الوقود.  م   ار تتعلق برفع الرسوم المفروضة أو بسبب ارتفاع أسع ت العربية السعودية  أن شر

ي المملكة. للوقود لجميع مصانع الإ  د ي"أرامكو السعودية" كانت وما زالت المورد الوح
 سمنت ف 

ي  
كة لأي سبب الحصول على الإمدادات الكافية من الوقود أو الطاقة الكهربائية ف  لذلك فإنه إذا لم تستطع السرر

أو   المناسب  او بسرر الوقت  من  مقبولة  التجارية،  حالنط  توريد  ية  ي 
ات ف  تأخير أو  انقطاعات  ي حالة حدوث 

أو ف 

ة    ا تلك المواد، أو إذ ي تكلفة هذه الإمدادات،كانت هناك زيادات كبير
أو تعرض الموردين الذين تعاقدت معهم   ف 

إ كة  ستالسرر كة  السرر بأن  تأكيد  هناك  ليس  فإنه  تشغيلية،  مشاكل  أو  المواد  ي 
ف  نقص  إيجن  كو ل   اد قادرة على 

م  مقبموردين بدلاء  بأسعار  أو  المطلوبة  بالكميات  الوقود  توريد  قادرين على  يؤثر  ل و ناسبير   مما  كة  السرر لدى  ة 

ة عب ي وبدرجة كبير  لى أنشطتها ونتائج عملياتها. شكل سلتر
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 مخاطر متعلقة بأسعار المنتجات -

حصة اكتساب  على  قدرتها  على  كة  للسرر المستقبلىي  الأداء  علىوقس  يتوقف  والحفاظ  السوق  صح  ية  ي 
ف  تها 

ي توزيــــع منتجاتها. إن انخفاض الطلب على
كة لأي سبب من وزيادتها من خلال التوسع ف  الأسباب    منتجات السرر

كة.  من شأنه أن يؤثر   على نتائج عمليات السرر
ً
 سلبا

المحافظ خلال  من  ربحيتها  على  المحافظة  على  كة  السرر مقدرة  على  الأداء  هذا  يتوقف  أسعار  علىة  كذلك   

ي تكاليف الإنتاج إل عملائها من خلال رفنتجاتها والقدملة  مناسب
أسعار المنتجات،   عرة على تحويل أي زيادة ف 

أم  اوهذا  السعر  لأن  مضمون  غير  لمنتجاتر  كة  السرر عليه  تحصل  أن  يمكن  الذي  ي 
العرض  لنهان  على  يعتمد  ها 

ي السوق المحلىي وهو أمر يخرج عن سيطرة السرر 
 . كةوالطلب ف 

 ة مخاطر المنافس -

الذي  عت الأمر  وهو  الإسمنت،  كات  شر بير   الشديدة  بالمنافسة  يتسم  قطاع  ي 
ف  كة  السرر كة  حيمل  السرر على  تم 

أو  و مراقبة  مكثفة  بصورة  السوق  وطضاع  علاقة  خلق  على  الحثيث  أن  العمل  إلا  عملائها.  مع  ة  وممير  يدة 

ي السوق، اذ على حصة أكو حستكي يتست  الا   يةالالمنافسة الكثيفة قد تؤدي إل أسعار تنافسية على درجة ع
ير ف 

كة. إن وجود فائض المالي للسرر الأداء  ي 
يؤثر ف  ي سوق الإسمنت يؤدي ذلك    مما قد 

تنافسية أكير  ف  إل ضغوط 

ي السوق. وهذه الضغوط التمم
 ف 
ً
نافسية قد تؤثر سواء مع بعضها أو بشكل منفصل بصورة  ا هو موجود حاليا

ي نشا
كة، وآفاقت طاسلبية جوهرية ف   وضاعها المالية، ونتائج عملياتها وأسعار أسهمها. المستقبلية، وأ ها السرر

 م اخمخاطر المواد ال -

مادة الأس إنتاج  تركير  كربوناتيعتمد  من محجر   منت على  استخراجه  يتم  الذي  ي  الجير الحجر  ي 
 
ف الكالسيوم 

ي يتذبذ ي الحجر الجير
 
كة، وحيث أن تركير  كربونات الكالسيوم ف ي للمحجلان  طبيعة التكوي  مع ب  السرر ر جيولوجر

ه قد تؤثر على إنتاج مادة الأسمنت وعلى   كة أسمنت أم  لفة إنتاجه. كذلك فإن شر كتفإن مخاطر انخفاض تركير 

تم المطلوبة  القرى لا  والمضافة  التصحيحية  للمواد  محاجر  ائها  لك  تعتمد على شر مادة الأسمنت وهي  لإنتاج 

 تاج مادة الأسمنت. على تكلفة إن ر ثيؤ ذه المواد قد ه ار من مصادر أخرى وأن تذبذب أسع

ي مواد الح
ي من فقر ف 

كة يعان  كير  و   ر جوبما أن محجر السرر ي عالية الي  ي تستخدم بشكل رئالجير
ي انتاج  الت 

يسي ف 

للمنطقة   المقطعىي  بالحفر  دراسة  بعمل  كة 
السرر قامت  فقد  الاسمنت،  انتاج  ي 

ف  المستخدمة  الكلنكر  مادة 

من   خلا  جر محالملاصقة  من  كة  ا  لالسرر كات  السرر وجود  احدى  أظهرت  ي 
والت  المجال،  ذلك  ي 

ف  لمتخصصة 

ي عالي ال ة، وتقدمي  مخزون حجر جير كة خلال شهر ديسمير كير  بكميات كبير بطلب على منصة    2020  ت السرر

ل المعدنية  وة  الير بتاريــــخ  وكالة  كة  السرر وحصلت  المنطقة،  لتلك  استكشاف  رخصة  ديسمير    28لحصول على 

رخصة كش  2021 الجير   نعف  م على  الحجر  رقم  خام  ي    1443331ي  
 
ف الاستكشاف  ة  في  تنتهي  أن  على   ،
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بتار  ــالرخصة  الأول  جماد  24،  خيــ الموافق    1444ى  ،  2022يسمير  د  18هـ  بحمد الله  م  صدور رخصة  وتم 

سنوات ل  تعدينال عسرر  ــخ    مدة  بتاريــ للصناعة  ي  الجير الحجر  خام  الأولي    23  لاستغلال   هـ4144جماد 

وة المعدنية 2022 ير سمدي 16الموافق    . من وزارة الصناعة والير

امات محتملة ورأسمالية  -ز  الي  

امات محكة  سرر لالدى   ي  جة عن خطتملة ناتالي  
مليون ريال    50م بمبلغ  2022ديسمير    31اب ضمان قائم كما ف 

ام المحتم  50م مبلغ  2021ديسمير    31سعودي )  ي مليون ريال سعودي(، ويتمثل ذلك الالي  
  مان طاب ض خل ف 

كة بالوقو مصدر لص وة المعدنية مقابل تزويد السرر كة والي    دالح وزارة الطاقة والصناعة والير نع  نشاء مصبإام السرر

ي  للإس
ديسمير    31مليون ريال سعودي )   100م بلغ قيمة هذا الخطاب  2022ديسمير    31منت الأبيض، كما ف 

استخدام  % من قيمته أو أن يتم  50  سبةان هذا الخطاب مغطى بن مليون ريال سعودي(،    100م : مبلغ  2021

،    غ لقاء التسهيلات بغرض إصدار ضمانالمبل كة بتحويل  م قامت السرر 2022الاول من عام  لربــع  لال ا خو بنكي

التسهيلهذ  مقابلالمبلغ كوديعة   البنكي ،  ا  الضمان  غطاء  رصيد  بلغ  بعد  وقد  ي    التحويل كما  
  ديسمير   31ف 

ء2022 ي
ي    السنة  حيث بلغت العوائد خلال    ، ون ريال سعودي(ملي  50م:  2021ديسمير    31)  م لاشر

المنتهية ف 

ي    بح إجمالي قيمةريال سعودي ليص  1,034,237  غم مبل2022  ديسمير   31
م  2022  ديسمير   31الوديعة كما ف 

 . سعودي  ريال 51,034,237مبلغ 

كة  م    2023من عام    الأولخلال الربــع    من وزارة  خطابا  استلمت السرر
ً
الضمان البنكي  اج عن  فر بالإ  الطاقة خطيا

ريال سعودي  100والبالغ   مع    مليون  التواصل  اللا  لاستكمال  الطاقة  وزارةوجاري  عن  الإجراءات  للإفراج  زمة 

. مبلغ الض   مان البنكي

كة   اء أحدى مكونات طاحونة الإسمنت رقم    ارتباطاتلدى السرر ي شر
 
مليون      5,7، بمبلغ  ( 1)رأسمالية متمثلة ف

ي % من تكلفتها 20  نسبتهريال سعودي بما  مليون    1,1  قيمته ا  د م ريال سعودي، تم سدا
  ، ليصبح المبلغ المتبف 

 . عوديريال سمليون    4,6ما قيمته  

 التمويل -ح

 رض صندوق التنمية الصناعية ق -1

ـــخ   كة على اتفاقية قرض طويل الأجل مع صندوق التنمية الصناعية السعودي  2014وماي  21بتاريـ م وقعت السرر

القرض  ري  678,000,000بمبلغ   الإسمنت،  لإنتاج  مصنع  إنشاء  وع  مسرر تمويل  بغرض  وذلك  سعودي  ال 

برهن ومعدات  مضمون  وآلات  ي 
ال  مبان  لصال مصانع  كة  فيما  سرر وطا  القرض شر اتفاقية  تضمنت  الصندوق،  ح 

وط المالية، يتم سداد القرض على ستة عسرر قسطا يستحق القسط  ال  يخص كة ببعض النسب والسرر ام السرر ي  
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ــخ الأول بتار  موافق  ل اهـ 1446شعبان  15م والقسط الأخير بتاريــــخ 2017نوفمير   4هـ الموافق 1439صفر  15يــ

اير  14  م. 2025فير

ـــوبت وط  ام  ابر م تم  2017أغسطس    15هـ الموافق  1438ذو القعدة    23خ  اريـ ي لتعديل بعض السرر خطاب جانتر

لتصبح   القرض  قيمة  تخفيض  تضمن  والذي  الأصلية  القرض  باتفاقية  ريال سعودي    656,876,000الواردة 

سنوي   نصف   
ً
قسطا عسرر  خمسة  لتصبح  السداد  أقساط  عدد  تير غوتعديل  وتعديل  متساوي  سداد    اريــــخ 

. 2018مايو   1هـ الموافق   1439شعبان   15ول ليصبح  القسط الأ  م دون تعديل تاريــــخ سداد القسط الأخير

 ية الصناعية السعودي: منلتوفيما يلىي بيان بالأقساط المدفوعة والأقساط المستحقة لصندوق ا

 يالأقساط المدفوعة لقرض صندوق التنمية الصناعية السعود

 )ريال سعودي( ة ط المدفوعقيمة الأقسا السنة 

2018 33,876,000 

2019 55,000,000 

2020 100,000,000 

2021 90,000,000 

2022 55,000,000 

 333,876,000 الإجمال  

 

 التنمية الصناعية السعودي   وقالأقساط المستحقة من قرض صند

 )ريال سعودي(  ستحقة قيمة الأقساط الم السنة 

2023 115,000,000 

2024 134,000,000 

2025 74,000,000 

 323,000,000 المجموع 
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 نية البنكية تمالائالتسهيلات ا -2

يعة الإسلامية مع أحد البن ي  وك  تم توقيع اتفاقية تسهيلات ائتمانية متوافقة مع أحكام السرر
ابريل    23بتاريــــخ ف 

بتاريــــخ  2019 والمجددة  بقيمة  2021مارس    21م  ر   157.5م  ةايمليون  في  تنتهي  سعودي،  لات  التسهي  ل 

ـــخ  بتا مليون ريال لصالح البنك مانح    160بقيمة    كة السرر م، بضمان سند لأمر مقدم من قبل  2024مارس    21ريـ

ا المال  رأس  تمويل  هو  التسهيلات  من  الهدف  إن  وفتح  لعاالتسهيلات،  الرأسمالية  يات  والمشي  كة  للسرر مل 

كة   السرر تقم  ولم  هذا  مستندية.  ااباعتمادات  تلك  من  ايه  البنكلتسهيلا ستخدام  الأعوام  ت  خلال  ية 

ي حال لم يتم استخدامها لزم م ، هذه الاتفاقية غير م. 2022م، 2021
كة بأي مقابل ف   . ة للسرر

 

 

 

 

 

 

 

 التنفيذية رة داوالإ   الفصل الأول: مجلس الإدارة واللجان التابعة له

 ولا: مجلس الإدارة أ
ـــخ  -أ  من بير    الإدارة  ضاء مجلسادية على انتخاب أععلم ، وافقت الجمعية العامة ا2021-4-28بتاريـ

ي تبدأ من 
كة من  ولمم 2021-7-4المرشحير  للدورة الت  دة ثلاث سنوات ، ويتكون مجلس إدارة السرر

 الجدول التالي بيانات أعضاء ا  6ستة )
 لس: لمجأعضاء( ويبيرّ 

 اسم العضو الرقم
 تصنيف العضوية

 مستقل غير تنفيذي تنفيذي

 √   مجلس الإدارة( ف )رئيس بد اللطي سليمان العالعزيز    د بعبد الله ع 1

 √   لس الإدارة( يس مجئب رئسعود محمد السبهان )نا 2

ي )عضو مجلس الإدارة(  3
 √   صالح إبراهيم الخليف 

ي أحمد عبد العزيز صالح الحق  4
 √    )عضو مجلس الإدارة( بان 

 √   ارة( د عبد الرحمن سليمان إبراهيم السياري )عضو مجلس الإ  5

 √   ن شيــــع السريــــع )عضو مجلس الإدارة( ب  ان حمدعبد الله  6
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كسماء أ -ب ي مجالس إدارتها  السرر
 ف 
ً
كة عضوا ي يكون عضو مجلس إدارة السرر

ات داخل المملكة أو خارجها الت 

 ابقة أو من مديريــهاالسالحالية و 

ي 
 الكيان القانون 

داخل  
المملكة/  
خارج  
 المملكة 

كات ي   اسماء السرر
و  عض  يكون  الت 

ي ادارة السرر مجلس  
 ف 
ً
  كة عضوا

ها السابقة أومن  مجالس ادارت
 مديريــها 

ي القا  لكيانا
 نون 

 
 

داخل  
لمملكة/  ا

 خارج المملكة 
 

ي 
كات الت  اسماء السرر

يكون عضو مجلس  
ي  
 ف 
ً
كة عضوا ادارة السرر

لس ادارتها الحالية  مجا
 أو من مديريــها 

 الاسم
 
 

 مساهمة مقفلة 
داخل  

 المملكة 

كة كي وكيماويات  بي  ان للشر

  ارة( ضو مجلس إد)ع
 عبد الله عبد العزيز العبد اللطيف  

 ة( لإدار جلس ا)رئيس م

 مقفلة مساهمة  
داخل  

 المملكة 

كة حديد الراجحي  ) عضو   شر

 مجلس مديرين ( 

داخل   -

 المملكة 
الصحي ئل  تجمع حا  

 سعود محمد السبهان 

 )نائب رئيس مجلس الإدارة( 

مقفلة مساهمة    
داخل  

 المملكة 

كة   االمستشر  ميك قبل للسير

مقفلة مساهمة    
داخل  

 المملكة 

كة فالكون للمنتجات   شر

 يكية بلاستال

ذات مسئولية  

 محدودة 
 داخل المملكة 

كة بحور الدولية  شر

للاستثمار )العضو  

 المنتدب( 

ة مساهمة مقفل  
رج  اخ

 المملكة 

 البنك التونسي السعودي

 )رئيس لجنة المخاطر( 

مقفلة مساهمة    
  خارج

كة لمالم  

  نةل )عضو لجأسما كابيتا

عضو لجنة   –الاستثمار  

 المراجعة( 

لة مساهمة مقف  
  خلدا

 المملكة 

كة نجم لخدمات التأمير    شر

مقفلة مساهمة    
داخل  

 المملكة 

أنفال كابيتال )رئيس مجلس  

 ة (دار الا 

 مساهمة عامة 

 

داخل  

 المملكة 

 

ي  كة السعودية للنقل الير السرر

 ارة( )عضو مجلس اد
 مؤسسة

 

داخل  

ملكة الم  

 

باذل الخير سة  مؤس

للأعمال التجارية  

والعقارية )عضو  

رين( س مديمجل   

ي  
 صالح إبراهيم الخليف 

 )عضو مجلس إدارة( 

 مساهمة عامة 

 

داخل  

 المملكة 

كة السعودية للفنادق  السرر

لمناطق السياحية )مدير وا

 غيل( التش

ذات مسئولية  

 محدودة 
داخل  

 المملكة 

كة سبأ الع    قارية شر

ين( )عضو مجلس مدير   
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ي 
 الكيان القانون 

داخل  
المملكة/  
خارج  
 المملكة 

كات ي   اسماء السرر
و  عض  يكون  الت 

ي ادارة السرر مجلس  
 ف 
ً
  كة عضوا

ها السابقة أومن  مجالس ادارت
 مديريــها 

ي القا  لكيانا
 نون 

 
 

داخل  
لمملكة/  ا

 خارج المملكة 
 

ي 
كات الت  اسماء السرر

يكون عضو مجلس  
ي  
 ف 
ً
كة عضوا ادارة السرر

لس ادارتها الحالية  مجا
 أو من مديريــها 

 الاسم
 
 

مة عامة اهمس  

 

داخل  

 المملكة 

كة أسمنت   حائل شر  

 عة لمراجعضو لجنة ا

 

 مساهمة عامة 
داخل  

 المملكة 

 بنك الاستثمار 

 )عضو لجنة المراجعة( 

كة مساهمة   شر

 مقفلة

ل  داخ

لمملكة ا  

كة العزيزة للاستثمار والتطوير  شر

 العقاري
ذات مسؤولية 

 محدودة 
 ة داخل المملك

 

كةئر    يس تنفيذي لسرر

ي مجموعة  
  الحقبان 

 التجارية

ي 
 أحمد عبد العزيز صالح الحقبان 

دارة ( جلس إعضو م)    

 

كة مساهمة مقفلة  داخل   شر

 المملكة 

ات للتطوير العقاري كة مير   شر

- - - 
ة ذات مسؤولي

 حدودة م
 داخل المملكة 

كة   رئيس تنفيذي لسرر

فاد للمعدات  

الميكانيكية  

 دودة والكهربائية المح

- - - 
ولية ذات مسؤ 

 دة و دمح
 داخل المملكة 

كة   رئيس تنفيذي للسرر

  العربية لتصنيع

 لمحدودة اوح االمر 

- - - 
ذات مسؤولية 

 محدودة 
 داخل المملكة 

رئيس مجلس إدارة  

كة كراكر للمقاولات   شر

- - - 
كة مساهمة   شر

 مقفلة
 داخل المملكة 

رئيس مجلس إدارة  

كة سند القابضة  شر

كة  قفلة مة ممساه شر
داخل  

 ة المملك
كة م  رافق شر

كة مساهمة   شر

 مدرجة 
كة التصنيع ا داخل المملكة   ةلوطنيشر

عبد الرحمن سليمان إبراهيم السياري 

 )عضو مجلس الإدارة( 

كة مساهمة مقفلة   شر
داخل  

 المملكة 

قلمنمدير ا كة  ية  طقة السرر ي شر
ف 

السريــــع التجارية للأرضيات  

 والمفروشات

كة مساهمة   شر

 مقفلة
 ملكة ملل اداخ

لإدارة  عضو مجلس ا

ي 
كة السريــــع    ف  شر

التجارية للأرضيات  

 والمفروشات

شيــــع السريــــع    ان بن حمدعبد الله

كة مساهمة مقفلة  )عضو مجلس الإدارة(   شر
داخل  

 المملكة 

يات كة السر   مدير مشي  ي شر
  يــــعف 

 والمفروشات   ياتالتجارية للأرض

كة مساهمة   شر

 مقفلة
 داخل المملكة 

  عضو مجلس الإدارة

ي  
كةف  فيلا    شر

 ولات ية للمقاسعودال

- - - 
ذات مسئولية  

 محدودة 
 داخل المملكة 

ة  لإدار جلس اعضو م

ي شر 
 
كة عوازل  ف

 المتحدة 
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ا  - ج  : تهموظائف أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخير

ات   الاسم الوظائف الحالية الوظائف السابقة  المؤهلات  الخير

ات إدارية ية وفن  يتمتع بخير
ي و 

   ن الجهاتالعديد م   استشارية ف 

ي  
درجة البكالوريوس ف 

تخصص نظم المعلومات  
 لك سعود عة الممن جام

كة   ي شر
عضو مجلس ادارة ف 
وكيماويات    كيان للبي 

ي  إيشغل منصب    -
داري وفت 

ي إحدى الجه
ات  ف 

ي مجال التقنية  
                                   المتخصصة ف 

ي  مات  مستشار نظم معلو  -
ف 

اللطيف  لعبد  جموعة ام
 لقابضةا

 عبد الله عبد العزيز العبد اللطيف

 ارة( س الاد)رئيس مجل 

ائتمان لدى   تأمير   مسؤول  -
 الصندوق السعودي للتنمية  

ي قسم الائتمان لدى   موظف  -
ف 
الصناعية    ميةصندوق التن
 السعودي  

ي    -
كات ف  عضو مجلس إدارة شر

ي  
مجالات متنوعة وكذلك عضو ف 

 جان عدة ل

ي إدار   درجة الماجستير   -
  ةف 

ي  الاعمال 
تخصص   ف 

المالية الدولية وتخصص  
معة  ن الجاعمال مريادة الأ 

 الامريكية بواشنطن
ي     -

درجة البكالوريوس ف 
تخصص المالية من  

ول   جامعة الملك فهد للبي 

ائتمان لدى   تأمير   لو مسؤ   -
 الصندوق السعودي للتنمية  

ي قسم الائتمان     –
موظف ف 

الصناعية  مية  التنلدى صندوق  
 عودي  الس

كة   المنتدب و عضال ي شر
ف 

 بحور الدولية للاستثمار  
 لسبهان محمد اسعود  

 )نائب رئيس مجلس الإدارة( 

كة    - عضو مجلس ادارة السرر
ي   السعودية للنقل الير

كة  ة ادار عضو مجلس ا  - لسرر
                     مية الزراعية )نادك(  الوطنية للتن

مدير م  ية ثالمال  مدير الشئون  –
كالتشغيل ل ية  ة السعوددى السرر
                                         والمناطق السياحية    للفنادق

كة    - مراقب داخلىي لدى السرر
 العربية للاستثمار  

ي -  
 
درجة الماجستير ف

بة من  محاسال  تخصص
ي  
جامعة أوكلاهوما سيت 

ي امريكا        يو 
 نيفرست 

ي    -
 
درجة البكالوريوس ف

ارية تخصص  الادلوم  الع
ملك  جامعة الاسبة من  مح

 سعود

كة    - ي شر
عضو مجلس ادارة ف 

 عربية الدار ال

كة    - عضو مجلس ادارة السرر
ي   السعودية للنقل الير

كة    - عضو مجلس ادارة السرر
    دك(  ية )ناراعالوطنية للتنمية الز 

كة    - مدير التشغيل لدى السرر
السعودية للفنادق والمناطق 

 السياحية

كة   لدى اب داخلىي مراق  - لسرر
 ثمار ية للاستالعرب

عضو مجلس مديري    -

ال للأعم  مؤسسة باذل الخير 

 جارية والعقارية ،الت

كة    - عضو مجلس مديري شر
 سبأ العقارية      

ي مؤسسة    -
مدير عام ف 
زيز ال لعد اسلطان بن عب
ية   سعود الخير

ي  صالح
 إبراهيم الخليف 
 )عضو مجلس لإدارة( 
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ات   الاسم الوظائف الحالية الوظائف السابقة  المؤهلات  الخير

كة  رئيس تنفيذ  - عة  مجمو ي لسرر
ي التجاريةالحقب
   ان 

كة فاد    - رئيس تنفيذي لسرر
بائية  والكهر للمعدات الميكانيكية  

 المحدودة  
كة العربية    - رئيس تنفيذي للسرر

 لتصنيع المراوح المحدودة  
ك  - ي شر

ند  ة سرئيس مجلس إدارة ف 
 قابضة  ال

ي  
درجة البكالوريوس ف 

الهندسة الصناعية من  
 جامعة الملك سعود 

ي   عضو مجلس  -
كة    إدارة ف  شر

والتطوير    زة للاستثمار العزي
 عقاريال
كة    - ي شر

عضو مجلس إدارة ف 
 لعقاري طوير اات للتمير  

كة    - رئيس تنفيذي لسرر
ي التجارية

 مجموعة الحقبان 
كة فاد    - رئيس تنفيذي لسرر

ة  يكانيكيالمللمعدات  
 والكهربائية المحدودة  

كة    - رئيس تنفيذي للسرر
العربية لتصنيع المراوح  

 ودة  المحد
كة  مجلس إدار يس  ئر   - ة شر

 مقاولات لل  كراكر 
كة    - رئيس مجلس إدارة لسرر

 سند القابضة

ي عبد اأحمد  
 لعزيز صالح الحقبان 

 )عضو مجلس الإدارة( 

العمل لمدة ثلاثة وثلاثون سنة   -
الصناعي  ية  بصندوق التنم

 إل منصب نائب  ال
ً
سعودي وصولا

ي الصن
 دوق. مدير إدارة الائتمان ف 

ي ا  -
ان  اللج   لعديد منالمشاركة ف 

الاسمنت    ؤولة عن قطاعالمس
ي  ييم العديوتق

كات ف  د من السرر
لصناعات  قطاع اسمنت و قطاع الا 

وكيماوية.   البي 
 مساعد المدير العام للمالية   -
ك  - ي شر

ة  عضو مجلس إدارة سابق ف 
 رافق. م
كة  لس إداعضو مج  - ي شر

رة حالي ف 
 التصنيع الوطنية. 

ي مجال    -
كات تعمل ف  مؤسس لسرر

 ة. تجددطاقة الملغاز والالنفط وا

ي درجة البك 
  الوريوس ف 

الهندسة الكهربائية من  

 سعود. جامعة الملك  

ي الائتمان والإدارة  
دورة ف 

المالية من بنك شيس  
 مانهاتن 

العمل لمدة ثلاثة وثلاثون سنة 
ناعي  دوق التنمية الصبصن

السعودي ونائب مدير إدارة  
ي الصند

 وق. الائتمان ف 
الية  مساعد المدير العام للم

 . نواتة أربــع سلمد
ناعة  وزارة الص  مستشار لدى

وة المعدنية.   والير

 وصناعي   مستشار مالي 
عبد الرحمن سليمان إبراهيم  
 السياري )عضو مجلس الإدارة( 

قية ثم م  -   دير مدير المنطقة السرر
يات     الأرضيات ثمقسم    –المشي 

يات مع عضوية   مدير عام المشي 
الإدارة وعضوية لجنة  مجلس  
شيحاتولجنة ا  المراجعة   لي 

كةوال ارية  السريــــع التج  مكافآت لسرر
 للأرضيات والمفروشات 

و لجنة  رة وعضالإدا  عضو مجلس  -
كة فيلا السعودية   المراجعة لسرر

 للمقاولات 
نة  عضو مجلس الإدارة وعضو لج  -

كة عوازل    المتحدة المراجعة لسرر

ي  
درجة البكالوريوس ف 

التسويق من جامعة الملك  

 عبد العزيز

ي  دورات متعدد
ة ف 

قدمة  اهات المتتج)الا 

يات  لأنظمة   المشي 

ت وإدارة العقود  لمناقصا وا

  مراقبةخازن و وإدارة الم

ونيا ونظم  المخزون إلكي 

اء   وأساليب إدارة السرر

ي وإدارة   المحلىي والخارجر

ية( مواال  رد البسرر

 

قية ثم   لمنطقةمدير ا  - السرر
يات قسممدير     المشي 

كة السريــــع   الأرضيات لسرر
يات  التجارية للأرض

 فروشاتوالم
 

ي  عام  مدير   - ات مع  المشي 
وية مجلس الإدارة  عض

  وعضوية لجنة المراجعة
ش   ولجنة يحات والمكافآت  الي 

كة السريــــع التجارية   لسرر
 للأرضيات والمفروشات 

دارة وعضو  الإ عضو مجلس    -
كة فيلا  نة المراجعة للج سرر

 السعودية للمقاولات 
عضو مجلس الإدارة وعضو    -

كة عو  ازل  لجنة المراجعة لسرر
 حدة المت

لسريــــع  يــــع ان ش حمدان ب  عبد الله
 )عضو مجلس الإدارة( 
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 م 2022ر اجتماعات مجلس الإدارة لعام ول حضو جد -د 

 رقم  
 ريــــخ  وتا

 ع الاجتما 
 

 اسم العضو

 ية و عضالطبيعة  
واحد  ال)

 ( والخمسون
17/03/2022 

ي )
  الثان 

 ( والخمسون
09/05/2022 

  الثالث)
 ( والخمسون

12/05/2022 

  الرابع )
   ( والخمسون

18/08/2022 

  الخامس)
 ( نمسو الخو 
09/10/2022 

  دس السا )
 ( والخمسون

03/11/2022 

  السابع )
 ( والخمسون

28/12/2022 

عدد  
مرات  
 الحضور 

لعزيز العبد  عبد اعبد الله
   طيفالل

رئيس مجلس 
 الادارة

√ √ √ √ √ √ √ 7 

 سعود محمد السبهان 
رئيس    نائب

 مجلس الادارة 
√ √ √ √ √ √ √ 7 

ي صالح إبراهيم  
 7 √ √ √ √ √ √ √ مستقل عضو   الخليف 

ز صالح  عزيد الأحمد عب
ي الحقبا
 ن 

 7 √ √ √ √ √ √ √ عضو مستقل 

عبد الرحمن سليمان  
 ري إبراهيم السيا

 7 √ √ √ √ √ √ √ عضو مستقل 

  عبد الله حمدان بن شيــــع
 السريــــع  

 7 √ √ √ √ √ √ √ عضو مستقل 

 غائب ) __ (   (  √حاصر  ) 

: لجان مجلس 
ً
 ارةدالإ ثانيا

كة لجنتير  اثن يتفرع من مجلس إدارة  : وهما تير  السرر

 جعة لجنة المرا -1

ـــخ   تحديث2021/ 04/ 28بتاريـ العادية على  العامة  الجمعية  وافقت  و   م  المراجعة  لجنة  مهامها  تحدلائحة  يد 

وم  عملها  أكاوضوابط  الجديدة  فآت  للدورة  وذلك  ــخ  عضائها  تاريــ من  تبدأ  ي 
ثلاث  2021-7-4الت  ولمدة  م 

 وهم: أعضاء لاثة كوّن لجنة المراجعة من ثتتو  سنوات،

  اعأ ▪
 
ة من  ضاء اللجنة ف  م  31/12/2022م حتر  2022/ 01/ 01لفتر

ي الأستاذ/ يوسف محمد السح .1
 س الإدارة( ارج مجلن خضو م ع -)رئيس اللجنة   يبان 

 مستقل(   -مجلس إدارة  )عضو      حمد على السبهان     سعود م  / الأستاذ  .2

   ارة(خارج مجلس الإدمن   )عضو               فواز  الد  الأستاذ / فواز حم .3
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اتهم )من خارج المجلس( •  : وظائف أعضاء اللجان الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وختر

ات   الاسم الوظائف الحالية بقة ف الساظائالو  المؤهلات  الخير

 

كة   - ي شر
عضو مجلس الإدارة ف 

 اعيةات الزر للمغذي   سابك
شيحات  والي  عضو لجنة المكافآت    -

كة سابك ل ي شر
 الزراعية  غذياتلم ف 
ي   -

كة    عضو لجنة المراجعة ف  شر
 سابك للمغذيات الزراعية

كة   - ي شر
عضو لجنة الاستثمار ف 
 سابك للمغذيات الزراعية

كة أزاد  جلس إداو معض  - رة شر
 يةالعقار 

كة    - ي شر
رئيس لجنة المراجعة ف 

  أمير  مات التنجم لخد
ي    -سابق  -راجعة  نة المعضو لج-

ف 
ك   -اجعة  مر العضو لجنة  -  ة رزا شر

ك  -سابق    اسمنت المدينة  ةشر

 
بكالوريوس محاسبة    -

 .جامعة الملك سعود 
ماجستير مالية من    -

  -جامعة بورتسموث  
 المملكة المتحدة 

 
لية  مدير إدارة المراجعة الداخ  -

كة ملاذ للتأمير   ي شر
 .ف 

ي شر   تشغيليةمدير مخاطر    -
كة  ف 

 .لفميدغ
ي شر استشاري كبير    -

كة ارنست  ف 
عربية  كة المللما  -ويونغ  
 .المتحدةية والمملكة  السعود

مدير إدارة المراجعة    -
كة   ي شر

الداخلية ف 
 الاستثمارات الرائدة 

 
ي   رئيس المراجعة الداخلية  -

  ف 
كة السعودية للاستثما ر  السرر

ي  الز 
راعي والانتاج الحيوان 

 )سالك( 

ي )يوسف السح
لجنة  رئيس  يبان 

خارج مجلس    راجعة منالم
 ارة( الإد

 

كة  لمخاطر  مدير ادارة ا  - ي شر
ف 

                                         ير  الخب
رئيس قسم تمويل القطاع العام    - 

ي البنك السعودي الفرنسي  
           ف 
رية  رئيس المصرفية الاستثما   -

ي البنك الس
عودي  والخاصة ف 
                                           الفرنسي  

ي الم  لسؤو م  -
رية  صرفية الاستثماف 

ي البنوال
ك السعودي  خاصة ف 

                   مريكي                     الا 
ي ادارة الاستثمارات    -

موظف ف 
ي مؤسسة

ي  ال  الدولية ف  نقد العرنر
 السعودي  

ي درجة الم- 
  اجستير ف 

تخصص الاقتصاد من  
يا كالفورنجامعة ولاية  

        ة أمريكا        نولوجيالتك
ي    -

درجة البكالوريوس ف 
  قتصاد جامعةتخصص الا
رنيا ولاية كالفو 
 التكنولوجية

كة   - ي شر
مدير ادارة المخاطر ف 

                                      الخبير  
رئيس قسم تمويل القطاع    -

ي 
البنك السعودي    العام ف 

                   الفرنسي               
ية  ثمار رئيس المصرفية الاست  -   

ي البنك ا
عودي  لسوالخاصة ف 
                               الفرنسي     

ي المصرفية    -
مسؤول ف 

ي البنك  
الاستثمارية والخاصة ف 
               السعودي الامريكي        

ي ادارة الا   -
ستثمارات  موظف ف 
ي 
ي    الدولية ف  مؤسسة النقد العرنر
   السعودي

إدارة  عضو مجلس    -
لسعودية ية امعية المالالج

 بحية( )غير ر 
لس إدارة  عضو مج  -
السعودية    صادات الطاقةاقت

 )غير ربحية( 
كة    - عضو مجلس ادارة السرر

 السعودية للتمويل 

 فواز حمد الفواز 
  راجعة من خارجالم)عضو لجنة  

 مجلس الإدارة( 

 

 ت اللجنة: مهام ومسؤوليا

 اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها: 

لجن اتختص  بمر لمراجعة  كة  ة  السرر أعمال  و اقبة  سلامة  من  وأنظم والتحقق  المالية  والقوائم  التقارير  ة  نزاهة 

 :  الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلىي
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 الية:  ير المقار الت

القوا -1 ادراسة  مجية  المل ئم  قبل عرضها على  كة  للسرر والسنوية  والالأولية  رأيها  وإبداء  الإدارة  ي  توصلس 
ف  ية 

 تها. وعدالتها وشفافيلضمان نزاهتها  شأنها،

ي  -2
كة  فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للسرر  -الإدارة  بناء على طلب مجلس   -إبداء الرأي الفت 

ومتوازن وتتضمنعادلة  ومفهومة  المالي  المعل  ة  المركز  تقييم  والمستثمرين   
للمساهمير  تتيح  ي 

الت  ومات 

كة، وأ اتيجدائها، ونللسرر  يتها. موذج عملها، واسي 

 المالية. دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير   -3

كة أو م -4 ها المدير المالي للسرر ي أي مسائل يثير
ام    تول مهامه أو ن يالبحث بدقة ف  كة أو  مسؤول الالي   ي السرر

ف 

 جع الحسابات. مرا

ي المسائل الج -5
ي التقارير الماوهرية الو التحقق من التقديرات المحاسبية ف 

 لية. اردة ف 

كة وإبداء ا -6 ي السرر
ي شأنها. دراسة السياسيات المحاسبية المتبعة ف 

 لرأي والتوصية لمجلس الإدارة ف 

 المراجعة الداخلية: 

كة. الية وإدارة المخبة الداخلية والمرقاجعة نظم المرادراسة و  -1 ي السرر
 اطر ف 

 ات الواردة فيها. ءات التصحيحية للملحوظيذ الإجرا دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنف -2

المراجع   -3 وأنشطة  أداء  عل  اف  والإشر كة  الرقابة  السرر ي 
ف  الداخلية  المراجعة  وإدارة  وجدت    -الداخلىي    -إن 

ي أداء الأعمال للازمة وفعاليتها افر الموارد اتو  للتحقق من
كة مراجع   ف  والمهام المنوطة بها. وإذا لم يكن للسرر

، فعلى  ل تعيينه. جلس بشأن مدى الحاجة إتقديم توصيتها إل الم اللجنة داخلىي

ي واقي  التوصية لمجلس الإدارة بتع -4  مكافآته.  اح يير  مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الخارجر

 جع الحسابات: مرا

أدوصيالت -1 وتقييم  أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الحسابات  مراجعىي  شيح 
بي  الإدارة  لمجلس  بعد  ة  التحقق  ائهم 

 وط التعاقد معهم. مراجعة نطاق عملهم وشر من استقلالهم و 

ي  الأ ته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع  يراجع الحسابات وموضوعالتحقق من استقلال م  -2
خذ ف 

 يير ذات الصلة. ر القواعد والمعاالاعتبا

كة وأعماله، والتحقق من عدم تقد -3  مراجعة خطة مراجع حسابات السرر
ً
ج عن   فنية أو إدارية تخر يمه أعمالا

 ذلك.  جعة، وإبداء مرئياتها حيالنطاق أعمال المرا

كة. الإجا -4  بة عن استفسارات مراجع حسابات السرر

 شأنها. تابعة ما اتخِذ ب قوائم المالية وم حظاته على ال وملا دراسة تقرير مراجع الحسابات  -5
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ام:   ضمان الالي  

كة الإجر والتحقق  مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية -1  اءات اللازمة بشأنها. من اتخاذ السرر

كة بالأنظمة وا  -2 ام السرر  للوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. التحقق من الي  

والتعاملا  -3 العقود  امراجعة  تجر ت  أن  ح  الأ لمقي  مع  كة  السرر العلاقيــها  مرئياتها حيال طراف ذوي  وتقديم  ة، 

 ذلك إل مجلس الإدارة. 

ورة اتخاذ إجر   من مسائل  رفع ما تراه -4 ي   ءا ترى صر 
  بشأنها إل مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات الت 

 يتعير  اتخاذها. 

 ترتيبات تقديم الملحوظات:  

كة تقية تتيح للعام أل  على لجنة المراجعة وضع ي السرر
ي التقارير المالية  ديم ملحوظاتهم بشلير  ف 

أن تجاوز ف 

ا اللجنة  وعلى  بسرية  ها  غير من  أو  بإجر لتحقق  الالية  هذه  يتناسبتطبيق  مستقل  تحقيق  حجم    اء  مع 

ي إجراء
 ات متابعة مناسبة الخطأ او التجاوز وتبت 

 صلاحيات اللجنة: 

ي سبيل أداء مها
 : مها للجنة المراجعة ف 

كةحق الاطلاع  -1  ووثائقها.  على سجلات السرر

 فيذية  أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التن -2

الإدارةت  أن -3 مجلس  من  العام  طلب  الجمعية  الإدار دعوة  مجلس  اعاق  إذا  للانعقاد  كة  للسرر أو  ة  عملها  ة 

ار أو خسائر جسيمة.  كة لأصر   تعرضت السرر

 

 م 2022لعام لجنة المراجعة ات  جدول حضور اجتماع

   رقم
 وتاريــــخ
 الاجتماع 

 اسم العضو

 بيعةط
 العضوية 

الثامن  )
 (والثلاثون
 

15/03/2022 

)التاسع  
 (والثلاثون
 

28/04/2022 

 ( ربعونالأ)
 

25/05/2022 

الواحد  )
 ( ربعونالأو 

 
17/08/2022 

ي  ثاال)
ن 

 ( ربعونالأو 
 

02/11/2022 

عدد مرات  
 الحضور 

د  الأستاذ / يوسف محم
ي ا

 لسحيبان 
 نة  رئيس اللج

 لس الإدارة خارج مجعضو من  
√ √ √ √ √ 5 

 5 √ √ √ √ √ الإدارة   جلسعضو من خارج م الأستاذ/ فواز حمد فواز الفواز

حمد على  سعود م  / الأستاذ  
 السبهان

 5 √ √ √ √ √ عضو مستقل 

 غائب ) __ (   (  √حاصر  ) 
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شيحات والمكافآت 2  . لجنة الي 

 الإدارة:  سة أعضاء يعينهم مجللاثتتكون اللجنة من ث 

ة من  ▪  2022-12-31حت   2022-01-01أعضاء اللجنة للفي 
 اللجنة(.  ئيسالأستاذ/ سعود السبهان )ر   .1
. المهندس/ أحمد عبد ال .2 ي

 عزيز صالح الحقبان 
ـــع   الأستاذ / عبد الله حمدان بن .3  . شيــــع السريـ

 

 مهام ومسؤوليات اللجنة 

شيحات والمكاف  : ومسؤولياتها ما يلىي آت وتشمل مهام لجنة الي 

 للسياسات والمعايير المعتمدة مع م مجلس الإدالتوصية ل -1
ً
شيح لعضوية المجلس وفقا اة عدم ترشيح راعارة بالي 

ف والأمانة.  أي شخص سبق إدانته   بجريمة مخلة بالسرر

لقدرات  ف للمطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وص للاحتياجات االمراجعة السنوية   -2

ي ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال وية مجلس امطلوبة لعضلوالمؤهلات ا
لإدارة، بما ف 

 الادارة.  جلسم 

ي  -3
ي يمكن إ مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات ف 

ات الت   جراؤها.  شأن التغيير

كةتحدي -4 اح معالجتها بما يتفق مع مصلحة السرر ي مجلس الإدارة، واقي 
 . د جوانب الضعف والقوة ف 

، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذ كان الالتأكد بشكل سنوي م  -5 يشغل    عضو ن استقلالية الأعضاء المستقلير 

كة أخرى. عضوي  ة مجلس إدارة شر

مجل -6 أعضاء  ومكافآت  لتعويضات  واضحة  الإدارة وكوضع سياسات  تلك  س  ويراع عند وضع   ، التنفيذيير  بار 

 السياسات استخدام معايير ترتبط بالأداء. 

شيحات والمكافآت لعام  حض جدول  م 2022ور اجتماعات لجنة الي 

 ة العضوية طبيع اسم العضو
ونا)  ( لعسرر
17/03/2022 

لواحد  ا)
ون  ( والعسرر

21/04/2022 

ي  الثا)
ن 

ون  ( والعسرر
12/05/2022 

ثالث  ال)
ون  ( والعسرر

28/12/2022 

عدد مرات  
 الحضور 

 الأستاذ/ سعود السبهان  
 )رئيس اللجنة( 

شيحات  لمكافآت او   رئيس لجنة الي 
 4 √ √ √ √ ونائب رئيس مجلس الادارة 

الأستاذ/ أحمد عبد العزيز صالح  
ي 
 الحقبان 

 4 √ √ √ √ مستقل   عضو 

الأستاذ/ عبد الله حمدان بن 
 شيــــع السريــــع 

 4 √ √ √ √ عضو مستقل 

 غائب ) __ (   (  √حاصر  ) 
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ً
 : الإدارة التنفيذية: ثالثا

اتهموالسابقة  الحالية يذيةلتنفرة ا وظائف الإدا   ومؤهلاتهم وخير

ات   الاسم وظائف الحاليةلا الوظائف السابقة  ت المؤهلا  الخير

ة ت ي   ١٧وز الـ  تجاخير
 ف 
ً
عاما

ي وتطوير  
القطاع المالي والمصرف 

ته المهنية  ي سير
الاعمال، وتدرج ف 

المناصب الادارية    العديد من
والقيادية لعددٍ من البنوك  

 ص،الخاوالقطاع  
 

ي 
ة ف    دة مجال رياولديه خير

كات   وتطوير الاعمال وتمويل السرر
ي 
صناعية   مختلف القطاعات الف 

رة مخاطر  إدالتجارية و والعقارية وا
لمحافظ التمويلية والتمويل  ا

كات والمبادرات   ك للسرر المشي 
 الحكومية. 

كالوريوس  حاصل على درجة الب
ي إدارة الأعمال من جامعة  

ف 
، مايو    (USCجنوب كاليفورنيا )

ي   2003
  لإدارةا مجالات  ، ف 
  الادارية  والاستشارات  المالية
 الأعمال   وريادة

ى  لكير مدير إقليمي مصرفية المنشآت ا -
ي قطاع

ي بنك    ف 
كات ف  مصرفية السرر

 الرياض
ي  -

كات العامة ف  رئيس قسم مصرفية السرر
ي بنك الرياض قطاع مصرفية السرر 

 كات ف 
ي قطاع مصرفية  -

مدير علاقة أول ف 
كاال ي سرر

 بنك الرياض   ت ف 
ي قطاع مصرفية  كبير مدير -

ي علاقة ف 
ي مصرف الر 

كات ف   اجحي السرر
ي نسما قسم تمدير  -

طوير الاعمال ف 
 ضةقابال
كات  مدير ع- ي قطاع مصرفية السرر

لاقة ف 
ي بنك سامبا 

 ف 

 الرئيس التنفيذي

كة أسمنت أم القرى  لسرر
 جد طارق غرباوي ما

ة أكير من    - ي قطاع    30خير
عاما ف 

 عي لصنانت االاسم
كة امدير مص  - عبيكان  لنع شر

 لصناعة الورق
كة ا  - ي شر

وع ف  سمنت  مدير مسرر
 ية الخليج

كة اس  - ي شر
  منتمدير الصيانة ف 

 الرياض
كة اسمنت    - ي شر

وع ف  مدير مسرر
 الخليجية 

كة اسمنت    - ي شر
مدير الصيانة ف 

 الجنوبية

ي  درجة ا  -
لبكالوريوس ف 

تخصص علوم الهندسة  
لك  الم  الميكانيكية من جامعة

ول و ف م  المعادن عاهد للبي 
1989 

كة أسمنت أم    - ي شر
مدير المشاريــــع ف 

 قرىال
كة العبيكان لصناعة  مصنع شر مدير    -
 ورقال
كة اسمنت  مدير مسرر   - ي شر

وع ف 
 الخليجية 

كة اسمنت الرياض  - ي شر
 مدير الصيانة ف 

ي شر   -
وع ف  كة اسمنت  مدير مسرر

 الخليجية 
كة اسمنت    - ي شر

مدير الصيانة ف 
 وبيةالجن

مشاريــــع مدير المصنع وال  

ك ة أسمنت أم القرى شر  

 

 محمد فضل كامل الحاوي 

ة تتجاوز  خ ي ا  30ير
لإدارة  سنة ف 

ي  
 
كالمالية ف ن ات تنقيب عشر

النفط وخدمات نفطية عالمية 
ي قطاع التصنيع ومبيعات  

 
وف

التجزئة والجملة والصناعات  
لغذائية والصناعات  ا

ي اعمال البنوك  
وكيماوية وف  البي 

 . اريةستثم الا 
 

ات أخر  ي مجالخير
تطوير    ى ف 

وحوسبة وأتمتة العمليات وإدارة  
جراءات  د وتصميم الإ العقو 
ية مالسياسات والرقابة الوال

 نات التقديرية. والمواز 

بكالوريوس محاسبة، جامعة   -

فيلادلفيا سنة التخرج 

2000 

عمال، كلية  دبلوم إدارة الا  -

ي الجامعية   المجتمع العرنر

 1991سنة التخرج  

،  إدارة الاعمال ير  جستام -

  ق لندن )سنةجامعة شر 

 (2023التخرج المتوقعة  

،  ة مدار جروبمالي لمجموعمدير    -

 مصر   –الإسكندرية  

ي للأغذية مدير مالي    -
كة دلمونت  لسرر

 الاردن   -العالمية، عمان  

كة السريــــع، جدة    -   –مدير مالي شر

 عوديةالس

ي    - جر
كة تاب ايي  مراقب مالي لسرر

 يبيا ل  –  المحدودة، طرابلس

ات كي شي ايه  كمجموعة شر   مدير مالي   -

 ليبيا  –بلس  دويتاج لحفر ابار النفط، طرا

كة وذر فورد    - رئيس حسابات شر

 ليبيا   –فط، طرابلس  مريكية للنالا 

ي    -
مساعد مدير فرع البنك الأردن 

 ردن الأ  –للاستثمار والتمويل، عمان  

 المدير المالي 

كة أسمنت أم القرى  لسرر

ود  مهند محمد محم
 يسي لبلبا
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 برا
ً
كة  ية : ملك عا  أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيير  من أسهم السرر

أم اسمنت  إدارة  مجلس  م القر   يتكون  أعضا ى  ستة  المجلس  ن  رئيس  يملكه  ما  بإجمالي  بيان  يلىي  وفيما  ء، 

 كة والأعضاء من أسهم السرر 

 ضاء مجلس الإدارةملكية أع -1

 ملاحظات  الوظيفة  اسم العضو

بداية السنة 
 المالية

نهاية السنة 
ي التغير  اليةالم

 صاف 
نسبة 
 التغير 

 عدد الأسهم عدد الأسهم

 %0 0 308,000 308,000 أسهمه  المجلس رئيس   لطيفال  العبد أ/ عبد الله عبد العزيز  

 %0 0 1,000 1,000 أسهمه  لمجلس نائب رئيس ا أ/ سعود محمد السبهان 

 %0 0 1,000 1,000 أسهمه  عضو  أ/صالح إبراهيم الخليف  

ي بد اأ/ أحمد ع
 %0 0 277,822 277,822 أسهمه  عضو  لعزيز صالح الحقبان 

 %141 127,000 217,000 90,000 مه أسه عضو  ري سيايم الأ/عبد الرحمن سليمان إبراه

 - - لايوجد جدلايو  أسهمه  و عض أ/ عبد الله حمدان بن شيــــع السريــــع

 هـام: لا توجد أدوات دين لأعضاء مجلس الإدارة. 

 أولادهم القصر اء و ملكية زوجات الأعض -2

 هم القصر. لا توجد أي ملكية لزوجات الأعضاء وأولاد 

 لادهم القصر وجاتهم وأو وز  فيذينملكية كبار التن -3

 . لا توجد أي ملكية لكبار التنفيذين وزوجاتهم وأولادهم القصر 

 
ً
 مدفوعات لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيير  : الخامسا

ـــخ   الجمعية2018-6-25بتاريـ وافقت  واللالعا  م  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  سياسة  على  العادية  جان  مة 

وا المجلس  عن  الإدار المنبثقة  ي  لتنفيذية،  ة 
 
ف السياسة  تحديث  على  العادية  العامة  الجمعية  وافقت  وقد 

المن بتاريــــخ  اجتماعها  حضور  م،  2022-5-10عقد  وبدلات  مكافآت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  كة  السرر ودفعت 

ي إطار م 
 عليه النظام والسياسة المعتمدة. ا نص جلسات ف 

 : والإدارة التنفيذية أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس مكافآت معايير    -أ 

دارة واللجان المنبثقة عن  أعضاء مجلس الإ مكافآت  عند اقرار    بالاعتبار التالية   المعايت  تؤخذ  

   : المجلس والإدارة التنفيذية
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ي  والأعمال والمسؤوليات العضو اختصاصاتمع  سبةومتنا عادلة المكافآت  تكون  أن .1
 يقوم بها الت 

بالإضافة مجلس أعضاء ويتحملها  الإدارة المراد مجلس قبل من المحددة إل الأهداف الإدارة، 

 .المالية السنة خلال تحقيقها

 .المكافآت لجنة توصية على المكافآت مبنية ون تك أن .2

ك  مع نشاط  المكافآت متناسبة تكون  أن .3  .لإدارتها والمهارة اللازمة ةالسرر

ي  تعمل القطاع الذي الاعتبار بعير   الأخذ .4
كة ف  ة أعضاء مجلس وحجمها السرر  . الإدارة وخير

معقول   .5 بشكل  كافية  المكافأة  تكون  وخ  لاستقطاب أن  كفاءة  ذوي  مجلس  مناسبة  أعضاء  ة  ير

هم والإبقاء عليهم.   وتحفير 

كة وأهدافها.  .6 اتيجية السرر  انسجامها مع اسي 

تق .7 كة  أن  السرر إنجاح  على  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  حث  بغرض  المكافآت  م 
َّ
د

 الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل. وتنميتها على المدى 

د   .8
َّ
تحد بشاغلها،  أن  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  مستوى  على  بناءً  المكافآت 

ات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء. والمؤهلات   العلمية، والخير

كة. انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى ال .9  سرر

ي تحديد المكافآت، مع تفادي ما ق .10
كات الأخرى ف  ي الاعتبار ممارسات السرر

 د ينشأ عن ذلك  الأخذ ف 

ر للمكافآت والتعويضات.   من ارتفاع غير مير

ها، مع عدم المبالغة فيها.   ن تستهدف استقطاب الكفاءاتأ .11  المهنية والمحافظة عليها وتحفير 

شيحات عند التعينات الجديدة. أن تعد بالتنسيق م  .12  ع لجنة الي 

كة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذي .13 ي السرر
 
ة سواء أكانت إصدارا جديدا  تنظيم منح أسهم ف

كة.  تها السرر  أم أسهما اشي 

 : رة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذيةأعضاء مجلس الإداضوابط مكافآت   -ب

التالية   الضوابط  مكافآت  تطبق  المجلس  على  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 : والإدارة التنفيذية

 
ي  .1

 مالية أو  ومزايا مكافآت  من الإدارة مجلس عضو عليه يحصل ما مجموع زلا يتجاو الأحوال؛   جميع ف 

، ريال ألف  خمسمائة مبلغ عينية
ً
ي  الضوابط وفق سنويا

 .المختصة الجهة تضعها الت 

 يتم احتساب المكافآت بناء على الحضور الفعلىي للعضو .  .2

ي ا .3
جتماع الجمعية العامة،  لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافآت مجلس الإدارة ف 

ه  ويمنع من ذلك سواء كان مصوتا بالأصالة عن نفسه أو بالوكالة عن  .غير
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كة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على  إذا كانت مكافأة عضو مجلس   .4 الإدارة نسبة معينة من أرباح السرر

العامة  10) الجمعية  ي قررتها 
الت  الاحتياطيات  بعد خصم  وذلك  الأرباح،  ي 

من صاف   لأحكام %( 
ً
تطبيقا

كة الأساس، وبعد توزيــــع ربــح على المساهمير  لا يقل عن كة  5)  النظام ونظام السرر %( من رأس مال السرر

ها العضو، وكل    المدفوع،  ي يحصر 
 مع عدد الجلسات الت 

ً
على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا

 
ً
 .تقدير يخالف ذلك يكون باطل

كة  لا يجوز أن تكون مكافأة أعضاء مجل  .5 ي تحققها السرر
أو أن  س الإدارة المستقلير  نسبة من الأرباح الت 

كة أو غير مباشر على ربحيتكون مبنية بشكل مباشر   .ة السرر

إذا   .6 الصرف  إيقاف  كة  للسرر ويجوز  الدورة  نهاية  ي 
ف  المكافآت  المجلس  ا تصرف  عضو  عضوية  نتهت 

أ المراجعة  للجنة  تبير   إذا  أو  أعماله،  ي 
ف  ه  تقصير أو  غيابه  ي  بسبب 

الت  المكافآت  أن  الإدارة  مجلس  و 

معلومات   على  بنيت  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لأي  بعد  تقررت  مضللة  أو  دقيقة  على  غير  عرضها 

 .الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي

 يجوز لمجلس الإدارة أن يوصىي الجمعية العامة لاحقا بتغيير بعض قواعد هذه السياسة.  .7

 

 المجلس: مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن  فاصيل مكافآتان ت بي  -ج

 أ
ً
 أعضاء مجلس الإدارة  : ولا

 مقدار المكافأة  ند المكافأة ب

 ريال )مائتان ألف ريال سعودي(  200,000  مبلغ معير  سنوي لكل عضو من مجلس الإدارة 

 ريال )مائتان ألف ريال سعودي(  200,000  مكافأة سنوية لرئيس مجلس الإدارة 

 مكافأة لنائب رئيس مجلس الإدارة 
ة آلاف ريال سعودي ( بشكل   10,000  ريال ) عسرر

  40,000بما لايزيد عن  ربــع سنوي
ً
 ريال سنويا

 بدل حضور جلسة لكل عضو من مجلس الإدارة 
( عن كل  ريال ) أربعة آلاف ريال سعودي   4,000 

 جلسة 

 

 
ً
)ء  ا أعض:    ثانيا الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  و اللجان  المراجعة  والمكافآلجنة  شيحات  الي  ت،  لجنة 

ها  ( وغير

 مقدار المكافأة  بند المكافأة 

 ريال ) خمسون ألف ريال سعودي (  50,000   نوية لكل عضومكافأة س

 بدل حضور اجتماع لكل عضو
ريال سعودي( بدل حضور عن   ن ريال ) ألفا   2,000 

 كل اجتماع

 



 

                                                          32                                                                                                          2022نوي للعام لساالتقرير   
                                                    32 

 

 : 
ً
 : الإدارة التنفيذيةكافآت مثالثا

ي 
كة ف  ي السرر

شيحات والمكافآت مكافآت كبار التنفيذيير  ف 
 حال  يحدد مجلس الإدارة بناء على توصية لجنة الي 

 وجودها. 

 ة: أي انحراف جوهري عن السياس المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان لعلاقة بير  ا -د 

شيحات والمكافآتدرس   الي  العلاقة بير  المكافآت الممنو لجنة  المعمت  ول بها، وتدرس  حة وسياسة المكافآت 

 الانحرافات عن السياسة ولم يتبير  وجود أي انحراف ع
ً
 ن السياسة. أيضا

كة الممنوحة لأعضاء مجلس اوفيما  -هـ  بإجمالي مكافآت السرر
ً
ي    بما يير  ) لإدارة وخمسة من كبار التنفيذيلىي بيانا

ف 

ة   ذلك الرئيس التنفيذي ( خلال الفي   م: 2022ديسمير    31م حت   2022يناير  1من والمدير المالي

 ( ألف ريال) مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 الاسم 

ةالمكافآت المتغ لثابتة المكافآت ا   ت 

مة 
د
خ
 ال
ية
ها
 ن
أة
اف
مك

 

المجموع  
 الكلى  

ت 
فا
صرو

لم
ل ا

د
ب

 

بلغ  م
 معي   

بدل حضور  
جلسات  

 لس المج

ج
م

وع
م

 
ر 
ضو

ح
ل 
د
ب

ن 
جا
الل
ت 

سا
جل

 

ية
ين
 ع
ايا
مز

 

 ال
ل
ما
لأع

ة ا
فأ
كا
م

فن
ة  
ي

ية 
ار
ش
ست
لا
وا
ة 
ري
دا
لإ
وا

و   
س أ

جل
لم
س ا

رئي
ة 
فأ
كا
م

سر  
 ال
ي  
أم
و 
ب أ

تد
من
 ال
ضو

لع
ا

ضا 
لأع

ن ا
 م
ن
كا
ن 
إ

 ء 

المج
لأ موع

ن ا
 م
بة
س
ن

ح 
ربا

 

مكافآت دورية  
 * 

ة  
 

ت
ص
 ق
ت  
حف

 ت
ط
ط
خ

ل 
ج
لآ
ا

وي 
ط
  
 

ت
حف

 ت
ط
ط
خ

ل 
ج
لآ
ة ا
ل

 

يت
( 
حة

نو
مم
 ال
م
سه

لأ
ا

م  
خ
اد

ل 
ا

ة( 
يم
لق
ا

 

 المجموع

 
ا
 : الأعضاء المستقلي   أول

 عبد العزيز  عبد الل 
 العبد اللطيف 

- 28 - - - - 28 - 400 - - - 400 - 428 - 

سعود محمد  
 السبهان 

40 28 22 - - - 90 - 300 - - - 300 - 390 - 

صالح إبراهيم  
  
 الخليف 

- 28 - - - - 28 - 200 - - - 200 - 228 - 

يز  لعز عبد اأحمد 
  
 الحقبان 

- 28 12 - - - 40 - 250 - - - 250 - 290 - 

 - 228 - 200 - - - 200 - 28 - - - - 28 - عبدالرحمن السيارى 

 - 286 - 250 - - - 250 - 36 - - - 12 24 -   عبدالل السري    ع

 - 1,850 - 1,600 - - - 1,600 - 250 - - - 46 164 40 المجموع 

 

 * يذيي   كبار التنف   مكافآت
   ( ألف ريال)  

 

ة ت الثابتةالمكافآ  المكافآت المتغير

م
مة 
خد

 ال
ية
ها
ة ن
فأ
كا

  
 

 

مجموع  
مكافأة  

التنفيذيير   
عن  

المجلس  
 إن وجدت

 المجموع الكلىي 

 بدلات رواتب

ية 
ين
ع
ا 
زاي

م
 

 المجموع
 كافآتم

ح  دورية
با
ر
أ

 

ة  
ر
صي

 ق
ز
في
ح
 ت
ط

ط
خ

ل
ج
لآ
ا

لة 
وي

ط
ز 

في
ح
 ت
ط

ط
خ

 
ل 
ج
لآ
ا

 

م  الأسه
الممنوحة  
 )يتم ادخال

 لقيمة(ا

 المجموع

 4,783 - 764 325 - - - - 325 3,694 - 889 2,805 وع المجم

ي د ومدير الموار  تالمبيعا الرئيس التنفيذي والمدير المالي ومدير المصنع ومدير تشمل مكافأة  *  ة البشر
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 ( ألف ريال) ن مكافآت أعضاء اللجا

 
 المكافآت الثابتة 

 عدا بدل حضور الجلسات( )
 لىي موع الك مجال سات جل بدل حضور ال

: أعضاء لجنة المراجعة 
ً
 ( يالألف ر )  أولا

ي 
 60 10 50 يوسف محمد السحيبان 

 60 10 50 فواز الفواز 

 60 10 50 سعود السبهان 

 180 30 150 المجموع 

 

شيحات والمكا  : أعضاء لجنة الي 
ً
 ( ألف ريال )  فآت ثانيا

 62 12 50 ن سعود محمد السبها

ي أحمد عبد العزيز الحقب
 62 12 50 ان 

 62 12 50  السريــــع عبدالله

 186 36 150 المجموع 

 

 
ً
وأس سادسا ة  الأخير المالية  السنة  خلال  المنعقدة  للمساهمير   العامة  الجمعيات  بتواريــــخ  بيان  ماء  : 

ين لهذه الجمعي  اتأعضاء مجلس الإدارة الحاصر 

 الاسم 
 الجمعية العامة العادية

ي ا
 لمنعقدة ف 

10-05-2022 

 √ )رئيس مجلس الإدارة( ف للطيالعبد از العزي بد عبد الله ع

 √ )نائب مجلس الإدارة( بهان سعود الس

ي )عضو مجلس الإدارة( 
 √ صالح الخليف 

ي 
 )عضو مجلس الإدارة(  أحمد عبد العزيز صالح الحقبان 

√ 

 )عضو مجلس الإدارة(  اهيم السياريعبد الرحمن سليمان إبر 
√ 

 لإدارة( ا و مجلسعض) عبد الله حمدان بن شيــــع السريــــع
√ 
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كة لسجل اعبسا : عدد طلبات السرر
ً
 لمساهمير  وتواريــــخ تلك الطلبات وأسبابهاا

كة لسجل  عدد طلبات السرر
 المساهمير  

 أسباب الطلب تاريــــخ الطلب

كة 31-01-2022 1  إجراءات السرر

 ملف أرباح 17-04-2022 2

 لعامة الجمعية ا 17-04-2022 3

ك  04-09-2022 4  ةإجراءات السرر

 

الإجر ثامن  :
ً
لإحاطة اءا الإدارة  مجلس  اتخذها  ي 

الت      ات 
ً
علما التنفيذيير     -أعضاءه  غير   -وبخاصة 

كة وأدائها حات المساهمير  وملحوظاتهم حيال السرر
 بمقي 

مجيبل أعضاء  اجتماع  أول  ي 
ف  الإدارة  مجلس  رئيس  الإدارة  غ  التنفيذيير     -لس  حات    -وبخاصة غير  بمقي   

ً
علما

كة هم حيااتالمساهمير  وملحوظ  دائها. وأل السرر

: إقرار مجلس الإدارة تاسع
ً
 ا

رة لديه وبناءً على تقرير مراجع حسابات  
ّ
 للمعلومات المتوف

ً
ووفقا أم القرى،  كة  يقر مجلس إدارة اسمنت  السرر

ا : ومعطيات السوق الحالية وكذلك المؤشر  ت المستقبلية بما يلىي

 ت الحسابات بالشكل الصحيح. تمّ إعداد سجلا  .1

  ةالداخلي ةلرقابا منظا أن .2
ّ
عد
ُ
ذ سليمة أسس على أ

ّ
ف
ُ
 .بفاعلية ون

كة على مواصلة نشاطها.  .3  أنه لا يوجد أي شك يذكر يعيق قدرة السرر

كة مــــن أيــــة جهــــةلا توجــــد أيــــة عقوبــــات أو جــــزاءات أو  .4 ــر افيــــة أو  قيــــود احتياطيــــة مفروضــــة عــــلى السـرـ إشر

ي البند عاشر   ،أخرىتنظيمية أو قضائية 
 
 أدناه. سوى ما ورد ف

ً
 ا

5.  
ً
ــا كة وفقــ ــر ــة للسـرـ ــوائم الماليــ ــايل أعــــدت القــ ــ لمعــ ــة ة ير الدوليــ ــة العربيــ ي المملكــ

 
ــدة ف ــالي المعتمــ ــر المــ للتقريــ

 . لهيئة السعودية للمحاسبير  القانونيير  السعودية، والمعاير والاصدارات الأخرى الصادرة من ا

ي الت .6
( أعضاء مجلس الإدارة وكبار    )عدا صويت  لا توجد اية مصلحة لأسهم ذات أحقية ف    التنفيذيير 

ي تلك الحقوق خلال عام  لحكة بتلك االسرر   غلا تعود لأشخاص قاموا بإب
 م.  2022قوق وأى تغيير ف 
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ذيير  ود لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيــ لا توجــد أي مصــلحة أو حقــوق خيــار أو حقــوق اكتتــاب تعــ  .7

ك ي أسهم السرر
كتها التوأزواجهم وأولادهم القصر ف  كة أو شر  ابعة. ة أو أدوات دين للسرر

أوراق ماليــة تعاقديــة أو مــذكرات حــق اكتتــاب أو  أيأســهم أو  ل إليــ حو توجــد أدوات ديــن قابلــة للت لا .8

كة خلال السنة   ي حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها السرر
 م. 2022/ 12/ 31المنتهية ف 

ة ة للتحويــل ال أســهم أو أي أوراق ماليــ حقوق تحويل أو اكتتاب بموجــب أدوات ديــن قابلــ  لا توجد أي .9

كة.  ها بهة أصدرتق مشاو حقتعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب أو   أو منحتها السرر

ــرئيس الت .10 ــاء مجلــــس الإدارة أو الــ ــد أعضــ ــلحة لأحــ ــمن مصــ كة تتضــ ــر ــدى السـرـ ــود لــ ــد عقــ نفيـــــذي أو لا توجــ

 . لمدير المالي ا

كة لأيلايوجد أي ا .11 اء أو الغاء من جانب السرر داد أو شر داد.   سي   أدوات دين قابلة للاسي 

ي الأرباح. أ  ساهمير  عند المحأ  أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه  لا توجد  .12
 ي حقوق ف 

كة.  .13 ي السرر
 لا توجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظف 

كة لا  .14 كة تابعة  إذ أن  تابعة،  توجد أسهم أو أدوات دين صادرة لسرر كة لا تملك شر  السرر

كة أسهم خزينة محتفظ .15  بها.  لا يوجد لدى السرر

: أي عقوبة، أو جزاء،عاشر 
ً
ازي تدبير   و أ  ا كة من الهيئة أو من أي  أو  ،   احي  قيد احتياطي مفروض على السرر

بيان مع  قضائية،  أو  تنظيمية  أو  افية  إشر لها  أ  جهة  الموقعة  والجهة  المخالفة  علاجها سباب  وسبل 

ي المستقبل. 
 وتفادي وقوعها ف 

أو قيود    لا  أو جزاءات  أية عقوبات  أية توجد  من  كة  السرر مفروضة على  تة إشر ه ج  احتياطية  أو  أو    يميةنظافية 

 . م  2022خلال عام    ىأخر  قضائية

  لى ع  يسعود  ريال  ونليم   10  درها ق  ةامغر   يةيمظوالتن  الرقابية  هاتالج  إحدى  فرضت  م  2021  عام  لالخ 

كة ا ي بقيد دعوى   لسرر
كة ومستشارها القانون  اض عليها لاحقا، قامت السرر كة بسدادها ليتم الاعي  ي قامت السرر

والت 

ي الرياض. صدر بالمحكمة الادار 
ي    ية ف 

ي مجددا بعد    بإلغاءحكم ابتدان 
قرار تلك الجهة، وتم الغاء الحكم الابتدان 

قا الاستئناف،  بتقديم  متحكم  ي 
القانون  ومستشارها  كة      السرر

ً
وفقا العليا،  المحكمة  ال  للقرار  نقض  طلب 

لت النهائية  النتيجة  تحديد  يمكن  لا  انه  ي 
القانون  ومستشارها  الادارة  تار لتقديرات  حت   القضية  هذه لك  يــــخ 

كة بإثبات مخصص مقابل المبلغ المدفوع ضم قائمة الربــح او  ن  القوائم المالية، على الرغم من ذلك، قامت السرر

 م  2022  خلال عام   الخسارة
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  : ي
 الفصل الثان 

 العقود الرئيسية:  -أ 

كة وارتسيلا لمقاولات الطاقة المحدودة -1  اتفاقية تشغيل محطة توليد الطاقة الكهربائية مع شر

كة أسمنت أم القرى اتفاأبرمت   كة وارتسقية تشغيل محطة توليشر ولات   لمقايلا د الطاقة الكهربائية مع شر

ــخ  طرف ذا علاقة(    المحدودة )ليس  طاقةال م، لتشغيل محطة  2015/ 8/ 18هـ الموافق  1436/ 11/ 3بتـاريــ

 إضافيتير  بعد  توليد الطاقة الكهربـائية الخـاصة بمصنع أسمنت أم القرى، وتم تجديد العقد لمدة سنتير  

ي 
ف  وتم  2018/ 11/ 14  انتهائه  إضافيةم،  سنوات  خمس  لمدة  العقد  انتب  تجديد  ي هائه  عد 

  ف 

 م. 2020/ 11/ 14

كة  قية تشغيل خط الإ اتفا -2    CNBMنتاج للأسمنت البورتلاندي مع شر

كةنتاج  الإ توجد اتفاقية تشغيل لخط   CNBM International Engineering Co. Ltd  : مع شر

 (CNBM Smart Industry Technology Co., Ltd)  ( علاقــة ذا تغيــير اســم المشــغل )لــيس طــرف  بعــد

ــــت ــد أبرمــ ــ ـــــة وقــ ــاب الاتفاقيــ ــ ــاريــــخ 2015/ 8/ 27ريــــخ تــ ــ ـــــت بتــ ي 2017/ 12/ 31م، وانتهــ
ـــــد ف  ــد العقــ ــ ـــــم تجديــ م، وتــ

ي 2018/ 1/ 1
ــتهي ف  ــ ــ ــنوات تنــ ــ ــ ــــلاث ســ ــ ــدة ثــ ــ ــ ــد لمــ ــ ــ ــد العقــ ــ ــ ــم تجديــ ــ ــ ــم تــ ــ ــ ، ثــ ــرفير  ــ ــ ــة الطــ ــ ــ ــنتير  بموافقــ ــ ــ ــدة ســ ــ ــ م لمــ

ي إضافية   ةقد لمدة سنالع  مديد تثم تم  م. 2022/ 12/ 31
 م2023/ 12/ 31تنتهي ف 

تشغ -3 الجير محجر    يلاتفاقية  مؤ مع    يالحجر  ا  ةسس فرع  كة  العامة )شر للمقاولات  للتعدين(  الهيثم  لهيثم 

 بعد تغيير اسم المشغل 

مع ي  الجير الحجر  محجر  تشغيل  اتفاقية  الهيثم   توجد  كة  )شر العامة  للمقاولات  الهيثم  مؤسسة  فرع 

تغيللتعدين(   )ليس  بعد  المشغل  اسم  ذا علاقة( ير  الاتفاقية   طرف  أبرمت    هـ1436/ 07/ 14تاريــــخ  ب  وقد 

ي ت ومدة العقد سبع سنوات. م،  2016/ 4/ 21الموافق 
 
 م 2023/ 09/ 17نتهي ف

 

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية:  -ب

كة بجميع عمليات المراج قق من فعالية نظام  عة سواء مالية أو إدارية للتحيقوم قسم المراجعة الداخلية بالسرر

حمايو  ي 
 
ف الداخلية  الرقابة  الأ  ةإجراءات  وتقويمك سرر صول  و   ة  العمل  مدى كفمخاطر  ورفع  قياس  الأداء،  اءة 

كة   السرر ي 
 
ف المخاطر  إدارة  ونظام  الداخلية  الرقابة  نظام  أن  المراجعة  لجنة  وترى  المراجعة،  لجنة  إل  تقاريرها 

ي جوانب أخرى ليتوا وهو بحاجة إل التط فاءة والفاعلية من عدة جوانب، تتوفر فيه الك
مع  ب  ك وير والتحسير  ف 

كة. بيعة أعموط حجم  ال السرر
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 البيئة والصحة والسلامة  صل الثالث: الف

 البيئة:  
  

 
ً
ا كة أسمنت أم القرى كل ما يتعلق بموضوع البيئة اهتماما كبير    تولي شر

ً
ي قائمة أولوياتها   وتضعه دائما
، وتعتير  ف 

 سمنت أم القرى جأ
ً
 اس  هودها البيئية هدفا

ً
اتيجيا  لتح الأمد،طويل   ي 

ً
ي قامت نتائج الأفضل  يققوسعيا

  للأثر البيت 

كة بإ العامة للأرصاد وحماية  السرر من الرئاسة  إل أحد المكاتب المعتمدة  ي 
البيت  تقييم الأثر  سناد مهمة دراسة 

: العلاقة لتعزيز الجهود التالبيئة وأيضا تكوين لجنة من الإدارات ذات   طبيقية ومنها ما يلىي

ابية ببحص البات • ي كا لتز غطية الأرضيات الي 
  تربة المثارة مع الأ بعاثاتانالمصنع لتقليل  مناطق  فةف 

ي 
 المنطقة.  الرياح عوضا عن زراعة الاشجار وذلك للمحافظة على المياه ف 

ي الصناعة.  استخدامها مرة معالجة وتدوير مياه الصرف الصحي وإعادة •
 أخرى ف 

 . ةالسلبي ية الخطرة والحد من آثارهاستخدام المواد الكيميائتقليل ا •
ي العملمواد ضارة بالبيئ  دام أيتخمنع اس •

 يات الإنتاجية والتوجه لمنتجات أكير استدامة. ة ف 
ي  انتاج •

 صديق للبيئة.  اسمنت بوزولان 
ي للرقابة على الا  •

كات مرخصة من المركز الوطت  ي للتخلص من الالتعاقد مع شر
ام البيت  نفايات  لي  

ي 
 تدويرها.  تقوم بدورها بإعادةالصناعية والت 

لأتربة الناتجة عن عملية التصنيع وصيانتها انبعاثات االبيئية للحد من  تقنياتالأحدث  امداستخ •
 بشكل دوري 

 عن تشغيل المعدات الصناعية.  استخدام معدات حديثة للحد من الضجيج الناتج •
ي  شعاعأجراء مسح للإ  •

ت بطاقات قياس الإشعاع  نع وتفريــــغ وتحليل بياناعدد من مواقع المص ف 
 بشكل دوري. 

  

 مة المهنية: والسلاة الصح 
  

كة أستلي    جراءات السلامة والصحة المهنية والعمل الدائم على تطويرها  إطبيق سياسات و بتمنت أم القرى  م شر

ه ق بيئة عمل آمنهللحفاظ على سلامة الموظفير  والزوار والممتلكات وتحقي طبيق  ا نهجًا وقائيًا يعزز توتعتير

  المحاور التالية: 

كة و الا ية لفرق العمل بالالدور  اتالفحوصل مع الصحة:  • ازات الوقائية. سرر  حي 
 الحرائق المبكر.  وأنظمة إنذار الحريق الأوتوماتيكية  تحديث وتعزيز أنظمة إطفاء الأنظمة:  •
الوعي  التدريب:  • ونسرر  الدوري  والف  التدريب  الكوادر  السرر وتأهيل  ي  منسونر لجميع  وذوي  رضيات  كة 

 العلاقة. 
ات:  •  رة. ثة والمتطو يات الإطفاء الحديات وآلعدفرق وم  ر فتوا  التجهير 
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ية  الفصل الرابع: الموارد البسرر

المهام   أهم  كأحد  بالتوطير    
ً
ا كثير وتعت   ية،  البسرر بمواردها  والعناية  الاهتمام  القرى  أم  أسمنت  كة  شر تولي 

ي تحملهوا
كة تجاه الوطن واللرسائل الت   مجتمع. ا السرر

تحق أن  كة  السرر استطاعت  تن  قوقد  بلغطير  و سبة  تعمل 64.75 ت  خ   %وهي  بناء  وتطوير  على  تدريب  طط 

رأس   وتدريبهم على  لتوظيفهم  عدة  مجالات  ي 
ف  التخرج  ي 

توظيف حديتر كة  السرر استهدفت  لموظفيها، حيث 

ي فرق العمل. 
 العمل ليكونوا فعالير  ف 

او  كة  السرر فإن  السعوديكذلك  الكفاءات  لمنستهدفت  وتأهيلها  تطويرها  على  وعملت  حيث    ة، ي قياد  صب اة 

ي مديري إ  نسبة التوطير   تبلغ
كةف   %. 50 دارات السرر

بيئة   وتحسير   الكفاءة  لرفع  ية  البسرر الموارد  وأنظمة  إجراءات  تعمل على تطوير  كة  السرر فإن  أخرى  ناحية  ومن 

  العمل. 

 ية المعلومات الفصل الخامس: تقن

 
ً
المعلومانظرا تقنية  لأهمية  مخ  وتطوير  العمل  تحسير  كفاءة  ي 

ف  فق جار ت  تصمت  د ته  الإنتاج  م  خطوط  يم 

مراقبة جودة وتحكم تحتوي على نل يتم تشغيله من خلال غرف تحكم مركزية متطورة، ونظام  أتوماتيكي  ظام 

كة أ تطبيق أحدث أنظمة    سمنت أم القرى على أتوماتيكي لأخذ العينات على مدار الساعة. هذا وقد عملت شر

ها كفاءة من حيث    تقنية ي تكلفة، وكذلك نجحت  والت  يةر ستمرالا االمعلومات وأكير
كة ف    ERPطبيق نظام  السرر

الإنتاج   ية،  البسرر والموارد  يات  المشي  المبيعات،  المالية،  لأنظمة  الكامل  بالتطبيق  وذلك   
ً
عالميا الأكفأ  يعد 

 والصيانة. 
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 دس: الحوكمة الفصل السا

أسم م  حتلي   بلائحة  القرى  أم  المسانت  لحقوق   
ً
حماية كات  السرر اعتمد  المصالح  ابوأصح  ير  هموكمة  وقد   ،

ا حوكمة  لإدارة  مجلس  لائحة  على   
ً
معتمدا القرى  أم  أسمنت  حوكمة  لائحة  ون  والعسرر الخامس  اجتماعه  ي 

ف 

كات،   ي لائحةالسرر
كة وتتقيد بجميع الأحكام الواردة ف  كات الصادر حوكمة    كما تطبق السرر ة عن هيئة السوق السرر

 : هنالية باستثناء الأحكام الواردة أدالما

 ب عدم التطبيقأسبا رةص المادة/الفق ن ادة/الفقرة مالرقم 

 التدريب  المادة السابعة والثلاثون

شادي اد و الم  ة اسي 

 لتقييم ا المادة التاسعة والثلاثون

 طر المخا  تشكيل لجنة إدارة المادة السابعة والستون

 ت لجنة إدارة المخاطر اختصاصا ثامنة والستون المادة ال

 لمخاطر اجتماعات لجنة إدارة ا تونلسعة وااسلتالمادة ا

 تحفير  العاملير   المادة الثانية والثمانون

 المسؤولية الاجتماعية المادة الرابعة والثمانون 

 مبادرات العمل الاجتماعي  المادة الخامسة والثمانون 

كات تشكيل لجنة حوكم تسعون دة الثانية والالما  ة السرر

 

 لمالي ا اءالفصل السابع: الأد

كة ت -1  م 2022للعام  عيير  مراقب حسابات للسرر

ي  
ف  كة  للسرر العادية  العامة  الجمعية  يوم    اجتماعها وافقت  ي 

ف  الثلاثاء  المنعقد  الموافق  1443شوال    9يوم  ايو م   10هـ 

كة  م  2022 فحص ومراجعة وتدقيق القوائم ( وذلك لRSM)المهنية    للاستشاراتالمتحدون    المحاسبونعلى تعيير  شر

ي والثالث والرابع والا  للربــعة  ليالما
، وقد تم تحديد     م  2023م ، والربــع الأول لعام    2022العام المالي  سنوي من  لثان 

 أتعابه . 

ي والقوائم ال -2
 م وإيضاحاتها2022مالية لعام تقرير المحاسب القانون 

ي ت مراجعــة القــوائم المقــد تمــ ل
كة كمــا ف  كـــة ق هــا مــنب قــةم والإيضــاحات المتعل2022ديســمير  31اليــة للسـرـر بــل شر

 لمعــــايير المحاســــبة RSM)ارات المهنيــــة ن للأستشــــ المحاســــبون المتحــــدو 
ً
ــا (، وقــــد تــــم إعــــداد القــــوائم الماليــــة وفقــ

ي المملكة العربي
كة قوائمها االدولية المعتمدة ف   دي. لمالية بالريال السعو ة السعودية، وتصدر السرر
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ة المنتهية  يةالمالم ائاجع الحسابات أي تحفظات على القو لا يتضمن تقرير مر  -3 ي  السنوية للفي 
 
-31ف

 م 12-2022

ة المعير  من أجلها  -4
 لا يوجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفي 

كة للمعايير المحاسبية الدولإيضاح حول تطب -5  ية يق السرر

ي ة  الدولية للتقرير المالي المعتمد  المالية وفقا للمعايير تم اعداد القوائم  
يير  ة العربية السعودية والمعالكالمم  ف 

. والا   صدارات الاخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبير  القانونيير 

 القوائم المالية  -6

ي    باستعراض القوائم المالية
كة للسنة المنتهية ف  ي جرى مراجع2022/ 12/ 31للسرر

تها وتدقيقها من قبل  م، والت 

ك : RSM) هنية لما  ة المحاسبون المتحدون للاستشاراتشر  (، يتضح ما يلىي

 مالي خلال خمس سنوات )ألف ريال( المركز القائمة  -أ 

 2018 2019 2020 2021 2022 البيان

 الموجودات 

 982,450 932,033 878,302 824,618 777,301 الموجودات غير المتداولة

 247,393 334,588 389,935 370,361 402,924 لةالموجودات المتداو 

 1,229,843 1,266,621 1,268,237 1,194,979 1,180,225 ت داجو إجمال  المو 

 حقوق المساهمي   

 550,000 550,000 550,000 550,000 550,000 رأس المال 

 1,826 9,808 21,575 29,376 31,675 احتياطي نظامي 

اكمة( أرباح مبقاه    16,241 73,720 148,814 173,110 180,418 )خسائر مي 

ت بالقيمة العادلة ار ستثماا  يماحتياطي إعادة تقي
لشامل الخر ل الدخل امن خلا  

49 14 - - - 

 568,067 633,528 720,389 752,500 762,142 إجمال  حقوق المساهمي   

 المطلوبات 

 552,352 498,430 426,273 331,435 224,590 لوبات غير المتداولةالمط

 ,424109 134,663 121,574 111,044 193,493 لة المطلوبات المتداو 

 ,776661 633,093 547,847 442,479 418,084 إجمال  المطلوبات 

 1,229,843 1,266,621 1,268,237 1,194,979 1,180,225 إجمال  المطلوبات وحقوق المساهمي   

 



 

                                                          41                                                                                                          2022نوي للعام لساالتقرير   
                                                    41 

 

 ر خلال خمس سنوات )ألف ريال(ل الشامل الأخقائمة الربــح أو الخسارة والدخ -ب

 2018 2019 2020 2021 2022 البيان 

ي الصا
 
 164,438 255,937 333,332 278,833 221,217 يعاتبمف

 (115,813) (136,836) (175,297) (159,689) (150,390) تكلفة المبيعات

 48,625 119,101 158,035 119,144 70,827 مجمل الرب  ح 

 (4,148) (2,806) (2,932) (3,415) (4,233) ية وتسويقية مصروفات بيع

 (9,144) (9,739) (10,647) (10,112) (10,838) يةمصاريف إدارية وعموم

 35,333 106,557 144,456 105,616 55,756 رب  ح )خسارة( التشغيل

 (20,754) (21,133) (20,582) (17,602) (14,841) تكاليف تمويل 

 130 (36) (160) (180) 145 عملة فروق  (خسائر) مكاسب

 470 1,016 1,750 1,225 (10,023) صروفات أخرىإيرادات وم

  رب  ح )خسارة( السنة 
 
اة  قبل الزكصاف

يبة   والصر 
31,036 89,059 125,464 86,403 15,179 

عية   (5,051) (6,580) (7,791) (7,623) (8,049) مصروف الزكاة السرر

ي ربــح )خسارة( السنة
 10,128 79,823 117,673 81,436 22,987 صاف 

 الشامل الخر:  بنود الدخل
 ضمن الربــح أو الخسار لا  نيفها تصة بنود لن يتم إعاد

ً
 ة: حقا

ح غير محققة من إعادة تقييم الاستثمارات  أربا 
المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل  

 الشامل الخر
34 14 - - - 

ام  )خسائر( إكتوارية من إعادة قياس الي  
 الخدمة للموظفير   مكافآت نهاية

370 160 (561) (532) (44) 

 10,084 79,291 117,112 81,611 23,391 للسنة ل امإجمالي الدخل الش

 0.18 1.45 2.14 1.48 0.42 ربــح )خسارة( السهم

 م 2021لعام م مقارنة مع ا 2022النتائج التشغيلية للعام   -ج

% 2021 2022 البيان  التغير

 %21- 278,832,850 221,216,841 ت يراداالمبيعات/الإ 

 %41- 119,143,557 70,827,155 لي الربــح )الخسارة(اجما

 %47- 105,616,285 55,755,852 شغيلىي الربــح )الخسارة( الت

يبة  ي الربــح )الخسارة( بعد الزكاة والصر 
 %72- 81,436,401 22,986,944 صاف 

 %71- 81,610,938 23,391,222 اجمالي الدخل الشامل 

 %1 752,500,412 762,141,634 وق الأقلية(جمالي حقوق المساهمير  )بعد استبعاد حقإ

 %72- 1.48 0.42 حية )خسارة( السهمبر 
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 :  ملاحظات

وقيمة   كمية  ي 
ف  الانخفاض  إل  السابق  بالعام  مقارنة  العام  هذا  خلال  الربــح  ي 

صاف  انخفاض  سبب  يعود 

لأسمنت وارتفاع مصروفات البيع والتسويق والمصروفات العمومية  المبيعات، و ارتفاع تكلفة المبيعات لطن ا

مثل اثبات الغرامة المالية من إحدى    خلال العام  لعوامل الاستثنائية الأخرى للأحداثا  والإدارية. بالإضافة إل

ي إحدى مكونات    10الجهات الحكومية بمبلغ  
ي رئيسي ف 

ملايير  ريال تخص سنوات سابقة، حدوث عطل فت 

   . (، بالرغم من انخفاض تكلفة التمويل وارتفاع الإيرادات الأخرى1الأسمنت رقم )  طاحونة

كة للعام  اجعة القوائم المالدرست لجنة المر   قد و   هذا  وكذلك اعتمد مجلس الإدارة    م،  2022ية السنوية للسرر

 م.  2022للعام القوائم المالية السنوية  

 فوعات النظامية المستحقة: دالم -د 

 ر: رسوم المحاج -

كة لنظام الاستثمار التعديتخ ي الصادر بموجب المرسوم الملكي ضع السرر
ريــــخ  تاو   140م م/ يم رقكر ال   ت 

 ه ـ 1441/ 10/ 19

يبة -  : الزكاة والصر 

مب تسجيل  يتم  حيث  السعودية  العربية  المملكة  ي 
ف  يبة  والصر  الزكاة  لأنظمة  كة  السرر الزكاة تخضع  لغ 

 لأساس الاستحقاق. 
ً
يبة وفقا  والصر 

 عية: الاجتما التأمينات -

كة لنظام التأمينات اكا  تخضع السرر  لأساس  عيت الاجتماأمينالتت االاجتماعية ويتم تسجيل اشي 
ً
ة وفقا

 على أساس المستحق من الشهر السابق. لاستحقاق، حيث يتم ا
ً
 سدادها شهريا

ال مبالغ  يبيرّ   التالي  عام  والجدول  المسددة خلال  النظامية  والمستحقة كما  2022مدفوعات  نهاية  م  ي 
عام  ف 

 م )ريال سعودي( 2022

ي نها م 2022مسدد خلال ال البيان
 م 2022ية المستحق ف 

 829,683,95  885,500 ن وإيجار محاجر ديرسوم التع

يبة   ,289,3708 22,738,678 الزكاة والصر 

 6123,53   1,299,070 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

 38,177,783 24,923,248 قة المستحة و المسددإجمال  المدفوعات النظامية 
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 صل الثامن الف

 توزيــــع الأرباح -أ 

ـــ ي ذلك التاريــــخ    م وافقت الجمعية العامة 2022مايو    10  هـ الموافق 1443ال  شو   9خ  بتاريـ
العادية المنعقدة ف 

المالي   العام  من  ي 
الثان  النصف  عن  أرباح  بتوزيــــع  الإدارة  مجلس  توصية  بواقع  2021على  للسهم    25م  هلله 

ي 
 ودي. ال سعري 13,750,000لسهم بمبلغ % من القيمة الأسمية ل2.5تمثل الواحد والت 

ـــخب الموافق  1442رمضان    16  تاريـ ا 2021أبريل    28هـ  وافقت  ذلك  م  ي 
ف  المنعقدة  العادية  العامة  لجمعية 

بتوزيــــع أرباح عن العام   ــخ على توصية مجلس الإدارة  ي تمثل   40م بواقع  2020التاريــ
هلله للسهم الواحد والت 

من 4 بمبلغ    %  للسهم  الأسمية  و   22,000,000القيمة  إضريال سعودي،  ما  إل افة  ذلك  وز   ما  أن  ه  عتسبق 

الأول   النصف  عن  أرباح  من  كة  عام  السرر ومقداره  2020من  اجمالي    30م  يصبح  بحيث  سهم،  لكل  هلله 

 . ريال سعودي 38,500,000هلله للسهم الواحد( بإجمالي مبلغ  70م )مبلغ 2020التوزيعات عن عام 

العادية المنعقدة بتبناء على تفويض الجمعية العا م(  2021ابريل    28هـ )الموافق  1442  ان رمض  16اريــــخ  مة 

مرحلية  أرباح  ــع  المالي    بتوزيــ العام   عن 
المساهمير  ربــع سنوي على  أو  نصف سنوي  فقد قرر  2021بشكل  م، 

هللة    50م( بتوزيــــع  2021يوليو    29هـ )الموافق  1442ذو الحجة    19مجلس الإدارة باجتماعه المنعقد بتاريــــخ  

ي تمثلل
ليصبح  ريال سعودي،    27,500,000مالي مبلغ  إجسمية للسهم وبالا   مةالقي% من  5  لسهم الواحد والت 

ي  
 ريال سعودي.  49,500,000م مبلغ 2021ديسمير  31اجمالي توزيعات الارباح خلال السنة المنتهية ف 

ـــخ   ــخ، 2023مارس    21هــ الموافق  1444شعبان    29بتاريـ م أوصى مجلس الإدارة باجتماعه المنعقد بذلك التاريــ

ت سيحدد  ي 
والت  العمومية  انعقادها لاحقا  ار للجمعية  ـــخ  أربا بيـ ــع  توزيــ السنة  عدم  عن  المساهمير   على  نقدية  ح 

ي 
كة، وذلك م2022-12-31المالية المنتهية ف   .بهدف دعم وتقوية المركز المالي للسرر

 

 سياسة توزيــــع الأرباح -ب

: اتوزع أرباح  -1 ي
كة الصافية السنوية على الوجه الن   لسرر

ي الأرباح لتك ١٠جنب ) ي     -أ 
كة ويجوز أن تقرر الجمالنظامي لل  ياطي حتالا وين  ٪( من صاف  عية العامة  سرر

 ٪( من رأس المال المدفوع. ٣٠نيب مت  بلغ الاحتياطي المذكور ) العادية وقف هذا التج

الإدار  -ب اح مجلس  اقي  بناء على  العادية  العامة  لتكوين    ةللجمعية  الأرباح  ي 
 
من صاف تجنب نسبة  أن 

ي يخصص لغرض أو أغرااحت
 
 ة. ينض معياطي اتفاف

العاجملل  -ت تكوين  عية  تقرر  أن  العادية  المة  بالقدر  وذلك  أخرى،  مصلحة  احتياطات  يحقق  ذي 

أن   المذكورة كذلك  وللجمعية   . المساهمير  على  الإمكان  قدر  ثابتة  أرباح  توزيــــع  يكفل  أو  كة  السرر
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ي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية  اتقتطع من ص
كة أو لمعاونة  لعاملىي اف   قاكون  ما يلسرر

ً
  ئما

 سسات. هذه المؤ ن م 

ي بعد  -ث
كة المدفوع.  5ذلك على المساهمير  نسبة تمثل )يوزع من الباف   %( من رأسمال السرر

والماد  -ج كة،  للسرر الأساشي  النظام  من  ون(  )العسرر المادة  ي 
ف  المقررة  الأحكام  مراعاة  السادسة    ةمع 

ب يخصص  كات  السرر نظام  من  ) والسبعير   بنسبة  تقدم  ما  ال  10عد  من  ي %( 
جلس م   فأةمكال  باف 

 مع علإدارة، على أن يكون استحقاق ا
ً
ها العضو.  هذه المكافأة متناسبا ي يحصر 

 دد الجلسات الت 

ي الأرباح.  -
ي بعد ذلك على المساهمير  كحصة إضافية ف 

 يوزع الباف 

كة بعد استيفاء  - رباح نصف سنوية  لضوابط الصادرة من الجهات المختصة توزيــــع أايجوز للسرر

 وربــع سنوية. 

 
ي ح اهملمسا ستحقي -2

 لقرار الجمعيصته ف 
ً
ي هذا الش الأرباح وفقا

أن ويبير  القرار تاريــــخ  ة العامة الصادر ف 

يوم   تدوال  بنهاية  للأسهم  المالكير   للمساهمير   الأرباح  أحقية  وتكون  ــع،  التوزيــ ـــخ  وتاريـ الاستحقاق 

كة لدالا  ي سجل مساهمي السرر
كة مركز إيداع الأوراق المستحقاق والمقيدين ف    نهايةب  اع(إيد)  اليةى شر

ي يوم تداول يلىي تاريــــخ الا 
 ستحقاق. ثان 

ح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز توزيــــع أرباح عن السنوات التالية إلا بعد دفع النسبة  إذا لم توزع أربا  -3

 لحكم المادة )الرا
ً
كات لأصحبع المحددة وفقا ة بعد المائة( من نظام السرر اب الأسهم الممتازة عن  ة عسرر

 نة. هذه الس

كالفشلت  ذا  إ -4   سرر
ً
وفقا المحددة  النسبة  دفع  ي 

ف  عسرر ة  )الرابعة  المادة  نظام  لحكم  من  المائة  بعد  ة 

كات( من الأرباح مدة ثلاث سنوات متتالية، فإنه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأسهم،   السرر

 لأحكام المادة )التاسعة والثمان عقدالمن
ً
كات، أن تقرر  ة طبقا ( من نظام السرر   عات مام اجتورهحضإما  ير 

كة والمشار  ي التصويت، أو تعيير   الجمعية العامة للسرر
 
ي مجلس الإدارة بما يتناسب  كة ف

 
ممثلير  عنهم ف

الأو  أرباح  دفع كل  من  كة  السرر تتمكن  أن  إل  وذلك  المال،  رأس  ي 
أسهمهم ف  قيمة  المخصصة  لويمع  ة 

 السابقة.  لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات 

ي أي وقت خلال السنة الا  الأس المف ر نص كة  إذا بلغت خسائر السرر  -5
 
مالية، وجب على أي  لمدفوع، ف

رئيس    مسؤول وعلى  الإدارة،  مجلس  رئيس  إبلاغ  بذلك  علمه  فور  الحسابات  مراجع  أو  كة  السرر ي 
ف 

فور  المجلس  أعضاء  إبلاغ  الإدارة  بمجلس   
ً
عسرر  ا خمسة  خلال  الإدارة  مجلس  وعلى  من  ذلك،   

ً
يوما

الجمع بذلك دعوة  ا علمه  ا   امةلعية  يادلعغير  وأربعير   للاجتماع خلال خمسة  تاريــــخ علمه ية  من   
ً
وما

الحد  بالخ إل  وذلك  كات  السرر نظام  لأحكام   
ً
وفقا تخفيضه  أو  كة  السرر مال  رأس  زيادة  إما  لتقرر  سائر؛ 
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إلالذي تنخفض معه نسبة الخسائ المال المدفوع، أو حلر  ما دون نصف رأس  كة قبل الأجل      السرر

ي ه
كاتم اظاذا نالمحدد ف   . لسرر

كة منقضية بقوة النظام إذو  -6 ي الفقرة )ا لم تجتمع الجمعية العتعد السرر
(  ١امة خلال المدة المحددة ف 

أو إذا قررت   ي الموضوع، 
إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار ف  أو  المادة،  رأس المال    زيادةمن هذه 

ي هذ
ي  وفق الأوضاع المقررة ف 

 من    الرأس المدة  ياكل ز ه المادة ولم يتم الاكتتاب ف 
ً
خلال تسعير  يوما

 جمعية بالزيادة. صدور قرار ال

 دفع الأرباح  توقيت -7

ي شأن توزيــــع الأرباح على المساهمير  المقيدين 
يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة ف 

م ي  15خلال    
ً
المحدد  وما الأرباح  استحقاق هذه  تاريــــخ  ي ن 

أو ف  العامة،  الجمعية  ي قرار 
س مجلر  قرا  ف 

ي بتوزيــــع أرباح مرحلية. ة الإدار 
 القاصى 

 أرباح مرحلية  توزيــــع -8

ل نص  يجوز  بحسب  سنوي،  ربــع  أو  سنوي  نصف  بشكل  مساهميها  مرحلية على  أرباح  توزيــــع  كة  لسرر

 الية: النظام الأساشي بعد استيفاء المتطلبات الت

 سنويا  جدد ي قرار لس بتوزيــــع أرباح مرحلية بموجب ن تفوض الجمعية العامة العادية المجأ -1

كة ذات ربحية جيدة ومنتظمةت أن -2  . كون السرر

 لة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها. أن يتوفر لديها سيو  -3

ما -4  لخر قوائم 
ً
وفقا للتوزيــــع  قابلة  أرباح  كة  السرر لدى  يتوفر  مراأن  الأرباح  لية  لتغطية  جعة، كافية 

ح   . باح بعد تاريــــخ هذه القوائم الماليةر من تلك الأته ملورس توزيعها، بعد خصم ما تم توزيعهالمقي 

ي تم  على مجلس الإدارة أ -5
كة نسب الأرباح الت  ن يضمن تقريره السنوي المقدم للجمعية العامة للسرر

المختلفة  ات  الفي  خلال  المساهمير   على  الس  توزيعها  الأرباح  من  نسبة  إل  إضافة  المالية  نة 

ي نهاية السن
 
ح توزيعها ف  ه الأرباح. ذهوإجمالي   ليةماة الالمقي 

اكمة من السنوات السابقة أو الاحتياطيات على حساب الأرباح الميتم قيد توزيــــع الأرباح   -6 بقاة المي 

ي ك
ف  والانتظام  التسلسل  تراعي  أن  كة  السرر وعلى  أو كليهما،  ونالاتفاقية  الأرباح  يفية  توزيــــع  سب 

وا الإمكانيات  و حسب  كة،  السرر لدى  المتوفرة  ا لس  مجعلى  لسيولة  عن  لإالإدارة  والإعلان  فصاح 

ي يتنسب الأرباح الدو 
ي مواعيدها. رية المنتظمة الت 

 قرر توزيعها على المساهمير  ف 

ذل -7 عن  والإعلان  بالإفصاح  المرحلية  الأرباح  توزيــــع  قرار  اتخاذ  عند  كة  السرر م   تلي  
ً
فورا وتزويد    ك 

 . الهيئة بنسخة منه فور صدوره

 تم بحمد الله،،، 


