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 رؤيتنا: 

تكون   يكأن  الشر كة  الأوسط وشمال    الشر ق  ي والشر الخليجر التعاون  ي دول مجلس 
الشاملة ف  الطاقة  المفضل لحلول 

 . وأروبا  أفريقيا

 رسالتنا: 

ي قطاع الطاقة بهدف توسيع حصتها السوقية وزيادة العائد على الاستثمار مع  •
كة ف  مواصلة النمو بتطوير أعمال الشر

كة الاجتماعية ام بمسؤولية الشر  .الالي  

كة من خلال توفير منتجات وخدمات عالية الجودة بمعايير آمنة، صحية وصديقة   • بذل أقصى جهد لإرضاء عملاء الشر

 .للبيئة

كة وتدريبهم وتزويدهم بفرص النمو المستدام • ي الشر
 . استقطاب الشباب السعوديير  للعمل ف 

 الإدارة: أعضاء مجلس 

  الرئيس: 

ي  
 الأستاذ/ يوسف بن علىي القريشر

 الرئيس: نائب 

ي 
 المهندس / محمود بن محمد الطوخ 

   الأعضاء: 

ي 
 الأستاذ/ فيصل بن صالح القريشر

 الأستاذ/ فهد بن سعد التويجري 

 الأستاذ/ بدر بن إبراهيم السويلم 

 الأستاذ/ جميل بن عبد الله الملحم

 الأستاذ/ سطام بن عبد العزيز الزامل 

 العضو المنتدب 

ي   / المهندس
 طارق بن محمد الطحيت 
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كة الصناعات الكهربائية  /السادة الكرام مي         مساهمي شر  المحتر

 وبركاته، السلام عليكم ورحمة الله 

ي السنوي للسنة المالية      ر  تقريركة الكرام ال    اهمي الش   يقدم لمس  أنالإدارة  ر مجلس      يس
، والذي  م2023ديسمير   31  المنتهية ف 

 لمتطلبات لائحة حوكمة 
ً
كات،تم إعداده وفقا كة  الشر كات ونظام الشر  الأساس. ونظام الشر

وخططها   وأدائها  كة  الشر أنشطة  عن  معلومات  التقرير  حقوق    المستقبلية،يستعرض  لتنمية  تبذلها  ي 
الت  مساهميها والجهود 

الكهربائية المنتجات  العربية    ودعم صناعة  المملكة  ي 
المالىي ف  والمركز  الختامية  الحسابات  ي 

ف  لما ورد   
ً
وفقا السعودية، وذلك 

ي تاري    خ 
 م. 2023/ 12/ 31للسنة المالية المنتهية ف 

ويرغب   الادارة هذا  ي  مجلس  وتعزيز أن  السوق  ومراقبة وضع  كة  للشر اتيجية  الاسي  الخطط  وتطبيق  متابعة  ؤكد حرصه على 
كةالقدرة  كة وق المساهمق على ح للحفاظ التنافسية للشر  . ير  ولضمان استدامة عمليات الشر

 

لكم أتقدم  على    وب  هذا  والتقدير  الشكر  ي بخالص 
ف  على    الإدارة،مجلس    ثقتكم  المجلس  أعضاء  ي 

زملان  أشكر    جهودهم،كما 
موصول   ي والشكر 

ف  جهودهم    للإخوة  على  التنفيذية  متطلعير  الم  الإدارة  العطاء    خلصة،  من  خلاللمزيد  عام   والنجاحات 
 م.  2024

 

 

 

 

 

ي  زيد  يوسف بن علي  
 القريشر
 رئيس مجلس الإدارة 
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 كلمة العضو المنتدب 

كة على لأعضاء مجلس الإدارة  لىي أن أتوجه بجزيل الشكر والتقدير    يطيب ي الشر وأصحاب المصالح والإدارة التنفيذية ومنسونر

ي تحقيق أداء
ي كان لها دور كبير ف 

كة    جهودهم والت  ي   العام. ذا  هممير  للشر
كة على ثقتهم ف  ي أن أشكر مساهمي الشر

كما لا يفوتت 

ي نأمل
ي  الإدارة التنفيذية والت 

 تحقيق تطلعاتهم خلال الأعوام القادمة.  من خلالها ف 

ي معظم القطاعات    المحلىي   زيادة الطلب  السوق بسببم تحسن وضع  2023خلال عام  
التحتية والذي    نيةمشاري    ع الببسبب ف 

انعكاسكان   و   له  الوطنية  للمصانع  الحكومية  الجهات  دعم  إلى  بالإضافة  الوطنية،  والمصانع  كات  الشر على  ي  عم دإيجانر

 م. 2030ركائز رؤية  أحد الذي هو  محلىي المحتوى ال

كة  طاعت  است  عد الأ  قياسية  نتائج  تحقيق ولله الحمد  الشر
 
كة  فضلت ي تاري    خ الشر

( مليار ريال  1.559) المبيعات    بلغتحيث    ، ف 

ب        مليار  1.066) مقارنة  لعام(  قدر م  2022  ريال  زيادة  ي  ت  وبلغ  ،%  46  ها بنسبة 
ب   (  201) الأرباح  صاف  مقارنة  ريال  مليون 

 . %113ها قدر بنسبة زيادة  م2022لعام  ريال مليون( 94.2) 

كة جهودها و ستواصل   كة على  الشر خططها الرامية إلى فتح أسواق جديدة وزيادة التصدير وزيادة قاعدة العملاء. كما تعمل الشر

 الكفاءة التشغيلية وترشيد التكاليف لجعل منتجاتها أكير تنافسية.  لمواردها ومصانعها وتحسير  الاستغلال الأمثل 

ي 
 م. 2024، ونتطلع إلى مزيد من النجاح خلال عام الفاعلإسهامهم تام أكرر شكري للجميع على الخ وف 

 

 

 

 

 طارق بن محمد الطحيني 

 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 
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 أولا: التأسيس والنشاط  

 :التأسيس

كة مساهمة سعودية مقفلة بموجب القرار الوزاري رقم ) كة الصناعات الكهربائية كشر هـ الموافق  1428/ 7/ 25/ق( بتاري    خ  198تأسست شر
 الدمام. م صادر من 2007/ 9/ 4هـ الموافق 1428/ 8/ 22وتاري    خ  2050056359 م ومسجلة بالسجل التجاري رقم2007/ 8/ 7

كة (  50)قدرها  إسمية  سهم عادي مدفوعة بالكامل بقيمة    ( 1.125.000.000)  مقسمة إلى  ريال(  562.500.000)  الحالىي   يبلغ رأس مال الشر
 الواحد.  للسهمهللة خمسير  

 النشاط: 

المدمجة   التوزي    ع  ومحطات  الكهربائية  المحولات  وصيانة  وإصلاح  وتوريد  وتجميع  تصنيع  مجالات  ي 
ف  أنشطتها  بممارسة  كة  الشر   تقوم 

والمتوسطة ة  الصغير الطاقة  الكهربائية    ومحولات  المفاتيح  ولوحات  الكابلات  وحوامل  المنخفض  الجهد  ذات  الكهربائية  التوزي    ع  ولوحات 

  الكهربائية الأخرى بالإضافة إلى تقديم الخدمات الفنية المتعلقة بهذه الأنشطة.  والمتوسط والمعداتذات الجهد المنخفض 

كة الرئيسية إ وتنقسم  : أربعة أنشطةلى أنشطة الشر

والمحطات (1 كات  الكهربائية:   المحولات  الشر وتوريد  تقوم  بتصنيع  التوزي    ع  التابعة  ومحولات  ة  والصغير المتوسطة  الطاقة  محولات 

  والمحطات المدمجة ومحطات الوحدة ولوحات التوزي    ع الكهربائية ذات الجهد المنخفض. الخاصة والمحولات 

ي  ولوحات التوزي    ع الكهربائية ذات الجهد المنخفض ومراكز  والمتوسط،  لوحات المفاتيح الكهربائية ذات الجهد المنخفض   (2
التحكم ف 

حيل والح  . مايةالمحركات والموصلات الكهربائية والمسارات الناقلة للكابلات ولوحات الي 

 . حوامل الكابلات (3

كة    تقوم:  والصيانةالخدمات   (4 البيع  الشر بعد  ما  خدمات  المنخفض  بتقديم  الجهد  ذات  الكهربائية  المفاتيح  لوحات  لمنتجات 

كات التابعة بشكل عام، بالإ العملاء الذين يستخدمون منتجات    ةوالمتوسط وخدم صلاح  تقديم خدمات الصيانة والإ إلىضافة  الشر

ب  الصلة. كما   عمال ذاتلأ نظمة واتجات الكهربائية والميكانيكية والأ والفحص والتحديث ودراسة المن كة ب تقوم  تقديم خدمات  الشر

ي المواقع  الاختبار 
 . المشاري    عو ف 

كة الجدول التالي يوضح   ي حجم أعمال الشر
 
ي تأثت  الأنشطة الرئيسية ف

 
 (بآلاف الريالات)  النتائج وإسهامها ف

 النسبة   إيرادات النشاط   النشاط  

 %73 1.131.091 المحولات والمحطات  

 %13 208.592 لوحات المفاتيح  

 %8 130.699 حوامل الكابلات 

 %6 88.969 الخدمات 

 % 100 1.559.351 الإجمالىي  
  

كة:         ي نتائج الشر
 
كة واسهامها ف ي التالي يوضح الأنشطة الرئيسية للشر

 الرسم البيان 
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ك والتوقعات المستقبليةقرارات اللخطط و لوصف  ثانيا:   ةلأعمال الشر
 : م2023 خلال عام والقراراتالأحداث أهم 

 م  2023 الحدث  م

ي  1
 م 2023/ 03/ 28 م  2022/ 12/ 31الإعلان عن النتائج المالية السنوية المنتهية ف 

 م 2023/ 03/ 29 توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس المال عن طريق منح أسهم مجانية   الإعلان عن 2

 م 2023/ 04/ 12 الإعلان عن الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية 3

ي   4
ة المنتهية ف   م 2023/ 05/ 10 م2023/ 3/ 31الإعلان عن النتائج المالية الأولية للفي 

 م 2023/ 05/ 11 الإعلان عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية  5

 م  2023/ 5/ 22 الإعلان عن توصية مجلس الإدارة بتجزئة القيمة الأسمية للسهم  6

 30/05/2023 الإعلان عن الدعوة لحضور اجتماع العامة غير العادية المتضمنة زيادة رأس المال   7

 م  2023/ 06/ 21 الإعلان عن توقيع عقد توريد محولات مع وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة بدولة الكويت 8

ي تضمنت زيادة رأس المال   9
 م  2023/ 06/ 22 الإعلان عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية الت 

كة أرامكو السعودية   10  م  2023/ 07/ 06 الإعلان عن توقيع عقد توريد مع شر

ي   11
ة المنتهية ف   م  2022/ 08/ 08 م  2023/ 6/ 30الإعلان عن النتائج المالية الأولية للفي 

 م  2023/ 08/ 29 م  2023الإعلان عن توزي    ع أرباح نقدية على المساهمير  عن النصف الأول من عام  12

 م  2023/ 08/ 30 الإعلان عن الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية   13

 م  2023/ 10/ 01 الإعلان عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية  14

ي   15
ة المنتهية ف   م  2022/ 10/ 29 م  2023/ 9/ 30الإعلان عن النتائج المالية الأولية للفي 

       
   م: 2023أبرز الإنجازات خلال عام  

كة تحقيق أعلى مبيعات • ي تاريخها  استطاعت الشر
كة  ريال،مليار  1.559مبلغ  بإجمالىي  ف  ي تاري    خ الشر

ا غير مسبوق ف 
ً
عد إنجاز  .وهو ما ي 

ي تجاوزت م2023بنهاية العام  •
ي تحقيق أعلى حجم للطلبات المؤكدة المؤجلة، والت 

كة ف  مليار ريال سعودي، مما يعزز من    3، نجحت الشر
بشر بمستقبل واعد كة وي   .مكانة الشر

ة نحو تعزيز قدراتنا التصنيعية الجهد ذات  المتوسطةالطاقة  أعلى سعة من محولاتتم تصنيع وتوريد  • عد خطوة كبير
، مما ي   .العالىي

ي مجال   •
 ف 
ً
 جديدا

ً
مثل توسعا كة الوطنية لنقل الكهرباء، الأمر الذي ي  ي تقديم خدمات لمحطات الجهد العالىي التابعة للشر

كة ف  بدأت الشر
كة.   الخدمات ويعزز من تنوع أعمال  الشر

ز قدرتنا التنافسية • ير
ي الأسواق الخارجية وي 

عزز من وجودنا ف  كة أعلى مبيعات تصدير للمحولات الخاصة خلال العام، مما ي   . حققت الشر

كات حصول  • كة محولات الطاقة السعودية  -التابعة إحدى الشر كة أرامكو. 2023على جائزة الجودة للمصنعير  المحليير  لعام  -شر  م من شر

ي   230الجهد العالىي تصنيع واختبار وتوريد محولات   •
كة أرامكو وذلك لأول مرة ف   والخاصة بالمنصات البحرية التابعة لشر

ً
ك ف محليا

 المملكة العربية السعودية. 

 م. 2023صابات خلال عام  إمليون ساعة عمل بدون   6تنفيذ أكير من تم  •
اتيجية و   : الخطط المستقبليةالاستر

ي المنتجات   •
 . والخدمات المقدمة للعملاء السعي إلى الابتكار ف 

ي أسواق جديدة •
ي المبيعات من خلال إضافة منتجات جديدة والدخول ف 

 . تحقيق نمو ف 

ي  •
كات عالمية متخصصة ف  اتيجية مع شر اكات اسي  ي شر

كة مجالالدخول ف  ي لمنتجات الشر
 . الطاقة لتقديم الدعم الفت 

كة داخل وخارج المملكة • ي منتجات مكملة لمنتجات الشر
ي أسواق وقطاعات جديدة من خلال الاستثمار ف 

 . الدخول ف 

كة •  . تعزيز وتقوية العلاقة مع عملاء الشر

كة أكير تنافسية •  . زيادة الكفاءة التشغيلية وترشيد التكاليف لجعل منتجات الشر

كات قائمة والنمو  وسعللت استثمارية البحث عن فرص • اكات مع شر ي شر
كات أو الدخول ف   . من خلال الاستحواذ على شر

ي إ ستمرار الا  •
ي عملياتالأتمتة  دخالف 

 . التصنيع لرفع الكفاءة الإنتاجية وخفض تكلفة العمالة ف 
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كة المخاطر   ثالثا:   وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها المتعلقة بأعمال الشر
 

كة بتحديد المخاطر وتصنيفها وقياس مدى خطورتها تواجه   كة العديد من المخاطر التشغيلية والسوقية والمالية. لذلك تقوم إدارة الشر الشر
 ويتم مراقبة وتحديث وضع المخاطر بشكل دوري.  من آثارها قدر الإمكان.  تخفيفووضع الضوابط والإجراءات المناسبة لل

 
   المنافسة  (1

ي  
كة ف  ي اتعمل الشر

ي قطاع يتسم بالمنافسة الشديدة ف   المحلىي والخارخر
الطلب   انخفاضحدة هذه المنافسة بعد    وقد زادت  ،لمجالير 

معظم عامبشكل   و   على  والخدمات  والمحطاتالمنتجات  التوزي    ع  محولات  وهذا خاصة   على  إ    .  التنافسية  البيئة  ي 
ف  لم التغيير  ذا 

ي الطلب المحلىي  
ي أسواق جديدة  يصحبه نمو ف 

ي انخفاضأو الدخول ف 
. ولمواجهة هذه وهامش الرب  ح  المبيعات  سيؤدي إلى زيادة ف 

على   المحافظة  كة على  الشر تعمل  ي   قاعدة عملائها المخاطر 
ف  دد  ج  مع عملاء  المحليةالأ   والعمل  والاستمرار   سواق  ي   والإقليمية 

ف 

كة خط شيد التكاليفة الشر  التنافسية. مصاريف لتعزيز قدرتها وال  الرامية لي 

 

 مخاطر تشغيلية   (2
كة بتطوير عدد من الموردين  قد تتعرض بعض خطوط الإنتاج للتوقف نتيجة لأعمال طارئة أو نتيجة لضعف الطلب. وقامت الشر

ي تعويض توقف بعض خطوط الإنتاج. كما يتوفر لدى  
ي تساهم ف 

كة خطوط  الالمعتمدين لتوريد القطع المطلوبة الت  تساهم   إنتاجشر

ي تعويض
 الخطر. هذا آثار إنتاج الخطوط المتوقفة مما يقلل من  ف 

 

 مخاطر تقلبات أسعار المواد الخام  (3

ادها من مناطق جغرافية عديدة إقليمية ودولية كة على مواد خام أولية يتم استير ة    . وتمثلتعتمد عميات الشر المواد الخام نسبة كبير

وبالتالىي   كة 
الشر لمنتجات  التكلفة  مكونات  تتعرض  من  كة  قد  المواد   تقلباتوالتذبذبات  الطر  لمخاالشر أسعار  ي 

 الرئيسية  الخام  ف 

كة بتطوير من هذه المخاطر  وللحد  نتيجة للضغوط الاقتصادية العالمية.  اتيجيتهقامت الشر ي أسعار المواد   ا اسي 
لمواجهة التذبذب ف 

كة بتطوير موردين جدد وتوثيق العلاقة من خلال    الصرف،الخام وتأثرها بأسعار   جل بما يضمن برام عقود طويلة الأ إكما قامت الشر

ي الأ 
 . سعارالاستقرار والثبات ف 

 

ام مخاطر  (4  الالتر 

كة   ي تصدرها الجهات التنظيمية والرقابية.   ملزمة بالتقيد الشر
عدم  مستمر، فإن    تعديلعليها    ث أن هذه اللوائح يطرأ يوح  بالأنظمة واللوائح الت 

ام   كة لبالأنظمة واللوائح الم  الالي   اخيص ماليةمخاطر فرض عقوبات وغرامات  حدثة يعرض الشر . ولمواجهة تلك المخاطر أو عدم تجديد الي 

كة  ي تصدرها الجهابشكل تتواكب  فإن الشر
ات والتعديلات الت   لمتطلبات. ا بتلك طلاع ات ذات العلاقة لتكون على مستمر مع المتغير

 

 لمخاطر المتعلقة بأمن المعلوماتا (5
الإ للهجمات  كة  الشر وأنظمة  أجهزة  تتعرض  ونية  قد  انيةلكي  العمليات  )السيير تعطل  عنها  ينتج  قد  ي 

والت  كة(  للشر خصوصية    التجارية  وانتهاك 

الهامة   والبيانات  الإجراءات    هذا آثار  ولتقليل من    وفقدانها. المعلومات  العديد من  كة  الشر اتخذت  ي  الخطر 
وتركيب  تتمثل ف  لمنسوبيها  الوعي  نشر 

كة وأخذ نسخ امج بر  كة من جميع  بشكل منتظم احتياطية حماية لأجهزة وأنظمة الشر ي تتم على أنظمة الشر
ي مواقع آمنه.  العمليات الت 

 ويتم حفظها ف 

     

 

 

-9- 

 

 

  



م 3202لعام   الإدارةتقرير مجلس                                                      

 

 الزكوية   بالربوطالمتعلقة  لمخاطر ا (6

من  2020عام    لخلا معدل  ربط  المجموعة  استلمت  والجمارك  م،  يبة  والصر  الزكاة  من  هيئة  السنوات  بمبلغ    2018  -م  2016عن    7.7م 

ريال.  ا  مليون  اعي  المجموعة  ال  ضقدمت  هذه  للجان    ربوطضد  العامة  الأمانة  لدى  يبية. المعدلة   لجنة   ت عرض  م2023  عام  خلالو   الصر 

 المجموعة   وقامت   المقدم  العرض  قبول  تم  ريال.   مليون  6.6  من  بدلا   ريال  مليون  2.7  مبلغ  بدفع  الهيئة  مع  القائم   الخلاف  نهاءإ  التسويات

 . أعلاه إليها  المشار  امللأعو  المطالبة قفالإ تم عليه وبناء   . ريال مليون 2.7   مبلغ  بسداد  م2023 عام خلال

يبة والجمارك عن عامي  2021خلال عام  
  7.4م بمبالغ إضافية تقدر ب    2020  -م  2019م استلمت المجموعة ربط معدل من هيئة الزكاة والصر 

ريال.   المجموعةقمليون  لدى    دمت  الربوط  هذه  اض ضد  عام  هيئةالاعي  وخلال  وأخطرت  2022.  المعدلة  الربوط  بإلغاء  الهيئة  قامت  م 

كة   كة بأنها ستقوم بإرسال ربط جديد معدل، ولم تقبل الشر ي لم  الإ هذا  ب الشر
يبية الت  جراء، وقامت برفع دعوى لدى الأمانة العامة للجان الصر 

بعد.  قرارها  اللوائح    تصدر  مع  متوافقة  دعواها  أن  المجموعة  ترى  اللازم.  المخصص  الجديدة وكونت  الربوط  بمراجعة  كة  الشر إدارة  قامت 

امات جوهرية أخرى عند إنهاء هذه الربوط.   المعمول بها للهيئة، ولن تنشأ أي الي  
 

 مخاطر المالية ال 
مخاطر  ي 

ف  ات  التغير أثر  ذلك  ي 
ف  بما  المالية  المخاطر  متنوعة من  لمجموعة  المجموعة  القيمة   تتعرض  العملات ومخاطر  )مخاطر  السوق 

الك الائتمان  إدارة مخاطر  برنامج  ويركز  السيولة.  الائتمان ومخاطر  الأسعار( ومخاطر  المالية ومخاطر  للتدفقات  الفائدة  وأسعار  لىي العادلة 

ات الس ي لا يمكن التنبؤ بها والسعي لتقليل التأثير
المحتملة على الأداء المالىي للمجموعة. تتولى الإدارة   لبيةللمجموعة على الأسواق المالية الت 

 لسياسات معتمدة من قبل مجلس الإدارة. 
ً
 إدارة المخاطر وفقا

 

 مخاطر السوق  (أ 

ي أسعار السوق. تتكون 
ات ف  النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب التغير مخاطر السوق هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات 

 . مخاطر السوق من مخاطر معدلات الفائدة ومخاطر العملات ومخاطر الأسعار 

 

 مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لمعدلات الفائدة  •

المجموعة   ض  تقي  السوق.  ي 
ف  الفائدة  أسعار  ي 

ف  ات  للتغير نتيجة  مالية  أداة  قيمة  على  تطرأ  ي 
الت  التقلبات  ي 

ف  الفائدة  أسعار  مخاطر  تتمثل 

وط تجارية.   بمعدلات فائدة بشر

الثابت   النقدية. القروض ذات المعدل  الفائدة للتدفقات  ة تؤدي إلى تعرض المجموعة لمخاطر معدلات  القروض الصادرة بمعدلات متغير

ية و التدفقات النقدية المستقبلية لن تتقلب بسبب  مسجلة بالتكلفة المطفأة ولا تخضع لمخاطر معدلات الفائدة، حيث إن القيمة الدفي 

، فإن تعرض المجموعة لمخاطر القيمة العادلة لمعدلات الفائدة الثابتة غير جوهرية.  ي السوق. وبالتالىي
ي معدلات الفائدة ف 

ات ف   التغير

 

 مخاطر العملات   •

كة الرئيسية   مخاطر  . تتم معاملات الشر ي ي أسعار الصرف الأجنتر
ات ف  العملات هي المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة أداة مالية نتيجة للتغير

، واليورو والدولار    ،السعوديبالريال   ي
، والدرهم الإماران  ، ترى الأمريكي ي

 لأن الريال السعودي مرتبط بالدولار الأمريكي والدرهم الإماران 
ً
. نظرا

المالية   للأدوات  العملات  مخاطر  أن  المجموعة  اليورو   غير إدارة  مقابل  العملات  أسعار صرف  ي 
ف  التقلب  مراقبة  يتم  والجنية   جوهرية. 

ي 
ليت  ي  الإسي 

 . مستمر  بشكلوالفرنك السويشي والدينار الكويت 
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 ر مخاطر الأسعا •

ي قائمة المركز المالىي   الاستثماراتمن   الملكيةر أسهم حقوق تعرض المجموعة لمخاطر أسعاينشأ 
ي تحتفظ بها المجموعة والمصنفة ف 

الت 

اتيجية ولا تتوقع أي مخاطر  جوهرية  الموحدة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. تحتفظ المجموعة ببعض الاستثمارات الإسي 

ي أسهم غير  الاستثمارية. تها عن محفظ ناشئة
ي أوراق مالية مدرجة بينما البعض الآخر عبارة عن استثمارات ف 

بعض الاستثمارات محتفظ بها ف 

 مدرجة. 

   مخاطر الائتمانب( 

اماته  تمثل مخاطر  ي الوفاء بالي  
ي حالة فشل الأطراف المقابلة بشكل كامل ف 

ي تاري    خ التقرير المالىي ف 
ف بها ف  عي  ي سي 

ا  الائتمان الخسارة المالية الت 

ية للموجودات المالية عادل القيمة الدفي   . التعاقدية. إن الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان ي 

ي يتم تحديدها إما بصورة فردية أو بواسطة المجموعة 
ي السداد للعملاء والأطراف الأخرى الت 

تراقب المجموعة باستمرار أحداث التعير ف 

مع   فقط  التعامل  ي 
ف  المجموعة  سياسة  وتتمحور  بها.  الخاصة  الائتمان  لمخاطر  الرقابية  الضوابط  المعلومات ضمن  هذه  بإدراج  وتقوم 

ية  أطراف تتمتع بتصنيفات ائتمانية جيدة. يعرض أدناه تغطية لمخاطر الائتمان المتعلقة بالذمم المدينة التجارية وتقييم الخسائر الائتمان 

 . المتوقعة

 مخاطر السيولة ج ( 

امات عند استحقاقها.   تتمثل مخاطر  ي تحقيق الموجودات أو الأموال الكافية للوفاء بالالي  
ي تتعرض لها المجموعة ف 

ي المخاطر الت 
 السيولة ف 

اماتھا عند    السيولةقدر المستطاع أن يكون لدیھا    تضمن  لأنالسيولة  تھدف المجموعة من إدارة   ، تحت كل  استحقاقها الكافیة لمقابلة الي  

ي الوضع العادي أو الحرج، وعدم تكبد 
ار بسمعة المجموعة.  متوقعةير غخسائر الظروف سواء ف   أو الإصر 

امات   الالي   على  الحفاظ  ذلك  ي 
ف  بما  المتوقعة  التشغيلية  بالمصروفات  للوفاء  الطلب  عند  كاف   نقد  لديها  أن  المجموعة  تضمن  ما  وعادة 

ي لا يمكن التنبؤ بها بشكل معقول مثل الكوارث الطبيعية. بالإضافة إلى ذلك،  
لدى  المالية. وهذا يستبعد الأثر المحتمل للظروف القاسية الت 

 المجموعة إمكانية الحصول على تسهيلات ائتمانية. 

 

 إدارة مخاطر رأس المال 

أجل   من  الاستمرارية  لمبدأ   
ً
وفقا الاستمرار  على  المجموعة  قدرة  حماية  ي 

ف  المال  رأس  إدارة  عند  المجموعة  أهداف  عوائد تتمثل  توفير 

كة والحفاظ على هيكل رأس المال الأمثل لتقليل تكلفة رأس المال.   للمساهمير  ومنافع لمن لهم مصلحة مع الشر

الديون  ي 
صاف  ضمن  النسبة  هذه  حتسب 

 
ت المديونية.  نسبة  أساس  على  المال  رأس  بمتابعة  القطاع  ي 

ف  نظراءها  مثل  المجموعة  تقوم 

 مقسومة على مجموع رأس المال. 

 

 تقدير القيمة العادلة  
ي السو 

ام خلال تعاملات عادية بير  أطراف مشاركة ف   
ي  تمثل "القيمة العادلة" السعر الذي يتم استلامه عند بيع أصل أو دفعه عند تحويل الي 

ق ف 

التاري    خ. وتعكس   ي ذلك 
إليه ف  الوصول  للمجموعة  الذي يمكن  فائدة  السوق الأكير  ي 

ي حالة عدم وجوده ف 
أو ف  المبلغ،  ي أصل 

القياس ف  تاري    خ 

ام مخاطر عدم أدائه.   القيمة العادلة للالي  

القيمة   قياسات  اف على جميع  الإشر عن  العامة  المسؤولية  الإدارة  تتحمل  العادلة.  القيم  قياس  بخصوص  ثابت  مراقبة  إطار  المجموعة  لدى 

ي ذلك المستوى الثالث لقياس القيمة العادلة. 
 العادلة الهامة، بما ف 
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 عمال  الأصول والخصوم ونتائج الأ ملخص  : رابعا 

كة للأعوام الخمسة  ي أصول وخصوم الشر
ةالجدول التالىي يوضح التغير ف   الريالات(  )بآلاف   الأخير

 م2019 م  2020 م2021 م  2022 م  2023 الأصول والخصوم 

 705.600 788.064 925.149 1.369.764 1.588.376 الأصول المتداولة  

 310.985 305.996 322.884 304.005 307.548 الأصول غير المتداولة  

 1.016.584 1.094.060 1.248.033 1.673.769 1.895.923 إجمالىي الأصول

 353.962 414.003 535.929 929.518 1.026.051 الخصوم المتداولة 

 110.633 114.541 124.301 113.490 125.074 الخصوم غير المتداولة 

 464.595 528.545 660.230 1.043.008 1.151.125 إجمالىي الخصوم 

 551.989 565.516 587.803 630.761 744.798 حقوق المساهمير  
 

ي التالي الرسم 
كة يوضح  البيان  ةالأ للأعوام الخمسة أصول وخصوم الشر  . الريالات( )بآلاف خت 

 

 
 
 

ي التالي الرسم       
ةالأ  حقوق المساهمي   للأعوام الخمسة يوضح البيان   (الريالات بآلاف) خت 
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  نتائج الأعمالقارنة م •
ة  للأعوام الخمسة الأ الأعمال  نتائجيوضح لجدول التالي ا  . (الريالات بآلاف)خت 

 

 م  2019 م2020 م2021 م  2022 م  2023 قائمة الدخل 

 577.556 648.686 770.688 1.066.089 1.559.351 المبيعات 

 (526.849) (539.585) (621.138) (828.467) 1.158.056 تكلفة المبيعات 

 50.706 109.100 149.550 237.622 401.295 الرب  ح  إجمالىي 

ي الرب  ح 
 (44.182) 23.923 48.845 94.170 201.034 صاف 

 

ي يوضح 
 
ةالأ للأعوام الخمسة  مبيعاتالتالي الالرسم البيان  . الريالات( آلاف)ب خت 

 

 
 

ي التالي           
ي يوضح الرسم البيان 

 
ة إجمالي وصاف  (. )بآلاف الريالاتالرب  ح للأعوام الخمسة الأخت 
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كة   ي لإيرادات الشر
 
: التحليل الجغراف

ً
 خامسا

 
ي غالجالتحليل يوضح  التالي الجدول 

 
كة لمبيعاتراف  )بآلاف الريالات(   م2023خلال عام  الشر

 

 الإيرادات المنطقة الجغرافية

 1.314.127 ملكة العربية السعودية  الم

ي    165.376 دول مجلس التعاون الخليجر

 2.778 سيا أ

 77.070 وروباأ

 1.559.351 المجموع 
 

    

ي النتائج التشغيللأي فروقات جوهرية الإيضاح   : سادسا 
 
 الريالات( )بآلاف ةيف

 

 البيان 
ات م 2022 م  2023  التغير

 ( -)+( أو )
 النسبة

 %46 493.262 1.066.089 1.559.351 المبيعات

 %40 (329.589)  (828.467) (1.158.056(  تكلفة المبيعات

جمل  %69 163.673 237.622 401.295 الرب  ح  م 

 (%98) (1.068) 1.090 22 إيرادات تشغيلية أخرى

 %28 (29.692) (107.103) )136.795 )  مصروفات تشغيلية أخرى

 %100 132.913 131.609 264.522 الرب  ح التشغيلىي 

 
 

 سابعا: إيضاح لأي اختلاف عن المعايت  المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبي   القانونيي   

 
ي  
 
ف المنتهي  المالىي  العام  خلال  كة 

للشر المالية  القوائم  إعداد  الدولية  2023/ 12/ 31تم  المحاسبة  لمعايير   
ً
وفقا الهيئة  المعتمدةم  قبل  من 

  .السعودية للمحاسبير  القانونيير  
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كات ب  : قائمةثامنا    التابعة الشر

 
كة م    والمحل  دولة التأسيس  التابعة   اسم الشر

 الرئيس للعميات
نسبة  النشاط 

   الملكية
   رأس المال

 

كة  1 السعودية  المملكة العربية  المحولات السعوديةشر
 بالدمام  الأولى الصناعية

محولات ومحطات كهربائية  تصنيع 
 ولوحات التوزي    ع 

 ريال  102.750.000 % 100

كة  2   واحة العربية السعوديةشر
 (. )وسكوسا

 

المملكة العربية السعودية  
 بالدمام  الأولىالصناعية 

كهربائية  محطات  محولات و تصنيع 
ولوحات المفاتيح وحوامل الكابلات 

 وخدمات صيانة

 ريال  64.000.000 % 100

كة  3 المملكة العربية السعودية   محولات الطاقة السعودية شر
 الصناعية الثانية بالدمام 

 ريال  30.200.000 % 100 محولات الطاقة المتوسطةتصنيع 

كة الخليجية للمعدات   4 الشر
 الكهربائية 

ي  الإمارات العربية   -دنر
 المتحدة  

ي تجارة  ال
معدات توليد الطاقة  ف 

 الكهربائية وتوزيعها 
 درهم  100.000 % 100

كة باولز للمحولات 5 صناعة المحولات الكهربائية   بلجيكا   -ميخلن شر
وخدمات الهندسة والاستشارات 

ي المعدات  
الفنية والتجارة ف 

 الكهربائية

 يورو   5.000.000 % 100

      

ذات  (1 كة  السعودية وهي شر المحولات  كة  واحد  مسؤولية محدودة    شر بالكامل من  شخص  كة، مملوكة  الشر مالها   قبل  رأس   ويبلغ 
كة  تقوم ريال. ( 102.750.000الحالىي )  ذات الجهد المنخفض. التوزي    ع  الكهربائية ولوحات والمحطات بتصنيع المحولاتالشر

 
كة واحة العربية السعودية للإمدادات الكهربائية   (2 كة ذات مسؤولية محدودة(  )وسكوسا شر مملوكة بالكامل    شخص واحد   وهي شر

كة، من قبل   )  الشر الحالىي  الكهربائية ولوحات التقوم    . ( ريال64.000.000ويبلغ رأس مالها  كة بتصنيع المحولات والمحطات  شر
. وحوامل الكابلات المفاتيح الكهربائية ذات الجهد المنخفض والمتوسط  ي

 وتقديم الصيانة والدعم الفت 

كة محولات الطاقة (3 كة ذات مسؤولية  و   السعودية:   شر كةمن قبل    بالكامل  مملوكة  واحد،شخص    محدودةهي شر . ويبلغ رأس الشر

كة بتصنيع محولات الطاقة المتوسطة بقدرة تزيد عن  ال  . تقوم( ريال30.200.000مالها الحالىي )  ولغايةفولت أمبير    ميجا 20شر
.  ميجا  100  فولت أمبير

كة الخليجية للمعدات   (4 كة ذات مسؤولية محدودة مملوكة بالكامل من قبل    الكهربائية،الشر كة،وهي شر ويبلغ رأس مالها الحالىي    الشر
ي ( درهم 100.000)

 
كة ف . يتمثل نشاط الشر ي

ي تجارة الإماران 
 
 معدات توليد الطاقة الكهربائية وتوزيعها. ف

 
باولز   (5 كة  ،    للمحولات،شر مباشر غير  بشكل  كة  الشر قبل  من  بالكامل  مملوكة  محدودة  عامة  كة  شر الحالىي  ويبوهي  مالها  رأس  لغ 

كة  5.000.000) الشر نشاط  يتمثل  يورو.  ي ( 
ف  والتجارة  الفنية  والاستشارات  الهندسة  الكهربائية وخدمات  المحولات  ي صناعة 

ف 
 المعدات الكهربائية. 

 
كة  متلكت كما  ي الشر

كةحصة ف  ي لفحص المعدات المختير  شر كة وهي  الكهربائية: الخليجر (  862 )يبلغ رأس مالها الحالىي  –مقفلة  مساهمةشر
 الدمام.  –بالمدينة الصناعية الثالثة مقرها الرئيس  يقعو  ريال،مليون 
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كة   ص حص قيمة ال نسبة الملكية  اسم الشر
ي  كة المختير الخليجر  شر

 لفحص المعدات الكهربائية 
 ريال21.550.00 2.5%
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كاتها التابعة سهم وأدوات الدين اتفاصيل الأ  : تاسعا  كة وشر  لصادرة للشر

 
كةرأس  تفاصيل  لجدول التالي يوضحا ي الأسهموعدد  مال الشر

 
كة لم تصدر أدوات دين خلال السنة المالية المنتهية ف  بأن الشر

ً
 . م  2023/ 12/  31، علما

 

 رأس المال / عدد الأسهم البيان  م
 ريال 562.500.000 والمدفوعرأس المال المصرح به  1

 عدد الأسهم المصدرة  2
 عادية(أسهم  )جميعها 

 سهم   1.125.000.000

 ( خمسير  هللة  50) القيمة الإسمية للسهم  3
 

ا:   رباحالأ سياسة توزي    ع عاشر

 

كة، 39-38) واد لأحكام الميخضع توزي    ع الأرباح  : حيث يتم توزي    ع الأرباح على النحو ( من النظام الأساس للشر    التالىي

ي يجب توزيعها على  (1
 لمساهمير  من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات، إن وجدت. اتحدد الجمعية العامة النسبة الت 

ي الأرباح  (  2
ي هذا الشأن ويبير  القرار تاري    خ الاستحقاق وتاري    خ التوزي    ع.  و يستحق المساهم حصته ف 

 لقرار الجمعية العامة الصادر ف 
ً
فقا

ي نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. 
ي سجل المساهمير  ف 

 وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلير  ف 

كة أن توزع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف أو رب  ع  3 تفويض من الجمعية العامة للمجلس يجدد    سنوي بموجب( يجوز للشر

كات ولائحته التنفيذية.  ي نظام الشر
 للأحكام المقررة ف 

ً
 طبقا

ً
 سنويا

ي  الإدارة مجلس  قرر  
  م، 2023عن النصف الأول من عام    المساهمير  على  مرحلية    أرباح   م توزي    ع 2023/ 8/ 29اجتماعه المنعقد بتاري    خ    ف 

بتاري    خ    المجلس كما قرر   المنعقد  ي اجتماعه 
ي من عام 2024/ 3/ 11ف 

الثان  النصف  المساهمير  عن  نقدية على  أرباح  توزي    ع    .م2023  م 

 :م2023الجدول التالىي يوضح توزيعات الأرباح عن العام 

 

ة   م نسبة  ربحية السهم  الفتر
 التوزي    ع 

اجمالي الأرباح  
 الموزعة

 توزي    ع تاري    خ ال الاستحقاق تاري    خ 

النصف الأول من العام   1

 م  2023

 م  2023/ 9/ 21 م2023/ 9/ 7 84.375.000 %15 ريال  1.5

ي من العام   2
النصف الثان 

 م 2023

 م  2024/ 4/ 24 م2024/ 3/ 31 84.375.000 15% 0.075

ي تم توزيعها 
إجمالىي الأرباح الت 

 م 2023خلال عام 

 30% 168.750.000  

 

:   حاديال  فئة    عشر ي 
 
ف الأ وصف لأي مصلحة  التصويت  الأسهم ذات  ي 

 
ف إ  )عدا تعود لأشخاص  حقية  ا أعضاء مجلس    مصدر ل دارة 

كةأبلغوا ا  وأقربائهم(وكبار التنفيذيي     امات المستمرة،  من    (85بتلك الحقوق بموجب المادة )  لشر قواعد طرح الأوراق المالية والالتر 
ة. وأي  ي تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخت 

 
 تغيت  ف

 
تستلم     لم 

ً
اشعارا كة  الأ   الشر ذات  الأسهم  فئات  ي 

ف  التنفيذين  كبار  أو  الإدارة  أعضاء مجلس  تعود لأشخاص غير  ي  بأي مصالح 
ف  حقية 

ي تلك الحقوق خلال العام  التصويت 
 ف 
ً
ا  م. 2023أو تغيير

 
-16- 



م 3202لعام   الإدارةتقرير مجلس                                                      

 
 

ي ال
: ثان   أو أكتر   %5حصص تملك كبار المساهمي   الذين يملكون  عشر

ي التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مذيي   وأقرباة مال 
 
ي فئة الأسهم ذات الأحقية ف

 
: وصف لأي مصلحة ف  حادي عشر

 عدد الأسهم  الاسم 
ي بداية العام 

 
 ف

ي   النسبة 
 
عدد الأسهم ف
 نهاية العام 

ي التغيت   النسبة 
 
 نسبة التغت   صاف

 خلال السنة 
كة جدى للخدمات  أ شر

 الصناعية 
12.600.000 28 315.000.000 28 - - 

التويجري   سعد  أبناء  كة  شر
 القابضة

10.265.850 22.81 256.646.240 22.81 - - 

 
المال  من خلال المال  رأس    م تم زيادة2023خلال عام   ليصبح رأس  أسهم مجانية  الزيادة )  منح  كة  كذلك    وتم   ريال. (  562.500.000بعد  الشر أسهم  تقسيم 

 سهم.   (1.125.000.000) ( هللة وعد الأسهم بعد التقسيم  50للسهم )سمية  لتصبح القيمة الأ 

 

:   ثالث ال  أو    عشر مصلحة  لأي  تعاقدية  وصف  مالية  إ  اكتتابحقوق  أو  أوراق  مجلس  لأعضاء  كةتعود  الشر التنفيذيي      دارة  وكبار 
دين  وأق وأدوات  أسهم  ي 

 
ف كة ربائهم  كاته    الشر شر من  أي  المصلحة  التابعة،أو  تلك  ي 

 
ف تغيت   المالية    وأي  السنة  الحقوق خلال  أو 

ة.   الأخت 
 

ي دارة أعضاء مجلس الإ وصف لمصلحة  -أ 
 
كة: أسهم وأقربائهم ف  الشر

 

 عدد الأس هم  الاسم  
ي 
 
 بداية العام ف

 عدد الأسهم 
ي  
 
 نهاية العام ف

ي التغيت   
 
 نسبة التغيت   صاف

ي يوسف بن علىي 
 - - - - القريشر

ي 
   40.373.720 1.614.949 محمود بن محمد الطوخ 

ي 
 - - - - فيصل بن صالح القريشر

 - - 25.000 1.000 فهد بن سعد التويجري 

    - السويلم  بن إبراهيم بدر 

ي 
   233.200 9.328 طارق بن محمد الطحيت 

 - - - - جميل بن عبد الله الملحم 

 - - - - الزامل سطام بن عبد العزيز 

 

ي أسهم وأقربائهم التنفيذيي   كبار    مصلحةصف لو  -ب 
 
كة: ف  الشر

 

 ع  دد الأس  هم  كبار التنفيذيي   
ي بداية العام 

 
 ف

 عدد الأسهم 
ي نهاية العام

 
 ف

ي التغيت  
 
 نسبة التغيت   صاف

 - - - 11.530 مدحت أدهم غالب 

 %100 829 829 - حسام عبد الحليم الشيخ  

 - - - - أبو سعده محمد يوسف 

 - - - - م يغكون فان بيت

 - - - - ماهر عبد الجي النجار  

ي  عبد العزيز   - - - - عزام الظفير
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:  رابع ال  كة    عشر    المعلومات المتعلقة بقروض الشر

 

ي 
 
 (بألاف الريالات)م 2023/ 12/ 31الجدول التالي يوضح وضع القروض القائمة كما ف

ي تاري    خ   طبيعة القرض  المانحة الجهة 
 
الرصيد ف

 م 2022/ 12/ 31
المبالغ المدفوعة سدادا   قرض جديد 

 للقرض خلال السنة 
ي 
 
تاري    خ  الرصيد ف

 م 2023/ 12/ 31

ي سي   25.344 181.875 144.000 63.219 جلقصير الأ  بنك أية نر

 61.316 208.370 195.330 74.356 جل  قصير الأ  البنك الفرنشي 

 135.097 257.007 265.703 126.402 قصير الأجل الأهلىي البنك 

 41.127 92.448 71.195 62.379 جل  قصير الأ  مصرف الراججي 

 5.088 20.435 7.402 18.121 جلقصير الأ  بنك الرياض

 41.577 56.372 66.501 31.448 قصير الأجل   بنك الخليج 

 18.652 35.260 30.333 23.579 جلقصير الأ  بنك الجزيرة 

ة الأجل      بنك الأولال  43.021 3.398 43.000 3.420 قصير

ي   11.295 134.122 133.323 12.094 جلقصير الأ  البنك العرنر

 9.491 - 9.491 - قصير الأجل   نماء  الإ  مصرف

صندوق التنمية  
 الصناعية السعودي 

 - 16.650 - 16.650 طويل الأجل 

 392.010 1.005.937 966.279 431.668 المديونية الاجمالية  

مشابهة  تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق    قابله للتحويل أو أي أوراق مالية  وصف لفئات وأعداد أدوات دين:  عشر   الخامس
كة خلال السنة المالية مع إأصدرتها أو منحته  كة ا الشر  . مقابل ذلكيضاح أي عوض حصلت عليه الشر

 
كة أي فئات أو أدوات دين قابله للتحويل أو أي أوراق مالي أصدرتها أو مشابهة تعاقدية أو أي مذكرات حق اكتتاب أو حقوق  ةلا يوجد لدى الشر

كة  . م2023خلال العام المالىي  منحتها الشر

 

:   السادس مذكرات حق    تعاقديه، أو أوراق ماليه  أو    ،للتحويللأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابله    وصف   عشر
كة اكتتاب، أو     . حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشر

 

كة  م تقم  ل أو حقوق    اكتتاب،مذكرات حق    تعاقدية، أو أوراق مالية  أو    للتحويل،بموجب أدوات دين قابله    اكتتابأي حقوق تحويل أو  ب الشر

كةأصدرتها أو منحتها مشابهة    . م2023خلال العام المالىي  الشر

 

:   السابع لأي    عشر داد وصف  إ   استر أو  اء  قابلأو شر دين  أدوات  من  لأي  كة  الشر جانب  من  داد لغاء  للاستر الأ  ه  الموقيمة  الية  وراق 
ي ا المتبقية مع التميت   بي   الأوراق المالية المدرجة 

كاتها التابعة. والتر تها شر ي اشتر
كة وتلك التر تها الشر  شتر

 
كاتها التابعةل كة وشر داد ب  م تقم الشر اء أو إ أي اسي  دادأو شر  م. 2023خلال العام المالي  لغاء لأي من أدوات دين قابله للاسي 
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:   الثامن  وتصنيف أعضائه مجلس الإدارة  تكوين عشر

كة  إدارة  يتكون مجلس   ، لمدة  م2021/ 09/ 07بتاري    خ    العادية المنعقد   العامة   اجتماع الجمعيةتم تعيينهم خلال    أعضاء،  ثمانية  منالشر
 ثلاث سنوات. 

 

   : العضوية وتصنيفالإدارة مجلس  الجدول التالي يوضح أسماء أعضاء
 

 تاري    خ نهاية الدورة الحالية   صفة العضوية  تصنيف العضوية   اسم العضو  
ي 
 2024سبتمير 9 رئيس مجلس الإدارة  غير تنفيذي  الأستاذ/ يوسف بن علىي القريشر

ي  
 2024سبتمير  9 نائب رئيس مجلس الإدارة  غير تنفيذي  المهندس / محمود بن محمد الطوخ 

ي 
 2024سبتمير  9 عضو مجلس الإدارة  غير تنفيذي  الأستاذ/ فيصل بن صالح القريشر

 2024سبتمير  9 عضو مجلس الإدارة  غير تنفيذي  الأستاذ/ فهد بن سعد التويجري  

 2024سبتمير  9 عضو مجلس الإدارة  مستقل  الأستاذ/ بدر بن إبراهيم السويلم

 2024بتمير س 9 عضو مجلس الإدارة  مستقل  بن عبد الله الملحم  جميل / الأستاذ 

 2024سبتمير  9 عضو مجلس الإدارة  مستقل  الأستاذ/ سطام بن عبد العزيز الزامل

ي 
 2024سبتمير  9 العضو المنتدب  تنفيذي  المهندس/ طارق بن محمد الطحيت 

 
ات  : التاسع عشر   التنفيذيةالحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة العملية المؤهلات العلمية والختر

 

 أعضاء مجلس الإدارة واللجان  -أ 

ات الوظائف الحالية  اسم العضو   المؤهلات السابقة  الوظائف والختر

ي  يوسف علىي الأستاذ/ 
 القريشر
 رئيس مجلس الإدارة 

 المنتدب  العضو          
كة ي على زيد الق شر

 وإخوانه ريشر
 المديرين نائب رئيس مجلس 

كة على ي  شر
 وإخوانه زيد القريشر

 العضو المنتدب  
كة   ي للتسويق   شر

 القريشر

 شهادة الثانوية العامة  
 برنامج القيادة الإدارية  

 فرنسا   –معهد انسياد  
 

ي 
 المهندس / محمود محمد الطوخ 

 نائب رئيس مجلس الإدارة      
شيحات المكافآتعضو لجنة   والي 

رئ             يس مجل             س الم             ديرين 
ي التجارية

 مجموعة الطوخ 
 

وع محطة مساعد    مدير مشر
ي للصناعة  -تحويل 

كة الطوخ  شر
 والتجارة والمقاولات 

بك         الوريوس هندس         ة كهربائي         ة 
 كاليفورني           ا،جامع           ة ن           ورثروب  
 الأمريكيةالولايات المتحدة  

جامعة  أعمال  إدارة  ماجستير 
المتحدة   الولايات  دييغو  سان 

 . الأمريكية 

ي  فيصل صالح الأستاذ / 
 القريشر

 عضو مجلس الإدارة           
شيحات  عضو لجنة المكافآت والي 

 الإدارة  رئيس مجلس 
ي 
كة على زيد القريشر  ه انوإخو   شر

 

 المنتدب  العضو         
كة على زيد  ي واخوانه شر

 القريشر
كة وسكوسا  -الرئيس التنفيذي   شر

كة وسكوس - مدير التسويق  ا شر

بك                 الوريوس عل                 وم تس                 ويق 
ول  جامع         ة المل         ك فه         د للب          ي 

 الظهران -  والمعادن
 جامع    ة - ماجس    تير إدارة أعم    ال
داين كاليفورني           ا  الولاي           ات  بي           ير

 الأمريكية. المتحدة  
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ات السابقة   الوظائف الحالية   سم العضو ا  المؤهلات  الوظائف والختر

 التويجري  فهد سعد الأستاذ/ 

 عضو مجلس الإدارة      

 ئيس مجلس الإدارة  ر    
كة أبناء سعد التويجري القابضة   شر

 

  ر العام   مديال            

 الوطنية للمنتجات الخرسانية   المؤسسة

عسكرية   علوم  كلية    -بكالوريوس 

 الرياض -العسكرية  الملك خالد 

 السويلم  بدر إبراهيم / الأستاذ 

 عضو مجلس الإدارة    

 رئيس لجنة المراجعة      

ورئيس /   إدارات،  عضو مجالس

من    عدد عضو لجان المراجعة ل

كات المساهمة والخاصة    الشر

 والحكومية. 

كة  - التنفيذيالرئيس   ينال للتمويل  شر

ونياتطاع التنفيذي قرئيس     ال   - الإلكي 

 مجموعة الفيصلية  

 الفيصلية   مجموعة  - المالىي مراقب ال

كة -مالىي مدير ال  السعودية   ائيةي الكيم  الشر

كة سابك - داخلىي محاسب ومراجع   شر

بكالوريوس محاسبة جامعة الملك  

 الرياض   – سعود 

ي معتمد 
  الهيئة -محاسب قانون 

 السعودية للمحاسبير   

ي معتمد 
  المعهد  -محاسب قانون 

 القانونيير   الأمريكي للمحاسبير  

ي 
 المهندس/ طارق محمد الطحيت 

 عضو مجلس الإدارة        

 ي العضو المنتدب& الرئيس التنفيذ
كة الصناعات الكهربائية    شر

 الرئيس التنفيذي            

كة الصناعات الكهربائية.    شر

ة   ي مناصب عاما    24لأكير من  تمتد  خير
ف 

كة السعودية  بقيادية   للكهرباء. الشر

بك               الوريوس هندس               ة ميكانيكي               ة 

ول  جامع                ة المل                ك فه                د للب                 ي 

 الظهران   – والمعادن

 الله الملحم  جميل عبد الأستاذ/ 

 عضو مجلس الإدارة        

شيحات والمكافآت   رئيس لجنة الي 

 العضو المنتدب         

كة تكوين للصناعات المتطورة  شر

 

 الرئيس التنفيذي          

كة   الحسن غازي إبراهيم شاكر شر

 مليات للعالرئيس التنفيذي 

كة الاتصالات السعودية    شر

 ساب  بنك -مدير الاستثمار

   بك      الوريوس تس      ويق جامع      ة المل      ك 

ول والمعادن  الظهران - فهد للبي 

 عبد العزيز الزامل الأستاذ/ سطام 

 مجلس الإدارة    عضو       

 المراجعة  عضو لجنة       

 رئيس للمالية                 نائب ال

 ش         ركة ال   زامل القابضة

 

كة الزامل القابضة  –محلل مالىي  بكالوريوس محاسبة جامعة الملك   شر

ول والمعادن  الظهران  - فهد للبي 

ي   الأستاذ/ عبد العزيز سعود الشبيتر
 عضو لجنة المراجعة          
 خارج المجلس(  )من     

 

 ؤسس مكتب مهامم 
يبة   لاستشارات الزكاة والصر 

كة  –  ةعضو مجلس الإدار   شر
 ية الاتفاق للصناعات الحديد 

كة  –عضو لجنة المراجعة   شر
 لمواد البناء  مصدر  

 لعضو لجنة المراجعة ألفا كابيتا 
 عضو لجنة المراجعة  
كة مطارات الدمام   شر

كة  -عضو لجنة المراجعة   شر
 الموان   السعودية العالمية

يك مراجع  جامعة   اسبة    وريوس مح        بكال ويونغ   أرنست - شر
 الدمام  - الملك فيصل  

ي معتمد 
 المعهد   –محاسب قانون 

 . الأمريكي للمحاسبير  القانونيير   

معتمد   ي 
قانون  الهيئة    –محاسب 

 السعودية للمحاسبير  القانونيير  
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 التنفيذية  الإدارة -ب 

ات الوظائف الحالية  الاسم  المؤهلات الوظائف السابقة والختر
النائب التنفيذي للرئيس    مدحت أدهم غالب  

 للمالية وتقنية المعلومات 

كة   ينمدير العضو مجلس  شر

 محولات الطاقة السعودية  

 مديرين  العضو مجلس 

كة باولز للمحولات   بلجيكا  - شر

كة  نائب الرئيس للمالية والخدمات المشي 

 المحولات السعودية  –المدير المالىي والإداري  

كة - المدير المالىي   المحولات السعودية  شر

كة المحولات السعودية  -رئيس الحسابات   شر

كة - محاسب  المحولات السعودية  شر

مج  كة النصر للألبسة والمنسوجات -مير  شر

 بكالوريوس محاسبة  

 جامعة الإسكندرية   

 

 الرئيس التنفيذي  حسام عبد الحليم الشيخ 

كة محولات الطاقة السعودية   شر

 المديرين  مجلس عضو 

كة   السعودية محولات الطاقة  شر

   المديرين عضو مجلس 

كة باولز للمحولات     بلجيكا  - شر

 النائب التنفيذي للرئيس للتشغيل والهندسة  

 نائب الرئيس للتشغيل والهندسة 

كة المحولات السعودية  –مدير المصنع    شر

كة المحولات السعودية  –مدير التصميم   شر

بكالوريوس هندسة كهربائية جامعة 

ول والمعادن  الظهران  - الملك فهد للبي 

الملك    –إدارة أعمال    ير تجسما  جامعة 

ول والمعادن   الظهران  -فهد للبي 

 الرئيس التنفيذي   كون فان بيتغيم  

كة باولز   للمحولات شر

المشاري    ع  المدير   قطاع  ق    أوروبا   –العام  والشر

كة  –الأوسط  ي القابضة  شر    بلجيكا   –سي خر

العام العالمية    -المدير  باولز  كة  طاع  ق   –شر

 جاكرتا  - أنظمة النقل والتوزي    ع

كة باولز  –الطاقة  مصنع محولاتمدير     شر

كة باولز  –المدير العام   كندا   -شر

 وميكانيكية ماجستير هندسة الكهر 

 بلجيكا  –امعة جهنت  ج

 ماجستير إدارة أعمال تنفيذي  

 بلجيكا  -جامعة جهنت 

النائب التنفيذي للرئيس   محمد ي وسف أب وسعدة  

 للمبيعات والتسويق 

كة - عضو مجلس مديري   شر

 محولات الطاقة السعودية  

كة عضو مجلس مديري    باولز شر

 نائب الرئيس للمبيعات والتسويق   

كة  -والتسويق مدير المبيعات   وسكوسا  شر

كة وسكوسا  -أول مهندس مبيعات   شر

كة وسكوسا   –مهندس مبيعات     شر

 بكالوريوس هندسة كهربائية  

 الأردن  –جامعة الإشاء الأهلية 

 هندسة كهربائية    ماجستير 

ول والمعادن  جامعة الملك فهد للبي 

 النائب التنفيذي للرئيس   ماهر عبد الجي النجار

 للتشغيل والهندسة  

 

 الصناعات الكهربائية  –رئيس للعمليات   ائب ال  ن

كة الصناعات الكهربائية -مدير التشغيل   شر

كة المحولات السعودية – مدير الإنتاج  شر

ف إنتاج كة -مشر  المحولات السعودية شر

 بكالوريوس هندسة كهربائية 

 الأردن -الأهلية الإشاء جامعة 

ي  عزامالعزيز  عبد   ية   الظفير البشر للموارد  الرئيس  نائب 

 والشؤون الإدارية  

ية والشؤون الإدارية    مدير الموارد البشر

 مجموعة الراججي القطاع الصناعي  

ية والشؤون الإدارية    مدير الموارد البشر

كة الصناعات الكهربائية    شر

ف التوظيف وعلاقات الموظفير    مشر

 الجبيل   – ركة مرافق     ش

 بكالوريوس تقنية المعلومات 

 الرياض -الجامعة العربية المفتوحة 

ية ماجستير   موارد بشر

ية   البحرين -المفتوحة الجامعة المالير 

 ريةشب  موارددبلوم 

ي                    ة المفتوح                    ة    -الجامع                    ة المالير 

 . البحرين
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ون:  ي  العشر
كات داخل المملكة وخارجها التر ي مجالس إدار أسماء الشر

 
 ف
ً
 أو السابقة أو من مديرها: تها الحالية ايكون عضو مجلس الإدارة عضوا

 
ي   عضوية مجالس الإدارات الحالية اسم العضو 

 
داخل / خارج   الكيان القانون

 المملكة
عضويات مجالس الإدارات  

 السابقة
ي  
 
داخل /خارج  الكيان القانون

 المملكة 

 

 الأستاذ/ يوسف  

ي  
 علىي القريشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كة  ي واخوانه شر
 على زيد القريشر

   –مجموعة ليفا للتأمير  
 
 مان  ع

كة المحولات السعودية    شر

كة واحة العربية السعودية    شر

ق الأوسط   كة تيكو الشر  شر

كة أصايل   العقاري للاستثمار العربية شر

كة كلام للاتصالات   البحرين   –شر

كة سفار القابضة    شر

ي   - ر ركة تيلاد للاستثما    ش  دنر

ي  -ركة همة كابيتال                     ش  دنر

كة توزي    ع وتسويق السيارا   ت شر

كة   المتطورة النجوم روابط شر

كة رمال الخير العقارية   شر

   بنك فيجن

 مساهمة مقفلة  

 مساهمة عامة  

 مسؤولية محدودة 

سؤولية محدودة  م

 محدودة  مسؤولية

 مسؤولية محدودة  

 مسؤولية محدودة  

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة  

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

محدودة   مسؤولية 

   مساهمة مقفلة

 داخل المملكة 

المملكة   خارج 

 لكة المم داخل 

المملكة  داخل  

 المملكة داخل 

 داخل المملكة 

 خارج المملكة 

 خارج المملكة 

 المملكة  خارج 

 خارج المملكة 

 المملكة  داخل 

 المملكة داخل 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

كة محولات الطاقة    شر

كة المتحدة للسيارات    الشر

 

 

 

 

 

 

 

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محمود  المهندس/ 

ي 
 محمد الطوخ 

 

 

 

 

ي التجارية  
 مجموعة الطوخ 

كة المحولات السعودية    شر

ي للصناعة والتجارة  
كة الطوخ   شر

 الش    ركة الكهربائية المتقدمة 

كة العالمية للعدد الصناعية        الشر

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة  

 مقفلة  مساهمة 

 مسؤولية محدودة  

 مسؤولية محدودة  

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

  داخل المملكة

ي  
كة أمانة للتامير  التعاون   شر

كة محولات الطاقة    شر

كة واحة العربية السعودية   شر

كة  ت العربية للمقاولا دسار  شر

ي أوزيل 
كة الطوخ   شر

كة مت  كول  وت  -شر  بير

 اهمة مدرجة مس

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 سؤولية محدودة م

 مسؤولية محدودة 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 دخل المملكة 

 داخل المملكة

 خارج المملكة 

فيصل  الأستاذ / 

ي  صالح
 القريشر

 

ي وإخوانه 
كة على زيد القريشر  شر

كة توكيلات للتمويل     شر

كة المتحدة للسيارات   الشر

كة واحة العربية )  وسكوسا( شر

كة توزي    ع وتسويق السيارات   شر

كة كانون العربية السعودية   شر

 مساهمة مقفلة 

 مساهمة مقفلة 

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 داخل المملكة

كة خدمات الملاحة    الجويةشر

كة محولات الطاقة   شر

 ش    ركة المحولات السعودية  

ق الأوسط   ش    ركة تيكو الشر

 غ   رفة الش    رقية

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة  

   جهة حكومية

 داخل المملكة 

 داخل المملكة

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة
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ي  الإدارات الحاليةعضوية مجالس  اسم العضو 
 
داخل/خارج   الكيان القانون

 المملكة
رات عضوية مجالس الإدا

 السابقة
ي 
 
داخل/ خارج  الكيان القانون

 المملكة

فهد  الأستاذ/ 

 التويجري  سعد 

كة أبناء سعد   عبد الله   شر

 التويجري القابضة  

كة المحولات السعودية    شر

كة واحة العربية   السعودية  شر

 مساهمة مقفلة 

 

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 داخل المملكة

 

 داخل المملكة

   داخل المملكة

للمنتجات  الوطنية  المؤسسة 

 الخرسانية  

 داخل المملكة مسؤولية محدودة 

 

بدر  الأستاذ/ 

 السويلم  إبراهيم 

 

 ميفك ريت  

كة ليفا    للتأمير  شر

كة أمانة نجران للاستثمار    شر

 صندوق مدرج  

 مدرجة  مساهمة  

كة حكومية   شر

 

  

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 داخل المملكة

كة ينال للتمويل    شر

كة الحلول المتكاملة   شر

كة أمانه للت ي  أشر
 مير  التعاون 

نت    الش ركة العربية للإني 

 والاتصالات "أول نت"  

 مجموعة الفيصلية  

كة الكيميائية السعودية    الشر

 مساهمة مقفلة 

 شبة حكومية  

 مساهمة مدرجة 

 محدودة مسؤولية 

 

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 داخل المملكة

 داخل المملكة 

 داخل المملكة

 داخل المملكة 

 

 خل المملكةدا

 المملكةداخل 

 الأستاذ/ جميل  

 عبد الله الملحم 

كة تكوين  للصناعات المتطورة  شر

ي 
 ش    ركة ولاء للتأمير  التعاون 

يد الس   عودي    م   ؤسسة الير

 ش   ركة الاتصالات السعودية  

 ش    ركة صناع  ات العيش 

 ش    ركة ينال للتموي ل 

 للصناعات البلاستيكية  ش   ركة نيومارينا 

 مساهمة مدرجة  

 مساهمة مدرجة  

 هيئة حكومية  

 مساهمة مدرجة 

 مساهمة مقفلة 

 مساهمة مقفلة 

 سؤولية محدودة م

 داخل المملكة

 داخل المملكة 

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 خارج المملكة 

( )قنوات سيلكو كة شر  ي سي
 أس ن 

 ش    ركة مراكز الاتصال 

كة الحسن غازي شاكر    شر

كة  ي  -  EMSشر  دنر

 الأردن  -ش     ركة الرؤية الحديثة 

 الكويت  -ش  ركة فيفا 

 البحرين  -ش    ركة فيفا 

 تركيا  -  Aveaش ركة 

ي  - Intigralش     ركة     دنر

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 مساهمة مدرجة  

 مسؤولية محدودة  

 مسؤولية محدودة 

 محدودة   مسؤولية

 مسؤولية محدودة  

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة  

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 

 خارج المملكة  

 خارج المملكة  

 خارج المملكة  

 خارج المملكة 

 خارج المملكة 

 خارج المملكة 

 الأستاذ/ سطام  

 عبد العزيز الزامل 

 

كة الزامل للاستثمار الصناعي   شر

الش  ركة السعودية الألمانية  

 للمنتجات غير المعزولة 

كة المتقدمة للتغليف المرن ا  لشر

كة الزامل البحرية    شر

كة المتحدة لصناعة الكرتون   الشر

 مساهمة مدرجة  

 مسؤولية محدودة  

 

 مسؤولية محدودة  

 مساهمة مقفلة  

 مساهمة مقفلة 

 داخل المملكة

 داخل المملكة 

 

 داخل المملكة 

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 كيمائيات الميثانول  

 

 داخل المملكة مساهمة مدرجة 

المهندس/ طارق  

ي 
 محمد الطحيت 

 

كة محولات الطاقة   السعودية شر

كة باولز للمحولات   بلجيكا  -شر

 مسؤولية محدودة 

 مسؤولية محدودة 

 داخل المملكة

 خارج المملكة 
-  - - 
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ونالحادي و   وسجل الحضور مجلس الإدارة  : اجتماعاتالعشر

 
ي  خمسعقد مجلس الإدارة 

: م وكان سجل الحضور على النحو 2023/ 12/ 31اجتماعات خلال السنة المالية المنتهية ف   التالىي
 

   ( 1)الاجتماع   اسم العضو  
 مارس  28

 ( 2)الاجتماع  
 مايو  21
 

 ( 3)الاجتماع  
 أغسطس   29

 ( 4)الاجتماع  
 نوفمتر  1

 ( 5)الاجتماع  
 ديسمتر  26

 الحضور 

ي ي
 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ وسف بن علىي القريشر

ي 
 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمود بن محمد الطوخ 

ي  
 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فيصل بن صالح القريشر

 4 - ✓ ✓ ✓ ✓ فهد بن سعد التويجري 

 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ براهيم السويلم   إبدر بن 

ي طارق بن محمد 
 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ الطحيت 

 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ جميل بن عبد الله الملحم  

 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ سطام بن عبد العزيز الزامل
 
 

ي ال 
ون ثان   وأسماء الحضور  م،2023الجمعيات العامة للمساهمي   خلال عام   اجتماعات   : والعشر
 

كة ثلاث اجتماعات خلال عام  : وكان   م،2023عقدت الجمعية العامة لمساهمي الشر  حضور أعضاء المجلس عل النحو التالي
 

عامة   ة( جمعي1) المنصب   الاسم
 عادية 

 م 2023/ 5/ 10

 عامة   ة( جمعي2)
 عادية غت  

  م2023/ 6/ 21

 عامة   ة( جمعي3)
 عادية غت  

 م2023/ 9/  28

 المجموع 

ي 
 3 ✓ ✓ ✓ رئيس مجلس الإدارة   الأستاذ/ يوسف بن علىي القريشر

ي الطو لمهندس/ محمود بن محمد ا
 3 ✓ ✓ ✓ نائب رئيس مجلس الإدارة   خ 

ي 
 3 ✓ ✓ ✓ عضو مجلس الإدارة   الأستاذ/ فيصل بن صالح القريشر

 3 ✓ ✓ ✓ عضو مجلس الإدارة   الأستاذ/ فهد بن سعد التويجري 

 3 ✓ ✓ ✓ عضو مجلس الإدارة   الأستاذ/ بدر بن إبراهيم السويلم 

 2 - ✓ ✓ عضو مجلس الإدارة   جميل بن عبد الله الملحم  / الأستاذ 

 3 ✓ ✓ ✓ عضو مجلس الإدارة    سطام بن عبد العزيز الزاملالأستاذ/ 

ي 
 3 ✓ ✓ ✓ عضو مجلس الإدارة     المهندس/ طارق بن محمد الطحيت 
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ون:   سجل المساهمي    الثالث والعشر
 

ي تاري    خ خلال السنة المالية 
 
كة سجل المساهمي   ) 2023ديسمتر  31المنتهية ف  ( مرات، 6م، طلبت الشر

 وسبب الطلب. الجدول التالي يوضح تاري    خ طلب السجل  
 

 سبب الطلب طلبتاري    خ ال م

كات  م  2023/ 3/ 13 1  إجراءات شر

كات م2023/ 3/ 14 2  إجراءات شر

 الجمعية العامة العادية  م  2023/ 05/ 10 3

 الجمعية العامة غير العادية   م  2023/ 06/ 21 4

 توزيعات الأرباح   م  2023/ 09/ 25 5

 العادية   غير  الجمعية العامة م  2023/ 09/ 28 6
 

ون: وصف  الرابع  كة وطرف ذو  والعشر  علاقة  و لأي صفقة بي   الشر

 
عام   كةم  2023خلال  الشر التابعة  خلال  من   وقعت  كاتها  شر والتجارة    إحدى  للصناعة  ي 

الطوخ  كة  شر مع  كهربائية  محولات  توريد  عقد 
ي   ريال،(  20.573.500)  مبلغبوالمقاولات  

ة لنائب رئيس مجلس الإدارة المهندس/ محمود بن محمد الطوخ    . وتوجد فيه مصلحة غير مباشر
ي ضمن سياق الأعمال الاعتيادية

كة بأن العقد يأن  وط التجارية السائدة بدون وتؤكد الشر  مزايا تفضيلية.  حسب الشر
 

ون  الخامس ي الأعمال    : والعشر
التر    تكون  والعقود 

ً
طرفا كة  لأحد    فيها،  الشر مصلحة  فيها  كانت  الإ أو  مجلس  لكبار  أعضاء  أو  دارة 

  شخص ذي علاقة بأي منهم. التنفيذيي   أو أي 

 

ي   عقود وال  الأعمال يوضح لجدول التالىي  ا
 فيها الت 

ً
كة طرفا ي   الإدارة خلال فيها مصلحة لبعض أعضاء مجلس  وتوجد كانت الشر

السنة المالية المنتهية ف 

 : م 2023ديسبمر 31

 اسم العضو   الطرف ذوو العلاقة  
 صاحب المصلحة  

طبيعة   نوع العلاقة  
   التعاملات

مدة  
 العمل  

وط   شر
 العمل  

قيمة التعاملات  
  م2023خلال عام 
 )بالريال( 

كة   المتطورة للطاقة    النجومشر

ي 
كة القريشر   للخدمات )شر

 . سابقا(  الكهربائية

ي 
 يوسف علىي القريشر

ي  
 فيصل صالح القريشر

كة   -إدارة عضو مجلس  الشر

كة على زيد  )القابضة  شر

ي واخوانه(
 . القريشر

بدون مزايا   سنة  منتجات بيع 

 تفضيلية 

1.908.922 

كة    النجوم المتطورة للطاقة شر

كة   ي )شر
  للخدمات القريشر

(الكهربائي
ً
 . ة سابقا

ي 
 يوسف علىي القريشر

ي 
 فيصل صالح القريشر

كة   -عضو مجلس إدارة  الشر

كة على زيد  )القابضة  شر

ي واخوانه( 
 القريشر

اء   شر

 منتجات

مزايا  بدون  سنة 

 تفضيلية 

172.665 

ي للصناعة  
كة الطوخ  شر

 والتجارة والمقاولات  

ي 
 دارة إ عضو مجلس  محمود محمد الطوخ 

ي للصناعة  
كة الطوخ  شر

 والتجارة والمقاولات  

بدون مزايا   سنة  منتجات  بيع

 تفضيلية  

275.000 

 

أية عقود  ويقر مجلس الإدا بأنه لا توجد  كة طرفا  رة   أو كبار   مجلس الإدارةلأحد أعضاء    توجد فيه مصلحة جوهريةفيها و أخرى تكون الشر

  . التنفيذيير  
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ون:  سادسال  الإفصاح عن المكافآت   والعشر
 

" سياسة كة  الشر المنبثقة  أعدت  واللجان  الإدارة  أعضاء مجلس  التنفيذية    مكافآت   للفقرة )"  والإدارة 
ً
( من لائحة  58( من المادة )1وفقا

كات الصادرة عن مجلس هيئة السوق   ي اجتماعها  الماليةحوكمة الشر
. وتم اعتماد تحديث سياسة المكافآت من قبل الجمعية العامة غير العادية ف 

بتاري    خ   حيث  2023سبتمير   28المنعقد  أن م  يتم.  التنفيذ  مراعاة  وكبار  واللجان  المجلس  لأعضاء  الممنوحة  المكافآت  وفق  تكون  يير  

 المعتمدة. لسياسة ا

 لما ورد بالسياسة وكبار التنفيذيير   وفيما يلىي نورد آلية سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
ً
 . وفقا

 
 للمكافآت: المعايت  العامة 

كة  • اتيجية الشر  وأهدافها، ومع حجم وطبيعة درجة المخاطر لديها. أن تكون المكافآت منسجمة مع اسي 

كةإالمكافآت بغرض حث أعضاء المجلس والادارة التنفيذية على  تقدمأن  •    . المدى الطويل وتنميتها على نجاح الشر

•  
 
بناء  على مستوى  ت المكافآت  المنوطة    الوظيفة، حدد  والمسؤوليات  ات    بشاغلها،والمهام  والخير العلمية  العملية،  والمؤهلات 

 . ومستوى الأداء  والمهارات،

كة والمهارات اللازمة لإدارتها.  •  أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشر

كات الأ الأ  • ي الاعتبار ممارسات الشر
ي تحديد  خذ ف 

ر للمكافآت    ينشأ عنمع تفادي ما قد    المكافآت،خرى ف  ذلك من ارتفاع غير مير

 . والتعويضات 

ة أعضاء مجلس الأ  • كة وحجمها وخير ي الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشر
 الإدارة. خذ ف 

مجلس   • أعضاء  ويتحملها  بها  يقوم  ي 
الت  والمسؤوليات  والأعمال  العضو  اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  المكافآت  تكون  أن 

 الإدارة واللجان أو كبار التنفيذين. 

هم    تكون المكافآت كافيه بشكل معقول لاستقطابأن   • ة مناسبة وتحفير  أعضاء مجلس الإدارة وكبار تنفيذيير  ذوي كفاءة وخير

 . مع عدم المبالغة فيها  والإبقاء عليهم، 

شيحات.  •  أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة المكافآت والي 

به  • المنوطة  والمهام  العضو واختصاصاته  ة  تعكس مدى خير بحيث  المقدار  متفاوتة  المجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن    يجوز 

ها من الاعتبارات.  ها وغير ي يحصر 
 واستقلاله وعدد الجلسات الت 

دادها إذا تبير  أنها تقررت بناء  على معلومات غير دقيقة قدمها عضو مجلس الإدارة أو الإدارة   •
يتم إيقاف صرف المكافأة أو اسي 

ي للحصول على مكافآت غير مستحقة. 
 التنفيذية، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيف 

:  اللجاننصت السياسة عل أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة و   المنبثقة عنه وفق ما يلي

الجلسات، (1 أو بدل حضور   ،
ً
 معينا

ً
أو نسبة معينة من  تتكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة من مبلغا أو بدل مصروفات، أو مزايا عينية، 

ي الأرباح، ويجوز الجمع بير  اثنير  وأكير من هذه المزايا
 : ما هو موضح أدناه حسب صاف 

ي ألف ريال لكل عضو من أعضاء  (200) تبلغ مكافأة سنوية   -
 المجلس. مائت 

 أعضاء المجلس.  كان منلعضو اللجنة إذا  ألف ريال   مائة( 100مكافأة سنوية تبلغ ) -

 لعضو اللجنة إذا كان من خارج المجلس. ألف ريال  وخمسون مائة( 150مكافأة سنوية تبلغ ) -

ي مجلس الإدارة أو اللجان 3.000بدل حضور جلسات يبلغ ) -
 
 ( ثلاثة ألاف ريال للجلسة لكل عضو سواء ف

ي يقع بها  مدينةالخارج بدل مبيت وبدل سفر للأعضاء القادمير  من   -
 مقر الاجتماع.   الت 
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:  تكون مكافأة كبار التنفيذيي   وفقكما نصت السياسة عل أن   ما يلي
كة كبار التنفيذيير  مزايا مالية محددة بناء  على سلم الرواتب و  -أ  ي هذا الشأن. وتشمل مكافآت  السياسة  تمنح الشر

المعتمدة ف 
 :  على ما يلىي

 كبار التنفيذيير 
ي نهاية كل شهر ميلادي اتبر  -

 وبصفة شهرية.  أساسي يتم دفعه ف 

 ، وبدل تعليم للأبناء. لا الحصر، بدل سكن، وبدل نقل  المثال لبدلات تشمل على سبي  -

ي للموظف وعائلته  -  طتر
 . تأمير 

سنوية، وتذاكر سفر سنوية، ومكافآت نهاية الخدمة حسب نظام العمل    تشمل على سبيل المثال لا الحصر، إجازة مزايا أخرى   -

كة.  ية المعتمدة من قبل الشر  وسياسة الموارد البشر

   مكافأة سنوية -
 
ات حسبحدد ت  . الأداء قياس  مؤشر

 
 العلاقة بي   المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعتمدة  

  . المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس واللجان حسب ما نصت عليه سياسة المكافآت، ولا يوجد أي انحراف تعتير جميع 
 

ي  تبي   الجداول التالية مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذين
 
 م  2023/ 12/ 31المدفوعة خلال السنة المالية المنتهية ف

 
 الريالات(.  بآلاف)م 2023خلال عام  المدفوعةمجلس الإدارة مكافآت أعضاء  -أ 
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 أعضاء المجلس 

ة  المكافآت الثابتة  مكافأة  المكافآت المتغت 
نهاية  

 الخدمة  

المجموع 
 الكلي 

بدل  
 مصروفات  

   
 

ي
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م
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ت ا
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 المستقلير  الأعضاء 

 0 239 0 0 0 0 0 0 0 239 0 0 0 24 15 200 بدر إبراهيم السويلم 

 5 218 0 0 0 0 0 0 0 218 0 0 0 3 15 200 جميل عبد الله الملحم  
 0 239 0 0 0 0 0 0 0 239 0 0 0 24 15 200 سطام عبد العزيز الزامل

 0 696 0 0 0 0 0 0 0 696 0 0 0 51 45 600 المجموع  

 الأعضاء غير التنفيذيير  

ي 
 0 215 0 0 0 0 0 0 0 215 0 0 0 0 15 200 يوسف على القريشر

ي 
 0 218 0 0 0 0 0 0 0 218 0 0 0 3 15 200 محمود محمد الطوخ 

ي 
 0 218 0 0 0 0 0 0 0 218 0 0 0 3 15 200 فيصل صالح القريشر

 0 212 0 0 0 0 0 0 0 212 0 0 0 0 12 200 فهد سعد التويجري 

 0 863 0 0 0 0 0 0 0 863 0 0 0 6 57 800 المجموع  

 الأعضاء التنفيذيير  

ي  
 0 215 0 0 0 0 0 0 0 215 0 0 0 0 15 200 طارق محمد الطحيت 

 0 215 0 0 0 0 0 0 0 215 0 0 0 0 15 200 المجموع  
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ي صرفت   أعضاء اللجان مكافآت –ب 
ي المالية خلال السنة   التر

 
  م2023/ 12/ 31المنتهية ف

المكافآت الثابتة )عدا بدل   مالاس      
 حضور الجلسات( 

 المجموع  بدل حضور الجلسات 

 أعضاء لجنة المراجعة  

 74.000 24.000 50.000 بدر إبراهيم السويلم 

 74.000 24.000 50.000 سطام عبد العزيز الزامل 

ي   74.000 24.000 50.000 عبد العزيز سعود الشبيتر

 222.000 72.000 150.000 المجموع  

شيحات  أعضاء لجنة المكافآت والي 

 53.000 3.000 50.000 جميل عبد الله الملحم  

ي   محمود 
 53.000 3.000 50.000 محمد الطوخ 

ي   فيصل صالح 
 53.000 3.000 50.000 القريشر

 159.000 9.000 150.000 المجموع  
 

  

ي صرفت  – ج
 م  2023خلال العام المالي مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيي   التر

 
مكافآت   يوضح  التالي  ،كبار    منستة  الجدول  أعل    التنفيذيي   تلقوا  والمدير    مكافآت، الذين  التنفيذي  الرئيس  فيهم  عام    المالي بمن  ي صرفت خلال 

والتر
 (. بألاف الريالات) م 2023

 
 

 من  ستة 
 التنفيذين كبار 

ة   المكافآت الثابتة    المكافآت المتغت 
 

مكافأة  
نهاية 

 الخدمة  
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 المجموع   
  

 0 1.978 6.241 المجموع  
 

8.219 3.125 0 
 

0 0 0 11.344 0 200 11.544 

 

ون السابع       المكافآت التنازل عن  : والعشر  

 
  م. 2023المالية  للسنة  مكافآت  أي عنيير   كبار التنفيذ أحد  أو  مجلس الإدارة لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق بموجبه تنازل أحد أعضاء

 

ون:  الثامن  التنازل عن الأرباح  والعشر

 
كة   لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق بموجبه تنازل أحد مساهمي  ي حقوقه عن  الشر

 . م 2023 المالية سنة للالأرباح  ف 
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ون  التاسع النظامية  : والعشر لسداد المسددة    المدفوعات  ائبأو    ،زكاةأي    والمستحقة  لم    ،رسومأو    ، صر  أخرى  أي مستحقات  أو 
ة المالية   السنوية. تسدد حتر نهاية الفتر

 

كة لأنظمة   يبة والجماركالزكاة: تخضع الشر  يتم تسجيل الزكاة على أساس الاستحقاق. و  . هيئة الزكاة والصر 

ت  يبة:  يبة  الصر  صر  لنظام  كة  الشر بإعداد  خضع  كة  الشر تقوم  حيث  المضافة،  المدة  القيمة  خلال  شهريا  وسدادها  الشهرية  الاقرارات 

 النظامية. 

كة لنظام التأمينات   اك  الاجتماعية. حيث يتم تسجيل التأمينات على أساس الاستحقاق، ويتم  التأمينات: تخضع الشر سداد رسوم الاشي 

 شهريا. 

يبة والجمارك فيما   الزكاة والصر  كة لأنظمة هيئة  الجمركية: تخضع الشر المستوردة  الرسوم  الخام والقطع  للمواد  الجمارك  يتعلق برسوم 

 من الخارج. 

 

 ( بآلاف الريالات)والمبالغ المستحقة  م2023المسددة خلال عام  ت النظاميةمدفوعا الالجدول التالي يوضح  

 

المسدد خلال   البيان
 العام  

المستحق 
 بنهاية العام  

 
 وصف موجز لها  

 
 بيان الأسباب

ة   22.699 16.203 ال  زكاة   الفي  على  تحميله  أو  سداده  يتم  ما 
 لأحكام وقواعد فريضة الزكاة. 

ً
 وفقا

 مدفوعات نظامية  

يبة القيمة   صر 
 المضافة  

ما يتم سداده أو تحميله وفقأ لنظام  4.958 163.749
يبة القيمة المضافة.   صر 

 مدفوعات نظامية  

 لنظام ما يتم سداده أو   568 9.704 التأمينات الاجتماعية
ً
تحميله وفقا

 التأمينات الاجتماعية
 مدفوعات نظامية  

مكتب العمل 
 زات اوالجو 

 مدفوعات نظامية   زاتامكتب العمل والجو رسوم  - 985

كةجمركية رسوم   - 10.307 الجمارك    مدفوعات نظامية   على واردات الشر

  

كة  لمصلحة إنشاؤها مة أي احتياطات أو استثمارات تم بقي  بيان الثلاثون:  ي الشر
 موظف 

 

كة.  ي الشر
 لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشأت لمصلحة موظف 

 

 إقرارات مجلس الإدارة   : الثلاثونالحادي و 

: مجلس الإدارة بما  يقر   يلىي

 الصحيح  أعدت بالشكل  سجلات الحسابات أن  •

 ونفذ بفاعلية على أسس سليمة   الداخلية أعد أن نظام الرقابة  •

ي قدرةشك يذكر أي أنه لا يوجد  •
كة على مواصلة نشاطها  ف   الشر
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ي 
كة :  والثلاثون الثان  ي عل القوائم المالية للشر

 تحفظات المحاسب القانون 

 
ي    اباتأظهر تقرير مراجع الحس 

جوهرية، وليس هناك أي    أخطاء أيةالقوائم المالية خالية من    م بأن2023/ 12/ 31للسنة المالية المنتهية ف 

 تحفظ تجاهها. 

 

ي قبل   بتغيت  المحاسبدارة توصية مجلس الإ   والثلاثون: ثالث ال 
ة المعي   من أجلها  انتهاء القانون   الفتر

 
ة المعير  من أ  انتهاء الحسابات قبلأي توصية بتغيير مراجع الإدارة  يصدر مجلسلم  

 جلها. الفي 

    

ي تعيي   مراجع والثلاثون: توصية لجنة المراجعة ب الرابع 
 
ة  داخلي ف    حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية الأخت 

 
كة.  ي الشر

كة بالأنظمة واللوائح.    يوجد مراجع داخلىي ف  ام الشر يتولى قسم المراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية والتحقق من مدى الي  

ف لجنة المراجعة على قسم المراجعة   . الداخليةوتشر

ي يوجد تعارض بينها وبي   والثلاثون:   الخامس 
ي رفض مجلس الإدارة الأخذ    توصيات لجنة المراجعة التر

قرارات مجلس الإدارة، أو التر
، ومسوغات تلك التوصيات،    المراجع الداخلي

كة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيي   بها بشأن تعيي   مراجع حسابات الشر
 وأسباب عدم الأخذ بها. 

 

لا يوجد أي تعارض بير  توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة. كما يتم الأخذ بتوصية لجنة المراجعة بشأن تعيير  مراجع حسابات  

كة وتحديد أتعابه       . الشر
     

 اللجان وعددها ومهامها   اختصاصات والثلاثون:  سادس ال 

 

 لجنة المراجعة   أولا: 

 ، لمدة ثلاث سنوات. م2021/ 9/ 7 بتاري    خالمنعقدة  العامة العادية خلال اجتماع  نهميتم تعيتتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء 

المراجعة    تعقد )  ثمانلجنة  ي  8اجتماعات 
المنتهية ف  المالية  السنة  اللجنة م  2023/ 12/ 31( خلال  أسماء أعضاء  التالىي يوضح  الجدول   .

 الحضور: سجل و 
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طبيعة   الاسم 
 العضوية 

(1) 
 مارس 27

(2) 
 أبريل 4

 

(3) 
 مايو  9

(4) 
 ويوني 5

(5) 
 أغسطس  7

(6) 
 غسطس أ15

(7) 
 أكتوبر 29

(8) 
 نوفمتر  9

الحضو 
 ر

رئيس   بدر إبراهيم السويلم  

 اللجنة  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة   سطام عبد العزيز الزامل 
✓ ✓ ✓ 8 

ي د العزيز سعود عب  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو اللجنة  الشبيتر
✓ ✓ 8 
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 المراجعة:  واختصاصات لجنة مسؤوليات 
وتشمل فيها،  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  كة  الشر أعمال  بمراقبة  المراجعة  لجنة  مهام    تختص 

 :  اللجنة بصفة خاصة على ما يلىي

   التقارير الماليةأ( 

نزاهتها وعدالته  (1 ي شأنها لضمان 
رأيها والتوصية ف  الإدارة وإبداء  كة قبل عرضها على مجلس  للشر الأولية والسنوية  المالية  القوائم  ا  دراسة 

 وشفافيتها. 

كة عادلة ومتوازنة ومفهومة و  (2 ي بناء  على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشر
تتضمن  إبداء الرأي الفت 

اتيجيتها.  كة، وادائها، ونموذج عملها، واسي   والمستثمرين تقييم المركز المالىي للشر
ي تتيح للمساهمير 

 المعلومات الت 

 دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  (3

كة أو مراجع الحسابات.  (4 ها المدير المالىي للشر ي أي مسائل يثير
 البحث بدقة ف 

ي التقارير المالية.  (5
ي المسائل الجوهرية الواردة ف 

 التحقق من التقديرات المحاسبية ف 

ي شأنها.  (6
كة وإبداء الرأي والتوصية للمجلس ف  ي الشر

 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة ف 

 ب( المراجعة الداخلية: 

كة.  (1 ي الشر
 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية والمخاطر ف 

 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.  (2

اف على أداء وأنشطة المراجع الداخلىي وإدارة المراجعة الداخلية (3 ي أداء الأعمال    للتحقق الرقابة والإشر
من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها ف 

 والمهام المنوطة بها. 

اح مكافأته.  (4  التوصية لمجلس الإدارة بتعيير  مدير وحدة المراجعة الداخلية واقي 

 ج( مراجع الحسابات: 

شيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق  (1
التوصية لمجلس الإدارة بي 

وط التعاقد  .العمل وشر

ي الاعتبار القواعد والمعايير ذات  (2
التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ ف 

 الصلة. 

مراجعة خطة مراجع الحسابات وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمال فنية أو إدارية أو استشارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة،   (3

 وابداء مرئياتها حيال ذلك. 

كة.  (4  الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشر

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.  (5

ام    د( ضمان الالتر 

كة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  (1 ام الشر  التحقق من الي  

كة الإجراءات اللازمة بشأنها.  (2  مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشر

كة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم مرئياتها إلى مجلس الإدارة.  (3 ح أن تجري  ها الشر  مراجعة العقود والتعاملات المقي 

ي يتعير  اتخاذها.  (4
ورة اتخاذ إجراء بشأنها، وإبداء توصياتها بالإجراءات الت   الرفع إلى مجلس الإدارة بما تراه من مسائل ترى صر 
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شيحات المكافآت  ثانيا: لجنة  والتر
المكافآتتتكون   شيحات    لجنة  أعضاء  والي  ثلاثة  الإدارة  يتع  تممن  مجلس  قبل  من  تاري    خ ينهم  ي 

ف  الحالية  المجلس  دورة  بداية  مع 
شيحات اجتماع واحد ) م. 2021/ 9/ 10 ي 1عقدت لجنة المكافآت والي 

  م. 2023/ 12/ 31( خلال السنة المالية المنتهية ف 
 الجدول التالىي يوضح أسماء أعضاء اللجنة وسجل الحضور:   

 
 

 
 
 
 
 

شيحاتلجنة المكافآت مهام ومسؤوليات   : والتر
 : شيحات كما يلىي

 تتولى اللجنة المهام والاختصاصات المتعلقة بالمكافآت والي 

 يتعلق بالمكافآت:  ا أ( فيم

التنفيذية ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر   (1 المجلس والإدارة  لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن  إعداد سياسة واضحة 

تمهيدا   من فيها  والتحقق  عنها  والإفصاح  بالأداء،  ترتبط  معايير  اتباع  السياسة  تلك  ي 
ف  يراع  أن  على  العامة،  الجمعية  من  لاعتمادها 

 تنفيذها. 

 توضيح العلاقة بير  المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عنها.  (2

ي تحقيق الأهداف المتوخاة.  (3
 المرجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم مدى فاعليتها ف 

 للسياسة المعتمدة.  (4
ً
كة وفقا  التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء المجلس والجان المنبثقة وكبار التنفيذيير  بالشر

شيحات  ا ب( فيم  يتعلق بالتر

ي مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  (1
اح سياسات ومعايير واضحة للعضوية ف 

 اقي 

سبق  التوصية   (2 ترشيح شخص  عدم  مراعاة  مع  المعتمدة،  والمعايير  للسياسات   
ً
وفقا ترشيحهم  وإعادة  الأعضاء  شيح  بي  الإدارة  لمجلس 

 إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. 

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.  (3

ات اللازمة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذي (4  . ةالمراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات والخير

ي يمكن اجراؤها.  (5
ات الت  ي شأن التغير

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات ف 

 تحديد الوقت الذي يتعير  على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.  (6

كة   (7 ، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شر التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلير 

 أخرى. 

8)  . ي للأعضاء التنفيذيير  والأعضاء غير التنفيذيير  والأعضاء المستقلير  وكبار التنفيذيير 
 وضع وصف وظيف 

9)  . ي حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيير 
 وضع الإجراءات الخاصة ف 

كة (10 اح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشر ي مجلس الإدارة، واقي 
 . تحديد جوانب القوة والضعف ف 
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 (1) العضوية الاسم  
 م  2023/ 10/ 30

 الحضور

 1 ✓   اللجنة  رئيس  جميل عبد الله الملحم  

ي  محمود محمد 
 1 ✓ عضو اللجنة   الطوخ 

ي 
 1 ✓ عضو اللجنة   فيصل صالح القريشر



م 3202لعام   الإدارةتقرير مجلس                                                      

 

كة  العقوبات والجز   والثلاثون:  السابع  اءات المفروضة عل الشر

 

أي   توجد  أو تدبير  أو    ،جزاء   أو   ،عقوبة لا  ازي،  احتياطي   احي  على  قيد  من    مفروض  كة  المالية  الشر السوق  جهة  هيئة  أي  من  افيهأو  أو   إشر

    . م 2023خلال عام  قضائية أخرىتنظيمية أو 

 

 الرقابة الداخلية   نظام  جراءاتإ و  نتائج المراجعة السنوية لفاعلية والثلاثون: الثامن 

 

كة عمليات مراجعة مستم  راجعةتنفذ الم ي حماية أصول الشر   الرقابة  رة للتحقق من فعالية نظامالداخلية بالشر
كة وتقويم مخاطر الداخلية ف 

التقارير    داءالأ   العمل وقياس كفاءة المراجعة وسلامة  الداخلية طبق خطة  المراجعة  بالتأكد من أن قسم  المراجعة  المالية. كما قامت لجنة 

ي واستقلالية وقد اطلع على كافة البيانات والمستندات المطلوبة لأداء مهامه. عليها، المتفق 
 وأن مراجع الحسابات أتم تنفيذ عمله بشكل مهت 

والعمل على تصحيحها   الملاحظات  كة لدراسة  الشر الداخلية وإدارة  المراجعة  اتخذها قسم  ي 
الت  الإجراءات  بالتأكد من  اللجنة  كذلك قامت 

ي 
كة. بالتنسيق مع الإدارات المعنية، حيث لم تظهر عمليات المراجعة الداخلية المشار إليها أي ضعف جوهري ف   نظام الرقابة الداخلية بالشر

 . هذا وتقوم لجنة المراجعة بإحاطة مجلس الإدارة بصفة دورية بأنشطة ومهام اللجنة

 

 ن والمستثمري مع المساهمي    : التواصل والثلاثون التاسع

 

كة  تولىي    كة    بالغةمساهميها أهمية  الشر رير مجلس الإدارة السنوي، وكذلك  العام من خلال تق  وأنشطتها خلالحيث تطلعهم على أداء الشر

يكون    اطلاعهم تطورات جوهرية  أية  تأثير بشكل مستمر على  ،على وضعها    لها  يصر    وأعمالها   المالىي لا  الذي  كة  بالقدر  الشر وذلك   بمصالح 

( وموقع  )تداولخلال موقع السوق المالية  من  الإفصاح عن المعلومات    . تكون عمليةحقوقهم واتخاذ قرارات سليمةلتمكينهم من ممارسة  

كة على شبكة  نت الشر   الإني 
ً
 .المعتمدةلسياسة الإفصاح  وفقا

 

ي    الأربعون: 
حات  –  وبخاصة غت  التنفيذيي     –  تخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائها الإجراءات التر المساهمي   وملاحظاتهم    بمقتر

كة وأدائها   حيال الشر

 

ي ترد باجتماعات الجمعية. يتم إحاطة أعضاء مجلس الإدارة باستفسارات  
كة وأداءها خصوصا الت  حات المساهمير  حيال الشر

تم الرد وي   ومقي 

الجمعية و  ي  ي على كافة الأسئلة والاستفسارات خلال اجتماعات 
كما تنص لائحة عمل مجلس الإدارة   الجمعية.   محصر  اجتماعتم تدوينها ف 

ورة حضور   وع،  الإدارة اجتماعات الجمعية وعدم التغيب عنها إلا بعذر    أعضاء مجلسعلى صر  إلى ملاحظات المساهمير    وذلك للاستماعمشر

حاتهم حيال  كةومقي   .وأدائها الشر

 

 

 

 
-33- 

 

 

 



م 3202لعام   الإدارةتقرير مجلس                                                      

 

 

كة وتفاصيل استخدامهابه أسهم الخزينة المحتفظ الأربعون: و الحادي   ا من قبل الشر

عامي  خلال  كة 
الشر و2019  قامت  اءم  2020م    خزينه أسهم    بشر

ً
بتاري    خ    ي لقرار   وفقا كة  الشر لمساهمي  العادية  غير  العامة  الجمعية 

نامج تخصيصها ل   م بهدف2020/ 5/ 4وتاري    خ  م2019/ 4/ 24 .  أسهم حوافز ير  الموظفير 
 ل أسهم الخزينة: يالجدول التالىي يوضح تفاص 

 

 عدد أسهم الخزينة المتحفظ

كة   بها من قبل الشر

 تفاصيل استخدامها  تاري    خ الاحتفاظ   قيمة  ال

نامج حوافز الموظفير   تخصيص الأسهم   يتم م 2019/ 10/ 15 9.861.621 12.500.000  لير

 

 

ي  
ي النشاط الذي    من فروع  والأربعون: معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة أو لأيالثان 

يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من    تزاوله والتر

وطها  .أعضاء مجلس الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيي   بالأعمال المنافسة وطبيعة هذه الاعمال وشر

 

ي تتعلق بأعمال المنافسة
 :لأعضاء مجلس الادارة الجدول التالي يوضح المعلومات التر

 

وط الأ  طبيعة العلاقة بالأعمال   عمال  طبيعة الأ  عمال  شر
 المنافسة  

أسماء المعنيي   بالأعمال   

 المنافسة  

كةاسم   فسةالمنا الشر

لم تتضمن الأعمال  

وط خاصة أو  شر

   مزايا تفضيلية

ي لوحات  
التجارة ف 

المفاتيح والمحولات  

 الكهربائية

 عضوية مجلس إدارة  
كة القابضة  كة على زيد  )الشر شر
ي واخوانه

 (. القريشر

ي   يوسف 
بن علىي القريشر

 رئيس مجلس الإدارة  

ي 
 فيصل بن صالح القريشر

 عضو مجلس الإدارة  

    ركة النجوم المتطورة  ش

ي  
كة القريشر للطاقة )شر

(.  للخدمات الكهربائية
ً
 سابقا
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كات الأربعونو  الثالث  : حوكمة الشر

 
كة بتطبيق جميع الأحكام تلي    ي لائحة حوكمة ام الشر

كات الصادرةلواردة ف   أدناه: الواردة  باستثناء الأحكام المالية،هيئة السوق عن  الشر

 

 الإيضاحات الفقرة   / نص المادة الفقرة  / رقم المادة
 

 2( فقرة  37المادة )

 التدريب 

أعضاء   من  كل  لحصول  اللازمة  الأليات  وضع 

الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية  مجلس  

 على برامج ودورات تدريبة. 

شاديةا   سي 

 

 ( 39)المادة 

 التقييم

 

ي تقييم  
ي أعتمد عيها مجلس الإدارة ف 

الوسائل الت 

الخارجية   والجهة  وأعضائه،  لجانه  وأداء  أدائه 

كة   ي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشر
 الت 

شاديه.    اسي 

 المادة. ف يدرس مجلس الإدارة مستقبلا العمل بهذه سو 

 (67)ادة  الم

 تشكيل لجنة إدارة المخاطر

 

شكل بقرا
 
كة لجنة تسم ر من مجلس  ت   إدارة الشر

 )لجنة إدارة المخاطر(. 

شاديه.   اسي 

لجنة شكل التنفيذية  المجلس  الإدارة  من  للقيام    داخلية 

كة ورفع تقارير إلى مجلس الإدارة   بمهام إدارة المخاطر بالشر

 . بشكل دوري

 ( 84)المادة 

 المسؤولية الاجتماعية

اح من    العادية بناء  تضع الجمعية العامة   على اقي 

سياسةمجلس   بير     الإدارة  توازن  إقامة  تكفل 

إلى   المجتمع  يصبو  ي 
الت  والأهداف  أهدافها 

الاجتماعية   تحقيقها  الأوضاع  تطوير  بغرض 

 . للمجتمع والاقتصادية

شاديه.    اسي 

ورة لذلك الإدارة  لا يرى مجلس    اعتمد سياسة    إنه حيث    صر 

أصحاب  تل مع  العلاقة  هذه  وتتضمن    المصالح نظيم 

كة،الاجتماعية    المسؤوليةالسياسة   بينت  حيث    للشر

كة تجاه المجتمع لا تقتصر السياسة   فقط    بأن مسؤولية الشر

بيع   إلىنما  إ   المنتجات،على  هو    تمتد  ذلك. ما  من    أبعد 

تزويد   على  كة  الشر جودة  وتحرص  ذات  بمنتجات  عملائها 

 فيها أعلى مستويات الأمان.  عالية تتوفر 

 ( 85)المادة 
 مبادرات العمل الاجتماعي 

الوسائل   ويحدد  امج  الير الإدارة  مجلس  يضع 
العمل   مجل  ي 

ف  كة  الشر مبادرات  لطرح  اللازمة 
 .  الاجتماعي

شاديه  اسي 

 ( 92)المادة 

كاتتشكيل   لجنة حوكمة الشر

تشكيل   حال  ي 
مختصة  ف  لجنة  الإدارة  مجلس 

إليها   يفوض  أن  فعليه  كات،  الشر بحوكمة 

الرابعة  المادة  بموجب  المقررة  الاختصاصات 

 والتسعير  من هذه اللائحة. 

شاديه.   اسي 

المادة    والاربعون  بموجب  حوكمة  السابعة  لائحة  من 

لجان  الإدارة  مجلس  يشكل  أن  على  تنص  ي 
والت  كات  الشر

وظروفها   كة  الشر لحاجة  وفقا  بما  و متخصصة  أوضاعها 

يمكنها من تأدية مهامها بفاعلية، لذلك لا يرى المجلس بأن  

متخصصة لجنة  لتشكيل  أن   هناك حاجة  بالحوكمة، حيث 

المكونات   من  تعتير  عنه  المنبثقة  ولجانه  المجلس  أعمال 

ي تحقيق أهدافها. 
 الرئيسية للحوكمة، وكل منها يساهم ف 
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 للجمعية العامة  دارة مجلس الإ  : توصيات الرابع والأربعون

 

كة  : إلى الجمعية العامة بما يوصي مجلس إدارة الشر  يلىي

ي عن السنة المالية المنتهية التصويت على تقرير مراجع حسابات  -1
 م. 2023/ 12/ 31ف 

ي سنة المالية المالية لل الاطلاع على القوائم -2
 ومناقشتها. م 2023/ 12/ 31 المنتهية ف 

ي تقرير مجلس الإدارة للعام  الاطلاع على -3
 م ومناقشته. 2023/ 12/ 31للسنة المالية المنتهية ف 

كة من بير  المرشحير  بناء  على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة القوائم    حساباتالتصويت على تعيير  مراجع   -4 للشر

ي والثالث والسنوي من العام
 م، وتحديد أتعابه. 2025م، والرب  ع الأول من العام المالىي  2024المالىي  المالية للرب  ع الثان 

ي التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن ال -5
 م. 2023/ 12/ 31 سنة المالية المنتهية ف 

البالغ   -6 النظامي  الاحتياطي  رصيد  بتحويل  الإدارة  مجلس  توصية  على  ريال  62.175.598)التصويت  المالية    يظهر كما  (  القوائم  ي 
ف 

 م إلى حساب الأرباح المبقاة. 2023المدققة لعام 

 . م2024بشكل نصف أو رب  ع سنوي عن العام المالىي التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح مرحلية  -7

كة -8 ي تمت بير  الشر
كة النجوم المتطورة  التصويت على الأعمال والعقود الت  كة  )  للطاقة وشر ي للخدمات  شر

   الكهربائيةالقريشر
ً
 ( سابقا

ي  و 
الإدارة  الت  مجلس  رئيس  من  ي لكل 

القريشر علىي  بن  يوسف  الأ   الأستاذ/  الإدارة  مجلس  صالح  وعضو  بن  فيصل   / ي ستاذ 
 القريشر

فيها  ة  مباشر غير  عبارة  مصلحة  وهي  بيع،  التعاملات    ،تفضيلية  مزايا   نبدو   اتمنتج   عن  إجمالىي  م  2023عام  خلال  وبلغ 

 يال. ر  (1.908.922)

كة   -9 ي تمت بير  الشر
كة  التصويت على الأعمال والعقود الت  كة  )المتطورة للطاقة    النجوموشر ي للخدمات الكهربائية شر

   القريشر
ً
ي  (سابقا

، والت 

ي مصلحة غير  
القريشر ي وعضو مجلس الإدارة الأستاذ / فيصل بن صالح 

القريشر لكل من رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ يوسف بن علىي 

ة فيها، وهي عبارة  اء مباشر  ريال.  (172.665)م 2023عام خلال وبلغ إجمالىي التعاملات   تفضيلية، مزايا بدون  اتمنتج عن شر

الأعمال    -10 والتجارة  والعقود  التصويت على  للصناعة  ي 
الطوخ  كة  كة وشر الشر بير   تمت  ي 

رئيس مجلس    والمقاولات،الت  لنائب  ي 
والت 

ة فيها، وهي عبارة عن بيع منتجات بدون   ي مصلحة غير مباشر
جمالىي إوبلغ    تفضيلية،  مزايا الإدارة المهندس / محمود محمد الطوخ 

 ( ريال. 275.000) م  2023عام خلال التعاملات 

اك التصويت على  -11 ي الأستاذ/ يوسف علىي رئيس مجلس الإدارة اشي 
ي القريشر

كة. عمل منافس لأعمال ف   الشر

كة -12 ي عمل منافس لأعمال الشر
ي ف 

ك عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ فيصل بن صالح القريشر  . التصويت على اشي 

 

ي  
ي   الاقتصاد دارة ببالغ الشكر إلى حكومتنا الرشيدة على الدعم المتواصل للنهوض بكافة قطاعات  الإ مجلس    الختام يتقدموف 

كما يشكر    . الوطت 

كة السوق المالية   الأعمال. ( وكافة الجهات ذات العلاقة على تعاونهم لخدمة قطاع )تداولالمجلس هيئة السوق المالية وشر

كة ويدعوهم إلى مواصلة   ي الشر
العاملير  ف  المجلس جهود جميع  يثمن  يتوجه    العطاء،كما  بالشكر وكذلك  كة داخل    المجلس  إلى عملاء الشر

كة ومنتجاتها والدعم الدائم    لها. وخارج المملكة على ثقتهم بالشر

 الموفق، والله 

 مجلس الإدارة 
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