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 :  مقدمة
 

القـا�ضــــــــــــــة على تطبیق م�ـادئ حو�مـة الشــــــــــــــر�ـات على نحو فعـال انطلاقـاً من حرص مجلس الإدارة على حمـا�ـة وتعظ�م حقوق   هیليتعمـل شــــــــــــــر�ـة  
�شـــــــأن معاییر الانضـــــــ�اط   2020ر.م) لســـــــنة /3المســـــــاهمین، وتلتزم الشـــــــر�ة بتطبیق م�ادئ الحو�مة اســـــــتناداً إلى قرار رئ�س مجلس إدارة الهیئة رقم (

 المؤسسي وحو�مة الشر�ات المساهمة العامة.
ــ�اســـات التي یتبناها مجلس إدارة الشـــر�ة والتي تدار وتراقب من  خلالها عمل�ات وقد اعتمد مجلس إدارة الشـــر�ة دلیلاً للحو�مة یبین مجموعة القواعد والسـ

ــ�اط ــســــي والتي   الشــــر�ة التجار�ة والمال�ة والإدار�ة لتحقیق أهدافها وخططها ومن أجل ضــــمان الالتزام �أفضــــل ممارســــات الحو�مة ومعاییر الانضــ المؤســ
ــاهمین.  علما �انه �مكن لمجلس الإدارة تعدیل �عض هذه الضـــــوا�  ــئول�ات المناطة �ه تجاه الشـــــر�ة والمســـ ط أو تســـــاعد مجلس الإدارة في ممارســـــة المســـ

 و�ما لا یتعارض معها. الاستغناء عن �عضها حسب ما یراه مناسب وفقآ للخبرات المتراكمة لد�ه أو حسب ما تتطل�ه القوانین واللوائح المعمول بها
ــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذ�ة والمدیر�ن   ةكما نصـــــت اللائح ــ�اســـــات الواردة في تلك اللائحة ملزمة لكل أعضـــ على ان تكون القواعد والضـــــوا�ط والســـ

 والموظفین في الشر�ة ولا �جوز تعدیلها إلا �قرار من المجلس.
 
 التزام الشركة بتطبیق حوكمة الشركات  .1

 
قامت الشر�ة �اتخاذ الإجراءات التال�ة في سبیل تنفیذ الاحكام الواردة في قرار رئ�س مجلس إدارة هیئة الأوراق المال�ة والسلع رقم    2025خلال العام  

 �شأن ضوا�ط الحو�مة ومعاییر الانض�اط المؤسسي: 2020ر.م) لسنة /3(
 
 العام، واجتماعاً للجمع�ة العموم�ة. خلال اجتماعات ار�عة دارةالإعقد مجلس  .1
رجي خلال المدة قامت الشر�ة �الإفصاح عن النتائج المال�ة ر�ع السنو�ة والب�انات المال�ة السنو�ة �عد تدق�قها واعتمادها من قبل مدقق الحسا�ات الخا .2

ت لهیئة الأوراق المال�ة القانون�ة المسموح بها. �ما افصحت عن اهم القرارات المتخذة من قبل مجلس إدارة الشر�ة وارسال نسخ من تلك النتائج والقرارا
 والسلع.

 .والمكافآت الترش�حات للجنة واجتماعینالتدقیق،  للجنة اجتماعات ار�عة عقد تمخلال العام  .3
كافآت �التأكد قام اعضاء مجلس الإدارة المستقلون بتوق�ع نموذج الاستقلال�ة المعد من قبل هیئة الأوراق المال�ة والسلع، وقامت لجنة الترش�حات والم .4

 �صورة دور�ة من استقلالیتهم وعدم حدوث أي تغیر في اوضاعهم.
 قامت الشر�ة �الإفصاح عن التعدیلات في الإدارة العل�ا التنفیذ�ة فور حدوثها.  .5
 �شكل دوري عبر صفحة علاقات المستثمر�ن على الموقع الإلكتروني للشر�ة.  تقامت الشر�ة بتحدیث المعلومات والافصاحا  .6
) و �اشرت إدارة الشر�ة COSO Framework�ه دول�ا (  الموصيقام مجلس إدارة الشر�ة بتبني تطبیق نظام الرقا�ة الداخل�ة على القوائم المال�ة   .7

 .والسلع�قرارات هیئة الأوراق المال�ة  التزاماالتنفیذ�ة الخطوات العمل�ة للتطبیق 
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 تعاملات أعضاء مجلس الإدارة في الاوراق المالیة للشركة   .2

 
القا�ضــة لها ســ�اســة تم اعتمادها من مجلس إدارة الشــر�ة ضــمن دلیل الحو�مة تحكم تعاملات أعضــاء مجلس الإدارة في الأوراق    هیليإن شــر�ة 

القا�ضــة ومجلس إدارتها وســمعة إدارتها وتعز�ز الثقة لدى جمهور  هیليالمال�ة، وتهدف هذه الســ�اســة إلى المحافظة على الســمعة الطی�ة لشــر�ة 
 مســــتثمري الشــــر�ة �أن أعضــــاء مجلس الإدارة والعاملین بها لا �قومون �اســــتغلال المعلومات الماد�ة التي لم یتم الإفصــــاح والكشــــف عنها �غرض

�ـة المنصــــــــــــــوص علیهـا في اللوائح التنظ�م�ـة ذات العلاقـة على تحقیق مكـاســــــــــــــب تجـار�ـة وذلـك من خلال الالتزام وتطبیق جم�ع المتطل�ـات القـانون 
القا�ضـــة وذلك لتجنب أي مســـئول�ة قد   هیلير�ة وشـــئونها الداخل�ة وصـــناعة القرار فیها، خاصـــة عند التداول في أســـهم المطلعین على أســـرار الش ـــ

 تترتب علیها عقو�ة في هذا الخصوص.
القا�ضـــــــــة جم�ع اللوائح التنظ�م�ة التي اصـــــــــدرها مجلس إدارة هیئة الأوراق المال�ة والســـــــــلع. فمن حیث المبدأ فإن   هیليوفي هذا الســـــــــ�اق تطبق  

اســـتئثار الســـ�اســـة العامة التي تنتهجها الحكومة لمراق�ة ســـوق الأوراق المال�ة والســـلع ومنع التلاعب والمحافظة على مبدأ شـــفاف�ة المعلومات وعدم 
 إلى مكاسب �بیرة لفئة والاضرار �فئات أخرى. فئة �معلومات قد تؤدى

 أهم الس�اسات هي الحظر المؤقت لتعاملات أعضاء مجلس الإدارة و��ار التنفیذیین والشخص ذي علاقة:
 -القا�ضة خلال الفترات الآت�ة:  هیلي�حظر على المذ�ور�ن التعامل في أي ورقة مال�ة من أوراق شر�ة 

 

أ�ام عمل من الإعلان عن أي معلومات جوهر�ة من شأنها أن تؤثر علـــــــــــــى سعـــــــــــــر السهـــــــــــــم صعوداً أو هبوطاً إلا إذا �انت   ة) عشر 10قبل ( .1
 المعلومة ناتجة عن أحداث طارئة ومفاجئة. 

 ) یوم من نها�ة الفترة المال�ة الر�ع سنو�ة والنصف السنو�ة والسنو�ة ولحین الإفصاح عن الب�انات المال�ة.15قبل ( .2
 التداول في أسهم الشر�ة من حین لآخر �شرط أن یتوافق ذلك مع: هیلي�جوز للمطلعین على أوضاع وأسرار شر�ة 

اسـترات�ج�ة معینة للمسـتثمر، �حیث ألا �أخذ تداوله في السـوق شـكل المضـار�ة. و�قاعدة عامة لا �جوز للمطلعین على أوضـاع وأسـرار الشـر�ة  .أ
 إلى عمل�ة الشراء أو العكس.  �عالب  من عمل�ةتغییر اتجاه الاستثمار في أي اسبوع 

 
 الإفصـاح:

 

ــاء مجلس إدارة   ــحة أعلاه �ما   هیليإن أعضـ ــر�ة وفقاً للآل�ات الموضـ ــاح عن المعاملات في الأوراق المال�ة للشـ ــة ملتزمون �الإفصـ القا�ضـ
 یلي:

�جب تقد�م تقر�ر یوضــح المصــالح الم�اشــرة وغیر الم�اشــرة لكل عضــو من أعضــاء مجلس الإدارة و��ار التنفیذیین وأمین الســر وأي  .أ
 من أقار�هم وتا�عیهم في أسهم وأدوات دین الشر�ة أو تقد�م إقرار ینفى ذلك.

عقد أو ترتیب  لأيملخص عقود العمل الحال�ة أو المقترحة ان وجدت لأعضـــاء مجلس الإدارة والرئ�س التنفیذي. التفاصـــیل الكاملة  . ب 
ســاري المفعول أو مزمع إبرامه عند تقد�م نشــرة الإصــدار �كون ف�ه للرئ�س التنفیذي أو للمدیر المالي أو لأحد أعضــاء مجلس الإدارة  

 قر�ب من هؤلاء المذ�ور�ن مصلحة جوهر�ة و�كون مهماً لأعمال المجموعة أو یتم تقد�م ینفى ذلك. لأيأو 
 بد من است�فاء متطل�ات الإفصاح في مستندات اللجنة والإقرار عنها في هذا الإقرار.  لا

نظمة لهذا  هذا وقد قام أعضاء مجلس الإدارة و��ار التنفیذیین �الشر�ة بتقد�م الإقرارات الخاصة �الإفصاح وفقاً للقوانین واللوائح الداخل�ة الم
  الموضوع.
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   :2025بیان بملكیة وتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجھم وأبناؤھم في الأوراق المالیة للشركة خلال العام 

 

 

 اجمالي 
 عملیات الشراء 

اجمالي عملیات  
 البیع

الأسھم المملوكة كما في 
31/12/2025 

 المنصب/ 
 الاسم  صلة القرابة 

 احمد علي خلفان راشد المطوع الظاھري رئ�س المجلس  3097727 - 1225929

 شكري سالم مصبح المھیري نائب الرئ�س  - - -

 الحوسني خمیس محمدمحمد علي  عضو المجلس  25596 - -

 محمد علي خلفان راشد المطوع الظاھري عضو المجلس  3600 - -

 عبد الله سعید عید سعید الغفلي  عضو المجلس  - - -

 محمد راشد درویش الكتبي عضو المجلس  - - -

 مریم ناصر حسن الزعابي عضو المجلس  - - -
 

 تشكیل مجلس الإدارة  .3
القا�ضة على تسییر الأمور �أسلوب مبنى على الق�م والأخلاق�ات السام�ة والتي تساهم في الوصول إلى قرارات سل�مة،  هیلي�حرص مجلس إدارة شر�ة 

التخصـصـات المتنوعة تحفظ حقوق المسـاهمین وتضـمن الشـفاف�ة وتحمل المسـئول�ة. �حیث تشـمل تلك التخصـصـات مجالات: التخط�ط   ي أعضـاؤه من ذو 
اذ، وممن لهم درا�ة الاسترات�جي في الإدارة، والمحاس�ة، المجال القانوني، مجال التسو�ق، الحو�مــــــــة، الموارد ال�شر�ة، إدارة المخاطر، الاندماج والاستحو 

  لبیتهم غیر لمام �المعلومات المحل�ة والعالم�ة الهامة والمرت�طة �جم�ع المجالات التي تعمل بها الشــر�ة. و�تكون المجلس الحالي من خمســة أعضــاء أغو�
ــو مجلس الإدارة الم ــتقلین �التوق�ع على إقرار عضـ ــاء المسـ ــادة الأعضـ ــتقلین، وفي هذا الإطار فقد قام السـ ــاء المسـ ــتقل حســـب تنفیذیین وثلثاً من الأعضـ سـ

 النموذج المعد من قبل هیئة الأوراق المال�ة والسلع.
 

 أ. أعضاء المجلس 
 

 سنة 23مدة العضو�ة منذ أول انتخاب :  غیر مستقل  /غیر تنفیذي أحمد بن علي خلفان الظاھري (الرئیس) 
 

) ، الدبلوم  CPAمن جامعة س�اتل الأمر�ك�ة، شهادة محاسب قانوني من �ال�فورن�ا (  حاصل على �كالور�وس في المحاس�ة من �ل�ة الإدارة والإقتصاد
 بدرجة امت�از من �ل�ات التقن�ة العل�ا في أبوظبي.   –تخصص محاس�ة   –العالي في إدارة الأعمال التجار�ة 

ولاده منذ عام  بدأ ح�اته العمل�ة مدیراً للمب�عات في شر�ة علي وأولاده. وشغل منصب نائب رئ�س مجلس الإدارة والمدیر التنفیذي لمجموعة شر�ات على وأ 
دة مجالس إدارة  رئ�س مجلس المدیر�ن لمجموعة شر�ات علي واولاده. هذا �الإضافة إلى مهامه �عضو لع  2014م، إلى أن أص�ح حال�ا ومنذ یولیو  1998

إدارة    لعدة شر�ات أخرى.  شغل منصب عضو مجلس إدارة لدى شر�ة القدرة القا�ضة، الوث�ة الوطن�ة للتأمین، الرمز �ور�ور�شن، �ما �ان رئ�س مجلس
ي. والرئ�س التنفیذي لشر�ة شر�ة فود�و الوطن�ة للمواد الغذائ�ة. أ�ضاً عمل لمدة تز�د عن خمس سنوات �عضو لمجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة أبوظب 

 .إنجاز مینا للإستثمار، والمدیر العام التنفیذي وعضو مجلس الإدارة المنتدب لشر�ة أبوظبي الوطن�ة للمواد الغذائ�ة
 

  تانسن مدة العضو�ة منذ أول انتخاب :  غیر تنفیذي / مستقل  نائب الرئ�س) شكري سالم مصبح حمید المھیري( 
 

�انا �الولا�ات �حمل درجة الماجستیر في إدارة التنم�ة من جامعة و�سترن م�ش�غان �الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة، و�كالور�وس في الاقتصاد من جامعة إند
 . (ش.م.ع) شر�ة الوث�ة الوطن�ة للتأمین�شغل حال�اً منصب الرئ�س التنفیذي ل المتحدة الأمر�ك�ة.
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، 2014إلى عام    2006مدیر عام لشر�ة دبي للاستثمار الصناعي من عام  یدیر اعماله الخاصة في مجال التطو�ر العقاري. والبرمج�ات. عمل في السابق  
تنفیذي لشر�ة أبو ظبي للاستثمار وشر�ة عُمان المدیر  ، �ما شغل منصب ال2006إلى عام    2001مدیر تطو�ر الاعمال لشر�ة دبي للاستثمار من عام  و 

مسؤول ،  1995إلى    1992وزارة الصحة من عام    - المدیر المالي في مستشفى توام  و   2006إلى عام    1995الإمارات القا�ضة (فرع الإمارات) من عام  
�ما شغل ،  �الإضافة إلى عضو مجلس إدارة في جمع�ة الإمارات للتأمین  1990إلى    1985تسو�ق في شر�ة أبوظبي الوطن�ة للبترول أدنوك من عام  

 . (ش.م.ع)  عضو�ة مجلس إدارة شر�ة الوث�ة للتأمینسا�قا 
 
 
 

 سنة 31: مدة العضو�ة منذ أول انتخاب  مستقل غیر غیر تنفیذي/  الدكتور/ محمد علي خمیس محمد الحوسني 
 

وماجستیر الإدارة في الإستثمار والتمو�ل، جامعة هول   )، دبلومفلسفة إدارة الأعمال من جامعة بیر�لي (الولا�ات المتحدة الامر�ك�ة  حاصل على د�توارة
)،  CMA(  (المملكة المتحدة)، �كالور�وس علوم الكومبیوتر تخصص ر�اض�ات و�حصاء من معهد إدارة المعلومات (المملكة المتحدة)، محاسب إدارة معتمد

 زمیل جمع�ة إدارة أنظمة المعلومات، زمیل الجمع�ة البر�طان�ة للإدارة.
ات، نائب مدیر �شــغل حال�اً منصــب العضــو المنتدب والرئ�س التنفیذي لشــر�ة الأولى للاســتثمار، عمل في الســابق مدیراً عاماً لهیئة المنطقة الحرة الســعد� 

ة للمواد الغذائ�ة، �ما �ان دائرة الخز�نة �جهاز أبوظبي للاسـتثمار، مسـاعد مدیر عام شـر�ة أبوظبي للاسـتثمار، و�ذلك مدیراً تنفیذ�اً لشـر�ة أبوظبي الوطن� 
شـــــغل منصـــــب رئ�س  1999وحتى    1996عضـــــواً في مجلس إدارة البنك اللبناني للتجارة (فرنســـــا) ورئ�س مجلس دارة أور�ل للاســـــتثمار بدبي، منذ العام  

اق المال�ة (فرنســـا)، و�ان من مؤســـســـي ســـوق  جمع�ة الاســـواق المال�ة �الإمارات العر��ة المتحدة. التنفیذي الاقل�مي للشـــرق الأوســـط وأفر�ق�ا لجمع�ة الأســـو 
 ، رئ�س إدارة المحللین التقنیین في الإمارات العر��ة المتحدة والمملكة المتحدة.2000و  1999أبوظبي للأوراق المال�ة وسوق دبي المالي في 

 

 سنوات  17مدة العضو�ة منذ أول انتخاب :  / غیر مستقل  غیر تنفیذي   محمد علي خلفان المطوع الظاھري
 

عامًا في العدید من الصناعات، و�شغل حالً�ا منصب المدیر العام للس�ارات في شر�ة علي وأولاده القا�ضة    16یتمتع �خبرة تز�د عن   مدیر تنفیذي متمرس
مجموعة مهارات شاملة وسجل حافل من النجاح، والإدارة الفعالة لمجموعة متنوعة من العلامات التجار�ة العالم�ة للس�ارات؛ أودي، فولكس  �متلك  ذ.م.م.  

 ير�ة علفاجن، سكودا، بورش، إم جي، والعلامة التجار�ة المحل�ة الإمارات�ة یوروستار لتأجیر الس�ارات. �شغل حالً�ا منصب عضو مجلس إدارة في ش 
لحو�مة والتوج�ه الإشراف على ا  �قدم، حیث  الوطن�ة للمواد الغذائ�ة (ش.م.خ)فود�و  ومجلس إدارة    ،(ش.م.ع)  ، وهیلي القا�ضة(ذ.م.م)  وأولاده القا�ضة

 صناعات رئ�س�ة في منطقة الخل�ج. 5شر�ة تا�عة في  18الاسترات�جي لنحو 
 

  سنتانمدة العضو�ة منذ أول انتخاب :  غیر تنفیذي / مستقل  محمد راشد درویش احمد الكتبي 
 

متخصص في الاستثمار من ذوي الخبرة مع خلف�ة قو�ة في التحلیل المالي و�دارة    من جامعة أبوظبي.  حاصل على �كالور�وس في إدارة الموارد ال�شر�ة
الاسترات�جي   المحافظ الاستثمار�ة، ماهر في تقی�م المخاطر وأ�حاث السوق، مع سجل حافل في تقد�م عوائد استثمار�ة قو�ة. شغوف بتحدید فرص الاستثمار

و�دارة    �إنشاءوحتى تار�خه، قام    2018منذ ابر�ل  ، و تجر�ة تعدین العملات المشفرة  خاض  إلى الوقت الحاضر  2023فبرایر  .  منذ  ودفع النمو المالي
 .RDKفي مجموعة  عمل في السابق �مدیر صندوق استثماري یر�ز مختلف الاصول والاسواق المال�ة.

 
 

 
  سنتانمدة العضو�ة منذ أول انتخاب :  / مستقل  غیر تنفیذي مریم ناصر حسن ناصر الزعابي 

 

، جامعة عجمان للعلوم والتكنولوج�ا، الإمارات العر��ة المتحدة، والعدید من الشهادات المهن�ة الدول�ة حاصلة على درجة ال�كالور�وس في علوم الكمبیوتر
) والتكنولوج�ا ودعم GRC�خبرة واسعة في إدارة الامتثال والحو�مة وادارة المخاطر (  عفي المشتر�ات و�دارة العقود التجار�ة الدول�ة والتور�د الدولي. تتمت 

تفاوض على العقود وتقی�م  الخدمات، ق�ادة الفرق وتنفیذ الم�ادرات الإسترات�ج�ة واستمرار�ة الأعمال وضمان الالتزام �المعاییر القانون�ة والتشغیل�ة، و�ذلك ال 
ه حكوم�ة المالكة للمشروع ش� -)GTTPCسا�قاُ في شر�ة الخل�ج توتال تراكتیبل للطاقة (  تالمخاطر و�شراك أصحاب المصلحة و�دارة المشار�ع. عمل

، ومدیر  2015-2009(مشغل المحطة)    TTE O &M، و�ذلك مدیر إدارة خدمات الدعم في شر�ة توتال تراكتبل الإمارات او اند ام  2016-2021
 .TTE O&M 2004-2006، مهندس تقن�ة المعلومات �شر�ة TTE O&Mإدارة تقن�ة المعلومات والاتصالات  



 
 

   

  

- 7 - 

 ً  أقــــــــــوى معــــــــــــا
Since 1979  منذ 

Stronger Together 

Mena Zayed, Plot 432, PO Box 2378, Abu Dhabi, United Arab Emirates 
 

+971 2-673-1000 
 

info@hilyholding.com 
 

 
 2025في تم تعیینه  / مستقل  غیر تنفیذي الغفلي عبد الله سعید عید سعید 

وعلى درجة ماجستیر العلوم في الأعمال التجار�ة والمال�ة الدول�ة من جامعة لندن   حاصل على درجة ال�كالور�وس في إدارة الاعمال من جامعة أبوظبي
 مترو�ولیتان، المملكة المتحدة، حاصل على شهادة محلل مالي معتمد.

و�ذلك   الدولة،�شغل حال�ا منصب مدیر الاستثمار في الهیئة العامة للمعاشات والتأمینات الاجتماع�ة، �الإضافة إلى عضو�ته في عدة مجالس إدارة داخل  
 .سا�قاً في دیلیو�ت اند توش، وجهاز أبوظبي للاستثمار ل). عمعضو مجلس إدارة شر�ة أر�ج للتأمین (ال�حر�ن 

 
 

 : بیان عضویة أعضاء مجلس الإدارة في شركات أخرى . أ
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اسم الشركة مساھمة أو اي مواقع   اسم العضو 
 المنصب  (رقابیة ، حكومیة ، تجاریة) 

 نائب رئیس مجلس الإدارة  الواحة كابیتال (ش.م.ع)  أحمد على خلفان المطوّع الظاھري 

 - - شكري سالم مصبح حمید المھیري 

 د. محمد علي خمیس محمد الحوسني
 الوطن�ة للمواد الغذائ�ة (ش.م.خ) فود�و

 مجموعة الإماراتي (ش.م.خ) 
 مصرف السلام السودان (ش.م.ع)  

 مجلس الإدارة رئیس 
 رئیس مجلس الإدارة 

 ضو مجلس الإدارة ع

 مجلس الإدارة  عضو الوطنیة للمواد الغذائیة (ش.م.خ)  فودكو  محمد علي خلفان المطوع الظاھري 

     

 ضو مجلس الإدارة ع شركة الوثبة الوطنیة للتأمین (ش.م.ع)  محمد راشد درویش احمد الكتبي 
 

 ضو مجلس الإدارة ع الوطنیة للمواد الغذائیة (ش.م.خ)  فودكو  مریم ناصر حسن ناصر الزعابي
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 %)14(  2025العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام نس�ة    ب.
 

 ث.مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

توز�ع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: (�ستحق المجلس مكافأة لا    للشر�ة، الس�اسة الآت�ة فيفي ضوء أحكام القانون فقد اعتمدت الجمع�ة العموم�ة  
) من النظام الأساسي للشر�ة والتي 38% من الأر�اح الصاف�ة �عد خصم الاحت�اط�ات والحصة الاولي للتوز�عات)، وذلك بناءً على المادة (10تتجاوز  

یلي: م  المادة (  عتنص على ما  النحو 118مراعاة أحكام  الر�ح الصافي على  تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من نس�ة مئو�ة من  القانون  ) من 
 ) من هذا النظام.  58المنصوص عل�ه في المادة (

 .درهم -/1,750,000مبلغ وقدره  2024كان مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام  .1
 .2025، عن العام درهم -/2,550,000 مبلغ وقدره 2026 مارسعلى الجمع�ة العموم�ة المزمع انعقادها في  حالاقتراسیتم  .2

 

  :2025. تفصیل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها اعضاء مجلس الادارة عن السنة المال�ة 3

 الاسم 
 

 بدلات حضور اللجان المنبثقة عن المجلس 
 عدد الاجتماعات ق�مة البدل  اسم اللجنة 

 2+4 50,000 لجنة التدقیق+ لجنة الترش�حات والمكافآت  محمد علي خمیس محمد الحوسني 

 2 10,000 لجنة الترش�حات والمكافآت  شكري سالم مصبح المھیري 

 2 10,000 لجنة الترش�حات والمكافآت   مریم ناصر حسن ناصر الزعابي

 2 10,000 لجنة التدقیق  محمد راشد درویش الكتبي 
 

  :2025عن السنة المال�ة  التنفیذ�ة للشر�ات التا�عةتفصیل بدلات الحضور التي تقاضاها اعضاء مجلس الادارة عن حضور جلسات اللجان  .4

 الاسم 
 

 درهم عن الجلسة للعضو  5000بدلات حضور اللجان المنبثقة عن المجلس بواقع 
 عدد الاجتماعات ق�مة البدل  اسم اللجنة 

 احمد علي خلفان الظاھري 
الوطن�ة + الجنة التنفیذ�ة الفرع�ة   الجنة التنفیذ�ة لفود�و

 لفا�ف بي ال للخدمات اللوجست�ة 

55,000 
6+5 

 60,000 الجنة التنفیذ�ة لفود�و الوطن�ة محمد علي خمیس محمد الحوسني 
6+6 

 مریم ناصر حسن ناصر الزعابي
الجنة التنفیذ�ة الفرع�ة لفا�ف بي ال للخدمات  

 اللوجست�ة 

30,000 
6 

 

 تفاصیل البدلات أو الرواتب أو الاتعاب الإضاف�ة التي تقاضاها عضو مجلس الإدارة �خلاف بدلات حضور اللجان واس�ابها .5

ــ�حات على منح  ــوم إدارةرئ�س مجلس الإدارة وافقت لجنة المكافآت والترشــــــــ ــر�ات التا�عة التي تقوم �أعمال  ،رســــــــ ــؤول عن الشــــــــ مقابل دوره �مدیر مســــــــ
ــتثمارات المال�ة والعقار�ة ــیتم دفع هذا المبلغ من قبل الشـــر�  .الاسـ ــاف�ة التي تتجاوز واج�اته �رئ�س لمجلس إدارة الشـــر�ة  اتسـ التا�عة تقدیرًا لجهوده الإضـ

 القا�ضة.
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 2025د�سمبر  31ج. ب�ان �اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المال�ة المنته�ة في 
 

 

 
عضو المجلس الجدید السید/ عبد الله عید سعید    یونیو تم إخطار المجلس بوفاة عضو مجلس الإدارة السید/ محمد سعید القب�سي، وتم تعیین  4  * في

 الغفلي.
 

   . 2025خلال السنة المال�ة ا�ة قرارات �التمر�ر لم یتم إصدار  ح.
 

 عدد الحضور  تاریخ الاجتماع  م
 أعضاء  7من 

عدد  
الحضور  
 بالوكالة 

 أسماء الأعضاء الغائبین 

 محمد سعید القب�سي - 6 مارس 13 1
 محمد سعید القب�سي/ محمد علي الظاهري  - 5 مایو 14 2
 * د. محمد علي الحوسني/شكري سالم المهیري  - 4 یونیو  4 3
 محمد علي الظاهري  - 6 نوفمبر 7 4
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 لجان مجلس الإدارة  .4
 

 لجنة التدقیق  -
 

 أ. إقرار رئیس اللجنة 
 

 ا"والتأكد من فعالیته ا�مسؤولیته عن نظام اللجنة في الشر�ة وعن مراجعته لآل�ة عمله"�قر د. محمد علي الحوسني، رئ�س لجنة التدقیق 
 

  غیر تنفیذي) /(غیر مستقلرئ�ساً  د. محمد علي الحوسني   :   أعضــاء اللجنة . ب 
 (مستقل /غیر تنفیذي) عضواً   محمد راشد الكتبيالسید/ 

 خبیر من خارج المجلس)(-عضو  فیبو جوشيالسیدة / 
 
 

 الاختصاصات والمھـام:
 

ا مع تقد�م  وضع وتطبیق س�اسة التعاقد مع مدقق الحسا�ات الخارجي، ورفع تقر�ر لمجلس الإدارة تحدد ف�ه المسائل التي ترى أهم�ة اتخاذ إجراء �شأنه
 توص�اتها �الخطوات اللازم اتخاذها. 

ر التدقیق متا�عة ومراق�ة استقلال�ة مدقق الحسا�ات الخارجي ومدى موضوعیته ومناقشته حول طب�عة ونطاق عمل�ة التدقیق ومدى فعالیتها وفقا لمعایی   .أ
 المعتمدة. 

و�عد إقفال  مراق�ة سلامة الب�انات المال�ة للشر�ة وتقار�رها (السنو�ة ونصف السنو�ة ور�ع السنو�ة) ومراجعتها �جزء من عملها العادي خلال السنة    .ب
   -الحسا�ات في أي ر�ع سنوي، مع التر�یز �شكل خاص على ما یلي 

التدقی  الناتجة عن  الجوهر�ة  التعدیلات  الإدارة،  لتقدیر مجلس  الخاضعة  النواحي  إبراز  المحاسب�ة،  والممارسات  الس�اسات  في  تغییرات  افتراض  أ�ة  ق، 
�قواعد الإدراج والإفصاح وغیرها من المتطل�ات القانون�ة المتعلقة �إعداد    والتقیداستمرار�ة عمل الشر�ة، التقید �المعاییر المحاسب�ة التي تقررها الهیئة  

 التقار�ر المال�ة. 
لى اللجنة الاجتماع التنسیق مع مجلس إدارة الشر�ة والإدارة التنفیذ�ة والمدیر المالي أو المدیر القائم بنفس المهام في الشر�ة في سبیل أداء مهامها، وع .ج

 مع مدققي حسا�ات الشر�ة مرة على الأقل في السنة. 
ا المدیر المالي النظر في أ�ة بنود هامة وغیر معتادة ترد أو �جب إیرادها في تلك التقار�ر والحسا�ات وعلیها إیلاء الاهتمام اللازم �أ�ة مسائل �طرحه .د

 للشر�ة أو المدیر القائم بنفس المهام أو مدققي الحسا�ات.  
 مراجعة أنظمة الرقا�ة المال�ة والرقا�ة الداخل�ة و�دارة المخاطر في الشر�ة.  .ه 
 مناقشة نظام الرقا�ة الداخل�ة مع الإدارة والتأكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقا�ة الداخل�ة.   .و
 دارة. النظر في نتائج التحق�قات الرئ�س�ة في مسائل الرقا�ة الداخل�ة التي �كلفها بها مجلس الإدارة أو تتم �م�ادرة من اللجنة وموافقة الإ .ز

داخلي ومراجعة  خ.التأكد من وجود التنسیق ف�ما بین مدققي حسا�ات الشر�ة ومدقق الحسا�ات الخارجي والتأكد من توفر الموارد اللازمة لجهاز التدقیق ال
 ومراق�ة فعال�ة ذلك الجهاز.

 مراجعة الس�اسات والإجراءات المال�ة والمحاسب�ة في الشر�ة.  .ح
�طرحها المدقق على الإدارة التنفیذ�ة �خصوص السجلات المحاسب�ة    مراجعة رسالة مدقق الحسا�ات الخارجي وخطة عمله وأ�ة استفسارات جوهر�ة .ط

 أو الحسا�ات المال�ة أو أنظمة الرقا�ة وردها وموافقتها عل�ه. 
 التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على الاست�ضاحات والمسائل الجوهر�ة المطروحة في رسالة مدقق الحسا�ات الخارجي.   .ي
ئل �شكل وضع الضوا�ط التي تمكن موظفي الشر�ة من الإبلاغ عن أ�ة مخالفات محتملة في التقار�ر المال�ة أو الرقا�ة الداخل�ة أو غیرها من المسا .ك

 سري والخطوات الكفیلة �إجراء تحق�قات مستقلة وعادلة لتلك المخالفات.  
 مراق�ة مدى تقید الشر�ة �قواعد السلوك المهني.   .ل
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 ضمان تطبیق قواعد العمل الخاصة �مهامها والصلاح�ات المو�لة إلیها من قبل مجلس الإدارة.   .م

 تقد�م تقر�ر إلى مجلس الإدارة عن المسائل الواردة في هذا البند.   .ن
 مجلس الإدارة.  اده النظر في أ�ة مواض�ع أخرى �حد .س

 
 

 2025دیسمبر  31خلال السنة المالیة المنتھیة في   لجنة التدقیق اجتماعات ج. بیان
 
 

 
 غیاب - *حضور

 
   تقریر لجنة التدقیق السنوي. د

 
الشر�ة، و�عداد التقار�ر المال�ة،   فيفي إدارة المخاطر الشاملة ونظام الضوا�ط الداخل�ة   2025التر�یز الرئ�س�ة للجنة التدقیق خلال عام  تمثلت أوجه  

ة. وف�ما یلي ملخص أعمال اللجنة خلال العام المستمر بتعز�ز البیئة الرقاب� �ذلك الالتزام    والامتثال والحو�مة، والتدقیق الداخلي، والتدقیق الخارجي.
2025: 

 

وقد تم توثیق الحضور وفقاً لمتطل�ات الحو�مة، ،  المذ�ور أعلاه) اجتماعات، وذلك على النحو  4عدد أر�عة (   2025عقدت لجنة التدقیق خلال عام  
 .وتحقق النصاب القانوني في جم�ع الاجتماعات

 

 :وقد قامت لجنة التدقیق �مساندة مجلس الإدارة في أداء مسؤول�اته الرقاب�ة ف�ما یتعلق �ما یلي
 التقار�ر المال�ة والإفصاحات،  •
 ، (ICFR) نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة •
 التدقیق الداخلي والخارجي،  •
 الالتزام �القوانین واللوائح المعمول بها، •
 .إدارة المخاطر وممارسات الحو�مة •

 الإشراف على التقاریر المالیة

 :، قامت لجنة التدقیق �مراجعة ومناقشة القوائم المال�ة المرحل�ة والسنو�ة للشر�ة قبل عرضها على مجلس الإدارة، �ما في ذلك2025خلال عام 

 ، 2025سبتمبر  30، و2025یونیو  30، و2025مارس  31القوائم المال�ة للفترات المنته�ة في  •
 الأحكام والتقدیرات المحاسب�ة الجوهر�ة، •
 تقی�مات الق�مة العادلة واعت�ارات انخفاض الق�مة،  •
 .(IFRS) الالتزام �المعاییر الدول�ة لإعداد التقار�ر المال�ة •

 .وقد أوصت اللجنة مجلس الإدارة �اعتماد القوائم المال�ة ذات الصلة 

 تاریخ الانعقاد  الاجتماعات 
 الحضــــور * 

 ملاحظات 
 فیبو جوشي  الكتبي محمد  محمد الحوسني 

 �حضور مراقب حسا�ات الشر�ة  * * * مارس 6 الاجتماع الأول 
 �حضور مراقب حسا�ات الشر�ة  * * * مایو 13 الاجتماع الثاني 
 �حضور مراقب حسا�ات الشر�ة  * - * أغسطس  8 الاجتماع الثالث
 �حضور مراقب حسا�ات الشر�ة  * - * نوفمبر 7 الاجتماع الرا�ع
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 الإشراف على أعمال التدقیق الخارجي 

 :أشرفت لجنة التدقیق على الأمور المتعلقة �مدققي الحسا�ات الخارجیین، �ما في ذلك

برا�س ووترهاوس �و�رز • بتعیین  المال�ة   (PwC) التوص�ة  للسنة  والجمع�ة  2025كمدققین خارجیین  الإدارة  �موافقة مجلس  ، وذلك رهناً 
 العموم�ة،

 مراجعة خطط ونطاق وأتعاب التدقیق الخارجي، •
 التأكد من استقلال�ة المدقق الخارجي، •
 مراجعة نتائج التدقیق والملاحظات وردود الإدارة علیها،  •
 .مراجعة طل�ات الأتعاب الإضاف�ة الناتجة عن أعمال تمت خارج نطاق العمل الأصلي •

 .كما تأكدت اللجنة من تمتع المدققین الخارجیین �إمكان�ة الوصول غیر المقیدة إلى المعلومات والإدارة

  (ICFR)الإشراف على التدقیق الداخلي ونظام الرقابة الداخلیة على التقاریر المالیة

 :، قامت لجنة التدقیق �مراجعة ومناقشة ما یلي2025خلال عام 
 ، 2025تقار�ر التدقیق الداخلي الفصل�ة للر�ع الأول، والثاني، والثالث، والرا�ع من عام  •
 ، 2025/2026خطة التدقیق الداخلي للأعوام  •
 ، �ما في ذلك مستوى التقدم المحقق �المشروع.(ICFR)المال�ة التحدیثات المتعلقة �مشروع نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر  •
 وحالة الجاهز�ة،   (ICFR)خارطة طر�ق تنفیذ نظام  •
 .منه والتحقق) ICFRالحاجة المحتملة للاستعانة �طرف خارجي لدعم توثیق نظام ( •

 ). ICFRوقد تا�عت اللجنة سیر العمل وقدمت التوجیهات اللازمة، مع الأخذ في الاعت�ار الجداول الزمن�ة التنظ�م�ة المرت�طة بتطبیق نظام (
 

 إدارة المخاطر ومعاملات الأطراف ذات العلاقة

 :قامت لجنة التدقیق �مراجعة ومناقشة الأمور المتعلقة �إدارة المخاطر والالتزام، �ما في ذلك

 وأهم�ة إرساء ه�كل رسمي لإدارة المخاطر،  (ERM) إطار إدارة المخاطر المؤسس�ة •
، والتأكد من الالتزام بلوائح  AAK، �ما في ذلك مراجعة محددة للمعاملات مع علي وأولاده و(RPTs) معاملات الأطراف ذات العلاقة   •

 ، وس�اسات الشر�ة، IFRS حو�مة الشر�ات الصادرة عن هیئة الأوراق المال�ة والسلع، ومعاییر
 القضا�ا القانون�ة المتعلقة �الشر�ة القا�ضة والشر�ات التا�عة،  •
 .الالتزام �شروط القروض والمتطل�ات المصرف�ة •

 .ولم یتم الإبلاغ عن أي حالات عدم امتثال جوهر�ة إلى اللجنة
 

 الحو�مة والالتزام والمسائل التنظ�م�ة 

 :خلال العام، قامت لجنة التدقیق أ�ضاً �مراجعة وأخذ العلم �ما یلي

 قبل عرضه على مجلس الإدارة ونشره، 2024تقر�ر الحو�مة المؤسس�ة لعام  •
 المسائل التنظ�م�ة ومسائل الالتزام التي تم طرحها من قبل الإدارة و�دارة التدقیق الداخلي،  •
 متطل�ات الإفصاح المتعلقة بتعاملات المطلعین والمراسلات ذات الصلة مع المدققین الخارجیین، و •
 .التحدیثات المتعلقة �الاستدامة والالتزام والتعاملات التنظ�م�ة، �ما وردت في تقار�ر التدقیق الداخلي وتقار�ر الإدارة •
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 لجنة المكافآت والترشیحات -

 
 

 إقرار رئیس اللجنة . أ
 

ــید/  ــالم المهیري "�قر السـ ــكري سـ ــ�حات والمكافآت  شـ ــر�ة وعن مراجعته لآل�ة عمله، رئ�س لجنة الترشـ ــؤولیته عن نظام اللجنة في الشـ والتأكد من  ا�مسـ
 ا"فعالیته

 

  (مستقل/غیر تنفیذي) رئ�ساً    شكري سالم المهیري السید/   : أعضــاء اللجنة . ب
 (غیر مستقل/غیر تنفیذي) عضواً  د.  محمد علي الحوسني

 (مستقل/غیر تنفیذي) عضواً  مر�م ناصر الزعابي  /ةالسید
 

 الاختصاصات والمھــام:
 

 إعداد الس�اسة الخاصة �الموارد ال�شر�ة والتدر�ب في الشر�ة ومراق�ة تطب�قها ومراجعتها �شكل سنوي. -
 إعداد الس�اسة الخاصة �منح المكافآت والمزا�ا والحوافز والرواتب في الشر�ة ومراجعتها �شكل سنوي. -
 تحدید احت�اجات الشر�ة في الكفاءات على مستوى الإدارة التنفیذ�ة العل�ا والموظفین وأسس اخت�ارهم. -
 التأكد من استقلال�ة الأعضاء المستقلین �شكل مستمر. -
وضــع ســ�اســة خاصــة �الترشــح لعضــو�ة مجلس الإدارة والادارة التنفیذ�ة تهدف إلى مراعاة التنو�ع بین الجنســین ضــمن التشــكیل وتشــج�ع المرأة  -

 من خلال مزا�ا و�رامج تحفیز�ة وتدر�ب�ة
 .تنظ�م ومتا�عة الإجراءات الخاصة �الترش�ح لعضو�ة مجلس الإدارة �ما یتفق مع القوانین والانظمة المعمول بها -
 مراجعة ه�كل مجلس الإدارة ورفع التوص�ات في شأن التغییرات التي �مكن اجراؤها. -
 الإدارة. أي موضوعات أخرى �حددها مجلس -

 
 

 2025دیسمبر  31خلال السنة المالیة المنتھیة في  لجنة الترشیحات والمكافآت اجتماعات ج. بیان
 
 

تاریخ   الاجتماعات 
 الانعقاد  

 الحضــــور * 

 ریم الزعابي م محمد الحوسني  شكري المھیري 

 * * - مارس  13 الاجتماع الأول 

 * * - أبریل  14 الاجتماع الثاني
 

ابیغ-  *حضور 
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 لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعین  -
 

 

 إقرار رئیس اللجنة 
 

متا�عة والإشــراف على تعاملات الأشــخاص المتطلعین في الشــر�ة وعن مراجعته لآل�ة عمله والتأكد العن نظام  "�قر د. محمد علي الحوســني �مســؤولیته
 "من فعالیته

 

  رئ�ساً    السید/ محمد علي الحوسني : أعضــاء اللجنة
  عضواً   السید / محمد محمد حافظ
  عضواً   السیدة/ ت�سیر مكاشفي  

 المھــام
 

 

 .سوق إدارة ومتا�عة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعین وملك�اتهم والاحتفاظ �السجل الخاص بهم ورفع الكشوف والتقار�ر الدور�ة إلى ال
 

 2025ملخص أعمال اللجنة خلال العام 
 
 مراجعة السجل الخاص �الأشخاص المطلعین دور�اً والتأكد من تحدیثه �صورة فور�ة لدى الموقع الالكتروني لسوق أبوظبي للأوراق المال�ة. •
المعلومــــــات والب�انــــــات التــــــي تتعلــــــق �الشــــــر�ة وعملائهــــــا وتحمــــــل �افــــــة  �الحفــــــاظ علــــــى ســــــر�ةتوق�ــــــع جم�ــــــع المطلعــــــین علــــــى اقــــــرارات التــــــزامهم  •

ــذه المعلومــــات أو الب�انــــات، و  ــال تســــر�ب هــ ــي حــ ــة فــ ــار القانون�ــ ــة تــــداولات الآثــ ــار الشــــر�ة عــــن أ�ــ ــر�ة  �قومــــون �خطــ ــا علــــى الأوراق المال�ــــة للشــ بهــ
 .الأم أو التا�عة قبل و�عد إجراء تلك التداولات

 الإعلان عن فترة توقف المطلعین عن التداول في أسهم الشر�ة. •
 
 

 . 2025وتجدر الإشارة إلى عدم ق�ام مجلس الإدارة بتفو�ض أ�اً من المهام المو�لة إل�ه إلى الإدارة التنفیذ�ة �الشر�ة خلال عام  -
 

 2025ب�ان التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة (أصحاب المصالح) خلال    -

 
 نوع التعامل  مشتر�ات  مب�عات  طب�عة العلاقة 

 مب�عات/إدارة عقارات/تأجیر  (591,474)          3,427,648       أعضاء مجلس الإدارة 
 تأمین/مصروفات ص�انة  (643,150)          145,300          مساهمین رئ�سین 

 

 

 

 تقییم مجلس الإدارة .5

ــر�ةتم  ــنوي لأداء مجلس إدارة الشــ ــر،   من خلال،  2025عن العام    ذ�ةوالإدارة التنفی  ولجانه ،التقی�م الســ ــاعدة من أمین الســ عن  رئ�س مجلس الإدارة �مســ
 طر�ق استب�ان التقی�م الذاتي.
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 والإدارة التنفیذیة الھیكل التنظیمي  .6

 الھیكل التنظیمي للشركة -
 

 
 

 

 لك�ار الموظفین التنفیذیین في الصف الأول والثاني حسب اله�كل التنظ�مي للشر�ة.  والمكافآت بالروات ب�ان-
 

 تار�خ التعیین  المنصب  م

مجموع الرواتب  
والبدلات  

المدفوعة لعام 
 (درهم) 2025

مجموع 
المكافآت  
 المدفوعة  

2025 

أي مكافآت أخرى 
نقد�ة/عین�ة للعام  

او تستحق   2025
 مستقبلا 

 - 507,560 1,080,000 01/10/2018 الرئ�س التنفیذي للشئون المال�ة  1

 - 120,000 660,000 03/10/2022 مدیر عام الدانة بلازا 2

  61,600 366,000 11/10/2021 الخزانة مدیر  3

 - 275,000 900,000 10/07/2023 .المدیر العام لشر�ة ابوظبي الوطن�ة للمواد الغذائ�ة ذ.م.م 4

 - - 825,665 04/03/2024 .المدیر المكلف لشر�ة فا�ف بي إل ذ.م.م 5

 - 63,060 385,920 19/11/2018 المراقب المالى للشر�ة القا�ضة  6

 - 49,500 384,000 06/06/2022 مدیر الموارد ال�شر�ة والتطو�ر 7

 - 55,800 325,980 12/02/2002 مدیر تقن�ة المعلومات 8
 

 تستحق مستقبلاً  2025*سیتم تحدیث هذا التقر�ر فور صدور ا�ة قرارات �شأن مكافآت نقد�ة للعام 
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 مدقق الحسابات الخارجي  .7
 

 :بتدقیق حسا�ات الشر�ة، وف�ما یلي نبذة مختصرة عنها (PwC) تقوم شر�ة برا�س ووترهاوس �و�رز  
 

 .عاماً، ولدیها حضور قوي في دولة الإمارات من خلال عدة مكاتب 40في الشرق الأوسط منذ أكثر من  PwC تعمل  •
 

 .جزءاً من ش�كة عالم�ة تُعد من أكبر شر�ات التدقیق والضرائب والاستشارات في العالم PwCتُعد  •
 

موظف �خدمون الجهات الحكوم�ة والمؤسسات المال�ة وقطاع الطاقة والمرافق والقطاعات   10,000الشرق الأوسط أكثر من   PwC �عمل لدى   •
 .الصناع�ة

 
 .تعتمد منهج�ات تدقیق عالم�ة تر�ز على الجودة والشفاف�ة و�ناء الثقة •

 
 .تستثمر في أدوات التدقیق الرقم�ة والتكنولوج�ا لتعز�ز الرقا�ة الداخل�ة •

 
 .تلتزم �س�اسات صارمة للاستقلال�ة، �ما في ذلك التناوب الدوري للشر�اء ومراجعات الجودة الداخل�ة •

 
 .تعمل �ل شر�ة عضو �ك�ان قانوني مستقل یدعم الحو�مة القو�ة •

 

 PwCبرا�س ووترهاوس �و�رز   اسم مكتب التدقیق 

 رامي سرحان  اسم المدقق الشر�ك التنفیذي  

 ماسي عمران 

 السنة الأولي  عدد السنوات التي قضاها �مدقق حسا�ات 

المال�ة     704,000 (درهم) 2025اجمالي اتعاب التدقیق للب�انات المال�ة لعام  للب�انات  إماراتي  والمرحل�ة    السنو�ة  الموحدةدرهم 
 والشر�ات التا�عة  للشر�ة القا�ضة

اتعاب وتكال�ف الخدمات الخاصة الاخرى �خلاف التدقیق  
 (درهم) 2025للب�انات المال�ة للعام 

 
 لا یوجد 

 لا یوجد  تفاصیل وطب�عة الخدمات المقدمة الأخرى 

 2025ب�ان �الخدمات الأخرى التي قام مدقق حسا�ات خارجي آخر خلال العام 

 ICVشهادة  درهم إماراتي  MBG   7,500مكتب 

 إستشارات ضر�ب�ة  درهم إماراتي  Grant Thornton( 18,515(جرانت ثورنتون 

 إستشارات ضر�ب�ة درهم إماراتي  BOT ( 103,466(مكتب بن عتی�ة للاستشارات والمحاس�ة 
 

 .2025للعام  والسنو�ةالمرحل�ة  القوائم المال�ة لم �قم مدقق حسا�ات الشر�ة بتضمین أ�ة تحفظات في  -
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 نظام الرقابة الداخلیة .8
 

عن تصم�م نظام الرقا�ة الداخل�ة في الشر�ة الذي یراه ضرور�اً للمحافظة على أصول الشر�ة وحما�ة ممتلكاتها وضمان   �قر مجلس الإدارة أنه مسئولأ.  
 إعداد ب�انات مال�ة خال�ة من الاخطاء الماد�ة سواء �انت نت�جة الاحت�ال أو الخطأ �ما أنه مسئول عن التحقق من فاعلیته.

 المحاسب�ة،  ب�اناتها في والثقة الدقة وض�ط أصولها لحما�ة المؤسسة  تتبناها التي المتناسقة والمقای�س الطرق  و�افة  التنظ�م�ة، الخطة الداخل�ة الرقا�ة تتضمن
 .مقدما الموضوعة الإدار�ة �الس�اسات الالتزام وتشج�ع الإنتاج�ة، �الكفاءة والارتقاء

 وقد قرر مجلس إدارة الشر�ة انشاء إدارة الرقا�ة الداخل�ة واو�ل الیها المهام الأساس�ة التال�ة:  
 مراجعة أنظمة الرقا�ة المال�ة والرقا�ة الداخل�ة و�دارة المخاطر في الشر�ة. .1
 مناقشة نظام الرقا�ة الداخل�ة مع الإدارة والتأكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقا�ة الداخل�ة.  .2
 دارة.النظر في نتائج التحق�قات الرئ�س�ة في مسائل الرقا�ة الداخل�ة التي �كلفها بها مجلس الإدارة أو تتم �م�ادرة من اللجنة وموافقة الإ .3

 توثیق مهام وصلاح�ات إدارة الرقا�ة الداخل�ة في دلیل خاص بها وقد تم اعتماده من المجلس.علماً �أنه تم  
 

سنة متدرجا في وظائف التدقیق الداخلي.   25له خبرة    والتمو�ل،مسئول الرقا�ة الداخل�ة، أسامة محمد علي الع�سى، حاصل على ماجستیر المحاس�ة  ب.  
 . 17/1/2023تم تعیینه في 

وخبرة  ج المحاس�ة،  في  ال�كالور�وس  درجة  تحمل  حسن،  محمد  سماح  الامتثال،  تعیین  7. ضا�ط  تم  والمحاس�ة.  الإدارة  مجال  في  بتار�خ    هاسنوات 
23/5/2024. 

 

 وفي حال حدوثها یتم التعامل معها حسب مقتض�ات الأمور. 2024د.  لم تصادف الشر�ة أ�ة مشاكل �بیرة خلال العام 
 

   تقار�ر لمجلس إدارة الشر�ة. ثلاثة 2025ه. أصدرت إدارة الرقا�ة الداخل�ة خلال العام 
 

 2025د�سمبر  31عن السنة المال�ة المنته�ة في (ICFR) تقر�ر الإدارة عن نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة*
 

  (ICFR)مسؤول�ة الإدارة عن نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة
تتحمل الإدارة المسؤول�ة عن وضع وتطبیق والمحافظة على نظام رقا�ة داخل�ة �افٍ وفعال على التقار�ر المال�ة. وقد صُممت هذه الضوا�ط  

�ة ذات  لتنظ�ملتوفیر ضمان معقول ف�ما یتعلق �موثوق�ة التقار�ر المال�ة و�عداد القوائم المال�ة وفقاً لمعاییر المحاس�ة المعمول بها والمتطل�ات ا
 .الصلة الصادرة عن هیئة الأوراق المال�ة والسلع وسوق أبوظبي للأوراق المال�ة

وتشمل مسؤول�ة الإدارة تصم�م وتنفیذ وتشغیل الضوا�ط �شكل مستمر لمنع أو اكتشاف أي تحر�فات جوهر�ة في القوائم المال�ة، سواء �انت 
 .ناتجة عن خطأ أو احت�ال

 إطار الرقا�ة الداخل�ة
كأساس لتصم�م وتنفیذ وتقی�م   (2013) الإطار المتكامل للرقا�ة الداخل�ة  – (COSO) اعتمدت الشر�ة إطار لجنة المنظمات الراع�ة لنظام

 :من خمسة مكونات مترا�طة على النحو التالي COSO و�تكون إطار .فعال�ة نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة
 بیئة الرقا�ة •
 تقی�م المخاطر •
 أنشطة الرقا�ة  •
 المعلومات والاتصال •
 أنشطة المتا�عة •

 .وتعمل هذه المكونات مجتمعة على دعم تحقیق أهداف التقار�ر المال�ة الموثوقة
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 نطاق نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة 
ي تؤثر �شمل نطاق نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة �الشر�ة جم�ع الك�انات والوحدات التشغیل�ة والعمل�ات والأنظمة الجوهر�ة الت 

 .تأثیراً ماد�اً على إعداد القوائم المال�ة الموحدة
 :الضوا�ط المتعلقة �ما یلي  –على سبیل المثال لا الحصر  –و�شمل نطاق النظام 

 الاعتراف �الإیرادات و�دارة الائتمان،  •
 المصروفات والمشتر�ات، •
 حما�ة الأصول �ما في ذلك الخز�نة والاستثمارات و�دارة النقد وأنشطة التمو�ل، •
 عمل�ات الإقفال المالي و�عداد التقار�ر المال�ة،  •
 الرواتب ومصروفات الموظفین ذات الصلة،  •
 ذات الصلة �التقار�ر المال�ة، (ITGCs) ضوا�ط تقن�ة المعلومات العامة •
 .الالتزام �القوانین واللوائح المعمول بها •

 .و�تم مراجعة نطاق نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة �شكل دوري لضمان استمرار�ة ملاءمته وشمولیته
 

 تقی�م الفعال�ة 
�مع�ار    COSO ، �استخدام إطار2025د�سمبر  31قامت الإدارة �إجراء تقی�م لفعال�ة نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة �ما في  

 .للتقی�م
د�سمبر   31و�ناءً على هذا التقی�م، تخلص الإدارة إلى أن الشر�ة قد حافظت على نظام فعال للرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة �ما في 

 .مول بها، وأن هذه الضوا�ط وفرت ضماناً معقولاً ف�ما یتعلق �موثوق�ة التقار�ر المال�ة و�عداد القوائم المال�ة وفقاً لمعاییر المحاس�ة المع2025
 

 نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة في )  LimitationInherent( الملازمةالقیود 

القیود  نظراً للقیود المتأصلة، قد لا یتمكن نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة من منع أو اكتشاف جم�ع حالات التحر�ف. وتشمل هذه  
احتمال وقوع أخطاء �شر�ة، أو التحایل على الضوا�ط، أو تجاوز الإدارة للضوا�ط، أو حدوث تغییرات في   –على سبیل المثال لا الحصر    –
 .لظروف قد تؤثر على فعال�ة الضوا�ط �مرور الوقتا

 .اً وعل�ه، فإن نظام الرقا�ة الداخل�ة على التقار�ر المال�ة، مهما بلغت درجة فعالیته، لا �مكنه توفیر سوى ضمان معقول ول�س ضماناً مطلق

 التحسین المستمر
 تلتزم الإدارة �المحافظة على بیئة رقا�ة داخل�ة فعالة والعمل على تعز�زها �شكل مستمر من خلال المراجعات الدور�ة، وتحسین العمل�ات، 

 .وتطو�ر الأنظمة، وأنشطة المتا�عة المستمرة، وذلك لمعالجة المخاطر المتغیرة والمتطل�ات التنظ�م�ة
 
 2025المخالفات خلال العام   .9
 

 .2025لم تسجل أ�ة مخالفات ضد الشر�ة خلال العام 
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 في تنمیة المجتمع المحلي والحفاظ على البیئة 2025مساھمة الشركة خلال العام  .10
   
معاییر الصـــــحة والامن والســـــلامة لموظفیها ومراجعیها ملتزمة   البیئة ومطا�قةالممارســـــات في ســـــبیل حما�ة   أفضـــــلحرصـــــت الشـــــر�ة على تطبیق  •

  �القوانین واللوائح السار�ة في الدولة بهذا الخصوص.
 

 

 .2025مساهمات نقد�ة أو عین�ة خلال العام لم تقم الشر�ة بتقد�م ا�ة  •
 

 . معلومات عامة11
 

 سعر)  وأدنى(اعلى سعر   2025یان سعر السھم خلال السنة المالیة ب . أ
 

 
 
 

 

Share price during the year 2025 (highest & lowest) 
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Share price during the year 2025 (Highest & Lowest)

HIGH (AED) LOW (AED)

Month OPEN (AED) CLOSE (AED) HIGH (AED) LOW (AED) 
1        2.59         2.96         2.96         2.58  
2        2.79         2.79         2.79         2.79  
3        2.79         2.79         2.79         2.79  
4        2.70         2.69         2.70         2.69  
5        2.69         2.69         2.69         2.44  
6        2.43         2.43         2.43         2.43  
7        2.43         2.43         2.43         2.43  
8        2.21         2.35         2.68         2.21  
9        2.35         2.35         2.35         2.35  
10        2.45         2.45         2.69         2.30  
11        2.45         2.50         2.51         2.45  
12        2.52         2.50         2.52         2.21  
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Hily Holding Share price 2025 vs 2024. 

 
 

 
 
 

                                
Share performance Comparison 2025 

 

 

  
FADCSI FTSE ADX Consumer Staples Index 
FADFSI FTSE ADX Financials Index 
FADGI FTSE ADX General Index 

 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2025 2.96 2.79 2.79 2.69 2.69 2.43 2.43 2.35 2.35 2.45 2.50 2.50
2024 3.00 2.96 2.96 2.96 2.67 3.00 3.00 2.35 2.61 2.34 2.70 2.36
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 31/12/2025ج. بیان توزیع ملكیة المساھمین كما في 
 

 النس�ة المملو�ة %  التصن�ف 
 مجموع حكومات شر�ات أفراد

 99.546  56.838 42.708 محلي 

 0.189  0.005 0.184 عر�ي 

 0.265  - 0.265 اجنبي

 %100  46.843 43.157 مجموع
 
 

 31/12/2025ملیون درھم) كما في  120% أو أكثر من راس المال (5بیان بالمساھمین الذین یملكون  .د
 
 

نس�ة الأسهم المملو�ة لرأس   اسم المستثمر 
 المال 

 عدد الأسهم المملو�ة 

 27,394,692 22.83 شر�ة الوث�ة الوطن�ة للتامین شر�ة مساهمة عامة
 27,377,341 22.81 ع�ي واولادە القابضة ذ م م

ي  17,435,714 14.53 م��م احمد عبدالله عبدول الخم�ي
كه ع�ي واو  كه ع�ي واولادە مملوكه ل�ش  11,748,388 9.79 دەلا �ش

 9,661,691 8.05 محمد بن احمد بن سع�د القاس�ي 
 
 

 31/12/2025ھـ. بیان بكیفیة توزیع المساھمین وفقاً لحجم الملكیة كما في 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 و.بیان بالإجراءات التي تم اتخاذھا بشأن ضوابط علاقات المستثمرین.
 

إنشاء قسم مخصص لعلاقات المستثمر�ن على الموقع الإلكتروني للشر�ة، وتحرص الشر�ة �صورة دور�ة على تطو�ر هذا القسم تم    2015في د�سمبر  
 . الممارسات بهذا الخصوص في سبیل تفعیل دوره في توفیر المعلومات للمساهمین وغیرهم من المهتمین أفضلمع  یتماشى�ما 
 فادي سار�ساسم مسئول علاقات المستثمر�ن السید/  .1

 

  Fadi.Sarris@hilyholding.com : بر�د الكتروني   ب�انات التواصل:  
  1200تحو�لة  02-6731000:       هاتف    

 056-6888410:  الهاتف المحمول 
 

 sheet-https://hilyholding.com/fact     الالكتروني لصفحة علاقات المستثمر�ن على الموقع الالكتروني للشر�ة طالرا�  .2

 

  :2025ز. القرارات الخاصة الصادرة عن الجمعیة العمومیة للشركة في 

 لا یوجد

نسبة الأسھم   عدد الأسھم المملوكة  عدد المساھمین  ملكیة الأسھم  م
 المملوكة لرأس المال 

 2.70 3,245,805 324 50,000أقل من  1
 11.82 14,189,124 86 500,000إلى أقل من  50,000من  2
 4.88 5,849,518 6 5,000,000 إلى أقل من  500,000من  3
 80.60 96,715,553 6 5,000,000أكثر من   4

mailto:Fadi.Sarris@hilyholding.com
https://hilyholding.com/fact-sheet
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   مقرر اجتماعات مجلس الإدارة    * ح
 احمد محمد حمدانمحمود :    الاسم

 2025یونیو  :         تاریخ التعیین
مستشار قانوني أول حاصل على درجة الماجستیر في قانون الأعمال من المملكة المغر��ة ولد�ه خبرة :   المؤھلات والخبرات 

عر�ضة تمتد لأكثر من عشر�ن عاماً بین أصالة الفقه القانوني وحداثة الأنظمة القضائ�ة الدولة، �ما وله  
وحل العدید من المنازعات   خبرة طو�لة في مجال مهنة الأستشارات القانون�ة والمحاماة ومراجعة العقود

 البنك�ة والتأمین�ة والتجار�ة الكبري أضافة للخبرة في مجال حو�مة الشر�ات المساهمة العامة 
 

تحر�ر محاضر اجتماعات مجلس الإدارة متضمنة تفاصیل المسائل التي نظر فیها والقرارات التي    *:    مھام العمل خلال العام
 تم اتخاذها، مع مراعاة الضوا�ط اللازمة لتلك المحاضر (تار�خ الدعوة ووسیلتها، مكان انعقاد الاجتماع، 

 توقیته، توقیت نهایته، اث�ات الحضور والإنا�ة). 
 حفظ محاضر اجتماعات مجلس الإدارة.* 

 

 .2025ط. الاحداث جوھریة خلال 
 لا یوجد. -     

 

 
 الشركة.    % أو أكثر من راس مال5والتي تساوى    2025ي. بیان بالصفقات التي قامت بھا الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام  

    
 لا یوجد

 ك. نسبة التوطین في الشركة:

2025 
 

 العام  2023 2024

 النسبة% 1.01 3.31 5.29
 

 
 .2025ل. بیان بالمشاریع والمبادرات الابتكاریة التي قامت بھا الشركة أو جاري تطویرھا خلال العام  

 لا یوجد -
 

 


