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 -الاداء المالي :

 المجموعة :

مقارنة مع نفس الفترة من العام الماضي. كما   %0.6مليون ريال بانخفاض بلغ   31.0م حوالي  2019سبتمبر    30بلغت ايرادات المجموعة للفترة المنتهية في  
 953 بعد الضرائب للمجموعة الارباح مليون ريال لنفس الفترة من العام الماضي حيث بلغت  5.7مليون ريال مقارنة مع  6.8بلغ اجمالي العائد للمجموعة 

فس الفترة من العام الماضي. وتبذل الشركة جهود مستمرة لتخفيض النفقات الراسمالية وتخفيض تكاليف الف ريال لن  (215)بلغت  خسائر  الف ريال مقارنة مع  
 التشغيل لتحقيق المنافسة في الاسواق في ظل انخفاض اسعار الوقود. 

 الشركة الام :

 لنفس الفترة من العام الماضي. وقد بلغ اجمالي العائد مليون ريال 25.5مليون ريال مقارنة مع  26.4بلغت ايرادات الشركة للفترة الحالية قيد الاستعراض 
 مليون ريال لنفس الفترة من العام الماضي.  4.0مليون ريال مقارنة مع  5.2للفترة للشركة 

ت الادارية والعمومية ظلت معظم اسعار المواد الخام مستقر ما عدا بعض المواد حيث ارتفعت اسعارها خلال الفترة بالاضافة الى ارتفاع تكلفة المصروفا
 ومصاريف البيع والتوزيع واجور العمال بهدف تغطية احتياجات العمل بالشركة. 

الاوضاع الحالية  تقوم الادارة بمراقبة وتقييم الديونية التجارية والبيع الاجل بصورة مستمرة من خلال تقييم العملاء والضمانات الممنوحة للشركة في ظل
تفرضه من مخاطر استرداد المديونية التجارية للعملاء . كما ان تطبيق مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للمديونية التجارية والغير للسيوله بالمنطقة وما 

 المحاسبة الدولية سوف يؤثر على ربحية الشركة.  ايير ( في معIFRS 9قابلة للاسترداد حسب الادوات الماية )

بلغت قيمة اجمالي الف ريال لنفس الفترة من العام الماضي. كما    (392)بلغت  خسائر   الف ريال مقارنة مع    867حققت الشركة ارباح للفترة قيد الدراسة بلغت  
 اتبيس 345 فقد بلغت الاصول للسهمقيمة صافي اما لعام الماضي. فترة من انفس المليون ريال ل 48.3مليون ريال مقارنة مع  47.1للفترة اصول الشركة 

 . لعام الماضينفس الفترة من اللسهم لات بيس 361للسهم مقارنة مع 

    :مستقبليه النظرة ال

توفير المنتجات ذات القيمة الانتاج والسعي لمن خلال رفع كفاءة عمليات  الارباح  تحسين  الاساسي وتعمل على زيادة الايرادات والاهداف  تركز الشركة على  
 الاستغلال الامثل للطاقات الانتاجية المتاحة للشركة.النمو ووالجودة العالية للمستهلك في جميع الاوقات وذلك من خلال 

 تنظيم وإدارة الشركة :

دعم التزاماتها تجاه الغير والتقييد بادي تنظيم وادارة الشركة وتطبيق مأهم عوامل ومقومات النجاح والاستمرار في النشاط التجاري بان من الشركة تؤمن 
والاهتمام  تبالنزاهة والشفافية والأمانة تجاه المساهمين والموظفين والمستهلكين والمجتمع مما جعل الشركة تهتم بتطبيق أسس ومعايير حوكمة الشركا

 الشركات الصادر من الجهات الرقابية بالدولة.  تطبيق كافة القوانين والمعايير المنظمة لميثاق تنظيم وإدارةب

 :التدريب والتعمين 

وتسعى الى تدريب الكادر العماني بالشركة خاصة في ظل التغيرات لشركة تولي الشركة اهتمام كبير بالموارد البشرية وتعتبرها من الاصول الاستراتيجية ل
ورفع كفاءة العمل وتحسين التطورات  بهدف مواكبة    يةلتدريبللدورات االاقتصادية والبيئية المستمرة وتطوير تقنيات الانتاج حيث يتم تقييم احتياجات العاملين  

 الانتاجية.

 شكر وتقدير :

نتقدم بعظيم الإمتنان والاجلال لمولانا حضرت صاحب الجلاله السلطان قابوس بن سعيد حفظه الله ورعاه على رعايته الكريمة في الختام لا يسعنا إلا أن 
 للقطاع الخاص وحرصه حفظه الله على تطوير هذا القطاع وتنميته قدراته.

رة التنفيذية للشركة والعاملين بها والبنوك والموردين والمستهلكين والشكر موصول للإخوة أعضاء مجلس الإدارة لدعمهم المتواصل للشركة. كما نشكر الإدا
 والمساهمين بالشركة لتعاونهم ودعمهم المستمر للشركة.

 
 وفقنا الله لخدمة هذا الوطن الغالي.......... ولتحمل أمانة تحقيق أهداف الشركة ومساهميها الكرام.......

 
 

 .والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته......
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 رئيس مجلس الإدارة     


