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   نسيج العالمية التجاريةشركة عن 

 الشركات الصناعية التي تعد من كبرى مصانع السجاد والموكيت في العالم، والرائدة في الشرق الأوسط في مجال صناعة السجاد إحدى

في السوق المحلي والخارجي، كما يوجد  منتجاتهاببيع وتوزيع م، وتقوم الشركة 1953الموكيت و الخيوط الصناعية، والتي تأسست في عام و 

 د
ً
 اخل وخارج المملكة تمثل مراكز توزيع الجملة ومعارض التجزئة، ويقع مقر الشركة الرئيس ي في مدينة جدة.لدى الشركة فروعا

 

    في مجال الحوكمة نسيج العالمية التجارية شركةرسالة 

، الأخلاقي والمهنيستويات السلوك وتطبيق أعلى م، الإداريةإلى تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة  نسيج العالمية التجارية شركةتهدف 

واللوائح للأنظمة وذلك في ظل التطبيق الكامل  ،بما يضمن الإلتزام بمبادىء الحوكمةعمال الشركة بدقة وشفافية أوالإفصاح عن نتائج 

وتحدد أدوار ومسؤوليات مجلس ، حقوق المساهمينحماية  وتضمن  ،الداخلية أدواتها الرقابية من دور  تعزز و ، الشركة أعمالالتي تنظم 

 فةلتزام الشركة بالجودة في كاإهذا النظام مع  يتماش ىو وتراعي الإجراءات النظامية التي تعالج حالات تعارض المصالح المحتملة، الإدارة 

 .عملياتها وأنشطتها ومنتجاتها

 

 تمهيدالمادة الأولى: 

حوكمة الشركات التي تكفل تبين هذه اللائحة القواعد والمعايير المنظمة لإدارة الشركة لضمان الالتزام بأفضل ممارسات  (1

 المساهمين وأصحاب المصالح.    حماية حقوق 

عدّ هذه اللائحة إلزامية ل (2
ُ
 .من تاريخ إعتمادها من مجلس الإدارة نسيج العالمية التجارية شركةت

 لوائح وتعليمات الجهات الرقابية الأخرى ذات الصلة. ى الشركةبأحكام هذه اللائحة، تسري عل مع عدم الإخلال (3

 لة لتعزيز قيمة طويلة الأجل للمساهمين.و افعالة للشركة في مح دارةمبادئ توجيهية لإ هذه اللائحة قدم ت (4

 

 التالية : الأنظمة أساسعلى  نسيج العالمية التجارية شركة حوكمةوإعداد لائحة تم وضع 

 .ه1437-01-28وتاريخ  3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ (1

ه 1438-05-16 ( وتاريخ2017-16-8الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )لائحة حوكمة الشركات  (2

 م 2017-02-13الموافق 

 لنظام الشركا (3
ً
ت الخاصة بالشركات المساهمة والصادر عن مجلس هيئة الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

 م2017-10-17افق  ه  المو  1438-01-16( وتاريخ 8-127-2016السوق المالية رقم )

  .نسيج العالمية  التجارية شركةالنظام الأساس المعتمد ل (4

 

 



 
 

 
 78 من 10 صفحة

 
 

 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

  نسيج العالمية التجاريةشركة ل الحوكمةلائحة الهدف من المادة الثانية: 

 :مايلي، وتهدف بصفة خاصة إلى نسيج العالمية التجارية شركةفعال لحوكمة  قانوني تهدف هذه اللائحة إلى وضع إطار 

 وضع الضوابط التي تكفل حُسن إدارة الشركة  وتعزيز أداءها وتعظيم قيمتها السوقية. (1

 العادلة للجميع وتفعيل دورهم في الشركة.حماية حقوق المساهمين وتيسير ممارستهم لحقوقهم وتأكيد ضمان المعاملة  (2

ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وأصحاب المصالح لما يحقق  المساهمينتعزيز الترابط والتكامل والتوازن في العلاقة بين  (3

 مصالحهم، بطريقة وأسلوب وممارسة مهنية وشفافة.

تم ممارستها في الشركة دون أي تأثيرات من اي أطراف سواء التأكد الدائم من أن المهام والواجبات والسلطات والصلاحيات ي (4

 كانت داخلية أو خارجية.

 .فيذية ومسؤولياتهمانالإدارة والإدارة الت سختصاصات مجلإ تحديد (5

 تخاذ القرار في الشركة.إوتطوير كفاءتها لتعزيز آليات  المنبثقة عنهالإدارة واللجان  ستفعيل دور مجلتوضيح و  (6

 .ها وبيئة الأعمال وتعزيز الإفصاح فيهازاهة والعدالة في السوق المالية وتعاملاتنالشفافية والمبدأ تحقيق  (7

 توفير أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات تعارض المصالح. (8

 تعزيز آليات الرقابة والمساءلة للعاملين في الشركة. (9

 وضع الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح ومراعاة حقوقهم. (10

  .والمهني تحقيق أعلى معايير السلوك الأخلاقي (11

 الحفاظ على الإلتزام الكامل بالقواعد والقوانين واللوائح التي تحكم أعمال الشركة.  (12

 رفع كفاءة الإشراف على الشركة وتوفير الأدوات اللازمة لذلك.  (13

 

 المادة الثالثة: التعريفات 

 نسيج العالمية التجارية  شركةيقصد بها : الشركة. 

 :نسيج العالمية التجارية شركةلائحة حوكمة  اللائحة. 

 نسيج العالمية التجارية شركةل النظام الأساس :النظام الأساس. 

 :هيئة السوق المالية. الهيئة 

 :ه1437-01-28وتاريخ  3نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/ نظام الشركات. 

  ه.1424-06-02( وتاريخ 30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ المالية:نظام السوق 

 :هيئة السوق المالية.  سقواعد التسجيل والإدراج الصادرة عن مجل قواعد التسجيل والإدراج 

   :السوق المالية السعودية.السوق 
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 نظامية متف :المساهمين 
ً
 .نسيج العالمية التجارية شركةتة في و اهم الملاك الذين يملكون حصصا

 الإدارة س ظيم العلاقات المختلفة بين مجلنآليات لتى قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل عل: الشركة حوكمة

تخاذ إفيذيين والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية نوالمديرين الت

والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة  القرارات وإضفاء طابع الشفافية

 افسية والشفافية في السوق وبيئة الأعمال. نوالت

  :ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساجمعية المساهمين
َّ
  .سجمعية تشك

  مجلس إدارة الشركة :دارةمجلس الإ. 

 المنتخبون من الجمعية العامةالشركة  إدارةمجلس  أعضاءهم  :دارةمجلس الإ  أعضاء. 

  ة مع مراعاة إعتماد الجمعي والتي يتم تعيينها من قبل المجلس دارةهي اللجان المنبثقة من مجلس الإ : دارةلجان مجلس الإ

 .لجنة المراجعة لقواعد تشكيلالعامة 

  :الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية وإقتراح القرارات الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين

 الإستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس  التنفيذي ونوابه والمدير المالي. 

  :أي من  نطبق عليه، ولا تبالإستقلال التام في مركزه وقراراتهفيذي يتمتع نإدارة غير تس عضو مجلالعضو المستقل

 عليها في المادة العشرين من هذه اللائحة.  صوصنستقلال المالإ عوارض 

 :في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية  العضو التنفيذي 
ً
عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 لها.  

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها. فيذي: نالعضو غير الت 
ً
 عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

 :اف على الإدارة التنفيذية للشركةعضو مجلس الإدارة الذي يختاره مجلس الإدارة للمتابعة والإشر  العضو المنتدب. 

 :الأطراف ذوو العلاقة  

 أ( كبار المساهمين في الشركة. 

 مجلس  إدارة الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم.ب( أعضاء 

 في الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم.  التنفيذيينج( كبار 

 .في الشركةلدى كبار المساهمين  التنفيذيينكبار  الإدارة و  سد( أعضاء مجل

 .كبار التنفيذيين أو أقاربهم ة لعضو مجلس الإدارة  أو أحد المملوك -ن غير الشركات م -المنشآت ه ( 

  التنفيذيينالإدارة أو كبار   سو( الشركات التي يكون أي من أعضاء مجل
ً
 فيها.  أو أقاربهم شريكا
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 في التنفيذيين الإدارة أو كبار   سز( الشركات التي يكون أي من أعضاء مجل
ً
ن مإدارتها أو   سمجل أو أقاربهم عضوا

  .فيها التنفيذيينكبار 

 أو أكثر، (5)% أقاربهم ما نسبته أو التنفيذيينشركات المساهمة التي يملك فيها أي من أعضاء مجل  الإدارة أو كبار ح( 

 رد في الفقرة )د( من هذا التعريف.مع مراعاة ما و 

نصح قراراتها ولو بإسداء ال أو أقاربهم تأثير في  التنفيذيينالإدارة أو كبار  سالشركات التي يكون لأي من أعضاء مجل (ط

 .أو التوجيه

 فيذييها.نوكبار ت إدارتها   ستأثير في قرارات الشركة وأعضاء مجل نصائحه وتوجيهاتهي( أي شخص يكون ل 

توجيهات صائح والنمن الفقرتين )ط( و)ي( من  هذا التعريف ال  يستثنىو   ،ك( الشركات القابضة أو التابعة للشركة 

م بشكل مهني من شخص مرخص له التي  في ذلك.  تقدَّ

 :أسلوب تصويت لإختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح كل مساهم قدرة تصويتية بعدد الأسهم التي  التصويت التراكمي

يملكها ، بحيث يحق له التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين دون وجود أي تكرار لهذه 

في مجلس الإدارة عن طريق الأصوات  الأصوات، ويزيد هذا الإسلوب من فرص حصول مساهمي الأقلية على تمثيل لهم

 التراكمية لمرشح واحد.

 :أو التأثير في أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غير  مباشر ى القدرة عل حصة السيطرة 
ً
، منفردا

، مع قريب أو تابع من خلال:
ً
 مجتمعا

o  أكثر من حقوق التصويت في الشركة. % أو30إمتلاك نسبة 

o  أكثر من أعضاء الجهاز الإداري % أو 30حق تعيين.  

  :مجموعة الأفراد الذين يتخذون القرارات الإستراتيجية للشخص .ويُعدّ مجلس إدارة الشركة الجهاز الجهاز الإداري

  الإداري لها.

 : فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له. المجموعة 

  :في كون لشخص الآخر، أو يشترك معهالشخص الذي يسيطر على  شخص آخر، أو يسيطر عليه ذلك ا تابع 
ً
ه مسيطرا

 وفي أي مما سبق تكون السيطرة بشكل مباشر أو غير مباشر. خص ثالث، من قبل ش عليه

  :جتمعين، والعملاء، والمورّدين، والمنمصلحة مع الشركة، كالعاملين، والدائ هكل من لأصحاب المصالح. 

  :( أو أكثر من أسهم الشركة او حقوق التصويت فيها.5كل من يملك ما نسبته )% كبار المساهمين 

  :المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخطط التحفيزية المكافآت

قصيرة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخرى، بإستثياء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة 
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 عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمله .

 أو صلة القرابةاء الأقرب:  

o   .الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا 

o   .الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا 

o لأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأمالإخوة وا.  

o  .الأزواج والزوجات 

 :هو المحاسب القانوني المعين من الجمعية العمومية. مراجع الحسابات الخارجي 

 :أكان يوم عمل أم لاسواء يوم تقويمي،   يوم. 
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 المعاملة العادلة للمساهمين المادة الرابعة:

 العدالة والمساواة بييهم.يلتزم مجلس الإدارة بالعمل على حماية حقوق المساهمين بما يضمن  (1

فئة الأسهم، وبعدم حجب أي حق  يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة بعدم التمييز بين المساهمين المالكين لذات  (2

 .عنهم

 لحقوقهم. تبين الشركة في سياساتها الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهمين  (3

 

 الحقوق المرتبطة بالأسهمالمادة الخامسة: 

 تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة بالسهم،  وبخاصة ما يلي:

 أو بإصدار أسهم.  ىالحصول عل (1
ً
 نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقدا

 نصيب من موجودات الشركة عند التصفية. ىالحصول عل (2

 مداولاتها، والتصويت على قراراتها.حضور جمعيات المساهمين العامة أو الخاصة، والإشتراك في  (3

 التصرف في أسهمه وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية (4

دفاتر الشركة ووثائقها، ويشمل ذلك البيانات والمعلومات الخاصة بنشاط الشركة ى الإستفسار وطلب الإطلاع عل (5

يضر بمصالح الشركة ولا يتعارض مع نظام الشركات ونظام السوق المالية  وإستراتيجيتها التشغيلية والإستثمارية بما لا

 ولوائحهما التنفيذية.

 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس  الإدارة. (6

الإدارة ورفع دعوى المسؤولية في مواجهتهم، والطعن ببطلان قرارات جمعيات المساهمين العامة س مساءلة أعضاء مجل (7

 والقيود الواردة في نظام الشركات ونظام الشركة الأساس.والخاصة وفق الشروط 

أولوية الإكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف الجمعية غير العادية العمل بحق  (8

 الأولوية )إذا نص على ذلك في نظام الشركة الأساس(.

 المساهمين في الشركة.في سجل  تقييد أسهمه (9

 الشركة في موقعها الإلكتروني. شرهمانما لم ت سالشركة ونظامها الأساس نسخة من عقد تأسي ىطلاع علالإ طلب  (10

 إنتخابهم.الإدارة و   سترشيح أعضاء مجل (11

 

 المادة السادسة: حصول المساهم على المعلومات

المساهم من ممارسة حقوقه على   يلتزم مجلس الإدارة بتوفير المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة لتمكين  (1

م هذه المعلومات في الوقت المناسب ويجري تحديثها بإنتظام.  أكمل وجه، وتقدَّ

 العامة الحقوق : الأول الفصل 
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بمعلومات الشركة التي يمكن  يجب أن تتسم وسيلة توفير المعلومات للمساهم بالوضوح والتفصيل، وأن تتضمن بيانًا  (2

 مين من ذات الفئة .للمساهم الحصول عليها، وأن يتم توفيرها لعموم المساه

 المعلومات. يجب إتباع أكثر الوسائل فعالية في التواصل مع المساهمين وعدم التمييز بييهم في توفير  (3

 

 المادة السابعة: التواصل مع المساهمين

 على الفهمالإدارة تحقيق تواصل بين الشركة و س يضمن مجل (1
ً
ستراتيجية للشركة الإ المشترك للأهداف  المساهمين يكون مبنيا

 ومصالحها. 

 .تها معهمناقشالمساهمين وم آراء   ىالإدارة علس إطلاع بقية أعضاء مجل ىفيذي علنالتس الإدارة والرئي سمجل سيعمل رئي (2

 في مجل فيذية نالإدارة أو أعمال الإدارة التس لا يجوز لأي من المساهمين التدخل في أعمال مجل (3
ً
  سللشركة ما لم يكن عضوا

 لاختصاصاتها أو في الحدود والأوض نفيذية أو كان تدخلهدارتها أو من إدارتها التإ
ً
اع عن طريق الجمعية العامة العادية ووفقا

 لإدارة.س االتي يجيزها مجل

 

 المادة الثامنة: إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة 

عند نشر أو توجيه الدعوة لإنعقاد الإدارة  تعلن الشركة في الموقع الإلكتروني للسوق معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس (1

، لخبرات المرشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم  علىالجمعية العامة، 
ً
أن تتضمن تلك المعلومات وصفا

 السابقة والحالية، وعلى الشركة توفير نسخة من هذه المعلومات في مركزها الرئيس ي  وموقعها الإلكتروني.

التصويت للسهم أكثر من مرة  ستخدام حق إحيث لا يجوز بالتصويت التراكمي في إنتخاب مجلس الإدارة، يجب إستخدام  (2

 واحدة. 

الشركة عن معلوماتهم وفق الفقرة  نتالإدارة الذين أعلس المرشحين لعضوية مجل ىيقتصر التصويت في الجمعية العامة عل (3

 ( من هذه المادة.1)

 

  الأرباح المادة التاسعة: الحصول على

  السنوية على الوجه الآتي: توزع أرباح الشركة الصافية

( من صافي الأرباح لتكوين الإحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا 10يجنب )% (1

 ( من رأس المال المدفوع.30التجنيب متى بلغ الإحتياطي المذكور )%

يخصص ( من صافي الأرباح لتكوين إحتياطي إتفاقي 5على إقتراح مجلس الإدارة أن تجنب )%للجمعية العامة العادية بناء  (2

 .لغرض أو اغرض معينة
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للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين إحتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع  (3

المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين، وللجمعية 

 من هذه المؤسسات.
ً
 إجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما

 ( من رأس المال المدفوع.5يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل )% (4

( من نظام الشركات، يخصص بعد ما 76، والمادة )الأساسشركة ال( من نظام 20مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة ) (5

بحيث إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، ( من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة 10تقدم نسبة لا تزيد عن )%

 للضواب
ً
ط لايتعدى في جميع الأحوال الحدود القصوى المسموح بها في نظام الشركات ولوائحه، ويكون ذلك وفقا

ة والقرارات والتعليمات الرسمية الصادرة من الجهات المختصة بهذا الشأن، وعلى أن يكون إستحقاق هذه المكافأ

 مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.
ً
 متناسبا

 

  مصالح  يحققسياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما وإعداد  الإدارة وضع س مجل يجب على
ً
ظام نل المساهمين والشركة وفقا

 .سالشركة الأسا

 

 لقرار الجمعية العامة الصادر بشأن توزيع الأرباح عل يستحق المساهم حصته
ً
الإدارة   سالمساهمين، أو قرار مجل ىفي الأرباح وفقا

لات ن في سجوتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلي ستحقاق وتاريخ التوزيعالإ  ، ويبين القرار تاريخالقاض ي بتوزيع أرباح مرحلية

 لما هو منأن يى ، علالمساهمين في نهاية اليوم المحدد للإستحقاق
ً
ذ القرار وفقا ظيمية نفي الضوابط والإجراءات الت نصوص عليهفَّ

 لنالصادرة ت
ً
 ظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.نفيذا
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 المادة العاشرة: تمهيد

 
ً
للإجرارءات النظامية تختص الجمعيات العامة للمساهمين بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتمثل الجمعية العامة المنعقدة وفقا

 لأحكام نظام الشركات
ً
ولوائحه التنفيذية ونظام  جميع المساهمين في ممارسة إختصاصاتهم المتعلقة بالشركة، وتؤدي دورها وفقا

 الأساس. الشركة

 

   حضور الجمعياتالمادة الحادية عشرة: 

مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين، وله في ذلك أن يوكل عنه شخص آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة أو  للك

 عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة.

 

 عاديةالعشرة: إختصاصات الجمعية العامة غير  الثانيةالمادة 

 تختص الجمعية العامة غير العادية بما يلي:

عدّ بموجب أحكام نظام الشركات باطلة.نستثإب  ستعديل نظام الشركة الأسا (1
ُ
 اء التعديلات التي ت

 فيذيةنالت المقررة في نظام الشركات ولوائحه مال الشركة وفق الأوضاع  سزيادة رأ (2

المقررة في نظام  يت بخسائر مالية، وفق الأوضاعنحاجة الشركة أو إذا مُ كة في حال زيادته على مال الشر  س تخفيض رأ (3

 فيذية.نالت الشركات ولوائحه

ص لغرض معين،   سنظامها الأسا نص عليهتفاقي للشركة يإحتياطي إتقرير تكوين  (4  .والتصرف فيه ويخصَّ

 سالمعين في نظامها الأساستمرار الشركة أو حلها قبل الأجل إتقرير  (5

 عملية شراء أسهم الشركة.  ىالموافقة عل (6

إصدار أسهم ممتازة أو إقرار شرائها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم  الممتازة إلى عادية، وذلك  (7

 للضوابط والإجراءات الت  سنص في نظام الشركة الأسا ىاءً علنب
ً
 لنظيمية الصادرة تنووفقا

ً
ظام الشركات الخاصة نفيذا

 بشركات المساهمة المدرجة.

إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم، وبيان الحد الأقص  لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها  (8

 مقابل تلك الأدوات أو الصكوك. 

ة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ها للعاملين في الشركنالمال أو جزء م سد زيادة رأنتخصيص الأسهم المصدرة ع (9

 ذلك.

المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير  سكتتاب بزيادة رأ الإق الأولوية للمساهمين في بحوقف العمل  (10

ص علنالمساهمين في الحالات التي تراها م
ُ
 .سذلك في نظام الشركة الأساى اسبة لمصلحة الشركة، إذا ن

 العامة الجمعية بإجتماع المرتبطة الحقوق : الثانيالفصل 
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أن تصدر تلك القرارات  ىالعامة غير العادية أن تصدر قرارات داخلة في اختصاصات الجمعية العامة العادية، عليجوز للجمعية 

 لشروط إصدار قرارات الجمعية العامة العادية المحددة بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع.
ً
 وفقا

 

 عاديةالعشرة: نصاب إجتماع الجمعية العامة غير  الثالثةالمادة 

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف رأس المال 
ً
النصاب هذا فإذا لم يتوافر لا يكون إجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

د بعد ساعة من إنتهاء المدة المحددة لإنعقاد الإجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقفي الإجتماع الأول يعقد الإجتماع الثاني 

 إذا حضره عدد . لأول ما يفيد  الإعلان عن إمكانية عقد هذا الإجتماعالإجتماع ا
ً
 وفي جميع الأحوال يكون الإجتماع الثاني صحيحا

 ال على الأقل.الممن المساهمين يمثل ربع رأس 

ة المنصوص عليها في المادوإذا لم يتوافر النصاب اللازم في الإجتماع الثاني وجهت الدعوة إلى إجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها 

 كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المختصة.
ً
 أيا

ً
 الثلاثون من نظام الشركة الأساس، ويكون الإجتماع الثالث صحيحا

 

 عشرة: إختصاصات الجمعية العامة  العادية الرابعةالمادة 

 الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة،  وبخاصة ما يلي:   عدا ما تختص به

 .الإدارة وعزلهمس تعيين أعضاء مجل (1

الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال  والعقود التي تتم لحساب س الترخيص في أن يكون لعضو مجل (2

 فيذية.نالت شركات ولوائحهك وفق أحكام نظام الالشركة، وذل

لشركة في أحد فروع ا سفناافسة الشركة، أو أن ينم س الإدارة في أي عمل من شأنهشتراك عضو مجلإالترخيص ب (3

 فيذية.نالت ك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحه، وذلنشاط الذي تزاولهال

ذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام فينالت ارة بأحكام نظام الشركات ولوائحهالإدس لتزام أعضاء مجلإمراقبة  (4

شأ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة، وتحديد المسؤولية ن، وفحص أي ضرر يسالشركة الأسا

 لنتخاذ ما تراه مإذلك، و  ىالمترتبة عل
ً
 في هذا الشأن وفقا

ً
 فيذية.نالت ولوائحهظام الشركات ناسبا

 لأحكام نظام الشركات ولوائحهة المراجعة و نتشكيل لج (5
ً
 فيذية.نالت فقا

 القوائم المالية للشركة.  ىالموافقة عل (6

 الإدارة.س تقرير مجل  ىالموافقة عل (7

 .الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافيةس قتراحات مجلإالبت في  (8

 تقاريرهم.  ىافقة  علهم، وتغييرهم، والمو ينتعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد مكافآتهم، وإعادة تعي (9
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يُخطرها بها   –أي صعوبات  ظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في أدائهم لمهامهم، وفينال (10

الدفاتر والسجلات لاع على الإطالإدارة أو إدارة الشركة لهم من س تتعلق بتمكين مجل  –حسابات الشركة  امراجعو 

 في هذا الشأن.نتخاذ ما تراه مإوالبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، و وغيرها من الوثائق 
ً
 اسبا

نه وتقرير توزيع ما جاوز م  من رأس مال الشركة المدفوع،( 30)% ما بلغ  ىظامي متنحتياطي الشركة الإ تجنيبوقف  (11

 صافية.وات المالية التي لا تحقق الشركة نمساهمي الشركة في الس  ىسبة علنهذه ال
ً
 فيها أرباحا

اءً نستخدام هذا الاحتياطي باأن يكون   ىلغرض معين، عل الإتفاقي للشركة في حال عدم تخصيصهحتياطي الإ ستخدام ا (12

 الشركة أو المساهمين.  ىنفع علالتي تعود بال س الإدارة وفي الأوجهقتراح من مجلإ  ىعل

 تفاقي، والتصرف فيها.الإحتياطي الإ ظامي و نحتياطي الالإ حتياطيات أخرى للشركة، بخلاف إتكوين  (13

 من هذه  جتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونةإقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة لإنشاء مؤسسات ا (14
ً
ما يكون قائما

 المؤسسات.

 ( من أصول الشركة ، سواء في صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال إثنى عشر شه50)%بيع أكثر من   ىالموافقة عل (15
ً
را

ختصاصات الجمعية العامة غير العادية، إن تاريخ أول صفقة بيع، وفي حال تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن م

 ذلك.  ىموافقة الجمعية العامة غير العادية عل  ىفيجب الحصول عل

 

 عشرة: نصاب إجتماع الجمعية العامة  العادية الخامسةالمادة 

 إلا إذا حضره ملا يكون إنعقاد الجمعية العامة 
ُ
ب على الأقل، وإذا لم يتوافر النصا ساهمون يمثلون ربع رأس المال العادية صحيحا

عوة اللازم لعقد هذا الإجتماع يعقد الإجتماع الثاني بعد ساعة من إنتهاء المدة المحددة لإنعقاد الإجتماع الأول بشرط ان تتضمن الد

 كان  .انية عقد هذا الإجتماعلعقد الإجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمك
ً
 أيا

ً
دد عوفي جميع الأحوال يكون الإجتماع الثاني صحيحا

 الأسهم الممثلة فيه.

  

 عشرة: جمعية المساهمين السادسةالمادة 

 للأوضاع والظروف المنصوص عليها في نظام  (1
ً
الشركات ولوائحه التنفيذية  تنعقد الجمعية العامة العادية للمساهمين وفقا

 .الشركة الأساس ونظام

 الأقل في السنة خلال  الأشهر الستة التالية لإنتهاء السنة المالية للشركة. ىتنعقد الجمعية العامة العادية مرة عل (2

 للأوضاع س عقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلنت (3
ً
وص عليها في نظام الشركات صنالم الإدارة، وفقا

جتماع إذا طلب ذلك الإ الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى س مجل  ىوعل س،ونظام الشركة الأسافيذية نالت ولوائحه

 ،الشركة على الاقل من راس مال (5تمثل ملكيتهم ما نسبته )%المساهمين  ة المراجعة أو عدد مننمراجع الحسابات أو لج
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 من تاريخ طلب مراجع س لم يدعُها مجلنعقاد إذا الإويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية إلى 
ً
الإدارة خلال ثلاثين يوما

 الحسابات.

   ب  وجدول أعمالها قبل الموعد إنعقاد الجمعية العامة ومكانهيجب الإعلان عن موعد  (4
ً
 ى علواحد وعشرين يوما

ُ
شر نالأقل، وت

لشركة فيها مركز اطقة التي يكون نيومية توزَّع في المالدعوة في الموقع الإلكتروني للسوق والموقع الإلكتروني للشركة وفي صحيفة 

نعقاد الجمعيات العامة والخاصة لمساهميها عن طريق وسائل لإالدعوة  ضافة إلى ذلك، يجوز للشركة توجيهوبالإ ،  س يالرئي

 ية الحديثة. نالتق

لمادة ا( من هذه 4في الفقرة ) إليه شار ما بين نشر الإعلان الميجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفترة  (5

 للأوضاع المقررة في الفقرة ) ىنعقاد الجمعية العامة، علإوموعد 
ً
 ( من هذه المادة.4أن تعلن الشركة عن ذلك وفقا

جتماعات إويجوز عقد  ،جتماعات الجمعية العامةإيجب أن يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت في  (6

ية الحديثة، وذلك نقراراتها بواسطة وسائل التق لمساهم في مداولاتها والتصويت علىشتراك اإالعامة للمساهمين و  الجمعيات

 للضوابط والإجراءات الت
ً
 لنظيمية الصادرة تنوفقا

ً
 ظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.نفيذا

ار المكان والوقت ختيإالعامة، ومن ذلك  جتماع الجمعية إتيسير مشاركة أكبر عدد من المساهمين في   ىلإدارة علس امجل يعمل (7

 الملائمين.

 

 سجل حضور الجمعيات عشرة:  السابعةالمادة 

في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مركز الشركة الرئيس ي أو في مكان إنعقاد يسجل المساهمون الذين يرغبون 

 عقاد الجمعية.نالجمعية قبل الوقت المحدد لإ

 

 : جدول أعمال الجمعية العامةالثامنة عشرةالمادة 

د إعداد جدول أعمال الجمعية العامة أن يأخذ في الاعتبار الموضوعات التي يرغب المساهمون في نالإدارة عس مجلى عل (1

من أسهم الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال  ( على الأقل5)% ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة ،إدراجها

 د إعداده. نالجمعية العامة ع

، وعدم العامة في بند مستقل جدول أعمال الجمعيةى الإدارة إفراد كل موضوع من الموضوعات المدرجة علس مجل  ىعل (2

 تحت ب
ً
مصلحة   سد التي يكون لأعضاء المجلضع الأعمال والعقو ، وعدم و د واحدنالجمع بين الموضوعات المختلفة جوهريا

 د ككل. نالب  ىتصويت المساهمين عل  ىد واحد  لغرض الحصول علنمباشرة أو غير مباشرة فيها ضمن ب

)عند نشر الدعوة لإنعقاد الجمعية يجب أن يتاح للمساهمين من خلال الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق  (3

الإدارة ومراجع الحسابات والقوائم س ود جدول أعمال وبخاصة تقرير مجلنعلومات المتعلقة ببالمى الحصول علالعامة( 
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الشركة تحديث تلك المعلومات في حال ى وعل ،بشأنها  ستخاذ قرار مدرو إهم من ن، وذلك لتمكيالمراجعة ةنالمالية وتقرير لج

 تعديل جدول أعمال الجمعية العامة.

 موضوعات إلى جدول أعمال الجمعية العامة.للهيئة إضافة ما تراه من  (4

 

 : إدارة جمعية المساهمينالتاسعة عشرةالمادة 

س الإدارة من بين مجل نتدبهي أو من  ند غيابهع س الإدارة أو نائبهمجل سإجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئي يرأس (1

 .الإدارة ونائبه سمجل  سلذلك في حال غياب رئي أعضائه

وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو يحرر بإجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين أو الممثلين  (2

الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية 

حاضر بصفة منتظمة عقب كل إجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية للمناقشات التي دارت في الإجتماع، وتدون الم

 وأمين سرها وجامع الأصوات      

جتماعات الجمعية العامة، إلتصويت في جمعية المساهمين بإتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفعالة واس يلتزم رئي (3

 بالقواعد التي ، م حق التصويتستخداإب وضع أي إجراء يؤدي إلى إعاقة حضور الجمعيات أو نوتج
ً
ويجب إحاطتهم علما

 جتماعات وإجراءات التصويت.الإ تحكم عمل تلك 

  سبشأنها إلى أعضاء مجل الأسئلة  وجيهاقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتنللمساهمين حق م (4

، وإذا رأى المساهم الذي لا يعرّض مصلحة الشركة للضرر  ويجب الإجابة عن هذه الأسئلة بالقدر ، الإدارة ومراجع الحسابات

 
ً
 أن الرد على سؤاله غير مقنع إحتكم إلى الجمعية، وكان قرارها في هذا الشأن نافذا

خلال  نسخة منهالشركة تزويد الهيئة ب ىجتماع الجمعية العامة، ويتعين علإمحضر ى طلاع علالإ يجب تمكين المساهمين من  (5

 جتماع. الإ عشرة أيام من تاريخ عقد 

 للضوابط التي تحددها الهيئة على الشركة الإعلان للجمهور وإشعار الهيئة والسوق  (6
ً
 ها.بنتائج الجمعية العامة فور إنتهائ وفقا

 

  التصويت في الجمعيات: العشرونالمادة 

 التصويت التراكمي في إنتخاب مجلس الإدارة.لكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمعيات العامة ويجب إستخدام 

 

 قرارات الجمعيات : والعشرون الحاديةالمادة 

تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الإجتماع، كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية 

 بزيادة راس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل بأغلبية ثلثي الأسهم الممثلة في الإجتماع إلا إذا 
ً
كان القرار متعلقا

 إلا إذا صدر بأغلبية ثلا
ً
أرباع الأسهم  ثةإنقضاء المدة المحددة في نظامها الأساس أو بإندماجها مع شركة أخرى فلا يكون صحيحا

 الممثلة في الإجتماع.
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 الإدارةثالث: مجلس الباب ال
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 مجلس الإدارة  تكوين: والعشرون الثانيةالمادة 

 اللجان التالية:وينبثق عن المجلس  ( أعضاء7) سبعةيتكون المجلس من 

 .لجنة المراجعة (1

 .لجنة المكافآت والترشيحات (2

 اللجنة التنفيذية. (3

 لحاجة الشركة وظروفها وأوضاعها وبما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية.كما يحق 
ً
   للمجلس تشكيل أية لجان متخصصة أخرى وفقا

 يراعى  في تكوين مجلس الإدارة ما يلي:

 والعشرون الثالثة( من المادة 1يتناسب عدد أعضائه مع حجم الشركة وطبيعة نشاطها، دون الإخلال بما ورد في الفقرة ) (1

 هذه اللائحة.  من

 فيذيين.نمن الأعضاء غير الت أن تكون أغلبيته (2

 ، أيهما أكثر.سالمستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجل ئهأن لا يقل عدد أعضا (3

 

 عضاء مجلس الإدارةأ: تعيين ة والعشرونالثالثالمادة 

  أعضاء.( 7) سبعةوالبالغ  الإدارة،س عدد أعضاء مجل سيُحدد نظام الشركة الأسا (1

لمدة لاتزيد عن ثلاث سنوات ويجوز إعادة تعيين أعضاء  الإدارة سأعضاء مجلالعادية للمساهمين تخب الجمعية العامة نت (2

مجلس الإدارة، وإستثناء من ذلك تم تعيين أول مجلس إدارة لمدة )خمسة سنوات(، وتبدأ مدة عمل المجلس الأول من تاريخ 

 القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسيس الشركة.    

شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن س ارة أكثر من خمإدس الإدارة عضوية مجل  سيُشترط أن لا يشغل عضو مجل (3

 واحد. 

عمل من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام  س الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجل ىعل (4

هذه من تاريخ حدوث عضويتهم خلال خمسة أيام عمل  ىعلوأي تغييرات تطرأ  – أيهما أقرب  – تعيينهمالإدارة أو من تاريخ 

 التغييرات.

 

 : شروط عضوية مجلس الإدارةالعشرونو  الرابعةالمادة 

نه ية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة و نالإدارة من ذوي الكفاية المه سيُشترط أن يكون عضو مجل
ّ
الإستقلال اللازم، بما يمك

 الخصوص ما يلي:  ى  وجهعل فيهأن يتوافر قتدار، ويراعى إبكفاءة و  من ممارسة مهامه

 الفصل الأول: تشكيل مجلس الإدارة
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ح الصلاحيات بما يؤدي إلى  تحفيز الأداء وتطبيق أفضل نلم ك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلهوذلالقيادة: ى القدرة عل (1

 .يةنالممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المه

ية والخبرات العمل نية والشخصية المناسبة ومستوى التدريب، هارات المهالمؤهلات العلمية، والم وذلك بأن تتوافر فيهالكفاءة:  (2

 عن 
ً
ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو الحوكمة، فضلا

 الرغبة في التعلم والتدريب.    

إستيعاب تخاذ القرار، و والسرعة في إية، والقيادية، والإدارية درات الفنالق وذلك بأن تتوافر فيه :التوجيهى القدرة عل (3

 على  التوجيهية المتعلقة بسير الالمتطلبات الفن
ً
 .ستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقبلية الواضحةالإ  عمل، وأن يكون قادرا

 عل المعرفة المالية: (4
ً
  ية وفهمهما.قراءة البيانات والتقارير المال ىوذلك بأن يكون قادرا

 . إختصاصاتهو  وذلك بأن لا يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه اللياقة الصحية: (5

 

وتوافر المقومات الشخصية  لجنة المكافآت والترشيحاتالإدارة توصيات  سنتخاب أعضاء مجلإد نالجمعية العامة أن تراعي ع ىوعل

 ية اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد في هذه المادة.  نوالمه

 

 : إنتهاء عضوية مجلس الإدارةوالعشرون الخامسةالمادة 

 لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة تنتهي عضوية المجلس بإنتهاء مدته أو بإنتهاء صلاحية العضو لها (1
ً
فاة أو بسبب الو  ،وفقا

أو إذا ثبت إرتكابه  وز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء المجلس أو بعضهميجمع ذلك و  ،  أو الإستقالة

 بالأمانة 
ً
 مخلا

ً
 شركة، مع دائنين للوالأخلاق أو الدين أو أدين بالتزوير أو أشهر إفلاسه أو قام بعمل ترتيبات أو إتفاقيات عملا

اسب، ولعضو في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير منمن الأعضاء دون إخلال بحق من عُزل وذلك 

 قبل الشركة عما يترتب عليه الإعتزال من في وقت مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك 
ً
مناسب وإلا كان مسؤولا

  أضرار.

 مععند إنتهاء عضوية عضو في مجلس الإدارة بإحدى طرق إنتهاء العضوية، على الشركة  (2
ً
بيان  أن  تشعر الهيئة والسوق فورا

 .الأسباب التي دعت إلى ذلك

بيان مكتوب بها إلى رئيس المجلس، ويجب  إذا إستقال عضو المجلس، وكانت لديه ملحوظات على  آداء الشركة، فعليه تقديم  (3

 .عرض هذا البيان على أعضاءه

 

  المركز الشاغر في المجلسوالعشرون:  سادسةالالمادة 

 في المركز الشاغر شغر مركز أحد أعضاء مجلسإذا 
ً
 مؤقتا

ً
على أن يكون ممن تتوافر فيهم ، الإدارة كان للمجلس أن يعين عضوا

( ايام عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين 5الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك الوزارة وهيئة السوق المالية خلال خمسة )

 .في أول إجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفهعلى الجمعية العامة العادية 



 
 

 
 78 من 26 صفحة

 
 

 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لإنعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات  

 لإنتخاب العدد اللا 
ً
 زم من الأعضاء.وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للإنعقاد خلال الستين يوما

 العشرون: عوارض الإستقلالو  سابعةال المادة 

 عل (1
ً
على  القرارات بموضوعية  ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت   ىيجب أن يكون عضو مجلس  الإدارة المستقل قادرا

 الشركة.تخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح إ  ىالإدارة عل سوحياد، بما يُعين مجل

 سس مجل ىعل (2
ً
 لمدى تحقق نالإدارة أن يجري تقييما

ً
ؤثر أو أو ظروف توجود علاقات  ستقلال العضو والتأكد من عدم إويا

 ه.يمكن أن تؤثر في

افره في عضو مجلس الإدارة المستقل  ىيتناف (3  ما يلي:   –لى سبيل المثال لا الحصر ع –مع الإستقلال اللازم تو

 لما  (1
ً
في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم  شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة  خمسة نسبتهأن يكون مالكا

 قرابة مع من يملك هذه النسبة.

 لشخص ذي صفة إعتبارية يملك ما نسبته  (2
ً
في المائة أو أكثر من  أسهم الشركة أو من أسهم شركة  خمسةأن يكون ممثلا

 أخرى من مجموعتها.

 رابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.أن تكون له صلة ق (3

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من  مجموعتها. (4

 أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية  مجلس  إدارتها.  (5

 خلال  أن يعمل أو كان (6
ً
معها أو شركة أخرى من  يين لدى الشركة أو أي طرف متعاملالماض العامينيعمل موظفا

 لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال مجموعتها 
ً
كمراجعي الحسابات وكبار المورّدين، أو أن يكون مالكا

 الماضيين. العامين 

 ود التي تتم لحساب  الشركة.مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعق أن تكون له (7

( 200.0000تزيد عن ) لجانه الإدارة أو أي من س مكافأة عضوية مجلى مبالغ مالية من الشركة علاوة على أن يتقاض  (8

 % من مكافأته في العام السابق التى تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل.50ريال أو 

 الشركة. تزاوله شاط الذي نافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النم شأنهأن يشترك في عمل من  (9

 . ان يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة (10

عدّ  لا( 4
ُ
 العامة الجمعية من   على ترخيص الحصول  لها يجب التي الإدارة مجلس عضو لاستقلالية النافية المصلحة قبيل من ت

 بنفس والعقود الأعمال هذه تمت إذا الشخصية احتياجاته لتلبية الإدارة عضو مجلس مع تتم التي والعقود الأعمال ، العادية

بعها التي الأوضاع والشروط
ّ
 لجنة تر   لم ما الشركة المعتاد، نشاط ضمن وكانت المتعاقدين والمتعاملين عموم مع الشركة تت

 .ذلك خلاف الترشيحات
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 مسؤولية مجلس الإدارة: ثامنة والعشرونالالمادة 

وكل ما من شأنه صون مصالحها  يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين، وعليه بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة  (1

 وتنميتها وتعظيم قيمتها.

في ممارسة بعض إختصاصاته  إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالها وإن فوض لجانًا أو جهات أو أفراد س عاتق مجلى تقع عل (2

 أو غير محدد المدة.، س الإدارة إصدار تفويض عاملا يجوز لمجلوفي جميع الأحوال 

 

 : الوظائف الأساسية لمجلس الإدارةالتاسعة والعشرونالمادة 

للجمعية العامة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس، يكون لمجلس الإدارة مع مراعاة الإختصاصات المقررة 

 أوسع الصلاحيات في إدارة الشركة وتوجيه أعمالها بما يحقق أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجلس الإدارة وإختصاصاته ما يلي:

للشركة والإشراف على تنفيذها ومراجعتها بشكل دوري، والتأكد وضع الخطط والسياسات والإستراتيجيات والأهداف الرئيسة   (1

 ومن ذلك:من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها، 

 المخاطر ومراجعتها وتوجيهها. أ( وضع الإستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية وسياسات وإجراءات إدارة 

 الموازنات التقديرية بأنواعها. الأمثل للشركة وإستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار ب( تحديد الهيكل الرأسمالي 

 النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها. الإشراف على ج(

 فيذ والأداء الشامل في الشركة.ند( وضع أهداف الأداء ومراقبة الت

 عتمادها.إظيمية والوظيفية في الشركة و نالمراجعة الدورية للهياكل الت (ه

 ة.يالرئيسمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللاز  (و

  وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك: ( 2

حتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الفعلية والموضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض المصالح  (أ

اتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي ن، ومرافقها، وإساءة التصرف الإستخدام أصول الشركةويشمل ذلك إساءة  والمساهمين،

 العلاقة. 

 لتقارير المالية.ا التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد  (ب

الشركة وإنشاء بيئة  عن المخاطر التي قد تواجه ر عام وذلك بوضع تصو  ساسبة لقيانالتأكد من تطبيق أنظمة رقابية م (ج

 مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع أصحاب المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة.   ىملمة بثقافة إدارة المخاطر عل

 لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.وية نالمراجعة الس (د 

 ختصاصاتهإمسؤوليات مجلس الإدارة و : الثانيالفصل 
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بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية في هذه الإدارة  سإعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجل (3

 فيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها. نووضعها موضع التاللائحة 

 المصالح وفق أحكام هذه اللائحة.ظم العلاقة مع أصحاب نوضع سياسة مكتوبة ت (4

عن المعلومات الجوهرية لتزامها بالإفصاح إوضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح و  (5

 فيذية بها.نللمساهمين وأصحاب المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة الت

 ئتمانية مع الغير.الإ قاتها المالية و قدية، وعلانإدارة مالية الشركة، وتدفقاتها ال ىالإشراف عل (6

 بما يراه حيال ما يلي: غير العاديةقتراح للجمعية العامة الإ( 7

 س مال الشركة أو تخفيضه.زيادة رأ (أ

 ستمرارها.إأو تقرير  سحل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأسا (ب

 بما يراه حيال ما يلي: العاديةقتراح للجمعية العامة الإ( 8 

 لغرض معين. نه من قبل الجمعية العامة غير العادية وعدم تخصيصهتفاقي للشركة في حال تكويالإحتياطي الإ ستخدام إ (أ 

 تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة. (ب

 طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. (ج

 عتمادها قبل نشرها.إة للشركة و وينإعداد القوائم المالية الأولية والس (9

 .عتماده قبل نشرهإالإدارة و س إعداد تقرير مجل (10

الإفصاح والشفافية المعمول ها وذلك وفق سياسات ونظم عمل نضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح ع (11

 بها.  

الأنشطة  المختلفة للشركة وأي تطورات  أوجهى طلاع بشكل مستمر ودوري علالإ تصال فعالة تتيح للمساهمين إوات نإرساء ق (12

 جوهرية. 

د فيها مدة اللجيبقرارات  نبثقة عنهتشكيل لجان متخصصة م (13  ىعليها، عل سة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المجلنحدَّ

 ذه اللجان وأعضائها.أن يتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال ه

م (14
ُ
  كل أسهمشوالمكافآت في  المرتبطة بالأداء، ح للعاملين في الشركة، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآتنتحديد أنواع المكافآت التي ت

 لنظيمية الصادرة تنالتت بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءا
ً
 لخاصة بشركات المساهمة المدرجة. ظام الشركات انفيذا

 الشركة. وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في (15
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 ختصاصات والمهامالإ توزيع : الثلاثون المادة 

يجب أن يتضمن الهيكل التنظيمي للشركة تحديد الإختصاصات وتوزيع المهام بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتفق مع 

 .همانقرارات الشركة ويحقق التوازن في الصلاحيات والسلطات بيأفضل ممارسات حوكمة الشركات ويحسن كفاءة إتخاذ 

 مجلس الإدارة في سبيل تحقيق ذلك: ويتعين على

إعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام  والإختصاصات والمسؤوليات  (1

 الموكولة إلى المستويات التنظيمية المختلفة. 

سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة التنفيذية وجدول يوضح تلك الصلاحيات  إعتماد (2

وطريقة التنفيذ ومدة التفويض، ولمجلس الإدارة أن يطلب من الإدارة، التنفيذية رفع تقارير دورية بشأن ممارساتها 

 للصلاحيات المفوضة.

   صلاحية البت فيها.تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجلس  ب (3

 

 : الفصل بين المناصبوالثلاثون  حاديةالالمادة 

1)  
ً
 ونائبا

ً
 له ز للرئيس، ويجو  مع مراعاة أحكام نظام الشركة الأساس، يُعيّن مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

ً
أن يُعيّن عضوا

 .
ً
 منتدبا

لا يجوز الجمع بين منصب رئيس  مجلس  الإدارة  وأي منصب تنفيذي في الشركة بما في  ذلك منصب العضو المنتدب أو  (2

 وإن نص نظام الشركة الأساس على خلاف ذلك. الرئيس  التنفيذي أو المدير العام 

  كة.تخاذ القرارات في الشر لإفرد شخص بالسُلطة المطلقة نلا يجوز أن ي في جميع الأحوال (3

 

 : الإشراف على الإدارة التنفيذيةوالثلاثون  ثانيةالالمادة 

 ئها المهامظيم كيفية عملها، والرقابة والإشراف عليها، والتحقق من أدانفيذية للشركة، وتنالإدارة تشكيل الإدارة التس يتولى مجل

 ذلك: تحقيق في سبيل  الموكولة إليها، وعليه

 .اللازمة وضع السياسات الإدارية والمالية (1

 .ة تعمل وفق السياسات المعتمدة منهفيذينالتحقق من أن الإدارة الت (2

 أعماله. ىنفيذي للشركة وتعيينه، والإشراف علالتس ختيار الرئيإ (3

 وجد. مكافآته، إن وتحديد لداخلية أو المراجع الداخلي وعزلهتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة ا (4

اقشة نستعراض ومإو  ذية لبحث مجريات العمل وما يعتريه من معوقات،فينالتجتماعات دورية مع الإدارة إعقد  (5

 .هومشاكلعلومات المهمة بشأن نشاط الشركة الم

 ستراتيجيتها.إسجم مع أهداف الشركة و نفيذية تنوضع معايير أداء للإدارة الت (6
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 نفيذية وتقويمه.مراجعة أداء الإدارة الت (7

 إدارة الشركة. ىوضع خطط التعاقب عل (8

 

 : إختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامهاوالثلاثون  ثالثةالالمادة 

فيذ نفيذية بتنفيذية، تختص الإدارة التنالت لوائحه الإدارة بموجب أحكام نظام الشركات و سختصاصات المقررة لمجلالإ مع مراعاة 

فيذية نختصاصات الإدارة التإل ضمن ويدخ يحقق أغراضها،ستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة بما الإ الخطط والسياسات و 

 ومهامها ما يلي:

 الإدارة.س فيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلنت (1

ستثمار، والتمويل، وإدارة الإ ستراتيجية شاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات إقتراح إ (2

 فيذها.نالطارئة وتالمخاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارية 

 ستراتيجياتها وأهدافها المالية.إقتراح الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة و إ (3

 .فقات الرأسمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف فيهانقتراح الإ (4

 عتمادها.إظر في نالإدارة للس ظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلنقتراح الهياكل التإ (5

 وتشمل:فيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، نت (6

 .فيذ سياسة تعارض المصالحنت (أ

 التقارير المالية.  تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد  (ب

الشركة  التي قد تواجهبوضع تصور عام عن المخاطر وذلك إدارة المخاطر   وس اسبة لقيانتطبيق أنظمة رقابية م ( ج

الإدارة وغيرهم من س مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع مجلى بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر عل وإنشاء 

 أصحاب المصالح. 

 د الحاجة.تعديلها عنقتراح إو  (بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة) فيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفعاليةنت (7

لتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية إفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح و نت (8

 للمساهمين وأصحاب المصالح.

 ما يلي:حيال  علومات اللازمة لممارسة إختصاصاته وتقديم توصياتهالإدارة بالمس تزويد مجل (9

 الشركة أو تخفيضه.س  مال زيادة رأ (أ

 ستمرارها.إأو تقرير س حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأسا (ب

 .تفاقي للشركةالإحتياطي الإ ستخدام إ (ج

 حتياطيات إضافية للشركة.إتكوين  (د

 طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. (ه
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مإ (10
ُ
ي شكل المرتبطة بالأداء، والمكافآت ف الثابتة، والمكافآت مثل المكافآتح للعاملين، نقتراح سياسة وأنواع المكافآت التي ت

 أسهم. 

خطط وأهداف الشركة  دم المحرز في نشاط الشركة في ضوءالدورية المالية وغير المالية بشأن التقإعداد التقارير  (11

 الإدارة.  سمجل  ىستراتيجية، وعرض تلك التقارير علالإ 

 عن إدارة مواردها بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف الشركة إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير  (12
ً
أنشطتها، فضلا

 ستراتيجيتها.إو 

 ميتها داخل الشركة.ناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنالمشاركة الفعالة في ب (13

بمستوى لتزام ى الإظم وكفايتها والحرص علنفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فعالية تلك النت (14

 الإدارة.س المخاطر المعتمد من مجل

ختصاصات والمسؤوليات الإ قتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام  و إ (15

 ظيمية المختلفة.نالموكولة إلى المستويات الت

 فيذها.نقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تإ (16

الإدارة تقارير س أن ترفع إلى مجل  ىتخاذ القرار ومدة التفويض، علإقتراح الصلاحيات التي تفوض إليها، وإجراءات إ (17

 دورية عن ممارساتها لتلك الصلاحيات.
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 مجلس الإدارة ومهامهإختصاصات رئيس : والثلاثون  رابعةالالمادة 

 إختصاصاتهوأداء  ى سير عملهوالإشراف عل سالإدارة قيادة المجلس مجلس الإدارة، يتولى رئيس دون إخلال بإختصاصات مجل

 الإدارة بصفة خاصة ما يلي:س مجلس ختصاصات رئيإبفعالية، ويدخل في مهام و 

 .لصحيحة وغير المضللةالمعلومات الكاملة والواضحة  وا ىاسب علنالإدارة في الوقت المس ضمان حصول أعضاء مجل (1

 اسب. ناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المنالإدارة بمس التحقق من قيام مجل (2

 .سفيذية ونظام الشركة الأسانالت نص عليه نظام الشركات ولوائحهتمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ي (3

 مصلحة الشركة. يحققممارسة مهامهم بفعالية وبما ى عل الإدارةس تشجيع أعضاء مجل (4

 الإدارة.س وات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلنضمان وجود ق (5

فيذية وبين الأعضاء التنفيذيين وغير نالإدارة والإدارة التس اءة والمشاركة الفعالة بين كل من مجلنتشجيع العلاقات الب (6

 اء.نقد البنال  ىوإيجاد ثقافة تشجع عل لينالتنفيذين والمستق

الإدارة أو   سأعضاء مجل عتبار أي مسألة يطرحها أحدالإ الإدارة مع الأخذ بعين  سجتماعات مجلإإعداد جدول أعمال  (7

 . سد إعداد جدول أعمال المجلنفيذي عنالت سوالرئي  سوالتشاور مع أعضاء المجل  يثيرها مراجع الحسابات

 الشركة. فيذي فينفيذيين دون حضور أي تنالإدارة غير الت سبصفة دورية مع أعضاء  مجلعقد لقاءات  (8

الإدارة مصلحة مباشرة أو  سنعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلإد نالجمعية العامة العادية ع إبلاغ (9

 ل الإدارةس إلى مجل ا الإبلاغ المعلومات التي قدمها العضوأن يتضمن هذى غير مباشرة فيها، عل
ً
من المادة ( 14)لفقرة وفقا

 ، وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي. من هذه اللائحة ثون الثلاو  السابعة

 

 لمجلس  الإدارة :الثلاثون  الخامسة و المادة 
ً
 تعيين الرئيس التنفيذي بعد إنتهاء خدماته رئيسا

 لمجلس إدارة الشركة خلال السنة الأولى من إنتهاء خدماته. لا يجوز تعيين الرئيس
ً
 التنفيذي رئيسا

 

 مبادئ الصدق والأمانة والولاء :والثلاثون  السادسةالمادة 

ة والمساهمين وتقديمها هتمام بمصالح الشركالإ اية و نالإدارة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعس يلتزم كل عضو من أعضاء مجل

 الخصوص ما يلي: ى  وجهالشخصية، ويدخل في ذلك عل مصلحتهى عل

ية صادقة، وأن  يفصح لها عن أي معلومات مؤثرة قبل نالإدارة بالشركة علاقة مهس وذلك بأن تكون علاقة عضو مجل ( الصدق:1

 فيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة.  نت

تعارض في المصالح،  مع التحقق من عدالة التعامل،   ىطوي علنارة التعاملات التي تالإدس ب عضو مجلنوذلك بأن يتج ( الولاء:2

 ومراعاة الأحكام الخاصة بتعارض المصالح في هذه اللائحة. 

 ختصاصات رئيس وأعضاء مجلس الإدارةإ: الثالثالفصل 
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نظام و فيذية نالمالية ولوائحهما الت ام الشركات ونظام السوق وذلك بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في نظ هتمام:الإ اية و ن( الع3

 والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.  سالشركة الأسا

 

 مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم :الثلاثون و  سابعةال المادة 

 الواجبات الآتية: و( المهام الإدارةس في مجل يؤدي كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة )من خلال عضويته

 .ستراتيجية الشركةإتقديم المقترحات لتطوير  (1

 فيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها.نالإدارة التمراقبة أداء  (2

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة. (3

 .التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة (4

 التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قوية. (5

 فيذية. ندارة التتحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإ  (6

 فيذية وعزلهم.نإبداء الرأي في تعيين أعضاء الإدارة الت (7

 فيذية.نالمشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في وظائف الشركة الت (8

 سظام الأسانفيذية والأنظمة ذات الصلة والنالتام بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التالإلتزام  (9

 اع من القيام أو المشاركة في أي عمل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركة.نتمالإ ، و سفي المجل لمهام عضويتهند ممارسته ع

، س المجلس رئي  نها إلا لعذر مشروع يخطر بهالإدارة والجمعية العامة وعدم التغيب عس جتماعات مجلإحضور  (10
ً
مسبقا

 أو لأسباب طارئة.

بما في  تحضير لإجتماعات مجلس الإدارة ولجانه والمشاركة فيها بفعالية،تخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤولياته وال (11

 فيذيين بالشركة. ناقشة كبار التنالأسئلة ذات العلاقة وم ذلك توجيه

 الإدارة قبل إبداء الرأي بشأنها. س ظر فيها مجلندراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي ي (12

ستقصاء آراء إمداولة الموضوعات و ى علس ، وحث المجلبحريةالإدارة الآخرين من إبداء آرائهم س تمكين أعضاء مجل (13

 فيذية للشركة ومن غيرهم إذا ظهرت حاجة إلى ذلك.نالمختصين من أعضاء الإدارة الت

التي تتم في الأعمال والعقود  (مباشرة كانت أم غير مباشرة) ارة بشكل كامل وفوري بأي مصلحة لهالإدس إبلاغ مجل (14

والفائدة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي أشخاص معييين بها، لحساب الشركة، وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة  

ى المتوقع الحصول عليها ،بشكل مباشر أو غير مباشر من تلك المصلحة سواء أكانت تلك الفائدة مالية أم غير مالية وعل

 لأحكام نظام الشركات ونظام السوق أى ذلك العضو عدم المشاركة في التصويت عل
ً
ي قرار يصدر بشأن ذلك، وذلك وفقا

 فيذية.نالمالية ولوائحهما الت



 
 

 
 78 من 34 صفحة

 
 

 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

افسة نأعمال من شأنها مفي أي   (بشكل مباشر أو غير مباشر) إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بمشاركته (15

، وذلك وفقًا لأحكام نظام نشاط الذي تزاولهع الفي أحد فرو ، أو بمنافسته الشركة )بشكل مباشر أو غير مباشر( الشركة

  ق المالية ولوائحهما التنفيذية. الشركات ونظام السو 

الشركة  )ما لم يكن ذلك إلى أي من مساهمي   سفي المجل ي أسرار وقف عليها عن طريق عضويتهعدم إذاعة أو إفشاء أ (16

أحكام نظام الشركات ونظام السوق  سب ما تقتضيهح وذلكأو إلى الغير، في أثناء إنعقاد إجتماعات الجمعية العامة( 

 فيذية.نالمالية ولوائحهما الت

 العمل بناءً على معلومات كاملة وبحسن نية، مع بذل العناية والإهتمام اللازمين، لمصلحة الشركة والمساهمين كافة. (17

 إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية. (18

 مجال أنشطة الشركة وأعمالها وفي المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات  الصلة.  تنمية معارفه في (19

 الوجل الأكمل. ىعلس في المجل س الإدارة في حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامهستقالة من عضوية مجلالإ  (20

 

 مهام العضو المستقل :الثامنة والثلاثون  المادة 

 الإدارة المستقل المشاركة بفعالية في أداء المهام الآتية: سعضو مجلى علمع مراعاة المادة التاسعة والثلاثون من هذه اللائحة، 

 فيذية.  نستراتيجية، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة التالإ إبداء الرأي المستقل في المسائل  (1

 المصالح. د حصول أي تعارض فينومساهميها وتقديمها عالتحقق من مراعاة مصالح الشركة  (2

 لها.  نفيذيةتطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة الت ىالإشراف عل (3
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 إجتماعات مجلس الإدارة  :التاسعة والثلاثون المادة  

ما ورد في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية يعقد مجلس الإدارة إجتماعات منتظمة لممارسة مهامه بفعالية، ويعقد مع مراعاة  (1

 متى ما دعت الحاجة إلى ذلك.
ً
 إجتماعاته أيضا

ى دعوة رئيسه أو طلب عضوين من أعضائه، ويجب إرسال اءً علنب على الأقل، في السنة (2) مرتينالإدارة س يجتمع مجل (2

 لها الأقل من تاريخ  ىأيام علخمسة قبل س إلى كل عضو من أعضاء المجل )بموجب خطاب( جتماعللإ عوة الد
ً
الإجتماع مرافقا

 ما لم تستدع الأوضاع ،بالبريد أو الفاكس أو بأحد الوسائل الإلكترونية جدول أعمال الإجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة

 لها جدول أعمال الإ ، فيجوز إرسال الدعوة إلى عقد الإجتماع بشكل طارئ 
ً
جتماع والوثائق والمعلومات اللازمة الإ جتماع مرافقا

  أيام قبل تاريخ الاجتماع. خمسةخلال مدة تقل عن 

بعرضها على الأعضاء متفرقين )بالتصويت المفرد عليها من الأعضاء  حالة الإستعجاليجوز لمجلس الإدارة أن يصدر قراراته في  (3

  .التمرير( ما لم يطلب إثنان من الأعضاء كتابة إجتماع المجلس للمداولة فيهاب

 

  إجتماعات مجلس الإدارة نصاب  :الأربعون المادة  

 إلا الإ لا يكون 
ً
( 4) أربعةى  الأقل، على أن لا يقل عدد الحاضرين عن الإدارة علس أعضاء مجل نصفضور بحجتماع صحيحا

 للضوابط الآتية:ويجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء في حضور إجتماعات المجلس  ،أعضاء
ً
 طبقا

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذلك الإجتماع. (1

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن إجتماع محدد. (2

 القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها.لا يجوز للنائب التصويت على  (3

 

رئيس آراء الأعضاء الحاضرين او الممثلين فيه وعند تساوي الآراء يرجح الجانب الذي صوت معه غلبية أتصدر قرارات المجلس بو 

 .الجلسة

 

 ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة  :والأربعون  الحادية المادة 

الموضوعات المعروضة ولم يُبتّ فيها في مجلس الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من إذا كان لدى أي من أعضاء  (1

 إجتماع المجلس، فيجب تدوينها وبيان ما يتخذه المجلس أو يرى إتخاذه من إجراءات حيالها في محضر إجتماع مجلس الإدارة.

 لقرار المجلس، فيجب إ (2
ً
 مغايرا

ً
 إجتماع المجلس. ثباته بالتفصيل في محضرإذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيا

 

 

 مجلس الإدارة إجراءات عمل: الرابعالفصل 

 



 
 

 
 78 من 36 صفحة

 
 

 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

 تنظيم حضور إجتماعات مجلس الإدارة  :والأربعون  ثانيةال المادة 

 في حضور تلك الاجتماعات. يجب تنظيم عملية حضور إجتماعات مجلس الإدارة، والتعامل مع حالات عدم إنتظام الأعضاء  (1

تخذ فيها   ىعل (2
ُ
قرارات مهمة وجوهرية تؤثر في  عضو مجلس الإدارة المستقل الحرص على حضور جميع الإجتماعات التي ت

 وضع الشركة.

 

 جدول أعمال مجلس الإدارة  :والأربعون  ثالثةال المادة 

إثبات ذلك في محضر يجب  يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال إنعقاده، وفي حال إعتراض أي عضو على هذا الجدول  (1

 إجتماع المجلس.

 لكل عضو في مجلس الإدارة حق إقتراح إضافة أي بند إلى جدول الأعمال. (2

 

 ممارسة إختصاصات مجلس الإدارة  :والأربعون  رابعةال المادة 

المخاطر  سوفعالة تسمح بقياادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة في قي إختصاصاته ومهامهالإدارة ممارسة س مجل  ىعل (1

 وإدارتها والحد من آثارها. 

أن يفوض س الإدارة )في حدود إختصاصاته( من هذه اللائحة، يجوز لمجل الثامنة والعشرون( من المادة 2مع مراعاة الفقرة ) (2

 ة.نأو من غيرهم مباشرة عمل أو أعمال معي د أو أكثر من أعضائه أو لجانهإلى واح

العمل بفعالية ى عل أعضائه س الإدارة وتهدف إلى حث إجراءات العمل في مجل الإدارة سياسة داخلية تبينس يضع مجل (3

 لتزام بواجباتهم تجاه الشركة.للإ

بما في ذلك التحضير  نوطة بهالمللإضطلاع بالمهام والمسؤوليات وتخصيص الوقت الكافي  مالهظيم أعنالإدارة تس يتولى مجل (4

 .إجتماعاتهسيق وتسجيل وحفظ محاضر نت  ىواللجان، والتأكيد عل  سجتماعات المجللإ 

 

 مجلس الإدارة  أمين سر : ربعون الأ  الخامسة و المادة  

 الإدارة أم  سعيّن مجليُ  أ ( 
ً
د اختصاصات ومكافآتأو من غيرهم  للسر من بين أعضائه ينا ة الإدار   سأمين السر بقرار من مجل وتحدَّ

 :ختصاصات ما يلي الإ أن تتضمن هذه  ىعل، 

وبيان مكان الاجتماع  الإدارة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، س جتماعات مجلإتوثيق  (1

، وتدوين أسماء ظمنونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومس ، وتوثيق قرارات المجلإنتهائهو  وتاريخه ووقت بدايته

 هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.، وتوقيع والتحفظات التي أبدوها )إن وجدت( الأعضاء الحاضرين

رفع إلى مجل (2
ُ
 س.الإدارة والتقارير التي يعدّها المجلس حفظ التقارير التي ت
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، وأي وثائق أو المتعلقة به أوراق العمل والوثائق والمعلومات وس الإدارة بجدول أعمال المجل ستزويد أعضاء مجل (3

 الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.س معلومات إضافية يطلبها أي من أعضاء مجل

 س.الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس التحقق من تقيد أعضاء مجل (4

 قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.س جتماعات المجلإالإدارة بمواعيد س تبليغ أعضاء مجل (5

 م حيالها قبل توقيعها.الإدارة لإبداء مرئياتهس أعضاء مجلى عرض مسودات المحاضر عل (6

والمعلومات  سجتماعات المجلإنسخة من محاضر ى الإدارة بشكل كامل وسريع علس التحقق من حصول أعضاء مجل (7

 والوثائق المتعلقة بالشركة.

 الإدارة. سسيق بين أعضاء مجلنالت (8

 .فيذيةنالإدارة والإدارة التس ظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلنت (9

 الإدارة.س إلى أعضاء مجلتقديم العون والمشورة  (10

 

 .الإدارةس الإدارة إلا بقرار من مجلس لا يجوز عزل أمين سر مجلب ( 

 -( شروط أمين السر : ج

 مما يلي : تتضمن الشروط الواجب توفرها في أمين سر مجلس الإدارة 
ً
 أيا

 على شهادة جامعية في القانون أو المالية أو المحاسبة أو 1
ً
ات صلة لا ذالإدارة أو مايعادلها ، وأن تكون لديه خبرة عملية ( أن يكون حاصلا

 تقل عن ثلاث سنوات .

 ( أن تكون لديه خبرة ذات صلة لا تقل عن خمس سنوات 2
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 : التدريب والأربعون السادسة المادة  

الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع يتعين على الشركة إيلاء الإهتمام 

 مراعاة ما يلي:

 للتعريف بسير عمل الشركة وأنشطتها وبخاصة ما  (1
ً
إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة  و الإدارة التنفيذية المعينين حديثا

 يلي:

 .إستراتيجية الشركة وأهدافها 

 .الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة 

 .إلتزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم 

 مهام لجان الشركة وإختصاصاتها. 

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج  ودورات تدريبية بشكل مستمر   (2

 ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة. بغرض تنمية مهاراتهم

 

 الأربعون: تزويد الأعضاء بالمعلومات و  السابعةالمادة  

يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه خاص ولجان الشركة بجميع 

المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة، على أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسب  لتمكينهم 

 .  من أداء واجباتهم ومهامهم 

 

 : التقييم الثامنة والأربعون المادة  

الترشيحات( الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه المكافآت و إقتراح لجنة   ىيضع مجلس الإدارة )بناءً عل (1

  وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الإستراتيجية 
ً
للشركة والإدارة التنفيذية سنويا

د جوانب القوة والضعف وإقتراح معالجتها بما  وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدَّ

 يتفق مع مصلحة الشركة.

ح عنها لأعضاء مجلس (2  الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم. يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفص 

الضعف والقوة فيه، مع العمل على  أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس، وتحديد نقاط يجب  (3

 أن يشتمل تقييم 
ً
معالجة نقاط الضعف بالطرق الممكنة كترشيح كفايات مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس، ويجب أيضا

 كل عام.الأداء على تقييم آليات العمل في المجلس بش

 مالتدريب والدعم والتقيي: الخامسالفصل 
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واجباته ومسؤولياته بما في ذلك  يراع  في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو وإلتزامه بأداء  (4

 حضور جلسات المجلس ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها.

 ثلاث سنوات.  تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل  ىيتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول عل (5

 لأداء رئيس المجلس بعد أخذ وجهات  (6
ً
 دوريا

ً
نظر الأعضاء التنفيذيين من  يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييما

د جوانب القوة والضعف وإقتراح معالجتها بما  دون أن يحضر رئيس المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض على أن تحدَّ

 يتفق مع مصلحة الشركة.
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   التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الأطراف ذوي العلاقة :التاسعة والأربعون المادة  

فيذية، يجري التعامل مع حالات تعارض المصالح وصفقات أو تعاملات الأطراف ذوي نالت راعاة أحكام نظام الشركات ولوائحهمع م

 للأحكام الواردة في هذا الفصل.
ً
 العلاقة وفقا

 

 سياسة تعارض المصالح :الخمسون المادة  

الإدارة سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح الواقعة أو المحتمل وقوعها التي يمكن أن تؤثر في س يضع مجل

أو مع أصحاب المصالح د تعاملهم مع الشركة نالعاملين في الشركة عفيذية أو غيرهم من نالإدارة أو الإدارة الت سأداء أعضاء مجل

 أن تتضمن هذه السياسة بصفة خاصة ما يلي:  الآخرين، على

ب نفيذيين وغيرهم من العاملين في الشركة بضرورة تجنالإدارة وكبار المساهمين وكبار التس أعضاء مجلى التأكيد عل (1

 لأحكام نظام الشركات ولوائحهمع مصالح الشركة والتعامل معها و الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصالحهم 
ً
 فقا

 .نفيذيةالت

 .اسب مع طبيعة نشاط الشركةنتقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح تت (2

 على والحصول  ،المصالح في تعارض عنها ينشأ قد التي الأعمال بدء قبلإجراءات واضحة للإفصاح عن تعارض المصالح،  (3

  .اللازمة الموافقة أو الترخيص

 التعارض. ند وقوع هذاالإلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قد تؤدي إلى تعارض في المصالح أو ع (4

 .د وجود تعارض في المصالحنتخاذ القرار عإاع عن التصويت أو المشاركة في نمتبالإ الإلزام  (5

إبلاغ الهيئة والجمهور من دون  ى أن يشمل ذلكعلاقة، علد تعاقد الشركة أو تعاملها مع طرف ذي نإجراءات واضحة ع (6

 أو يزيد على أي تأخير بذلك التعاقد أو التعامل، إذا كان هذا التعاقد
ً
 لآخر  %1  مساويا

ً
من إجمالي إيرادات الشركة وفقا

 وية مراجعة.نقوائم مالية س

 اسة.الإخلال بهذه السي س الإدارة إذا تبين لهالإجراءات التي يتخذها مجل (7

 

 تجنب تعارض المصالح  :لخمسون وا الحاديةالمادة 

 :عضو مجلس الإدارةى يجب عل

ممارسة مهامه بأمانة ونزاهة، وأن يقدّم مصالح الشركة على مصلحته الشخصية، وأن  لا يستغل منصبه لتحقيق  (1

 مصالح خاصة.  

 تعارض المصالح: السادسالفصل 
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ظر في الموضوعات ند النع في حياده ت التعارض التي قد تؤثرالا حبس ب حالات تعارض المصالح، وإبلاغ المجلنتج (2

في التصويت  إحتساب صوتهالإدارة عدم إشراك هذا العضو في المداولات، وعدم س مجلى ، وعلسالمجل  ىالمعروضة عل

 الإدارة وجمعيات المساهمين.  سجتماعات مجلإهذه الموضوعات في ى عل

 إفشائها إلى أي  شخص. سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها وعدم  ىالحفاظ عل (3

   :الإدارة  سعضو مجل ىيُحظر عل

مصلحة  الشركة إذا كانت له الإدارة أو الجمعية العامة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب س قرار مجل  ىالتصويت عل (1

 مباشرة أو غير مباشرة فيها.

الإستثمارية من أي من أصول الشركة أو معلوماتها أو الفرص الإستغلال أو الإستفادة بشكل مباشر أو غير مباشر  (2

 في مجل المعروضة عليه بصفته
ً
ستثمارية التي تدخل الإ ويشمل ذلك الفرص أو المعروضة على الشركة الإدارة،  سعضوا

جل س الذي يستقيل لأ عضو المجلى ويسري الحظر علأو التي ترغب الشركة في الإستفادة منها ، الشركة ضمن أنشطة

لم بها أثنستفادة مالإ ، التي ترغب الشركة في إستغلال الفرص الإستثمارية بطريق مباشر أو غير مباشر ناء ها والتي ع 

 الإدارة. سبمجل عضويته

 

 إفصاح المرشح عن تعارض المصالح :لخمسون واالثانية المادة  

وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس 

 وفق الإجراءات المقررة من الهيئة وتشمل:

 وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي  يرغب في الترشح لمجلس إدارتها.  (1

 النشاط الذي تزاوله.إشتراكه في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو منافستها في أحد فروع  (2

 

 ةمنافسة الشرك :خمسون وال الثالثةالمادة  

مع مراعاة ما ورد في المادة الثانية والسبعين من نظام الشركات إذا رغب عضو مجلس الإدارة في الإشتراك في عمل من شأنه منافسة 

 الشركة، أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله فيجب مراعاة ما يلي:

 مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها،  وإثبات هذا الإبلاغ في محضر إجتماع مجلس الإدارة. إبلاغ (1

عدم إشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعيات  (2

 المساهمين. 

 ،سيزاولها عضو المجل نافسة التينعقادها بالأعمال المإد نامة العادية عالإدارة بإبلاغ الجمعية العس مجل سقيام رئي (3

وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو المجلس لأعمال الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله 

 للضوابط التى يقرها ، على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي.
ً
 وفقا
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 .افسةنترخيص  من الجمعية العامة العادية للشركة يسمح للعضو بممارسة الأعمال المى الحصول عل (4

 مفهوم أعمال المنافسة :خمسون وال الرابعةالمادة  

 ما يلي: يدخل في مفهوم الإشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله

لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو منشأة أخرى تأسيس عضو مجلس الإدارة  (1

 من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها.
ً
 تزاول نشاطا

افسة أو نافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منشأة منقبول عضوية مجلس إدارة شركة أو م (2

 كان شكلها.نشركة م
ً
 افسة أيا

افسة للشركة أو نشأة أخرى منوكالة تجارية أو ما في حكمها ظاهرة كانت أو مستترة  لشركة أو مى العضو علحصول  (3

 مجموعتها.

 

 رفض تجديد الترخيص :خمسون وال الخامسةالمادة  

 الثالثةوالمادة بموجب المادتين الحادية والسبعين والثانية والسبعين من نظام الشركات   لترخيصا منحإذا رفضت الجمعية العامة  

 إلا عُدت عضويتهو الإدارة تقديم إستقالته خلال مهلة تحددها الجمعية العامة فعلى عضو مجلس  ،من هذه اللائحة الخمسون و 

 ل نافسة أو توفيق أوضاعهتهية، وذلك ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو المنم سفي المجل
ً
 نظام الشركات ولوائحهطبقا

 نقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة.إفيذية قبل نالت

 

 قبول الهدايا :خمسون وال السادسةالمادة  

لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركة، إذا كان من 

 شأن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض في المصالح.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 78 من 43 صفحة

 
 

 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرابع: لجان الشركةالباب 
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 تشكيل اللجان :الخمسون و  السابعةالمادة 

 متخصصة س يشكل مجل من هذه اللائحة الستون و  الحاديةوالمادة مع مراعاة المادة الأولى بعد المائة من نظام الشركات 
ً
الإدارة لجانا

 لما يلي:
ً
 وفقا

1)  
ّ
 .ها من تأدية مهامها بفعاليةنحاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمك

 لإجراءات عامة يضعها المجل (2
ً
ة ومدة عملها والصلاحيات نتتضمن تحديد مهمة كل لج سيكون تشكيل اللجان وفقا

من  س الإدارة بما تتوصل إليهة أن تبلغ مجلناللجى وعل ،يهاالإدارة عل سالمخولة لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة مجل

نتظام للتحقق من ممارستها إالإدارة أن يتابع عمل هذه اللجان بس مجل ىوعلتائج أو تتخذه من قرارات بشفافية، ن

 الأعمال الموكلة إليها.

عن تلك الأعمال وعن  سالمجلالإدارة، ولا يخلّ ذلك بمسؤولية س ة مسؤولة عن أعمالها أمام مجلنتكون كل لج (3

 الصلاحيات أو السلطات التي فوضها إليها.

 .خمسة ىولا يزيد عل ثلاثةلا يقل عدد أعضاء اللجان عن  (4

 المساهمين. لجمعيات العامة للإجابة عن أسئلةيبونهم من أعضائها لنيجب حضور رؤساء اللجان أو من ي (5

يهم وأي نأيام عمل من تاريخ تعي خمسةالشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال  ىعل (6

 أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. خمسةذلك خلال   ىتغييرات تطرأ عل

 من دمج ب قامت الشركة (7
ً
مع مراعاة ، توالترشيحالجنة المكافآت ى ة واحدة تسمنفي لج والترشيحاتالمكافآت تي نلجكلا

 ىعلالمتعلقة بها، ختصاصات الإ جميع س هما وأن تمار نمتطلبات الخاصة بأي ملل والترشيحاتالمكافآت لجنة  إستيفاء 

 وكلما دعت الحاجة إلى ذلك. ،العاممرتين على الأقل خلال ة بصفة دورية نأن تجتمع اللج

 

 عضوية اللجان :الثامنة والخمسون المادة  

ها حالات تعارض في نشأ عنبالمهام التي قد ي نيةفيذيين في اللجان المعنالتالإدارة غير س كافٍ من أعضاء مجليجب تعيين عدد  (1

 سالمالية وغير المالية ومراجعة صفقات الأطراف ذوي العلاقة، والترشيح لعضوية مجلكالتأكد من سلامة التقارير  المصالح،

ويلتزم رؤساء وأعضاء هذه اللجان بمبادئ الصدق والأمانة والولاء  ،كافآتفيذيين، وتحديد المنالإدارة، وتعيين كبار الت

 مصلحتهم الشخصية.  ى هتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها علالإ اية و نوالع

الإدارة المستقلين، ويجوز س أن يكون أعضاؤها من أعضاء مجل لجنة المكافآت والترشيحاتد تشكيل نتراعي الشركة ع (2

ى أن يكون سواء أكانوا من المساهمين أم غيرهم، علس فيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلنبأعضاء غير ت ستعانةالإ 

 في هذه الفقرة من الأعضاء المستقلين.   رئيس اللجنة المشار إليه

 أحكام عامة: الأول الفصل 
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 في لجس مجل سلا يجوز أن يكون رئي (3
ً
أن لا يشغل ى في عضوية اللجان الأخرى، عل نة المراجعة، وتجوز مشاركتهالإدارة عضوا

 في اللجان التي نصت عليها هذه اللائحة. سصب الرئينم

 

 دراسة الموضوعات :التاسعة والخمسون المادة  

تخاذ لإ سالإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس تتولى اللجان دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجل (1

  .ئحةمن هذه اللا  لاثون الثمن المادة  (2الفقرة )ى أن تراعي ذلك، علس بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلالقرار 

جان  (2
ّ
ن ذلك ستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود الإ لل صلاحياتها على أن يضمَّ

 فيذية.نبالشركة أو الإدارة التسم الخبير وعلاقته إمع ذكر في محضر إجتماع اللجنة، 

 

 إجتماعات اللجان :ستون الالمادة  

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان حضور إجتماعاتها إلا إذا  (1

 مشورته.   ىطلبت اللجنة الإستماع إلى رأيه أو الحصول عل

إجتماعات اللجان حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي يُشترط لصحة  (2

ح الجانب الذي صوت معه رئيس الإجتماع.  الأصوات يرجَّ

يجب توثيق إجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات اللجان ونتائج  (3

في سجل خاص ومنظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها، إن وجدت، وتوقيع  التصويت، وحفظها

 هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.
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  تكوين لجنة المراجعة :ستون وال الحاديةالمادة  

ل بقرار من الجمعية العامة العادية للشركة لجنة  (1
َّ
على أن يكون من  من المساهمين أو من غيرهم  (راجعةتسمى )لجنة المتشك

 من أعضاء مجلى هم عضو مستقل علنبي
ً
 .الإدارة التنفيذيينس الأقل وأن لا تضم أيا

مختص بالشؤون المالية هم نيكون من بي، وأن خمسة ىولا يزيد عل ثلاثةعن  ة المراجعةنيجب أن لا يقل عدد أعضاء لج (2

 والمحاسبية.

3) .
ً
 مستقلا

ً
 يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا

أن تشمل هذه اللائحة ى عل المراجعةة نلائحة عمل لجالإدارة س قتراح من مجلإ ىاءً علنتصدر الجمعية العامة للشركة ب (4

وآلية تعيين مكافآتهم  ،مدة عضويتهم ،كيفية ترشيحهم ،أعضائها ختيارإقواعد ، مهامها، ةنضوابط وإجراءات عمل اللج

 .ةنمؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجأعضائها بشكل 

للشركة أو لدى مراجع حسابات الشركة فيذية أو المالية نتين الماضيتين في الإدارة التنلا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال الس (5

 في لج
ً
 . ة المراجعةنأن يكون عضوا

 

 إختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها :ستون وال الثانيةالمادة  

بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها،  تختص لجنة المراجعة

 وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

  :( التقارير الماليةأ

لضمان رأيها والتوصية في شأنها  الإدارة وإبداءس مجلى وية للشركة قبل عرضها علنالقوائم المالية الأولية والسدراسة  (1

 نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.  

والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة  الإدارة  سفيما إذا كان تقرير مجلإبداء الرأي الفني بناءً على طلب مجلس الإدارة  (2

مة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها ومفهو 

 ستراتيجيتها.إو 

 .ها التقارير الماليةندراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضم (3

لتزام في الشركة أو مراجع الإأو مسؤول  المالي للشركة أو من يتولى مهامه البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير (4

 الحسابات.

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. (5

 شأنها. الإدارة في سدراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجل (6

 

 ب( المراجعة الداخلية:

 .الداخلية والمالية في الشركةدراسة ومراجعة نظم الرقابة  (1

 فيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.ندراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة ت (2

 لجنة المراجعة : الثانيالفصل 
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للتحقق من توافر  ارة المراجعة الداخلية في الشركة إن وجدتأداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدى الرقابة والإشراف عل (3

ة تقديم ناللج ىفعل بها، وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي وطةنداء الأعمال والمهام المالموارد اللازمة وفعاليتها في أ

 .مدى الحاجة إلى تعيينهبشأن  ستوصيتها إلى المجل

 .فآتهقتراح مكاإالإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي و س التوصية لمجل (4

 

 ج( مراجع الحسابات:

بعد التحقق من م وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهس التوصية لمجل (1

 ستقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.إ

التحقق من إستقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الإعتبار  (2

 لمعايير ذات الصلة.القواعد وا

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق  (3
ً
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 أعمال المراجعة  وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

 .ستفسارات مراجع حسابات الشركةإالإجابة عن  (4

 تخِذ بشأنها.أة ومتابعة ما القوائم الماليى عل ة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاتهدراس (5

 

 لتزام:الإد( ضمان 

 تخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.إمراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من  (1

 لتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.إالتحقق من  (2

الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم  مرئياتها حيال ذلك إلى مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها  (3

 الإدارة. س مجل

توصياتها  بالإجراءات التي يتعين  رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة إتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء (4

 تخاذها. إ

 

 :إدارة المخاطر (ه

بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة والتحقق من وضع إستراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر  (1

 تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة.

 تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم  تجاوز الشركة له. (2

تهدد إستمرارها خلال قد ة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي التحقق من جدوى إستمرار الشركة ومواصل (3

 القادمة. 
ً
 الإثني عشر شهرا

الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد  (4

 تتعرض لها وذلك لتحديد أوجه القصور بها.

حمل المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري )من خلال إجراء إختبارات التحمل على إعادة تقييم قدرة الشركة على ت (5

 سبيل المثال(.
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 إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة. (6

 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر. (7

 لموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.ضمان توافر ا (8

 مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة. (9

 

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة :الستون و  الثالثةالمادة  

المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيين إذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض 

مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير مجلس الإدارة توصية 

 اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها.

 

  إجتماعات لجنة المراجعة :ستون وال الرابعةالمادة  

 جتماعات خلال السنة المالية للشركة.إ أربعةتجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية على ألا تقل إجتماعاتها عن  (1

 تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة. (2

 .  ذلك  الحاجة إلىللمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الإجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت  (3

 

 ترتيبات تقديم الملحوظات :ستون وال الخامسةالمادة  

 ىلوضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية. وع ة المراجعةنلجعلى 

 اسبة.نحجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة ماسب مع نة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناللج

 

  ة المراجعةنصلاحيات لج :ستون وال السادسةالمادة  

 للجنة في سبيل آداء مهامها:

 سجلات الشركة ووثائقها.ى طلاع علالإ حق  (1

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. (2

الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس  الإدارة  عملها أو تعرضت  الشركة أن تطلب من مجلس   (3

 لأضرار أو خسائر جسيمة.
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 لجنة المكافآت والترشيحاتتشكيل  :ستون و ال السابعةالمادة 

ل بقرار من مجل (1
َّ
 س الإدارة التنفيذيين( من غير أعضاء مجللجنة المكافآت والترشيحات)ى ة تسمنإدارة الشركة لج ستشك

 الأقل.ى هم عضو مستقل علنأن يكون من بي  ىعل

على أن تشمل  لجنة المكافآت والترشيحاتلائحة عمل تصدر الجمعية العامة للشركة بناءً على إقتراح من مجلس الإدارة  (2

 ومكافآتهم.  اللجنة ومهامها وقواعد إختيار أعضاؤها ومدة عضويتهمهذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل 

 

 لجنة المكافآت والترشيحاتإختصاصات  :الثامنة والستون المادة 

 بما يلي: لجنة المكافآت والترشيحاتتختص 

 الترشيحات:الإختصاصات المتعلقة بأ( 

 التنفيذية.إقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة  (1

 للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح  (2
ً
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

 أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. (3

 قت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.تحديد الو  (4

المراجعة السنوية للإحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة  ووظائف الإدارة  (5

 التنفيذية.

 راؤها.مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إج (6

التحقق بشكل سنوي من إستقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية  (7

 مجلس  إدارة شركة أخرى.

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. (8

 كز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مر  (9

 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، وإقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. (10

 

 المكافآت:الإختصاصات المتعلقة بب( 

التنفيذية، ورفعها إلى مجلس إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة  (1

 لإعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراع
ً
في تلك السياسة إتباع معايير ترتبط بالأداء،   ىالإدارة للنظر فيها تمهيدا

 والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.  

 ف جوهري عن هذه السياسة.توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي إنحرا (2

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. (3

 للسياسة  (4
ً
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 المعتمدة.

 المكافآت والترشيحاتلجنة : الثالثالفصل 
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ما  سياسة المكافآتدون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، يجب أن يراعى  في  (5

 :يلي

 ستراتيجية الشركة وأهدافها.إنسجامها مع إ (1

م المكافآت بغرض حث أعضاء مجل (2 ى ميتها علنإنجاح الشركة وت  ىفيذية علنالإدارة والإدارة التس أن تقدَّ

 المدى الطويل.ى ويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء علالمدى الط

د المكافآت ب (3 ، والمؤهلات العلمية، نوطة بشاغلهامستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات الم ىاءً علنأن تحدَّ

 ومستوى الأداء. والخبرات العملية، والمهارات

 الشركة.نسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى إ (4

رتفاع إشأ عن ذلك من نعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع  تفادي ما قد يالإ الأخذ في  (5

 غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

 ية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.نستقطاب الكفاءات المهإأن تستهدف  (6

 د التعيييات الجديدة.نع رشيحاتلجنة المكافآت والتسيق مع نأن تعد بالت (7

معلومات غير دقيقة  قدمها عضو في  ىاءً علنستردادها إذا تبين أنها تقررت بإحالات إيقاف صرف المكافأة أو  (8

 مكافآت غير مستحقة. ى ستغلال الوضع الوظيفي للحصول علإع نفيذية  وذلك لمنالإدارة أو الإدارة التس مجل

 نالإدارة والإدارة الت سلأعضاء مجلح أسهم في الشركة نظيم منت (9
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
فيذية سواء أكانت إصدارا

 شترتها الشركة.إ

 

 :حوكمة( الإختصاصات المتعلقة بالج

التي يضعها مجلس الإدارة فيما يخص حوكمة الشركة وبما لا تتعارض  الخاصة القواعدبالتحقق من إلتزام الشركة  (1

 .والعمل على مراقبة تطبيقها والتحقق من فعاليتها لائحةمع الأحكام الإلزامية في هذه ال

 للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات.وتعديلها عند الحاجة  مراجعة القواعد وتحديثها  (2
ً
 وفقا

مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم الشركة، وغيرها من السياسات والإجراءات الداخلية بما يلبي  (3

 ويتفق مع أفضل الممارسات. حاجات الشركة

 على التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات، أو تفويض ذلك إلى  (4
ً
إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوما

 لجنة المراجعة أو أي لجنة أو إدارة أخرى.  

 

 المقررة تعلقة بالحوكمة المفي حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات فعليه أن يفوض إليها، الإختصاصات 

، وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة )الفقرة ج( من هذه اللائحة والستون  امنةالثبموجب المادة 

 على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.
ً
  وتزويد مجلس الإدارة  سنويا
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 الترشيحإجراءات  :التاسعة والستون المادة  

شروط وأحكام، وما تقرره  عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد في هذه اللائحة من  لجنة المكافآت والترشيحاتعلى  

 الهيئة من متطلبات.

 

 نشر إعلان الترشح  :سبعون المادة ال

على الشركة نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة  وذلك 

 مدة 
ً
على الأقل من تاريخ  شهرلدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة على أن يظل باب الترشح مفتوحا

 الإعلان. 

 

 حق المساهم في الترشح  :السبعون و  الحاديةالمادة  

 لأحكام 
ً
لا يخلّ ما ورد في هذا الفصل من أحكام بحق كل مساهم في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية مجلس الإدارة وفقا

 نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.

 

 لجنة المكافآت والترشيحاتإجتماعات  :السبعون و   الثانيةالمادة  

 .،وكلما دعت الحاجة إلى ذلكالعامتجتمع اللجنة مرتين على الأقل خلال 
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 تشكيل اللجنة التنفيذية :السبعون و   الثالثةالمادة  

 الإدارة.( أعضاء من أعضاء مجلس 3يشكل مجلس الادارة من بين أعضائة لجنة تنفيذية تتكون من ) (1

يجب أن لا يكون لأعضاء اللجنة أي علاقة يمكن أن تتعارض مع إستقلاليتهم، ويتم الإلتزام باللوائح والأنظمة المعمول بها  (2

 لتقييم مدى إستقلالية الأعضاء.

 إنهاء عضويتهم. (3
ً
 يقوم مجلس الإدارة بتعيين أعضاء اللجنة وأيضا

دعوة أشخاص آخرين لحضور كل أو جزء من الإجتماع وذلك حسب يحق فقط لأعضاء اللجنة حضور إجتماعاتها ويجوز  (4

 الحاجة.

 يقوم الأعضاء الحاضرين لإجتماع اللجنة بإنتخاب أحدهم لرئاسة الإجتماع في حال تغيب رئيس اللجنة عن حضور الإجتماع. (5

لوائح والأنظمة المعمول بها يجب أن لايكون لأعضاء اللجنة أي علاقة يمكن أن تتعارض مع استقلاليتهم، ويتم الالتزام بال (6

 لتقييم مدى استقلالية الأعضاء.

 

 إختصاصات ومهام اللجنة التنفيذية :السبعون و   الرابعةالمادة  

 تمثل اللجنة التنفيذية مجلس الإدارة من خلال تأدية الأعمال والمهام التي يكلفها بها المجلس ويشمل ذلك الآتي : 

 ورفع التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة.متابعة وتنفيذ مشاريع الشركة  (1

 وضع الأهداف الإستراتيجية والخطط الرئيسية للشركة والتأكد من تطبيقها بالجودة اللازمة والتكلفة المقبولة. (2

 متابعة خطط الشركة الاستراتيجية الطويلة والمتوسطة والقصيرة الأجل وتحديثها ومراجعتها من حين لآخر. (3

 لوائح الشركة المالية والإدارية والرقابية واقتراح التعديل عليها لمجلس الإدارة.متابعة تنفيذ سياسات و  (4

 مراجعة سياسات الشركة الخاصة بالموارد البشرية وجدول الصلاحيات والهيكل التنظيمي كلما دعت الحاجة لذلك. (5

 دعم الادارة التنفيذية بما تحتاجه من مجلس الادارة من قرارات وتسهيلات. (6

( مع الادارة التنفيذية والتأكد من تنفيذها حسب الخطط والوقت الزمني مع كل KPI’sالمعايير المعتمدة من المجلس )متابعة  (7

 جهة لها علاقة.

متابعة تنفيذ الموازنات التقديرية مقارنة مع الفعلية  للشركة وتحليل أسباب الإنحرافات  إن وجدت وتقديم التوصيات بشأنه  (8

 للمجلس.

 المبادرات من الادارة التنفيذية واقتراحها للمجلس. دراسة ومراجعة (9

 متابعة تنفيذ التوصيات من مجلس الإدارة وكذلك من المدقق الداخلي ومراقب الحسابات إذا تطلب الأمر. (10

 أي مهام آخرى يوكلها مجلس الإدارة للجنة. (11

 اللجنة التنفيذية : الرابعالفصل 
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 رئيس اللجنة التنفيذية و السبعون:  الخامسةالمادة  

 . بينهم من اللجنة رئيس اللجنة أعضاء يختار (1

 .عملها أولويات ويحدد اللجنة إجتماعات ويدير يرأس (2

 .اللجنة دور  فعالية على التأكيد والمسؤوليات المهام بتوزيع يقوم (3

 الحلول  ووضع المنتدب العضو مع مهامها لأداء المطلوبة المعلومات على حصولها أو اللجنة أعمال تواجه تحديات أي مناقشة (4

 .والعوائق التحديات هذه لتجنب المطلوبة

التي تواجهها للقيام  والتحديات وتوصياتها اللجنة نشاط عن للمجلس مختصر عرض تقديم الإدارة، لمجلس إجتماع كل في (5

 .بمهامها إن وجدت

 

 سكرتير اللجنة التنفيذية و السبعون: السادسةالمادة 

الممكن أن يكون السكرتير من أحد أعضاء اللجنة أو من غير الأعضاء أو يتم تعيين سكرتير اللجنة من قبل اللجنة التنفيذية. ومن 

من خارج مجلس الإدارة. وبإمكان السكرتير حضور إجتماعات اللجنة إذا لم يكن من أحد أعضاء اللجنة ولكن دون حق التصويت 

 على قراراتها.

 

 اللجنة التنفيذية إجتماعات و السبعون:السابعة المادة 

إجتماعين على الأقل في السنة، ويجوز لها الإجتماع ما زاد عن ذلك حسب الحاجة للقيام بمهامها، ومن الممكن تعقد اللجنة  (1

 أو عن طريق الهاتف / الإتصال عن بعد ويتم إرسال دعوات الإجتماع قبل الإجتماع بوقت كاف 
ً
حضور الإجتماعات شخصيا

 مع جدول أعمال الإجتماع وأية وثائق أخرى.

 غلبية أعضاء اللجنة حتى يكتمل النصاب النصاب القانوني لإنعقاد الاجتماع.يجب حضور أ (2

 لا يمكن لعضو اللجنة توكيل عضو آخر لحضور الإجتماع بالنيابة عنه أو التصويت عنه في الإجتماعات. (3

 يمكن لبعض أو أحد أعضاء اللجنة عقد اجتماعات مع الجهات ذات العلاقة حسب حاجة العمل. (4

إعتماد جدول الإجتماعات السنوي في الإجتماع الأول من كل سنة، أو يقوم الأعضاء بتحديد موعد إنعقاد تقوم اللجنة ب (5

 الإجتماع التالي عند نهاية كل إجتماع.

 يجب أن تصدر جميع قرارات اللجنة بتصويت أغلبية الأعضاء الحاضرين في الإجتماع. (6

 تساوي الأصوات.يتم الأخذ بالقرار الذي صوت له رئيس اللجنة في حالة  (7
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 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

يجب على أعضاء اللجنة وغيرهم من الأشخاص الحاضرين لأجتماعات اللجنة التنفيذية المحافظة على سرية الاجتماعات  (8

والمستندات التي حصلوا عليها وفحوى نقاشاتهم في الاجتماعات وعدم إفشاء أسرار الشركة وخاصة أسرار العمليات 

 الإلمام بها أثناء عملهم باللجنة. التشغيلية والأسرار المهنية التي يتم

 تقوم اللجنة بتوثيق جلساتها بمحاضر مكتوبة. (9

 تقوم اللجنة بمتابعة تنفيذ نتائج الإجتماعات السابقة وأية مواضيع عالقة منذ آخر إجتماع لها. (10

الإدارة وتقدم تسجل قرارات ومداولات اللجنة التنفيذية في محاضر إجتماعات، وتحفظ هذه المحاضر مع سجلات مجلس  (11

 لأعضاء اللجنة بعد موافقة جميع أعضاء اللجنة الذين حضروا الاجتماع.

 يتم توثيق القرارات والتوصيات الصادرة عن النقاشات التي جرت في الاجتماع من قبل أمين اللجنة. (12
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 نظام الرقابة الداخلية :الثامنة والسبعون المادة  

عتماد نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق أحكام إالإدارة س مجلى يتعين عل

تباع إظام نويجب أن يضمن هذا القواعد الحوكمة الخاصة بالشركة التي تعتمدها الشركة، والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات الصلة، 

 للأحكام والضوابطنمعايير واضحة للمسؤولية في جميع المستويات الت
ً
 فيذية في الشركة وأن تعاملات الأطراف ذات العلاقة تتم وفقا

 الخاصة بها.

 

  أو إدارات مستقلة بالشركة  وحدات تأسيس :التاسعة والسبعون المادة  

 المراجعة الداخلية.وحدات أو إدارات فيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد نش ئ الشركة في سبيل تنت (1

ختصاصات وحدات أو إدارات المراجعة الداخلية، ولا يخل ذلك إستعانة بجهات خارجية لممارسة مهام و الإ يجوز للشركة  (2

 بمسؤولية الشركة عن تلك المهام والاختصاصات.

 

 المراجعة الداخليةمهام وحدة أو إدارة  :الثمانون المادة  

تتولى وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية والإشراف على تطبيقه، والتحقق من مدى إلتزام الشركة 

 وعامليها بالأنظمة واللوائح والتعليمات السارية وسياسات الشركة وإجراءاتها.

 

 المراجعة الداخليةتكوين وحدة أو إدارة  :والثمانون  الحاديةالمادة  

 أمامها. ويراعى 
ً
ي ف تتكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخلي على الأقل توص ي بتعيينه لجنة المراجعة ويكون مسؤولا

 تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وعملها ما يلي:

وألا يكلفوا بأي أعمال أخرى سوى أعمال المراجعة  أن تتوافر في العاملين بها الكفاءة والإستقلال والتدريب المناسب، (1

 الداخلية ونظام الرقابة الداخلية.

 أن ترفع الوحدة أو الإدارة تقاريرها إلى لجنة المراجعة، وأن ترتبط بها وتكون مسؤولة أمامها. (2

 لسياس (3
ً
د مكافآت مدير وحدة أو إدارة المراجعة بناءً على إقتراح لجنة المراجعة وفقا  ات الشركة.أن تحدَّ

ن من الإطلاع على المعلومات والمستندات والوثائق والحصول عليها دون قيد. (4
َّ
مك

ُ
 أن ت

 

 خطة المراجعة الداخلية :والثمانون  الثانيةالمادة  

ث هذه الخطة سنتعمل وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من لج ويجب  ،ويًانة المراجعة، وتحدَّ

 .الأقل  ىويًا علنلتزام، سالإمراجعة الأنشطة والعمليات الرئيسة، بما في ذلك أنشطة إدارة المخاطر وإدارة 
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 تقرير المراجعة الداخلية :ثمانون الو  الثالثةالمادة  

 عن أعمالها وتقدمهتعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية ت (1
ً
 مكتوبا

ً
وي نبع سر المراجعة بشكل ة نولج الإدارة س إلى مجل قريرا

 ل ،الأقل ىعل
ً
 الوحدة أو الإدارة من إنتهت إليهظام الرقابة الداخلية في الشركة وما نويجب أن يتضمن هذا التقرير تقييما

تخذتها كل إدارة بشأن معالجة نتائج وتوصيات المراجعة السابقة وأي ملحوظات إنتائج وتوصيات، وبيان الإجراءات التي 

 اسب ودواعي ذلك.نما في حال عدم المعالجة في الوقت المبشأنها لاسي

 وتقدمهتعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخ (2
ً
 مكتوبا

ً
 عاما

ً
جعة ةالمراجعة بشأن عمليات المرانالإدارة ولجس إلى مجل لية تقريرا

وتبين فيه أسباب أي إخلال أو إنحراف عن الخطة إن وجد  ة المالية ومقارنتها مع الخطة المعتمدةنالتي أجريت خلال الس

 .خلال الربع التالي لنهاية السنة المالية المعنية

ة المراجعة ووحدة أو إدارة المراجعنة توصية لجى اءً علنالإدارة نطاق تقرير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية ب سحدد مجلي (3

 :ما يلي يتضمن التقرير بصورة خاصةأن ى الداخلية، عل

 .ستثمارات وإدارة المخاطرالإ الشؤون المالية و ى إجراءات الرقابة والإشراف عل (1

تقييم تطور عوامل المخاطر في الشركة والأنظمة الموجودة  لمواجهة التغييرات الجذرية أو غير المتوقعة في السوق  (2

 المالية.

ر تحديد عدد المرات التي أخط الرقابة الداخلية، بما في ذلكام الإدارة والإدارة العليا في تطبيق نظس تقييم أداء مجل (3

 بمسائل رقابية )بما في ذلك إدارة المخاطر( والطريقة التي عالج بها هذه المسائل.س فيها المجل

التي أثرت أو قد تؤثر في  ضعف في تطبيقها أو حالات الطوارئ الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن ال أوجه (4

رير ها في التقانالشركة في معالجة هذا الإخفاق )لاسيما المشكلات المفصح ع إتبعتهء المالي للشركة، والإجراء الذي الأدا

 وية للشركة وبياناتها المالية(.نالس

 د تحديد المخاطر وإدارتها.نمدى تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية ع (5

 شركة.المعلومات التي تصف عمليات إدارة المخاطر في ال (6

 

 حفظ تقارير المراجعة الداخلية :ثمانون والالرابعة المادة 

من نتائج وتوصيات وما قد  نة بوضوح ما أنجز وما خلصت إليهدات العمل متضمنيتعين على الشركة حفظ تقارير المراجعة ومست

 تخذ بشأنها.أ
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 إسناد مهمة مراجعة الحسابات :ثمانون الو  الخامسةالمادة  

تسند الشركة مهمة مراجعة حساباتها السنوية إلى مراجع يتمتع بالإستقلال والكفاءة والخبرة والتأهيل لإعداد تقرير موضوعي 

وأدائها  بوضوح وعدالة عن المركز المالي للشركة ومستقل لمجلس الإدارة والمساهمين يبيّن فيه ما إذا كانت القوائم المالية للشركة تعّبر

 .في النواحي الجوهرية

 

 تعيين مراجع الحسابات :ثمانون ال و  السادسةالمادة  

 تعين الجمعية العامة العادية مراجع حسابات الشركة بناءً على ترشيح مجلس الإدارة، مع مراعاة ما يلي:

 .المراجعةأن يكون ترشيحه بناءً على توصية من لجنة  (1

 له وأن يستوفي الشروط المقررة من الجهة المختصة. (2
ً
 أن يكون مرخصا

 ألا تتعارض مصالحه مع مصالح الشركة. (3

 ألا يقل عدد المرشحين عن مراجعين إثنين. (4

 

 واجبات مراجع الحسابات :ثمانون والالسابعة المادة  

 يجب على مراجع الحسابات:

 بذل واجبي العناية والأمانة للشركة. (1

 .يرة للشبهة التي يطرحهااسب بشأن المسائل المثنالإدارة الإجراء المس تخاذ مجلإإبلاغ الهيئة في حال عدم  (2

 عن تعويض الضرر  س عملهسر المجلييالإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم  سأن يطلب من مجل (3
ً
ويكون مسؤولا

تقع منه في أداء عمله، وإذا تعدد المراجعون واشتركوا في التي  سبب الأخطاءالذي يصيب الشركة أو المساهمين أو الغير ب

 بالتضامن. كانوا مسؤولين ، الخطأ

 

  مراجع الحسابات صلاحيات :الثامنة والثمانون المادة  

 طلب البيانات لمراجع الحسابات في أي وقت 
ً
والإيضاحات حق الإطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها وغير ذلك من الوثائق، وله أيضا

التي يرى ضرورة الحصول عليها ليتحقق من موجودات الشركة وإلتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله، وعلى رئيس مجلس 

الإدارة ان يمكنه من ىداء واجبه، وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة، 

جلس عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في فإذا لم ييسر الم

 الأمر.
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 78 من 61 صفحة
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 تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح :التاسعة والثمانون المادة  

المصالح بهدف حمايتهم وحفظ حقوقهم ظيم العلاقة مع أصحاب نوإجراءات واضحة ومكتوبة لتعلى مجلس الإدارة وضع سياسات 

 ما يلي: بصفة خاصة أن تتضمن  ىعل

 حقوقهم التي تقررها الأنظمة أو تحميها العقود.بد الإخلال نكيفية تعويض أصحاب المصالح ع (1

 .وأصحاب المصالحشأ بين الشركة نكيفية تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد ت (2

 سرية المعلومات المتعلقة بهم.ى اء علاقات جيدة مع العملاء والمورّدين والمحافظة علنكيفية ب (3

ة ظم العلاقنوالأخلاقية السليمة وت يةنتتوافق مع المعايير المه بحيثقواعد السلوك المهني للمديرين والعاملين في الشركة  (4

 لتزام بها.الإالإدارة آليات مراقبة تطبيق هذه القواعد و س جلأن يضع مى هم وبين أصحاب المصالح، علنبي

 للشروط والأحكام المتبعة مع س تأكيد أن تعامل الشركة مع أعضاء مجل (5
ً
الإدارة والأطراف ذوي العلاقة يجري وفقا

 أصحاب المصالح من دون أي تمييز أو تفضيل.

 ى المعلومات المتعلقة بأنشطتهم على حصول أصحاب المصالح عل (6
ّ
أن تكون تلك  ىهم من أداء مهامهم، علننحو يمك

 تظم.ناسب وبشكل منالمعلومات صحيحة وكافية وفي الوقت الم

 لمبادئ العدالة والمساواة وعدم التمييز. (7
ً
 معاملة العاملين في الشركة وفقا

 

 الإبلاغ عن الممارسات المخالفة :لتسعون االمادة  

 وضع ما يلزم من سياسات أو إجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم المراجعة على مجلس الإدارة  بناءً على إقتراح لجنة

 أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة، مع مراعاة ما يلي:   

تيسير إبلاغ أصحاب المصالح )بمن فيهم العاملون في الشركة( مجلس الإدارة بما قد يصدر عن الإدارة التنفيذية من  (1

ات تخالف الأنظمة واللوائح والقواعد المرعية أو تثير الريبة في القوائم المالية أو أنظمة الرقابة تصرفات أو ممارس

 الداخلية أو غيرها، سواء أكانت تلك التصرفات أو الممارسات في مواجهتهم أم لم تكن، وإجراء التحقيق اللازم بشأنها.

ر بعضو مستقل في لجنة المراجعة أو غيرها من اللجان الحفاظ على سرية إجراءات الإبلاغ بتيسير الإتصال المباش (2

 المختصة.

 تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها. (3

 تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى. (4

 توفير الحماية اللازمة لأصحاب المصالح. (5
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 سياسة السلوك المهني :والتسعون  حاديةالالمادة  

 ما يلي: بصفة خاصةيضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية في الشركة، تراعي 

العناية والولاء تجاه التأكيد على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة ببذل واجبي  (1

الشركة وكل ما من شأنه صون مصالح الشركة وتنميتها وتعظيم قيمتها، وتقديم مصالحها على مصلحته الشخصية في 

 جميع الأحوال.

تمثيل عضو مجلس الإدارة لجميع المساهمين في الشركة، والإلتزام بما يحقق مصلحة الشركة ومصلحة المساهمين  (2

 صالح الآخرين، وليس  مصلحة المجموعة التي إنتخبته فحسب.ومراعاة حقوق أصحاب الم

 ترسيخ مبدأ إلتزام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين فيها بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة. (3

ة الحيلولة دون إستغلال عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنفيذية لمنصبه الوظيفي بهدف تحقيق مصلحة خاص (4

 به أو بغيره.

التأكيد على قصر إستعمال أصول الشركة ومواردها على تحقيق أغراض الشركة وأهدافها، وعدم إستغلال تلك  (5

 الأصول أو الموارد لتحقيق مصالح خاصة.

وضع قواعد دقيقة ومحكمة وواضحة تنظم صلاحية وتوقيت الإطلاع على المعلومات الداخلية الخاصة بالشركة بما  (6

ستفادة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وغيرهم منها أو الإفصاح عنها لأي شخص، إلا في الحدود يحول دون إ

 المقررة أو الجائزة نظامًا.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 78 من 64 صفحة

 
 

 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإفصاح والشفافيةالتاسع: الباب 
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 وإجراءاتهسياسات الإفصاح  :والتسعون  ثانيةالالمادة  

دون إخلال بقواعد التسجيل والإدراج، يضع مجلس الإدارة سياسات مكتوبة للإفصاح وإجراءاته وأنظمته الإشرافية بما يتفق مع 

 متطلبات الإفصاح الواردة في نظام الشركات ونظام السوق المالية بحسب الأحوال ولوائحهما التنفيذية، مع مراعاة ما يلي:

ن المساهمين وأصحاب المصالح من  (1
ّ
المعلومات المالية ى طلاع علالإ أن تتضمن تلك السياسات أساليب إفصاح ملائمة تمك

 وضع الشركة بشكل متكامل. ىوغير المالية المتعلقة بالشركة وأدائها وملكية الأسهم والوقوف عل

اسب نمضلل، وفي الوقت الم وصحيح وغير ون تمييز، وبشكل واضحأن يكون الإفصاح للمساهمين والمستثمرين من د (2

 ى أكمل وجه.تظم ودقيق  وذلك لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح من ممارسة حقوقهم علننحو م  ىوعل

نشر  (3
ُ
أن يتضمن الموقع الإلكتروني للشركة جميع المعلومات المطلوب الإفصاح عنها، وأي بيانات أو معلومات أخرى ت

 خرى.من خلال وسائل الإفصاح الأ 

يفها من حيث طبيعتها أو دورية نها، وأسلوب تصنإعداد نظم للتقارير تتضمن تحديد المعلومات التي يجب الإفصاح ع (4

 ها.نالإفصاح ع

أحكام نظام السوق المالية مراجعة سياسات الإفصاح بشكل دوري، والتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات، ومع  (5

 فيذية.نالت ولوائحه

 

 تقرير مجلس الإدارة :سعون التو  الثالثةالمادة  

 لعملياتهيجب أن يتضمن تقرير مجلس 
ً
ة المالية الأخيرة، وجميع العوامل المؤثرة في أعمال الشركة، ويجب نخلال الس الإدارة عرضا

 ما يلي : ى الإدارة علس أن يشتمل تقرير مجل

ق وأسباب ذلك. (1 بق من أحكام هذه اللائحة وما لم يطبَّ
ُ
 ما ط

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم. (2

  في مجال  إدارتها الحالية والسابقة  لسأسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مج (3
ً
إدارة الشركة عضوا

 أو من مديريها.

، فيذينإدارة غير تس عضو مجلنفيذي، إدارة تس حو الآتي: عضو مجلنالى عل أعضائه نيفالإدارة وتصس تكوين مجل (4

 إدارة مستقل.س عضو مجل

 بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم الإجراءات التي إتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين  (5
ً
علما

 حيال الشركة وأدائها.

مع ذكر أسماء اللجان ، المكافآت والترشيحاتنة ة المراجعة، لجنمثل: لجوصف مختصر لإختصاصات اللجان ومهامها  (6

 جتماع. إنعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل إجتماعاتها وتواريخ إورؤسائها وأعضائها وعدد 
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، والجهة الخارجية التي داء لجانه وأعضائهس الإدارة في تقييم أدائه وأعتمد عليها مجلإطبق، الوسائل التي نحيثما ي (7

 قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.

 لما هو منالإدارة والإدارة التس الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجل (8
ً
 الثمانون و  الخامسةفي المادة  نصوص عليهفيذية وفقا

 .من هذه اللائحة

ظيمية نأي جهة إشرافية أو ت ى الشركة من الهيئة أو منمفروض علحتياطي إحترازي أو قيد إأي عقوبة أو جزاء أو تدبير  (9

 أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل.

نظام  في مدى كفاية راجعةة المنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجننتائج المراجعة الس (10

 الداخلية في الشركة.الرقابة

 ة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم  وجوده.نتوصية لج (11

تعيين  الأخذ بها بشأنس الإدارة، أو التي رفض المجلس ة المراجعة التي يوجد تعارض بييها وبين قرارات مجلنتوصيات لج (12

ومسوغات تلك التوصيات،  تعيين المراجع الداخليأو  مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه

 وأسباب عدم الأخذ بها. 

 .تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة، إن وجدت (13

الإدارة الحاضرين س مجلأعضاء  نة المالية الأخيرة وأسماءعقدة خلال السنبيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين الم (14

 لهذه الجمعيات.

يجب إرفاق بيان بكل نشاط  كثرشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة. وفي حال وصف نوعين أو أنوصف لأنواع ال (15

 تائج.نوتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في ال

( أو وقف عملياتها أعمالها أو توسعةوصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة  (16

  .والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

 (تمويلية، أم مخاطر السوق  اء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطرالمعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سو  (17

 هذه المخاطر ومراقبتها.  وسياسة إدارة

  سوات المالية الخمنالس لشركة وخصومها ونتائج أعمالها فيشكل جدول أو رسم بياني لأصول اى عل)ملخص( خلاصة  (18

 أيهما أقصر. س ذ التأسينالأخيرة أو م

 .تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة (19

 تها الشركة.نأعل نة السابقة أو أي توقعاتيلية عن نتائج الستائج التشغنإيضاح لأي فروقات جوهرية في ال (20

 .ختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينإإيضاح لأي  (21



 
 

 
 78 من 67 صفحة

 
 

 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

لعملياتها، والدولة   س، والدولة المحل الرئيسمالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس سم كل شركة تابعة ورأإ (22

 محل تأسيسها.  

 .ات الدين الصادرة لكل شركة تابعةتفاصيل الأسهم وأدو  (23

 .وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم (24

إدارة الشركة وكبار   سوصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء  مجل (25

ا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التسجيل والإدراج، أبلغو  فيذيين وأقرباءهم (نالت

 ة المالية الأخيرة.نوأي تغيير في تلك الحقوق خلال الس

فيذيين وأقربائهم نالشركة وكبار التوصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة  (26

ة المالية نالشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال الس في أسهم أو أدوات دين

 الأخيرة.  

وكشف بالمديونية   ذلك د الطلب أم غيرنالشركة سواء أكانت واجبة السداد ع ىالمعلومات المتعلقة بأي قروض عل (27

 لقروض خلال الس
ً
ة ومبلغ أصل القرض واسم نالإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادا

 عليها تقديم إقرار بذلك. الشركة  ىعل، وفي حال عدم وجود قروض لجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقيا

كتتاب أو حقوق مشابهة إبلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قا (28

 الشركة مقابل ذلك. لمالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليهة انحتها الشركة خلال السنأصدرتها أو م

كتتاب، إكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية  أو مذكرات حق إوصف لأي حقوق تحويل أو  (29

 حتها الشركة.نأو حقوق مشابهة أصدرتها أو م

سترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، للإ سترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة إوصف لأي  (30

 شترتها شركاتها التابعة.إشترتها الشركة وتلك التي إمع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي 

إجتماع نعقادها  وسجل حضور كل إة المالية الأخيرة، وتواريخ نالإدارة التي عُقدت خلال الس سجتماعات مجلإعدد  (31

 فيه
ً
 أسماء الحاضرين. موضحا

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها. (32

 .وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة (33

 فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلمعلومات تتعلق بأي أعمال  (34
ً
إدارة س أو عقود تكون الشركة طرفا

، يين بالأعمال أو العقودنحيث تشمل أسماء المعبهم، نفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منالشركة أو لكبار الت

الشركة ى فعلال أو عقود من هذا القبيل وشروطها ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعم وطبيعة هذه الأعمال أو العقود 

 تقديم إقرار بذلك.
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 بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت. (35

 .أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح نازل بموجبهتفاق تإبيان لأي ترتيبات أو  (36

مستحقات أخرى ولم ظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي نعات البيان بقيمة المدفو  (37

 أسبابها. مع وصف موجز لها وبيانتسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية 

 .حتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركةإستثمارات أو إبيان بقيمة أي  (38

 :إقرارات بما يلي (39

عدت بالشكل الصحيح.أ. أن سجلات الحسابات 
ُ
 أ

عد عل
ُ
 سليمة وُنفذ بفاعلية.س أسى ب. أن نظام الرقابة الداخلية أ

 مواصلة نشاطها.ى لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة عل ج. أنه

الإدارة س وية، يجب أن يوضح تقرير مجلنالقوائم المالية السى إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات عل (40

 التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها.تلك 

  ىالتقرير عل يحتوي نتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن إالإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل س في حال توصية مجل (41

 ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير.

 

  تقرير لجنة المراجعة :تسعون الو  الرابعةالمادة  

على تفاصيل أدائها لإختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في نظام الشركات ولوائحه  لجنة المراجعةيجب أن يشتمل تقرير  (1

 التنفيذية، على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

 كافية من تقرير لجنة  (2
ً
 في مركز الشركة الرئيس  وأن يُنشر في الموقع الإلكتروني المراجعةيجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا

للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر الدعوة لإنعقاد الجمعية العامة  لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول 

 نعقاد الجمعية العامة.إاء نملخص التقرير أث ىويتل ،نسخة منه ىعل

 

 إفصاح أعضاء مجلس الإدارة :تسعون وال ةالخامسالمادة 

 يتعين على مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح الخاصة بكل عضو من أعضائه ومن أعضاء الإدارة التنفيذية، مع مراعاة ما يلي:   

 للإفصاحات المطلوبة  (1
ً
وضع سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثه دوريًا، وذلك وفقا

 بموجب نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. 

 .طلاع على السجل لمساهمي الشركة دون مقابل ماليالإ إتاحة  (2
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 الإفصاح عن المكافآت :التسعون و  السادسةالمادة 

  يلتزم مجلس الإدارة بما يلي:

 والإدارة التنفيذية في الشركة.الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس  (1

الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  (2

 كانت طبيعتها فيذية التن
ً
بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالغ أم منافع أم مزايا أيا

  وإسمها. وإذا كانت المزايا، أسهمًا في الشركة، فتكون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الإستحقاق.

 المكافآت المعمول بها، وبيان أي إنحراف جوهري عن هذه السياسة. توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة (3

 بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي على حدة: (4

 أعضاء مجلس الإدارة.( أ

ذي والمدير خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفي (ب

 المالي.

 أعضاء اللجان.  (ج

افقة. سيكون الإفصاح الوارد في هذه المادة في تقرير مجل ا للجداول المر
ً

 الإدارة ووفق
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 العاشر: تطبيق حوكمة الشركاتالباب 
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 تطبيق الحوكمة الفعالة :تسعون وال السابعةالمادة 

يضع مجلس الإدارة قواعد حوكمة خاصة بالشركة لا تتعارض مع الأحكام الإلزامية في هذه اللائحة وعليه مراقبة تطبيقها والتحقق 

 من فعاليتها، وتعديلها عند الحاجة، وعليه في سبيل ذلك، القيام بما يلي:

 .التحقق من إلتزام الشركة بهذه القواعد (1

2)  
ً
 للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات.مراجعة القواعد وتحديثها وفقا

مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم الشركة، وغيرها من السياسات والإجراءات الداخلية بما يلبي  (3

 حاجات الشركة ويتفق مع أفضل الممارسات.

 على التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممار  (4
ً
سات، أو تفويض ذلك إلى لجنة إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوما

 المراجعة أو أي لجنة أو إدارة أخرى.  
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 حتفاظ بالوثائقالحادي عشر: الإ الباب 
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 الإحتفاظ بالوثائق :الثامنة والتسعون المادة 

والوثائق الأخرى المطلوب الإحتفاظ بها بموجب هذه اللائحة يجب على الشركة أن تحتفظ بجميع المحاضر والمستندات والتقارير 

في مقر الشركة الرئيس مدة لا تقل عن عشر سنوات، وأن يشمل ذلك تقرير مجلس الإدارة وتقرير لجنة المراجعة ومع عدم الإخلال 

إقامتها (أو مطالبة أو أي إجراءات بهذه المدة، يجب على الشركة في حال وجود دعوى قضائية )بما في ذلك أي دعوى قائمة أو مهدد ب

البة تحقيق قائمة تتعلق بتلك المحاضر أو المستندات أو التقارير أو الوثائق الإحتفاظ بها لحين إنتهاء تلك الدعوى القضائية أو المط

 أو إجراءات التحقيق القائمة.
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 تقديم المعلومات والبيانات الإضافية  :التاسعة والتسعون  المادة

 للهيئة أن تطلب من الشركة تزويدها بأي معلومات أو بيانات إضافية تراها لازمة للتحقق من مدى الإلتزام بأحكام هذه اللائحة.

 

 : النشر والنفاذالمائةالمادة 

 لقرار إعتمادها.تكون هذه اللائحة نافذة وفقًا 
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 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول المكافآت: (1ملحق )



 
 

 
 78 من 77 صفحة

 
 

 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

 

 



 
 

 
 78 من 78 صفحة

 
 

 نسيج العالمية التجارية لائحة حوكمة شركة
 

 

 

 

 

 

 

 

 


