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أ. فهد بن سليمان الراجحي

السادة والسيدات /  مساهمي شركة اسمنت ينبع                                    المحترمين

السلام عليكم ورحمة اللهّ وبركاته ،،

ــاء مجلـــس الإدارة يشرُفنــي أن أرحــب بكــم وأقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشركــة  ــة عـــن زملائـــي أعضـ بالأصالــة عـــن نــفسي وبالنيابـ

ــز الشركــة  ــي 2023م.  وتعت ــام المالــ ــركة خلال العــ ــج الماليــة للشـ ــم الأعمال والأنشــطة والنتائ ــع ، والــذي يســتعرض أهــ اســمنت ينب

بالإنجــازات التــي حققتهــا خلال هــذا العــام بتوفيــق مــن اللّــه تعــالى أولاً ثــم بفضــل التخطيــط الجيــد والرؤيــة الواضحــة والاستراتيجيــة 

ــي  ــات الت ــات والصعوب ــم التحدي ــة . ورغ ــة والإدارة التنفيذي ــه المتخصص ــس الإدارة ولجان ــن مجل ــا كل م ــي بذله ــود الت ــليمة والجه الس

ــواق  ــبيرة في أس ــات الك ــحلي والتحدي ــوق الم ــع في الس ــعار البي ــاض أس ــبب انخف ــام 2023م و بس ــمنت خلال ع ــاع الاس ــا قط واجهه

التصدير فقد حققت الشركة مبيعات قدرها  780,545,425  ريال وأرباح صافية بلغت  119,921,196  ريال .
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ــاً إلى جنــب مــع أعمالهــا  هــذا وتحــرص الشركــة على أن تــتماشى مســؤوليتها تجــاه الممارســات الاجتماعيــة والبيئيــة وحوكمــة الشركات جنب

اليوميــة وخططهــا الاستراتيجيــة وتطويــر منتجاتهــا وأنشــطتها ، وتنميــة مهــارات وقدراتهــا البشريــة وعناصرهــا القياديــة الواعــدة وفــق نهــج 

ــوي ،  ــادي والتنم ــا الاقتص ــراء دوره ــة وإث ــية المملك ــز تنافس ــك لتعزي ــعودية 2030) ، وذل ــة الس ــة العربي ــة المملك ــع (رؤي ــتماشى م ــليم ي س

الية المساهمة في الناتج المحلي الإجمالي . وزيادة فعَّ

وتجــدر الإشــارة إلى أن عــام 2023م جمــع بين دورتي مجلــس إدارة ، حيــث انتهــت الــدورة الســابقة بتاريــخ 2023/06/29م وتســلم زمــام الأمــور 

أعضــاء المجلــس الجُــدد ، وأود أن أغتنــم هــذه الفرصــة لشــكر أعضــاء المجلــس الســابقين على مــا بذلــوه مــن جهــود مخلصــة وأتمنــى لأعضــاء 

مجلس الإدارة الجديد التوفيق والنجاح في أداء مسؤولياتهم وأن يكونوا خير خلف لخير سلف .

وأنتهــز هــذه المناســبة لتقديــم الشــكر والعرفــان إلى مقــام خــادم الحــرمين الشريــفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز  و ســمو ولي عهــده 

الأمين صاحــب الســمو المــلكي الأمير محمــد بــن ســلمان - حفظهــم اللــه – على مــا أولــوه للصناعــات الوطنيــة مــن دعــم ورعايــة وتشــجيع ، و أن 

تحقيق الشركة لنجاحاتها طوال مسيرتها لم يكن لها أن تستمر دون الرؤية الحكيمة والملُهمة لقياداتنا الرشيدة . 

ــم  ــل أن يع ــز وج ــه ع ــائلاً اللّ ــة ، س ــوبات الشرك ــوبي ومنس ــع منس ــة وجمي ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجل ــزملائي أعض ــول ل ــكر موص والش

الخير والنماء في جميع ربوع وطننا الغالي.

وفي الختام ، نسأل اللهّ عز وجل أن نكون قد وفقنا في أداء مهامنا ومسئولياتنا ، وأن تكون النتائج قد حازت على قبولكم ورضاكم .

 والسلام عليكم ورحمة اللهّ وبركاته ،،

  رئيس مجلس الإدارة



أ. علي بن عبدالله العايد

المساهمون والمساهمات                       الكرام

السلام عليكم ورحمة اللهّ وبركاته ،،

ــا  ــق خطته ــبيل تحقي ــام 2023م في س ــا خلال ع ــن أهدافه ــد م ــق العدي ــع في تحقي ــمنت ينب ــة اس ــت شرك ــه نجح ــه وتوفيق ــد اللّ بحم

الاستراتيجيــة طويلــة المــدى التــي بنيــت لتتوافــق مــع رؤيــة ورســالة وقيــم الشركــة،  حيــث ترتكــز استراتيجيــة الشركــة على عــدة ركائــز 

رئيســية تتمحــور حــول زيــادة نضــج الشركــة في الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام والتميــز المــؤسسي وتنميــة الأعمال وتنوعهــا والتركيــز 

على الاستدامة في جميع العمليات والمشاريع.

كما حققــت شركتكــم نتائــج تشــغيلية جيــدة جــداً – رغــم حــدة المنافســة محليــاً وظــروف الســوق خارجيــاً - مــع الاســتمرار في تخفيــض 

التكاليــف بالإضافــة إلى توســيع نطــاق أعمالهــا عــن طريــق الدخــول في أســواق جديــدة والقــدرة على جــذب عــملاء جــدد على 

ــكان  ــل والدوميني ــا والبرازي ــواق كولومبي ــر إلى أس ــادة الكلنك ــن م ــة م ــات الشرك ــت منتج ــد وصل ــي، فق ــحلي والعالم ــتويين الم المس

والكاميرون وساحل العاج وبينين وتنزانيا.
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و اســتطاعت الشركــة الحفــاظ على التزامهــا بالمعــايير الأخلاقيــة نحــو تعزيــز الاســتدامة البيئيــة والمجتمعيــة، حيــث قامــت بوضــع معــايير 

للاســتدامة واعــتماد ممارســات صديقــة للبيئــة في عمليــات الإنتــاج مــن خلال الاســتخدام الأمثــل لنظــام اســتغلال الطاقــة الحراريــة 

المهــدرة (WHR)  علاوةً على إطلاق الشركــة لمنتــج الأســمنت الأخضر والــذي يتــم تصنيعــه بمــواد خــام صديقــة للبيئــة تقلــل مــن انبعاثــات 

ثــاني أكســيد الكربــون وتعــزز كفــاءة الطاقــة المســتخدمة في إنتاجــه مقارنــةً بأنــواع الأســمنت الأخــرى بالإضافــة إلى تمتعــه بقــدرة أعلى 

ــودة  ــايير الج ــاظ على أعلى مع ــم الحف ــل شركتك ــمنتية. كما تواص ــة الأس ــر البني ــن عم ــزز م ــة، مما يع ــأثيرات البيئي ــآكل والت ــة الت لمقاوم

والسلامــة والأمــن والكفــاءة مــن خلال ســعينا الدائــم في تحقيــق التميــز في جميــع جوانــب عملياتنــا، وتعزيــز ثقافــة الابتــكار والتحــسين 

المستمر في تقنياتنا، وتقديم منتجات وخدمات تلبي احتياجات عملائنا.

ــا لأهميــة جميــع موظفــي الشركــة كونهــم شركاء النجــاح، فقــد اهتمــت الشركــة باختيارهــم والاســتثمار فيهــم   ومــن منطلــق إدراكن

واتبــاع نهــج أخلاقــي مهنــي يتســم بالثقــة المتبادلــة والاحترام والنزاهــة والمســؤولية وتــوفير بيئــة عمــل جاذبــة وتعزيــز برامــج التدريــب 

والتطويــر وتنميــة المواهــب الوطنيــة، مما يعُــزز مســاهمة الشركــة في زيــادة معــدلات تــوطين الوظائــف تحقيقــاً لمســتهدفات الرؤيــة 

الوطنية.

ــه  ــع ولجان ــمنت ينب ــة اس ــس إدارة شرك ــيدة، ولمجل ــا الرش ــان لقيادتن ــل الامتن ــكر وجزي ــر الش ــدم بواف ــعني إلا أن أتق ــام، لا يس وفي الخت

المتخصصــة على دعمهــم لإدارة الشركــة التنفيذيــة، والشــكر موصــول إلى منســوبي ومنســوبات الشركــة على جهودهــم المتميــزة. 

كما أتقدم بالشكر للمساهمين والمستثمرين على ثقتهم المستمرة، وسنسعى دائماً على أن نكون الاختيار الأول لشركائنا.

الرئيس التنفيذي



شركــة اســمنت ينبــع هــي شركــة مســاهمة ســعودية (مدرجــة) بــرأس مــال مدفــوع قــدره مليــار وخمسمائــة وخمســة وســبعون مليــون 

ريــال ســعودي، وتصنــف الشركــة ضمــن أفضــل 50 شركــة وطنيــة متميــزة، وهــي واحــدة مــن كــــبرى الشركات المصنعــة للأســمنت في 

المملكــة العربيـــة الســعودية وأكــــبر شركــة اســمنت في المنطقــة الغربيــة حيــث تبلــغ طاقـــتها الإنتاجيـــة مــن الكلنكــر   21 ألــف طــن يومياً 

و7 ملايين طن سنوياً، وتبلغ طاقتها في تعبئة وتسليم الأسمنت 30 ألف طن يومياً.

تقــع الإدارة العامــة في محافظــة جــدة ويقــع مصنــع الشركــة في شمال محافظــة ينبــع بمنطقــة رأس بريــدي على ســاحل البحــر الأحمــر 

ويشــمل على مجمــع صناعــي ومجمعــات ســكنية متكاملــة توفــر جميــع الاحتياجــات الاساســية بمــا في ذلــك الخدمــات التعليميــة 

والصحية بالإضافة إلى الخدمات الترفيهية من حدائق ومسطحات خضراء ومركز رياضي وشاطئ بحري. 
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لمحة عن الشركة

مسيرة الشركة ورحلة النجاح

1977م

تأسست شركة اسمنت ينبع

1979م

بواســطة  التشــغيل  عمليــات  بــدأت 

طاقتــهما  تصــل  جــافين  فــرنين 

كلنكــر  طــن   3,000 إلى  الإنتاجيــة 

يومياً.

1985م

ــاء  ــع بإنش ــعة الأولى للمصن ــت التوس تم
الطاقــة  لترتفــع  الثالــث  الجــاف  الفــرن 

 4,000 إلى  للمصنــع  الكاملــة  الإنتاجيــة 

ــاً بمــا يعــادل 1,3 مليــون  طــن كلنكــر يومي
طــن كلنكــر ســنوياً وقــد تــم إيقــاف هــذه 

الخطوط نهائياً في عام 2016م

1999م

شرعــت الشركــة في رفــع الطاقــة الإنتاجيــة للمصنــع بإنشــاء 
خــط إنتــاج رابــع يعــتبر الفــرن الأكبر مــن نوعــه في الشرق 

الأوســط في ذلــك الوقــت بســعة 7,000 طــن كلنكــر يوميــاً أي 

مــا يعــادل 2,1 مليــون طــن ســنوياً، ونجحــت الشركــة خلال عــدة 

ســنوات برفــع الطاقــة الإنتاجيــة للخــط الرابــع إلى 9,000 طــن 

يومياً أي ما يعادل2,7مليون طن سنوياً.

2009م

عزمت الشركة على إضافة خط إنتاج خامس بطاقة 

تصميمية 10,000 طن من الكلنكر يومياً.

2012م

بدأ التشغيل الفعلي للخط الخامس، وبهذا ارتفع 
إنتاج الشركة ليصل إلى 7 ملايين طن كلنكر سنوياً

وحتــى يومنــا هــذا لا تــزال شركــة اســمنت ينبــع تحقــق نســبة عاليــة مــن أهــداف مبــادرات الثــورة الصناعيــة الرابعــة، وتســتمر في ســعيها 

إلى  اســتخدام  برامــج الــذكاء الصناعــي بالاعــتماد على أحــدث التقنيــات في هــذا المجــال ، وتلتــزم الشركــة بدورهــا القيــادي كنمــوذج 

يحتــذى بــه في الاســتدامة البيئيــة مــن خلال الحــد مــن انبعاثــات ثــاني أكســيد الكربــون، والتــي تــم تحقيقهــا مــن خلال التشــغيل الأمثــل 

للعمليــات، ورفــع مســتوى الأتمتــة والحلــول الفعالــة في اســتخدام الطاقــة مثــل اســتغلال الطاقــة الحراريــة المهــدرة والاســتفادة مــن 

الطاقة المتجددة.

2016م

تم رفع الطاقة الإنتاجية للفرن الخامس في أواخر 

عام 2016م لتصبح 12,000 طن يومياً  ليرتفع 

إجمالي  الطاقة الإنتاجية إلى 21,000 طن يومياً 

على الرغم من إيقاف الخطوط الثلاثة الأولى
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رؤيتنا
أن نكون دائماً الاختيار الأول لشركائنا

رسالتنا
جودة في الإنتاج وثقة في الإمداد وعناية بالطبيعة والإنسان في محيطنا.

قيمنا
دمجــت شركــة اســمنت ينبــع قيمهــا في جميــع أعمالهــا وثقافتهــا في الشركــة وذلــك لتحقيــق أعلى معــايير الســلوك 

الأخلاقي ولتصبح مرجعاً ترتكز عليه جميع ممارستنا وتضمن تنفيذ النجاح لأهداف إستراتيجيتنا 

•  الالتزام بمعايير الأداء.

•  توفير بيئة عمل مثالية.

•  الالتزام بالقيم الأخلاقية.

•  العناية بالمسؤولية الاجتماعية.

•  احترام القيم البيئية.

•  دعم المبادرات والابتكار.
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تطلعــات  وتحقيــق  والنمــو  التطــور  على  منــا  حرصــاً 

المســتثمرين وأصحــاب المصلحــة، تــولي شركــة اســمنت ينبــع 

الخطــط  ووضــع  المســتقبلية  للرؤيــة  كــبيراً  اهتمامــاً 

ومواكبــة  المحتملــة  التحديــات  لمواجهــة  الاستراتيجيــة 

دائمــاً  نكــون  بــأن  ملتزمــون  نحــن  الاقتصاديــة.  التطــورات 

الاختيــار الأول لشركائنــا، ونواصــل الــسير قدمــاً في مــسيرة 

نجاحنــا وتقدمنــا الاستراتيجــي، وذلــك بمــا يتوافــق مــع أهــداف 

رؤية المملكة العربية السعودية 2030.

في  التحــولات  مــع  التكيـّـف  ضرورة  تمامــاً  الشركــة  تــدرك 

ــات  ــات وخدم ــم منتج ــز على تقدي ــع التركي ــة م ــوق بمرون الس

تعتنــي بالطبيعــة البيئيــة والإنســان في محيطنــا، وازديــاد ثقــة 

مســاهمينا وشركائنــا يومــاً بعــد يــوم يدفــع الشركــة إلى 

في  توقعاتهــم  لتحقيــق  المســؤولية  مــن  المزيــد  تحمــل 

الحفــاظ على قيــم الأداء وتــوفير بيئــة عمــل مثاليــة والالتــزام 

البيئيــة  القيــم  بالمعــايير الأخلاقيــة ورعايــة المجتمــع واحترام 

ودعم الابتكارات والمبادرات. 

وقــد ضاعفــت الشركــة جهودهــا الراميــة لتحــسين إطــار العمــل 

المهنــي المعنــي بتحقيــق أعلى معــايير الجــودة في الإنتــاج، 

وتعزيــز ثقــة الشركاء في الإمــداد، مــن خلال استراتيجيــة تضمــن 

النجــاح والمرونــة على المــدى الطويــل في ظــل التطــور السريــع 

 ،2023 بــدء تنفيــذ الاستراتيجيــة في ينايــر  تــم  لســوق العمــل. 

وتنــوع  ونمــو  الحوكمــة  على  أســاسي  بشــكل  ارتكــزت  والتــي 

الأعمال والاستدامة والنضج والتميز في الأعمال. 

والســلوك  والمســاءلة  الشــفافية  الحوكمــة  ركيــزة  تضمــن 

تعزيــز  إلى  وتهــدف  الشركــة،  أنحــاء  جميــع  في  الأخلاقــي 

ممارســات الحوكمــة مــن خلال وضــع سياســات وإجــراءات ومبــادئ 

توجيهية واضحة تعزز ثقافة النزاهة والامتثال. 

مــن أجــل تحقيــق النمــو وتنــوع الأعمال، نركــز على توســيع محفظــة أعمالنــا وتنويــع مصــادر الإيــرادات، ويشــتمل ذلــك على استكشــاف 

أســواق جديــدة، وتطويــر منتجــات وخدمــات مبتكــرة، والاســتفادة مــن التقنيــات الناشــئة. كما أنــه ســيتم الاســتثمار في أبحــاث الســوق 

والتعــاون  الشراكات  تعزيــز  على  نعمــل  ذلــك،  إلى  بالإضافــة  لاغتنامهــا.  الاستراتيجيــات  وتطويــر  النمــو  فــرص  لتحديــد  والتحليــل 

الاستراتيجي لتعزيز تواجدنا في السوق وتوسيع قاعدة عملائنا.

ــاب  ــدى لأصح ــة الم ــم طويل ــق قي ــتدامة إلى خل ــزة الاس ــدف ركي ــة، ته ــة والاجتماعي ــؤولية البيئي ــة المس ــة بأهمي ــن الشرك ــاً م ووعي

المصلحــة لدينــا مــع المســاهمة في مســتقبل أفضــل ومســتدام. وتســتهدف استراتيجيــة العمــل على التحــسين المســتمر في جميــع 

جوانــب عملياتهــا لتحقيــق التميــز في العمــل والنضــج ويتضمــن ذلــك اســتمرار تحــسين دراســات التطويــر على كافــة الأصعــدة، وتعزيــز 

ــة  ــتغلال الطاق ــر لاس ــات التصدي ــتمرارية عملي ــدرة على اس ــضمان الق ــة ل ــتعدادات اللازم ــة الاس ــل كاف ــة وعم ــية للشرك ــدرة التنافس الق

التشغيلية، دعم مشاريع ومبادرات التحول الرقمي لتطوير ورفع كفاءة أداء جميع القطاعات بالشركة.  

إستراتيجية الشركة
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دعم المحتوى المحلي
إيمانــاً مــن الشركــة بأهميــة المحتــوى المــحلي في الاقتصــاد الوطنــي والبنيــة التحتيــة في المملكــة العربيــة الســعودية، نضــع على 

عاتقنــا دوراً أساســياً ومحوريــاً في إثــراء المحتــوى المــحلي وإعطــاء الأفضليــة للمنتجــات والمنشــآت الوطنيــة للمحافظــة على أكبر قــدر 

مــن النفقــات داخــل المملكــة. تعتمــد الشركــة بالمســاهمة في دعــم المحتــوى المــحلى مــن خلال عــدة ركائــز رئيســية كبنــاء استراتيجيــة 

لتطويــر محتــوى مــحلي مســتدام ودعــم وتــوطين الصناعــات المســاندة لصناعــة الأســمنت وتطويــر وتــوطين القــوى العاملــة المحليــة 

ودعــم المبــادرات والابتــكارات الوطنيــة وجعــل تطويــر المحتــوى المــحلي جــزء مــن هويــة الشركــة. بالإضافــة إلى تحديــد مــؤشرات الأداء 

وتدريــب الســعوديين والاســتفادة مــن المكونــات المحليــة للســلع والخدمــات والمصــادر الوطنيــة للأصــول وتطويــر المورّديــن والأبحــاث 

والابتكارات الوطنية، ومازالت الشركة مستمرة في تحقيق أهدافها بما يتناسب مع أفضل ممارسات دعم المحتوى المحلي.

تقــدم شركتنــا مجموعــة مــن المنتجــات المختلفــة والتــي تتميــز بالجــودة العاليــة التــي تفــوق مثيلاتهــا في الســوق الســعودي وبســعر 

تنــافسي يناســب جميــع العــملاء مما يجعــل منتجــات اســمنت ينبــع تحقــق المعادلــة الأمثــل وهــي الجــودة العاليــة والســعر المنافــس 

وفي ضــوء تعزيــز جهــود الشركــة في الحفــاظ على البيئــة، وحرصهــا بــأن تكــون ذات جــودة وطنيــة ذات معــايير عاليــة، كما أجــرت 

ــع  ــمنت ينب ــة اس ــل شرك ــمنت لتظ ــة الأس ــة لتعبئ ــة للبيئ ــتيكية الصديق ــاس البلاس ــة بالأكي ــاس الورقي ــتبدال الاكي ــة لاس ــة دراس الشرك

الاختيار الأول للعميل في قطاع الأسمنت بالمملكة. 

منتجاتنا
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 اسمنت البوزولانا البورتلاندي

الأسمنت الأخضر صديق البيئة 

أطلقــت شركــة اســمنت ينبــع منتــج الأســمنت الأخضر الصديــق للبيئــة وذلــك لتحقيــق أحــد ركائزهــا الاستراتيجيــة في تقليــل انبعاثــات ثــاني 

أكســيد الكربــون بالإضافــة إلى تصنيــع منتجــات أكثر تطــوراً تلبــي احتياجــات الســوق وتــتماشى مــع التوجهــات العامــة نحــو الاســتدامة 

البيئيــة، حيــث كثفــت الشركــة أبحاثهــا في مجــال الاســمنت الجديــد منخفــض الكلنكــر، ومما يميــز الأســمنت الأخضر بأنــه يحتــوي على مــواد 

ــة  ــانة صديق ــاء خرس ــاهم في إنش ــي تس ــعودية والت ــة الس ــة العربي ــل المملك ــن داخ ــل م ــا بالكام ــول عليه ــم الحص ــة يت ــة مكمل طبيعي

للبيئــة، عــن طريــق اســتبدال نســبة مــن الكلنكــر البورتلانــدي العــادي بالمــواد الطبيعيــة مما يــؤدي إلى تقليــل ثــاني أكســيد الكربــون 

بنسبة %27 بالمقارنة مع الخرسانة المصنعة باستخدام الأسمنت البورتلاندي العادي.

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 (طن)  
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مشروع تطوير محمية السلاحف
مبادرة محمية رأس بريدي للسلاحف

بالتقــدم  2023م،  عــام  في  ينبــع  اســمنت  شركــة  تميــزت 

ــة  ــا البيئي ــق أهدافه ــابي في تحقي ــأثير الإيج ــوس والت الملم

الطموحــة  تطلعاتنــا  وســاهمت  المســتدامة،  والاجتماعيــة 

ــة  ــة قيم ــتدامة في إضاف ــي بالاس ــال الوع ــا في مج وإنجازاتن

ــة  ــد الشرك ــة. تعتم ــاب المصلح ــع أصح ــة ولجمي ــة للشرك فعال

أحــدث التقنيــات والبروتوكــولات لتقليــل الأثــر البيئــي وخفــض 

اســتخدام  وترشــيد  مصادرهــا  وتنويــع  الطاقــة  اســتهلاك 

الوقــود الســائل في عمليــات التصنيــع والأنشــطة المختلفــة. 

خفض انبعاثات ثاني أكسيد الكربون:

الســعودية  العربيــة  للمملكــة  الواعــدة  الرؤيــة  مــن خلال 

ــل  ــتغلال الأمث ــة والاس ــاءة الإنتاجي ــع الكف ــا على رف وحرصه

للطاقــة مــع إعطــاء الأولويــة للاســتدامة البيئيــة تــم تكييــف 

على  الطلــب  لتقليــل  المهــدرة  الحــرارة   اســتعادة  نظــام 

الطاقــة بنســبة 25٪ مــن الوقــود الأحفــوري، وهــو بالفعــل 

مــا أدى إلى نجاحنــا في خفــض بصمتنــا الكربونيــة وانبعاثــات 

ثــاني أكســيد الكربــون بمقــدار 100,000 طــن / ســنوياً. ونحــن 

ــة على رأس  ــوارد الطبيعي ــة والم ــة البيئ ــود حماي ــع جه نض

أولوياتنا في كل عمل نقوم به.

ــة  ــت شرك ــة، وأول ــات الطبيعي ــون المحمي ــي وتك ــوع البيئ ــث التن ــن حي ــة م ــق البحري ــم المناط ــد أه ــه أح ــر بأن ــر الأحم ــاحل البح ــز س يتمي

ــن  ــواع م ــة أن ــتوطن خمس ــث تس ــف، حي ــواع السلاح ــدر أن ــن أن ــه موط ــر لكون ــر الأحم ــة في البح ــاة البحري ــا بالحي ــع اهتماه ــمنت ينب اس

ديــن بالانقــراض مثــل منقــار الصقــر، والسلاحــف الــخضراء وذلــك لعــدة أســباب مــن  السلاحــف على شــواطئ المملكــة، منهــا نــوعين مُهدَّ

ضمنهــا الصيــد الجائــر والتعــرض للافتراس والتأثــر بالمخلفــات البلاســتيكية. وتقــوم هــذه الأنــواع بالتعشــيش في منطقــة رأس بريــدي 

على ضفاف البحر الأحمر.  

ــدي  ــة رأس بري ــاظ على محمي ــادرة الحف ــع في مب ــمنت ينب ــة اس ــاركت شرك ــة ش ــؤولية المجتمعي ــي والمس ــي البيئ ــق الوع ــن منطل م

للسلاحــف نظــراً لخطــر الانقــراض الــذي يهــدد تلــك السلاحــف المتنوعــة والنــادرة المتواجــدة في موقــع المبــادرة فســميت المبــادرة 

على اســم المنطقــة الواقعــة فيهــا، تهــدف هــذه المبــادرة إلى التثقيــف بأهميــة وخطــورة انقــراض السلاحــف على المســتوى 

المــحلي والــدولي، وتطويــر تجربــة الــزوار بمســتوى يعــادل مســتويات المحميــات العالميــة الأخــرى بتصاميــم معماريــة مســتوحاة مــن 

السلاحــف مبنيــة مــن مــواد محليــة وصديقــة للبيئــة، تتضمــن المحميــة حاضنــة متطــورة لصغــار السلاحــف وذلــك لزيــادة معــدلات 

التعشــيش والحفــاظ عليهــا وحمايتهــا مــن التعــدي والصيــد ولتتمكــن السلاحــف مــن حفــظ البيــض خلال فترة الحضانــة التــي تتراوح مــا بين 

ســتة إلى ســبعة أســابيع مطمــورة تحــت نصــف متر مــن الرمــال، وعلى ضــوء هــذا التعــاون تقــدّم الشركــة الدعــم اللوجســتي للمبــادرة  

والمســاهمة في تطويــر مركــز الــزوار داخــل المحميــة، وكــون أن المبــادرة تهتــم بــأدق التفاصيــل بمــا يضمــن أهدافهــا فقــد تــم تغــيير 

كافــة إنــارة شــاطئ المصنــع بإضــاءات خاصــة تضمــن عــدم تشــتت انتبــاه صغــار السلاحــف التــي  تســتخدم ضــوء القمــر للاتجــاه نحــو البحــر 

بعيداً عن مهددات السلامة  بالإضافة إلى تهيئة وتشجير  المناطق المحيطة بمنطقة السلاحف.

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

الاستدامة البيئية 

في خطــوة اســتباقية نحــو مزيــد مــن الاســتدامة، شــاركت أســمنت 

ســوق  شركــة  أقامتهــا  التــي  العالميــة  المــزادات  في  ينبــع 

الكربــون الطوعــي الإقليميــة والتــي تقــدم أرصــدة الكربــون التــي 

تــتماشى مــع معــايير (كورســيا) المســجلة في برنامــج (فيرا) للبيــع 

ــا،  ــعودية وخارجه ــة الس ــة العربي ــن المملك ــة م ــن 15 شرك لأكثر م

وتؤكــد هــذه المبــادرة على تفــاني الشركــة بالمســاهمة في 

التحــوّل  مــع  استراتيجيتهــا  وموائمــة  البيئيــة  المســؤولية 

العالمي إلى الحياد الكربوني

ــز  ــة لتعزي ــود الشرك ــاس في جه ــر الأس ــادرات حج ــذه المب ــد ه تع

التنميــة المســتدامة والحفــاظ على البيئــة، وتســعى اســمنت ينبــع 

أفضــل  تطبيــق  خلال  مــن  الاســتدامة  أهــداف  تحقيــق  إلى 

ــادرات  ــر مب الممارســات البيئيــة في جميــع جوانــب عملهــا، وتطوي

جديــدة لتحقيــق التنميــة المســتدامة في مجــال إنتــاج وصناعــة 

الأسمنت.
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الاستدامة المجتمعية

مــن منطلــق استشــعار الشركــة لدورهــا ومســؤوليتها الاجتماعيــة (CSR) فقــد تبنــت مجموعــة مــن الممارســات والســلوكيات تهــدف إلى 

تحقيــق التنميــة المســتدامة والمســاهمة في رفاهيــة المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا. وتعــتبر المســؤولية الاجتماعيــة للشركــة أمــراً 

مهمًا لعدة أسباب:

.  تعزيز الثقة وبناء العلاقات الإيجابية.
.  تحقيق التنمية المستدامة.

.  الامتثال للتشريعات والمعايير الدولية.
.  خلق قيمة مشتركة للشركات والمجتمعات التي تعمل فيها كوننا جزءاً لا يتجزأ منها ونؤثر ونتأثر بها

وإيمانــاً بــدور الشركــة في أن تكــون الداعــم الأول والجديــر بالثقــة والنزاهــة، تشــكل هــذه المســؤولية محــوراً جوهريــاً في استراتيجيــة 

الشركــة وجــزءً أساســياً مــن ضمــن منظومــة قيمهــا تجــاه العديــد مــن فئــات المجتمــع. ومــن هــذا المنطلــق تســتمر الشركــة في الدعــم 

المالي والمعنوي للعديد من الجمعيات الخيرية بالإضافة إلى المساهمات المجتمعية في عدة جهات ومن الأمثلة على ذلك:

بناء القدرات والمواهب تمكين موظفينا 

تفخــر شركــة اســمنت ينبــع بموظفيهــا كونهــم هــم ثروتهــا 

لتحقيــق  نجاحهــا  مــسيرة  في  الأســاس  وحجــر  الحقيقيــة،  

والتمــكين  بالتحفيــز  تتميــز  بيئــة  في  الاستراتيجيــة  أهدافهــا 

المســتويين  على  مكانتهــا  بتوطيــد  والاســتمرار  والتشــجيع 

البيئــة  تهيئــة  على  الشركــة  تحــرص  والعالمــي،  المــحلي 

المناســبة والآمنــة لتعزيــز قــدرات الموظــفين وتــوفير الرفاهيــة 

لهــم، كما ســعت الشركــة في خلــق بيئــة عمــل تتكافــأ فيهــا 

الفــرص بشــكل عــادل، وفي هــذا الصــدد شــاركت شركــة اســمنت 

ينبــع في رعايــة المنتــدى الخامــس لصاحبــات الأعمال الخليجيــات 

ــك  ــادة" وذل ــكين والقي ــة بين التم ــرأة  الخليجي ــعار "الم ــت ش تح

في ظــل دعمهــا للمــرأة وتمكينهــا في المجتمــع ، وصــولاً إلى 

تحقيــق الأهــداف المرجــوة  والمســاهمة  في العنايــة بالكــوادر 

البشريــة وإدارة شــؤونهم ورفــع إنتاجيتهــم ومراجعــة أدائهــم 

وتوجيــه طاقــة العامــلين نحــو رؤيــة وتوجــه شركــة أســمنت 

ينبع.

ــالات  ــتى المج ــب في ش ــتقطاب المواه ــة اس ــداف الشرك ــن أه م
حيــــث بلــــغ عــــدد الموظفين الذين تــم اســتقطابهم (64) موظف 
ــم  ــز مهاراته ــم وتعزي ــة ودعمه ــف المتخصص ــم للوظائ وضمه
مــن خلال التطويــر والتدريــب ســواء داخــل الشركــة أو خارجهــا 
وتمكينهــم مــن امــتلاك الأدوات اللازمــة لنجاحهــم لمواكبــة أهــم 
التطــورات العالميــة والتقنيــة، أيضــاً تــم تدريــب 18% مــن إجمالي 
الموظــفين، بالإضافــة إلى ذلــك تدريــب الدفعــة الرابعــة بالمركــز 
المعــرفي للأســمنت للتدريــب CKC والتــي اشــتملت على عــدد 8 
بعــد  الشركــة  في  توظيفهــم  تــم  متخصــصين  مهنــدسين 
ــهيل كل  ــات وتس ــات الجامع ــم طلاب وطالب ــم دع ــم. كما ت تخرجه
ــرص  ــوفير الف ــك ت ــا في ذل ــاوني بم ــب التع ــزم في التدري ــا يل م
والدعــم  الإرشــاد  وتقديــم  المناســبة  والتدريبيــة  التعليميــة 

اللازمين لتأهيلهم لسوق العمل. 

جودة حياة موظفينا

للموظــف  الحيــاة  بجــودة  البشريــة اهتمامــاً  تــولي المــوارد 

لأعلى  وفقــاً  لهــم  المقدمــة  الخدمــات  وتحــسين  وذويــه 

ــة  ــة ورياضي ــة وترفيهي ــان ثقافي ــل لج ــم تفعي ــث ت ــايير، حي المع

ــابقات  ــفين بالمس ــز الموظ ــبات وتحفي ــع المناس ــاء بجمي والاحتف

تحــسين  يتــم  كما  الرفاهيــة،  مســتوى  لرفــع  والتحديــات 

الثقافــات  اخــتلاف  ومراعــاة  الغذائيــة  الخدمــات  مســتوى 

ــرص  ــع شركات تح ــد م ــة للتعاق ــفين، بالإضاف ــوع بين الموظ والتن

بمــا  المطلوبــة  الخدمــات  لكافــة  جــودة  أفضــل  تقديــم  على 

صحــة  صعيــد  وعلى  وذويهــم.  الموظــفين  مــع  يتناســب 

الموظــف وذويــه فقــد تــم تحــسين الخدمــات المقدمــة في 

وحــدة  في  والخدمــات  الدعــم  كل  وتقديــم  الطبيــة  العيــادة 

الطــوارئ والاســعافات الأوليــة وأيضــاً تقديــم الخدمــات الطبيــة 

لأهالي القرى المجاورة لمقر المصنع.

توطين القوى العاملة 

ــة  ــه رؤي ــم توج ــو دع ــا نح ــة وأهدافه ــرص الشرك ــق ح ــن منطل م
المملكــة العربيــة الســعودية 2030، في دعــم المحتــوى المــحلي 
العاملــة  القــوى  تــوطين  ركائــزه  أهــم  مــن  يعــد  والــذي 
الســعودية، تفخــر الشركــة بــأن 52% مــن موظفيهــا الآن هــم مــن 
أبنــاء هــذا الوطــن، وتواصــل شركــة اســمنت ينبــع تمــكين الكــوادر 
ــتميزهم على  ــي س ــة الت ــارف اللازم ــارات والمع ــة بالمه الوطني

مستوى الشركات في المملكة. 

سلامة وتطوير بيئة العمل

تعــدّ سلامــة منســوبي الشركــة  وخفــض معــدلات وقــوع الحــوادث 
التحــسين  لخطــط  أساســية  أهــداف  والسلامــة  الأمــن  وتعزيــز 
المســتمر الــذي يمتــد مــن تطويــر بيئــة العمــل وتوطيــد العلاقــات 
الجيــدة وحــل المشــكلات بين الموظــفين وصــولاً إلى تحقيــق الرضــا 
الوظيفــي والحفــاظ على بيئــة العمــل الإيجابيــة وضمان الامتثــال 

للأنظمة واللوائح ذات العلاقة بالموظفين وحقوقهم. 
ــع  ــسين جمي ــتمرة في تح ــة مس ــت الشرك ــر، مازال ــد آخ على صعي
الخدمــات المقدمــة للموظــفين وذويهــم لتوفــر لهــم المزايــا 
الهامــة لجذبهــم واســتقرارهم وولائهــم واســتقطاب المواهــب 
ــة  ــت الشرك ــق توجه ــذا الآف ــن ه ــاً م ــة، وانطلاق ــزة للشرك المتمي
إلى وضــع الخطــط والاستراتيجيــات لتنفيــذ مشروع تحــول المــوارد 
البشريــة والــذي ســيحدث نقلــة نوعيــة في تحــسين بيئــة العمــل 
والــذي ســينعكس على أداء الموظــفين بمــا يــتلاءم مــع الأهــداف 

الاستراتيجية ومواكبة رؤية المملكة العربية السعودية 2030.

المدينة المنورة01
• جمعية الأطفال ذوي الإعاقة

•  جمعية حياة الخيرية
•  وقف الشفاء

•  وقف واحة طيبة للتخاطب

ينبـــع02
•  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بينبع الصناعية

•  الدفاع المدني
•  الغرفة التجارية الصناعية
•  مجلس الغرف السعودية

•  مركز أطمئن للإرشاد الأسري

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

أملــــــــج03
•  جمعية البر الخيرية بالحسي

•  جمعية البر الخيرية بمركز الرويضات

مكة المكرمة04
•  جمعية نماء الأهلية

•  مركز باسم سليمان الخياط الخيري لغسيل الكلى

العــــــــلا05
•  جمعية البر الخيرية بمغيراء

بـــــــــــدر06
•  الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم

•  تكافل لرعاية الأيتام
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التسهيلات البنكية لعمليات الشركة وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية
 (تيسير تجاري إسلامي)

أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية من عام 2019م الى عام 2023م. 

مقارنة نتائج الأعمال ( ألف ريال )

مقارنة الأصول والخصوم  ( ألف ريال )

(*) إعادة التبويب

(*) إعادة التبويب

(*) إعادة التبويب

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

البيان

الإيرادات

تكاليف الإيرادات

مجمل الربح

صافي الربح

975,736

(640,936)

334,800

257,823

939,988

(598,206)

341,782

281,022

934,026

(710,419)

223,607

159,557

981,168

(704,727)*

276,441

215,407

780,545

(591,343)

189,202

119,921

20192020202120222023

القروض وكشف المديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها

يوضح الجدول أدناه بيان بالقروض التي حصلت عليها الشركة وحركة السداد خلال عام 2023م (ريال).

1- خلال العام 2023م وقعت الشركة تسهيلات تمويل رأس المال العامل مع البنك الفرنسي بمبلغ 200 مليون ريال سعودي. 

2-  خلال العام 2023م وقعت الشركة تسهيلات تمويل رأس المال العامل مع بنك الخليج الدولي بمبلغ 130 مليون ريال سعودي. 

ــال  ــون ري ــغ 150 ملي ــعودي بمبل ــك الأهلي الس ــع البن ــل م ــل رأس المال العام ــهيلات تموي ــة تس ــت الشرك ــام 2023م وقع 3-  خلال الع

سعودي. 

4-  خلال العــام 2023م وقعــت الشركــة تســهيلات تمويــل رأس المال العامــل مــع البنــك الســعودي الأول (ســاب) بمبلــغ 35 مليــون ريــال 

سعودي. 

5-  خلال العام 2023م وقعت الشركة تسهيلات تمويل رأس المال العامل مع بنك البلاد بمبلغ 200 مليون ريال سعودي. 

6-  خلال العــام 2023م وقعــت الشركــة تســهيلات تمويــل رأس المال العامــل مــع بنــك التصديــر والاســتيراد الســعودي بمبلــغ 150 مليــون 

ريال سعودي. 

7-  خلال العــام 2021م وقعــت الشركــة تســهيلات تمويــل متوســطة الأجــل على خمــس ســنوات مــع بنــك الخليــج بمبلــغ 100 مليــون ريــال 

ســعودي لترقيــة الخــط الرابــع تــم ســداد 20 مليــون ريــال خلال العــام 2022م وتــم ســداد باقــي المبلــغ في عــام 2023م عــن طريــق 

تمويل من البنك السعودي الأول (ساب) بأسعار أفضل ونفس المدة تم سداد 10 مليون منها في العام 2023م. 

ــال  ــون ري ــغ 35 ملي ــاب) بمبل ــعودي الأول (س ــك الس ــع البن ــل م ــط الأج ــل متوس ــهيلات تموي ــة تس ــت الشرك ــام 2022م وقع 8-  خلال الع

للاســتحواذ على %40 مــن حصــة شركــة الشــعيبة للصناعــات الورقيــة  في شركــة ينبــع الســعودية الكويتيــة للمنتجــات الورقيــة تســتحق 

السداد على أقساط لغاية العام 2028م تم سداد 5.25 مليون منها خلال العام 2023م. 

الشركة

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

شركة اسمنت ينبع

البنك السعودي الأول (ساب) 

بنك الخليج الدولي  (7)*

البنك السعودي الأول (ساب)

البنك الأهلي السعودي

بنك التصدير والاستيراد السعودي 

بنك التصدير والاستيراد السعودي 

البنك السعودي الفرنسي

بنك الخليج الدولي

بنك الخليج الدولي

البنك السعودي الأول (ساب)

البنك الأهلي السعودي

البنك الأهلي السعودي

بنك البلاد

بنك الخليج الدولي

البنك السعودي الفرنسي

البنك السعودي الفرنسي

70,000,000

80,000,000

35,000,000

100,000,000

75,000,000

75,000,000

50,000,000

35,000,000

20,000,000

30,000,000

49,500,000

25,000,000

40,000,000

40,000,000

44,000,000

25,000,000

3 سنوات

سداد مبكر

5 سنوات

سنة واحدة

سنة واحدة

سنة واحدة

6 أشهر

6 أشهر

3 أشهر

6 أشهر

6 أشهر

3 أشهر

3 أشهر

3 أشهر

3 أشهر

3 أشهر

10,000,000

80,000,000

5,250,000

-

-

-

50,000,000

35,000,000

20,000,000

30,000,000

-

25,000,000

40,000,000

40,000,000

44,000,000

-

60,000,000

-

29,750,000

100,000,000

75,000,000

75,000,000

-

-

-

-

49,500,000

-

-

-

-

25,000,000

60,000,000

-

29,750,000

100,000,000

75,000,000

75,000,000

-

-

-

-

49,500,000

-

-

-

-

25,000,000

اسم الجهة 

المانحة للقرض

مبلغ

 أصل القرض

مدة

 القرض

المبالغ المدفوعة سدادً 

للقرض خلال السنة

المبلغ المتبقي

 من القرض

المديونية الإجمالية 

للشركة والشركات 

التابعة لها

البيان

الأصول المتداولة

الأصول الغير المتداولة

إجمالي الأصول

الخصوم المتداولة

الخصوم الغير المتداولة

إجمالي الخصوم

928,283

2,762,244

3,690,527

252,671

135,895

388,566

994,122

2,635,324

3,629,446

492,052

108,726

600,778

806,699*

2,586,113

3,392,812*

391,125

169,522

 565,647*

916,200

2,433,087

3,349,287

387,668

192,929

580,597

1,075,532

2,292,020

3,367,552

543,785

171,761

715,546

2019202020212022

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة (ألف ريال)

البيان

الإيرادات

تكاليف الإيرادات

مجمل الربح

مصروفات تشغيلية أخرى

الربح (الخسارة) التشغيلية

981,168

(704,727)*

276,441

(51,437)

225,004

780,545

(591,343)

189,202

(62,994)

126,208

(200,623)

(113,384)

(87,239)

11,557

(98,796)

(20.45%)

(16.09%)

(31.56%)

22.47%

(43.91%)

نسبة التغيرالتغيرات2022

2023

2023
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سياسة الشركة في توزيع الأرباحالمدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للسداد

رأي لجنة المراجعة

القيمة (ألف ريال)

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

البيان

الزكاة

ضريبة القيمة المضافة

الرسوم الجمركية

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

تكاليف التأشيرات والجوازات

رسوم استغلال محاجر المواد الخام

الإجمالي

14,658

47,251

3,528

12,709

1,174

148,020

227,340

13,976

3,532

-

1,171

-

10,343

29,022

سداد الزكاة المستحقة عن عام 2022 م 
وضريبة الاستقطاع المستحقة خلال عام 2023

تخضع الشركة لأنظمة هيئة 
الزكاة والضريبة والجمارك

سداد ضريبة القيمة المضافة

سداد الرسوم الجمركية

سداد رسوم اشتراكات التأمينات الاجتماعية

سداد تكاليف التأشيرات والجوازات

رسوم الإيجار السطحي والاستغلال
 لحقوق الامتياز الممنوحة للشركة   

تخضع الشركة لأنظمة هيئة 
الزكاة والضريبة والجمارك

تخضع الشركة لأنظمة هيئة 
الزكاة والضريبة والجمارك

تخضع الشركة لأنظمة المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية

تخضع الشركة لأنظمة وزارة 
الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية ووزارة الداخلية

تخضع الشركة لأنظمة وزارة 
الصناعة والثروة المعدنية

 (نظام الاستثمار التعديني)  

أسباب ذلكوصف موجز لهاالمستحقةالمسددة

2023

رأي لجنة المراجعة حول سلامة الأنظمة المالية والإدارية

ــة  ــة الأنظم ــص سلام ــيما يخ ــه ف ــاح عن ــتضي الافص ــري يق ــور جوه ــاك قص ــد أن هن ــا تعتق ــور تجعله ــة أم ــة أي ــاه اللجن ــي انتب لم يسترع

الماليــة والإداريــة ومــا لــه صلــة بإعــداد القوائــم والتقاريــر الماليــة وتؤكــد اللجنــة أيضــاً أن الأنظمــة الرقابيــة تعمــل بكفــاءة وفاعليــة وأن 

جميع الملاحظات والتوصيات التي رفعت إليها قد تم اتخاذ اللازم حيالها.

*  صــدر قــرار مجلــس الإدارة في تاريــخ 24 مــارس 2024  بعــدم توزيــع أربــاح نقديــة عــن النصــف الثــاني مــن العــام المالي ٢٠٢٣م، وذلــك 

لدعم المركز المالي

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو الآتي:

ــذا  ــف ه ــة وق ــة العادي ــة العام ــرر الجمعي ــوز أن تق ــة ويج ــي للشرك ــي النظام ــن الاحتياط ــاح لتكوي ــافي الأرب ــن ص ــب (%10) م •  يجن

التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور (%30) من رأس المال المدفوع.

•  للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً على اقتراح مــن مجلــس الإدارة أن تجنــب (%5) مــن صــافي الأربــاح لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص 

لما تقرره الجمعية.

•  للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشركــة أو يكفــل توزيــع أربــاح 

ثابتــة قــدر الإمــكان على المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صــافي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة 

لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.

•  يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة لا تقل عن (%5) من رأس مال الشركة المدفوع.

•  يجــوز توزيــع المتبقــي مــن الأربــاح (أو جــزء منــه) بعــد صرف مكافــأة مجلــس الإدارة كحصــة إضافيــة على المســاهمين أو ترحيلــه أو 

أي جزء منه بناءً على اقتراح مجلس الإدارة إلى السنة المالية التالية وعلى النحو الذي تقُرره الجمعية العامة العادية.

•  يجــوز لمجلــس الإدارة توزيــع أربــاح مرحليــة على مســاهمي الشركــة بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي وفقــاً للضوابــط الصــادرة 

عن هيئة السوق المالية، وذلك بناءً على تفويض (سنوي) صادر من قبل الجمعية العامة العادية. 

توزيع الأرباح لعام 2023م (ريال)

البيان

20 يونيو 2023متاريخ الصرف

نسبة التوزيع إلى قيمة 
السهم الاسمية

الإجمالي

15 %

236,250,000  ريال

15 %

236,250,000  ريال

-

-

الأرباح التي تم توزيعها عن النصف 

الأرباح التي تم توزيعها عن النصف الأول من عام 2023م

الثاني من عام 2023م*
الإجمالي
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التميز التشغيلي

ــاليب في   ــدث الأس ــتماد أح ــق اع ــن طري ــغيلي ع ــا التش ــز تفوّقه ــع في تعزي ــمنت ينب ــة اس ــت شرك ــة 2025، نجح ــياق استراتيجي في س

التحــول الرقمــي وتقنيــة الاســتدامة، لذلــك تــم تطويــر نمــوذج فعّــال للتميــز التشــغيلي يعتمــد على أحــدث الوســائل التقنيــة، حيــث تــم 

ــل  ــي لتحلي ــذكاء الاصطناع ــول ال ــتخدام حل ــغيلية، واس ــات التش ــسين العملي ــيسي لتح ــور رئ ــي كمح ــول الرقم ــة التح ــي استراتيجي تبن

البيانــات بشــكل أسرع وأكثر دقــة، مما أدى إلى تسريــع عمليــات اتخــاذ القــرار وتعزيــز الكفــاءة العامــة للمصنــع، ويتــم اســتخدام العــروض 

ــوم في  ــذا المفه ــاهم ه ــد س ــغيلية. وق ــرق التش ــة للف ــورة بصري ــا بص ــدة وتقديمه ــات المعق ــم البيان ــهيل فه ــة لتس ــة الذكي المرئي

تعزيز التواصل الداخلي وتحفيز الفرق لاتخاذ قرارات مستنيرة.

تــم دمــج مفاهيــم الرشــاقة والمرونــة والتحــسين المســتمر (الكايــزن) عــن طريــق تعزيــز التنظيــم الهيــكلي للمصنــع مما ســاهم في 

ــهدت  ــة، ش ــود التحولي ــذه الجه ــل ه ــاج، وبفض ــة الإنت ــينات في تكلف ــق تحس ــل وتحقي ــة العم ــة في بيئ ــولات السريع ــع التح ــف م التكي

الشركــة زيــادة في الإنتــاج بنســبة %14 بين 2020م و2023م. مما يعكــس التطــور الملمــوس في عمليــات الإنتــاج والقــدرة على التعامــل 

مع التحديات بفعالية.

كما تتعهــد شركــة اســمنت ينبــع بالاســتمرار في التطويــر واســتخدام تقنيــات الاســتدامة لتعزيــز التميــز في جميــع عملياتهــا وتحقيــق 

أهدافهــا الاستراتيجيــة، تواصــل الشركــة استكشــاف فــرص تحــسين الكفــاءة وتعزيــز التكنولوجيــا لتحقيــق النمــو المســتدام في 

المستقبل.

متوسط الإنتاج اليومي للكلنكر (طن)

بالإشــارة إلى إعلان وزارة الصناعــة والثروة المعدنيــة لبرنامــج "مصانــع المســتقبل" لدعــم المصانــع في اعــتماد تقنيــات الثــورة الصناعيــة 

الرابعــة، وتطبيــق أفضــل الممارســات العالميــة في التصنيــع الــذكي، والــذي أدّى بــدوره إلى تعزيــز ربحيــة المصانــع وخفــض تكاليــف 

العربيــة  تبنتــه المملكــة  الــذي  Smart Industries Readiness Index وهــو المــؤشر   (SIRI تبنّــي منهجيــة (سيري  الإنتــاج مــن خلال 

الســعودية لقيــاس مســتوى التصنيــع الــذكي، والمعتمــد مــن منتــدى الاقتصــاد العالمــي World Economic Forum (WEF) لتقييــم 

النضج الرقمي للمصانع.

ــاني على  ــز الث ــت على المرك ــيت (INSIT) – وحصل ــة إنس ــن منظم ــد م ــم معتم ــق مقي ــن طري ــق ع ــم سيري المدق ــة تقيي ــذت الشرك نف

مســتوي مصانــع المملكــة، وذلــك بفضــل اللـّـه أولاً ثــم تبنــي الشركــة أحــدث تطبيقــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة باســتخدام برامــج أتمتــة 

تعتمــد على الــذكاء الاصطناعــي للتشــغيل الآلي لوحــدات الانتــاج الرئيســية بالمصنــع. حيــث يقــوم الــذكاء الاصطناعــي بتحليــل المــؤشرات 

الحيويــة للعمليــات الصناعيــة كدرجــة الحــرارة ومعــدلات التغذيــة ومــن ثــم يتخــذ قــرارات مناســبة شــبيهة بتلــك التــي يتخذهــا العامــل 

الــبشري. وليــس هــذا فحســب بــل أهــم مــا يميــزه هــو قدرتــه على التعلــم مــن خلال تحليــل العمليــات الســابقة مما يعــزز مــن قدرتــه على 

ــاء  ــود والكهرب ــتهلاك الوق ــل اس ــة وتقلي ــة الإنتاجي ــادة الطاق ــو زي ــات ه ــذه التقني ــتخدام ه ــن اس ــج ع ــا نت ــم م ــتقبل. وأه ــؤ بالمس التنب

بالمصنع، حيث انخفض استهلاك الوقود بنسبة %3 وقل استهلاك الكهرباء بنسبة %11 في الفترة ما بين 2020م و2023م.

في شركــة اســمنت ينبــع، نســتخدم أحــدث التكنولوجيــا للتأكــد مــن مطابقــة منتجاتنــا لمعــايير الجــودة المحليــة والعالميــة، ويوجــد لدينــا 

ــتباقية  ــراءات الاس ــاذ الاج ــا واتخ ــا وفحصه ــم تحليله ــاج ليت ــات الإنت ــل عملي ــع مراح ــاء جمي ــات أثن ــحب العين ــة لس ــة متكامل ــة آلي منظوم

ــل  ــابقة دون أي تدخ ــيلات الس ــج التحل ــاءً على نتائ ــام بن ــواد الخ ــب الم ــط نس ــادة ضب ــام الآلي بإع ــوم النظ ــث يق ــة، حي ــة اللازم والوقائي

بشري. ونظــراً لأن رضــا شركائنــا وعملائنــا مــن أهــم أولوياتنــا الرئيســية، قمنــا بتطبيــق نظــام آلي يربــط قاعــدة بيانــات العــملاء بنظــام 

المبيعــات ونظــام الأتمتــة للتحميــل الآلي، حيــث يتــم توجيــه ســيارات العــملاء آليــاً إلى نقــاط التحميــل المطلوبــة ومــن ثــم تتــم عمليــة 

التحميــل باســتخدام روبــوت التحميــل الآلي، كما نتبنــى مفهــوم الصيانــة الوقائيــة لمعــدات الإنتــاج الحرجــة مــن خلال تطبيــق منهجيــة 

لتحليل الأسباب الجذرية للأعطال، واستخدام الحوسبة السحابية لتعريف الحد الأدنى للطلب الآلي لقطع الغيار الاستهلاكية.

الإجمالي

تقنية المعلومات 

 تــدرك شركــة اســمنت ينبــع أهميــة تقنيــة المعلومــات  والتــي تعــد عصــب الحيــاة لــلشركات في الــعصر الحديــث، حيــث تلعــب دوراً حــاسماً 

في تحــسين الكفــاءة وتعزيــز الابتــكار وتمــكين النمــو ، وتســاهم بشــكل أســاسي  في تطويــر أدائهــا وأتمتــة  العمليــات وتحــسين  

الخدمــات المقدمــة مــن خلال تقديــم حلــول متكاملــة بطــرق إبداعيــة باســتخدام أحــدث تقنيــات التكنولوجيــا المتاحــة وتشــييد بنيــة تحتيــة 

قويــة والاســتعانة بالكــوادر المتخصصــة مــع الالتــزام بمتطلبــات الجهــات الرقابيــة والمعــايير الدوليــة وذلــك لدعــم توجــه الشركــة نحــو 

التحول الرقمي المتكامل وتمكينها من تحقيق رسالتها وسعيها في الريادة.

تتلخــص تحديــات عــام 2023م في تحــسين الربــط وخدمــات الانترنــت بين الإدارة العامــة والمصنــع. ورفــع مســتوى الوعــي بأهميــة الامــن 

ــة أو  ــواء الداخلي ــا س ــع تعاملاته ــة لجمي ــدة في الشرك ــاة الموح ــي القن ــات ه ــة المعلوم ــون إدارة تقني ــة أن تك ــيبراني ونشر ثقاف الس

الخارجيــة وتــوفير مصــادر عاليــة الجــودة مــن الأجهــزة والتطبيقــات والخدمــات بالإضافــة الى تقديــم الدعــم الفنــي والاستشــاري على 

أعلى مستوى ومواكبة التطور التقني في مجال تقنية المعلومات.

التحول الرقمي في قطاع التصنيع
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الأمن والسلامة

لا شــك أن حمايــة البيئــة وصحــة الإنســان والسلامــة والأمــن تعــدّ ركيــزة أساســية في عملنــا، وبالتــالي تســعى شركــة اســمنت ينبــع إلى 

ــل  ــوم العم ــر مفه ــاً إلى تطوي ــعى أيض ــا، نس ــا به ــة وضمان التزامن ــن والسلام ــراءات الأم ــات وإج ــز سياس ــن خلال تعزي ــك م ــق ذل تحقي

وفقــاً لمعــايير تفــوق مجــرد الامتثــال الأســاسي. ونظــراً لأهميــة البيئــة والصحــة والسلامــة والأمــن والامتثــال التنظيمــي، فإنهــا تعــتبر 

ــيمات  ــوانين والتنظ ــورات والق ــة التط ــبيراً لمتابع ــاً ك ــولي اهتمام ــن ن ــع. نح ــمنت ينب ــع في اس ــة التصني ــه استراتيجي ــتند علي ــاً تس أساس

الدولية المستجدة المتعلقة بالجانب البيئي، وذلك لضمان استمرارية أعمالنا دون أي تأثير سلبي على البيئة.

وللحفــاظ على سلامــة موظفــي الشركــة وزيــادة الجهــود لتفــادي الحــوادث وتعزيــز الأمــن والسلامــة فقــد أجريــت العديــد مــن 

العمليات منها:

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

1
تجارب الحرائق الوهمية

تضمنــت إجــراء (6) تجــارب وهميــة شــملت عــدة 

مواقع عالية الخطورة في المصنع .

2
تجارب الإخلاء

تضمنــت إجــراء (6) تجــارب إخلاء لعــام 2023م لعــدة مواقــع بالمصنــع، 

لرفع مستوى جاهزية الموظفين للإخلاء أثناء حالات الطوارئ .

3
عمليات الإنقاذ

تضمنــت إجــراء (8) عمليــات انقــاذ لمحتجزيــن 

داخل المنطقة السكنية والمصنع .

4
مكافحة الحرائق

تمــت الســيطرة على الحرائــق واخمادهــا والتقليــل مــن الخســائر وحفــظ الممتلــكات لـــعدد (6) مواقــع داخــل الحــي الســكني 

والمصنع .

5
التدريب

تدريــب  فريــق الإطفــاء للموظــفين  مــن المهــام النشــطة للإدارة  حيــث تتــم جدولــة التدريــب يوميــاً ويغطــي موضوعــات مختلفــة 

لتوفير الفرص لجميع الأفراد لكسب مهارات جديدة وتعزيز المهارات الحالية من خلال التكرار وتصميم التدريبات المتقدمة .

7
الفعاليات

ــق بالسلامــة مثــل اليــوم العالمــي للدفــاع المــدني. كما تــم  يشــارك فريــق الأمــن والصحــة والسلامــة في الفعاليــات التــي تتعلّ

إنشــاء برنامــج تحفيــز السلامــة للموظــفين والمقــاولين لالتزامهــم بتطبيــق إجــراءات السلامــة بالإضافــة تــم تكريــم شركــة اســمنت 

ينبــع مــن قبــل قيــادة القــوة الخاصــة لأمــن الطــرق بمنطقــة المدينــة المنــورة  في محافظــة ينبــع وذلــك تثمينــاً لجهــود الشركــة 

أثناء إقامة رالي داكار في فبراير 2023  .

8
 تعزيز الأمن الصناعي

ــن  ــا م ــا وخروجه ــر ودخوله ــاحنات التصدي ــة ش ــم حرك ــام وتنظي ــدم الازدح ــضمان ع ــوات ل ــن الخط ــد م ــذ العدي ــم أخ يت

ــح  ــتخراج التصاري ــر واس ــن تقاري ــة م ــة الدوري ــطة الميداني ــاظ على الأنش ــافي والحف ــل الإض ــل العم ــع تقلي ــع، م المصن

لدخول المركبات لمرافق الشركة .

6
الصيانة

الإنــذار في المصنــع  الحرائــق وأنظمــة  الحمايــة مــن  إبــرام عقــود صيانــة متكاملــة لأنظمــة  تــم 

والمنطقة السكنية، بالإضافة إلى إعادة تأهيل المعدات الخاصة بالحماية من الحرائق .
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المراجعة الداخلية

 تعــد المراجعــة الداخليــة بشركــة اســمنت ينبــع عــنصراً رئــيسي في إطــار عمليــات حوكمــة الشركــة وتزويــد إدارة الشركــة بشــكل دوري 

ــة  ــة الرقاب ــة وبيئ ــات الشرك ــسين عملي ــاظ على تح ــاعدتها في الحف ــا لمس ــم مراجعته ــي تت ــطة الت ــول الأنش ــات ح ــم والتوصي بالتقيي

الداخلية بها.

تحظــى إدارة المراجعــة الداخليــة باســتقلالية تامــة وتتمحــور مســؤولياتها حــول مراجعــة إدارات الشركــة وعملياتهــا وتقديــم خدمــات 

استشــارية وفحــص وتقييــم مــدى كفايــة وفعاليــة عمليــات الحوكمــة وإدارة المخاطــر وأنظمــة الرقابــة الداخليــة بشركــة اســمنت ينبــع 

والشركات التابعــة لهــا.. وتتمتــع إدارة المراجعــة الداخليــة بالصلاحيــات الكاملــة والوصــول غير المقيــد إلى جميــع ســجلات الشركــة 

وبياناتها ومعلوماتها وممتلكاتها.

ونتــج عــن أعمال المراجعــة الداخليــة خلال عــام 2023م وجــود فــرص لتحــسين أنظمــة الرقابــة  والتقليــل مــن المخاطــر المحتملــة التــي 

ــس  ــن مجل ــة ع ــة المنبثق ــة المراجع ــنوي إلى لجن ــع س ــكل رب ــا بش ــة تقاريره ــة الداخلي ــع إدارة المراجع ــة، وترف ــطة الشرك ــدد  أنش ته

الإدارة لضمان استقلاليتها.

 

إدارة استمرارية الأعمال

تضــع شركــة أســمنت ينبــع على قائمــة أولوياتهــا كل مــا يتعلــق باســتمرارية الأعمال، ويعــد التخطيــط لاســتمرارية الأعمال عــاملاً أساســياً 

للحفــاظ على انتظــام العمليــات خلال الأحــداث غير المتوقعــة، مثــل الكــوارث الطبيعيــة أو الهــجمات الإلكترونيــة أو الأوبئــة. وقــد عملــت 

الشركــة على تطويــر وتنفيــذ خطــة لإدارة اســتمرارية الأعمال تهــدف إلى ضمان سلامــة الموظــفين واســتعادة الوضــع الســابق للأصــول 

مثــل المبــاني والمعــدات، وكذلــك اســتمرارية الأعمال التــي تتعامــل مــع الطــرف الثالــث، واســتعادة الســجلات الهامــة والقــدرة على 

اســتعادة الأنظمــة الخاصــة بتقنيــة المعلومــات التــي يمكــن أن تتأثــر بالتهديــدات الســيبرانية، بالإضافــة إلى إنشــاء بروتوكــولات لإدارة 

الأزمــات والاتصــالات للمســاعدة في التخفيــف مــن تــأثير الاضطرابــات، وتقليــل الخســائر الماليــة، والحفــاظ على رضــا العــملاء. تــم إعــداد 

ــذ  ــة تنفي ــضمان فعالي ــك ل ــم ودوري وذل ــكل منتظ ــية بش ــة الأساس ــع الأنظم ــأثير على الأعمال لجمي ــل الت ــاءً على تحلي ــة بن ــذه الخط ه

البروتوكولات والإرشادات من أجل استمرارية جميع العمليات التشغيلية في الشركة. 

 معايير الجودة 

حرصــت الشركــة على الارتقــاء بالجــودة في جميــع عملياتهــا للوصــول إلى معــايير الجــودة المحليــة والعالميــة وجعلتهــا مــن أولويــات 

العمــل مــن خلال حصولهــا على العديــد مــن شــهادات الجــودة  كما تضمنــت سياســات الشركــة العمــل على إجــراء الدراســات والأبحــاث 

المستمرة لتحسين ورفع كفاءة العمليات الإنتاجية

ومن أهم هذه الشهادات:

SASO علامة الجودة من هيئة المواصفات القياسية السعودية  •

ISO 45001 شهادة نظام إدارة السلامة والصحة المهنية  •

ISO 9001 شهادة نظام إدارة الجودة  •

ISO 14001 شهادة نظام إدارة البيئة  •

 ISO 50001 شهادة نظام إدارة الطاقة  •

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

إدارة المخاطر 

ــم  ــد وتقيي ــامل لتحدي ــج ش ــذ برنام ــق تنفي ــن طري ــر ع ــل لإدارة المخاط ــار متكام ــاء إط ــن خلال بن ــر م ــة على إدارة المخاط ــل الشرك  تعم

وتخفيــف المخاطــر التــي قــد تؤثــر على الشركــة، وعنــد تحديــد المخاطــر المحتملــة بشــكل اســتباقي، يمكــن تطويــر استراتيجيــات لتقليــل 

تأثيرها واحتمالية حدوثها. 

تســاعد إدارة المخاطــر على حمايــة ســمعة الشركــة والحفــاظ على ثقــة أصحــاب المصلحــة لدينــا وتجنــب الخســائر الماليــة، وتســهم في 

اتخــاذ القــرار، وتخصيــص المــوارد بشــكل فعــال، وتحــسين استراتيجيــات الأعمال. كما أنهــا تضمــن الامتثــال للمتطلبــات التنظيميــة ومعــايير 

الصناعة، مما يقلل من المخاطر القانونية والتنظيمية.

تواجــه الشركــة مخاطــر تشــغيلية تتمثــل في ارتفــاع أســعار المــواد الخــام ومــهمات التصنيــع والطاقــة والمحروقــات وأثرهــا على ارتفــاع 

ــع  ــه تراج ــج عن ــد ينت ــام مما ق ــاد الع ــات الاقتص ــة وتقلب ــة بالمملك ــلشركات العامل ــة ل ــوق المماثل ــر الس ــك مخاط ــغيل، وكذل ــة التش تكلف

ــة في إدارة  ــة الشرك ــد سياس ــة ، وتعتم ــارج المملك ــدة خ ــواق جدي ــح أس ــة فت ــة لسياس ــه الشرك ــذا تتج ــمنت، وله ــحلي للأس ــب الم الطل

المخاطــر التمويليــة على الحــرص في توفــر القــدر الــكافي مــن الســيولة النقديــة للعمليــات التشــغيلية والوفــاء بالتزاماتهــا عنــد 

حدوثها ويكون ذلك عن طريق إدارة نشاط الشركة والتسھیلات الائتمانية لمقابلة أي التزامات مستقبلية. 
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وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة.

شركة اسمنت ينبع

صناعــة وإنتــاج الأســمنت ومشــتقاته ومكوناتــه وتوابعــه والإتجــار بــه وكذلــك القيــام بجميــع الأعمال المتصلــة بصــورة مبــاشرة أو غير 

مباشرة بهذا الغرض.

 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة لعام 2023م (ألف ريال)

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

التحليل الجغرافي لإيرادات المبيعات المحلية (ألف ريال)

المنطقة الغربية

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربية

المنطقة الوسطى

المنطقة الشمالية

المنطقة الشمالية

السوق المحلي

699,354
السوق الخارجي

182,734

626,02849,739
12,69010,897

الإجمالي

882,088

المنطقة الجنوبية

المنطقة الجنوبية
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التحليل الجغرافي لإيرادات مبيعات التصدير (كلنكر واسمنت) (ألف ريال)

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

كولومبيا

21,834
البرازيل

11,635
اليمن

10,556
الكاميرون 

11,082

غــانــا
91,5671

3

5

2

4

ساحل العاج

11,404
تنزانيا

جمهورية الدومينيكان

4,548
بينين

2,906

السنغال
14,1156

8

10

7

9

المجموع :

المنفذ :

182,734
جمرك ميناء ينبع التجاري

جمرك ميناء الملك عبدالله

3,087
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وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة.

شركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات الورقية

هــي شركــة تصنيــع أكيــاس الأســمنت الورقيــة وتــم تأسيســها عــام 2005م بــرأس مــال وقــدره 12.5 مليــون ريــال ســعودي وتــم رفعــه 

ــة  ــبة (%100) لشرك ــل بنس ــة بالكام ــي مملوك ــعودي وه ــال س ــون ري ــالي إلى 50 ملي ــت الح ــل في الوق ــى وص ــادة رأس المال) حت (زي

اسمنت ينبع، وتبلغ الطاقة الإنتاجية للمصنع ما يقارب 200 مليون كيس من ورق الكرافت متعدد الطبقات سنوياً.

الرؤية

أن نكون الشركة الرائدة في صناعة الأكياس الورقية في الشرق الأوسط وترسيخ علامة تجارية موثوقة.

المهمة

إنتاج منتجات عالية الجودة وتقديم قيمة أعلى لعملائنا وأصحاب المصلحة.

 

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات 
الورقية لعام 2023م (ألف ريال)

شركة ينبع السعودية 

الكويتية للمنتجات الورقية

تصنيع منتجات %100  50,000,000 ريال
ورقية

السعوديةالسعودية

منطقة
 مكة المكرمة

4,310

منطقة 
المدينة المنورة

21,566

منطقة الرياض
4,690

منطقة حائل
8,368

منطقة تبوك
4,520

السوق المحلي

71,386
السوق الخارجي

-
الإجمالي

71,386

منطقة جازان
1,092

منطقة عسير
20,371

منطقة نجران
6,469

رأس المالاسم الشركة
نسبة ملكية

 الشركة
نشاطها

 الرئيسي
الدولة محل
 تأسيسها

الدولة المحل 
الرئيسي لعملياتها
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المركز المعرفي للأسمنت للتدريب

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات شركة المركز المعرفي للأسمنت للتدريب لعام 2023م 
(ألف ريال)

تعاونــت شركــة اســمنت ينبــع مــع الشركــة الهندســية الدنماركيــة (FLSmidth) لإطلاق المركــز المعــرفي للأســمنت للتدريــب عــام 2019م 

وهــو الأول مــن نوعــه في الشرق الأوســط وشمال إفريقيــا للتدريــب في صناعــة الاســمنت، حيــث يهــدف المركــز في إعــداد المواهــب 

ــتيعاب 100  ــدرة على اس ــز الق ــة 2030. للمرك ــة المملك ــداف رؤي ــع أه ــياً م ــعودية تماش ــة الس ــة العربي ــة في المملك ــخبرات المحلي وال

متدرب خلال السنة، كما يوفر مجموعة من الدورات التدريبية قصيرة ومتوسطة وطويلة المدى في صناعة الأسمنت. 

البرامج التدريبية 2023م

يقــدم المركــز عــدد مــن البرامــج والــدورات الاحترافيــة في صناعــة الاســمنت، ومــن أهمهــا برنامــج مهنــدس الاســمنت المــحترف ويهــدف 

البرنامــج الى تأهيــل المهنــدسين الســعوديين حديثــي التخــرج لســوق العمــل خلال ٦ أشــهر وينتهــي بإعــداد مشروع لدراســة مشــكلة 

ــن  ــع والأخير م ــزء الراب ــدسين) الج ــعوديين (8 مهن ــدسين الس ــن المهن ــة م ــة الرابع ــت الدفع ــا.  أنه ــول له ــع واقتراح حل ــة بالمصن مزمن

ــع خلال  ــة للمصن ــاءات الداخلي ــع الكف ــاون م ــة بالتع ــج التدريبي ــن البرام ــدد م ــذ ع ــم تنفي ــحترف وت ــمنت الم ــدس الأس ــداد مهن ــج إع برنام

العام.

شركة مركز المعرفي 

للأسمنت للتدريب

تقديم دورات %500,00049 ريال
فنية وادارية

السعوديةالسعودية

رأس المالاسم الشركة
نسبة ملكية

 الشركة 
نشاطها

 الرئيسي
الدولة محل
 تأسيسها

الدولة المحل 
الرئيسي لعملياتها

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

الإجمالي

السوق المحلي

1,821 
السوق الخارجي

-

الإجمالي

1,821 

 :(EPDP) 1.  برنامج التطوير المهني للمهندسين

ــدسين  ــل المهن ــج إلى تحوي ــدف البرنام ــعودية ويه ــة الس ــة العربي ــمنت في المملك ــة الأس ــا في صناع ــن نوعه ــدة م ــادرة فري مب

الشــباب إلى مهنــدسين مــحترفين ذوي مهــارات عاليــة في تصنيــع الأســمنت. واحتفــل المركــز المعــرفي بتخريــج دفعــة جديــدة مــن 

ــع  ــحترفين لتصني ــدسين م ــا كمهن ــد عشر (11) مهندسً ــتماد أح ــم اع ــث ت ــدسين، حي ــي للمهن ــر المهن ــج التطوي ــاركين في برنام المش

الأســمنت. وقــد أتيحــت الفرصــة للخريــجين لتبــادل خبراتهــم التعليميــة مــع الرئيــس التنفيــذي ونــواب الرئيــس والمديريــن. وقــد نــوه 

الرئيس التنفيذي على تأثير البرنامج على تنمية المواهب وتأثيره الإيجابي على توطين المهارات الأساسية. 

2.  برنامج مراقبة العمليات الإحصائية وتحليل البيانات

ــة العمليــات الإحصائيــة وتحليــل  ــز التشــغيلي، فقــد نفــذ المركــز المعــرفي دورة تدريبيــة شــاملة حــول مراقب ســعياً لتحقيــق التمي

البيانــات، وتهــدف هــذه المبــادرة إلى تمــكين الموظــفين وتزويدهــم بالمهــارات اللازمــة لرفــع مــؤشرات الأداء الرئيســية للمصنــع 

(KPIs). وركــز التدريــب في تزويــد المشــاركين بالقــدرة على الاســتفادة مــن تحليــل البيانــات بشــكل فعــال مــن خلال صقــل مهاراتهــم 

ــية  ــؤشرات الأداء الرئيس ــز م ــب لتعزي ــت المناس ــديلات في الوق ــراءات والتع ــرارات وضمان الإج ــاذ الق ــن اتخ ــفين م ــكين الموظ وتم

المختلفة بما في ذلك الإنتاج والجودة وإدارة التكلفة.

وكان أحــد أهــم جوانــب الــدورة هــو تحديــد وتقييــم حــالات عــدم المطابقــة. وتعلــم المشــاركين كيفيــة فحــص بيانــات المصنــع، مما 

مكنهــم مــن اكتشــاف حــالات عــدم المطابقــة على الفــور. وتضمــن هــذه القــدرة المكتشــفة حديثــاً إمكانيــة ترتيــب الإجــراءات 

التصحيحية على الفور، مما يساهم في خلق بيئة تشغيلية أكثر مرونة واستجابة.

3.  برنامج الصيانة الدولية

ــاركين رؤى  ــج للمش ــر البرنام ــط، ووف ــة في الشرق الأوس ــج دولي للصيان ــم أول برنام ــمنت في تنظي ــرفي للأس ــز المع ــح المرك نج

ومعرفــة عميقــة بأفضــل الممارســات والأســاليب المبتكــرة في صناعــة الاسمنت.واســتمر البرنامــج لمــدة 5 أيــام تــم  خلالهــا تزويــد 

المشــاركين بــالأدوات الرئيســية ومعــايير الأداء واستراتيجيــات الصيانــة لتعزيــز الموثوقيــة وخفــض التكاليــف. وحظيــت نــدوة الصيانــة 

الدوليــة بحضــور كــبير، وجذبــت مشــاركين مــن منــظمات متنوعــة، بمــا في ذلــك شركــة الاتحــاد العــربي للمقــاولات في ليبيــا ، وشركــة 

أسمنت المنطقة الجنوبية، وشركة اسمنت ينبع، وشركة FLSmidth الدانماركية.

49



الحوكمة والالتزام

 والا فصاحات ذات العلاقة

06



53

الحوكمة والالتزام 

مــن منطلــق وعــي شركــة اســمنت ينبــع بــأن الحوكمــة والالتــزام هما عــنصران أساســيان في نجــاح أي شركــة وازدهارهــا، فقــد تبنــت 

الشركــة وضــع معــايير لــضمان أن جميــع عملياتهــا تــدار بأمانــة وشــفافية لصالــح المســتثمرين وجميــع أصحــاب المصلحــة الآخريــن للحفــاظ 

على ثقتهــم و حمايــة حقوقهــم وضمان حصولهــم على المعلومــات في الوقــت المناســب فقــد كانــت دومــاً مبــادئ الحوكمــة 

ــة  ــية في صناع ــة الاساس ــة واللبن ــاح الشرك ــة في نج ــز الهام ــد الركائ ــاءلة، أح ــؤولية، والمس ــفافية، والمس ــاح، والش ــيدة: الإفص الرش

القرار واكتساب ثقة أصحاب المصلحة.

 بالإضافــة إلى المســاعدة في تحــسين الأداء واتخــاذ القــرارات الاستراتيجيــة الصائبــة مــن خلال وضــع إطــار عمــل منظــم وتحقيــق 

الاهــداف طويلــة الأمــد مــع الالتــزام بالقــوانين واللوائــح التــي تحكــم نشــاطها، وبشــكل عــام، فــإن شركــة اســمنت ينبــع تعــتبر الحوكمــة 

والالتــزام جــزءًا لا يتجــزأ مــن استراتيجيتهــا لتحقيــق النمــو المســتدام وبنــاء ســمعة جيــدة في الســوق، وتحقيــق التفــوق التنــافسي 

في الصناعة على المستويين المحلي والعالمي.

كما تتســم أعمال شركــة اســمنت ينبــع بمعــايير أخلاقيــة بــارزة والامتثــال التــام للأنظمــة والتشريعــات، لــذا تضــع الشركــة نصــب عينيهــا 

ــق  ــن طري ــات ع ــلوكيات والأخلاقي ــذه الس ــيد ه ــة وتجس ــوبي الشرك ــع منس ــا جمي ــل له ــي يمتث ــة الت ــات المهني ــلوكيات والأخلاقي الس

مختلــف الأنشــطة اليوميــة مطابقــةً في ذلــك أعلى معــايير النزاهــة، ونتيجــة لجميــع الجهــود المبذولــة على كلا الصعيديــن الــداخلي 

والخارجــي فقــد حصلــت شركــة اســمنت ينبــع خلال عــام 2023 على شــهادة الامتثــال لنظــام  الهيئــة العامــة للمنافســة ســعياً منهــا إلى  

ترسيخ ثقافة الامتثال في جميع أعمالها.  

المادة التاسعة والثلاثون: (التقييم)

ــم  ــة لتقيي ــات اللازم ــيحات – الآلي ــة الترش ــاءً على اقتراح لجن ــس الإدارة – بن ــع مجل أ.  يض

ــؤشرات  ــن خلال م ــك م ــنويا؛ً وذل ــة س ــه والإدارة التنفيذي ــه ولجان ــس وأعضائ أداء المجل

قيــاس أداء مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الإستراتيجيــة للشركــة وجــودة 

د جوانــب القــوة  إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وغيرهــا، على أن تحــدَّ

والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

ب. يجــب أن تكــون إجــراءات تقييــم الأداء مكتوبــة وواضحــة وأن يفصَــح عنهــا لأعضــاء 

مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم.

ــس،  ــا المجل ــي يمتلكه ــخبرات الت ــارات وال ــم الأداء على المه ــتمل تقيي ــب أن يش ج. يج

وتحديــد نقــاط الضعــف والقــوة فيــه، مــع العمــل على معالجــة نقــاط الضعــف بالطــرق 

الممكنــة كترشــيح كفايــات مهنيــة تســتطيع تطويــر أداء المجلــس، ويجــب أيضــاً أن 

يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في المجلس بشكل عام.

د. يراعــى في التقييــم الفــردي لأعضــاء مجلــس الإدارة مــدى المشــاركة الفعالــة 

ــس  ــات المجل ــور جلس ــك حض ــا في ذل ــؤولياته بم ــه ومس ــأداء واجبات ــه ب ــو والتزام للعض

ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها.

ه. يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول على تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة 

لأدائه كل ثلاث سنوات.

و. يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غير التنفيــذيين تقيــيماً دوريــاً لأداء رئيــس المجلــس بعــد 

ــاش  ــس النق ــس المجل ــحضر رئي ــن دون أن ي ــذيين – م ــاء التنفي ــر الأعض ــات نظ ــذ وجه أخ

د جوانــب القــوة والضعــف واقتراح معالجتهــا بمــا  المخصــص لهــذا الغــرض – على أن تحــدَّ

يتفق مع مصلحة الشركة.

مادة -
استرشادية

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

لم
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

الإجمالي

ما طبقّ وما لم يطبقّ من لائحة حوكمة الشركات 

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

المادة السابعة والستون: (تشكيل لجنة إدارة المخاطر)

تشكَّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى (لجنة إدارة المخاطر) يكون رئيسها 

وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويشترط أن يتوافر في 

أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

مادة -
استرشادية
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المادة الثامنة والستون: (اختصاصات لجنة إدارة المخاطر)

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

1 .  وضــع إستراتيجيــة وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة 

وحجــم أنشــطة الشركــة، والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءً على 

المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة.

2.  تحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشركــة والحفــاظ عليــه 

والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.

ــد  ــع تحدي ــاح، م ــاطها بنج ــة نش ــة ومواصل ــتمرار الشرك ــدوى اس ــن ج ــق م 3.  التحق

المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهراً القادمة.

4 .  الإشراف على نظــام إدارة المخاطــر بالشركــة وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات 

تحديــد وقيــاس ومتابعــة المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشركــة; وذلــك لتحديــد 

أوجه القصور بها.

5.  إعــادة تقييــم قــدرة الشركــة على تحمــل المخاطــر وتعرّضهــا لهــا بشــكل دوري 

(من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال).

6.  إعــداد تقاريــر مفصلـّـة حــول التعــرض للمخاطــر والخطــوات المقترحــة لإدارة 

المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.

7.  تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

8.  ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.

قبــل  بشــأنه  توصيــات  ووضــع  المخاطــر  لإدارة  التنظيمــي  الهيــكل  مراجعــة    .9

اعتماده من قبل مجلس الإدارة.

10.  التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر عــن الأنشــطة التــي قــد ينشــأ 

عنها تعرض الشركة للمخاطر.

ــة،  ــة بالشرك ــر المحيط ــر للمخاط ــي إدارة المخاط ــتيعاب موظف ــن اس ــق م 11.  التحق

والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر.

12.  مراجعــة مــا تــثيره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد تؤثــر في إدارة المخاطــر في 

الشركة.

تم ضم مهام -

لجنة إدارة 

المخاطر إلى 

مهام لجنة 

المراجعة

المادة التاسعة والستون: (اجتماعات لجنة إدارة المخاطر)

ــت  ــل، وكلما دع ــهر) على الأق ــتة أش ــة كل (س ــة دوري ــر بصف ــة إدارة المخاط ــع لجن تجتم

الحاجة إلى ذلك.

مادة 

استرشادية

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

لم
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

الإجمالي

ما طبقّ وما لم يطبقّ من لائحة حوكمة الشركات 

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

-

المادة الثمانون: (تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح)
على مجلــس الإدارة وضــع سياســات وإجــراءات واضحــة ومكتوبــة لتنظيــم العلاقــة مــع 
أصحــاب المصالــح بهــدف حمايتهــم وحفــظ حقوقهــم، على أن تتضمــن – بصفــة خاصــة – 

ما يلي:
1. كيفيــة تعويــض أصحــاب المصالــح عنــد الإخلال بحقوقهــم التــي تقررهــا الأنظمــة 

أو تحميها العقود.
2.  كيفيــة تســوية الشــكاوى أو الخلافــات التــي قــد تنشــأ بين الشركــة وأصحــاب 

المصالح.
3.  كيفيــة بنــاء علاقــات جيــدة مــع العــملاء والمورّديــن والمحافظــة على سريــة 

المعلومات المتعلقة بهم.
4.  قواعــد الســلوك المهنــي للمديريــن والعامــلين في الشركــة بحيــث تتوافــق مــع 
المعــايير المهنيــة والأخلاقيــة الســليمة وتنظــم العلاقــة بينهــم وبين أصحــاب 
القواعــد  هــذه  تطبيــق  مراقبــة  آليــات  الإدارة  مجلــس  يضــع  أن  على  المصالــح، 

والالتزام بها.
5.  المساهمة الاجتماعية للشركة.

ــة  ــراف ذوي العلاق ــس الإدارة والأط ــاء مجل ــع أعض ــة م ــل الشرك ــد أن تعام 6.  تأكي
يجــري وفقــاً لــلشروط والأحــكام المتبعــة مــع أصحــاب المصالــح مــن دون أي تمييــز 

أو تفضيل.
7.  حصــول أصحــاب المصالــح على المعلومــات المتعلقــة بأنشــطتهم على نحــو 
يمكّنهــم مــن أداء مهامهــم، على أن تكــون تلــك المعلومــات صحيحــة وكافيــة 

وفي الوقت المناسب وبشكل منتظم.
8.  معاملــة العامــلين في الشركــة وفقــاً لمبــادئ العدالــة والمســاواة وعــدم 

التمييز.

تم إعداد بعض -

السياسات 

واعتمادها من 

قبل المجلس

المادة الحادية والثمانون: الإبلاغ عن الممارسات المخالفة 

على مجلــس الإدارة – بنــاءً على اقتراح لجنــة المراجعــة – وضــع مــا يلــزم مــن سياســات 

أو إجــراءات يتبعهــا أصحــاب المصالــح في تقديــم شــكاواهم أو الإبلاغ عــن الممارســات 

المخالفة، مع مراعاة ما يلي:

1. تيــسير إبلاغ أصحــاب المصالــح (بمــن فيهــم العاملــون في الشركــة) مجلــس الإدارة 

ــة  ــف الأنظم ــات تخال ــات أو ممارس ــن تصرف ــة م ــن الإدارة التنفيذي ــدر ع ــد يص ــا ق بم

واللوائــح والقواعــد المرعيــة أو تــثير الريبــة في القوائــم الماليــة أو أنظمــة الرقابــة 

الداخليــة أو غيرهــا، ســواء أكانــت تلــك التصرفــات أو الممارســات في مواجهتهــم 

أم لم تكن، وإجراء التحقيق اللازم بشأنها.

2. الحفــاظ على سريــة إجــراءات الإبلاغ بتيــسير الاتصــال المبــاشر بعضــو مســتقل في 

لجنة المراجعة أو غيرها من اللجان المختصة.

3. تكليــف شــخص مختــص بتلقــي شــكاوى أو بلاغــات أصحــاب المصالــح والتعامــل 

معها.

4. تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى.

5. توفير الحماية اللازمة لأصحاب المصالح.

تم تضمين 

إجراءات الإبلاغ 

عن الممارسات 

المخالفة ضمن 

سياسات 

الشركة

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

لم
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

الإجمالي

-
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المادة الثانية والثمانون: (تحفيز العاملين)

تضــع الشركــة برامــج تطويــر وتحفيــز المشــاركة والأداء للعامــلين في الشركــة، على أن 

تتضمن -بصفة خاصة- ما يلي:

1.   تشــكيل لجــان أو عقــد ورش عمــل متخصصــة للاســتماع إلى آراء العامــلين في 

الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.

2.  برامــج منــح العامــلين أســهماً في الشركــة أو نصيبــاً مــن الأربــاح التــي تحققهــا 

وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

3.  إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مادة -

استرشادية

المادة الثالثة والثمانون: سياسة السلوك المهني

الشركــة،  في  الأخلاقيــة  والقيــم  المهنــي  للســلوك  سياســة  الإدارة  مجلــس  يضــع 

تراعي بصفة خاصة ما يلي:

1. التأكيــد على كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وموظفــي 

ــون  ــأنه ص ــن ش ــا م ــة، وكل م ــاه الشرك ــولاء تج ــة وال ــات العناي ــذل واجب ــة بب الشرك

ــخصية  ــه الش ــم مصلحت ــدم تقدي ــا، وع ــم قيمته ــا وتعظي ــة وتنميته ــح الشرك مصال

على مصالحها في جميع الأحوال.

2. تمثيــل عضــو مجلــس الإدارة لجميــع المســاهمين في الشركــة، والالتــزام بمــا 

يحقــق مصلحــة الشركــة ومصلحــة المســاهمين ومراعــاة حقــوق أصحــاب المصالــح 

الآخرين، وليس مصلحة المجموعة التي انتخبته فحسب.

3. ترســيخ مبــدأ التــزام أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيــذيين فيهــا بجميــع 

الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة.

4. الحيلولــة دون اســتغلال عضــو مجلــس الإدارة أو عضــو الإدارة التنفيذيــة لمنصبــه 

الوظيفي بهدف تحقيق مصلحة خاصة به أو بغيره.

5. التأكيــد على قصر اســتعمال أصــول الشركــة ومواردهــا على تحقيــق أغــراض 

الشركــة وأهدافهــا، وعــدم اســتغلال تلــك الأصــول أو المــوارد لتحقيــق مصالــح 

خاصة.

ــت الاطلاع على  ــة وتوقي ــم صلاحي ــة تنظ ــة وواضح ــة ومحكم ــد دقيق ــع قواع 6. وض

ــس  ــاء مجل ــتفادة أعض ــول دون اس ــا يح ــة بم ــة بالشرك ــة الخاص ــات الداخلي المعلوم

الإدارة والإدارة التنفيذيــة وغيرهــم منهــا أو الإفصــاح عنهــا لأي شــخص، إلا في 

الحدود المقررة أو الجائزة نظاماً.

تم إعداد 

مسودة 

سياسة 

السلوك 

المهني 

والأخلاقي 

النهائية 

وجاري 

اعتمداها من 

قبل مجلس 

الإدارة

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

لم
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

ما طبقّ وما لم يطبقّ من لائحة حوكمة الشركات 

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

-

المادة الرابعة والثمانون: (المسؤولية الاجتماعية)
تضــع الجمعيــة العامــة العاديــة – بنــاءً على اقتراح مــن مجلــس الإدارة – سياســة تكفــل 
ــرض  ــا؛ بغ ــع إلى تحقيقه ــو المجتم ــي يصب ــداف الت ــا والأه ــوازن بين أهدافه ــة الت إقام

تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

مادة -

استرشادية

رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2023/01/18م
طبق
 جزئياً

لم
 يطبق

أسباب
 عدم التطبيق

المادة الخامسة والثمانون: (مبادرات العمل الاجتماعي)

يضــع مجلــس الإدارة البرامــج ويحــدد الوســائل اللازمــة لطــرح مبــادرات الشركــة في 

مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك على ما يلي:

1. وضــع مــؤشرات قيــاس تربــط أداء الشركــة بمــا تقدمــه مــن مبــادرات في العمــل 

الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

ــلين  ــة للعام ــا الشرك ــي تتبناه ــة الت ــؤولية الاجتماعي ــداف المس ــن أه ــاح ع 2. الإفص

فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

ــة ذات  ــر الدوري ــة في التقاري ــؤولية الاجتماعي ــق المس ــط تحقي ــن خط ــاح ع 3. الإفص

الصلة بأنشطة الشركة.

4. وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

مادة -

استرشادية

المادة الثانية والتسعون: (تشكيل لجنة حوكمة الشركات)

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض إليها 

الاختصاصات المقررة بموجب المادة الحادية والتسعين من هذه اللائحة، وعلى هذه 

اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوياَ 

على الأقل بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

مادة -

استرشادية
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مجلس الإدارة وتصنيفاتهم وأعضاء اللجان ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 
وخبراتهم

يضــم مجلــس الإدارة مجموعــة مــن القــادة مــن ذوي الــخبرات والتجــارب الشــاملة والمتنوعــة مما يســمح لشركــة اســمنت ينبــع بتكويــن 

مزيــج عــالي مــن المهــارات والــخبرات، كما يقــوم مجلــس الإدارة بــدور فعــال في توجيــه استراتيجيــة اســمنت ينبــع والعمــل عــن كثــب 

مع الإدارة التنفيذية في العمل نحو تحقيق أهداف الشركة.

رئيس مجلس الادارة

الوظيفة  الحالية

نائب رئيس مجلس الإدارة

بكالوريوس علوم في الإدارة •
الصناعية (جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن) 1983م.

نائب رئيس مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات (سبكيم)•
رئيس مجلس الإدارة لشركة مجموعة الراجحي إخوان•
رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للصناعة•
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الألمانية للمنتجات الغير مغزولة•
رئيس مجلس إدارة الشركة المتقدمة للتغليف المرن•
نائب رئيس مجلس إدارة شركة مشاركة المالية•
عضو مجلس إدارة الشركة العالمية للميثانول•

الوظيفة  السابقة

أ/ فهد بن سليمان الراجحي - عضو غير تنفيذي

الخبرات المؤهلات

نائب رئيس مجلس الإدارة

الوظيفة  الحالية

رئيس مجلس إدارة مجموعة الخريجي القابضة

شهادة الحقوق من جامعة القاهرة عام 1973م.•

شهادة دبلوم في التسويق من المعهد العالمي للتسويق.•

شهادة إدارة التسويق من المعهد العالمي للتسويق، كامبردج •

(الولايات المتحدة) 1976م.

شهادة دبلوم في إدارة التغير من جامعة هارفرد عام 2000م•

عضوية عددً من الشركات المساهمة واللجان التنفيذية.•

الوظيفة  السابقة

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي - عضو غير تنفيذي

الخبرات المؤهلات

الرئيس التنفيذي
بنك التنمية الاجتماعية

الوظيفة  الحالية

رئيس شركة روافد
نائب رئيس شركة تكامل القابضة

بكالوريوس علوم حاسب (جامعة الملك •
سعود).

ماجستير علوم حاسب (معهد فلوريدا •
للتقنية) - الولايات المتحدة، 2002م

•CIO ،مدير علاقات الأعمال والتطوير بمصرف الراجحي
مدير عام مركز التعاملات الإلكترونية “يسر"•
مستشار مكتب الراشد محاسبون ومراجعون•
رئيس تقنية المعلومات المؤسسة العامة للتدريب•

الوظيفة  السابقة

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد -  عضو مستقل

الخبرات المؤهلات

الرئيس التنفيذي لشركة اسمنت ينبع

الوظيفة  الحالية

الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني

بكالوريوس إدارة صناعية (جامعة •
الملك فهد للبترول والمعادن) 1979م.

برنامج التحليل المالي، بنك تشيس •
مانهاتن، نيويورك، الولايات المتحدة 

الأمريكية ، في عام 1981م

مدير عام صندوق التنمية الصناعية السعودي سابقاً.•
الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني سابقاً.•
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية المصرية للاستثمارات الصناعية سابقاً (شركة مصرية).•
عضو سابق في مجلس إدارة شركة أكتوبر فارما (شركة مصرية).•
عضو سابق في مجلس إدارة شركة الإسكندرية لأسود الكربون (شركة مصرية). •
عضو سابق في مجلس إدارة ولجنة المراجعة واللجنة التنفيذية بشركة مرافق الكهرباء والمياه بالجبيل •

وينبع.
نائب رئيس مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة سابقاً بالشركة العربية للألياف الصناعية (ابن رشد).•
عضو سابق في مجلس إدارة الشركة الوطنية للصناعة، وعضو اللجنة التنفيذية.•
عضو سابق في مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة، بنك التنمية الاجتماعية.•
عضو سابق في لجنة التوازن الاقتصادي (مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية).•
عضو سابق ورئيس لجنة المراجعة، البرنامج الوطني للتجمعات الصناعية.•
عضو سابق في مجلس إدارة الشركة السعودية الألمانية للتنمية والاستثمار المحدودة (ساجكو). •
عضو سابق في مجلس إدارة شركة الخزف السعودي.•

الوظيفة  السابقة

أ/ علي بن عبدالله العايد -  عضو تنفيذي

الخبرات المؤهلات

المدير التنفيذي للتراخيص والتسجيل
 بوزارة الاستثمار

الوظيفة  الحالية

مدير عام التراخيص بالهيئة العامة للاستثمار

هندسة كهربائية (جامعة الملك سعود).•
دبلوم عالي (جامعة كامبردج البريطانية)•

مستشار في إدارة المشاريع بصندوق التنمية الصناعي السعودي.•
مشرف على مشروع التدقيق المالي الخاص بالمنشآت الأجنبية المرخصة من قبل •

الهيئة العامة للاستثمار.
مدير مركز الرياض لخدمات المستثمرين.•
عضو لجنة التراخيص بالهيئة العامة للاستثمار.•
ممثل الهيئة العامة للاستثمار في لجنة الاعفاءات الجمركية.•

الوظيفة  السابقة

م. رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل -  عضو مستقل

الخبرات المؤهلات
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مجلس الإدارة وتصنيفاتهم وأعضاء اللجان ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم 
وخبراتهم

رجل أعمال

الوظيفة  الحالية

مدير وشريك اداري بشركة الاسنة للتجارة

مدير وشريك  إداري بشركة الأسنة للتجارة•بكالوريوس محاسبة (جامعة الملك سعود) 2003م•
مستشار غير متفرغ بمجموعة اليمني القابضة•
مدير في إدارة الاستثمار بمجموعة سامبا المالية•
مساعد مدير في إدارة الاستثمار بمجموعة سامبا المالية•

الوظيفة  السابقة

أ/ تركي بن مساعد المبارك -  عضو مستقل

الخبرات المؤهلات

رجل أعمال

الوظيفة  الحالية

رجل أعمال

بكالوريوس إدارة مالية•
 (جامعة الأمير سلطان).•

رئيس مجلس إدارة شركة الراجحي الاستثمارية وشركة الوطنية الزراعية.•

الرئيس التنفيذي لشركة سليمان الراجحي القابضة.•

الامين العام لوقف سليمان الراجحي.•

عضو مجلس إدارة في عدة شركات منها شركة الراجحي الدولية وشركة جبل عمر.•

مؤسس وعضو مجلس إدارة في شركة اتحاد الراجحي للاستثمار القابضة.•

مؤسس وعضو مجلس إدارة في شركة راج العقارية بالإضافة إلى إدارة بعض الأعمال •

الخاصة.

الوظيفة  السابقة

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي -  عضو غير تنفيذي

الخبرات المؤهلات

متقاعد

الوظيفة  الحالية

رئيس الشركة العربية للبتروكيماويات (بتروكيميا)

بكالوريوس هندسة ميكانيكية (جامعة •
الملك فهد للبترول والمعادن – 1984م)

عضو مجلس إدارة شركة المتقدمة للبتروكيماويات
نائب رئيس مجلس إدارة، وعضو في لجنة المراجعة في شركة المتقدمة للبولي اوليفينات 

عضو سابق في شركة كيان للبتروكيماويات وعضو في لجنة الترشيحات والمكافآت لنفس الشركة
عضو سابق في مجلس إدارة ، ومدير عام للصيانة في الشركة العربية للبتروكيماويات (بتروكيميا)

عضو سابق في مجلس  إدارة ، ومدير عام التشغيل في الشركة الشرقية للبتروكيماويات (شرق)
رئيس سابق مجلس إدارة شركة الغاز التابعة لسابك

رئيس شركة الجبيل للبتروكيماويات

الوظيفة  السابقة

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي -  عضو مستقل

الخبرات المؤهلات

مدير إدارة استثمارات الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا

بصندوق الاستثمارات العامة

الوظيفة  الحالية

نائب رئيس أول إدارة استثمارات الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
بصندوق الاستثمارات العامة

ماجستير إدارة أعمال (جامعة بورتسموث، المملكة المتحدة، 2007)•
ماجستير الإستثمارات الدولية والبنوك (جامعة ريدنق، المملكة المتحدة، •

(2006
بكالوريوس إدارة الأعمال ( جامعة نورث ايسترن، الولايات المتحدة •

الأمريكية، 2004)

مدير الاستثمارات بشركة عبداللطيف جميل للاستثمارات•
نائب رئيس الاستثمارات البنكية بالبنك السعودي الفرنسي•
مشارك – الاستثمارات البنكية بالبنك السعودي الفرنسي•

الوظيفة  السابقة

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح - عضو مستقل

الخبرات المؤهلات

مدير أول – رئيس قسم الاندماج والاستحواذ – 
الاستشارات الاستثمارية

بصندوق الاستثمارات العامة

الوظيفة  الحالية

مدير استشارات الاستثمار المصرفي
إتش إس بي سي

ماجستير الادارة وتمويل الشركات (جامعة أي ام •
ليوم لإدارة الأعمال، فرنسا، 2008)

بكالوريوس إدارة الأعمال (الجامعة الأمريكية، •
إفران “الأخوين "، المغرب، 2006)

مدير مساعد الاندماج والاستحواذ - إتش إس بي سي•
مشارك - عمليات الاندماج والاستحواذ - إتش إس بي سي•

الوظيفة  السابقة

أ/عمر جاحضي -  عضو مستقل

الخبرات المؤهلات
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الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة 
أو من مديريها

أ/فهد بن سليمان

 الراجحي

شركة اسمنت ينبع

شركة الصحراء العالمية 

للبتروكيماويات

شركة مجموعة الراجحي إخوان

الشركة الوطنية للصناعة

الشركة العالمية للميثانول

الشركة السعودية الألمانية للمنتجات 

غير المغزولة

الشركة المتقدمة للتغليف المرن

شركة مشاركة المالية

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

ذات المسؤولية المحدودة

مساهمة مقفلة

شركة دواجن الوطنية

شركة نقوة

-

-

-

-

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

-

-

-

-

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

-

-

-

-

-

-

أ/محمد بن عبدالله 

الخريجي

مجموعة الخريجي القابضة

شركة أبناء عبدالله الخريجي 

العقارية

الشركة الطبية للتجهيزات والخدمات

شركة الخريجي

شركة ورلدكير العالمية

بنك اثمار

شركة اسمنت ينبع

بنك فيصل الاستثماري المصري

-

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

-

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

مساهمة مقفلة

ذات المسؤولية المحدودة

شركة مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

مساهمة

-

المركز العالمي للتجارة 

والمقاولات

سوق مكة الدولي

شركة إدارة خدمات البيئة 

العالمية المحدودة

شركة جدة القابضة

شركة آمن

بنك فيصل للاستثمار

شركة تهامة

شركة ايديرا

دار المال الاسلامي

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

مساهمة

مساهمة مدرجة

ذات المسؤولية المحدودة

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي 
كان عضو مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها أو من مديريها

أ/ علي بن عبدالله 

العايد

شركة اسمنت ينبع

المركز المعرفي للأسمنت للتدريب

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية محدودة 

مختلطة

-

-

شركة الخزف السعودي

شركة ابن رشد

الشركة السعودية 

الألمانية للاستثمار

الشركة السعودية 

المصرية للاستثمارات 

الصناعية

شركة مرافق

شركة اكتوبر فارما

شركة الإسكندرية لأسود 
الكربون

بنك التنمية الاجتماعية

شركة الوطنية للصناعة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة غير مدرجة

ذات المسؤولية المحدودة

مساهمة

مساهمة  مدرجة

مساهمة

مساهمة

جهة حكومية

مساهمة مقفلة

أ/ ابراهيم حمد 

الراشد

شركة عمل المستقبل

الصندوق السعودي للشركات 

الصغيرة والناشئة

شركة الغاز والتصنيع الأهلية

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي 
كان عضو مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها أو من مديريها

م/ رياض بن 

عبدالرحمن أبا الخيل

---مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة اسمنت ينبع

أ/ تركي بن مساعد 

المبارك

شركة اسمنت ينبع

الشركة السعودية للنقل الجماعي 

(سابتكو)

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

الشركة الفنية لتوطين التقنية

-

داخل المملكة

-

مساهمة غير مدرجة

-

أ/ عبد العزيز بن 

سليمان الراجحي

اتحاد الراجحي القابضة

راج العقارية

الفا الاستثمارية

شركة اسمنت ينبع

الوطنية الزراعية

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مقفلة

ذات المسؤولية المحدودة 

ذات المسؤولية المحدودة 

مساهمة مدرجة

-

سليمان الراجحي القابضة

الراجحي الدولية

سليمان الراجحي للاستثمارات 

العقارية

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

ذات المسؤولية المحدودة

-

-
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أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة 
أو من مديريها

اجتماعات مجلس الإدارة

م/  عبدالعزيز بن 

عبدالله الحبردي

شركة أسمنت ينبع

الشركة المتقدمة للبتروكيماويات

الشركة المتقدمة للبولي أوليفات

-

-

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

-

-

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

-

-

شركة كيان السعودية 

للبتروكيماويات (كيان)

الشركة الوطنية للغازات 

الصناعية (غاز)

الشركة العربية 

للبتروكيماويات 

(بتروكيميا)

الشركة الشرقية 

للبتروكيماويات (شرق)

الشركة السعودية 

للبتروكيماويات (صدف)

شركة الجبيل 

للبتروكيماويات

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مدرجة

 ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مشروع مشترك

أ/ فهد بن إبراهيم 

الجميح

بنك دي 360

مجموعة تداول السعودية

الشركة الصناعية للإلكترونيات

الشركة السعودية للتنمية 

والاستثمار التقني

شركة الجميح للمعدات

شركة برجولا القابضة

شركة المرطبات الدولية

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة مغلقة

مساهمة مدرجة

مساهمة مغلقة

مساهمة مغلقة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مدرجة

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

---مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة اسمنت ينبعأ/عمر جاحضي

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

داخل/
خارج المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي 
كان عضو مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إداراتها أو من مديريها

التصنيفالوصفالاسم
الأول

14/03/2023م
22/08/1444هـ

الثاني
06/04/2023م
15/09/1444هـ

الثالث
25/05/2023م
05/11/1444هـ

الرابع
28/05/2023م
08/11/1444هـ

إجمالي
 الحضور

الدورة الخامسة عشر

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ فهد بن صالح العجلان

أ/ علي بن عبد الله العايد

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

م/ رياض بن عبد الرحمن  أبا الخيل

أ/ باسل بن منيع الفريحي

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ عبد العزيز بن سليمان الراجحي

أ/ صلاح بن عبد الرحمن الحزامي

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو

عضو - الرئيس التنفيذي

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

تنفيذي

مستقل

مستقل

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

مستقل

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

4

4

3

4

4

4

4

4

4

4

حضر

حضر

اعتذر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

التصنيفالوصفالاسم
الخامس

11/07/2023م
23/12/1444هـ

السادس
19/10/2023م

04/04/1445هـ

السابع
18/12/2023م

05/06/1445هـ

إجمالي
 الحضور

الدورة السادسة عشر

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ علي بن عبد الله العايد

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

م/ رياض بن عبد الرحمن  أبا الخيل

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ عبد العزيز بن سليمان الراجحي

م/  عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي 

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح 

أ/ عمر جاحضي 

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو - الرئيس التنفيذي 

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

غير تنفيذي

غير تنفيذي

تنفيذي 

مستقل

مستقل

مستقل

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة
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لجان مجلس الإدارة

تتكون اللجنة التنفيذية من أربعة أعضاء من المجلس، وقد عقدت اللجنة (6) اجتماعات خلال العام 2023م

وتدعــم اللجنــة مجلــس الإدارة مــن خلال رفــع التوصيــات بالخطــط الإستراتيجيــة والموازنــات الســنوية التقديريــة بالإضافــة إلى المتابعــة 

والتأكد من تنفيذها وقياس مدى فاعليتها في تحقيق الأهداف المرجوة ومراجعتها وتحديثها من حين لآخر

التصنيفالوصفالاسم
الثاني

13/09/2023م
28/02/1445هـ

الثالث
01/11/2023م
17/04/1445هـ

الرابع
09/11/2023م
25/04/1445هـ

السادس
11/12/2023م

27/05/1445هـ

إجمالي
 الحضور

أولاً: اللجنة التنفيذية:

تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة (3) أعضاء من غير الأعضاء التنفيذيين، وقد عقدت اللجنة عدد (6) اجتماعات خلال عام 2023م، وتدعم 

لجنة المراجعة مجلس الإدارة من خلال مراجعة فعالية إدارة المخاطر والمراجعة الداخلية ومراجعة البيانات المالية والتحقق من 

فعالية إجراءات مكافحة الاحتيال بالإضافة إلى وضع آليات تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملاحظاتهم بشأن أي تجاوزات في التقارير 

المالية أو غيرها بسرية.

ثانياً: لجنة المراجعة:

الدورة الخامسة عشر

الدورة السادسة عشر

م/ رياض بن عبدالرحمن أبا الخيل

أ/ علي بن عبد الله العايد

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي 

أ/ عمر جاحضي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

مستقل

تنفيذي

مستقل

مستقل

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

الخامس
28/11/2023م
14/05/1445هـ

حضر

حضر

حضر

حضر

5

5

5

5

حضر

حضر

حضر

حضر

سجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية

التصنيفالوصفالاسم
الأول

14/02/2023م
23/07/1444هـ

الثاني
14/03/2023م
22/08/1444هـ

الثالث
17/05/2023م
27/10/1444هـ

إجمالي
 الحضور

الدورة الخامسة عشر

أ/ فهد بن صالح العجلان

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

أ /محمد بن فرحان بن نادر

رئيس اللجنة

عضو

عضو

غير تنفيذي

مستقل

عضو خارجي

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

3

3

3

حضر

حضر

حضر

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة

التصنيفالوصفالاسم
الرابع

01/08/2023م
14/01/1445هـ

الخامس
30/10/2023م
15/03/1445هـ

السادس
02/11/2023م
18/04/1445هـ

إجمالي
 الحضور

الدورة السادسة عشر

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عبدالعزيز بن عبدالله النعيم

رئيس اللجنة

عضو

عضو

مستقل

مستقل

عضو خارجي

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

3

3

3

حضر

حضر

حضر

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة

التصنيفالوصفالاسم
الأول

13/03/2023م
21/08/1444هـ

إجمالي
 الحضور

م/ رياض بن عبدالرحمن أبا الخيل

أ/ علي بن عبد الله العايد

أ/ باسل بن منيع محمد الفريحي

أ/ صلاح بن عبد الرحمن الحزامي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

مستقل

تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

حضر

حضر

حضر

حضر

1

1

1

1

سجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية
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لجان مجلس الإدارة

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة (3) أعضاء من المجلس وقد عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت عدد (5) اجتماعات خلال 2023

م، وتدعم اللجنة مجلس الإدارة فيما يخص الترشيحات من خلال اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية و التحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح بالإضافة إلى تحديد جوانب الضعف والقوة في 

مجلس الإدارة واقتراح الحلول لمعالجتها وفيما يخص المكافآت من خلال إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية لتعزيز وتحفيز الجهاز الإداري والمحافظة على الكوادر المتميزة.

ثالثاً: لجنة الترشيحات والمكافآت : 

الدورة الخامسة عشر

التصنيفالوصفالاسم
الأول

01/03/2023م
09/08/1444هـ

الثاني
13/03/2023م
21/08/1444هـ

إجمالي
 الحضور

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

مستقل

مستقل

غير تنفيذي

حضر

حضر

حضر

2

2

2

حضر

حضر

حضر

سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

التصنيفالوصفالاسم
الثالث

11/07/2023م
22/12/1444هـ

الرابع
17/08/2023م
01/02/1445هـ

الخامس
13/12/2023م

29/05/1445هـ

إجمالي
 الحضور

الدورة السادسة عشر

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

3

3

3

حضر

حضر

حضر

سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
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أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

الرئيس التنفيذي لشركة اسمنت ينبع

الوظيفة  الحالية

الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني

•  بكالوريوس إدارة صناعية (جامعة الملك 

فهد للبترول والمعادن). 1979م 

تشيس  بنك  المالي،  التحليل  برنامج    •

المتحدة  الولايات  نيويورك،  مانهاتن، 

الأمريكية، في عام 1981م.

•  مدير عام صندوق التنمية الصناعية السعودي سابقاً.
•  الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني سابقاً.

•  رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية المصرية للاستثمارات الصناعية سابقاً (شركة مصرية).
•  عضو سابق في مجلس إدارة شركة أكتوبر فارما (شركة مصرية).

•  عضو سابق في مجلس إدارة شركة الإسكندرية لأسود الكربون (شركة مصرية). 
•  عضو سابق في مجلس إدارة ولجنة المراجعة واللجنة التنفيذية بشركة مرافق الكهرباء والمياه بالجبيل وينبع.

•  نائب رئيس مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة سابقاً بالشركة العربية للألياف الصناعية (ابن رشد).
•  عضو سابق في مجلس إدارة الشركة الوطنية للصناعة، وعضو اللجنة التنفيذية.

•  عضو سابق في مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة، بنك التنمية الاجتماعية.
•  عضو سابق في لجنة التوازن الاقتصادي (مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية).

•  عضو سابق ورئيس لجنة المراجعة، البرنامج الوطني للتجمعات الصناعية.
•  عضو سابق في مجلس إدارة الشركة السعودية الألمانية للتنمية والاستثمار المحدودة (ساجكو). 

•  عضو سابق في مجلس إدارة شركة الخزف السعودي.

الوظيفة  السابقة

أ/ علي بن عبدالله العايد

الخبرات المؤهلات

نائب الرئيس التنفيذي للمالية

الوظيفة  الحالية

مدير إدارة المخاطر المؤسسية وأمين سر مجلس الإدارة بالشركة 

الوطنية السعودية للنقل البحري (البحري)

العلوم  كلية   - محاسبة  بكالوريوس    •

الإدارية - جامعة الملك سعود (1990م).

•  دبلوم اللغة الإنجليزية والمحاسبة من 

المتحدة  الولايات   - الاقتصاد  معهد 

الأمريكية (1994م-1995م).

مدير إدارة المخاطر المؤسسية وأمين سر مجلس الإدارة بالشركة الوطنية السعودية للنقل البحري (البحري)•
المدير المالي - الشركة الوطنية لنقل الكيماويات (البحري للكيماويات)•
مدير الاعتمادات المستندية بالشركة السعودية للصناعات الأساسية (سابك)•

الوظيفة  السابقة

أ/ وليد بن محمد بن معيوف

الخبرات المؤهلات

نائب الرئيس التنفيذي للتسويق والمبيعات

الوظيفة  الحالية

مدير المبيعات والتسويق - شركة بترورابغ

•  دبلوم عالي في البرمجة – معهد الطاقة 
البريطاني – المملكة المتحدة - 1986م 

•  ماجستير إدارة الأعمال - جامعة هال 
البريطانية -المملكة المتحدة – 1998م.

•  دكتوراة في التسويق – جامعة موست  – 
الولايات المتحدة-2012م 

•  مدير مبيعات السعودية والخليج العربي بشركة العبيكان الصناعية
•  مدير مبيعات الشرق الأوسط - سابك

الوظيفة  السابقة

د/ أديب بن أحمد  الجعفري الطيار

الخبرات المؤهلات

نائب الرئيس التنفيذي للتصنيع
عضو مجلس إدارة المركز المعرفي للأسمنت للتدريب

الوظيفة  الحالية

مدير مصنع شركة اسمنت المنطقة الشرقية

 – تطبيقية  كيميائية  هندسة  بكالوريوس    •

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – 2001م

العربية  الأكاديمية   – اعمال  إدارة  ماجستير    •

للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري – 2010م 

•  أخصائي مختبرات بالهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة
•  مشغل مصنع بشركة عبدالله هاشم للمعدات والغازات الصناعية

•  مشرف طواحين الأسمنت – الخط الثالث بشركة اسمنت ينبع
•  مدير الإنتاج والمرافق بشركة اسمنت العربية

الوظيفة  السابقة

  م/ علي بن يحيى الزيلعي

الخبرات المؤهلات

مستشار الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية الحوكمة

الوظيفة  الحالية

مساعد الرئيس التنفيذي للشؤون القانونية والإدارية

•  ماجستير أنظمة (قانون) من جامعة الملك 

عبد العزيز 2002م.

•  بكالوريوس أنظمة من جامعة الملك عبد 

العزيز 1992م.

•  أمين سر مجلس الإدارة بشركة أسمنت ينبع (الدورة 15 - 16)
•  أمين سر مجلس الإدارة بشركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات الورقية (الدورة 6 - 7)

•  أمين سر لجنة المراجعة بشركة اسمنت ينبع (الدورة 16-15-14)
•  مساعد المدير العام للشؤون الإدارية بشركة اسمنت ينبع

•  مدير أول إدارة الشئون القانونية بشركة اسمنت ينبع
•  رئيس قسم شئون الموظفين بشركة اسمنت ينبع

الوظيفة  السابقة

أ/ نبيل بن محمد بغدادي

الخبرات المؤهلات

نائب الرئيس التنفيذي لسلاسل الامداد

الوظيفة  الحالية

مدير عام سلاسل الامداد

الأكاديمية   ،(MBA) أعمال  إدارة  ماجستير    •

العربية للعلوم والتكنولوجيا، مصر، 2008م

وعلم  البترول  جيولوجيا  بكالوريوس    •

الرواسب، جامعة الملك عبدالعزيز، 2001م

•  مدير عام المشتريات
•  مدير المشتريات

•  رئيس قسم تخطيط وتنمية الموارد البشرية
•  مدير المستودع

الوظيفة  السابقة

أ/ عبدالرحمن محمد بادحدح

الخبرات المؤهلات

نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية 
والخدمات المساندة

الوظيفة  الحالية

رئيس الموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة منتجات دلمون 

السعودية المحدودة - مجلس التعاون الخليجي 

 -  (FFA) مرخص  طائرات  فني  عالي  دبلوم    •

جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 1999م

•  بكالوريوس في إدارة الأعمال (BBA) - جامعة 

واشنطن – الولايات المتحدة – 2001م

 - (B.SC) بكالوريوس في علوم الحاسب الآلي  •

جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 2003م

 -  (M.SC) البشرية  الموارد  في  ماجستير    •

جامعة واشنطن – الولايات المتحدة – 2004م

•  نائب الرئيس التنفيذي لقطاع الموارد البشرية والخدمات المشتركة بشركة تبوك للتنمية الزراعية (تادكو)
•  المدير التنفيذي للموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة ساماكو للسيارات

•  المدير العام للموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة المفتاح لتأجير السيارات
•  المدير العام للموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة المراعي - المخابز الغربية (لوزين)

•  مدير عام الموارد البشرية والشؤون الإدارية بشركة عطية للحديد المحدودة - مجلس التعاون الخليجي

الوظيفة  السابقة

م/ حاتم بن محمد إمام

الخبرات المؤهلات
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم وكبار التنفيذين وزوجاتهم وأولادهم القصر في 
أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة:

شركة اسمنت ينبع - الستة أشهر الأخيرة من السنة الثالثة لدورة مجلس الإدارة الخامسة عشر (من 2023/01/01م حتى 2023/06/29م) 

أولاً: ملكية أعضاء مجلس الإدارة في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة:

ثانياً: ملكية أقارب أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأبنائهم القصر في أسهم أو أدوات دين الشركة وشركاتها التابعة

السادة أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأسهم والنسبة
 في 2023/01/01م

صافي التغير 
خلال عام 2023م

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ علي بن عبدالله العايد

م/ رياض بن عبدالرحمن  اباالخيل

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ عبد العزيز بن سليمان الراجحي

أ/ صلاح بن عبدالرحمن الحزامي

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

صندوق الاستثمارات العامة

بنك التنمية الاجتماعية

68,500

9,138

12,000

10,370

100

165,020

-

7,796,250

15,750,000

700,000

0.0435%

0.0058%

0.0076%

0.0066%

0.0001%

0.1048%

-

4.95%

10%

0.4444%

7,100

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0.0045%

-

-

-

-

-

-

-

-

-

75,600

9,138

12,000

10,370

100

165,020

-

7,796,250

15,750,000

700,000

0.0480%

0.0058%

0.0076%

0.0066%

0.0001%

0.1048%

-

4.95%

10%

0.4444%

النسبة النسبةعدد الأسهم  عدد الأسهم 

عدد الأسهم والنسبة في 
2023/06/29م

النسبة عدد الأسهم 

السادة أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأسهم والنسبة في
 01/01/2023م

صافي التغير 
خلال عام 2023م

عبدالعزيز فهد سليمان الراجحي

نجلاء فهد سليمان الراجحي

الجوهرة فهد سليمان الراجحي

97,154

46,484

42,675

0.0617%

0.0295%

0.0271%

10,039

4,250

7,679

0.0064%

0.0027%

0.0049%

107,193

50,734

50,354

0.0681%

0.0322%

0.0320%

عدد الأسهم             النسبةعدد الأسهم          النسبةعدد الأسهم              النسبة

اجمالي الأسهم ونسبة التملك 
في  2023/12/31م

ثالثاً: ملكية كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر

آلية المكافآت

يجب أن يراعى في تحديد المكافآت الآتي:

 عادلة ومتناسبة مع أنشطة ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية.•

 داعمة لتحقيق الأهداف الإستراتيجية لمجلس الإدارة.•

مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.•

متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.•

الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها ومدى تعقيدها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة •

التنفيذية.

كافية بشكل معقول للمحافظة على أعضاء مجلس ا لإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية والقدرة على استقطاب ذوي الكفاءة •

والخبرة. 

تتناسب مكافآت الأعضاء مع عدد الاجتماعات التي حضروها.  •

في جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية عن ما تقرره •

الأنظمة.

عند تشكيل عضوية اللجنة، يجب أن يؤخذ في الاعتبار عدد اللجان التي قد يخدمها عضو المجلس، حيث لا يتجاوز المبلغ •

الإجمالي المدفوع لعضوية العضو في مجلس الإدارة واللجان الحد الذي تقرره الأنظمة.

ويرى مجلس الإدارة أنه تم توزيع المكافآت خلال العام المالي 2023م وفقاً للسياسة المعتمدة ولا يوجد أي انحراف •

جوهري عنها.

السادة أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأسهم والنسبة في
 01/01/2023م

صافي التغير 
خلال عام 2023م

أ/ علي بن عبد الله العايد

أ/ نبيل بن محمد بغدادي

12,000

1,200

0.0076%

0.0008%

-

-

-

-

12,000

1,200

0.0076%

0.0008%

عدد الأسهم             النسبةعدد الأسهم             النسبة عدد الأسهم                النسبة 

اجمالي الأسهم ونسبة التملك 
في  2023/12/31م

شركة اسمنت ينبع - الستة أشهر الأولى من السنة الأولى لدورة مجلس الإدارة السادسة عشر (من 2023/06/30م حتى 2023/12/31م) 

السادة أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأسهم والنسبة في 
2023/06/30م

صافي التغير 

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ علي بن عبدالله العايد

م/ رياض بن عبدالرحمن  اباالخيل

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ عبد العزيز بن سليمان الراجحي

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد 

أ/ عبد العزيز بن عبد الله الحبردي 

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي 

75,600

9,138

12,000

10,370

100

165,020

-

500

-

-

0.0480%

0.0058%

0.0076%

0.0066%

0.0001%

0.1048%

-

0.0003%

-

-

632.475

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0.4016%

-

-

-

-

-

-

-

-

-

708,075

9,138

12,000

10,370

100

165,020

-

500

-

-

0.4496%

0.0058%

0.0076%

0.0066%

0.0001%

0.1048%

-

0.0003%

-

-

النسبة النسبةعدد الأسهم  عدد الأسهم 

عدد الأسهم والنسبة في 
2023/12/31م

النسبة عدد الأسهم 
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية

تحدد المكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية بناء على السياسة المعتمدة، وبما يتوافق مع 

النظام الأساسي للشركة، وقرارات الجمعية العامة للمساهمين والأنظمة ذات العلاقة في هذا الشأن وهي كالتالي:

أولا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

تتكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة من التالي:

•  مبلغاً معينا؛ً

•  بدل حضور اجتماعات المجلس؛ 

•  مزايا عينية؛

•  نسبة معينة من صافي الأرباح؛

•  أو الجمع بين اثنين او أكثر من هذه المزايا.

العضو

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي 

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد 

م/ رياض بن عبدالرحمن  اباالخيل

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ صلاح بن عبدالرحمن الحزامي

المجموع
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مجموع
 بدل 

حضور 
جلسات
 اللجان

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي

أ/ فهد بن صالح العجلان

أ/ باسل بن منيع الفريحي

المجموع

200,000

200,000

200,000

200,000

800,000

12,000

12,000

9,000

12,000

45,000

-

6,000

9,000

3,000

18,000

أ/ علي بن عبدالله العايد

المجموع

200,000

200,000

12,000

12,000

3,000

3,000

215,000

215,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

215,000

215,000

-

-

-

-

-

-

-

-

جدول المكافآت السنوية والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة للدورة الخامسة عشر: -

أولاً: الأعضاء المستقلين

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذين

ثالثاً: الأعضاء التنفيذين

*  المكافآت (مبلغ معين) حسب السنة الثالثة لدورة مجلس الإدارة الخامسة عشر التي بدأت: من 2022/06م إلى 2023/06م

*  المكافآت (مبلغ معين) حسب السنة الأولى لدورة مجلس الإدارة السادسة عشر التي بدأت: من 2023/06م إلى 2024/06م

المكافأة المتغيرةالمكافآت الثابتة

العضو

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد 

م/ رياض بن عبدالرحمن  أبا الخيل

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عمر جاحضي

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

المجموع

-

-

-

-

-

-

-

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

9,000

54,000

9,000

15,000

9,000

12,000

15,000

15,000

75,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

18,000

24,000

18,000

21,000

24,000

24,000

129,000

18,000

24,000

18,000

21,000

24,000

24,000

129,000

مبلغ
 معين (*)
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 م
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 إ
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حضور

 جلسات
 المجلس

مجموع
 بدل 

حضور 
جلسات
 اللجان

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي

المجموع

-

-

-

-

9,000

9,000

9,000

27,000

-

9,000

9,000

18,000

9,000

18,000

18,000

45,000

9,000

18,000

18,000

45,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

أ/ علي بن عبدالله العايد

المجموع

-

-

9,000

9,000

15,000

15,000

24,000

24,000

24,000

24,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

جدول المكافآت السنوية والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة للدورة السادسة عشر: -

أولاً: الأعضاء المستقلين

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذين

ثالثاً: الأعضاء التنفيذين

المكافأة المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أعضاء لجنة المراجعة - 
الدورة (15)

المكافأة
30/06/2022م 

إلى 2023/06/29م
المجموع بدل حضور الجلسات

01/01/2023م إلى 2023/06/29م

أ/ فهد بن صالح العجلان

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد 

أ/ محمد بن فرحان بن نادر

المجموع

120,000

120,000

120,000

360,000

9,000

9,000

9,000

27,000

129,000

129,000

129,000

387,000

أعضاء لجنة المراجعة - 
الدورة (16)

المكافأة *
30/06/2023م 

إلى 2024/06/29م
المجموع بدل حضور الجلسات

30/06/2023م إلى 2023/12/31م

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

أ/ فهد بن إبراهيم الجميح

أ/ عبدالعزيز بن عبدالله النعيم

المجموع

-

-

-

-

9,000

9,000

9,000

27,000

9,000

9,000

9,000

27,000

مكافآت وبدلات اللجان وبدل حضور اجتماعات اللجان من الفترة 2023/01/01م حتى 2023/12/31م 

(*) تصرف مكافآت السنة الأولى من الدورة السادسة عشر بعد انتهاء سنة الدورة  في 2024/06/29م

(*) تصرف مكافآت السنة الأولى من الدورة السادسة عشر بعد انتهاء سنة الدورة في 2024/06/29 

أعضاء لجنة الترشيحات 
والمكافآت – الدورة (15)

المكافأة
30/06/2022م 

إلى 2023/06/29م
المجموع بدل حضور الجلسات

01/01/2023م إلى 2023/06/29م

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي

المجموع

100,000

100,000

100,000

300,000

6,000

6,000

6,000

18,000

106,000

106,000

106,000

318,000

أعضاء لجنة الترشيحات 
والمكافآت – الدورة (16)

المكافأة *
30/06/2023م

 إلى 2024/06/29م
المجموع بدل حضور الجلسات

30/06/2023م إلى 2023/12/31م

أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي

المجموع

-

-

-

-

9,000

9,000

9,000

27,000

9,000

9,000

9,000

27,000

(*) تصرف مكافآت السنة الأولى من الدورة السادسة عشر بعد انتهاء سنة الدورة في 2024/06/29م 

أعضاء اللجنة التنفيذية - 
الدورة (15)

المكافأة
30/06/2022م

 إلى 2023/06/29م
المجموع بدل حضور الجلسات

01/01/2023م إلى 2023/06/29م

م/ رياض بن عبدالرحمن  اباالخيل 

أ/ علي بن عبدالله العايد

أ/ باسل بن منيع الفريحي

أ/ صلاح بن عبدالرحمن الحزامي

المجموع

100,000

100,000

100,000

100,000

400,000

3,000

3,000

3,000

3,000

12,000

103,000

103,000

103,000

103,000

412,000

أعضاء اللجنة التنفيذية - 
الدورة (16)

المكافأة *
30/06/2023م

 إلى 2024/06/29م
المجموع بدل حضور الجلسات

30/06/2023م إلى 2023/12/31م

م/ رياض بن عبدالرحمن  اباالخيل 

أ/ علي بن عبدالله العايد

م/ عبدالعزيز بن عبدالله الحبردي

أ/ عمر جاحضي 

المجموع

-

-

-

-

-

15,000

15,000

15,000

15,000

60,000

15,000

15,000

15,000

15,000

60,000

ثانيا: مكافآت أعضاء اللجان
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 الإدارة التنفيذية هي المسؤولة عن إدارة العمليات اليومية في الشركة، واقتراح وتنفيذ القرارات الإستراتيجية، مثل الرئيس التنفيذي 

والمدير المالي ونواب الرئيس التنفيذي وتنطبق الأحكام التالية على مكافأتهم:

ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها إلى مجلس الإدارة للاعتماد بشأن مكافآت وعلاوات الإدارة التنفيذية.•

يضع مجلس الإدارة مؤشرات تقييم أداء الإدارة التنفيذية بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.  •

ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها إلى مجلس الإدارة للاعتماد بشأن مؤشرات الأداء الرئيسية للإدارة التنفيذية وتكون •

مرتبطة بالمكافآت.

ترفع لجنة الترشيحات والمكافآت توصيتها إلى مجلس الإدارة للاعتماد، بناءً على اقتراح الرئيس التنفيذي بالمكافآت السنوية •

للإدارة التنفيذية وموظفي الشركة.

إجمالي الحضورالوصفالاسم التصنيف
سجل حضور الجمعيات العامة العادية 
رقم (44) 1444/11/05هـ 2023/05/25م

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبد الله الخريجي 

أ/ فهد بن صالح العجلان

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد

م/ رياض بن عبد الرحمن  أبا الخيل

أ/ تركي بن مساعد المبارك 

أ/ عبد العزيز بن سليمان الراجحي

أ/ علي بن عبدالله العايد

أ/ باسل بن منيع الفريحي 

أ/ صلاح بن عبد الرحمن الحزامي

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

عضو

عضو

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

غير تنفيذي

تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

ثالثاً: مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية

مكافآت كبار التنفيذيين خلال العام 2023م

( ألف ريال)

الجمعيات العامة للمساهمين لعام 2023م وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرين

الجمعية العمومية

حقوق المساهمين وعلاقات المستثمرين 

علاقات المساهمين

تعزيــزاً لعلاقــة الشركــة مــع أصحــاب المصلحــة ســواءً على الصعيــد الخارجــي المتمثــل في المســاهمين والمســتثمرين والعــملاء 

نموهــا  في  رئــيسي  وســبب  النجــاح  شركاء  وهــم  الشركــة  منســوبي  في  يتمثــل  والــذي  الــداخلي  الصعيــد  على  أو  والمجتمــع 

وازدهارهــا، وإيمانــا بأهميــة الحوكمــة المؤسســية التــي تهــدف إلى حمايــة حقــوق المســاهمين فقــد أولــت الشركــة أولويــة قصــوى 

ــة  ــداف إستراتيجي ــط وأه ــع خط ــق وض ــن طري ــك ع ــاتها وذل ــن ممارس ــم م ــم وتمكينه ــاً على  حقوقه ــتمام حفاظ ــة والاه ــن الرعاي م

لتحقيق كلاً من الاستدامة والتوازن بين الحوكمة المؤسسية والاجتماعية والبيئية ووضع برامج لضمان هذا التوازن.

تمكين المساهمين والمستثمرين من الحصول على المعلومات 

ــر  ــداول" والتقري ــة "ت ــوق المالي ــع الس ــة عبر موق ــرارات الجوهري ــات والق ــة والاعلان ــر المالي ــنشر التقاري ــع ب ــمنت ينب ــة اس ــوم شرك تق

السنوي لمجلس إدارتها كما توجد إدارة خاصة لمتابعة شؤون المساهمين والرد على استفساراتهم.

وظائف كبار 
التنفيذيين 

الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس التنفيذي للمالية

نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

 والخدمات المساندة(المستقيل)  *

نائب الرئيس التنفيذي للتسويق 

والمبيعات

نائب الرئيس التنفيذي للتصنيع

نائب الرئيس التنفيذي لسلسلة 

الامدادات

مستشار الرئيس التنفيذي

 للشؤون القانونية والحوكمة

المجموع

   1,896 

   1,135 

   1,766 

      851 

      922 

      483 

      696 

7,749

632 

378 

589 

284 

92 

161 

232 

2,368

350 

208 

129 

156 

169 

89 

93 

1,194

2,878 

1,721 

2,484

 

1,291 

1,183 

733 

1,021 

11,311

459 

284 

  -   

213 

192 

121

 

174 

1,443

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

120 

72 

77 

54 

49 

61 

85 

518

239

-

-

-

-

-

-

239

3,696 

2,077

2,561

1,558

1,424

915

1,280

13,511
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مكافآتالمجموعمزايابدلات

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

*  نائب الرئيس التنفيذي للموارد  البشرية والخدمات المساندة المستقيل بتاريخ 2023/09/30م

**نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والخدمات المساندة معين بتاريخ 2023/10/01م 
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يستعرض المجلس في اجتماعاته ملاحظات المساهمين وأسئلتهم واستفساراتهم (إن وجدت) وذلك من خلال إدارة علاقات 

المساهمين بالشركة وكذلك من خلال أسئلة المساهمين في الجمعيات العامة.

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

عدد طلبات الشركة لسجل 
أسباب الطلبالمساهمين تاريخ الطلب

1

2

3

4

5

6

15/01/2023م

21/03/2023م

27/04/2023م

30/04/2023م

25/05/2023م

04/06/2023م

إجراءات الشركة

إجراءات الشركة

أخرى

إجراءات الشركة

الجمعية العامة

سجل أرباح

الإجراء المتخذ من العقوبةالجهة الموقعة للعقوبة أو الجزاء
الشركة

السبب

لا يوجد

إعلانات الشركة في موقع تداول

تاريخ الإعلانعنوان الإعلان

 اعلان عن النتائج المالية السنوية الموحدة المنتهية في 31-12-2022م  •

 اعلان عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الادارة للدورة القادمة•

 اعلان تصحيحي بخصوص فتح باب الترشح لعضوية مجلس الادارة للدورة القادمة•

 اعلان عن تمديد فترة الترشح لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة•

 اعلان الشركة عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية (الاجتماع الأول) عن طريق وسائل التقنية الحديثة•

 اعلان عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 31-03-2023م (ثلاثة أشهر)•

 اعلان عن موعد بدء التصويت الالكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية (الاجتماع الأول) عن طريق وسائل التقنية الحديثة•

 اعلان عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية (الاجتماع الأول)•

 اعلان عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من عام 2023م•

 اعلان عن تعيين رئيس مجلس الادارة ونائب رئيس المجلس وأمين سر المجلس، وتشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة•

 اعلان عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 30-06-2023م (ستة أشهر)•

 اعلان عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 30-09-2023م (تسعة أشهر)•

14/03/2023م

20/03/2023م

22/03/2023م

17/04/2023م

04/05/2023م

17/05/2023م

21/05/2023م

28/05/2023م

29/05/2023م

12/07/2023م

02/08/2023م

31/10/2023م

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه (وبخاصة غير التنفيذيين) علماً بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم حيال 

الشركة وأدائها
أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية 

أو قضائية أ خرى:

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة: 

نظــراً إلى أهميــة الرقابــة الداخليــة التــي تعــد أحــد أهــم الأساســيات في حمايــة أصــول الشركــة ومســاندتها في تحقيــق أهدافهــا، فــإن 

مجلــس الإدارة يعمــل على التحقــق مــن فاعليــة تلــك الإجــراءات مــن خلال المراجعــة الســنوية لهــا، حيــث أن إجــراءات الرقابــة الماليــة 

والتشــغيلية والإداريــة الســليمة كفيلــة بالحــد مــن مخاطــر ســوء اســتغلال أصــول الشركــة والتــأثير في أعمالهــا، ومــن هنــا تبرز أهميــة 

مراجعة تلك الإجراءات بشكل سنوي للتحقق من فاعليتها وكفاءاتها، وادخال التعديلات اللازمة على تلك الإجراءات.

ــة  ــف لجن ــك بتكلي ــة وذل ــة الفائق ــة العناي ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــت إج ــد أول ــة فق ــة الداخلي ــة الرقاب ــس الإدارة بأهمي ــن مجل ــاً م وايمان

ــة على  ــدة والمبني ــة المعتم ــة الداخلي ــة المراجع ــذ خط ــن تنفي ــضمان حس ــة   ل ــة الداخلي ــالإشراف على أعمال إدارة المراجع ــة ب المراجع

المخاطر للسنة المالية المنتهية في 2023/12/31م.

إقرارات مجلس الإدارة

الإقرار

ــات  ــة ومعطي ــابات الشرك ــع حس ــر مراج ــاءً على تقري ــه وبن ــرة لدي ــات المتوف ــاً للمعلوم ــع، وفق ــمنت ينب ــة اس ــس إدارة شرك ــر مجل يق

السوق الحالية وكذلك المؤشرات المستقبلية، بما يلي:

•  أنــه تــم إعــداد الســجلات المحاســبية بالشــكل الصحيــح وفقــاً للمعــايير المحاســبية الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 

والمراجعين.

•  إن نظام الرقابة الداخلية أعُد على أسُس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.

•  المركز المالي ونتائج أعمال الشركة تؤكدان على قدرة الشركة بمواصلة الاستمرار في نشاط الشركة بمشيئة الله.

•  لا توجــد أعمال أو عقــود تكــون الشركــة طرفــاً فيهــا او كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة أو لكبــار التنفيــذيين 

فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

•  لا توجــد أي أعمال منافســة للشركــة أو لأي مــن فــروع النشــاط  الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء 

مجلس الإدارة. 



83

أسمنت ينبع    التقرير السنوي لعام 2023 م

الخاتمة

ختامــاً لقــد اســتهدف هــذا التقريــر عــرض أهــم إنجــازات  شركــة اســمنت ينبــع وأبــرز أعمالهــا ومبادراتهــا خلال العــام والــذي تحققــت فيــه 

ــة  ــدول المتقدم ــاف ال ــا لمص ــود به ــاً، والصع ــة عالمي ــة المملك ــز مكان ــة تعزي ــعودية 2030، لمواصل ــة الس ــب رؤي ــدة تواك ــازات عدي إنج

عالميــاً في مجــال الصناعــة والأســمنت،  ونتقــدم  بجزيــل الشــكر للســادة المســتثمرين والمســاهمين على ثقتهــم الغاليــة التــي 

أوكلوهــا لإدارة شركــة اســمنت ينبــع ســائلين اللــه عــز وجــل أن يحفــظ خــادم الحــرمين الشريــفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز وولي 

عهــده الأمين صاحــب الســمو المــلكي الأمير محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز، وأن يوفقهــم ويــيسر لهــم مــا فيــه خير هــذا الوطــن 

ومواطنيه.

كما نسأل الله تعالى أن يحفظ هذا الوطن ويجنبه كل مكروه ويديم نعمة الأمن والأمان والسلام.

كما يتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر والعرفــان لجميــع العامــلين بالشركــة على عملهــم الجــاد وإخلاصهــم مــن أجــل الحفــاظ على اســتمرار 

ازدهار وتقدم الشركة.

واللهّ ولي التوفيق

والسلام عليكم ورحمة اللهّ وبركاته.

مجلس الإدارة






