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 تقرير التنظيم والإدارة

 
 

يتعلق موضوع التنظيم والإدارة بالطريقة التي تتم بها قيادة وإدارة الشركات ودور مجلس الإدارة وإطار عمل 
ان مجلس الإدارة مسؤول . أنظمة الرقابة الداخلية. ان مجلس الإدارة يؤيد تطبيق أعلى مستويات التنظيم والإدارة

اف بشكل عام على المجموعة ومراقبتها.  ويتم تزويد أعضاء مجلس الإدارة عن توجيه السياسات والإشر
حتى تكون لهم سيطرة فعالة على النواحي الاستراتيجية من قبل الإدارة بالمعلومات المناسبة وفي الوقت المناسب 

المية للتنمية والإستثمار ويؤكد مجلس الإدارة أن الشركة العمانية العوالمالية والتشغيلية وتلك المتعلقة بالالتزام. 
)الشركة( تطبق المبادئ الواردة في ميثاق تنظيم وإدارة الشركات المساهمة العامة )الميثاق( الصادر عن الهيئة 

 للقانون الصلة ذات الأخرى والتعديلاتالمدرجة  المساهمة العامة للشركات العامة لسوق المال )الهيئة( بالنسبة
 .لآخر وقت من الهيئة عن الصادرة يةالتوجيه والمبادئ والقواعد

 
 

 اعضاء مجلس الادارة
 

 س الإدارةـأعضاء مجل ترشيح
 

ً للنظام الأساسي للشركة يتكون مجلس الإدارة من  يجب على كل عضو أن يمتلك/يمثل على أعضاء، و 10طبقا
المكافآت لجنة الترشيحات و ( سهم من أسهم الشركة كأسهم نصاب عضوية.ألف)مائتي  200.000الأقل 

يخضع الانتخاب لعضوية   تساعد على ترشيح اعضاء مؤهلين لمصلحة الشركة في الجمعية العامة. والتنفيذية
 مجلس إدارة الشركة الى موافقة الجهات الرقابية استناداً الى أوراق الترشيح التي تتم تعبئتها بواسطة المرشح

قد تم انتخاب أعضاء مجلس مات الهيئة العامة لسوق المال.  والمستوفي للحد الأدنى لمتطلبات الترشيح وفقاً لتعلي
 لفترة ثلاث سنوات م2015 نوفمبر 19 فيالعادية  الغير إدارة الشركة من قبل المساهمين في الجمعية العامة

 27سيعقد في اجتماع الجمعية العامة العادية السنوية الذي في  سوف يكون انتخاب اعضاء مجلس الادارة القادمو
 .م2017ديسمبر  31إدارة الشركة كما في مجلس في لدى اومينفست مقعدين شاغرين و ،م2018ارس م
 
 

 س الإدارةـل مجلـتشكي
 

أعضاء يتمتعون بخلفيات وخبرات متنوعة ويقومون منفردين  10، تكون مجلس الإدارة من م2017خلال عام 
ً كيل مجلس الإدارة تش ويتمومجتمعين بالحكم على الأمور باستقلالية وموضوعية.   ديسمبر  31حتى  للميثاق وفقا

 -: م2017

 
من ضمن  اعضاء ثلاثة. أعضاء غير تنفيذيين رئيس مجلس الادارهفيهم  عضاء بماجميع الأ -1

 وبما يتماشى مع ميثاق تنظيم وادارة الشركات المساهمة العامة.، مستقلين ثمان

 

 اربعةبينما  لمساهمين الرئيسيين،ا يمثلون ثمان ضمنمجلس الادارة من من اعضاء  اربعة -2
 .فردية بصفة المساهمين قبل من همانتخاب تماعضاء 
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 س الإدارةـاعات مجلـدد اجتمـع

 

فبراير  28 يناير و 15 ، فيم2017ديسمبر  31اجتماعات خلال السنة المنتهية في  8عقد مجلس إدارة الشركة 
ت أقصى مدة بين أي اجتماعين ـوبلغ. نوفمبر 13و توبراك 3سبتمبر و 7أغسطس و 14 ويونيو  11و مايو  9و

 .أربعة أشهرتزيد المدة بين أي اجتماعين متتاليين عن  ألايوماً، وهذا يتماشى مع الميثاق والتي تتطلب  70
 
  

 س الإدارةـاء مجلـل حضور أعضـسج
 

 

 العضو     
عدد الاجتماعات 
 التي حضرها 

 
الحضور في اجتماع 

 العاديةالجمعية العامة 
 السابق السنوية

 نعم  8 ر بن محمد الزبي خالد

 لا  5 (1)حسان بن احمد النبهاني 

 لا  8 طايع بن جندل بن علي

 نعم  8 جمال بن شامس الهوتي

 لا  5 (2)بن خليفة السعدي  زعبد العزي

 نعم  4 (1)قيس بن محـمد اليوسف 

 لا  8 الخليلي  عبد اللهخالد بن 

 نعم  7 نيفاس بادريناث يسيريوسيري سر

 لا  6 انور بن هلال الجابري 

 لا  4 (2)ماجد بن سالم العريمي 

 لا  - (1)سيف بن سعيد اليزيدي 
 استقال / استبدل خلال السنة (1)

 تم تعيينه خلال السنة (2)
 

و يوجد عضو يحتفظ بعضوية أكثر من أربعة شركات مساهمة عامة مقر عملها الرئيسي في سلطنة عمان أ لا
هذه الشركات.  تم عرض بيانات عضوية مجالس الإدارة في الشركات  من رئيس لمجلس إدارة أكثر من شركتين

لهذا التقرير.  كما لا يوجد عضو يحتفظ بعضوية مجلس  1ملحق رقم الفي لجانها  المساهمة العامة والعضوية في
 س أغراضاً مشابهة لأغراض الشركة.مركز عملها الرئيسي في سلطنة عمان تمارإدارة شركة مساهمة أخرى 

 



 

viii 

 

 
 ارية مع الشركةـة أو تجـلاقة أو معاملات ماليـلات جوهرية كأطراف ذات عـاء الذين لهم معامـالأعض

 

كافة التفاصيل المتعلقة بالمعاملات المالية والتجارية التي يحتمل أن يكون لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة فيها يتم 
ة، والأعضاء ذوي المصلحة لا يشتركون في مناقشتها أو التصويت عليها.  وتقوم لجنة عرضها على مجلس الإدار

 التدقيق بمناقشة جميع تلك المعاملات بالتفصيل.
 

اف ذات علاقة ومعاملاتها والتي تمت مراجعتها من قبل لجنة التدقيق والموافقة عليها تحكم الاطرللشركة سياسة 
   من قبل مجلس الادارة.

 
ها في الشركة ونأطراف ذات علاقة بالشركة بحكم عدد الاسهم التي يمتلك المبينة أسماؤهم أدناه ونلمساهميعتبر ا

 أو أكثر من حق التصويت(: 10%)
 م2017ديسمبر  31في        

 )النسبة المملوكة %( 
 

 %24,08 عهدة محلي /إدارة الأصول  -اوبار كابيتال
 %20,09 شركة الهلال للاستثمار ش.م.م 

 %11.45 صندوق تقاعد موظفي الخدمه المدنيه
 

 
 ادارة مجلستقييم 

 
بصورة نزيهة ومستقلة من قبل طرف ثالث يتم تعيينه من قبل  الادارةيتطلب القانون أن يتم تقييم أداء مجلس 

علی تعيين  تم موافقة. وقد اجتماع الجمعية العامةأو  الادارةمعايير يحددها مجلس لالجمعية العمومية العادية وفقا 
. م2017التي عقدت في مارس السنويه والجمعية العامة العادية اجتماع  في التقييم لمعاييروفقا ثالث مستقل طرف 

 مجلس ادارة الشركة" بإجراء التقييم خلال السنة وقدموا تقريرا إلى Protivitiوقد قام الاستشاريون المعينون "
 ً  .همتوصيات مضمنا

 
 س الإدارةـان مجلــلج
 

 والمراقبة قـة التدقيـلجن
 

ضو عومستقليين  عضويينأعضاء غير تنفيذيين منهما  ثلاثةمن م تتكون لجنة التدقيق 2017ديسمبر  31في كما 
القوانين بوجميع أعضاء اللجنة من ذوي الخبرة والمعرفة في المجالات المالية والصناعية وغير مستقل.   واحد

 ة العامة.واللوائح التي تحكم شركات المساهم
 

  .نوفمبر 7، واغسطس 13مايو،  8، فبراير 27 يناير، 24 مرات خلال العام، في خمسةاجتمعت لجنة التدقيق 
 

 ويبين الجدول أدناه سجل حضور اجتماعات اللجنة:
 

 -: والمراقبة قـالتدقيسجل حضور أعضاء لجنة 

 الاجتماعات التي حضرها العضو خلال السنة المنصب اسم العضو

 4 الرئيس  (1)بن محـمد اليوسف  قيس

 5 نائب الرئيس انور بن هلال الجابري 

 5 عضـو جمال بن شامس الهوتي

 5 عضو (1) الخليلي عبد اللهخالد بن 

 - عضو (2)ماجد بن سالم العريمي 
 استقال / استبدل خلال السنة (1)

 تم تعيينه خلال السنة (2)
 



 

ix 

 
 
 

بشأنها.  وتجتمع  لتدقيق الداخلي والخارجي والإجراءات التي اتخذتتحصل اللجنة على تقارير عن نتائج كل من ا
. ومع المدقق الداخلي بشكل ربع سنوي مرة واحدة في كل سنة على الأقل خارجيال الحسابات اللجنة مع مدقق

ا انها . كمالمدققين الخارجييننطاق التدقيق ونتائجه وجدوى تكلفته علاوة على استقلالية وموضوعية  اللجنة تناقش
السنوية وربع السنوية وتقدم توصياتها التغيرات على السياسات المحاسبية ومراجعة القوائم المالية  بمراجعةتقوم 

وبالإضافة إلى ذلك تقوم اللجنة بانتظام بمراجعة كفاءة نظم الرقابة الداخلية وعملية   لمجلس الإدارة لإعتمادها.
 ا.إدارة المخاطر وإبلاغ مجلس الإدارة عنهم

 
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت والتنفيذية
 

مفوضة من مجلس الإدارة بسلطات وصلاحيات لتسهيل إدارة أعمال لجنة الترشيحات والمكافآت والتنفيذية 
ضمن الحدود الواردة في واقعة بين اجتماعاته الشركة، وتقوم اللجنة بجميع مسؤوليات المجلس خلال الفترات ال

اوللجنة التنفيذية مسؤولة أيضا عن ترشيح الاعضاء الأكفاء وتطوير  المعتمد من قبل المجلس تفويض الصلاحياتدليل 

 باستثناء الآتي: سياسات المكافآت المناسبة
 
 الموافقة على الموازنة التخطيطية السنوية للشركة وخطتها التجارية. (1
للمجموعة  لية السنوية المدققةالموافقة على القوائم المالية ربع السنوية غير المدققة والقوائم الما (2

 .والشركة

 .ةتيجياالاستر اتالاستثمار ستبعاداقتناء وا (3
 

ة أعضاء غير عضو واحد مستقل وثلاثمن م 2017ديسمبر  31في  لجنة الترشيحات والمكافآت والتنفيذيةتضم 
 .جميع الأعضاء غير تنفيذيين ،نمستقلي

 

، ويبين الجدول أدناه سجل حضور يونيو 11و برايرـف 28 خـلال السنـة وذلك في مرتينت اللجنـة ـاجتمع
 .اجتماعات اللجنة

 

 الاجتماعات التي حضرها العضو خلال السنة الوظيفة وـاسم العض

 2 الرئيـس بن محمد الزبير  خالد

 2 نائب الرئيس (1)حسان بن احمد النبهاني 

 - نائب الرئيس (2) خالد بن عبدالله الخليلي

 2 عضـو بن عليطايع بن جندل 

 2 عضو نيفاس بادريناثيسيريوسيري سر

 1 عضو (2) عبد العزيز بن خليفة السعدي
 استقال خلال السنة (1)

 تم تعيينه خلال السنة (2)

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

x 

 
 س الإدارةـاء مجلـآت أعضـمكاف

 

تم  .م2017 مارس 29ريخ بموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة العادية السنوية المنعقد بتاخلال السنة، 
 .م2016ريال عماني مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة عن عام  163,500دفع مبلغ 

 هاحضرالتي  واللجان دارةالإمجلس ل ريال عماني للأعضاء كبدل حضور عن كل اجتماع 500كما تم دفع مبلغ 
المنعقدة خلال الادارة واللجان  مجلسجتماعات االمبالغ المدفوعة كبدل حضور اجمالي بلغت  العضو خلال العام.

 -التالي: على النحو  م2017عام 
 ريال عماني 

 
 31,500 اجتماعات مجلس الإدارة
 4,500 اجتماعات اللجنة التنفيذية

 9,500 اجتماعات لجنة التدقيق

 45و500 

 
 لم يتم دفع أية مكافآت أخرى للأعضاء من قبل الشركة.

لاي  الشركة الام دفعتهاالمجموعة التي والنفقات العرضية المتعلقة بأعمال  مصروفات السفـرلم تكن هناك اي 
 مجلس الإدارة خلال العام. اعضاء منعضو 

 
 

لكل عضو خلال  م2017لعام وبدل حضور الاجتماعات المدفوعة  م2017المدفوعة في  م2016لعام المكافآت 
 السنة )بالريال العماني(

 

 اسم العضو

 تبدل حضور الاجتماعا

المكافآات
 م2016

مجلس  المجموع
 الإدارة

لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت 

 التنفيذيةو

لجنة 
 التدقيق

 
 المجموع

 27,500 22,500 5,000 - 1,000 4,000  بن محمد الزبير خالد

 24,500 21,000 3.500 - 1.000 2.500 (1)حسان بن احمد النبهاني 

 20,000 15,000 5,000 - 1,000 4,000 طايع بن جندل بن علي

 21,500 15,000 6,500 2,500 - 4,000 جمال بن شامس الهوتي

 15,000 15,000 - - - - (1) سيف بن سعيد اليزيدي

 21,500 15,000 6,500 2,500 - 4,000 خالد بن عبدالله الخليلي 

 19,000 15,000 4,000 2.000 - 2.000 (1)قيس بن محـمد اليوسف 

 20,500 15,000 5.500 2.500 - 3.000 ري انور بن هلال الجاب

 19,500 15,000 4,500 - 1,000 3,500 سيريوسيري سرينيفاس بادريناث 

 15,000 15,000 - - - - (1) شاهين محمد امين

 3,000 - 3,000 - 500 2,500  (2) عبد العزيز بن خليفة السعدي

 2,000 - 2,000 - - 2,500 (2) ماجد بن سالم العريمي

 209,000 163.500 45.500 9,500 4,500 31,500 لاجماليا
 

 السنةاستقال / استبدل خلال  (1)

 تم تعيينه خلال السنة (2)

 
ريال عماني خاضعة لإعتماد المساهمين في اجتماع  154,500بمبلغ  م2017ان مكافآت الأعضاء المقترحة لعام 

ً للمرسوم السلطاني . م2017 مارس 27اريخ بت الثلاثاءيوم  الجمعية العامة العادية السنوية المزمع عقده وفقا
افآت مجلس الادارة، متضمنة بدل كيبلغ الحد الأقصى المسموح به لمم، 2005ديسمبر  5الصادر في  99/م2005

ريال عماني.  200,000، وبحيث لايتجاوز الحد الاجمالي مبلغ من صافي الربح %5جتماعات، نسبة حضور الا
 %5ريال عماني في السنة بعد خصم بمعدل لا يقل عن  10,000 زعضو لا يتجاو بدل حضور الاجتماعات لكل

 .الشركةمن راس مال 
 



 

xi 

 ة الرقابة الداخليةـمراجع

ً بمراجعة كفاءة نظم الرقابة الداخلية للمجموعة،  يتطلب الميثاق بأن يقوم أعضاء مجلس الإدارة على الأقل سنويا
 ويؤكد أن مراجعاته س الإدارة يولي أهمية كبرى لوجود بيئة رقابية قويةوإبلاغ المساهمين بقيامهم بذلك.  ان مجل

ة بما فيها النظم المالية والتشغيلية والخاصة بالالتزام ونظم إدارة يالنظم الرقاب القوائم المالية وكافةقد غطت 
ئن الى وجود اجراءات واطم للشركة الأمالمخاطر.  كما قام المجلس بمراجعة سياسات وإجراءات الرقابة الداخلية 

 مناسبة تكفل تحقيق الأهداف المرجوة منها.
 

 الإدارة

 رير مناقشات الإدارة وتحليلاتهاـتق

 .في التقرير السنوينسخة من تقرير مناقشات الإدارة وتحليلاتها  تضمينتم 

 آت الإدارةـمكاف

ً بدوام كامل. 38)، كان لدى الشركة م2017ديسمبر  31في  )مرتبات وبدلات روفات المصبلغت ( موظفا
مبلـغ  م2017عام لال ــالرئيسيين بالشركة خ نة الموظفيخمسبـ المتعلقة ( والمكافأت ومدفوعات أخرى متنوعة

  .ريال عماني 1.331.336

ريال  368,149استلمت الشركة بدل حضور الاجتماعات من الشركات المستثمر بها مبلغ الى ذلك،  بالإضافة
المتعلقة باعمال المجموعة والتي تم انفاقها بواسطة بعض السفر والنفقات العرضية  مصروفاتعماني. قيمة 

 ريال عماني. 840.8بلغت  م7201لعام  اعلاهالموظفين الرئيسيين المذكورين 

.  وتبلغ المدةانتهاء  عندلمدة سنتين قابلة للتجديد بشروط مقبولة من الطرفين  بعقود توظيفويعمل جميع الموظفين 
 أشهر بالنسبة لجميع الوظائف أو دفع ما يقابلها من مرتب. 3الإخطار المطلوبة لإنهاء العقد مدة 

 ةــذة عن الإدارة التنفيذيــــــنب

 البلوشيحمد ـمعبدالعزيز 

 للمجموعة الرئيس التنفيذي

ة والاستثمار عبدالعزيز بن محمـد البلوشي الرئيس التنفيذي لمجموعة الشركة العمانية العالمية للتنميأنضم 
 م.2014يناير  فيش.م.ع.ع )أومينفست( 

 30تتجاوز واسعه ودرايه عميقه في مجال الخدمات الماليه والعالميه مهنيه خبره بعبدالعزيز البلوشي  يتمتعحيث 
لقد كان و، لشركةل والسياسات الهيكل التنظيميصياغه جديده في و تمكن من تنفيذ رؤية. وفي اومينفست، عامأ

اكبر انشاء  من خلال هذا الدمج تماونك القابضه وشركتين اومينفست وال بينوراء عملية الدمج الرئيسي الدافع 
 سوق مسقط للاوراق المالية في سلطنة عمان.في شركة استثمارية مدرجه 

 عام من . خلال الفترةع .ع .م .ش لبنك الأهليلتنفيذي الرئيس منصب ال كان يشغلفقد قبل انضمامه لاومينفست 
خلال و متكامل. بنك تجاري إلىسكان إالبنك من بنك  تحويل في، وساهم بشكل رئيس م2013 عام لىإم 2007

 عمانفي سلطنة  أفضل بنكمنها جائزة  ،المرموقة العديد من الجوائزعلى  البنك الأهلي، حصل المشار إليها فترةال
البنك الدولي  م من قبل2012ن في عام بنك في سلطنة عما، وأفضل OER سنوات متتالية من قبل لثلاث

عقدين من  كثر منلأ امتدت العزيز في مشوار حياته المهنية التي وقـد شغل عبد .2013عام الجائزة المصرفية لو
بدأ مسيرته المهنية مع فقد  المجالات الرئيسية في القطاع المصرفي. كافةمسؤوليات متزايدة والتي شملت  الزمن،

 نائب الرئيس التنفيذي للبنـك الوطنـي العماني.  شغل منصبقبل انضمامه الى البنك الأهلي، و .بنك عمان الدولي

حاصل على درجة الماجستير في العلوم المالية المصرفية من جامعة ستراثكلايد )المملكة المتحدة(، عبدالعزيز 
 برامج تطوير وعة منمجم حضرقد و)المملكة المتحدة(.  Chartered Institute of Bankersوزميل في 

 INSEADو لندن – ستراثكلايد مثلعالمية  ذات سمعةلدى مؤسسات دولية  المتخصصة الإدارة التنفيذية
Business School . المصارف م حصل على جائزة ثاني أفضل رئيس تنفيذي في عالم 2012وفي نوفمبر

 من قبل مجلة فوربس.   ةالعربي

دارة الشركة العمانية لنقل الكهرباء ش.م.ع.م )وهي شركة حكومية مملوكة ويشغل عبدالعزيز منصب رئيس مجلس إ

وهو الوطنية للاستثمار ش.م.ع.م.  العمانيةشركة العقارية والخدمات ش.م.ع.م وال شركة العمانية للاستثماراتوال بالكامل(
كة الوطنية للتأمين ش.م.ع.ع والشرايضا عضو في مجلس ادارة بنك عمان العربي و الشركة الوطنية للتمويل 

وهي منظمة  ،بالاضافة إلى ذلك، فهو عضو في المركز التجاري العماني الامريكي ش.م.معلى الحياة والعام ش.م.ع.م. 
 تم تشكيلها لتعزيز تنمية النشاط التجاري بين الولايات المتحدة الامريكية وسلطنة عمان.
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 شاهد رسول

 الاستثمارات شؤون رئيس

على مدى ،  م2014الشركة في عام رسول بشاهد  لتحقوا أومينفستفي  ن الاستثماراترئيس شؤوشاهد هو 

الماضية ، وقد شغل مسؤوليات قيادية في أبرز البنوك الاستثمارية و شركات الاستثمار في منطقة الشرق  20السنوات ال 

وصناديق  ةوالعالميلخاصة افريق كبير ومحافظ عالمية متعددة الأصول تضم الاسهم قام بإدارة حيث ،  الأوسط

كان رئيسا للأوراق المالية في كيو إنفست  لتحاقه بالشركةوقبل ا .قام بإدارة استثمارات الأسهم الخاصةكما  التحوط. 

مع التركيز على منطقة  عملائهمحافظ و حيث قام بإدارة المحفظة الاستثمارية للبنك)أكبر بنك استثماري في قطر( 

 (FGB)رئيس الاستثمارات في بنك الخليج الأول منصب في السابق وكان يشغل   العالمية. الشرق الأوسط والأسهم

 ويحمل شاهد .ظبي بوأفي التي تعتبر أحد الصناديق السيدية  ADICشركة أبوظبي للأستثمارات  في أبو ظبي، في

جامعة  – لأعمالالماجستير من كلية بوث لإدارة اشهادة  صل علىاوح CFA شهادة محلل مالي دولي معتمد

 شيكاغو، إلينوي، الولايات المتحدة الأمريكية.
 

 مونجاسينج بيكرام 

 رئيس شؤون المخاطر

عاما من الخبرة الدولية في مجال الخدمات المالية /  عشرين . ويتمتعإدارة المخاطر المهنيةببيكرام يختص 

  الإسلامية. بنوكوالاستشارية وال ة الماليةالوساطوالتجاره والخدمات المصرفية الاستثمارية من خلال المصرفية 

اوروبا وشرق وغرب دول مجلس التعاون الخليجي  مختلفالعمل مع المؤسسات الرائدة في في وتشمل خبرته 

 في بيئات متعددة الثقافات. الاستشارات في مجال الأعمال الأسواق و فيمعرفه واسعه  اكتسبوآسيا الوسطى، حيث 

مرتبة الشرف( في الهندسة الميكانيكية من موسكو وماجستير في إدارة بالبكالوريوس )ة شهادبيكرام حاصل على 

 .في أومينفست القانونيةشؤون الالتزام والشؤون إدارة المخاطر ويرأس أقسام  هوكندا. وبالأعمال من جامعة ألبرتا 

 

 هلالمصطفى نشأت 

 رئيس شؤون المالية

 المحاسبين الإداريينجمعية وهو عضو في  م،2013نفست في شهر يوليو أومي فيالتحق ت رئيس شؤون المالية أنش

عاما من الخبرة المهنية في إدارة  16أكثر من عليا ولديه  ةيحمل نشأت شهادات مهني المحليلين الماليين وجمعية

كان فست قبل التحاقه بأومين. ةالخطط المالياعداد الموازنات وضع خطط عمل استراتيجية وو، والشؤون المالية

لدى سابقا وكان يعمل  .والعملياتحيث كان يقود فريقا المالية  يشغل منصب الرئيس المالي في شركة عمان للابحار

مشاريع في إدارة الفريق إدارة المخاطر ول ا  تنفيذي ا  إرنست ويونغ في الأردن وسلطنة عمان حيث كان مديرمكتب 

 على والخدمات المالية. وهو حاصلوالبنوك والتأمين والطاقة  خدماتة واليالحكومالعديد من القطاعات ومنها 

 الأردن.بالبكالوريوس في التسويق من جامعة اليرموك شهادة  ويحمل ايضا   CFAو CMAو CPA شهادات مهنيه

 .London Business Schoolوهو حاليا  يتابع دراسته في 

 

 الحارثيسلوم حامد 

 رئيس خدمات الاسناد

يشغل حاليا وهو  لجنة التدقيق.يتبع وظيفيا  للتدقيق الداخلي لرئيس ك 2009ومينفست في عام ي بأالحارث حامد التحق

من معهد المدققين الداخليين  -( CIA. حامد هو مدقق داخلي معتمد )الشركة رئيس خدمات الاسناد فيمنصب 

(IIA )ب( الولايات المتحدة الامريكيةUSAو ) الج ةمراجعفي  ةمعتمدلديه شهادة( ودة الداخليةCIQA .)  وهو

جمعية مدققي وهو أيضا عضو في ، الولايات المتحدة الأمريكية ،(IIA) ينالداخلي ينالمدقق جمعيةعضو في 

عاما خبرة  مهنية في  12لدى حامد أكثر من   ( الولايات المتحدة الأمريكية.ISACAنظم المعلومات )ومراقبي 

لخدمات الاستثمار  الخليجيهالشركة وبنك التنمية العماني ك في سلطنة عمان التدقيق الداخلي في المؤسسات المختلفة

(GIS ) بادر  شركةفي وممثلا  لها  لمجموعةمسؤول الألتزام لرئيس التدقيق الداخلي وحيث شغل فيها منصب

امعة بج كلية التجارة والاقتصادمن علوم المحاسبة وهو حاصل على شهادة البكالوريوس في   .للاسواق الما

 .السلطان قابوس
 

 المغيريد ـــمحممنير 

 رئيس التدقيق الداخلي

الشركات دى العديد من كان يعمل لو  عاما من الخبرة في مجال التدقيق الداخلي. 15أكثر من المغيري بمنير يتمتع 

 تسويقلمها الوشركة  للغاز الطبيعي المسال وشركة تكامل للاستثمارالشركة العمانية مثل  جيدةذات السمعة ال

دائرة مسؤولا ومشرفا  على كان للاستثمار حيث  مدير التدقيق الداخلي في شركة تكاملوكان يشغل منصب . البترول

وهو  شركات تابعة.  8حوالي لتدقيق على المساهمين ال اتالشركة الأم، وتقييم متطلبات إجراء فيالرقابة الداخلية 

 المعلومات المعتمد. منظوالغش  مراجعةلتدقيق الداخلي واحاصل على شهادات مهنية معتمدة في مجال 
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 المساهمون

 
 ال بالمساهمين والمستثمرينـالاتص

 
 

الشركة موقع خاص بها على شبكة الانترنت حيث يوجد به جميع المعلومات المتعلقة بالشركة ونتائجها المالية  لدى
وتتوفر البيانات   www.ominvest.netنترنت:  عنوان موقع الشركة على شبكة الاعلى  السنويةربع السنوية و

 المالية للشركة باللغتين العربية والانجليزية في مقر الشركة في أوقات الدوام الرسمي للشركة.
لعربية والانجليزية في يتم نشر النتائج المالية ربع السنوية للمجموعة والشركة الأم والسنوية في الصحف المحلية ا

 سلطنة عمان.
 

يتم إرسال القوائم المالية المدققة باللغة العربية للمساهمين بالبريد مرفقاً معها جدول الأعمال والدعوة الموجهة لهم 
لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية السنوية للشركة عبر عناوينهم المسجلة والمقدمة من قبل شركة مسقط 

كما يتم نشر القوائم موقع سوق مسقط للاوراق المالية.   والافصاح عنها ايضا فيش.م.ع.م.   يداعللمقاصة والا
المالية في الصحف اليومية العربية والانجليزية خلال خمسة أيام من إدخالها في قاعدة البيانات الإلكترونية لسوق 

 مسقط للأوراق المالية.
  

 
 

 توزيع رأس المال
 

 موزعاً كالتالي: م2017ديسمبر  31في  كان رأس المال كما
 

 مجموع الأسهم عدد المساهمين النسبة المئوية عدد الأسهم
النسبة المملوكة من 

 رأس المال %

 %55.62 388.962.503 3 %10أكثر من  69.936.998من  أكثر

 %5.00 34.968.500 1 %10 - %5 69.936.998الى  34.968.499

 %12.68 88.708.490 7 %5 - %1 34.968.499الى  6.993.700

 %26.70 186.730.489 2,573 %1أقل من  6.993.700أقل من 

 %100 699.369.982 2,584  المجموع الكلي

http://www.ominvest.net/
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 لمحة موجزة عن المدقق القانوني لحسابات الشركة

 

 .م2017ديسمبر  31لحسابات الشركة للسنة المنتهية في  خارجيكمدقق ارنست و يونغ لقد تم تعيين شركة 

 

 مدققي الحسابات القانونيينرنست و يونغ ا

 

هي شركة عالمية رائدة في مجال خدمات التدقيق والضرائب والمعاملات والخدمات الاستشارية.  ارنست و يونغ

على القيام بدورها في بناء عالما  أفضل للعمل. إن الرؤى والخدمات عالية الجودة التي تقوم  ارنست و يونغتلتزم 

 بتقديمها تسُاعد في بناء الثقة في أسواق رأس المال والاقتصادات في جميع أنحاء العالم.  يونغارنست و 

 

قد كانت تعمل في المنطقة منذ سنة  ارنست و يونغالشرق الأوسط وشمال أفريقيا وآسيا من  MENAإن ممارسة 

وهي  1974ان منذ سنة تعمل في سلطنة عُم ارنست و يونغمهني. وقد كانت  6.500وتوظف أكثر من  1923

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وآسيا  EY MENAالشركة الرائدة في مجال الخدمات المهنية في البلاد. تشكل 

 4.400، مع أكثر من  ارنست و يونغأوروبا والشرق الأوسط والهند وأفريقيا من  EMEIAجزءا  من ممارسة 

ف  150في أكثر من  ارنست و يونغلمي، تعمل مهني. على الصعيد العا 100.000وما يقارب منشريك  بلد وتوُظ ِّ

و ارنست لمزيد من المعلومات حول  ey.comمكتب. يرجى زيارة الموقع  700 أكثر من مهني في 231.000

 .يونغ

 
 
 
 

 :أتعاب المدققين القانونيين
 

 ريال عماني 

 :  م2017أتعاب التدقيق لعام 
 13,000 الشركة الأم

 125,350 الشركات التابعة

 17.000 9الدولي رقم  المحاسبي معيارلل المبكر تطبيقمراجعة ال

 
 155,350 

 
 

 المستشـار القانوني
 

 مولسبريفوست و-كارتيس، مالت

 

المستشار الرئيسي في بعض من أكبر وأهم المشاريع في سلطنة عمان، ومعترف بها باعتبارها واحدة من  كارتيس
شركات القانونية  500من ضمن في أحدث طبعة من دليل الشرق الأوسط وأفريقيا  الشركات القانونية في البلاد.

في مسقط لخبرتنا معروفين ومحامينا  حيث اننا كارتيسحددت شركتنا كمزود رائد لخدمات القانوني في عمان. 
قة، والنقل عمليات الدمج والاستحواذ والمشاريع والطاوفي  الواسعة في مجالات الخدمات المصرفية والمالية،

 البحري.
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 وقــبيانات سعر السهم في الس
 

 .30سوق مسقط  رمقابل مؤش م2017 عام موضح أدناه اداء سعر سهم الشركة في
 

  30مقارنة سعر إغلاق سهم الشركة في نهاية كل شهر مع مؤشر سوق مسقط 
 كأساس(. 100)باستخدام 
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Source: Bloomberg

 البياني الرسم في المدرجة غير ، ومنفستلأ تابعة شركة قبل من سهم مليون 167 مع التعامل تم ،2017 نوفمبر خلال 
 .أعلاه

 
 

 كل شهر: خلال فيما يلي بيان بأعلى سعر وأقل سعر لسهم الشركة

 

 
ديسمبر 
2016 

يناير
2017 

فبراير 
2017 

مارس 
2017 

ابريل 
2017 

مايو 
2017 

يونيو 
2017 

يوليو 
2017 

أغسطس 
2017 

تمبر سب
2017 

أكتوبر 
2017 

نوفمبر 
2017 

ديسمبر 
2017 

أعلى 
 سعـر

0.518 0.530 0.540 0.550 0.530 0.520 0.516 0.508 0.494 0.464 0.462 0.496 0.466 

أقل 
 سعـر

0.486 0.508 0.520 0.530 0.494 0.508 0.516 0.490 0.478 0.450 0.450 0.440 0.464 

سعر 
 الاغلاق

0.512 0.516 0.532 0.494 0.510 0.518 0.516 0.498 0.478 0.460 0.450 0.466 0.466 

 
 

 المستثمر الشهري لسوق مسقط للأوراق المالية. المصدر: دليل
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 زامــــبيانات عدم الالت
 

وتعديلاته  4/1974لم يكن هناك في أي وقت عدم التزام بشأن أي أمر يتعلق بقانون الشركات التجارية رقم 
لعامة لسوق المال لتنظيم وإدارة الشركات المساهمة العامة، أو لوائح الهيئة العامة لسوق المال أو وميثاق الهيئة ا

 شروط الادراج في سوق مسقط للأوراق المالية.
 

 
 رار مجلس الإدارةـــإق
 

 -يلي: إن مجلس الإدارة يقر بمسؤولياته ويؤكد على ما 

شركة الأم وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية والحد الأدنى تم إعداد القوائم المالية المدققة للمجموعة وال -1
م وتعديلاته ومتطلبات الإفصاح الصادرة عن 1974لسنة  4لمتطلبات قانون الشركات التجارية رقم 

 الهيئة العامة لسوق المال.

المنتظم تمت مراجعة نظم وإجراءات الرقابة الداخلية من خلال تطبيق نظام راسخ للتدقيق الداخلي  -2
 ومراجعة لجنة التدقيق والاعتماد النهائي من مجلس الإدارة.

إن المركز المالي للشركة الأم والمجموعة قوي، الأمر الذي يمكنهما من الاستمرار في أعمالهما  -3
 الناجحة في المستقبل المنظور.

 

 

 م2018فبراير  28
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 1م ـق رقـملح

 

 انهاـالأخرى ولجالعامة  ةـشركات المساهموية بمجالس إدارة الـانات العضـبي

 م2017ديسمبر  31في 

                                          
 العضوية بمجالس إدارة الشركات الأخرى                                          

 

 بــالمنص ةــاللجن بـالمنص ةــاسم الشرك وـــاسم العض

     
 بنك نزوى ش.م.ع.ع    الخليلي خالد بن عبد الله

 شركة التأمين الاهلية ش.م.ع.م   
 عضو
 عضو

 اللجنة التنفيذية
لجنة الترشيحات والمكافآت 

 والاستثمار

 عضو

   

 طايع بن جندل بن علي

  

 الشركة الوطنية للتمويل ش.م.ع.ع 

 

 الرئيس

   

 اللجنة التنفيذية

 

 الرئيس
 
 

 عبد العزيز بن خليفة السعدي

   
 
 ش.م.ع.ع نك نزوىب

 
 

 عضو
 

  
 

 اللجنة التنفيذية
 إدارة المخاطرلجنة  
  

 

 
 

 عضو
 عضو
 

 البنك الاهلي    أنور بن هلال الجابري
 تأجير للتمويلشركة   
الشركة الوطنية للتأمين على الحياة   

 والعام

 عضو
 عضو
 الرئيس

 اللجنة التنفيذية لادارة المخاطر
 التنفيذيةلجنة ال 

 يذية اللجنة التنف
 لجنة الموارد البشرية

 عضو
 الرئيس
 عضو
 عضو

     

 والمقاولات ش.م.ع.ع جلفار للهندسة ماجد بن سالم العريمي
 

 شركة صفاء للاغذية

 لجنة الاشراف والمتابعة الرئيس
 لجنة الموارد البشرية

 اللجنة التنفيذية

 الرئيس
 الرئيس
 عضو

     

 


