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ٍمنٍالدليلٍوالغرض المقدمة .1
 

اكةٍمعٍوزارةٍ يةٍوالتنميةٍالاجتماعيةٍبالشر منٍوزارةٍالمواردٍالبشر ٍفرصٍٍالرياضةحرصًاٍ علىٍتوفت 
ٍ ن ٍسوقٍالعمل،ٍوإشارةٍللقرارٍٍوالمواطنات،عملٍمحفزةٍللمواطني  ي

ن
ورفعٍمستوىٍمشاركتهمٍف

ٍالمهنٍهـ1447ٍٍ/27/05وتاري    خ72002ٍٍالوزاريٍرقمٍ ن ٍلتوطي  ي
ٍالمراكزٍبشأنٍاعتمادٍالدليلٍالاجرائ  ي

ن
ف

 والصالاتٍالرياضية
ٍ

ٍعنٍعملٍ ن ٍالمهنةٍالمستهدفة،ٍوكذلكٍراعىٍأعدادٍالباحثي  ي
ن
ظروفٍسوقٍالعملٍف وقدٍراعىٍالقرارٍ

ٍالتخصصاتٍذاتٍالعلاقةٍ ي
ن
ٍف
ً
ٍحاليا ن الدارسي  ٍالاعتبارٍ ي

ن
ٍالتخصصاتٍذاتٍالعلاقة،ٍوأخذٍف ي منٍخريج 

بالمهنةٍالمستهدفةٍوالذينٍسينضمونٍلسوقٍالعملٍخلالٍالسنواتٍالقليلةٍالقادمة،ٍوكذلكٍ
ٍالتخصصاتٍالمهنية. ي

ن
يةٍالوطنيةٍف البشر  واقعٍالقطاعٍالخاص،ٍوقدرتهٍعلىٍاستيعابٍالكوادرٍ

ٍ
عدٍهذاٍ

ُ
ٍالمهنةٍالمستهدفة،ٍويشملٍذلكٍالنسبٍا ن توطي  الدليلٍلتوضيحكٍافةٍتفاصيلٍقرارٍ

ٍ ي
،ٍوالعقوبات،ٍوكذلكٍإيضاحٍبرامجٍالدعمٍالتر ن ٍنسبةٍالتوطي  ي

ن
ف ال  مفروضة،ٍنطاقٍسريانٍالقرارٍ

ٍتنفيذٍالقرار،ٍ ي
ن
يةٍوالهيئاتٍالمتخصصةٍلمساندةٍالقطاعٍالخاصٍف منظومةٍالمواردٍالبشر ًتقدمهاٍ

ٍشيوعا  .بالإضافةٍإلىٍالإجابةٍعنٍالتساؤلاتٍالأكتر
 
 

ٍالتعريفات .2
 

ن  قرار التوطي 
يةٍوالتنميةٍالاجتماعيةٍ المواردٍالبشر ٍوزيرٍ معالىي ٍقراربالخاصٍهـ1447ٍٍ/27/05وتاري    خ72002ٍٍقرارٍ

والصالاتٍالرياضية ٍالمراكزٍ ي
ن
ٍالمهنٍف ن ٍ.توطي 

ن  نسبة التوطي 
ٍنشاطٍالمراكزٍ ي

ن
ٍبالمنافذٍالتجاريةٍالمرخصةٍمنٍقبلٍوزارةٍالرياضةٍللعملٍف ن ٍنسبةٍالتوطي  هي

ٍيعملٍبهاٍ ي
ٍ(ٍعامين4ٍ)والصالاتٍالرياضيةٍالتر ٍبالمهنٍالمستهدفةفأكتر

كٍانٍنوعه المنشأة
ً
أيا ٍلقاءٍأجرٍ أكتر ٍأوٍ

ً
اعتباري،ٍيشغلٍعاملا ،ٍأوٍ وعٍيديرهٍشخصٍطبيعي ٍكلٍمشر

ي منفذ
 رياضن

ٍممارسةٍنشاطٍإدارةٍ ي
ن
أيكٍيانٍاعتباريٍحاصلٍعلىٍسجلٍتجاريٍمنٍوزارةٍالتجارة،ٍويرغبٍف

ٍللأنشطةٍالاقتصاديةٍ) ي
والصالاتٍالرياضيةٍالمصنفةٍوفقٍالدليلٍالوطتن (،ISICٍوتشغيلٍالمراكزٍ

صالةٍرياضيةٍتحملٍرخصةٍ أوٍ والحاصلٍعلىٍترخيصٍمستقلٍمنٍوزارةٍالرياضة،ٍويُعدكٍلٍمركزٍ
ٍلأغراضٍتطبيقٍالقرار

ً
مستقلا اٍ

ً
 مستقلةٍمنفذ

ة التنفيذ  فتر
ٍ بتنفيذٍالقرار،ٍحيثٍتكونٍالمنشأةٍعرضةٍللإجراءاتٍوالعقوباتٍهي مٍالمنشأةٍفيهاٍ ن ٍتلتر ي

ةٍالتر الفتر
ٍ)راجعٍآليةٍتنفيذٍالعقوباتٍوالإجراءاتٍالنظامية( ن ٍحالةٍعدمٍالتقيدٍبنسبةٍتوطي  ي

ن
ٍالنظاميةٍف

ة السماح  فتر
الوزاريٍوتاري    خٍتطبيقهٍوتنفيذه،ٍويسمحٍللمنشأةٍخلالٍهذهٍ ٍالقرارٍ ٍتاري    خٍنشر ن بي  ةٍماٍ

ٍالفتر هي
ٍللوصولٍللمستهدفٍالخاصٍبها ن منٍتحقيقٍنسبٍالتوطي  يُمكنهاٍ ةٍالعملٍعلىٍماٍ ٍالفتر

الدعم 
 والتوظيف

ٍسوقٍ ن يةٍلتحفت  برامجٍالدعمٍوالتوظيفٍالمقدمةٍمنٍقبلٍمنظومةٍالمواردٍالبشر يقصدٍبهاٍ
ٍالعملٍودعمه
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ن .3 التوطي  وطٍالعامةٍلقرارٍ ٍالشر
 

ٍالنسبٍالمفروضةٍ 3.1
 

ن والصالاتٍ%ٍمنٍإجماليٍعددٍالعاملينٍفيٍالمهـنٍالمستهـدفة15ٍٍتطبيقٍنسبةٍالتوطي  ٍالمراكزٍ ي
ن
ف

ٍجدولٍ)الرياضيةٍ ي
ن
ٍتمارسٍالأنشطةٍالمستهدفةٍف ي

ٍ(1التر
ٍ

ٍسريانٍالقرارنطاقٍ 3.2
 

القرار ٍالرياضيةٍالمنافذٍعلىٍٍيشيٍهذاٍ ي
ٍهذاٍتمارسٍأحدٍالأنشطةٍالمستهدفةٍوالمحددةٍالتر ي

ن
ف

ٍجدولٍوالدليلٍ ي
ن
ٍالمهنٍالمستهدفةٍالمحددةٍف ي

ن
ف ٍبهاٍ ن ٍعددٍالعاملي  ٍيبلغٍإجمالىي ي

منٍهذاٍٍ(2)التر
ٍ(4ٍالدليلٍ) ٍفأكتر

الدليلٍيشملٍبالإضافةٍإلى ٍٍمنفذأيٍٍأنٍنطاقٍتطبيقٍهذاٍ ي
ٍيمارسٍاحدٍالأنشطةٍالمستهدفةرياضن

ترخيصٍ بسجلٍتجاري ٍبنشاطٍمختلف.أوٍ
 

 الأنشطةٍالمستهدفة 3.3
ٍ

ٍالرياضيةٍٍالمنافذيشملٍجميعٍ ي
ن
ٍالتالية:ٍقتصاديةٍالإنشطةٍالأالعاملةٍف

 

النشاطرمز   وصف النشاط 

الرياضيةٍالرجالية 931221  الصالاتٍوالمراكزٍ

الرياضيةٍالنسائية 931222  الصالاتٍوالمراكزٍ
الهيئةٍالعامةٍللإحصاءٍٍ–الأنشطةٍالمستهدفةٍٍ-1 جدول  مصدرهاٍ

 المستهدفةٍالمهن3.4ٍ
 

ٍالجدولٍ) ي
ن
ف ٍللمهنٍللمستهدفةٍوالمنصوصٍعليهاٍ ن التوطي  (ٍ،ٍوالمصنفةٍحسب2ٍيتمٍتطبيقٍقرارٍ

منٍالهيئةٍالعامةٍللإحصاء: ٍالتصنيفٍالسعوديٍالموحدٍللمهنٍالصادرٍ
ٍ

رمز المهنة مسمى المهنة  رمز المهنة  مسمى المهنة   

ي 342201
 مدربٍلياقةٍبدنية 342301 مدربٍرياضن

ف 342203 ف 342209 مدربكٍرةٍقدمٍمحتر بٍمحتر  مدربٍرياضةٍمضن

مدربٍرياضةٍمائيةٍ 342211
ف  محتر

ٍخاص 342302 ي
ٍمدربٍرياضن

ي 342221
فٍرياضن مشر ف 342219  ٍمدربٍالعابٍقوىٍمحتر

مدربٍرياضةٍجليديةٍ 342213
ف  محتر

ف 342217  مدربٍفروسيةٍمحتر

مدربٍرياضةٍدفاعٍعنٍ 342207
ف ف 342205 النفسٍمحتر  مدربٍرياضةٍبالكرةٍمحتر

ومسمياتٍالمهنٍ-2 جدول ٍرمزٍ
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ن.4 ٍآليةٍاحتسابٍنسبٍالتوطي 
ٍ

ٍللمهنٍالمستهدفة: ن ٍيوضحٍالجدولٍادناهٍمثالٍلكيفيةٍاحتسابٍنسبةٍتوطي 
 

ي المنشأة التصنيف
ن
ن ف  عدد العاملي 

ٍ ٍإجمالىي ن العاملي   
بالمهنٍ

المستهدفة  
 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

(ٍ ن  3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 ٍ%(15السعوديي 
ٍ ٍإجمالىي ن ٍالعاملي 

بالمهنٍ
ٍالمستهدفة

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

(ٍ ن  6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3ٍ%(15السعوديي 
ٍالمطلوب3ٍٍجدولٍ ن نٍاحتسابهمثالٍعددٍالسعوديي  ٍحسبٍعددٍالعاملي 

فأعلىٍيقربٍالى0.50ٍٍفأقلٍيقربٍإلىٍالصفر،ٍومن0.49ٍٍ)يتمٍتقريبٍالناتجٍإلىٍأقربٍعددٍصحيحٍمنٍ
1)ٍ
ٍ

ٍٍمنفذ:ٍ(1ٍٍ)مثال ي
ٍالمهنٍالمستهدفةٍ)أ(،ٍعددٍالعاملينٍرياضن ي

ن
ٍ:ٍٍف

ٍ
ٍمختلفٍالاقسامٍوالمهنٍوالتخصصات - ي

ن
ٍالمنفذٍف ي

ن
ٍف ن  *عددٍالعاملي 

 

مديرٍٍالمهنة
ٍمبيعات

مدربٍ

ي
ٍرياضن

مدربٍلياقةٍ
ٍبدنية

موظفٍٍمحاسب
ٍاستقبال

ٍحارسٍأمن

نعددٍ العاملي   2 6 4 3 4 4 

 

- (ٍ ن ٍ%(ٍعلىٍإجماليٍالعاملينٍبالمهـنٍالمستهـدفةٍوفقٍالأتي:15ٍتطبقٍنسبةٍالتوطي 
 

ن ن  إجمالي العاملي  غت  السعوديي 
 ٍ(10) بالمهن المستهدفة

ن إجمالي عدد  ن العاملي  السعوديي 
 بالمهن المستهدفة

ٍ(ٍمدربٍرياضيٍسعودي0)

ن   لتحقيق نسبةعدد السعوديي 
ن )    % (15التوطي 

ٍبالمهنٍالمستهدفةٍٍ)إجماليٍعددٍ ن (Xٍ العاملي  ن ٍنسبةٍالتوطي 
(10ٍxٍ15ٍ=ٍ)%1.5ٍ

2ٍ التقريب لأقرب عدد صحيح

ٍ*مع مراعاة برنامج نطاقات ومراعاة توطين المهن الأخرى  

ةٍالسماح.5 ٍفتر
 

ٍ ي
ةٍالتر ٍالفتر ٍالمستهدفةٍٍللمنافذٍالرياضيةٍيسمحٍفيهاهي ن بالعملٍعلىٍتحقيقٍنسبٍالتوطي 

ةٍالسماحالمحددةٍالنسبالوصولٍإلىٍٍحترخلالها،ٍ سيتمٍتطبيقٍالعقوباتٍ.ٍ،ٍوعندٍانتهاءٍفتر
الدليل،ٍبالإضافةٍإلىٍالعقوباتٍالنظامية،ٍعلىٍجميعٍ ٍهذاٍ ي

ن
ف ٍالمنافذٍالرياضيةالمنصوصٍعليهاٍ

 .المخالفة
البدءٍبتطبيقٍٍ

 القرار
 

شهر12ٍ  

ةٍالسماح فتر  القرارٍإصدار 
 الوزاري

ٍم18/11/2026ٍتاري    خ م18/11/2025ٍتاري    خ
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ٍبرامجٍالدعمٍوالتوظيف .6
 

ٍتوظيفٍ ي
ن
يتمٍتقديمٍحزمةٍمنٍالمحفزاتٍوالدعمٍتتعلقٍبمساندةٍمنشآتٍالقطاعٍالخاصٍف

والصالاتٍالرياضية لمهنا ٍالمراكزٍ ي
ن
 تشملٍالحزمٍالتالية:ٍف

 دعمٍعملياتٍالاستقطابٍوالبحثٍعنٍالكفاءاتٍالملائمةٍللوظائفٍالمتاحة. -1
2- . ن ٍالسعوديي  ن  تقديمٍالدعمٍاللازمٍلعملياتٍالتدريبٍوالتأهيلٍالمطلوبةٍللموظفي 
3- . ي

الوظيفن  دعمٍعمليةٍالتوظيفٍوالاستقرارٍ
ٍالمتاحةٍلدىٍالمنظومةٍ -4 ن  أولويةٍالاستفادةٍمنكٍافةٍبرامجٍدعمٍالتوطي 

 

ٍالعقوباتٍوالإجراءاتٍالنظاميةوتطبيقٍآليةٍتنفيذٍ .7
 

ٍحالةٍعدمٍتقيدٍ ي
ن
يف

ٍٍالمنفذٍالرياضن إسنادٍأيٍمنٍمهامٍتلكٍالمهنٍالموطنةٍإلىٍعاملٍغت  ٍالمطلوبة،ٍأوٍ ن بنسبةٍالتوطي 

ٍآخر،ٍفللوزارةِ ي
ة"ٍتحتٍأيٍمسمىٍوظيفن ٍمباسرر غت  ةٍأوٍ امٍٍسعوديٍ"بطريقةٍمباسرر ن انٍتتخذكٍافةٍالإجراءاتٍاللازمةٍلضمانٍالتر

القرارٍ ٍتقومٍبمخالفةٍبنودٍهذاٍ ي
ٍحقٍالمنشآتٍالتر ي

ن
القرار،ٍوسيتمٍتطبيقٍالعقوباتٍف ٍالمنشآتٍبتنفيذٍهذاٍ ي

والدليلٍالإجرائ 

الوزاريٍرقمٍ)المرافقٍلهٍ بالقرارٍ الوزاريٍرقمٍهـ19/5/1445ٍٍ(ٍوتاريخ75913ٍوفقٍجدولٍالمخالفاتٍوالعقوباتٍالصادرٍ والقرارٍ

عليهٍمنٍتعديلاتٍه 3/4/1446ٍوتاري    خٍٍ(44558) يطرأٍ    .معٍمراعاةٍماٍ
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ٍالأسئلةٍالشائعة.8
 

ن المهن بالتوازي مع نطاقات؟ •  هل يطبق قرار توطي 

داخلٍ ٍالمهنٍيطبقٍعلىٍالمهنٍالمستهدفةٍبالقرارٍ ن توطي  يقرارٍ
وكذلكٍالعقوباتٍالمنصوصٍعليهاٍٍالمنفذٍالرياضن

ٍنطاقات. ي
ن
عنٍنطاقٍالمنشأةٍف ٍبغضٍالنظرٍ

ً
ٍنظاما

 

 هل يطبق القرار على المسميات المهنية فقط أو على العمل الفعلىي للعامل؟  •

ٍالجدولٍ ي
ن
للمهنٍالموضحةٍف المصنفةٍحسبٍالتصنيفٍالسعوديٍٍالمسمياتٍالمهنية(2ٍرقمٍ)يتمٍتطبيقٍالقرارٍ

منٍالهيئةٍالعامةٍللإحصاء ٍ.الموحدٍللمهنٍالصادرٍ

 

ي للأنشطة الاقتصادية  المنشأة الرياضية وفقهل يطبق القرار على  •
فقط أو على  ISIC4التصنيف الوطنن

 النشاط الفعلىي للمنشاة؟

علىٍ ٍللأنشطةٍالاقتصاديةٍالمنشأةٍالرياضيةٍالمصنفةٍوفقيتمٍتطبيقٍالقرارٍ ي
منٍالهيئةٍالعامةٍٍالتصنيفٍالوطتن الصادرٍ

ٍكذلكٍعلىٍوٍللإحصاء، ٍسجلهاٍالنشاطٍالفعلىي ي
ن
موجودٍف هوٍ كٍانٍالنشاطٍمختلفٍعماٍ إذا ماٍ للمنشأةٍبغضٍالنظرٍ

البلدي ترخيصهاٍ ٍ.التجاريٍأوٍ

ٍ

ي  •
ن
يإذا كان ف

ن( 4( عمال فأقل، منهم )7) المنفذ الرياضن ، فهل  غت  سعوديي  ي
ي مهنة مدرب رياضن

ن
يعملون ف

ن ) %( هنا بالرغم من أن الناتج عند تطبيق النسبة على عدد المدربين الرياضيين يساوي 15تطبق نسبة التوطي 

 ؟ (0.5)

)يتمٍتطبيقٍ ٍلديهاٍ ي
ٍعلىٍالمنشأةٍالرياضيةٍالتر ن (ٍعمالٍفأكثرٍيعملونٍفيٍمهـنةٍرياضيةٍمحددةٍفيٍالدليل4ٍنسبةٍالتوطي 

. ي
ٍمهنةٍمدربٍرياضن ي

ن
سعوديٍواحدٍعلىٍالأقلٍف ٍالواجبٍتوظيفهمٍهوٍ ن ،ٍويكونٍعددٍالسعوديي  ي

ٍالإجرائ 

ٍ

ة السماح • ي فتر
ن
ن ف  ؟ هل يجب تطبيق نسبة التوطي 

ةٍ بعدٍانتهاءٍفتر العقوباتٍالنظامية،ٍأماٍ ٍدونٍتطبيقٍالإجراءاتٍأوٍ ن ٍبتطبيقٍنسبةٍالتوطي 
ةٍالسماحٍيُكتفن خلالٍفتر

ام ن ٍحالٍعدمٍالالتر ي
ن
فرضٍالعقوباتٍوالجزاءاتٍالنظاميةٍف

ُ
ٍبشكلٍفوري،ٍوت ن امٍبنسبةٍالتوطي  ن

قٍالالتر ٍالسماحٍفسيُطبَّ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ

ٍ
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ن  •  المهن الرياضيةهل سيتم تعديل النسبة لتوطي 
ً
 ؟، وهل سيتم شمل أنشطة ومهن رياضية أخرىمستقبلا

يةٍوالتنميةٍالاجتماعيةٍمعٍ ٍٍتسهيلٍالعملعلىٍٍوزارةٍالرياضةتعملٍوزارةٍالمواردٍالبشر ن ٍقطاعٍالرياضةٍللمواطني  ي
ن
منٍف

ٍٍخلالٍعدةٍقراراتٍومبادراتٍيتمٍإطلاقها ي
ن
ٍبالعملٍف ن ،ٍوتسعيانٍإلىٍمنحٍالأولويةٍللمواطني  ن ٍالوزارتي  ن بي  بالتعاونٍماٍ

ٍفيها ن ٍلهٍالقطاعٍمتطلباتٍٍمنٍخلالٍمراجعة،ٍالقطاعٍورفعٍنسبٍالتوطي  ٍ،ٍوذلكٍبالمراعاةبشكلٍدوريوالاحتياجٍالعملىي

ٍعنٍعملل ن ٍوالباحثي  ن ٍعددٍمنٍ؛ٍلضمانٍدخولاستيعابٍالسوقٍوقدرةٍوسعةٍعددٍالخريجي  يٍأكت 
ن
ٍف ن المهنٍٍالسعوديي 

ٍ.الرياضية

 

ن  •  الأخرى؟هل هذا القرار يتعارض مع قرارات التوطي 

امنٍمعٍالقراراتٍالأخرى ن    يتمٍالعملٍعليهٍبالتر
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