
تقـــرير رئيس مجلس الإدارة

 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بالاصالة عن نفسي وبالإنابة عن أعضاء مجلس الإدارة، يسرني ان أقدم لكم التقرير السنوي والبيانات المالية الموحدة المدققة للشركة للفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

مقدمة :-

شكل عام 2021م تحديا لاعمال الشركات بسبب استمرار تاثير جائحة كورونا ومراجعة الانفاق الحكومي وسياسات الدعم مما خفض من النشاط الاقتصادي وتسبب في ضغوط كبيرة على القطاع
الصناعي، كما ان ارتفاع اسعار المواد الخام واسعار الشحن كان له اثر غير إيجابي على كثير من القطاعات التي ترتبط بمعيشة الناس.

اثر ارتفاع اسعار النفط العالمية خلال العام على اسعار المواد الخام من الصويا والذرة والقمح والسكر الامر الذي كان له كبير الاثر على عمليات الانتاج وعدم تحقيق ارباح في عام 2021م. كما ان
التحكم في اسعار بيع المنتجات وعدم قدرة الشركة على رفعها بسبب القيود المفروضة من الهيئة العامة لحماية المستهلك قد اثر سلباً على اجمالي العائد لعام 2021م.

المستقبل الاقتصادي :-

نعتقد ان الفترة الاولى لعام 2022م سوف تشهد تحسناً في الاداء والنمو الاقتصادي المحلي بسبب ارتفاع اسعار النفط ومن ثم الزيادة المتوقعة للانفاق الحكومي على البنى الاساسية وتكثيف
النشاط الاقتصادي والصناعي لا سيما بعد تخفيف قيود الحد من انتشار جائحة الكورونا ومن خلال تحفيز مشاريع القطاع الخاص في قطاعات السياحة والصناعة والاسماك والتعدين والنقل

واللوجستيات. بالاضافة الى منح الاولوية لمشاريع تحقيق الاكتفاء الذاتي في السلع الغذائية الهامة من خلال الانفاق على مشاريع الامن الغذائي ودعم وتشجيع القطاع الخاص في هذا المجال.

 
الاداء المالي :-

الشركة الام :

انخفضت ايرادات الشركة للعام الحالي بنسبة 1% مقارنة مع العام الماضي بسبب المنافسة الحادة وقيود جائحة كورونا. كما ان ثقة المستهلك وتزايد قوته الشرائية خلال العام نتج عنهما زيادة
الاستهلاك وتدفق الواردات من السلع للاسواق العمانية. وترمي الشركة الحفاظ على رفع نسبة مبيعاتها بالاسواق للحصول على عوائد مجزية والتحكم في تكاليف الانتاج حيث تراجع اجمالي العائد
للشركة لهذا العام بنسبة 12% مقارنة بالعام الماضي بسبب انخفاض المبيعات وتقييم الاصول البيولوجية. كما ارتفعت كلفة الانتاج مقارنة مع العام الماضي بسبب ارتفاع التكاليف غير المباشرة
ومصاريف البيع والتوزيع وتكلفة الاجور وارتفاع كلفة الوقود والخدمات. بلغت قيمة اجمالي اصول الشركة في ديسمبر 2021م حوالي 48,259 مليون ریال عماني مقارنة مع 45,180 مليون ریال
بيسة للسهم مقارنة مع 320 بيسة للسهم للعام الماضي ويعزى ارتفاع قيمة الاصول الى ارتفاع قيمة الاصول البيولوجية عماني للعام الماضي. اما قيمة صافي الاصول للسهم فقد بلغت 313 

والقيمة السوقية لمخصص استثمارات الشركة المتاحة للبيع.

المجموعة :

تاثر اداء المجموعة بانخفاض مبيعات وارباح الشركة التابعة "دواجن ظفار"مقارنة مع العام الماضي وذلك بسبب المنافسة الشديدة وارتفاع تكاليف العمليات والانتاج وتعمل الادارة على رفع
كفاءة عمليات التشغيل من خلال تحديث التسهيلات الانتاجية واستخدام الموارد المتاحة بكفاءة وتنفيذ برامج تخفيض التكاليف. كما تراجع اداء نشاط الشركات الاخرى الشقيقة والتابعة خلال
الفترة الماضية بسبب المنافسة وارتفاع تكلفة مدخلات الانتاج. ويسعى المجلس الى التركيز على النشاط الاساسي للشركة بالرغم من التحديات الماثلة ويعمل على تحسين الاداء لبيئة الاعمال لعام

2022م.

القروض والسيولة المالية :

بلغت ديون الشركة 13,3 مليون ریال عماني مقارنة مع 9,7 مليون في العام الماضي. كما بلغ صافي كلفة التمويل وفوائد القروض 859 الف ریال عماني مقارنة بـ 845 الف ریال عماني للعام
الماضي وبمعدل ارتفاع بلغ %1.6.

 

 

التدقيق الداخلي وتنظيم وإدارة الشركة :-
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ان الشركة ومجلس ادارتها، على قناعة تامة بان من أهم مقومات النجاح والاستمرار في النشاط التجاري هو الإيفاء بالتزاماتها تجاه الغير والتقيد بالنزاهة والشفافية والأمانة تجاه المساهمين
والموظفين والمستهلكين والمجتمع على حد سواء حيث يحرص مجلس الإدارة على تطبيق أسس ومعايير حوكمة الشركات من خلال اللجان الفرعية للمجلس كلجنة التدقيق واللجنة التنفيذية
والترشيحات والمكافآت والتي تسعى الى تحديث وتطبيق القوانين والمعايير المنظمة لميثاق تنظيم وإدارة الشركات والصادر من الجهات الرقابية بالدولة. لقد قام المجلس خلال الفترة الماضية

باتخاذ الخطوات الكفيلة بالتقيد بالإجراءات والقوانين المنظمة للعمل. كما قام المجلس بتعيين مكتب ذي خبرة للقيام بأعمال التدقيق الداخلي للشركة.

التعمين والتدريب بالشركة :-

تساند الشركة سياسة الدولة وبرامج التوظيف للعمانيين حيث يعمل الكادر العماني حاليا في معظم المستويات الإدارية والإنتاجية بالشركة، ويتم تدريبه لزيادة استيعابه في مختلف المجالات
والأنشطة الإنتاجية علاوة على تطوير قدرات العاملين بالشركة بغية تلبية الاحتياجات المستقبلية.

الصحة والسلامة والجوانب البيئية :-

تحرص الشركة على تعزيز مبدأ الصحة والسلامة المهنية حيث يتم تدريب العاملين في مختلف برامج الامن والسلامة الصحية بهدف خلق بيئة آمنة وصالحة للعمل بالشركة. كما يتم التقيد
بالاجراءات التي فرضتها اللجنة العليا المكلفة ببحث آلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انتشار جائحة الكورونا.

توزيعات الأرباح :-

واصلت الشركة خلال العام الماضي سياسة تخفيض المصاريف الرأسمالية للحفاظ على الاستثمارات السابقة ومعالجة الأداء المالي المتدني الامر الذي حال دون التوصية بتوزيع اية أرباح نقدية
على المساهمين ودون التوصية بمنح مكافآت لاعضاء مجلس الإدارة هذا العام.

النظرة المستقبلية :-

من حيث النظرة المستقبلية، نتوقع تحسن النشاط الاقتصادي لعام 2022م الامر الذي سيدعم النشاط التشغيلي للشركة ورفع ثقة المستهلك. ان سياسات الدولة المتصلة بتحقيق النمو في النشاط
التجاري والايفاء بمتطلبات الطلب المرتفع للسلع الغذائية سوف يكون لها اثر ايجابي على ايرادات عام 2022م. كما ان تركيز الحكومة على تعزيز ايرادات الانشطة الاخرى غير الطاقة والانفاق

الحكومي سوف ينعكس ايجاباً على القطاع الخاص. وتستند الشركة على قواعد صلبة من خلال التركيز على النشاط الاساسي للشركة وتحسين مستويات الاداء.    

بالرغم من توقعات ارتفاع اسعار الفائدة محليا خلال عام 2022م بسبب السياسات المالية وتقلص السيولة النقدية الا ان الشركة تسعى الى مواكبة الاوضاع الاقتصادية من خلال وضع خطط غايتها
الحفاظ على استمرارية انشطتها.

 نتقدم بالشكر الجزيل الى الإخوة أعضاء مجلس الإدارة والمساهمين الكرام لدعمهم المتواصل للشركة. كما نشكر الإدارة التنفيذية وكافة العاملين بالشركة والبنوك والموردين والمستهلكين
لتعاونهم ودعمهم المستمر للشركة. والشكر موصول لبورصة مسقط والهيئة العامة لسوق المال لمساندتهم للشركة.

في الختام، لا يسعنا إلا أن نتقدم بعظيم الإمتنان والاجلال لمولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق حفظه الله ورعاه على رعايته الكريمة للقطاع الخاص وحرصه اعزه الله على تطوير
هذا القطاع وتنمية قدراته.

 

وفقنا الله لخدمة هذا الوطن الغالي.......... ولتحمل أمانة تحقيق أهداف الشركة ومساهميها الكرام.......

 

 

ناصر بن محمد بن سالم الحارثي 

    رئيس مجلس الإدارة
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