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تحقيق  البتروكيماويات  ل�شناعة  الخليج  �شركة  اإ�شتطاعت 

ال�شعيدين  2012 على  المتميزة خلال عام  الإنجــازات  العديد من 

التطبيق  مع  بالتزامن  وذلــك  المــجــالت،  وبجميع  والعالمي  المحلي 

ال�شارم لمعايير ال�شلامة وال�شحة المهنية والبيئة ومراعاة الم�ش�ؤولية 

مك�ناتها  بجميع  الم�شتدامة  التنمية  نهج  م�شتهدفة  الإجتماعية، 

ومطبقةً مبادئ وثائق الإتفاق العالمي للاأمم المتحدة.

على  التاأكيد  من  فلابد  الإجتماعية،  الم�ش�ؤولية  عن  الحديث  وعند 

عامليها  �شلامة  على  للحفاظ  اإهتمامها  جــل  تــ�لي  ال�شركة  اأن 

وعائلاتهم وكافة الم�اطنين، وذلك من خلال حر�شها على تفعيل 

اأنظمة ال�شلامة وال�شحة والبيئة في ال�شركة.  فقد تمكنت ال�شركة 

اأ�شفر عن ح�ش�لها  الذي  الأمر  �شلا�شة،  بكل  اأنظمتها  تعزيز  من 

الـم�شــت�ى المحلي  الرفيـعـة على  التقـديـرية  على عدد من الج�ائز 

العربية  الجــائــزة  على  ال�شركة  حــازت  فقد  والعالمي.  والإقليمي 

للم�ش�ؤولية الإجتماعية للعام الثاني على الت�الي وذلك على م�شت�ى 

بجائزة  ال�شركة  فازت  كما  العربي.  ال�طن  في  العاملة  الم�ؤ�ش�شات 

مجال  في   )RoSPA Chemical Sector Award( التميز 

الملكية  الجمعية  تمنحها  الذي  والبيئة  المهنية  وال�شحة  ال�شلامة 

.)RoSPA( لل�قاية من الح�ادث

اأرباحاً  الله  بف�شل  ال�شركة  حققت  فقد  الربحية،  �شعيد  على  اأما 

هذا  يعك�س  العام.  هذا  نهاية  مع  اأمريكياً  دولراً  ملي�ن   212 بلغت 

وكفاءة  جهة  من  الم�شانع  واإعتمادية  �شلامة  مــدى  الرائع  الأداء 

الإدارة التنفيذية والعاملين من جهة اأخرى.  كما يعك�س اأي�شاً متانة 

لمنتجات  والم�ش�قين  الم�شاهمين  ال�شادة  مع  التن�شيق  وح�شن  العلاقة 

البيئة  تت�شدر  حيث  البيئية  م�ش�ؤلياتها  ال�شركة  تغفل  ولم  ال�شركة. 

العام  ال�شركة هذا  بال�شركة. فقد نفذت  الأول�يات  ورعايتها قائمة 

الرائدة داخل وخارج مجمع  البيئية  الم�شاريع والبرامج  العديد من 

بالبيئة وهذا بلا  العناية  بعداً جديداً لمفه�م  اأ�شاف  ال�شركة، مما 

�شك دليل قاطع على اأن �شناعتنا التي تتخذ من التنمية الم�شتدامة 

اإ�شتراتيجية اأ�شا�شية لها، هي في واقع الأمر �شناعة م�ائمة وداعمة 

للبيئة.  

عملية  اأكبر  ال�شركة  نفذت  العام،  هذا  له  مخطط  ه�  ما  وبح�شب 

�شيانة دورية �شاملة في تاريخها بكل �شلامة واأمان �شمن الميزانية 

المعتمدة والفترة الزمنية المحددة.  وقد �شاهمت هذه ال�شيانة في 

زيادة اإنتاج جميع الم�شانع حتى و�شل الإنتاج اإلى م�شت�يات قيا�شية 

لم ت�شهدها ال�شركة من قبل، مما �شيق�د بالتالي اإلى زيادة الع�ائد 

المجزية في ال�شن�ات المقبلة اإن �شاء الله. 

ال�شركة  خطت  فقد  الب�شري،  بالعن�شر  بالإهتمام  يتعلق  وفيما 

خط�ة كبيرة في هذا الجانب نظراً لما لهذه العنا�شر الب�شرية من 

اأهمية كبرى في م�شيرة نجاح ال�شركة، وعليه فقد وفرت ال�شركة 

لعنا�شرها جميع احتياجاتهم التي ت�شمن تاأديتهم لأعمالهم باأمانٍ 

واإزاء  العملية.  تطلعاتهم  لتحقيق  �شاملةً  خطةً  وو�شعت  واإتقان 

�شمن  تكريمهــا  وتــم  التميــز  درع  علــى  ال�شــركة  ح�شلــت  ذلك 

الـمتميزة  الـمهني  التـدريب  اإ�شـــتراكات  من  الـمعفاة  الـم�ؤ�ش�شات 

كما   .2011 لعــام  الب�شــرية  الـمــ�ارد  وتـنميـة  التــدريـب  فـي 

 )ASTD Best Award  2012( ال�شركة علـى جائزة  ح�شـلـت 

والتطــ�يــر  للتــدريب  الأمـريكيـة  الجمعــيــة  قِبــل  مــن  الممن�حة 

.)American Society for Training(

 

هذا  ال�شركة  حققتها  التي  والمت�ا�شلة  المتميزة  الإنجــازات  هذه  اإن 

العام والأع�ام ال�شابقة لم تكن لتتحقق اإلَّ بف�شل الله �شبحانه وتعالى 

معالي �ل�سيخ عي�سى بن علي �آل خليفة

رئي�س مجل�س الإدارة



تحقيق التنمية المستدامة
من خلال الإلتزام بالمسؤولية الإجتماعية
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تمكنت الشركة من تعزيز أنظمتها 
بكل سلاسة، الأمر الذي أسفر عن 
حصولها على عدد من الجوائز 

التقديرية الرفيعة على المستوى 
المحلي والإقليمي والعالمي.

ثم بف�شل م�ؤازرة وت�جيهات قيادتنا الر�شيدة التي مهدت لنا جميع 

واحةً خ�شبة للاإ�شتثمـار  البحرين  النجاح وجعلت من مملكة  �شبل 

النافـع والناجـح.  فل�شاحب الجلالة الملك حمـد بن عي�شـى اآل خليفة 

ملك مملكة البحرين المفدى و�شاحب ال�شم� الملكي الأمير خليفة بن 

�شلمان اآل خليفة رئي�س ال�زراء الم�قر و�شاحب ال�شم� الملكي الأمير 

�شلمان بن حمد اآل خليفة ولي العهد نائب القائد الأعلى كل ال�شكر 

الأمين  البلد  لهذا  و�شنداً  ذخراً  يجعلهم  اأن  الله  واأدعــ�  والعرفان، 

ول�شعبه ال�في واأن ي�شدد على طريق الخير خطاهم.

اأعرب عن خال�س ال�شكر والتقدير لجميع الم�ؤ�ش�شات الحك�مية  كما 

في مملكة البحرين وال�شادة الم�شاهمين واأخ�س بالذكر الهيئة ال�طنية 

لل�شناعات  ال�شع�دية  وال�شركة  البحرين،  بمملكة  والــغــاز  للنفط 

�شناعة  و�شركة  ال�شع�دية،  العربية  بالمملكة  )�شابك(  الأ�شا�شية 

لهذه  وم�شاندتهم  دعمهم  على  الك�يت  بدولة  البترولية  الكيماويات 

اأ�شحاب  اإخــ�اني  جه�د  كثيراً  واأثمن  الــرائــدة.   الخليجية  ال�شركة 

ال�شعادة اأع�شاء مجل�س الإدارة الم�قرين ل�شيا�شاتهم الحكيمة واآرائهم 

النيرة التي اأ�شهمت في نجاح م�شيرة هذه ال�شركة و�شمان م�شتقبلها.   

ول يف�تني في الختام، التعبير عن عميق اإعتزازي وتقديري لأع�شاء 

المتميز  اأدائهم  على  بال�شركة  العاملين  وجميع  التنفيذية  الإدارة 

المتناهي  الإخلا�س  فهذا  ال�احد.  الفريق  بروح  العمل  وتفانيهم في 

لل�شركة له عظيم الأثر في تحقيق هذه الإنجازات. 

عي�سى بن علي �آل خليفة

رئي�س مجل�س الإدارة



معالي �ل�سيخ عي�سى بن علي �آل خليفة

رئي�س مجل�س الإدارة

 �لمهند�س �أنور �سعيد

بن �سلامـه

ع�ش� مجل�س الإدارة المنتدب

 �ل�سيخ فهد بن �سلمان

�آل خليفة

ع�ش� مجل�س الإدارة

�لمهنـد�س يو�ســف

بن عبد�لرحمن �لز�مل

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

 �لدكتور �أحمد علي

�ل�سريان

ع�ش� مجل�س الإدارة

 �لأ�ستاذ محمد بن علي

�ليمني

ع�ش� مجل�س الإدارة

 �لأ�ستاذ عبد�لنا�سر �أحمد

�لبابطين

ع�ش� مجل�س الإدارة

)اأغ�شط�س 2012(

 �لأ�ستاذ �إبر�هيم محمد

�لم�سيطير

ع�ش� مجل�س الإدارة

)اأغ�شط�س 2012(

 �لمهند�س فهد بن حمد

�لدبيان

ع�ش� مجل�س الإدارة

)حتى 31 ي�لي� 2012(

 �لمهند�س حمد دخيل

�ل�سبيعي

ع�ش� مجل�س الإدارة

)حتى 31 ي�لي� 2012(

 �لأ�ستاذ �سعد محمد

�لعجمي

ع�ش� مجل�س الإدارة

67 الـتـقــريــر الســنــوي  2012شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات   ش م ب )مقفلة(

أعضاء مـجـلـس الإدارة



تـقـريــر مـجـلـس الإدارة
للسـادة المسـاهـمـين

ال�شن�ي  اأيديكم تقريره  اأن ي�شع بين  ال�شركة  اإدارة  يت�شرف مجل�س 

لًا فيه جميع اإنجازات ال�شركة التي تحققت عبر اأن�شطتها خلال  مُف�شِ

العام المن�شرم 2012.

ال�شن�ات  في  كما  ال�شنة  هذه  ال�شركة  وا�شلت  وت�فيقه،  الله  فبف�شل 

طريق  على  نهجها  واأكــــدت  الم�شرفة  الإنجـــــازات  تحقيق  ال�شابقة 

باإعتماد  لـها  الـم�شتدامة واأ�شـدرت تقــريــر الإ�شــتدامــة الأول  التنمية 

ال�شركة  حيث ط�رت   )Global Reporting Initiative – GRI(

اإ�شهاماتها في تعزيز ال�شلامة وال�شحة المهنية والبيئة والم�ش�ؤولية  من 

الإجتماعية كما اأكدت على قدرتها الإنتاجية ومحافظتها على الربحية 

وتحقيق الإ�شتقرار الإقت�شادي. 

على  ال�شركة  ح�شلت  والبيئة  المهنية  وال�شحة  ال�شلامة  �شعيد  فعلى 

مجال  في   )RoSPA Chemical Sector Award( التميز  جائزة 

ال�شلامة وال�شحة المهنية والبيئة التي تمنحها الجمعية الملكية لل�قاية 

في  عالمياً  تميزها  نظير  المتحدة  بالمملكة   )RoSPA( الحــ�ادث  من 

التقيد بمعايير ال�شلامة وال�شحة المهنية واإ�شطلاعها بدور ريادي في 

14.399.398 �شاعة  هذا المجال.  واأثمرت جه�د ال�شركة عن اإتمام 

مع  المتعاونين  والمقاولين  للعاملين  العمل  دون ح�ادث مقعدة عن  عمل 

ال�شركة. 

 

بالجائزة  ال�شركة  تت�يج  الإجتماعية  الم�ش�ؤولية  �شعيد  على  تم  كما 

متناف�شة  الت�الي  على  الثاني  للعام  الإجتماعية  للم�ش�ؤولية  العربية 

العربي.   ال�طن  في  العاملة  والعالمية  العربية  الم�ؤ�ش�شات  مع  بذلك 

وتدريب  لتط�ير  ال�شركة  تبذلها  الــتــي  الحثيثة  للجه�د  وتــقــديــراً 

من  المعفاة  ال�شركات  بين  الأول  المركز  ال�شركة في  البحرينيين جاءت 

التدريب  مجال  في  التميز  جائزة  ونالت  المهني  التدريب  اإ�شتراكات 

العـام  التميـز  اإلى درع  اإ�شافة  العمالة ال�طنية للقطاع الأهلي  وتاأهيل 

البحــــريــن.  بمـمـلكـــة  العمــل  وزارة  مـن  وجميعهــا  الأولى˵  ˶الفئــة 
 )ASTD Best Award 2012( كما ح�شـلت ال�شركــة عـلى جائـزة

والتطــ�يــر  للتـدريـب  الأمريكـيـة  الجمعـيـة  قِبـل  مـن  الـممن�حــة 

.)American Society for Training(

بال�شركة  للعاملين  ق�ياً  معن�ياً  دافــعــاً  الإنجـــازات  هــذه  �شكلت  وقــد 

المنتجات  لجميع  ال�شركة  اإنــتــاج  لي�شتمر  اأدائــهــم  مــعــدلت  وعـــززت 

 1.454.298 الإنتاج  مجم�ع  بلغ  حيث  عالية  وبج�دة  اإنقطاع  دون 

طن   1.106.093 من  اأكــر  بت�شدير  ال�شركة  وقامت  مــتريــاً.   طناً 

اإلى  �شفينة   64 مــن  على  �شحنها  تم  الــبــتروكــيــمــاويــات  مــن  مــتري 

�شهادة  على  الح�ش�ل  ال�شركة  اإ�شتطاعت  كما  العالم.   اأنحاء  جميع 

عن  ال�شادرة   )Low Risk System( المخاطر  منخف�س  المــرفــاأ 

الفاح�س  الأ�شترالية   )Hunter Quality Solutions( م�ؤ�ش�شة 

والتدقيق  الفح�س  لإجـــراء  الني�زلندية  الحك�مة  قِبل  مــن  المــخــ�ل 

المعتمدة  للمعايير  وفقاً  ني�زلندا  اإلى  الم�شدرة  الأ�شمدة  م�شانع  على 

ال�شحي. الحجر  لنظام  الني�زلندية  الأولية  ال�شناعات  وزارة  من 

لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2012 

حققت الشركة الجائزة العربية
للمسئولية الإجتماعية للعام

الثاني على التوالي
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تـقـريــر مـجـلـس الإدارة
للسـادة المسـاهـمـين

لل�شنة المنتهية في 31 دي�شمبر 2012 

العالمية فقد  وال�شهادات  بالنظم  الأنظمة ودعمها  وعلى طريق تط�ير 

اأ�شافت ال�شركة اإلى مجم�ع �شهادات الج�دة العالمية التي لديها �شهادة 

 .ISO 31000 اإدارة المخاطر الم�ؤ�ش�شية

ونتيجة لجه�د ال�شركة الكبيرة في جميع المجالت وبالأخ�س في زيادة 

اإنتاجاً  ال�شركة  م�شانع  حققت  فقد  العمل  في  والإ�شتمرار  الإعتمادية 

ي�مياً مت�ا�شلًا وحققت اأرقاماً قيا�شية للمرة الأولى في تاريخها حيث 

م�شنع  وحقق  مت�ا�شلًا  اإنتاجياً  ي�ماً   961 الميثان�ل  م�شنع   حقق 

 600 الي�ريا  م�شنع  حقق  كما  مت�ا�شلًا.   اإنتاجياً  ي�ماً   950 الأم�نيا 

ي�ماً اإنتاجياً مت�ا�شلًا.  

وت�افقاً مع الخطة الع�شرية ل�شيانة الم�شانع نفذت ال�شركة ال�شيانة 

عامين  من  اأكر  م�شي  بعد   ،2012 ن�فمبر  �شهر  في  ال�شاملة  الدورية 

التي  ال�شاملة  الدورية  ال�شيانة  وتعد  الم�شتمر.   الت�شغيل  على  ون�شف 

وعدد  المنجزة  الأعــمــال  كمية  حيث  من  �شيانة  عملية  اأكــبر  اأجريت 

العمالة والميزانية المعتمدة حيث تم تنفيذ الم�شاريع الراأ�شمالية الكبيرة، 

وقد  العالي.  ال�شغط  لأجهزة  الإلزامية  الفح��شات  اإلى  بالإ�شافة 

59 ملي�ن دولر اأمريكي بما فيها  اإ�شتثمارات ال�شيانة اأكر من  بلغت 

اإعادة  من  مكن  مما  الراأ�شمالية  والم�شاريع  الهامة  المعدات  اإ�شتبدال 

ت�شغيل الم�شانع بكل �شلامة واإعتمادية كبيرة مع زيادة في الإنتاج. 

ال�شركة  في  الم�ش�قين  مع  ال�ثيق  وللتعاون  لذلك  مبا�شرة  وكنتيجة 

ال�شع�دية  العربية  بالمملكة  )�شابك(  الأ�شا�شية  لل�شناعات  ال�شع�دية 

و�شركة �شناعة الكيماويات البترولية بدولة الك�يت فقد حققت ال�شركة 

اأرباحاً �شافية بلغت 212 ملي�ن دولر اأمريكي.   

وبناءً على جميع ما �شبق، يت�شرف مجل�س اإدارة ال�شركة بتقديم خال�س 

ال�شـــكر والعـرفـــان اإلـى مقــام ح�شــرة �شــاحب الجـلالـة الـملـك حمد

بن عي�شى اآل خليفة ملك مملكة البحرين المفدى و�شاحب ال�شم� الملكي 

الأمير خليفة بن �شلمان اآل خليفة رئي�س ال�زراء الم�قر و�شاحب ال�شم� 

الملكي الأمير �شلمان بن حمد اآل خليفة ولي العهد نائب القائد الأعلى 

على دعمهم اللامحدود لل�شركة وحر�شهم على تاأمين القاعدة ال�شلبة 

لنجاح ونماء قطاع ال�شناعة في المملكة. 

كما ي�شكر مجل�س اإدارة ال�شركة جميع الم�ؤ�ش�شات الحك�مية في مملكة 

البحرين وال�شادة الم�شاهمين وخ�ش��شاً الهيئة ال�طنية للنفط والغاز 

)�شابك(  الأ�شا�شية  لل�شناعات  ال�شع�دية  وال�شركة  البحرين  بمملكة 

بالمملكة العربية ال�شع�دية و�شركة �شناعة الكيماويات البترولية بدولة 

الك�يت لثقتهم الغالية في مجل�س الإدارة وم�شاندتهم له. 

وفي الختام ل ي�شع المجل�س اإلَّ اأن ي�جه جزيل �شكره وتقديره لأع�شاء 

الإدارة التنفيذية بال�شركة وي�شيد بجه�د العاملين وتفانيهم واإخلا�شهم 

في البذل والعطاء ب�شكل مت�ا�شل، وعلى ولئهم لل�شركة، مما كان له 

عظيم الأثر في تحقيق هذه الإنجازات. 
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المهند�س يو�سف اإبراهيم فخرو 

مدير الم�ارد الب�شرية

المهند�س فا�سل مال الله الأن�ساري

مدير عام الت�شنيع 

المهند�س عبدالرحمن عبدالح�سين جواهري 

الـرئـيـــ�س

المهند�س اأحمد عبدالله نور الدين 

مدير عام الم�شاريع الخا�شة

ال�سيد/ عادل اأحمد عبدالملك

المدير المالي

المهند�س يا�سر عبدالرحيم محمد

مدير الخدمات الفنية

المهند�س جا�سم اأحمد دروي�س

مدير ال�شلامة وال�شحة والبيئة

ال�سيد/ عدنان عبدالرزاق اآل محمود

مدير تقنية المعل�مات والمعرفة

ال�سيد/ اأحمد محمـود عبدالغني

مدير الت�ش�يق

المهند�س اأحمد غلوم اإ�سماعيل 

مدير ال�شيانة

ال�سيد/ زهير عبدالعزيز توفيقي

مدير العلاقات العامة

الإدارة التنفـيـذيـة

تـجــسـيـد للـقــوة والـريــادة والـنـجـاح

جلوساً من اليمين إلى اليســار وقوفاً من اليمين إلى اليســار 



الإسـتراتيـجـيـة
الـشـامـلـة

القـيـم 
التميز  	•

النزاهة والإنصاف  	•
الإحترام  	•

الشفافية  	•
السلامة  	•
الإحتراف  	•

المسئولية الإجتماعية  	•
الإبداع  	•

العمل بروح الفريق  	•

الـرسـالــة
إضافة قيمة لزبائننا وشركائنا عن طريق 

الإيفاء بتوقعاتهم، من خلال:

إنتاج مواد بتروكيماوية عالية الجودة 	•

إدارة أعمالنا بطريقة آمنة، صديقة  	•
للبيئة ذات مسئولية إجتماعية كاملة

الإستغلال الأمثل للموارد  	•

إحتضان المعرفة والإبتكار والإبداع  	•
والأسلوب الأمثل للعمل

الرؤيـــة
أن نكون شركة ديناميكية عالمية 

التصنيف يعتد بها كخيار أول 
معروفة بالتميز. 

من بين أهم العوامل التي ساهمت في نجاح الشركة هي 
رؤيتها الواقعية ورسالتها القوية وقيمها المؤسسية الراسخة. 
تعتبر هذه هي المحركات الرئيسية وراء كافة عمليات وأنشطة 

الشركة وتمثل  الأطر العامة لكيفية تسيير أعمالها.
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الإسـتـدامـة
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جـيـبـك تصــبح عضــواً 
دائمــاً في الميـثــاق العـالـمـي

لـلأمــم المتحـدة

الم�شتدامة  التنمية  باأن  العميق  اإيمانها  عن  جيبك  اأعربت  لطالما 

اإنما هي في ال�اقع �شرورة عالمية، واأن ال�شبيل ال�حيد للم�شي قدماً 

في اإحداث ث�رة في هذا الجانب، يكمن في التركيز على الأ�شا�شيات 

العاجلة للتحديات البيئية والإجتماعية والإقت�شادية العالمية. 

اإن التغيير المناخي �شي�شهم على نحٍ� متعاظم في تفاقم  التحديات التي 

ت�شمل الفقر وندرة الطاقة والغذاء ومياه ال�شرب النظيفة ال�شالحة 

لل�شرب، اإ�شافة اإلى تاأثيره على اإنخفا�س النظم الإيك�ل�جية، ونق�س 

ال�ظائف اللائقة وبخا�شة تلك الم�جهة لقطاع ال�شباب.

اإلتزامها  البتروكيماويات  ل�شناعة  الخليج  �شركة  جددت  لقد 

ال�شركات  ك�كبة  اإلى  اإن�شمامها  خلال  من  بالإ�شتدامة  واإهتمامها 

والم�ؤ�ش�شات الرائدة ح�ل العالم، كع�ش� دائم في الميثاق العالمي للاأمم 

.UNGC 2012 المتحدة العالمي

 وبهذه الع�ش�ية، ت�ؤكد جيبك من جديد اإلتزامها التام بتط�ير مبادئ 

الإن�شان  حق�ق  مجالت  في  العالمي  المتحدة  للاأمم  العالمي  الميثاق 

ومعايير العمل والبيئة ومكافحة الف�شاد.

واإبرازاً لإلتزامها بالإ�شتمرار في خط�اتها المتعلقة بالإ�شتدامة وال�فاء 

اإلى ن�شر تقريرها  ال�شركة  لل�شركات، عمدت  بالم�ش�ؤولية الإجتماعية 

.GRI 2012 الأول ح�ل الإ�شتدامة وفق المعايير العالمية في



1213 الـتـقــريــر الســنــوي  2012شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات  ش م ب )مقفلة(

”RoSPA“ ف�ز ال�شركة بجائزة

السـلامـة والصـحـة والبيـئـة

 2012 عام  في  البتروكيماويات  ل�شناعة  الخليج  �شركة  وا�شلت 

تظافر  بف�شل  وذلك  والبيئة  وال�شحة  ال�شلامة  مجال  في  تميزها 

وال�شحة  ال�شلامة  اإدارة  نظم  وتط�ير  بال�شركة  العاملين  جه�د 

والبيئة والذي اأ�شفر عن تحقيق ال�شركة 14.417.194 �شاعة عمل 

بــدون حــ�ادث م�شـيعــة للـ�قـت �شــ�اء بالن�شــبـة للعـامـليـن بال�شـركة 

اأو عمال المقاولين، وه� ما يعادل  3991 ي�م عمل.  ويعد هذا الرقم 

اإنجاز ياأتي في ختام عام حافل بالإنجازات الم�شرفة والغير م�شب�قة 

في مجال ال�شلامة وال�شحة وحماية البيئة على الم�شت�يين المحلي 

والعالمي.

فقد تمكنت ال�شركة خلال العام 2012 من الف�ز بجدارة بدرع قطاع 

البريطانية  الملكية  الجمعية  من  وال�شلامة  ال�شحة  في  الكيماويات 

كبريات  على  بذلك  متف�قة   ،)RoSPA( الح�ادث  من  لل�قاية 

اآلف   5 من  اأكثر  عددها  بلغ  والتي  الم�شاركة  العالمية  ال�شركات 

الكيماويات  قطاع  تاريخ  في  اأحد  اإليه  ي�شبقها  لم  اإنجاز  في  �شركة، 

وبمجم�ع 12 درع على مر ال�شن�ات الأثني ع�شر الما�شية. كما فازت 

وذلك  لل�شلامة  البريطاني  المجل�س  من  ال�شلامة  بجائزة  ال�شركة 

للمرة الخام�شة على الت�الي. اأما في مجال حماية البيئة، فقد فازت 

الإجتماعية   للم�ش�ؤولية  العربية  بالجائزة  الثالثة  وللمرة  ال�شركة 

كاأف�شل م�ؤ�ش�شة عربية تعني بالبيئة والم�ش�ؤولية الإجتماعية.

في  ال�شركة  حققتها  التي  المتميزة  بالإنجازات  قائمة  يلي  وفيما 

مجال ال�شلامة وال�شحة والبيئة في عام 2012 :

والأنظمة  الق�انين  بمراعاة  التزامها  تاأكيد  ال�شركة  اأعادت  1 -

والبيئة  وال�شحة  ال�شلامة  مجال  في  والدولية  المحلية 

وتمكنت من اإجتياز التدقيق ال�شارم لنظام الإدارة المتكاملة 

البريطاني  المعهد  من   )PAS للجمه�ر)99  المتاح  للمعيار 

.)BSI(للمعايير

العاملين  للم�ظفين  ال�شلامة  على  للتدريب  دورات  ت�فير  تم  2 -

وغير العاملين بالت�شغيل، حيث تم تنظيم 33 دورة في الإ�شتجابة 

لحالت الط�ارئ لم�شغلي الم�شانع. كما تم بالإ�شافة اإلى ذلك 

في  بما  للم�ظفين  ال�شلامة  مجال  في  تدريبية  دورة   44 عقد 

ذلك اأع�شاء الإدارة والفنيين.

فيما يتعلق ببرنامج �شل�كيات ال�شلامة، والذي تمكن العامل�ن  3 -

ال�شحيحة  بالممار�شات  متزايد  وعي  اإكت�شاب  من  خلاله  من 

�شل�كاً  بعد  فيما  وت�شبح  الممار�شات  هذه  لتتاأ�شل  لل�شلامة، 

طبيعياً، فقد تم ت�شجيل اأكثر من 30927 ملاحظة �شل�كية تم 

تق�يمها خلال عام 2012.

تم تنفيذ 1170- 4 تدقيق لإجراءات ال�شماح للعمل، بالإ�شافة اإلى 

32 تدقيق لأم�ر ال�شلامة وال�شحة والبيئة على مدار العام مما 

ال�شلامة  باإجراءات  الإلتزام  مدى  عن  وا�شحة  �ش�رة  يعطي 

المتبعة، وي�ؤكد اأن جميع مناطق العمل اآمنة.
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السـلامـة والصـحـة والبيـئـة

حققت الشركة 
رقماً قياسياً جديداً 

لساعات العمل دون 
حوادث مضيعةً 
للوقت فاقت 14 

مليون ساعة عمل.

كجزء من م�شاهمتها ال�شن�ية لزيادة واإثراء المخزون ال�طني  5 -

تاأهيل  ال�شركة  اأعادت  للمملكة،  الإقليمية  بالمياه  للاأ�شماك 

مزرعة الأ�شماك لتبلغ �شعة الإ�شتيعاب 80 األف �شمكة من �شمك 

ال�شبيطي.

فيما يتعلق بن�شر ال�عي البيئي لدى اأجيال الم�شتقبل، فاإنه ي�شير  6 -

بح�شب الخطط الم��ش�عة حيث قام مهند�ش� ال�شركة بتقديم 

عدد من المحا�شرات البيئية في المدار�س الحك�مية والخا�شة 

هذا  من  اإ�شتفادوا  الذين  الطلبة  عدد  واإرتفع  �ش�اء.  حد  على 

البرنامج اإلى ما يزيد على 21962 طالب وطالبة منذ بدء تنفيذ 

البرنامج في عام 2001.

ل�شناعة  الخليج  �شركة  اإ�شتمرت  الت�الي،  على  التا�شعة  لل�شنة  7 -

لطلبة  البيئية  البح�ث  برنامج  رعاية  في  البتروكيماويات 

التربية  وزارة  مع  بالتعاون  ال�شركة  تنفذه  والذي  المدار�س 

البتروكيماويات  جائزة  بتقديم  ال�شركة  تق�م  حيث  والتعليم 

الجائزة  هذه  اإجتذبت  وقد  الثان�ية.  المدار�س  لطلبة  البيئية 

في  تقدم  للبيئة  جائزة  اأف�شل  اأ�شبحت  حتى  كبيراً  زخماً 

المدار�س الثان�ية في المملكة.

اأقام المركز الطبي بال�شركة ثمانية محا�شرات متن�عة لتثقيف  8 -

الم�ظفين باأهمية المحافظة على ال�شحة العامة من اأجل حياة 

كفاعلية  الهادفة،  الفعاليات  من  المركز عدد  اأقام  كما  اأف�شل. 

وبرنامج  ال�شمنة،  على  الق�شاء  وبرنامج  التدخين،  عن  الإقلاع 

ي�م الأر�س.

اأجرى  الم�ظفين،  لمتابعة  ال�شن�ية  ال�شحية  الخطة  من  كجزء  9 -

في  م�ظف   350 لــ  الدوري  الفح�س  بال�شركة  الطبي  المركز 

عام 2012.
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التدقيق على النظم الإدارية

تق�م �شركة الخليج ل�شناعة البتروكيماويات بتطبيق برنامج اإدارة 

م�شت�ى  على  المحتملة  بالمخاطر  المتعلق   )ERM( الم�ؤ�ش�شية المخاطر 

التي  الرئي�شية  المخاطر  تحديد  البرنامج  هذا  ويت�شمن  ال�شركات، 

البرنامج  هذا  ي�شع  كما  م�شت�ى،  اأعلى  على  ال�شركة  على  تنطبق 

 اإطار منهجي لمراقبة واإدارة وخف�س هذه المخاطر اأو الق�شاء عليها.

�شامل  داخلي  مخاطر  تدقيق  برنامج  بتد�شين  ال�شركة  قامت  وقد 

تنفيذ ما  فعالة بهدف  لآلية  ال�شحيح  ال�ج�د  تقييم و�شمان  بهدف 

يلي:

•      تحديد المخاطر الرئي�شية ومنحها الأول�ية.
المخاطرة  بم�ؤ�شر  مقارنة  للمخاطر  التعر�س  م�شت�يات  قيا�س   •

واإعتماداً على م�شت�يات التحمل.

ال�ش�ابط  وجــ�د  من  والتاأكد  المخاطر  جميع  م�شادر  تحليل   •
المنا�شبة على �شكل تدابير وقائية وت�شحيحية.

اإجراء عمليات تدقيق مخاطر منتظمة ل�شمان �شلامة التدابير   •
المتفق  الأوقـــات  في  الت�شحيحية  الإجـــراءات  واإتــخــاذ  ال�قائية 

عليها.

تحديث �شجل اإدارة المخاطر الم�ؤ�ش�شية وم�شف�فة المخاطر.  •
تقديم تقارير دورية عن اأو�شاع المخاطر واإتجاهاتها.  •

 2012 عام  في  الم�ؤ�ش�شية  المخاطر  لإدارة  نظامها  )جيبك(  و�شعت 

ب�شهادة  النظام  ERM COSO  وعززت هذا  اإلى منهجية  اإ�شتناداً 

ي�شكل  مما  المخاطر،  واإر�شادات  ومبادئ  اإدارة  في   ISO  31000

المخاطر في حال  واإدارة  وتقييم  لتحديد  عليه  الإعتماد  اإطاراً يمكن 

تم تنفيذ هذا النظام باإ�شتمرار والمحافظة عليه. كما قامت )جيبك( 

اإدارة المخاطر الم�ؤ�ش�شية على م�شت�ى  بتحديد المخاطر الرئي�شية في 

المن�شاأة، وتحـديد المعر�شـ�ن للمخـاطـر، والجهـات الراعيـة للمخاطـر 

وخطط تخفي�س هذه المخاطر وت�حيدها في �شجل خا�س للمخاطر.

لهذه  الحالي  ال��شع  تحديث  م�ؤخراً  )جيبك(  اإدارة  اإ�شتكملت  وقد 

المخاطر فيما يتعلق بت�شنيفها، والع�امل المخف�شة لها، كما قام فريق 

ال�شركة بتنفيذ عدد من المقابلات وور�س العمل المتعلقة بهذا ال�شاأن 

مع م�ظفي الإدارة.

مرحلتين  على  تطبيقه  تم  �شارم  لتدقيق  خ�ش�عها  اأعقاب  وفي 

ب�ا�شطة مدققي ح�شابات خارجيين، ح�شلت �شركة الخليج ل�شناعة 

البتروكيماويات في 10 دي�شمبر 2012 على �شهادة الج�دة من المعهد 

متطلبات لجميع  ال�شركة  تلبية  يثبت   BSI للمقايي�س  البريطاني 

  �شهادة ISO 31000 للمقايي�س.
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تم خلال فترة ال�شيانة الدورية ال�شاملة لم�شانع ال�شركة تطبيق 

اأن�اع جديدة من عمليات التدقيق الداخلية للتاأكد من �شير مراحل 

بمعايير  لل�شيانة  ال�شخمة  العلمية  هذه  وتنفيذ  وتخطيط  اإعداد 

رفيعة الم�شت�ى وباأف�شل كفاءة ومهارة ممكنة.

وبعد  واأثناء  قبل  داخلي  تدقيق  عمليات  �شبع  اإجراء  تم  وقد 

ومتابعة  اإ�شتعرا�س  بهدف  وذلك  ال�شيانة  اأعمال  من  الإنتهاء 

مدى الإ�شتعداد والجاهزية لعملية اإيقاف الت�شغيل. كما تم تكليف 

فريق تقييم المخاطر اأثناء اإيقاف ت�شغيل الم�شانع، بمتابعة وتدقيق 

تقييمات المخاطر لجميع ال�ظائف الرئي�شية والهامة قبل البدء.

كما تم اإ�شدار تقرير جامع لتقييم المخاطر المتعلقة بجميع م�شانع 

الدورية، حيث  ال�شيانة  ي�مية طيلة فترة  ال�شركة وذلك ب�ش�رة 

يق�م هذا التقرير الي�مي باإلقاء ال�ش�ء على جميع المخاطر التي 

اإلى ت��شيح  بالإ�شافة  تم تقييمها وتدوين الملاحظات والمخاوف، 

اأن�شطة  م�اطن التح�شن والممار�شات الجيدة التي ل�حظت خلال 

تجنب  على  المراجعات  هذه  نتائج  �شاعدت  وقد  ال�شيانة.  عملية 

العديد من المخاطر المحتملة، وتح�شين الإدارة، والتخطيط لعملية 

ال�شيانة الدورية القادمة باإذن الله.

للتحقق  داخلية  ف�شلية  مراجعات  تطبيق  تم  ذلك،  على  وعلاوة 

وذلك  الطبي  المركز  �شيدلية  من  الأدوية  �شرف  اإجراءات  من 

باإ�شتخدام نظام جرد الأدوية. كما تم كذلك تغيير معايير التدقيق 

الذي  الأمر   )PSM( العمليات  �شلامة  اإدارة  باإجراءات  المتعلقة 

اأ�شهم في زيادة عدد عمليات تدقيق اإجراءات اإدارة ال�شلامة التي 

اأجريت خلال عام 2012 .

واإلى جانب جميع الجه�د المذك�رة اأعلاه، تم اإجراء جميع عمليات 

وفقاً  وذلك  ثالث  طرف  من  مقيّم�ن  ب�ا�شطة  الخارجي  التدقيق 

الـمتكاملـة  الإدارة  نظـم  تدقيـق  كعمليـة   ،2012 عـام  لجـدول 

الرعاية  وتدقيق  المعل�مات،  اأمن  اإدارة  ونظام   ،)PAS 99(

قد  باأنه  هنا  ن�ؤكد  اأن  وي�شرنا  ال�شلامة.  اإدارة  وعملية  الم�ش�ؤولة، 

تم تنفيذ جميع هذه المراجعات الخارجية بنجاح تام، ودون وج�د 

حالة واحدة من عدم التطابق.

كما تـم تنفيـذ العـديـد مـن محـا�شـرات التـ�عـيـة �ش�اء للمـدقـقـين 

الداخليين اأو لم�ظفي ال�شركة وذلك بهدف تح�شين وتعزيز المعرفة 

 فيما يتعلق بمتطلبات نظم الإدارة.
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تقديــرات وجــوائـز عــالـميـة

الجائزة العربية للمسئولية الإجتماعية
هي جائزة على م�شت�ى العالم العربي، ويتم منحها للجهة الأكر بذلً وتميزاً 

وعطاء في مجال الم�شئ�لية الإجتماعية والإ�شـتدامة، وحماية البيئة والح�كمة، 

وال�شفافية وغيرها من المعايير العالمية المتعلقة بمجال العمل الم�ؤ�ش�شي وت�شرف 

على الجائزة اأرابيا �شي اآ�س اآر نت�رك في دولة الإمارات العربية المتحدة.

جائزة التميز )روســـبا(
تقدم هذه الجائزة من قبل الجمعية الملكية لل�قاية من الح�ادث RoSPA، ويتم 

منحها للجهة الفائزة بعد اإجراء تقييم �شامل لعنا�شرها المتعلقة باإدارة نظام 

الم�شاركة  ومدى  فيها،  القيادة  متانة  ذلك  في  بما  والبيئة،  وال�شحة  ال�شلامة 

وتقييم  ومراقبة  المخاطر،  وتحاليل  الفعال،  والت�شال  العاملة،  للق�ى  الفعالة 

الإداء والمبادرات ال�شخ�شية.

ASTD Best Award 2012 جائزة
تمنـح هــذه الجـائـزة مـن قـبـل الجمعيـة الأمريكـيـة للتــدريـب والتطــ�يـر ويتم 

تقديمها للم�ؤ�ش�شات وال�شركات التي تعنى بتدريب وتط�ير الك�ادر الب�شرية.
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الإنـتــــــاج

بحل�ل نهاية �شهر دي�شمبر 2012، تجاوزت �شركة الخليج ل�شناعة 

واجهت  التي  المختلفة  بالتحديات  مليئة  اأخرى  �شنة  البتروكيماويات 

دائرة عمليات الم�شنع بنجاح كبير، وتم ت�شغيل جميع الم�شانع بطريقة 

م�ث�قة واآمنة وفعالة مع الحفاظ على ج�دة جميع المنتجات. وفيما يلي 

م�جز لأداء الإنتاج الفعلي خلال العام 2012، مقارنة بالميزانيات.

دائرة  في  الم�ظفين  تفاني  على  �شهادة  هي  الإنجـــازات  هــذه  جميع 

اإدارة  باأنظمة  ال�شارم  الإلــتــزام  تطبيق  تم  فقد  الم�شنع،  عمليات 

الج�دة والبيئة وال�شلامة وتقنية المعل�مات على مدار العام من اأجل 

الحفاظ على رقابة ج�دة �شارمة في جميع الج�انب.

م�جز لمختلف الميزانيات مقابل اأرقام الإنتاج الفعلية

المنتج

الأم�نيا

الميثان�ل

الي�ريا

الإنتاج الكلي

الأم�نيا اإلى الي�ريا

مبيعات الإنتاج

الميزانية بالطن
الإنتاج الفعلي

بالطن
الفــرق

420.000

414.510

614.725

1.449.235

350.395

1.098.840

411.260

416.053

626.985

1.454.298

356.176

1.098.126

اأقل بن�شبة %2

اأكر بن�شبة %0.4

اأكر بن�شبة %2

اأكر بن�شبة %0.3

اأكر بن�شبة %1.6

اأكر بن�شبة %0.06

الإنتاج ال�شن�ي )طن متري(

الميزانية

الفعلي

420.000414.510614.7251.449.235350.395

411.260416.053626.9851.454.298356.1761.098.126

الأمـــ�نـيــــا    الـميـثـانــــ�ل    اليـــ�ريــــــا      الإنــتـــــاج     الأم�نيا اإلى    مبـيـعــات

                                                                     الكلــــي        اليــ�ريـــــا       الإنـتـــاج

%1.9

%1.1

%1.0

%0.9

%0.3

%0

1.098.840

منظر عـام للمجمع
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لقد ت�ا�شل العمل على نح� م�شتمر في وحدة اإ�شتخلا�س غاز ثاني اأك�شيد فيما يلي الت�زيع العام للكميات المنتجة خلال عام 2012

الكرب�ن )CDR( حيث تعمل هذه ال�حدة على م�شاعدة جيبك في الحد 

من اإنبعاثات ثاني اأك�شيد الكرب�ن وتعزيز رعاية البيئة. ويتم باإ�شتمرار 

�شارمة  ب�ش�ابط  الإلــتــزام  يتم  كما  والغازية،  ال�شائلة  المــ�اد  مراقبة 

ومت�افقة مع الل�ائح التابعة لحك�مة مملكة البحرين. وي�جد في ال�قت 

الراهن خط للمراقبة الإلكترونية عن طريق الإنترنت مع الهيئة العامة  

لحماية الروة البحرية والبيئة والحياة الفطرية وذلك لر�شد النفايات 

الغازية.

وت��شح الر�ش�م البيانية لعامل الأداء اأدناه لمحة عامة عن اأداء الم�شنع 

خلال عام 2012:

ت�زيع الإنتاج الفعلي

626،689

الي�ريا الأم�نيا الميثان�ل 

421،319

418،502

9696

101

9495

99

%105

%100

%95

%90

104
103

108

101101

108
%110

%100

%90

الميثان�لالي�ريا الأم�نيا

92

939393

94

92

%94

%92

%90

الميزانية

الفعلي

الميزانية

الفعلي

الميزانية

الفعلي

معدل عامل الت�شغيل خلال عام 2012

معدل ال�شعة الإنتاجية خلال عام 2012

معدل عامل الإ�شتخدام خلال عام 2012

وحدة اإ�شتخلا�س غاز ثاني اأك�شيد الكرب�ن

الميثان�لالي�ريا الأم�نيا

الميثان�لالي�ريا الأم�نيا

الإنـتــــــاج
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م�شنع الأم�نيا

مصنع الأمونيا
•   عمل م�شنع الأم�نيا بكامل طاقته وعلى نح� م�شتقر على مدار
ي�مياً. طــن   1239 الأمــ�نــيــا  مت��شط   اإنتاج  بلغ  حيث  ال�شنة،    

96٪ ، بمعامل اإ�شتخدام بلغ •  بلغ اإ�شتغلال طاقة م�شنع الأم�نيا 
      103 ٪ في عام 2012.

•  حقق م�شنع الأم�نيا 93٪ من عامل التدفق خلال العام 2012.

،2012 عام  نهاية  وحتى   1985 عام  في  الر�شمي  الإفتتاح  منذ    •
الأم�نيا. منتج  من  طن  ملي�ن   11.27 الأم�نيا  م�شنع  اأكمل     

•            اأكمل  م�شنع الأم�نيا 950 ي�ماً من الإنتاج الي�مي الم�شتمر   وذلك  قبل
3 ن�فمبر لإجراء عمليات ال�شيانة اإيقاف العمليات في   اأن يتم      
                              ال�شاملة،   وتلك اأط�ل   فترة  ت�شغيل  يتم  تحقيقها منذ تاأ�شي�س ال�شركة.

الإنـتــــــاج
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م�شنع الي�ريا

مصنع اليوريا

عمل م�شنع الي�ريا بطاقة تجاوزت 100٪ على نح� م�شتقر ط�ال   •
العام. وقد بلغ مت��شط اإنتاج الي�ريا 1.852 طن ي�مياً. 

بمعامل   ٪101 الي�ريا  م�شنع  طاقة  من  الإ�شتفادة  معدل  بلغ   •
اإ�شتخدام 109٪ خلال العام 2012.

خلال  التــدفـق  عــــــــامــل  مــن   ٪93 الــيــــــــ�ريـــــا  م�شـنع  حـقـق   •
العام 2012.   

الم�شتمر  الي�مي  الإنــتــاج  مــن  يــ�مــاً   600 الي�ريا  م�شنع  اأكــمــل   •
 2012 نــ�فــمــبر   3 الــعــمــلــيــات في  اإيـــقـــاف  يــتــم  اأن  قــبــل  وذلــــك 

ــد تــلــك الفترة  ــع لــلــقــيــام بــعــمــلــيــات الــ�ــشــيــانــة الــ�ــشــامــلــة، وت

اإنــ�ــشــاء الم�شنع.  يــتــم تحــقــيــقــهــا مــنــذ  تــ�ــشــغــيــل  فـــترة  اأطـــــ�ل 

اإنتاج  اأعلى   2012 دي�شمبر  �شهر  اأواخــر  في  الي�ريا  م�شنع  حقق   •
الي�ريا 60.618 طن �شهرياً.

 

2012، حقق م�شنع  نهاية عام  1998 حتى  اإفتتاحه في عام  منذ   •
الي�ريا 8.82 ملي�ن طن من منتج الي�ريا.

الإنـتــــــاج

وحدة تحميل اأكيا�س الي�ريا الحبيبية



2021 الـتـقــريــر الســنــوي  2012شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات   ش م ب )مقفلة(

م�شنع الميثان�ل

مصنع الميثانول

ط�ال  م�شتقر  ب�شكل   ٪100 من  اأكر  بطاقة  الميثان�ل  م�شنع  عمل   •
العام. وبلغ مت��شط   اإنتاج  الميثان�ل 1210 طن ي�مياً .

اإ�شتخدام بلغ  95.3٪  بمعامل  اإ�شتغلال طاقة م�شنع الميثان�ل  بلغ   •
101.2٪  خلال عام 2012.

حقق م�شنع الميثان�ل 94.2٪ من عامل التدفق خلال العام 2012.  •
2012، حقق م�شنع  1985 وحتى نهاية عام  اإفتتاحه في عام  •  منذ 

الميثان�ل  11.13  ملي�ن طن من منتج الميثان�ل.

الي�مي الم�شتمر وذلك  الإنتاج  961 ي�ماً من  الميثان�ل  اأكمل م�شنع   •
قبل اأن يتم اإيقاف العمليات في 3 ن�فمبر للقيام بعمليات ال�شيانة 

اإن�شاء  منذ  تحقيقها  يتم  ت�شغيل  فترة  اأطــ�ل  تلك  وتعد  ال�شاملة، 

ال�شركة.

الإنـتــــــاج
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الإنـتــــــاج

وحدة المـرافـق
تمنـــح وحـــدة المرافق الدعـــم الكامـــل لعمليات الم�شانـــع الرئي�شية 

 •
ب�شكل مت�ا�شل وعلى مدار العام وذلك لكي تتمكن هذه الم�شانع من 

تحقيق اأهدافها الإنتاجية.    

من اأجل �شمـــان الح�ش�ل علـى عمليات ت�شغيلية اأقل مخاطرة واأكثر 
 •

ملاءمـــة للبيئة، تم تثبيت وحدة هيب�كل�ريت جديدة في عام 2012، 

وذلـــك اإلـــى جانب ال�حدة الأخـــرى الم�ج�دة. ويمكـــن لهذه ال�حدة 

الجديـــدة مـــع ال�حـــدة ال�شابقـــة تلبية كافـــة متطلبـــات المجمع من 

تم الإنتهاء مـــن اإنجاز وحدة هيب�كل�ريت جديدة حيث بداأت 
 
الكل�ر.

ال�حـــدة فــــي العمل ي�م 16 ماي� 2012، وتم اإيقاف وحدة الكل�ر وفق 

الخطط الم��ش�عة. وكما ورد فـي ال�شابق، فاإن هذه هي خط�ة اأخرى 

جديدة في جه�د جيبك الرامية  اإلى تعزيز الرعاية البيئية.

مـــن اأجل تح�شيـــن اإ�شتخدام �شغـــط البخار العالـــي وتعزيز م�ث�قية 
 •

البخـــار في مجمـــع ال�شركة ال�شناعي، قامت جيبـــك بتركيب غلاية 

البخار حيث ي�شير العمل ب�شكل جيد وفقاً للخطة الم��ش�عة.

تـــم تركيب محطة فرعيـــة جديدة للكهرباء )رقم 10( من اأجل تلبية 
 •

متطلبـــات الطاقة للغلايـــة الجديدة ووحـــدة الهيب�كل�ريت الجديدة 

والم�شاريـــع الت��شعيـــة الم�شتقبلية. وقد تم تركيـــب ال�حدة الحديثة 

بنجاح كبير في الرابع من �شهر اأبريل 2012.

منظر عام للمرافق

م�شروع اإن�شاء غلاية بخار �شغط عالي
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الإنـتــــــاج

قسم المناولة والتصدير

مرفاأ ت�شدير الي�ريا

315.756

دون  مت�ا�شل  دعــم  ت�فير  في  والت�شدير  المناولة  ق�شم  ي�شهم   •
اإنقطاع في ت�شدير جميع منتجات ال�شركة عالية الج�دة وعلى 

من  طن  ملي�ن   1 مجم�عه  ما  ت�شدير  تم  وقــد  ال�شنة.  مــدار 

منتجات عالية الج�دة خلال عام 2012.

وقد  لجيبك.  بالن�شبة  الأ�ش�اق  اأهم  من  واحدة  ني�زيلندا  تعد   •
التابعة  والت�شدير  والتخزين  الي�ريا  اإنــتــاج  مرافق  ح�شلت 

فيما  المخاطر˵  منخف�س  ˶نظام  �شهادة  على  م�ؤخراً  لل�شركة 

نظام  مع  تما�شياً  وذلك  ني�زيلندا  اإلى  الي�ريا  بت�شدير  يتعلق 

تاج  في  جديدة  ج�هرة  بالتاأكيد  وهذه  هناك.  المعتمد  الحجر 

التميز لجيبك.

ال�شادرات في عام 2012 )طن(

48.071

509.943

الي�ريا الأم�نيا الميثان�ل 
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الإنـتــــــاج
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م�شت�دع تخزين الي�ريا

كان عام 2012 واحد من الأع�ام ال�شعبة من حيث كمية الإنتاج 

وتخطتها ال�شركة بنجاح مميز ونتائج غير م�شب�قة.

50356 طن من الي�ريا على من �شفينة  تم تحميل ما مجم�عه   •
الت�شدير خلال �شهر ي�ني� حيث تم الإنتهاء من عملية التحميل في 

11 ي�ني�، حيث اإعتبر تلك اأكبر �شحنة من الي�ريا يتم تحميلها من 

ال�شركة.

ال�ش�دان في  اإلى  اإر�شالها  الي�ريا يتم  اأول �شحنة من  تم ت�شدير   •
�شهر �شبتمبر 2012.

عدد ال�شفن المحُملة في عام 2012

اليــ�ريــاالأم�نيا الميثان�ل

اليــ�ريــاالأم�نيا الميثان�ل

م�شت�دع اأكيا�س الي�ريا
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خدمات الدعم الفني

إدارة المخــازن والعـقــود

 بلغت قيمة م�شتريات ال�شركة خلال عام 2012 ح�الي 29 ملي�ن ديناراً 

الغيار،  قطع  من  الم�شانع  اإحتياجات  وتلبية  لت�فير  وذلــك  بحرينياً، 

ال�قائية، وال�شيانة الدورية  وتنفيذ التح�يرات المطل�بة خلال ال�شيانة 

المقررة في �شهر ن�فمبر 2012، من اأجل زيادة الإعتمادية والمحافظة على 

م�شت�يات ال�شلامة وال�شحة والبيئة.

كذلك اإ�شتمرت مخازن ال�شركة خلال ال�شيانة الدورية في  الحفاظ  على 

م�شت�ى اأدائها المتميز الذي تجاوز 99٪ ، ملبيةً بذلك غالبية م�شتلزمات 

الم�شانع من قطع الغيار، و الم�اد الأ�شا�شية الداخلة في �شناعاتها.

واإ�شتطاع ق�شم الم�اد والم�شتريات بنجاح، ت�فير جميع قطع الغيار والم�اد 

الأ�شا�شية والمخطط لإ�شتخدامها للمعدات والأجهزة الرئي�شية في م�شاريع 

ال�شيانة الدورية في �شهر ن�فمبر لعام 2012، بف�شل فريق العمل المتابع 

لحج�زات الم�شتخدمين للم�اد المقرر اإ�شتهلاكها واإ�شدار طلبات ال�شراء 

المتابعة  ال�شراء، وفريق  اأوامر  باإ�شدار  لها، وفريق الم�شتريات الذي قام 

اإ�شتلامها  تم  �شراء،  طلب   400 اإ�شدار  تم  حيث  المم�لين،  مع  الم�شتمر 

جميعاً، الأمر الذي لم يكـن له اأن يتحقـق ل�ل التعاون ال�ثيق بين ال�شـركة 

ومم�ليها من ال�شركات و المقاولين المحليين و العالميين، على حد �ش�اء.

المشاريع وإعتمادية المصانع

لقد كان عام 2012 مليء بالتحديات، حيث تم خلال العام اإفتتاح وحدة 

اإنتاج محل�ل هيب�كل�ريت ال�ش�دي�م بعد الإنتهاء من الدرا�شات الهند�شية 

الم�شتفي�شة الخا�شة بالم�شروع، كما تم خلال العام نف�شه اإفتتاح محطة 

تق�م  حيث   5MVA, مقدارُها  ت�شغيلية  رقم 10 ب�شعة  الفرعية  الكهرباء 

هذه المحطة بتزويد وحدة اإنتاج محل�ل هيب�كل�ريت ال�ش�دي�م وم�شروع 

وحدة اإنتاج بخار الماء عالي ال�شغط )قيد الإن�شاء( بالطاقة اللازمة.

عاماً مهماً  يعتبر  عام 2012  اأعلاه، فاإن  المذك�رة  للم�شاريع  وبالإ�شافة 

وذلك لأنه �شهد تنفيذ عمليات ال�شيانة الدورية للم�شانع والتي هدفت 

بالدرجة الأولى اإلى زيادة �شلامة واإعتمادية الم�شانع عن طريق تنفيذ 

ا�شتدعت  والتي  الراأ�شمالية  والم�شاريع  الهند�شية  التح�يرات  من  عدد 

ال�ش�ؤون  دائرة  الهند�شة في  بق�شم  المخت�شين  المهند�شين  وجه�د  عمل 

الفنية والهند�شية.

ملي�ن  بقيمة 17  راأ�شمالي  م�شروع  تنفيذ 25  عام 2012،  خلال  تم  كما 

دينار وكذلك تنفيذ اأكبر عدد من التح�يرات الهند�شية و المقدر عددها 

نح� 110  تح�ير.

المحطة الفرعية الجديدة للكهرباء رقم 10
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عام  خلال  تنفيذها  تم  التي  الرئي�شية  الراأ�شمالية  الم�شاريع  �شمن  ومن 

»ال�شلة  اإ�شتبدال  طريق  عن  الأم�نيا«  »مفاعل  تحديث  م�شروع   2012

الخدمة(  في  �شنة   23 اإ�شتمرت  )والتي  للمفاعل  القديمة  الداخلية« 

لإنتاج  الم�شتخدمة  الطاقة  تقليل  على  �شاعد  مما  ومعدلة  خرى جديدة 
ُ
باأ

م�شروع  العام  لهذا  اأي�شاً  المنفذة  الم�شاريع  �شمن  ومن  الأم�نيا.  مادة 

تنفيذ ت��شيات درا�شة زيادة اإعتمادية م�شنع الي�ريا التي اأعدتها �شركة 

خرى 
ُ
باأ الم�شنع  اأنابيب  من  عدد  اإ�شتبدال  تم  حيث  الإيطالية«  »�شايبم 

اأكبر حجماً وتبديل عدد من �شمامات التحكم وعدد من �شمامات الأمان 

خرى اأكبر �شعةً.
ُ
باأ

الدورية  ال�شيانة  فترة  خلال  تنفيذها  تم  التي  التحديثات  �شملت  وقد 

كذلك تحديث واإ�شتبدال عدد من المعدات والأنظمة الأ�شا�شية، من بينها 

اإ�شتبدال اأنابيب مفاعل تك�شير الغاز الطبيعي لم�شنع الأم�نيا و تحديث 

اإمدادات الطاقة الثابتة وتحديث نظام التحكم المنطقي القابل للبرمجة 

ل�حدة المناولة.

وكذلك تم خلال فترة ال�شيانة الدورية اإ�شتبدال عدد من الم�اد الحّفارة 

و»مفاعل  الميثان�ل«  و»مفاعل  الأم�نيا«  »مفاعل  من  كل  في  الم�شتخدمة 

�شمن  من  وكان  والأم�نيا.  الميثان�ل  للم�شنعي  الطبيعي«  الغاز  تك�شير 

 3.3 جهد  مفاتيح  ل�حة  اإ�شتبدال  اأي�شاً  الم�شتبدلة  الرئي�شية  الأجهزة 

بالذكر،  والجدير  الت�شاميم.  لقدم  نظراً  تط�راً  اأكثر  باأخرى  كيل�ف�لت 

خ�شعت  قد  اإنجازها  تم  التي  الراأ�شمالية  والم�شاريع  التح�يرات  كل  اأن 

ال�شارم  الإلتزام  خلالها  وتم  المخاطر  وتقييم  هند�شي  تحليل  لعملية 

بجميع اإحتياطات ال�شلامة وال�شحة والبيئة في الح�شبان ل�شمان كفاءة 

واإ�شتمرارية واإعتمادية ت�شغيل الم�شانع.

مخــزن قطع الغيـار
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الفحص وزيادة الإعتمادية والكفاءة

على  يزيد  ما  فح�س  تم   ،2012 لعام  ال�شاملة  الدورية  ال�شيانة  خلال 

76 معده ت�جب فح�شها قان�ناً . كم تم فح�س  370 معده بما في ذلك 

عدد 228 �شمام اأمان وعدد 130 �شمام مانع للاإرتجاع . وقد اإ�شتعانت 

والفح�س  التفتي�س  مجال  في  والتكن�ل�جيا  الأ�شاليب  باأحدث  ال�شركة 

للتاأكد من �شلامة وكفاءة معدات ال�شركة، وعلى �شبيل المثال اإ�شتخدام 

 Risk Based Inspection المخاطر  درجة  على  المبنى  الفح�س 

اري  وفيزد   TOFD ت�فد  كنظام  المحدثة  �ش�تية  الف�ق  والم�جات 

 Safer الم�شالمة  الأ�شعة  باإ�شتخدام  والفح�س   ،Phased Array

التقنيات  من  وغيرها  الرقمي  الإ�شعاعي  والت�ش�ير   ،Radiography

التي كان  لها الدور الإيجابي والفعال في ج�دة الفح�س، كما اإ�شتعانت 

الغر�س. لهذا  العالم  اأرجاء  كافة  من  وفنيين  وخبراء  ب�شركات  ال�شركة 

ومن �شمن اأهم فعاليات الفح�س الدوري التي قامت بها �شركة الخليج 

الطرد  مبادل  الدورية فح�س  ال�شيانة  البتروكيماويات خلال  ل�شناعة 

الحراري ذو ال�شغط العالي   Omegabond Stripper و الذي  يعد 

 الأول من ن�عه من حيث م�اد الت�شنيع  و التكن�ل�جيا الحديثة الم�شتخدمة.

والآمـن  الـمتمـيـز  الأداء  تطــــ�يـر  فــي  �شــيا�شــتـهـا  جــيبـك  وا�شـلت  كمـا 

باأف�شل  الإ�شتعانة  تم  الهدف  لهذا  وتحقيقاً  ومرافقها،  للم�شانع 

العالي  ال�شغط  معدات  وفح�س  لـمتابعة  الـمعروفة  العالمية  الهيئات 

العالم  ح�ل  مختلفة  اأماكن  في  ت�شنيعها  تم  التي  الحرارية  والمبادلة 

.2012 ل�شنة  للم�شانع  الدورية  ال�شيانة  فترة  خلال  واإ�شتبدالها 

وحقق برنامج الفح�س على اأ�شا�س المخاطر نجاحاً و تقدماً ملم��شاً  في 

تح�شين كفاءة الفح�س الإختباري المجرى على اأجهزة و معدات الم�شانع 

تحقيقاً   ل�شلامتها وقدرتها على الإ�شتمرار في العمل الآمن حيث  تم اإ�شتكمال 

 جميع ت��شيات الدرا�شة بنهاية عام 2012 بعد الإنتهاء من ال�شيانة  الدورية.

تحليل مختبرية للعينات
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ال�شلامة  لتعزيز  الم�شتمرة  جه�دها  ال�شيانة  دائرة  وا�شلت 

التركيز  مع  ال�شناعي،  ال�شركة  مجمع  اأنحاء  جميع  في  والم�ث�قية 

وقت  في  تم  ذلك،  على  وبناء  الم�شانع.  عمليات  على  خا�س  ب�شكل 

للاإدارة  رئي�شية  اأداء  وم�ؤ�شرات  اأهداف  و�شع  العام،  هذا  من  مبكر 

واإجراء مراقبة ف�شلية عن كثب، مما اأدى اإلى تحقيق جميع الأهداف 

تقريباً.

�شكلت ال�شيانة الدورية ال�شاملة 2012  محطة نجاح اأخرى تزامنت 

الحفاظ  باهرة مع  نتائج  �شاهم في تحقيق  الذي  المتميز  الأداء  مع 

على معايير ال�شلامة في اأف�شل حالتها واإنهاء العمليات �شمن ال�قت 

والميزانية  المخ�ش�شة، وتت�يج كل ذلك بجه�د تحلت بروح الفريق 

ال�احد. 

عدد من ال�ظائف الرئي�شية التي تم تنفيذها خلال ال�شيانة الدورية 

ال�شاملة 2012:

 1(   تبديل �شلة ومحفز مح�ل الأم�نيا.

 2(   اإ�شتبدال اأنابيب ومحفز الأم�نيا .

 3(   اإ�شلاح ع�شرة من براميل ال�شاغط.

 4(   اإ�شتبدال محفز تح�يل الميثان�ل.
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اأوامر ال�شيانة الدورية في عام 2012

ال�شيانة ال�قائية الفح�س الم�شاريع والتح�يلات

ال�شيانة  الت�شحيحية

اإ�شتخدامات ميزانية ال�شيانة الدورية في عام 2012

الإ�شتخدام المبا�شر للمعدات والم�اد الإ�شتهلاكيةالخدمات الأخرى

المقاول�ن المحلي�نالمقاول�ن الخارجي�ن

نفذت شركة 
الخليج لصناعة 
البتروكيماويات 

خلال العام 2012 
أكبر عملية صيانة 

دورية شاملة 
تشهدها الشركة 

منذ إنشائها 
في عام 1985.
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 5(   اإعادة تبطين مفاعل الي�ريا.

 6(   اإ�شلاح ت�ربينات الغاز.

7(   اإ�شـــتبدال ل�حـــات المفـاتيح الكهـربائيـة جهد 3.3KV في

        محطـة رقم 2.

كما قامت الدائرة كذلك بمراجعة خطط عمليات ال�شيانة 

ال�شابقة التي تم تنفيذها طيلة الع�شر �شن�ات الما�شية بما في ذلك 

نتائج عملية ال�شيانة الدورية للعام 2012، والت��شيات والخطة 

 الإ�شتراتيجية ال�شاملة لل�شركة.

وكجزء من اأن�شطة ال�شيانة الروتينية، اأنجزت الدائرة كذلك عدد 

كبير من المهام، وذلك في اإطار �شعيها نح� تعزيز الم�ث�قية.

و�شملت تلك المهام ما يلي:

         اأ(    58 تعديل.

         ب(  6090 اأوامر لل�شيانة ال�قائية.

         ج(   2047 اأوامر لل�شيانة الت�شحيحية.

        د(   211 اأوامر التفتي�س.

 وفيما يلي بع�س ال�ظائف الرئي�شية المنفذة:

         1(   طلاء من�شة الت�شدير اإنجاز 100 ٪ من العمل.

        2(   ركائز من�شة الت�شدير: ل يزال العمل جارٍ لإزالة ال�شداأ   

                والطلاء ] تم النتهاء من%96 [.

        3(  المرحلة الثانية من طلاء اأعمدة م�شنع الي�ريا، التنظيف

              بالفر�شاة الآلية ] تم الإنتهاء بن�شبة %100 [.

%85

%4

%11

اإ�شتخدامات ميزانية ال�شيانة الدورية في عام 2012

الإ�شتخدام المبا�شر للمعدات والم�اد الإ�شتهلاكية

المقاول�ن المحلي�نالمقاول�ن الخارجي�ن

2047

58211

6090

اأوامر ال�شيانة الدورية في عام 2012

الفح�سال�شيانة ال�قائية الم�شاريع والتح�يلات

ال�شيانة  الت�شحيحية
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وا�شلت ال�شركة ت�شنيعها المحلي لقطع الغيار وفق رقابة �شارمة على 

اأ�شفر عن ت�فير  ما يقرب من  532.366 دولر  الج�دة، الأمر الذي 

اأمريكي مما يرفع اإجمالي الت�فير اإلى اأكثر من 6.47 ملي�ن دولر منذ 

بدء البرنامج في عام 2001.

اإ�شتمر تدريب وتط�ير الم�ظفين ليك�ن على راأ�س جدول اأعمال دائرة 

باأهداف  ال�شيانة  م�ظفي  جميع  تعريف  اإلى  وبالإ�شافة  ال�شيانة، 

ال�شركة والأهداف الخا�شة لدائرة ال�شيانة، �شارك 68٪ من م�ظفي 

مجم�عه  ما  التدريب  معدل  وحقق  التدريب.  برامج  في  ال�شيانة 

محققة. تدريب  �شاعة   5077 قدره  وبمجم�ع  م�ظف  لكل  �شاعة   62
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بالرغم مـن تباط�ؤ الن�شاط الإقت�شادي خـلال العـام 2012 مقارنة 

– 2011 نتيجة تبعات الأزمة الإقت�شادية   2010 بالعامين الما�شيين 

التي ت�شهدها منطقة الي�رو  اإلى جانب تقلبات اأ�شعار العملات العالمية 

اإل اأن ذلك لم يكن له التاأثير الملح�ظ على الحاجة للغذاء والزراعة، 

اإذ بداأت اأ�شعار الحب�ب في الإرتفاع في الأ�ش�اق العالمية نظراً لأهمية 

تحقيق الأمن الغذائي بالن�شبة للدول في مختلف اأنحاء العالم.

وم�ادها  الي�ريا  ومنها  الأ�شمدة  اأ�شعار  ال�شياق  هذا  في  واإ�شتمرت 

الأولية كالأم�نيا في التح�شن وتجاوزت حد 400 دولراً اأمريكياً للطن 

في اأغلب فترات العام 2012. اأما بالن�شبة  لمادة الميثان�ل فقد تراوحت 

ت�قف  ب�شبب  وذلك  للطن  اأمريكياً  دولراً   300 معدلتها عند حاجز 

بع�س الم�شانع في العالم.

ال�شركة  العالمية، حيث تمكنت  بالتحدي للاأ�ش�اق   2012 واإت�شم عام 

خلاله من تحقيق ع�ائد مالية مجزية من مبيعاتها من مادة الأم�نيا 

و�شماد الي�ريا ومادة الميثان�ل وت�شدير كل ما تم اإنتاجه خلال العام 

اإلى الأ�ش�اق العالمية. 

في  ونجحت  الت�ش�يقية  اأهــدافــهــا  اإنجـــاز  مــن  ال�شركة  تمكنت  لقد 

تحقيق ت�قعات الزبائن ب�شاأن ج�دة المنتج والت�شليم في ال�قت المتفق 

عليه. وحافظت ال�ليات المتحدة الأمريكية على ح�شتها كاأحد اأكبر 

طن  األف   445 مجملها  في  بلغت  والتي  ال�شركة  لمنتجات  الم�شت�ردين 

�شادرات الي�ريا ح�شب المنطقة في عام 2012

�لمجموع 618.000 �ألف طن
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�شادرات الأم�نيا ح�شب المنطقة في عام 2012

�لمجموع  63.000 �ألف طن

%11

%42

%8

%8

%23

%8

الهندال�شين

تاي�ان ك�ريا الجن�بية اأفريقيا اأندوني�شيا

ت�شدير �شـماد الي�ريا

التســويق



3233 الـتـقــريــر الســنــوي  2012شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات   ش م ب )مقفلة(

اأ�ش�اقها  اإلى  الــ�ــشــركــة  �ـــشـــادرات  اأجــمــالي  مــن   ٪40 بن�شبة  اأي 

الإ�شتراتيجية. كما �شهد العام 2012 ت�شدير اأكبر �شحنة من �شماد 

كما  50.356 طن.  بلغ مجم�عها  والتي  ال�شركة  ر�شيف  من  الي�ريا 

العالمية  الأ�ش�اق  المحافظة على ح�ش�شها في  ال�شركة في  اإ�شتطاعت 

اللاتينية. اأمريكا  دول  وبع�س  واأمريكا  وتايلندا  كال�شين  الأخــرى 

والميثان�ل  الأم�نيا  مادتي  من   2012 ل�شنة  ال�شركة  مبيعـات  بلغـت 

مادة  مــن  طناً   62.566 منها  طناً   1.101.243 الي�ريا  و�شماد 

من  617.692  طناً  و  الميثان�ل  مادة  من  طنًا   420.985 و  الأم�نيا 

ال�ش�ق  اإلى  الي�ريا تم تزويدها  1.316  طنًا من  الي�ريا منها  �شماد 

المحلى.

اإلى  والميثان�ل  الأم�نيا  من  ال�شركة  �شدرته  ما  اإجمالي  يك�ن  بذلك 

ملي�ن   6.3 اإلى   1985 �شنة  في  الت�شدير  بدء  منذ  العالمية  الأ�ش�اق 

طناً من الأم�نيا،  و 11.1 ملي�ن طناً من الميثان�ل،  وبلغ اإجمالي ما 

�شدرته ال�شركة من �شماد الي�ريا منذ بدء الت�شدير في ال�شنة 1998 

ما يقارب 8.8 ملي�ن طناً. وبذلك و�شل اإجمالي ما �شدرته ال�شركة 

طناً. ملي�ن    26.2 يقارب  ما   1985 عام  منذ  المنتجات  جميع  من 

ول�شك اأن هذه الأرقام تعك�س التخطيط الجيد والتن�شيق المت�ا�شل من 

قبل دائرة الت�ش�يق بال�شركة وال�شادة الم�ش�قين، اإ�شافة اإلي الجهات 

في  ال�شركة  ل�شادرات  الع�ائد  اأف�شل  تحقيق  بهدف  الأخــرى  المعنية 

الأ�ش�اق العالمية.

مرافق التحميل للاأم�نيا والميثان�ل

�شادرات الميثان�ل ح�شب المنطقة في عام 2012

اأمريكاال�شين
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تدريب

الـتـدريــب والتـطــويـر 

الشركة الوحيدة في 
منطقة الشرق 

الأوسط
 التي تحصل على 

جائزة الجمعية 
الأمريكية للتدريب 

والتطوير في ظل 
المنافسة الشديدة 

مع كبرى الشركات
العالمية والاقليمية.

ي�شكل تدريب وتط�ير الم�ظفين البحرينيين اأول�ية رئي�شية بالن�شبة 

لإدارة �شركة الخليج ل�شناعة البتروكيماويات. وم�اكبة مع ما تمر به 

للتدريب  الم�شتقبلية  والت�جهات  لإ�شتراتيجيتها  تط�ير  من  ال�شركة 

عبدالح�شين  الدكت�ر  �شعادة  تف�شل  فقد  ال�شركة،  في  والتط�ير 

والغاز  للنفط  ال�طنية  الهيئة  ورئي�س  الطاقة  وزير  ميرزا  علي  بن 

ال�شابق باإفتتاح اأكاديمية القيادة والتعلم في ال�شركة )مركز التدريب 

 .2010 عام  من  ن�فمبر  من  الثامن  في  وذلك  �شابقاً(  والتط�ير 

وتهدف �شيا�شة التدريب بال�شركة اإلى تحقيق تط�ير �شامل للم�ظفين 

القيادة  اأكاديمية  اأعدتها  تدريبية  برامج  خلال  من  البحرينيين 

لبقية  اأو  حديثاً،  ت�ظيفهم  تم  الذين  لأولئك  �ش�اء  بال�شركة  والتعلم 

العاملين، وذلك كجزء من عملية التدريب و التط�ير الم�شتمرة التي 

داخل  �ش�اء  التدريبية  الدورات  وعقد  العملي  التدريب  بين  تجمع 

المعلنة.  ال�شركة  ل�شيا�شات  وفقاً  وذلك  خارجياً  اأو  محلياً  ال�شركة 

قد  بال�شـركة  والتعلـم  القيـادة  اأكاديميـة  باأن  بالذكـــر  والجدير 

د�شـنـت فـي فبراير 2012 م�شروع نظام التدريب على اأ�شا�س الكفاءة 

الم�شروع  هذا  يعد   Competency-based Training )CBT(

هذا  يهدف  حيث  بال�شركة،  التدريب  عملية  لتط�ير  ن�عية  خط�ة 

قدراتهم،  وتنمية  الم�ظفين،  مهارات  تعزيز  زيادة  اإلى  البرنامج 

تكاف�ؤ فر�س التدريب، تعزيز الإنتاجية والتدريب والتنمية على اأ�شا�س 

فج�ة الكفاءات. هذا الم�شروع الرائد ي�شاعد في و�شع خطة فردية 

لتدريب الم�ظفين بالإ�شافة الى خطـة التـدريب ال�شــن�ية وي�شــهم في 

مت��شط عدد المتدربين في ال�شنة
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الـتـدريــب والتـطــويـر 

تطــ�ير الكفــاءات لكل من�شــب. و في عام 2012، بلغ مجم�ع الق�ى 

العاملة 475 م�ظفاً بالإ�شافة اإلى 71 متدرباً تم تعيينهم في مختلف 

مهند�شين  و  وكيميائيين  وفنيين  م�شانع  م�شغلي  فمنهم  ال�ظائف 

وت�شرف  �شاملًا.  تدريبياً  برنامجاً  اإجتيازهم  بعد  وذلك  وم�شرفين، 

اأكاديمية القيادة والتعلم في ال�شركة على تط�ير 11 م�ظفاً لإعدادهم 

ل�شغل المنا�شب الإ�شرافية العليا في الم�شتقبل.

وبالإ�شافة اإلى برامج تدريب الخريجين الجدد، نفذت الأكاديمية عدداً 

من برامج التدريب والتط�ير لل�فاء باإحتياجات ال�شركة والم�ظفين، 

الأكاديمية  في  تنظيمها  تم  تدريبية  دورة   53 على  ذلك  اإ�شتمل  وقد 

ونادي ال�شركة حيث اإلتحق بها  ح�الي 779 م�ظفاً، بالإ�شافة اإلى 77 

دورة تدريبية وم�ؤتمر تم عقدها في البحرين بم�شاركة 381 م�ظفاً.

اأما الدورات التدريبية التي عقدت خارج البحرين فقد بلغ عددها 42 

دورة تدريبية ح�شرها 162 م�ظفاً، و قد �شكلت هذه الدورات التدريبية 

وذلك  ومتدرباً.  م�ظفاً   1.322 بها  اإلتحق  دورة   172 مجم�عه  ما 

لجميع  ال�شركة  تنفذها  التي  والت�عية  التط�ير  برامج  اإلى  بالإ�شافة 

والج�دة. والبيئة  وال�شلامة  ال�شحة  مجالت  في  الجدد  الم�ظفين 

دوائر  مختلف  في  وطالبة  طالب   207 تدريب  تم   2012 عام  وفي 

اإدارة  من  حر�شاً  وذلك  م�ؤهلين  م�ظفين  اإ�شراف  تحت  ال�شركة 

ال�شركة على اأداء الدور المناط بها تجاه اأبنائها الطلبة لت�فير فر�س 

التدريب من اأجل تط�ير مهاراتهم الفنية والقيادية ومهارات الت�ا�شل 

جيل  خلق  في  فاعل  دور  من  لذلك  لما  الجماعي  والعمل  والتخطيط 

من ال�شباب يتمتع بقدرات ومهارات متميزة ت�شاهم في تط�ير ورخاء 

وطننا الغالي. 

يعتبر مركز التعلم الإلكتروني بال�شركة خطاً م�شانداً لخطة التدريب 

في  تدريبياً  برنامجاً   51 على  ي�شتمل  حيث  بال�شركة،  والتط�ير 

مجالت عدة ومتن�عة منها، مهارات الإت�شال واإدارة الم�ارد المالية 

البيئة، تطبيقات  ال�شحة،  ال�شلامة،  الذات، دورات  ومهارات تط�ير 

اإ�شافة  الم�شاريع  اإدارة  ومهارات  القيادية  المهارات  الحا�ش�ب، 

الفنية  المعرفة  وتنمية  تط�ير  اإلى  تهدف  فني  برنامج   21 نح�  اإلى 

ودائرة  ال�شيانة  كدائرة  الفنية  الدوائر  في  الم�ظفين  لدى  والتقنية 

عمليات الم�شانع والدوائر الفنية الأخرى. ومع نهاية عام 2012 اأكمل 

البرامج ما عدده 17،412 �شاعة تدريبية و385  الم�شارك�ن في هذه 

برنامج تدريبي مما يعتبر اإنجاز مميز في هذا المجال.

تمكنت  الإحلال  وخطة  المكثفة  التدريبية  ال�شيا�شة  هذه  وبف�شل 

ال�شركة من رفع البحرنة اإلى 91.16 ٪ مع نهاية عام 2012.

الجمعية  جائزة  على  ال�شركة  ح�شلت   2012 العام  من  اأكت�بر  وفي  

 ،)ASTD Best Award  2012( والتط�ير  للتدريب  الأمريكية 

التي  الأو�شط  ال�شرق  منطقة  في  ال�حيدة  ال�شركة  بذلك  لت�شبح 

كبرى  مع  ال�شديدة  المناف�شة  ظل  في  الجائزة  هذه  على  تح�شل 

ال�شركات العالمية والقليمية.  
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3435 الـتـقــريــر الســنــوي  2012شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات   ش م ب )مقفلة(

تـقـنـيــة الـمـعـلـومــات والـمـعـرفـــة

أمن تقنية 
المعلومات، 

عملية تحسين 
مستمرة

التهديدات  �شد  ومعل�ماتها  ال�شركة  اأنظمة  على  الحفاظ  يعد 

الإلكترونية المحتملة واإمكانية التعر�س للخطر الذي يمكن اأن ي�ؤثر �شلباً 

تقنية  لقطاع  بالن�شبة  الأهمية  اأمر على جانب كبير من  على عملياتها، 

المعل�مات بال�شركة. وقد د�شنت �شركة الخليج ل�شناعة البتروكيماويات 

اللازمة  والتدابير  المعل�مات  تقنية  باأمن  المتعلقة  الحل�ل  من  العديد 

لحماية اأ�ش�ل معل�مات ال�شركة. كما تم خلال عملية ال�شيانة الدورية 

من  متخ�ش�س  فريق  ت�شكيل  العام،  هذا  ال�شركة  نفذتها  التي  ال�شاملة 

الأجهزة  كافة  وتدقيق  بفح�س  للقيام  والمعرفة  المعل�مات  تقنية  دائرة 

والح�ا�شيب الم�شتخدمة من قبل المقاولين خلال عملية ال�شيانة. وغالباً 

ما تعتمد العديد من ال�شركات على م�شادر خارجية اأو متعهدين لمعالجة 

هذا الجانب. 

ال�شركة  تك�ن  اأن  ب�شرورة  جيبك  في  ن�ؤمن  فاإننا  حال،  اأية  وعلى 

الإحتياجات  لتلبية  حل  تط�ير  تم  ولذلك  العملية،  هذه  عن  م�ش�ؤولة 

تتعامل  جيبك  لأن  ذلك  بال�شركة،  العمل  لطبيعة  الفريدة  والمتطلبات 

اأجهزة  معظمهم  ي�شتخدم  الذين  الرئي�شيين  المقاولين  من  عدد  مع 

مهامهم. اإنجاز  اأجل  من  بهم  الخا�شة  المعل�مات  تقنية  وتطبيقات 

كما تنتهج ال�شركة �شيا�شة تتبنى �ش�ابط �شارمة على اإ�شتخدام معدات 

الإدارة  قبل  ال�شيا�شة بمباركة ودعم من  المعل�مات، وتحظى هذه  تقنية 

ال�شيانة قبل و�ش�لهم  اإلى جميع مقاولي  اإبلاغها  يتم  التنفيذية، حيث 

في الم�قع. 

وخلال عملية ال�شيانة الدورية، يتم اإجراء تقييم وفح�س دقيق و�شامل 

لجميع اأجهزة المقاولين طيلة فترة العمليات، وقد اأ�شفر هذا الإجراء عن 

العديد من النتائج الإيجابية مثل:

المعل�مات تقنية  اأمن  مجال  في  ال�شليمة  بالممار�شات  ال�عي  زيادة   •
      �ش�اء بين الزوار اأوالمقاولين اأو ال�شركة نف�شها.

في وجدت  التي  الأمنية  التهديدات  من  العديد  وت�شحيح  ملاحظة   •
     بع�س الأجهزة والتي كان من الممكن اأن ت�ؤثر �شلباً على عملية ال�شيانة

     الدورية.

ال�شركة  اأن  اإل  المطلقة،  الحماية  ت�فير  على  القدرة  بعدم  اإدراكنا  ومع 

المتعلقة  الأمنية  الإجراءات  العمل وب�شكل مت�ا�شل على تعزيز  �شت�ا�شل 

بتقنية المعل�مات من اأجل تقليل المخاطر المرتبطة بالتهديدات الإلكترونية 

على الأعمال التجارية.

غرفة التحكم لتكن�ل�جيا المعل�مات

%54

%46

 وجدت م�شابة/ تمت معالجتها

اأمن اأجهزة المقاولين خلال ال�شيانة الدورية ال�شاملة 2012

 وجدت �شليمة
ح�شة في اللغة النجليزية



NOGA’s affiliated Companies’ Environment Committee 
visit GPIC 

Visit of H.E. the Minister of Industry & Commerce to GPIC Visit of H.E. the Japanese Ambassador to GPIC

Official Visits

Community Support and Social Care

الزيارات الرسميـة

Visit of the Delegation participating in the second “Product Stewardship” Workshop of the GPCA to GPIC

Visit of H.E. Dr. AbdulAziz Abul to GPIC

زيارة �شعادة ال�شفير الياباني لمجمع ال�شركة

زيارة �شعادة الدكتور عبدالعزيز اأبل لمجمع ال�شركة

زيارة الوفد الم�شارك في ور�شة العمل الثانية للإتحاد الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات لمجمع ال�شركة 

زيارة �شعادة وزير ال�شناعة والتجارة  لمجمع ال�شركة

زيارة اأع�شاء لجنة البيئة لل�شركات التابعة للهيئة الوطنية للنفط والغاز

3643 Gulf Petrochemical Industries Co. BSC (c)



 Visit of H.E. the Undersecretary of Ministry of Foreign
Affairs to GPIC

Official Visits الزيارات الرسميـة

دعم المجـتـمـع والرعـايـة الإجتماعيـة

Visit of H.E. the US Ambassador to GPIC

Visit of H.E. the Tunisian Ambassador to GPIC

Visit of H.E. the Russian Ambassador to GPIC

Visit of H.E. the Sudanese Ambassador to GPIC

زيارة �شعادة ال�شفير الأمريكي لمجمع ال�شركة

زيارة �شعادة ال�شفير التون�شي  لمجمع ال�شركة

زيارة �شعادة ال�شفير ال�شوداني لمجمع ال�شركة

زيارة �شعادة ال�شفير الرو�شي لمجمع ال�شركة

زيارة �شعادة وكيل وزارة الخارجية  لمجمع ال�شركة
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The GPIC Ladies Working Committee

Donation to Dar Al Manar Elderly Centre

Donating School bags

Charity Plate

Bahrain Women’s Day Celebration

لجنة المرأة العاملة بالشركة

طبق الخير

Sharing Sick Children on Eid
م�شاركة الأطفال المر�شى فرحة العيد التبرع بال�شنط المدر�شية

الإحتفال بيوم المراأة البحـرينية

دعم دار المنار لرعاية الوالدين

3841 Gulf Petrochemical Industries Co. (BSC)

Community Support and Social Care



Crown Prince’s Scholarship Programme

Bahrain International AirshowSouthern Governorate

Donations and Sponsorships

Second West Asian Federation for Ladies

الـتـبـرعــات و الــرعـــايـــة

دعم المجـتـمـع والرعـايـة الإجتماعيـة

King Hamad Hospital campus

معر�ض البحرين الدولي للطيران

برنامج ولي العهد للمنح الدرا�شية

بطولة اتحاد غرب اآ�شيا الثانية لل�شيدات

المحافظة الجنوبية

م�شت�شفى الملك حمد الجامعي
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AlRahma Center

Ministry of Education

Bahrain Women’s Union

Ministry of Social Development

Bahrain Athletics Association

Donations and Sponsorships 

Community Support and Social Care

الـتـبـرعــات و الــرعـــايـــة

وزارة التنمية الإجتماعية

الإتحاد البحريني لألعاب القوى

وزارة التربية التعليم 

مركـــز الرحمـــة لرعايـــة ال�شبـــاب

الإتحاد الن�شائي البحريني

4039 Gulf Petrochemical Industries Co. BSC (c)



First National Occupational Safety and Health
 Conference and Exhibition

Bahrain Cancer Society

Bahrain Roadrunners

Bahrain Football Association

Invest in Bahrain Forum

Donations and Sponsorships الـتـبـرعــات و الــرعـــايـــة

دعم المجـتـمـع والرعـايـة الإجتماعيـة

الموؤتمر والمعر�ض الوطني الأول لل�شلمة وال�شحة المهنية

جمعية البحرين لمكافحة ال�شرطان

لجنة عدائي البحرين

منتدى اإ�شتثمر في البحرين 

الإتحاد البحريني لكرة القدم
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الفائزون في م�شابقات اأ�شبوع ال�شحة وال�شلمة والبيئة العائلي

Awarding the winners during SHE family night

رحلة اإلى جنة دلـمـــون المفقودة

Excursion to Lost Paradise of Dilmun Water Park

Summer Programme

Community Support and Social Care

النـشــاط الصــيــفــي

4237 Gulf Petrochemical Industries Co. BSC (c)

تكريم اأبناء الموظفين المتفوقين

Awarding Ceremony for Employee’s Children



برنامج التربية وجيبك للبحث البيئي ح�شول نادي ال�شركة على جائزة اأف�شل م�شروع �شياحي وترفيهي 

في ال�شرق الأو�شط و�شمال اأفريقيا

GPIC Club wins the Middle East & North Africa Travel Award
Ministry of Education & GPIC’s Environmental Projects Programme

Social Events الأنشطة الإجتماعية

دعم المجـتـمـع والرعـايـة الإجتماعيـة

43Annual Report 2012

اأبناء الموظفين المتفوقينحفل ال�شلمة العائلي

SHE Family NightAwarding Ceremony for Employee’s Children

الحفل ال�شـنوي

Annual Day Celebration

36




