
تقرير مجلس الإدارة

 

المساهمون الكرام،
 

إنه لمن دواعي سروري، نيابةً عن مجلس إدارة شركة الباطنة للطاقة ش.م.ع.ع. ("الشركة")، أن أقدمّ لكم تقرير أعضاء مجلس إدارة الشركة عن الأشهر التسعة المنتهية في 30 سبتمبر 2026م.

 

أبرز محطات العمليات التشغيلية   

هذه الف  ة ممتازا . مدعوما   مست  ات عال ة ومستمرة من الموثوق ة، وعمل ات متطورة تقن  ا وذات كفاءة عال ة     استهلاك الوقود. وسجلت ال فاءة الحرار ة  ان الأداء ال شغ    للمحطة خلال 
للمحطة تحسنا  طف فا  من 98.70% خلال الأشهر ال سعة الأو  من عام 2025 إ  98.75%     الف  ة المماثلة من عام 2026، مما  عكس ال  ك    المستمر لل  كة ع  التحس    ال شغ    ورفع

كفاءة الأداء.  ما حافظت المحطة ع  موقعها التناف       الصدارة ضمن قائمة أول  ة التحم ل لضخ الطاقة.

وتجاوزت المحطة 5564 يوم ا دون وق ع حوادث هادرة للوقت منذ  دا ة العمل بها،  ما حافظت ال  كة ع  سجلها الممتاز  عدم وق ع أي حوادث هادرة للوقت أو حوادث ب ئ ة، الأمر الذي
 عكس ترك   نا المستمر ع  جوانب الصحة والسلامة والأمن والب ئة.

ولقد  ان مستوى  شغ ل المحطة ممتاز ا خلال هذه الف  ة، ح ث حققت  س ة موثوق ة  لغت 99.15%. وأنتجت المحطة 3.727 ج جا واط     الساعة، تم إ صالها إ  الش كة. و الإضافة إ 
ذلك،  لغت حمولة المحطة 77.22% مقارنة  ـ 76.94%، للف  ة المماثلة     عام 2025م.

 

أجرت المحطة بنجاح اخت ار الأداء السنوي للمحطة بتار ــــخ 2 أب  ل 2026.

 

النتائج المالية

 A 9 أشهر-2026م           ألف
غير مدققة

A 9 أشهر-2025م           ألف
النسبة المئوية للتغييرغير مدققة

%72,10467,1047.5الإيرادات

 (45,594)(50,528)النفقات المباشرة

%21,57621,5100.3إجمالي الربح

 442402إيرادات أخرى

 (719)(786)المصاريف العمومية والإدارية

 -(29,184)انخفاض في قيمة الأصول

(137.5)%21,193(7,952)(الخسارة)/ الربح قبل الفائدة والضريبة

 (3,057)(2,182)النفقات المالية

 8396الإيرادات المالية

(155.1)%18,232(10,051)(الخسارة)/ الربح قبل الضريبة

 (1,887)2,392مصروف الضريبة

(146.9)%16,345(7,659)صافي (الخسارة)/ الربح للفترة
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 A 9 أشهر-2026م           ألف
غير مدققة

A 9 أشهر-2025م           ألف
النسبة المئوية للتغييرغير مدققة

%72,10467,1047.5الإيرادات  صافي الربح للفترة (بدون احتساب انخفاض القيمة – بعد خصم الضريبة)

17,147

 

16,345

 

4.91%

 

 

استنادًا إلى تقييم انخفاض القيمة الناتج عن توقيع اتفاقية شراء الطاقة الجديدة وفقاً للشروط التجارية المتفق عليها، تم تسجيل خسارة انخفاض في القيمة بقيمة 29.184 مليون A خلال الربع الأول من
عام 2026. تم تعويضه جزئياً من خلال رصيد ضريبي مؤجل بقيمة 4.378 مليون A، مما نتج عنه تأثير صافٍ بلغ 24.806 مليون A وقد نشأ هذا الانخفاض في القيمة نتيجة كون التدفقات النقديّة

المتوقعة المعدّلة أقل من القيمة الدفترية لأصول الشركة.

وعلى صعيد آخر، جاء ارتفاع الإيرادات والتكاليف المباشرة مقارنة بالفترة نفسها من العام الماضي مدفوعاً بشكل رئيسي بارتفاع معامل حمل المحطة. ومع ذلك، سجل إجمالي الربح ارتفاعاً طفيفاً
يرجع أساساً إلى ارتفاع مؤشرات الأسعار وتحسن التوفر وهامش الوقود.

يؤثر تباين معامل حمولة المحطة على رسوم الوقود والطاقة المستلمة من شركة نماء لشراء الطاقة والمياه (ش.م.ع.م)، ومع ذلك، يتم تمرير هذه الرسوم إلى مورد الغاز ومقدم خدمات التشغيل
والصيانة، وبالتالي لا يوجد تأثير جوهري على ربحية الشركة.

بنسبة 4.91% مقارنة بالفترة نفسها من العام الماضي. ويعود هذا التحسّن بشكل رئيسي إلى سبتمبر 2026  وباستثناء تأثير انخفاض القيمة، تحسنت النتائج المالية الصافية للفترة المنتهية في 30 
الاستمرار في خفض تكاليف التمويل، مما ساهم بشكل إيجابي في الأرباح قبل الضريبة.

وتماشياً مع الإفصاحات السابقة، وقّعت الشركة اتفاقية شراء الطاقة الجديدة مع شركة نماء لشراء الطاقة والمياه في 7 أبريل 2026. وستبدأ سريان الاتفاقية الجديدة في 1 أبريل 2028، مباشرةً بعد
مارس 2043. وبموجب شروط الاتفاقية الجديدة، ستكون السعة المتعاقد عليها لمحطة توليد الطاقة التابعة لشركة الباطنة عاماً، حتى 31  انتهاء اتفاقية شراء الطاقة الحالية، وستظل سارية لمدة 15 
للطاقة ش.م.ع.ع 746.53 ميغاواط. وتضمن الاتفاقية الجديدة استمرار شراء الطاقة وفقاً للشروط التجارية المتفق عليها، وتعزز الشراكة الاستراتيجية بين شركة الباطنة للطاقة ش.م.ع.ع وشركة نماء

لشراء الطاقة والمياه، وتوفر رؤية واضحة للإيرادات على المدى الطويل، وتدعم الاستدامة التشغيلية، وتتوافق مع استراتيجية الشركة طويلة الأجل في سلطنة عُمان.

في هذا الإطار، بلغ سعر السهم 195 بيسة، في نهاية شهر سبتمبر 2026م.

المسؤولية الاجتماعية للشركة

في إطار سعي الشركة الدائم إلى إحداث أثر إيجابي في المجتمع والبلاد والمساهمة في التنمية الوطنية، خصصت الشركة A 50,000 لمبادرات المسؤولية الاجتماعية لعام 2026م. وتعكس هذه
الأنشطة المخطط لها التزام الشركة بتعزيز الرفاه الاجتماعي والاستدامة والمشاركة المجتمعية. وخططت الشركة للقيام بأنشطة المسؤولية الاجتماعية التالية:

·        المساهمة لصالح الهيئة العمانية للأعمال الخيرية: ساهمت الشركة بنسبة 20% من ميزانية المسؤولية الاجتماعية للشركة لصالح الهيئة العُمانية للأعمال الخيرية، وذلك التزامًا بالقرار رقم
205/2021، الصادر عن وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار.

·        المشاركة في مهرجان عُمان للعلوم: أبرمت الشركة عقداً مع وزارة التربية والتعليم لدعم والمشاركة في مهرجان العلوم الذي تنظمه وزارة التربية والتعليم. تهدف هذه المبادرة إلى تعزيز
الوعي العلمي والابتكار والتعلم بين الطلبة من خلال الأنشطة التفاعلية والمعارض. ومن المتوقع أن يستقطب البرنامج عدداً كبيراً من الطلاب من مختلف المدارس، مما يساهم في تنمية

مهاراتهم وفضولهم العلمي.

·        مبادرة "المدارس الخضراء": تهدف مبادرة "المدارس الخضراء" إلى تزويد الطلاب بالمعارف الأساسية حول الاقتصاد الدائري والاستدامة؛ ويشمل ذلك تعزيز فهمهم للحفاظ على البيئة،

وإبراز أهمية الموارد الطبيعية، وغرس سلوكيات وقيم تدعم تحقيق أهداف التنمية المستدامة. وتنتظر الشركة حالياً استلام العقد من الوزارة؛ وفور استلامه ومراجعته، سيتم البدء في تنفيذ
الأنشطة بالتنسيق مع الجهات المعنية.

·        المؤتمر العلمي لجامعة السلطان قابوس – التغيرات المناخية والتحول في الطاقة: رعت الشركة وشاركت في المؤتمر العلمي حول "التغيرات المناخية والتحول في مجال الطاقة" الذي
نظمته جامعة السلطان قابوس. وتجسد هذه المبادرة التزام الشركة بدعم البحث العلمي والاستدامة وتبادل المعرفة في مجالات التغيرات المناخية والتحول في قطاع الطاقة. وسيوفر المؤتمر
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منصة للباحثين والطلاب والخبراء في القطاع والأطراف المعنية لتبادل المرئيات ومناقشة التحديات والفرص المتعلقة بالتنمية المستدامة للطاقة.

·        التنمية المجتمعية الشاملة ودعم الأطفال ذوي الإعاقة: تعرب الشركة عن اعتزازها بكونها أول شركة تساهم في مبادرة وزارة التنمية الاجتماعية لإقامة مركز "الوفاء لتأهيل الأشخاص ذوي
الإعاقة" الجديد في ولاية صحار، وتعزيز الخدمات المقدمة للأطفال ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة. وتنعكس هذه المساهمة في التزام الشركة بالمسؤولية المجتمعية والشمولية، من خلال

دعم تقديم خدمات تأهيلية متطورة وإتاحة فرص أكبر للأطفال لتطوير قدراتهم والوصول إلى إمكاناتهم الكاملة.

·        أنشطة الصحة البدنية: نظمت الشركة ودعمت ماراثوناً رياضياً واسع النطاق في ولاية المصنعة، مما يؤكد التزامها بتعزيز الصحة البدنية، وأنماط الحياة النشطة. وقد قدمت هذه المبادرة قيمة
مضافة تجاوزت الجانب الرياضي من خلال جمع العدائين المحترفين والعائلات والأطفال في تجربة مجتمعية شاملة تضمنت أنشطة للياقة البدنية، والتوعية الصحية، وفرصاً للتواصل مع
الأسر المنتجة المحلية. ومن خلال هذه المبادرة، شجعت الشركة على تبني خيارات حيوية وأكثر صحة، وسعت إلى تعزيز الروابط المجتمعية، ودعم ريادة الأعمال المحلية، والمساهمة في

الرفاه الاجتماعي والتنمية الاقتصادية المحلية.

 

النظرة المستقبلية على المدى المتوسّط

لقد تم اتخاذ كافة الإجراءات والتدابير المعقولة من جانب الإدارة، للحفاظ على مستويات الجاهزية والموثوقية العالية. وإن أي تغيير في مشهد العرض والطلب على الطاقة في السلطنة، لن يكون له أيُّ
أثر ملموس على الأداء المالي للشركة، لأن الربحية تأتي بشكل أساسي من جاهزية محطتها.

 

شكر وتقدير

أودّ أن أتقدَّم بجزيل الشكر لجميع العاملين على تشغيل المحطة، وكافة موظفي الشركة على تفانيهم وعملهم الجاد. والشكر موصولٌ لجميع المتعاونين معنا، ومنهم المقاولون الذي قدَّموا خبراتهم
لمساعدتنا على تحقيق هذه النتائج المتميّزة.

 

في الختام، وبالنيابة عن مجلس إدارة الشركة، أودّ أن أتوجَّه بوافر التقدير والشكر لصاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظّم - حفظه الله ورعاه - وحكومته على الدعم المستمر، والتشجيع الدائم
للقطاع الخاص، والذي يتجلى بإنشاء بيئة تتيح لنا المشاركة بفعالية في نموّ اقتصاد السلطنة، وتوجيه إنجازاتنا نحو بناء وطنٍ قوي ومزدهر.
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